Zalacznik do Zarmzenia
nr 42/2010 Rektora PWSZ
z dnia 10 czerwca 2010r.

Regulamin premiowania

Pracownikow PWSZ w Jarostawiu nielgdacych pracownikami dydaktycznymi

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§1
Podstawa prawna:
Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za peacprzyznawania innyckwiadczeé zwigzanych z pragdla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Rk.nr 251, poz. 1852 z pdzn. zm.),

§2
Regulamin premiowania pracownikéw n¢ehcych pracownikami dydaktycznymi
w Paistwowe] Wyszej Szkole Zawodowej im. ks. Bronistawa Markieveioz Jarostawiu,
zwany dalej Regulaminem, okta:
1) rodzaje premii i ich podziatu,
2) zasady przyznawania i wyptat premii.

§3
W ramach posiadanychrodkédw na wynagrodzenia, tworzy ¢sifundusz premiowy
w wysokaci 20 % planowanych wynagrodzezasadniczych pracownikom niglacym
pracownikami dydaktycznymi.

Rozdziat Il
Rodzaje premii, zasady tworzenia funduszy premiowytti ich podziatu
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Pracownikom nieddacym pracownikami dydaktycznymi przyznaje premie:
1) regulaminowe;
2) uznaniowe.

§5
Fundusz premiowy na premie regulaminowe tworzonst je w budecie uczelni od
planowanych wynagrodaezasadniczych dla poszczegoélnych stanowisk prad@mniwg
ponizszej tabeli.



Tabela stawek procentowych premii dla poszczegolnkicstanowisk pracownikow

niebedacych pracownikami dydaktycznymi

Stawka procentowa

Lp. Stanowisko -
premii
1 Kanclerz 60 %
2 Kwestor 50 %
3 Zastpca kanclerza 50 %
4 Audytor wewgtrzny 30 %
5 Radca prawny 30 %
6 Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejanmyc 20 %
Gtoéwny specijalista, kierownik dziatu lub innej roaracdnej komérki
7 : o o ) 30 %
organizacyjnej, Dyrektor Biblioteki
Starszy specjalista naukowo-techniczny, starszgjalsta w zakresie
prac finansowych lub ekonomicznych albo gzeinych z dydaktyd
8 badaniami, informatyk administragj; zastpca 25 %
kierownika dziatu lub innej rownoggnej komorki organizacyjnej,
kierownik domu studenckiego, kierownik dziekanatu,
Specjalista naukowo-techniczny, specjalista w zkrprac
finansowych lub ekonomicznych albo zwanych z dydaktyk
9 badaniami, informatyk administragj, organizagj produkciji, 20 %
bibliotekarz w archiwum,
starszy mistrz, zagbca kierownika domu studenckiego administrator
Domu Studenckiego
Starszy (lub samodzielny): referent techniczny nekoiczny,
10 administracyjny, finansowy, mtodszy bibliotekarbkdmentalista, 15%
fizyk, matematyk i inne
stanowiska réwnorzine, mechanik, technolog, konstruktor, mistiz
11 Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego 20 %
12 Inspektor nadzoru inwestorskiego 20 %
13 Inspektor ds. bezpieamdwa i higieny pracy 15 %
Referent techniczny,
14 ekonomiczny, administracyjny, finansowy, techndgadrant, 12 %
magazynier
15 Inspekt_or Qchrony 12 %
mienia
16 | Pomoc techniczna, administracyjna, i inne staskawownorzdne 12 %
17 Pedel, pracownik gospodarczy, starszymyg starszy portier, dozorca, 12 o
L. . . 0
straznik ochrony mienia
18 Pomocniczy pracownik administracji lub obstugi 2%
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Fundusz premiowy na premie uznaniowe tworzony—4estbudecie uczelni od planowanych
wynagrodzé zasadniczych pracownikéw nighacych pracownikami dydaktycznymi w méar
posiadanycBrodkow.




Rozdziat I
Premia regulaminowa

8§87

1. Premia wchodzi w skiad miesznego wynagrodzenia pracownika i jest wyptacana w
okresach miegcznych z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Jezeli decyzja o obreniu lub pozbawieniu premii regulaminowej za daRkyes zostata
podgta w terminie nie pozwalggym na uwzgjdnienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia
za ten okres, to odpowiednia korekta wys@kowynagrodzenia, uwzgfiniagca t
decyzg, dokonywana jest w ngginym terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Premia regulaminowa naliczana jest w wys@koprocentowej od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, w wyseé&o okrelonej w 8§ 5, bez konieczdo
comies¢cznego wnioskowania.

4. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagraodgze za czas urlopu
wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobegrip jezeli przepisy prawa pracy
przewidup zachowanie prawa do wynagrodzenia za czas tejbeewci oraz do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas chorobymiayu zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego.

§8
Premia regulaminowa przystuguje pracownikom, ktorzy

1. nie naruszyli dyscypliny i regulaminu pracy,

2. sumiennie i terminowo wykonali swoje obazki stuzbowe i polecenia przetonych,
dotyczce pracy,

3. nie naruszyli przepisOw i zasad prawa pracy,

4. nie naruszyli przepiséw i zasad bezpidestea i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,

5. nalezycie dbali o mienie uczelni.

§9
1. Premia regulaminowa me zosta obnizona lub pracownik me jej zosta pozbawiony
catkowicie w przypadku nie spetnienia przez prad&amvarunkéw, o ktérych mowa w §
8.
2. Pracownik mge zostd pozbawiony prawa do premii lub b ona ulec ob#eniu
w przypadku:
a) razacego naruszenia podstawowych obgekidw pracowniczych,
b) razacego naruszenia przepisOw i zasad bezpista@a i higieny pracy oraz
przeciwpaarowych,
c) nalazenia kary porgdkowej przewidzianej w Kodeksie pracy i Regulamimiacy,
d) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czesty,p
e) opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej jgdrenia roboczego,
f) naruszenia obowzku trzezwosci, spaywania alkoholu w czasie pracy,
g) 3-krotnego nieusprawiedliwionego gpdenia s¢ do pracy,
h) niewykonania lub nienalgtego wykonania obowzkow stezbowych lub polece
przetazonych,
i) udokumentowanego i nieusprawiedliwionego niewykaamg@olecenia sttbowego,
J) udokumentowanego niedbalstwa lub niegospodaino
k) w inny spos6b naruszyt zasady wspgia spotecznego w Uczelni.

§10
1. Decyzg o obnieniu lub pozbawieniu premii regulaminowej podejmigezpdredni
przetazony.
Wz6r wniosku/decyzji, o ktérym mowa w ust. 1, stanmalkcznik nr 1 do Regulaminu.
O fakcie obnienia lub pozbawienia premii i jego przyczynach fozeny powiadamia
pracownika niezwiocznie, weczapc pracownikowi decyzj o ktorej mowa w ust. 1.
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4. Pracownik ma prawo odwotaniagsod decyzji do Kanclerza w terminie 7 dni od
zawiadomienia go.

5. Kanclerz uwzgjdnia lub oddala odwotanie w terminie 7 dni od dego otrzymania.

6. W przypadku uwzgidnienia odwotania pracownika, wyptaty premii doknusi
w najblizszym terminie wyptat.

7. Premia nie przystuguje za migsj w ktérym rozwazano z pracownikiem umamno prae¢
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Z uwagi na gjzar przewinienia pracownik me by pozbawiony prawa do premii za
okres diuszy niz jeden miesic.

Rozdzial IV
Premia uznaniowa

§11

1. Premia uznaniowa przyznawana jest w wysckoprocentowej od wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Jezeli decyzja o przyznaniu premii uznaniowej za dakyes zostata poelia w terminie
nie pozwalajcym na uwzgidnienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia za ten okr&s
odpowiednia korekta wysoka wynagrodzenia, uwzgtiniajgca  decyzg, dokonywana
jest w nasipnym terminie wyptaty wynagrodzenia.

§12
Premia uznaniowa, ¢blaca wynikiem oceny pracy i postawy, przystuguje pracikom,
ktérzy w okresie rozliczeniowym wykazaliesszczegdlnym zaangawaniem, inicjatyw lub
dyspozycyjnécia a w szczegolnii, ktorzy:

a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktére nie adatity w zakres obowgizkow
stizbowych, a powodowalty znaczne op@nie ich prag (w tym zasgpstwa),

b) wykazali znaczcs inicjatywe w proponowaniu nowych rozgdaan np. w zakresie
podnoszenia wydaj8oi pracy, usprawnie organizacyjnych, oszedndsci
ekonomicznych, zwkszenia wplywow uczelni, nawdywania korzystnych
kontaktow zewstrznych itp.,

c) wykazali s¢ wzorowgy postaw pracownicz w sytuacjach okresowego,
nadzwyczajnego zwkszenia zadg

d) osigreli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposabaczaco wyr&nili si¢
SWOjg postavdg pracownica.

§13
1. Premia uznaniowa nie by przyznana w wysokaoi do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
2. Premia uznaniowa nie me by przyznana za dany okres w przypadku ébnia lub
pozbawienia za ten sam okres premii regulaminowej.

8§14
1. Decyzg¢ o0 przyznaniu premii uznaniowej podejmwg wiasnej inicjatywy lub na wniosek
przetazonego pracownika:
a) Rektor, Kanclerz — w stosunku do podlegtych prad&aam,
b) Rektor — dodatkowo w stosunku do Kanclerza.
2. Wz0or wniosku/decyzji, o ktdrym mowa w ust. areiwi zagcznik nr 2 do Regulaminu.
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Rozdziat V
Tryb skladania wnioskéw i wyptata premii

§15
Whioski/decyzje dotyce zmniejszenia lub pozbawienia premii regulamirjpwe
oraz przyznania premii uznaniowej, sktada @0 Kanclerza w terminie do 22 idego
miesgca.
Zmiana termindw wyptat wynagrodz@owoduje zmiagitermindw sktadania wnioskow.
Wszystkie decyzjeagsprzekazywane do Kwestury.
Kwestura odpowiednio peita lub nalicza premie wygznie na podstawie decyzji oséb
uprawnionych.

Rozdziat VI
Postanowienia kaicowe

§16
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowwngianizacjami
zwigzkowymi.
Zmiana Regulaminu nagtuje w trybie widciwym do jego wprowadzenia.

§17

Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 czerwca 2010r.



Zalcznik nr 1
do Regulaminu premiowania pracownikow
niekbedacych pracownikami dydaktycznymi

WNIOSEK / DECYZJA
DOT. OBNIZENIA LUB POZBAWIENIA PREMII REGULAMINOWEJ

Na podstawie § 10 Regulaminu premiowania pracowmikiiebgdacych pracownikami

dydaktycznymi wnosgo:

1) obnienie z ........... %do........... %*
2) pozbawienie *premii regulaminowej za MEESI..........cccceevvenennnnn. 20..... roku,
Pana/Pani® ... ..o —————— e

zatrudnionego/Nej NA SEANOWISKU. .. .....v ittt e e e e e e s e re e

PoOWOdem WNIOSKU JEST: ... e e e e e e e e e e

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skidi¢

Zostalem powiadomiony i otrzymatem jeden egzempdaayzji

(data i podpis pracownika)

Otrzymup:
1 egz. — Pracownik

1 egz. — Dziat Spraw Pracowniczych (do akt osobdwyc

1 egz. — Kwestura (do realizakji

Zalgcznik nr 2



do Regulaminu premiowania pracownikéw
nielbedacych pracownikami dydaktycznymi

WNIOSEK / DECYZJA
DOT. PRZYZNANIA PREMII UZNANIOWEJ

Na podstawie § 14 Regulaminu premiowania pracowmikdiebedacych pracownikami

dydaktycznymi wnosz o przyznanie premii uznaniowej za okres ................ 20....r.
dla:
Lp. | Nazwisko i img stanowisko Whnioskowana | Pkt uzasadnienia*

wysoka¢ premii

Uzasadnienie wniosku:

(dataddpis wnioskodawdy
Przyznaje/nie przyznaje premie w wysokaci wskazanej w powaszej tabeli.
(data i podpis osoby uprawnionej)

* Uzasadnienie:

1.wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktore niehadzity w zakres obowkkow
stizbowych, a powodowaty znaczne op@nie ich prag (w tym zasgpstwa),

2.wykazali znacgcg inicjatywe w proponowaniu nowych rozedax np. w zakresie
podnoszenia wydajsoi pracy, usprawnie organizacyjnych, oszednaici ekonomicznych,
zwickszenia wptywow uczelni, nagzywania korzystnych kontaktow zewtrenych itp.,
3.wykazali s¢ wzorowg postawg pracownica w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego
zwickszenia zada

4.0shgreli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposbbacaco wyr&nili si¢ swop
postavg pracownica.

5. inne fakty.

Otrzymup:

1 egz. — Pracownik

1 egz. — Dziat Spraw Pracowniczych (do akt osobdwyc
1 egz. — Kwestura (w przypadku przyznania)



