Regulamin obowhzkow Opiekuna Roku

na kierunku filologia w Instytucie Humanistycznym Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewtza

w Jarostawiu
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1.Dyrektor Instytutu powotuje na kdy rok akademicki opiekuna roku spod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Instytucie i nadzojego prag.

2. Opiekunem roku jest nauczyciel, ktoéry prowadge@a na danym roku.

§2

Opiekun reprezentuje studentéw danego roku, wspaja@gh w wyraaniu opinii i
formutowaniu wnioskéw w sprawach dotycych:

1) organizacji procesu dydaktycznego;
2) sSwiadczé socjalnych;
3) zaspokajania potrzeb kulturalnych.
§3

1. Do obowazkow opiekuna nalsy:

1) zorganizowanie na pogtku pierwszego roku studiow spotkania ze studentamahcego
na celu:

a) przedstawienie podstawowych informacji na teorganizacji roku akademickiego, toku
studiébw, systemu pomocy materialnej, regulaminu diétu i innych przepiséw
obowiazujacych na Uczelni, a tee rozmieszczeniu obiektéw dydaktycznych;

b) zapoznanie studentéw ze strulitorganizacyja Uczelni;

c¢) poinformowanie studentéw o kompetencjach wiadz aagacych proces dydaktyczny na
Uczelni; (Prorektor ds. dydaktycznych, Prorektarstadentow, dyrektor Instytutu, kierownik
Zaktadu),



d) przedstawienie zasad prowadzenia indeksow;

2) przeprowadzenie wyborow starosty roku.

2. Do obowazkow opiekuna nalg/ rowniez:

1) reprezentowanie studentow w kontaktach z naueayoi akademickimi i z wladzami

Instytutu;

2) nawhzanie wspotpracy i utrzymywanie regularnego kontakpracownikiem sekretariatu
prowadacym obstug administracyja danego roku,

3) pomoc w rozdawaniu umoéwswiadczenia edukacyjne oraz decyzji stypendialnyieh d
studentow,

3) dostarczanie w wyznaczonym terminie do pracownéaetariatu prowadzego obstug
administracyjia danego roku podziatu studentow na grapyczeniowe, seminaryjne i inne;

4) staty kontakt ze starastoku w sprawach bicych zwihzanych z organizagjprocesu

dydaktycznego.

§4
Opiekun roku w miay mozliwosci:
1) stuzy rach i pomoa w rozwigzywaniu trudnéci osobistych studentow,
2) utatwia proces adaptacyjny studentow w pkawym okresie studiéw,
3) diagnozuje potrzeby spoteczne i materialne stuadento

4) inspiruje i koordynuje aktywr¢ spotecza studentéw na rzecz Uczelni i lokalnego
srodowiska oraz wspoétdziata w tym zakresieorganami Samoaglu Studenckiego

i organizacjami studenckimi dziadgymi na Uczelni;
5) pomaga w organizacji imprez, spatkavyjazdéw integracyjnych studentow;
6) pomaga studentom w sytuacji zaistnienia wypadk®ewgch;

7) ksztattuje kultug osobist studentéw oraz rozbudza zainteresowania.



§5

1.0Opiekun roku wspétpracuje z wkadzami Instytutikoprdynatorami przedmiotow/modutow
I prowadzcymi zagcia na danym roku, organami Samgmlz Studenckiego oraz ze starost
grupy w sprawach zwzanych z procesem ksztalcenia i w sprawach socfajtmvych
studentow.

2. Opiekun roku, w porozumieniu z we&wym zas¢pca dyrektora Instytutu, dokonuje
podziatlu roku na grupy do poszczegolnyche&ajealizowanych w danym semestrze w
ramach obowizujacych na Uczelni przepisow.

3. W przypadku przedmiotow/modutéw do wyboru opielest zobowizany przekaza

do Sekretariatu Instytutu list studentdw przydzielonych do poszczegdlnych
przedmiotow/modutow.

4.Opiekun roku jest zobowzany do stworzenia i przekazania do

Sekretariatu Instytutu listy studentéw z wybranyrdez nich promotorami.

5. Opiekun roku uczestniczy wraz ze swoim rokiem wcaystégciach organizowanych przez
Uczelnk lub Instytut.

6. Opiekunowi mae zosta powierzone wykonanie innych prac zleconych przeladae
Instytutu, a dotycae roku, ktérego jest opiekunem.

86

1. Opiekun mae by odwotany z powierzonej mu funkcji przed uptywemasa, na jaki
zostala mu ona powierzona, z powodu okolisznmbiektywnych (np. urlop naukowy,
zdrowotny i in.). Decyzj podejmuje dyrektor Instytutu.

2. Odwotanie opiekuna nie nasipi¢ rowniez z powodu niewléciwego wywazywania s¢

z powierzonych obowikow lub na wniosek studentéw. Decyxy tej sprawie podejmuje
dyrektor Instytutu, po zaginieciu opinii studentéw i organu Samadu Studenckiego.

Powyzszy zakres obowzuje od roku akademickiego 2015/2016 wszystkich
opiekunow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.



