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ADMINISTRACJA
Program kształcenia
PWSTE w Jarosławiu, ul. Pruchnicka 2, Jarosław 
Sekretariat:  ism@pwste.edu.pl, tel.  16 624 96 22

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIÓW 
KIERUNEK: ADMINISTRACJA

Poziom kształcenia – studia pierwszego stopnia
Profil kształcenia – praktyczny
Forma prowadzenia studiów: stacjonarne
Tytuł uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Przyporządkowanie kierunku studiów do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych:

Kierunek jednoobszarowy – nauki społeczne
Obszar: nauki społeczne: dziedzina: nauki prawne: dyscyplina: nauka o administracji,  prawo;

Obszar: nauki społeczne: dziedzina: nauki społeczne: dyscyplina: nauki o polityce, socjologia;

Obszar: nauki społeczne: dziedzina: nauki ekonomiczne: dyscypliny: ekonomia, nauki o zarządzaniu, finanse.

Kierunek studiów administracja należy do obszaru kształcenia w zakresie nauk społecznych. Treści kształcenia koncentrują się na podstawowych zagadnieniach z dziedziny nauk prawno-administracyjnych, ekonomicznych, jak również innych wybranych nauk społecznych. 

Sylwetka absolwenta:

Absolwent zawodowych (licencjackich) studiów kierunku Administracja jest osobą wszechstronnie przygotowaną do podjęcia pracy w charakterze urzędnika w organach administracji rządowej, samorządowej, a także we wszelkich podmiotach prowadzących działalność gospodarczą. Ma wiedzę o systemie prawnym obowiązującym w Polsce. Jak również, zna podstawowe reguły stosowania prawa, zwłaszcza w zakresie działania administracji. Kompetencje te wynikają przede wszystkim z toku studiów, które swoim programem obejmują: przedmioty takie jak: prawo konstytucyjne, prawo administracyjne, prawo cywilne, prawo pracy, czy prawo karne oraz ustrój samorządu terytorialnego, organizacja i zarządzanie. Nie bez znaczenia są również takie przedmioty uzupełniające jak: informatyka, socjologia, etyka w pracy urzędnika czy psychologia. Tym samym, można stwierdzić, że jest to wiedza wszechstronna i niezbędna do wykonywania pracy urzędnika. Absolwent posiada również praktyczne umiejętności poruszania się w obszarze administracji Unii Europejskiej. W trakcie studiów student uczy się porozumiewać w jednym z języków nowożytnych na poziomie B2. W rezultacie, absolwent studiów zawodowych (licencjackich) kierunku administracja, skutecznie wykorzystuje w praktyce zawodowej zdobytą wiedzę teoretyczną i praktyczne umiejętności zdobyte podczas licznych praktyk zawodowych. Dodatkowo, posiada umiejętność korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych i zasobów Internetu. Formułuje samodzielne opinie i wnioski na temat kluczowych zagadnień z zakresu nauk administracyjnych i prawnych, jak również identyfikuje i rozwiązuje problemy merytoryczne. Absolwent jest kompetentnym pracownikiem na stanowiskach w administracji samorządowej, państwowej oraz innych instytucjach publicznych o zróżnicowanym charakterze.  Absolwent jest przygotowany do kontynuowania studiów na poziomie drugiego stopnia.
Wskazanie związku z misją Uczelni i strategią jej rozwoju

Kształcenie na kierunku administracja - studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym - jest ściśle podporządkowane wytycznym kształcenia określonym w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Tok studiów przygotowuje do opanowania wiedzy, umiejętności oraz kompetencji z zakresu nauk społecznych. Celem nauczania jest ukształtowanie określonej sylwetki absolwenta, który zdobędzie wiedzę i umiejętności z zakresu przedmiotów ogólnych, podstawowych, kierunkowych oraz specjalnościowych. W ramach praktyk studenci mają możliwość zdobycia praktycznych umiejętności związanych z wykonywaniem przyszłego zawodu. Taka koncepcja kształcenia wynika z misji Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno – Ekonomicznej w Jarosławiu, która opiera się na założeniu, iż Uczelnia stanowić ma centrum nowoczesnego kształcenia oraz życia naukowego i intelektualnego regionu, poprzez rozwój edukacji społecznej i rozwoju społeczeństwa w kontekście najnowszej wiedzy i kompetencji społecznej.

Proponowany program kształcenia na kierunku administracja wpisuje się w założoną przez Uczelnię misję i strategię jej rozwoju. Studenci kształceni są na wysokim poziomie. Oferta edukacyjna odpowiada aktualnym (współczesnym) uwarunkowaniom rynku pracy. Studenci przygotowani są do roli świadomego obywatela potrafiącego działać na rzecz dobra wspólnego oraz do roli aktywnego uczestnika wspólnoty lokalnej. Rozszerzanie oferty edukacyjnej i współpraca z instytucjami publicznymi i niepublicznymi realizuje cel Uczelni, którym jest rozwój i integracja środowiska lokalnego. 

Ogólne cele kształcenia oraz możliwości zatrudnienia i kontynuacji kształcenia przez absolwentów studiów

Administracja powołana została do wykonywania zadań publicznych, samorządowych, sektora prywatnego. Celem proponowanego kierunku jest kreowanie pożądanych zachowań pracowników szeroko rozumianej administracji w oparciu o obowiązujące normy prawne i przygotowanie absolwentów do efektywnego realizowania kompetencji w ramach przydzielonych zadań w taki sposób, ażeby nie naruszać jednej z podstawowych zasad demokratycznego państwa prawa – zasady praworządności. Kształcimy przyszłych pracowników administracji przekazując wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne urzeczywistniające właściwe praktyki administracyjne. Naszym celem jest kształcenie kompetentnej i etycznej kadry urzędniczej. Absolwenci przygotowani są ponadto do sprawnego i prawidłowego zarządzania oraz wykonywania zadań w jednostkach zarówno publicznych jak i niepublicznych. Zakładane cele mają swoje odzwierciedlenie w efektach kierunkowych stanowiących podstawę kwalifikacji przyszłych pracowników.

Po ukończeniu studiów absolwent: 
- Posiada gruntowne przygotowanie do pracy na wszelkich stanowiskach urzędniczych w administracji rządowej, samorządowej i gospodarczej.

- Nabywa wiedzę z zakresu prawa i ekonomii niezbędną do realizacji zadań publicznych.

-Potrafi interpretować przepisy prawne regulujące funkcjonowanie jednostek organizacyjnych administracji.
- Posiada wiedzę z zakresu zarządzania personelem i finansami jednostek administracji publicznej.

- Nabywa umiejętność samodoskonalenia się w celu podniesienia efektywności w pracy zawodowej.

- Zna normy etyczne kształtujące właściwą postawę w pracy zawodowej. 

-  Nabywa wiedzę z zakresu odpowiedzialności za legalne i nielegalne działania administracji.

- Potrafi skutecznie wykorzystać zdobytą wiedzę teoretyczną w przyszłej praktyce zawodowej.

- Identyfikuje i rozstrzyga problemy merytoryczne.

- Nabywa umiejętność analitycznego myślenia.

- Ma poczucie odpowiedzialności za podejmowane decyzje w pracy zawodowej.
- Potrafi określić cele powierzonych zadań, w tym cele priorytetowe.
- Współpracuje efektywnie w zespole.
-  Rozumie potrzebę podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Rola interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w modyfikowaniu programu kształcenia na kierunku administracja

Koncepcja kształcenia na kierunku administracja odpowiada potrzebom rynku pracy, nastawionym na wykwalifikowaną kadrę ze specjalistycznym przygotowaniem. Zakładane efekty kształcenia sformułowane zostały w taki sposób, aby były kompatybilne ze zmieniającymi się potrzebami rynku pracy. Absolwenci kierunku administracja przygotowani zostaną do podjęcia pracy zawodowej, zgodnie z wymaganiami potencjalnych pracodawców. Ponadto absolwent uzyska możliwość dalszego podnoszenia kwalifikacji zawodowych na studiach II stopnia lub studiach podyplomowych. 

W 2013 r. zostały podjęte konsultacje z interesariuszami zewnętrznymi i przybierały one głównie formę indywidualnych spotkań, na których starano się wyodrębnić oczekiwania interesariuszy dotyczące efektów, które powinien posiadać absolwent kierunku administracja. Konsultacje z interesariuszami zewnętrznymi w sprawie kierunku administracja rozpoczęto 7 czerwca 2013 r. podczas Konferencji Naukowej organizowanej przez Instytut Stosunków Międzynarodowych. Przeprowadzono również kilka mniej formalnych spotkań, których celem było określenie możliwości współpracy z przedstawicielami samorządów lokalnych, organizacji pozarządowych oraz służb publicznych, mogących w realny sposób przyczynić się dzięki konsultacjom i wymianie doświadczeń, do dostosowania programów kształcenia do wymogów Procesu Bolońskiego. Efektem tych konsultacji było położenie głównego nacisku w tworzeniu programu studiów na praktyczne zajęcia ze studentami (ćwiczenia i laboratoria).

Realizacja programu kształcenia wspierana jest funkcjonującym Wewnętrznym Systemem Zapewnienia Jakości Kształcenia oraz odbywa się poprzez doskonalenie i ewaluację programu kształcenia z uwzględnieniem rynku pracy. Instytut systematycznie współpracuje z interesariuszami wewnętrznymi, zewnętrznymi oraz pracodawcami przyjmującymi studentów kierunku administracja na praktyki zawodowe. Interesariusze zewnętrzni tworzą przy ISM Radę Pracodawców. 
Do grupy interesariuszy zewnętrznych należą instytucje państwowe, gospodarcze i społeczne, m.in.: Urząd Miasta Jarosławia, Urząd Wojewódzki w Rzeszowie, Powiatowy Urząd Pracy w Jarosławiu, Urząd Skarbowy w Jarosławiu, Starostwo Powiatowe w Jarosławiu, Przeworsku, Lubaczowie, Stowarzyszenie Pro Carpathia, Bieszczadzki Odział Straży Granicznej w Przemyślu.
Interesariusze wewnętrzni to: Dział Kształcenia, Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Oceny Jakości Kształcenia, Rada Instytutu Stosunków Międzynarodowych, Instytutowy Zespół ds. Zapewniania Oceny i Jakości Kształcenia, Instytutowa Komisja Dydaktyczna, Samorząd Studencki. Interesariusze wewnętrzni zaangażowani w tworzenie programu ze względu na większą dostępność i konsultowali tworzony program w każdej fazie jego powstawania
Zasady rekrutacji
Zasady i kryteria naboru na studia PWSTE w Jarosławiu na zawarte zostały w Uchwale Senatu w sprawie ustalenia warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na pierwszy rok studiów pierwszego i drugiego stopnia.
Rekrutacja na kierunki prowadzone w PWSTE w Jarosławiu odbędzie się na podstawie konkursu świadectw maturalnych. W pierwszej kolejności przyjmowani będą laureaci i finaliści olimpiad szczebla centralnego i okręgowego. Kandydaci na kierunek administracja będą przyjmowani na studia według analogicznych kryteriów. Punkty przeliczeniowe ze świadectwa dojrzałości dla kandydatów na poszczególne kierunki będą dotyczyć następujących przedmiotów:

· Egzamin dojrzałości 
· język polski,

· język obcy wskazany przez kandydata,

· jeden przedmiot spośród: historia, geografia, matematyka, wiedza o społeczeństwie. 

· Egzamin maturalny 

· język polski poziom podstawowy lub rozszerzony, 

· język obcy nowożytny poziom podstawowy lub rozszerzony, wskazany przez kandydata,

· jeden przedmiot spośród: historia, geografia, matematyka, biologia, wiedza o społeczeństwie poziom podstawowy lub rozszerzony. 

Do postępowania kwalifikacyjnego będą dopuszczeni kandydaci posiadający świadectwo dojrzałości. Zasadniczym elementem postępowania będzie konkurs świadectw dojrzałości. Suma punktów uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym będzie decydować o kolejności na liście rankingowej i przyjęciu na studia. W pierwszej kolejności przyjmowani będą laureaci i finaliści olimpiad i konkursów przedmiotowych stopnia centralnego. Do postępowania kwalifikacyjnego dopuszczani będą kandydaci, którzy dokonają rejestracji w punkcie rekrutacyjnym PWSTE w Jarosławiu, a także w systemie elektronicznym.

Kandydaci zobowiązani będą do złożenia następujących dokumentów:

· wypełnionego formularza podania (druk do pobrania w punkcie rekrutacyjnym oraz na stronie internetowej Uczelni);
· świadectwa dojrzałości/zaświadczenia OKE i świadectwa ukończenia szkoły (oryginał lub odpis sporządzony przez szkołę albo kopię uwierzytelnioną przez notariusza);
· oryginału potwierdzenia opłaty rekrutacyjnej na konto Uczelni w podanej wysokości;
· aktualnego zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do podjęcia studiów, ewentualnie zaświadczenia o niepełnosprawności;
· kserokopii dowodu osobistego poświadczonej przez Uczelnię;
· 3 aktualnych fotografii z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodów osobistych;
· elektroniczną wersję fotografii przesłaną na konto rejestracyjne lub przekazaną w punkcie rekrutacyjnym.


Warunkiem przyjęcia będzie uzyskanie przez kandydata progowej liczby punktów przeliczeniowych ustalonej dla poszczególnych kierunków studiów prowadzonych w formie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych przez Komisję Rekrutacyjną.

Oferta skierowana jest do wszystkich absolwentów szkół średnich, w sposób szczególny zaś do młodzieży z województwa podkarpackiego i województw sąsiadujących.
Uznanie celowości prowadzenia studiów na kierunku administracja
Poszerzanie oferty dydaktycznej przez Państwową Wyższą Szkołę Techniczno-Ekonomiczną im ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu stanowi jeden z kluczowych elementów realizacji długofalowego planu działania, określającego główne cele i kierunki rozwoju Uczelni zawarte w Strategii Rozwoju PWSTE. 

Pierwsza Wizja i Strategia Uczelni zostały sformułowane w 2006 r. jarosławską PWSZ przedstawiono jako podmiot zapewniający wysoką jakość kształcenia młodzieży na poziomie licencjackim, inżynierskim, opartą na potencjale naukowym własnej kadry, realizującą współpracę krajową i międzynarodową w zakresie badań naukowych i wymiany studentów. Procesowi rozwoju Uczelni sprzyjały określone cele strategiczne. Dostosowanie funkcjonowania Uczelni do standardów akademickich, do oczekiwań mieszkańców regionu oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy spowodowało uruchamianie nowych kierunków kształcenia oraz nawiązywanie współpracy z wiodącymi uczelniami kraju. Jako uczelnia regionalna, Państwowa Wyższa Szkoła Techniczno – Ekonomiczna w Jarosławiu kieruje swoją ofertę edukacyjną głównie do społeczności lokalnej. Głównym zadaniem Uczelni jest tworzenie szans na zawodową aktywność dla niezamożnej młodzieży z miejscowości zagrożonych wysokim poziomem bezrobocia. 

Aktualna Misja i Strategia Uczelni została opracowana na lata 2012-2030. Zgodnie z nią Uczelnia stanowić ma centrum nowoczesnego kształcenia oraz życia naukowego i intelektualnego regionu. Misję Uczelni stanowią więc działania odnoszące się do edukacji społecznej i rozwoju społeczeństwa w kontekście najnowszej wiedzy i kompetencji społecznych.

Kierunek administracja jest istotnym elementem poszerzenia oferty edukacyjnej Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno – Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu. Kształcenie na tym kierunku zgodne jest z misją PWSTE w Jarosławiu oraz przyjętą strategią działania. Oprócz szerokiej wiedzy z zakresu nauk społecznych (nauki prawne, nauki ekonomiczne, nauki o polityce publicznej oraz socjologia) studenci nabywają liczne umiejętności i kompetencje społeczne np. umiejętność efektywnej pracy w grupie, umiejętność wystąpień publicznych, posługiwanie się przepisami prawa.

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku, każdy pracownik samorządowy na stanowisku kierowniczym lub specjalistycznym, musi posiadać wykształcenie wyższe. Efektem tego jest wzrost zapotrzebowania na najwyższej klasy specjalistów w obszarze ekonomii, prawa, zarządzania i finansów, których praca i wysokie kwalifikacje zawodowe stanowić będą znaczące wsparcie dla sprawujących władzę. W związku z tym kształcenie na kierunku administracja przygotowuje absolwentów do pracy w organach władzy i administracji rządowej oraz samorządowej w państwowych i samorządowych jednostkach organizacyjnych. Ze względu na liczne funkcjonalne i instytucjonalne powiązania administracji, studia te zorientowane są również na potencjalnych pracowników instytucji prywatnych oraz osoby, które są zainteresowane pogłębieniem wiedzy o istocie i zasadach funkcjonowaniu współczesnej administracji. 

Podejmując decyzję o wszczęciu prac nad kierunkiem w PWSTE opierano się również na raportach z cyklicznego badania „Pracodawcy Podkarpacia” prowadzonego w ramach projektu Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy w latach 2011-2013. Jednym z obszarów badawczych tych badań była polityka kadrowa i szkoleniowa, a także identyfikacja zapotrzebowania na kwalifikacje pracowników. Analizując wyniki badań zawartych w przytoczonym dokumencie należy zwrócić uwagę na Strukturę pracowników deklarujących potrzebę podnoszenia kwalifikacji zawodowych wg zajmowanych przez nich stanowisk pracy – pracownicy administracyjni i biurowi stanowią w tym zestawieniu drugą grupę pod względem odsetka deklarowanej potrzeby podniesienia kwalifikacji. Odsetek ten wynosi 24%. Wśród wszystkich respondentów objętych badaniem na pytanie o zakres tematyczny oczekiwany w ramach procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, na które występuje zapotrzebowanie wśród pracowników z terenu województwa podkarpackiego, 21 % badanych wskazało zagadnienia związane z finansami oraz systemem podatkowym, 15% - z zakresu prawa, zaś 12% - zarządzania. Należy podkreślić, że właśnie na przyswojenie wiedzy z zakresu tych zagadnień, został położony szczególny nacisk przy opracowaniu programu kształcenia na kierunku administracja.
Należy również podkreślić, iż pracodawcy z terenu województwa podkarpackiego uważają kwalifikacje zatrudnionych pracowników, jako jeden z kluczowych czynników wpływających na osiąganie celów badanego podmiotu przypisując mu największe znaczenie spośród wszystkich czynników wewnętrznych. 
W odpowiedzi na stale rosnące wymagania rynku pracy i oczekiwania wobec potencjalnych pracowników administracji publicznej, PWSTE w Jarosławiu stworzyła program studiów pozwalający słuchaczom na przyswojenie szerokiej wiedzy m.in. z zakresu uregulowań prawnych dotyczących działalności w obszarze polskiej administracji, zagadnień systemu prawnego Unii Europejskiej, organizacji i zasad funkcjonowania instytucji finansowych, sądownictwa, prawa gospodarczego, prawa pracy z uwzględnieniem statusu pracowników administracji samorządowej, rządowej i służby cywilnej. Program studiów kładzie również duży nacisk na zagadnienia dotyczące gospodarowania podmiotami publicznymi, zarządzania kadrami i politykę rozwoju regionalnego. Treści kształcenia obejmują ponadto kwestie finansów publicznych i samorządu terytorialnego, a także problematykę dotyczącą polityki strukturalnej i sposobów jej finansowania w Unii Europejskiej. 
W dokumencie określającym strategię Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej w Jarosławiu na lata 2012-2030 określono misję Uczelni, która ma „kształcić młodzież na najwyższym poziomie dla potrzeb społeczno-gospodarczych środowiska lokalnego, regionu i kraju, stwarzającą również szanse na ustawiczne podnoszenie wiedzy osób dorosłych”. Zgodnie z tym, jednym z priorytetów władz PWSTE jest dążenie do poszerzania oferty dydaktycznej, dzięki uruchamianiu nowych kierunków studiów, zgodnych z oczekiwaniami interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych. 
Przy opracowaniu wniosku o utworzenie studiów na kierunku administracja wzięto pod uwagę sugestie wewnętrznych i zewnętrznych interesariuszy w opracowywaniu koncepcji kształcenia, a także efektów kształcenia i rozwiązań programowych na kierunku administracja. Zespół opracowujący wniosek skoncentrował się zarówno na badaniu oczekiwań podmiotów otoczenia zewnętrznego Uczelni (w tym pracodawców przyjmujących studentów Uczelni na praktyki) jak i na ich udziale w procesie kształtowania koncepcji i programu kształcenia. Równocześnie trwają prace nad przygotowaniem właściwego narzędzia, które pozwoli w przyszłości na zebranie informacji dotyczących odbioru kwalifikacji i przygotowania zawodowego absolwentów Uczelni przez pracodawców. Władze Instytutu Stosunków Międzynarodowych zamierzają również stworzyć odpowiedni program pozwalający, w trakcie toku kształcenia, na szerszy udział studentów i nauczycieli akademickich Uczelni w kształtowaniu treści i rozwiązań programowych na kierunku administracja.
Kierunkowe efekty kształcenia uwzględniają uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

	L.p.
	Symbol efektu kierunkowego
	Kierunkowe efekty kształcenia dla kierunku studiów
	Kod składnika opisu – uniwersalne charakterystyki poziomów w PRK
	Kod składnika opisu- charakterystyki drugiego stopnia PRK dla wszystkich

obszarów kształcenia w ramach szkolnictwa wyższego, poziom 6

I część
	Kod składnika opisu- charakterystyki drugiego stopnia PRK dla poszczególnych obszarów kształcenia w ramach szkolnictwa wyższego, poziom 6

II część
	Treść składnika opisu- charakterystyki drugiego stopnia PRK dla poszczególnych obszarów kształcenia w ramach szkolnictwa wyższego, poziom 6

II część

	Wiedza



	1.
	K_W01
	Ma podstawową wiedzę z zakresu specyfiki administracji i jej miejsca w strukturze nauk społecznych i nauk z nimi powiązanych.


	P6U_W
	P6S_WG
	P6S_WG 


	Absolwent zna i rozumie teorię oraz ogólną metodologię badań w zakresie dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie nauk społecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk; (S)



	2.
	K_W02
	Ma podstawową wiedzę z zakresu funkcjonowania administracji i mechanizmów kształtowania relacji politycznych, gospodarczych i społecznych na szczeblu krajowym i międzynarodowym.
	P6U_W
	P6S_WG 

P6S_WK
	P6S_WG 

P6S_WK
	Absolwent zna i rozumie teorię oraz ogólną metodologię badań w zakresie dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent zna i rozumie zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości; (S)



	3.
	K_W03
	Ma podstawową wiedzę na temat norm i reguł (prawnych, moralnych, etycznych, organizacyjnych) kształtujących struktury i instytucje społeczne.
	P6U_W
	P6S_WG
	P6S_WG

P6S_WK
	Absolwent zna i rozumie teorię oraz ogólną metodologię badań w zakresie dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent zna i rozumie zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości; (S)



	4.
	K_W04
	Zna  rodzaje więzi i wzajemne relacje zachodzące pomiędzy podmiotami administracji publicznej i ich rolę w strukturach społecznych.
	P6U_W
	P6S_WG

P6S_WK 


	P6S_WG


	Absolwent zna i rozumie cechy człowieka jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania; (S)

Absolwent zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie nauk społecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk; (S)



	5.
	K_W05
	Zna podstawowe koncepcje badawcze, metody i techniki z zakresu pozyskiwania danych, których wykorzystanie umożliwia analizę procesów zachodzących w strukturach i instytucjach społecznych.
	P6U_W
	P6S_WG

P6S_WK 


	P6S_WG


	Absolwent zna i rozumie teorię oraz ogólną metodologię badań w zakresie dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)



	6.
	K_W06
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu prawa regulującego organizację i funkcjonowanie administracji publicznej oraz procedury administracyjnej. Zna regulacje prawne odnoszące się do etyki zawodowej pracownika administracji publicznej.
	P6U_W
	P6S_WG

P6S_WK
	P6S_WG


	Absolwent zna i rozumie cechy człowieka jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania; (S)

Absolwent zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie nauk społecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk; (S)



	7.
	K_W07
	Ma podstawową wiedzę na temat zmian zachodzących w administracji publicznej w ujęciu historycznym, prawnym i organizacyjnym oraz ewolucji myśli teoretycznej w zakresie administracji publicznej.
	P6U_W
	P6S_WG

P6S_WK
	P6S_WG


	Absolwent zna i rozumie teorię oraz ogólną metodologię badań w zakresie dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent zna i rozumie cechy człowieka jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania; (S)



	8.
	K_W08
	Ma podstawową wiedzę z zakresu ochrony własności intelektualnej i prawa autorskiego
	P6U_W
	P6S_WK
	P6S_WK

P6S_WG


	Absolwent zna i rozumie zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości; (S)

Absolwent zna i rozumie cechy człowieka jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania; (S)

	9.
	K_W09
	Zna praktykę funkcjonowania lokalnych struktur władzy we współczesnej Polsce i  Europie od strony organizacyjnej i prawnej
	P6U_W
	P6S_WG

P6S_WK


	P6S_WG 


	Absolwent zna i rozumie cechy człowieka jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania; (S)



	10.
	K_W10
	Posiada wiedzę z zakresu funkcjonowania systemów ekonomicznych współczesnego świata oraz uwarunkowań wpływających na przedsiębiorczość podmiotów rynkowych
	P6U_W
	P6S_WG

P6S_WK
	P6S_WG

P6S_WK
	Absolwent zna i rozumie charakter, miejsce i znaczenie nauk społecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk; (S)

Absolwent zna i rozumie zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości; (S)



	11.
	K_W11
	Posiada podstawową wiedzę na temat dbałości o zdrowie i prawidłowy rozwój psychosomatyczny organizmu a także kształtowania odpowiednich postaw wobec kultury fizycznej w społeczeństwie
	P6U_W
	P6S_WK
	P6S_WG


	Absolwent zna i rozumie cechy człowieka jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania; (S)



	Umiejętności 

	1.
	K_U01
	Analizuje i prawidłowo interpretuje zjawiska społeczne (ekonomiczne, prawne, kulturowe, polityczne) w zakresie administracji z uwzględnieniem doświadczeń zdobytych podczas praktyki zawodowej.
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UK


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)



	2.
	K_U02
	Wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną i metodologiczną do analizy zjawisk społecznych i przygotowania prac pisemnych w języku polskim i języku obcym, z uwzględnieniem różnorodnych źródeł, prezentującą różnorodną problematykę z zakresu nauk społecznych i innych nauk, ze szczególnym uwzględnieniem  administracji.
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UU

P6S_UO

P6S_UK


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)



	3.
	K_U03
	Wykorzystuje zdobytą wiedzę teoretyczną do pozyskiwania danych służących analizie bieżącej sytuacji prawnej, politycznej i społeczno-gospodarczej.
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UU

P6S_UO

P6S_UK


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)

	4.
	K_U04
	Analizuje przyczyny, przebieg i skutki procesów zachodzących w administracji publicznej na bazie obserwacji i działań podjętych podczas praktyki zawodowej
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UK

P6S_UU

P6S_UO


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)

	5.
	K_U05
	Przewiduje procesy i zjawiska społeczne wykorzystując doświadczenia zdobyte w wyniku własnego uczestnictwa w procesach organizacyjnych w administracji publicznej podczas praktyki zawodowej.
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UO

P6S_UK


	P6S_UW


	Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)

	6.
	K_U06
	Potrafi wydawać decyzje administracyjne i egzekwować wykonywanie prawa zgodnie z zasadami formalno-prawnymi oraz zgodnie z zasadami współżycia społecznego
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UK

P6S_UO


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)

Absolwent potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi w celu rozwiązania zadania z zakresu dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)



	7.
	K_U07
	Analizuje konkretne problemy i proponuje w tym zakresie konkretne rozstrzygnięcia poprzez różne formy prawne realizacji materialnego prawa administracyjnego z uwzględnieniem doświadczeń zdobytych podczas praktyki zawodowej
	P6U_U
	P6S_UK

P6S_UO

P6S_UW


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)

Absolwent potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi w celu rozwiązania zadania z zakresu dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)



	8.
	K_U08
	Posiada umiejętność formułowania własnych opinii na temat zjawisk społeczno-gospodarczych i podejmowania działań z uwzględnieniem tych realiów
	P6U_U
	P6S_UK

P6S_UU

P6S_UW


	P6S_UW


	Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)



	9.
	K_U09
	Posiada umiejętność przygotowania samodzielnego wystąpienia przy użyciu prezentacji multimedialnych na podstawie zdobytej wiedzy o technikach informacyjnych
	P6U_U
	P6S_UK

P6S_UW

P6S_UO


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)



	10.
	K_U10
	Posiada umiejętność posługiwania się językiem obcym na poziomie B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Kształcenia Językowego
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UK
	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S) 

	11.
	K_U11
	Analizuje i wyjaśnia zachowania człowieka oraz grup społecznych w życiu publicznym także na bazie wiedzy praktycznej zdobytej podczas udziału w procesach organizacyjnych w administracji publicznej podczas praktyki zawodowej
	P6U_U
	P6S_UK

P6S_UU
	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)

	12.
	K_U12
	Potrafi analizować i wyjaśniać mechanizmy funkcjonowania wspólnot lokalnych oraz organizacji społecznych, politycznych i gospodarczych z uwzględnieniem doświadczeń zdobytych podczas praktyki zawodowej.
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UK
	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)



	13.
	K_U13
	Potrafi prowadzić na poziomie podstawowym badania pod kierunkiem opiekuna naukowego lub kierownika zespołu badawczego
	P6U_U
	P6S_UO

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UU


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)

Absolwent potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi w celu rozwiązania zadania z zakresu dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)



	14.
	K_U14
	Wyszukuje, analizuje i ocenia przydatność (do własnej pracy badawczej) pozyskanych informacji ze źródeł oraz literatury przedmiotu
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UU


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)



	15.
	K_U15
	Posiada umiejętność przygotowania typowych prac pisemnych w języku polskim i języku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla administracji
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UK

P6S_UU

P6S_UO


	P6S_UW


	Absolwent potrafi identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy społeczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów; (S)

Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)



	16.
	K_U16
	Rozumie potrzebę profilaktyki i edukacji w zakresie dbałości o zdrowie
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UU


	P6S_UW


	Absolwent potrafi prognozować praktyczne skutki konkretnych procesów i zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów;  (S)



	Kompetencje społeczne



	1.
	K_K01
	Rozumie potrzebę stałego dokształcania się, jest zdolny do wyrażania samodzielnych opinii na forum publicznym i jest zorientowany na kształcenie ustawiczne, praktyczne wykorzystanie przyswojonej wiedzy oraz korzystanie ze zróżnicowanych form życia kulturalnego.
	P6U_K
	P6S_KK

P6S_KO

P6S_KR
	
	

	2.
	K_K02
	Jest zdolny do efektywnej pracy samodzielnej i zespołowej nad praktycznym wykorzystaniem przyswojonej wiedzy.
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR
	
	

	3.
	K_K03
	Jest zdolny do podjęcia współpracy i praktycznego przygotowania projektów społecznych.
	P6U_K
	P6S_KR

P6S_KK
	
	

	4.
	K_K04
	Jest przygotowany do praktycznej aktywności na rynku pracy, ma świadomość konieczności dostosowania się do warunków rynku pracy i doskonalenia kwalifikacji zawodowych.
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR
	
	

	5.
	K_K05
	Jest przygotowany podjęcia pracy w instytucjach międzynarodowych i międzynarodowym biznesie
	P6U_K
	P6S_KK

P6S_KO
	
	


1. Objaśnienie oznaczeń:

Symbol kierunkowego efektu tworzą:

· litera K – kierunkowe efekty kształcenia,

· litera P - profil praktyczny,

· litera A – profil ogólnoakademicki,

· 1 – studia pierwszego stopnia,

· 2 – studia drugiego stopnia,

· znak_(podkreślnik),

· litera W – kategoria wiedza, 

· litera U – kategoria umiejętności,

· litera K – kategoria kompetencji społecznych,

· 01,02,03 i kolejne – numer efektu kształcenia.

Litera określająca profil kształcenia:

· A – profil ogólnoakademicki,

· P – profil praktyczny.

Znak:

- (podkreślnik).

Litery oznaczające kategorie efektów:

· W – wiedza,

· U – umiejętności,

· K – kompetencje społeczne.

        Litery w nawiasach oznaczają poszczególne obszary kształcenia:

· (S) – obszar kształcenia w zakresie nauk społecznych

Numer efektu w odrębnej danej kategorii, zapisany w postaci dwóch cyfr 01,02.03 
i kolejne.

Sposoby weryfikacji i oceny osiągania zakładanych efektów kształcenia

Weryfikacja osiąganych przez studentów efektów kształcenia, na każdym etapie kształcenia i wszystkich rodzajach zajęć, opiera się na rozwiązaniach określonych w regulacjach wewnętrznych Uczelni tj. Regulaminie Studiów, Zarządzeniu nr 25/2014 Rektora PWSTE w Jarosławiu z dnia 01 kwietnia 2015 r. w sprawie systemu weryfikacji efektów kształcenia, jako elementu Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w PWSTE w Jarosławiu. System ten obejmuje zasady dotyczące weryfikacji i oceny postępów studentów w nauce oraz szczegółowe określenie form zaliczeń i kryteriów oceny.

Dla zapewnienia prawidłowej realizacji kształcenia dla każdego modułu/przedmiotu opracowywany jest sylabus (Karta przedmiotu), którego wzór przedkłada Rektorowi Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia. (zgodnie z Zarządzeniem nr 24/2013 Rektora z dnia 6 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur zarządzania sylabusem). W sylabusie opisane są  sposoby weryfikacji i oceny efektów kształcenia związane  z danym modułem/przedmiotem. Na początku każdego semestru studenci są informowani przez prowadzących zajęcia o warunkach zaliczenia, w tym o zasadach oceniania, metodach weryfikacji wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy są weryfikowane przede wszystkim poprzez kolokwia pisemne i ustne w ramach zaliczeń i egzaminów. Natomiast efekty kształcenia w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych są weryfikowane w ramach ćwiczeń i laboratoriów z zastosowaniem takich metod jak: burza mózgów, metoda sytuacyjna, projekty grupowe i indywidualne, analiza przypadków, prezentacja. Metody weryfikacji dostosowane są do różnych form zajęć. Kryteria ocen uzyskiwanych przez studentów na poszczególnych przedmiotach są zawarte w sylabusach. Skala ocen stosowana w programie studiów zapisana jest w Regulaminie Studiów PWSTE. Zajęcia prowadzone przez nauczycieli są hospitowane. Na zakończenie zajęć nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają przygotowane karty weryfikacyjne, w których określają formę sprawdzenia każdego efektu przedmiotowego (kończącego się egzaminem a także zaliczeniem). Studenci mają zapewniony dostęp do informacji o stosowanym systemie oceny. 

Zasady oceny realizacji efektów kształcenia są przejrzyste i umożliwiają realizację oraz ocenę efektów kształcenia na poszczególnych etapach, w tym także na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz w odniesieniu do wszystkich zajęć, w tym zajęć z języków obcych. Prace dyplomowe są sprawdzane według określonych kryteriów a ich napisanie stanowi warunek zaliczenia seminarium dyplomowego. Ponadto wszystkie prace są sprawdzane w systemie  antyplagiatowym  pod kątem samodzielności ich wykonania. Egzamin dyplomowy jest też formą sprawdzenia uzyskania przez studentów założonych efektów kształcenia. 
Poza weryfikacją efektów kształcenia osiąganych przez studentów w ramach wykładów, ćwiczeń i laboratoriów, Instytut Stosunków Międzynarodowych kontroluje również osiąganie efektów kształcenia podczas praktyk zawodowych. Za opracowanie metod weryfikacji oraz kryteriów ocen odpowiada powołany na kierunku opiekun ds. praktyk. Szczegółowe zasady monitorowania realizacji efektów kształcenia w ramach praktyk zawodowych zawarte są w następujących dokumentach: Zarządzenie Rektora nr  117a/2016 z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku studiów, poziomie i profilu kształcenia, Zarządzenie 41/ 2016 z dnia 11 maja 2016r. w sprawie wprowadzenia regulaminu studenckich praktyk zawodowych, Zarządzenia nr 18/2016 Rektora  z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie monitorowania realizacji efektów kształcenia w ramach praktyk zawodowych.
Proponowane metody sprawdzania i oceniania efektów kształcenia są adekwatne do zakładanych efektów kształcenia, wspomagają studentów w procesie uczenia się i umożliwiają skuteczne sprawdzenie i ocenę stopnia osiągnięcia każdego z zakładanych efektów kształcenia. Dla kierunku administracja zostały określone efekty kształcenia oraz metody weryfikacji efektów kształcenia i praktyk zawodowych. 
Opis sposobów weryfikacji i oceny osiąganych przez studenta efektów kształcenia w trakcie całego procesu kształcenia

System weryfikacji efektów kształcenia w Państwowej Wyższej Szkole Techniczo-Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarosławiu jest elementem Uczelnianego Systemu Zarządzania Jakością Kształcenia, nad funkcjonowaniem którego nadzór sprawuje Prorektor ds. Dydaktycznych. Organem opiniodawczym, doradczym oraz kontrolnym na szczeblu Uczelni jest Uczelniana Komisja do spraw Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia, w skład której wchodzą ponadto Dyrektorzy Instytutów, Kierownik Działu Kształcenia, przedstawiciele studentów oraz inne osoby wskazane przez Rektora. Ponadto w celu realizacji zadań na szczeblu Instytutu powołane zostały Instytutowe Zespoły ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia. 

Ogólnouczelniany system weryfikacji efektów kształcenia funkcjonuje na podstawie Zarządzenia  Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarosławiu z dnia 01 kwietnia 2014r. w sprawie systemu weryfikacji efektów kształcenia, jako elementu Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w PWSTE w Jarosławiu. Natomiast szczegółowa procedura weryfikacji i oceny efektów kształcenia została opisana w załączniku do tegoż rozporządzenia. 
Studenci kierunku administracja są objęci ogólnouczelnianym system weryfikacji efektów kształcenia, który obejmuje wszystkie kategorie efektów kształcenia tj. wiedzę, umiejętności oraz kompetencje społeczne. Weryfikacja efektów kształcenia jest przeprowadzana na wszystkich etapach kształcenia, tj.:

1. Zaliczenia wszystkich form zajęć w ramach poszczególnych przedmiotów/modułów — poprzez zaliczenia cząstkowe.

2. Weryfikacji efektów kształcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych .

3.Weryfikacji założonych efektów kształcenia poprzez realizowanie seminarium dyplomowego, przygotowanie pracy dyplomowej, a także w trakcie egzaminu dyplomowego.

4. Wejścia na rynek pracy – poprzez badanie losów zawodowych absolwentów.

Dobór metod weryfikacji będzie uzależniony od kategorii efektów kształcenia:

· wiedza - egzamin pisemny lub ustny, udział w dyskusji, prezentacje, eseje;
· umiejętności praktyczne -prezentacja, raport z badań, projekt, symulacja, dyskusja itp.;
· umiejętności kognitywne - analiza, synteza, case study, portfolia;
· kompetencje - dyskusje, warsztaty, symulacje, obserwacje bezpośrednie. 
Kryteria weryfikacji osiągniętych efektów kształcenia powinny dać nauczycielowi akademickiemu odpowiedź, w jaki sposób należy dokonać oceny. Analizowane Zarządzenie wprowadza następujące rodzaje ocen: 

a) ocenę formującą, która służy bezpośrednio procesowi kształcenia, jest również narzędziem, które pomaga nauczycielowi akademickiemu prowadzącemu moduł — przedmiot w zdefiniowaniu okresowych osiągnięć studenta (jest to ocena cząstkowa);
b) ocenę podsumowującą – ma miejsce na końcu procesu kształcenia (modułu / przedmiotu) i służy tylko ocenie tego, jakie efekty kształcenia student osiągnął i w jakim stopniu. 

Kryteria oceny są następujące:

· ocena niedostateczna – nieosiągnięcie założonych efektów kształcenia,
· osiągniecie efektów kształcenia na określonym poziomie – ocena dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo dobra.

Bardzo ważnym elementem systemu weryfikacji i oceny są mierniki stopnia realizacji osiągniętych przez studentów efektów kształcenia, które zostały podzielone na dwie grupy: mierniki ilościowe i mierniki jakościowe. Mierniki ilościowe, w przeciwieństwie do jakościowych, umożliwiają precyzyjne określenie, w jakim stopniu student osiągnął kierunkowe efekty kształcenia, pod warunkiem zdefiniowania konkretnych kryteriów oceny dla każdego miernika. Np. uzyskanie przez studenta oceny dostatecznej z egzaminu jest warunkiem osiągnięcia przez niego efektów kształcenia w zakresie spełniającym minimalne kryteria, ocena dostateczna plus oznacza osiągnięcie efektów kształcenia na poziomie zadowalającym, itd.). 

Mierniki ilościowe:
· ocena z zaliczeń i egzaminów,
· ocena z  kolokwium,
· współczynnik zaliczeń poszczególnych przedmiotów w pierwszym terminie,
· nakład pracy przeciętnego studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów kształcenia,
· ocena aktywności studentów na zajęciach,
· odsetek studentów z zaliczeniem warunkowym i powtarzających rok/semestr,

· oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,
· oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentów i promotorów,
· udział ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogólnej liczbie ocen,
· odsetek studentów, którzy obronili prace dyplomową w terminie,
· odsetek prac odrzuconych przez system Ogólnouczelniany System Antyplagiatowy,
· liczba publikacji studentów,
· odsetek studentów uczestniczących w konferencjach naukowych i studenckich,
· wskaźnik odsiewu studentów,

·  odsetek studentów działających w kołach naukowych,
· odsetek studentów uczestniczących w programach mobilnościowych (np. ERASMUS+),
· liczba studentów rozszerzających program kształcenia (np. studiowanie na więcej niż jednym kierunku studiów).

Mierniki jakościowe:

· wnioski z hospitacji zajęć,
· samoocena dokonywana przez studentów,
· zgodność pytań z egzaminu i kolokwium z efektami kształcenia,
· dostosowanie pytań na egzamin dyplomowy do weryfikacji założonych efektów kształcenia,
· przestrzeganie zasad pisania prac licencjackich, 
· opinie pracodawców o studentach odbywających praktyki zawodowe, 
· wyniki badan ankietowych o losach absolwentów na rynku pracy,
· samoocena przez absolwentów.
Zasady prowadzenia procesu dyplomowego:
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
- uzyskanie zaliczeń z wszystkich przedmiotów, praktyk zawodowych, 
      i  zajęć praktycznych oraz  złożenie wszystkich egzaminów objętych planem studiów,

- uzyskanie odpowiedniej liczby punktów ECTS,

- uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej,

- złożenie wszystkich wymaganych dokumentów określonych przez Dyrektora Instytutu.

Dyrektor Instytutu powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego co najmniej 2 tygodnie przed terminem egzaminu. Komisja składa się z trzech osób powołanych przez Dyrektora Instytutu:

a) przewodniczący,
b) promotor,
c) recenzent.
W przypadku niemożności uczestniczenia w pracach komisji któregokolwiek z członków, Dyrektor Instytutu powołuje zastępstwo z pominięciem ustalonego terminu powołania.

Obowiązki studenta związane z obroną pracy dyplomowej i złożeniem pracy do
Centrum Obsługi Studenta:

Pracę dyplomową należy złożyć do Centrum Obsługi Studenta, po podpisaniu przez promotora w terminie co najmniej 14 dni przed egzaminem dyplomowym wraz z  następującymi dokumentami:

- 1 egzemplarz pracy ( czcionka 10, dwustronnie drukowana, klejona),
- indeks z kartą egzaminacyjną,
- kartę obiegową,

- oświadczenie o prawach autorskich,
- 4 zdjęcia dyplomowe ( 45 x 65 mm),
- dowód wpłaty za dyplom ( 60 zł),
- płytę CD z nagraną pracą dyplomową (czcionka 10).

Egzamin składa się z trzech pytań, które dotyczą wiedzy kierunkowej oraz zagadnień zawartych w pracy licencjackiej.
Podstawą obliczenia ostatecznego wyniku studiów są:

- średnia arytmetyczna ocen z egzaminów przewidzianych planem studiów (1/2 średniej),
- ocena pracy dyplomowej, stanowiąca średnią arytmetyczną ocen pracy dokonanych

przez promotora i recenzenta (1/4 oceny),
- ocena z egzaminu dyplomowego (1/4 oceny).
Warunki powtarzania egzaminu dyplomowego
Nieprzystąpienie do egzaminu dyplomowego z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej z egzaminu dyplomowego. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieprzystąpienia do egzaminu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor Instytutu wyznacza drugi, ostateczny termin egzaminu. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej lub  nieprzystąpienia do egzaminu dyplomowego w drugim terminie Dyrektor Instytutu skreśla studenta z listy studentów. Na uzasadniony wniosek osoby, która została skreślona z listy studentów Rektor może zezwolić na wznowienie studiów.
Wymiar i formy odbywania praktyk:
Praktyki studenckie realizowane są w Państwowej Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej na podstawie Zarządzenia Rektora PWSTE nr 117a/2016 z 20.12.2016 w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku studiów, poziomie i profilu kształcenia w oparciu o obecnie funkcjonującą ustawę Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164 poz.1365 z późn. zm.) oraz Zarządzenia Rektora PWSTE nr 41/2016 z dnia 11.05.2016 w sprawie wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych. Praktyki stanowią integralną część procesu kształcenia i  podlegają obowiązkowemu zaliczeniu. 

Program studiów obejmuje 480 godzin praktyk na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyki realizowane są, poza klasyczną ich formą, również w ramach zajęć z przedmiotów specjalistycznych, na których kluczowe w procesie weryfikacji efektów kształcenia jest zapoznanie się studentów z empirycznym aspektem przedstawianych na zajęciach zagadnień, służących nabyciu przez nich niezbędnych praktycznych umiejętności. Podjęcie praktyk jest poprzedzone podpisaniem przez Uczelnię umowy z zakładem pracy o odbyciu praktyki zawodowej. Celem praktyki jest zapoznanie studentów ze specyfiką środowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji, poznanie zasad organizacji pracy, struktur organizacyjnych, podziału kompetencji, procedur, planowania pracy. Ponadto praktyki zawodowe dają studentom możliwość kształtowania konkretnych umiejętności zawodowych związanych z miejscem odbywania praktyk, doskonalenia umiejętności pracy zespołowej oraz odpowiedzialności za powierzone zadania.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest wywiązanie się z zadań określonych w programie praktyk oraz przedłożenie przez studenta stosownej dokumentacji (dziennik praktyk). Zaliczenie z praktyk wpisywane jest do indeksu wraz z innymi zajęciami semestru, którego program przewiduje realizację tych zajęć. Organizacją i nadzorem oraz opracowaniem programu praktyk zawodowych zajmuje się powołany przez Dyrektora Instytutu opiekun do spraw Praktyk Studenckich dla konkretnego kierunku studiów. Program praktyki tworzony jest i dobierany właściwie do kierunku studiów z uwzględnieniem posiadanej przez studentów wiedzy i możliwości podmiotu, w którym będzie realizowana praktyka. Znajdowaniem miejsc praktyk i podpisywaniem umów z instytucjami, które przyjmują studentów na praktyki zajmuje się uczelniany koordynator ds. praktyk.
Opracowany program praktyk, w której student odbywa praktyki i zawiera między innymi: 
· zapoznanie z regulaminem wewnętrznym podmiotu gospodarczego instytucji, przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, i ppoż.;
· zapoznanie się ze strukturą organizacyjną instytucji, w której odbywa praktykę oraz przepisami regulującymi działanie instytucji,

· zapoznanie się z zakresem działania poszczególnych komórek organizacyjnych i stanowisk komórki, gdzie odbywana jest praktyka,

· zapoznać się zasadami obiegu dokumentacji,

· uczestniczyć w czynnościach techniczno-organizacyjnych komórki, gdzie realizowana  jest praktyka,

· wykonywać inne zadania uznane przez osoby bezpośrednio nadzorujące przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki działalności instytucji, w której student odbywa praktykę oraz kierunku studiów.

Praktyki dają studentom możliwość zapoznania się z potencjalnym przyszłym pracodawcą, z jego wymaganiami, specyfiką jednostki, jak również pracodawców 
z ewentualnym przyszłym pracownikiem. Przed rozpoczęciem praktyki zawodowej studenci uzgadniają program i warunki odbywania praktyki z opiekunem praktyk w jednostce. Odbywają wymagane szkolenie BHP w zakresie obowiązującym w zakładzie pracy przyjmującym na praktyki, a także zapoznają się z zasadami obowiązujących przepisów o przestrzeganiu tajemnicy państwowej i służbowej oraz ochronie danych osobowych.
            Dodatkowe warunki odbywania praktyki przez studentów zastaną szczegółowo omówione i ujęte w umowie zawieranej pomiędzy Państwową Wyższą Szkołę Techniczno-Ekonomiczną w Jarosławiu, a jednostką przyjmującą na praktyki. Studenci mogą dokonać wyboru jednostki, w której będą odbywać praktyki zawodowe z oferty przedstawionej przez Państwową Wyższą Szkołę Techniczno-Ekonomiczną w Jarosławiu lub samodzielnie organizują praktyki w wybranych przez siebie instytucjach, zgodnie z profilem kierunku studiów.

Określenie procentowego udziału liczby punktów ECTS dla poszczególnych obszarów kształcenia w liczbie punktów ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji odpowiadających poziomowi kształcenia

W Państwowej Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu zostały wdrożone ogólne zasady przyznawania punktów ECTS. 

ECTS jest narzędziem pomocnym przy opracowywaniu, opisywaniu i realizacji programów studiów, jak również przy przyznawaniu kwalifikacji akademickich. Wykorzystanie punktów ECTS w połączeniu z PRK, opierających się na efektach kształcenia/uczenia się sprawia, że programy studiów i kwalifikacje stają się bardziej czytelne, co z kolei ułatwia uznawanie kwalifikacji. Punkty ECTS mogą być stosowane w odniesieniu do wszystkich programów studiów, bez względu na ich rodzaj, formę (stacjonarne/niestacjonarne) oraz warunki kształcenia (formalne, nieformalne, incydentalne). 

Program kształcenia kierunku administracja w zakresie przyporządkowywania punktów ECTS, jest zgodny z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 3 października 2016 r. w sprawie warunków i trybu przenoszenia osiągnięć studenta, a także z wewnętrzną dokumentacją „Ogólnymi zasadami przyznawania punktów ECTS w PWTE w Jarosławiu” oraz Zarządzeniem Rektora PWSTE w Jarosławiu w sprawie budowania systemu ECTS z dnia 6 marca 2012 r.

Punkty ECTS odzwierciedlają nakład pracy studenta, jaki potrzebny jest do osiągnięcia założonych w programie efektów kształcenia/uczenia się. Efekty kształcenia/uczenia się określają, co student powinien wiedzieć, rozumieć i umieć zrobić, po pomyślnym zakończeniu procesu kształcenia. Odnoszą się one jednocześnie do deskryptorów poziomów w Krajowych i Europejskich Ramach Kwalifikacji. 

Punkty ECTS przypisane są wszystkim przedmiotom bez względu na to, czy kończą się one egzaminem, czy zaliczeniem z oceną. Przyznaje się je za zaliczenie każdego z przedmiotów, który ujęty jest w planie studiów, przygotowanie pracy dyplomowej, przygotowanie do egzaminu dyplomowego oraz zaliczenie praktyk. W przypadku, gdy przedmiot realizowany jest przez dwa semestry, punkty przyporządkowuje się także zaliczeniom występującym po każdym semestrze. Punkty ECTS związane z danym przedmiotem w danym semestrze są przyznawane dopiero po zaliczeniu wszystkich form danego przedmiotu w danym semestrze i przypisywane są do formy głównej przedmiotu.

Punkty ECTS jako wartość liczbowa, odzwierciedlająca nakład pracy przeciętnego studenta stacjonarnego/niestacjonarnego, jaki potrzebny jest do zaliczenia programu tj. do osiągnięcia założonych w programie efektów kształcenia. Nakład pracy studenta stanowią: udział w zajęciach (godziny kontaktowe zajęć) oraz indywidualna praca studenta (dom, w tym przygotowanie do zaliczenia/egzaminu; biblioteka, w tym czytanie zalecanej literatury; udział w konsultacjach; udział w zaliczeniu). Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia na kierunku administracja - liczba punktów ECTS przewidziana planem studiów w roku akademickim wynosi 60. Całkowita liczba punktów ECTS, jaka wymagana jest do ukończenia studiów, wynosi 180. Tak więc roczny nakład pracy przeciętnego studenta stacjonarnego to 60 punktów ECTS, semestralny odpowiednio 30 ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom kształcenia, których uzyskanie wymaga od przeciętnego studenta 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajęcia organizowane przez Uczelnię, zgodnie z planem studiów oraz jego indywidualną pracę. Punkty przyporządkowuje się wszystkim komponentom dydaktycznym programu kształcenia, dla których określono efekty kształcenia, metody kształcenia oraz kryteria oceny stopnia ich osiągnięcia przez studenta. Student uzyskuje punkty ECTS przypisane danemu modułowi, jeżeli spełni wszystkie, określone w planie i programie studiów wymagania oraz osiągnie założone efekty kształcenia.

W Instytucie Stosunków Międzynarodowych został powołany koordynator ds. ECTS, do którego zadań należy: przestrzeganie zasad i procedur ECTS, prawidłowe przyporządkowanie punktów ECTS do efektów kształcenia w module/przedmiocie. Przypisywanie punktów ECTS podlega następującym zasadom:

     Punkty przypisane są modułom/przedmiotom, dla których:

- założono efekty kształcenia,

- określono metody kształcenia prowadzące do ich uzyskania,

- określono sposoby oceniania stopnia osiągnięcia tych efektów.

Koordynator ds. ECTS w Instytucie Stosunków Międzynarodowych zobowiązany jest, zgodnie z Zarządzeniem nr 57/2013 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu z dnia 07.06.2013 r., do przeprowadzania badań ankietowych wśród studentów, dotyczących przypisywania punktów ECTS dla modułu/przedmiotu. 
     Rada Instytutu oferująca dany moduł/przedmiot określa, jaki nakład pracy jest niezbędny do zaliczenia danego modułu/przedmiotu, to jest do osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia i przypisuje mu odpowiednią do tego liczbę punktów ECTS.

     Rada Instytutu przyporządkowuje przedmiotom liczby punktów ECTS w porozumieniu z koordynatorem. Przy ustalaniu punktów ECTS przyporządkowanych do danego modułu/przedmiotu Rada Instytutu bierze pod uwagę opinie autorów programu modułu/przedmiotu w sprawie wymaganego nakładu pracy, niezbędnego do zaliczenia modułu/przedmiotu. 

Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu kształcenia określone rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 września 2016 r. w sprawie warunków prowadzenia studiów (Dz.U. 2016 poz. 1596)

	Nazwa wskaźnika
	Liczba punktów ECTS


	Przewidziana w planie studiów do uzyskania kwalifikacji odpowiadającej poziomowi kształcenia
	180 ECTS

	Przyporządkowana do zajęć dydaktycznych wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów
	173 ECTS

	Przyporządkowana modułom zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym służące zdobywaniu przez studenta umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych
	109 ECTS

	Przyporządkowana zajęciom z obszarów nauk humanistycznych lub nauk społecznych (w przypadku kierunków studiów przypisanych do obszarów innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne)
	Obszar nauk społecznych 

	Przyporządkowana przedmiotom/modułom zajęć do wyboru
	74 ECTS


	Przyporządkowana praktykom zawodowym/wymiar praktyk zawodowych
	95 ECTS / 480 godzin


Wykaz osób zaliczonych do minimum kadrowego

	Lp.
	Tytuł/stopień

naukowy 
	Imię i nazwisko
	Obszar wiedzy, dziedzina nauki, dyscyplina naukowa, doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią

	Poziom studiów

	1. 
	Prof. nadzw. dr hab.
	Yuriy Pachkovskyy
	obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa – nauki humanistyczne
	1

	2. 
	Dr hab.
	Rafał Sura 

praktyk
	obszar nauk społecznych, dziedzina nauk prawnych, dyscyplina naukowa – prawo,

2003-2015 – Urząd Miejski w Przemyślu,

do 16.11.2016 – sędzia Trybunału Stanu,

od 16.11.2016 – członek Rady Polityki Pieniężnej NBP
	1

	3. 
	Dr 
	Krzysztof Czubocha
	obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa - socjologia
	1

	4. 
	Dr 
	Sylwia Dyrda-Maciałek
	obszar nauk społecznych, dziedzina nauk ekonomicznych, dyscyplina naukowa – nauki o zarządzaniu
	1

	5. 
	Dr 
	Małgorzata Grzesik-Kulesza
	obszar nauk społecznych, dziedzina nauk prawnych, dyscyplina naukowa – prawo,
	1

	6. 
	Dr 
	Tomasz Kotliński praktyk
	obszar nauk społecznych, dziedzina nauk prawnych, dyscyplina naukowa – prawo,

od 2004 r. adwokat (kancelaria adwokacka),

2009-2012 – członek Rady Nadzorczej MZK Sp. z o.o. w Przemyślu
	1

	7. 
	Dr 
	Beata Petrecka
	obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa – nauki o polityce
	1

	8. 
	Dr 
	Grzegorz Pieszko

praktyk
	obszar nauk prawnych, dziedzina nauk prawnych, dyscyplina naukowa – prawo,

od 1997 r – Izba Administracji Skarbowej w Rzeszowie
	1

	9. 
	Dr 
	Halina Stecko

praktyk
	obszar nauk humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa – historia

1976-1979 – aplikant sądowy w Sądzie Rejonowym w Przeworsku,

1979-1994 – radca prawny Spółdzielnia Inwalidów „Zgoda” w Przeworsku,

1987-1998 – radca prawny w Cukrowni Przeworsk,

1990-2000 – radca prawny w Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Przeworsku,

1994-2015 – radca prawny w Urzędzie Gminy w Przeworsku,

1994-2015 – radca prawny w GOPS w Przeworsku,

2001-2005 – radca prawny w Banku Cukrownictwa w Jarosławiu,

od 2003 r – radca prawny w ZUS Rzeszów
	1


Określenie proporcji liczby nauczycieli akademickich stanowiących minimum kadrowe

Na kierunku administracja w Instytucie Stosunków Międzynarodowych zostały zachowane proporcje liczby nauczycieli akademickich stanowiących minimum kadrowe do liczby studentów, które zostały zawarte w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 września 2016 roku, w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia. 
Wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia:
Zarządzenia Rektora PWSTE dotyczące jakości kształcenia

	Nr zarządzenia
	Data wydania
	Treść zarządzenia 

	ROK  2013

	24/2013
	6.03.2013
	w sprawie wprowadzenia Procedur zarządzania sylabusem (kartą przedmiotu)

	25/2013
	6.03.2013
	w sprawie organizacji praktyk zawodowych na danym kierunku studiów, poziomie i profilach kształcenia

	37/2013
	10.04.2013
	w sprawie zasad zaliczania okresu studiów cząstkowych zrealizowanych w ramach międzynarodowej mobilności edukacyjnej

	38/2013
	10.04.2013
	w sprawie Regulaminu podejmowania studiów przez cudzoziemców w Państwowej Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu

	53/2013
	28.05.2013
	w sprawie wprowadzenia zmian do Zarządzenia Rektora 52/2012 z dnia 02 lipca 2012 r. w sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w Jarosławiu

	55/2013
	29.05.2013
	w sprawie wprowadzenia szczegółowych procedur zarządzania planem studiów dla danego programu kształcenia

	57/2013
	7.06.2013
	w sprawie badań dotyczących przypisywania punktów ECTS dla modułu/przedmiotu przeprowadzonych za pomocą ankiet

	72/2013
	18.07.2013
	w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego w PWSTE w Jarosławiu

	104/2013
	5.11.2013
	w sprawie szczegółowych zasad organizacji zajęć w formie e-lerningu w PWSTE w Jarosławiu

	105/2013
	5.11.2013
	w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia zajęć dydaktycznych i e-szkoleń z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w PWSTE w Jarosławiu

	126/2013
	20.12.2013
	w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku studiów, poziomie i profilu kształcenia

	125/2013
	18.12.2013
	w sprawie wytycznych w sprawie realizacji studiów podyplomowych w PWSTE w Jarosławiu

	ROK   2014

	1/2014
	7.01.2014
	w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia w PWSTE w Jarosławiu

	25/2014
	1.04.2014
	w sprawie systemu weryfikacji efektów kształcenia, jako elementu Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w PWSTE w Jarosławiu

	26/2014
	1.04.2014
	w sprawie okresowej oceny prac dyplomowych, jako elementu Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w PWSTE w Jarosławiu

	27/2014
	1.04.2014
	w sprawie monitorowania efektów kształcenia, w ramach praktyk zawodowych, jako elementu Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w PWSTE w Jarosławiu

	28/2014
	1.04.2014
	w sprawie doskonalenia programów kształcenia na danym kierunku, poziomie i profilu studiów oraz zapewnienia w instytucie dostępu do informacji o systemie doskonalenia programów kształcenia

	35/2014
	15.04.2014
	w sprawie wprowadzenia w PWSTE w Jarosławiu procedur opracowywania, konsultowania i zatwierdzania programów kształcenia

	36/2014
	16.04.2014
	w sprawie ujednolicenia dokumentacji programu kształcenia we wszystkich jednostkach dydaktycznych w PWSTE w Jarosławiu

	56/2014
	1.09.2014
	w sprawie procedur przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych w PWSTE w Jarosławiu

	89/2014
	4.11.2014
	w sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w Jarosławiu

	90/2014
	4.11.2014
	w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu na najlepszą pracę dyplomową w PWSTE w Jarosławiu

	91/2014
	4.11.2014
	w sprawie wprowadzenia zmian w zarządzeniu nr 126/2013 Rektora PWSTE w Jarosławiu w sprawie wytycznych realizacji studiów podyplomowych w PWSTE w Jarosławiu

	94/2014
	4.11.2014
	w sprawie zasad realizacji przez studentów PWSTE w Jarosławiu studiów cząstkowych i praktyk zagranicznych w ramach Programu Erasmus+

	110/2014
	19.12.2014
	w sprawie wprowadzenia zmian do zarządzenia dot. Organizacji studenckich praktyk zawodowych

	114/2014
	23.12.2014
	w sprawie gromadzenia i udostępniania informacji dot. Współpracy międzynarodowej na potrzeby POL-on oraz PKA

	ROK  2015

	4/2015
	13.01.2015
	w sprawie powołania komisji ds. dostosowania poszczególnych kierunków studiów do profili praktycznego i ogólnoakademickiego

	12/2015
	21.01.2015
	w sprawie utworzenia Rad Pracodawców przy Instytutach, jako element udoskonalenia wewnętrznego systemu zarządzania jakością

	15/2015
	10.02.2015
	w sprawie wyjazdów stypendialnych pracowników PWSTE w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych, szkolenia oraz studiów cząstkowych i praktyk zagranicznych studentów w ramach Programu Erasmus+

	22/2015
	9.03.2015
	w sprawie procedury i kryteriów obsady w minimum kadrowym, jako element udoskonalenia wewnętrznego systemu zarządzania jakością kształcenia

	26/2015
	17.03.2015
	w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia w PWSTE im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu

	39/2015
	17.04.2015
	w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku studiów, poziomie i profilu kształcenia

	50/2015
	18.05.2015
	w sprawie zmiany zarządzenie nr 39/2015 Rektora PWSTE w Jarosławiu z dnia 17 kwietnia 2015 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku studiów, poziomie i profilu kształcenia

	59/2015
	29.05/2015
	w sprawie powołania Uczelnianej Komisji Egzaminacyjnej potwierdzającej znajomość języka polskiego pozwalającej na podjęcia studiów w języku polskim przez cudzoziemców

	62/2015
	29.05.2015
	w sprawie wprowadzenia pisemnych prac dyplomowych do ogólnopolskiego repozytorium absolwentów PWSTE w Jarosławiu

	101/2015
	16.10.2015
	w sprawie w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia w PWSTE  w Jarosławiu

	ROK  2016

	4/2016
	12.01.2016
	w sprawie powołania Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia

	8/2016
	2.02.2016
	w sprawie określenia harmonogramu prac związanych z dostosowaniem profilu praktycznego do programów kształcenia

	18/2016
	15.03.2016
	w sprawie monitorowania realizacji efektów kształcenia, w ramach praktyk zawodowych, jako elementu Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w PWSTE w Jarosławiu

	22/2016
	4.04.2016
	w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia dokumentacji programowej studiów pierwszego i drugiego stopnia

	23/2016
	4.04.2016
	w sprawie powołania Komisji ds. Budowania Systemu ECTS w PWSTE w Jarosławiu

	24/2016
	4.04.2016
	w sprawie określenia zasad planowania zajęć dydaktycznych w Państwowej Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej w Jarosławiu

	31/2016
	15.04.2016
	w sprawie zmiany Zarządzenia dotyczącego  wyjazdów stypendialnych pracowników PWSTE w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych, szkolenia oraz studiów cząstkowych i praktyk zagranicznych studentów w ramach Programu Erasmus+

	36/2016
	28.04.2016
	w sprawie wydania Regulaminu potwierdzenia efektów kształcenia poza edukacją formalną w PWSTE w Jarosławiu

	38/2016
	5.05.2016
	w sprawie ogłoszenia listy kierunków studiów, na których będą potwierdzanie efekty uczenia się oraz terminu rekrutacji dla wnioskodawców ubiegających się o uznanie efektów kształcenia nabytych w drodze uczenia się pozaformalnego i nieformalnego w PWSTE w Jarosławiu 

	41/2016
	11.05.2016
	w sprawie wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

	50/2016
	14.06.2016
	w sprawie szczegółowych zasad weryfikacji pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem Otwartego Systemu Antyplagiatowego OSA w PWSTE w Jarosławiu

	93/2016
	21.11.2016
	w sprawie utworzenia Międzynarodowego Centrum Doskonalenia Językowego

	102/2016
	29.11.2016
	w sprawie powołania zespołów ds. opracowania wniosków o utworzenie studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym w PWSTE w Jarosławiu

	103/2016
	29.11.2016
	w sprawie wzorów dokumentacji programów kształcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach podyplomowych i kursach dokształcających 

	117a/2016
	20.12.2016
	w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku studiów, poziomie i profilu kształcenia

	118/2016
	21.12.2016
	w sprawie procedury i kryteriów obsady w minimum kadrowym, jako element udoskonalenia wewnętrznego systemu zarządzania jakością kształcenia

	ROK 2017

	22/2017
	10.04.2017
	 w sprawie określenia planowania zajęć dydaktycznych w PWSTE w Jarosławiu

	41/2017
	22.06.2017
	W sprawie okresowej oceny jakości prac dyplomowych, jako element Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w PWSTE w Jarosławiu

	46/2017
	13.07.2017
	W sprawie zasad polityki kadrowej w stosunku do nauczycieli akademickich, jako elementu Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w PWSTE w Jarosławiu

	47/2017
	13.07.2017
	W sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w Jarosławiu 

	82/2017
	13.11.2017
	W sprawie powołania Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia w Państwowej Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu

	83/2017
	13.11.2017
	W sprawie zasad archiwizacji dokumentacji związanej z realizacją zajęć dydaktycznych na studiach wyższych oraz studiach podyplomowych jako element systemu weryfikacji efektów kształcenia

	84/2017
	13.11.2017
	W sprawie przeprowadzenia badań ankietowych oraz opracowywania i udostępniania ich wyników

	85/2017
	14.11.2017
	W sprawie wprowadzenia procedury zarządzania kartą przedmiotu (sylabusem)


Instytutowe Zespoły ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia

W instytutach funkcjonujących w PWSTE w Jarosławiu powołany został Instytutowy Zespół ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia oraz Instytutowa Komisja Dydaktyczna. 

Do zadań Instytutowego Zespołu ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia należy:

1. Wdrażanie w Instytucie procedur służących zapewnieniu i doskonaleniu jakości kształcenia opracowanych przez Uczelnianą Komisję ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia;

2. Analizowanie i publikowanie wyników oceny jakości kształcenia;

3. Przedstawianie Dyrektorowi propozycji działań mających na celu podnoszenie jakości kształcenia w Instytucie;

4. Przedstawianie Radzie Instytutu corocznych sprawozdań z efektów działania systemu zarządzania jakością kształcenia w Instytucie;

5. Przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia corocznych wyników samooceny i planów poprawy jakości kształcenia;

6. Opracowanie strategii kształcenia;

7. Weryfikacja efektów kształcenia na kierunkach studiów;

8. Doskonalenie programu kształcenia na kierunku;

9. Opracowanie metod podnoszenia jakości kształcenia kadry dydaktycznej;
10. Opracowanie rekomendacji mających na celu doskonalenie jakości kształcenia;

11.  Przeprowadzanie badań ankietowych;

12.  Analiza ocen dokonanych przez studentów i nauczycieli akademickich na   podstawie ankiet;

13.  Analiza wniosków z monitorowania kariery absolwentów.

 Instytutowa Komisja Dydaktyczna
Zadania Instytutowej Komisji Dydaktycznej:
1. Opracowanie programów kształcenia z uwzględnieniem:

· efektów kształcenia na kierunku i w module,

· metod kształcenia,

· metod oceniania,

· organizacji studiów.

2. Nadzór merytoryczny nad zgodnością programów kształcenia z Polską Ramą Kwalifikacji oraz innymi obowiązującymi przepisami prawnymi,

3. Przygotowanie propozycji zmian w programach kształcenia,

4. Opracowanie zasad sposobu wyznaczania punktów ECTS,

5. Przestrzeganie zasad i procedur ECTS,

6. Prawidłowe przyporządkowanie punktów ECTS do efektów kształcenia w module.

Wewnętrzne procedury zapewnienia jakości kształcenia w PWSTE w Jarosławiu

Wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia opracowany w PWSTE w Jarosławiu umożliwia prowadzenie działań na rzecz doskonalenia programu kształcenia na kierunkach prowadzonych w PWSTE, a w szczególności przewiduje odpowiednie formy weryfikowania wszystkich efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, dokonywanie oceny przez studentów, uwzględnianie wniosków wynikających z monitorowania kariery zawodowej absolwentów. 
Wewnętrzne procedury zapewnienia jakości kształcenia umożliwiają:

· ocenę stopnia realizacji efektów kształcenia, zdefiniowanych 
dla prowadzonych przez jednostkę studiów, 

· udział pracodawców i innych przedstawicieli rynku pracy 
w określeniu i ocenie efektów kształcenia, 

· monitorowanie losów absolwentów w celu oceny efektów kształcenia na rynku pracy, 

· monitorowanie i okresowe przeglądy programów kształcenia, 

· ocenę zasad oceniania studentów  oraz weryfikację efektów ich kształcenia, 

· ocenę jakości kadry prowadzącej i wspierającej proces kształcenia, w tym także przez studentów oraz realizowanej polityki kadrowej, 

· ocenę poziomu naukowego jednostki, 

· ocenę zasobów materialnych, w tym infrastrukturę dydaktyczną 
i naukową, a także środki wsparcia dla studentów, 

· funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakości kształcenia, 

· publiczny dostęp do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji 
o programach studiów, zakładanych efektach kształcenia, organizacji i procedurach toku studiów. 

Wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia w Instytucie Stosunków Międzynarodowych
Na kierunku administracja, prowadzonych w Instytucie Stosunków Międzynarodowych, proces weryfikacji efektów kształcenia obejmuje wszystkie kategorie obszarów (wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne) i prowadzony jest na różnych etapach kształcenia: poprzez zaliczenia cząstkowe (zaliczenia wszystkich form zajęć w ramach poszczególnych modułów), weryfikację efektów kształcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych oraz weryfikację założonych w programie kształcenia efektów kształcenia poprzez seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a także w trakcie egzaminu dyplomowego.
Kluczowe kompetencje Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania i Oceny Jakości i ich rola w procesie doskonalenia jakości kształcenia w PWSTE w Jarosławiu:

· określenie procedur i polityki zarządzania jakością kształcenia;
· opracowanie prawnej, merytorycznej i technicznej dokumentacji Uczelnianego Systemu Zarządzania Jakością Kształcenia;
· monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w opracowanej dokumentacji;
· wsparcie dla działań instytutowych zespołów ds. jakości kształcenia oraz nadzór nad ich działaniami;
· dbałość o prawidłowe stosowanie systemu akumulacji i transferu punktów ECTS.
Proces zarządzania kierunkiem na tym etapie wdrażania PRK pozwala na realizowanie założonych efektów kształcenia. Poszczególne organy i osoby odpowiedzialne za tworzenie i prowadzenie kształcenia na kierunku administracja dbają o prawidłowy przepływ informacji, co wpływa na doskonalenie kształcenia. Oceny skuteczności będzie można dokonać w dłuższym okresie czasu np. po zakończeniu całego cyklu kształcenia dla profilu praktycznego.
 Opis procedur określania efektów kształcenia oraz monitorowania ich realizacji
W Instytucie Stosunków Międzynarodowych PWSTE w Jarosławiu procedury określania efektów kształcenia polegały na opracowaniu nowych programów, zdefiniowaniu efektów kształcenia, opracowaniu planów studiów, opracowaniu sylabusów oraz na monitorowaniu wdrożonych programów. Rezultatem monitorowania są ewentualne korekty programów studiów. Szczegółowe procedury określania efektów kształcenia zawarte są w wymienionych w powyższej tabeli Uchwałach Senatu oraz Zarządzeniach Rektora PWSTE w Jarosławiu.
Monitorowanie wdrożonych programów odbywa się poprzez ankietyzację studentów, ankietyzację nauczycieli akademickich, uwagi interesariuszy zewnętrznych, prace Instytutowej Komisji Dydaktycznej oraz Zespołu ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia.  W Instytucie został również powołany zespół studenckich koordynatorów ECTS, których zadaniem jest weryfikacja pod kątem zasadności przydzielania punktów ECTS konkretnym modułom (przedmiotom). Program jest jednocześnie monitorowany i przeglądany przez Dział Toku Studiów, co najmniej raz w roku. Do zapewnienia prawidłowej realizacji kształcenia dla każdego przedmiotu opracowuję się sylabusy, których wzór opracowuje Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia. Program studiów jest jednocześnie opiniowany przez Samorząd Studencki.

 Opis sposobów potwierdzania efektów na każdym etapie kształcenia
Efekty kształcenia stanowią podstawę wyznaczania zakresu treści kształcenia i są określone w obszarze wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Opis zakładanych efektów kształcenia dla kierunku administracja uwzględnia efekty kształcenia właściwe dla tego kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia (wybrane z efektów kształcenia dla obszarów kształcenia w zakresie nauk społecznych, z których wyodrębniony został kierunek). Efekty kierunkowe definiowane są w taki sposób, aby możliwe było stwierdzenie, czy zostały one osiągnięte przez studenta i absolwenta. Ich uszczegółowienie znajduje się w sylabusach, dlatego powinny być konkretne, mierzalne i spójne z efektami obszarowymi i wyczerpujące zakładane cele kształcenia. Do wskazania, które efekty są realizowane w ramach wybranych przedmiotów i modułów, wykorzystuje się matrycę efektów kształcenia. Wszystkie kierunkowe efekty kształcenia znalazły pokrycie w przedmiotach zawartych w programie studiów.

W procesie tworzenia, ewaluacji i udoskonalania efektów kształcenia, a tym samym programów i planów kształcenia, stosuje się: matryce efektów kształcenia, analizę wyników osiąganych przez studentów, metody oceny pracy studenta, ankiety przeprowadzane wśród studentów. System oceny prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych został zawarty w dokumencie „Ramowy system oceny studentów w Instytucie Stosunków Międzynarodowych” przyjętym przez Radę Instytutu na wniosek Instytutowego Zespołu ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia. W dokumencie tym zostały szczegółowo opisane wymagania dotyczące przedmiotów kończących się egzaminem oraz zaliczeniem przedmiotów niekończących się egzaminem. Określone tam zostały również kryteria ilościowe przy ocenie egzaminów i prac kontrolnych. 

Efekty kształcenia, plany studiów, sylabusy, strategia Instytutu, wyniki ankietyzacji zamieszczane są na stronie internetowej Instytutu oraz przekazywane do publicznej wiadomości na zebraniach z pracownikami i studentami poszczególnych lat studiów.

System weryfikacji efektów uzyskanych w wyniku odbycia praktyk

Weryfikacja efektów kształcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odbywa się na dwóch poziomach: uczelnianym i u pracodawcy, z których opinia pracodawcy jako bezpośrednio prowadzącego praktyki jest najważniejsza i ma znaczący wpływ na proces zaliczenia praktyk. Ze strony Uczelni organizację i kontrolę nad przebiegiem i ostatecznym rozliczeniem praktyk sprawuje Opiekun praktyk do kierunku administracja. W trakcie praktyk sprawdzana jest nie tylko wiedza studenta, lecz przede wszystkim umiejętności i kompetencje społeczne, których poziom i jakość ocenia pracodawca oraz Opiekun weryfikujący efekty kształcenia. 

System sprawdzania końcowych efektów (proces dyplomowania)

Warunki i zasady dyplomowania zawarte są także w Regulaminie Studiów. W Instytucie  Stosunków Międzynarodowych została powołana Komisja ds. Kontroli Jakości Prac Dyplomowych. Do zadań tej komisji należy ocena zgodności tematyki prac dyplomowych z obszarami kształcenia. Tematyka prac dyplomowych proponowana przez nauczycieli akademickich jest zatwierdzana przez Radę Instytutu. Szczegółowe wytyczne obowiązujące przy pisaniu pracy dyplomowej, wzór strony tytułowej zakres tematyczny, harmonogram działań związanych z dyplomowaniem są przedstawiane studentom i zamieszczone na stronie internetowej Instytutu Stosunków Międzynarodowych. Promotorami i recenzentami są pracownicy posiadający stopień doktora habilitowanego lub doktora. 

W PWSTE badaniem losów absolwentów zajmuje się Zespół Badawczy ds. Monitorowania Losów Absolwentów powołany zarządzeniem Rektora z dn. 23.01.2013 r. Do zadań tego zespołu należy w szczególności przygotowanie ankiet dla absolwentów i pracodawców dotyczących umiejętności studentów oraz opracowanie raportów z badań.

W PWSTE w Jarosławiu działa Akademickie Biuro Karier i  Inkubator Przedsiębiorczości, którego celem jest udzielanie studentom i absolwentom wszechstronnej pomocy w zakresie wchodzenia na rynek pracy. Za pośrednictwem Akademickiego Biura Karier studenci dowiadują się o ofertach pracy, staży, praktyk. 

Opis udziału interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w procesie określania i weryfikacji zakładanych efektów kształcenia

W procesie kształtowania jakości kształcenia w ISM szczególną rolę odgrywają  konsultacje z interesariuszami wewnętrznymi i zewnętrznymi. W przypadku interesariuszy zewnętrznych przybierają one zazwyczaj formę indywidualnych kontaktów, których celem jest weryfikacja oczekiwań interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych które powinien posiadać absolwent danego kierunku. 
Interesariusze wewnętrzni zaangażowani w tworzenie programu konsultowali tworzony program w każdej fazie jego powstawania. Początkowo również, jak w przypadku interesariuszy zewnętrznych, konsultacje odbywały się tylko w formie dyskusji bez wykorzystania narzędzi badawczych. 

Rozwiązania w zakresie indywidualizacji procesu kształcenia, w tym kształcenia studentów niepełnosprawnych

Student może odbywać studia według indywidualnego planu studiów i programu nauczania zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie Studiów. Studiowanie według indywidualnego planu studiów i programu nauczania ma na celu rozwijanie osobistych zainteresowań naukowych i technicznych studentów, wykazujących szczególne uzdolnienia ogólne lub kierunkowe.

Zgodnie z Regulaminem Studiów istnieje możliwość indywidualizacji procesu kształcenia dla studenta niepełnosprawnego. Osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności mogą korzystać z indywidualnego czasu odbywania zajęć z danego przedmiotu. Baza dydaktyczna Uczelni spełnia warunki dostępności kształcenia dla studentów niepełnosprawnych.  W budynku, w którym odbywają się zajęcia dla studentów  Instytutu Stosunków Międzynarodowych dostępna jest winda dla osób niepełnosprawnych, wybudowane są także podjazdy. W Instytucie stosuje się indywidualne podejście do osób niepełnosprawnych i w zależności od stopnia ich niepełnosprawności udziela się im odpowiedniego wsparcia. Studenci z niepełnosprawnością są traktowani tak samo jak wszyscy inni studenci. Tworzony jest natomiast system wsparcia niezbędnego dla realizacji prawa do nauki, w tym korzystania ze standardowej oferty uczelni dostępnej dla wszystkich, bez względu na przejawianą sprawność fizyczną studenta.
Studenci znajdują wszystkie informacje dotyczące programu studiów w systemie USOS. Na stronie internetowej PWSTE, w zakładce Instytutu, umieszczono informacje niezbędne dla studentów, w tym te, które dotyczą realizacji programu studiów.

� Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów kształcenia podlegających ocenie.


� W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość należy podać liczbę godzin.
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