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Zał.nr 1
FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA KANDYDATA DO PROJEKTU

GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH
nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16
	DANE UCZESTNIKA  EDYCJA III

	IMIĘ I NAZWISKO
	

	PŁEĆ (K), (M)
	

	PESEL
	

	DATA URODZENIA
	

	SERIA I NUMER DOWODU          OSOBISTEGO
	

	WYKSZTAŁCENIE
	

	DANE KONTAKTOWE

	ADRES ZAMELDOWANIA

ULICA, NR DOMU/MIESZKANIA, GMINA, POWIAT, WOJEWÓDZTWO, KOD POCZTOWY
	

	E-MAIL
	

	TELEFON KONTAKTOWY
	

	SZCZEGÓŁY WSPARCIA

	STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU 

(właściwe podkreślić):
-OSOBA PRACUJĄCA/UMOWA O PRACĘ, ZLECENIA

-OSOBA BEZROBOTNA NIZAREJESTROWANA W URZĘDZIE PRACY

- OSOBA BEZROBOTNA ZAREJESTROWANBA W URZĘDZIE PRACY

  - OSOBA BIERNA ZAWODOWO (student)

	WYKONYWANY ZAWÓD 
W PRZYPADKU OSÓB PRACUJĄCYCH
	

	ZATRUDNIONY W:

	

	INFORMACJA NA TEMAT KIERUNKU STUDIÓW

	Instytut
	

	Kierunek
	

	Specjalność
	

	Rok studiów
	

	Tryb studiów
	

	Status uczestnika projektu w chwili przystąpienia do projektu
tak/nie/odmowa udzielenia informacji

	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
	  

	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	

	Osoba z niepełnosprawnościami
	

	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej)

	

	WSKAŹNIKI REKRUTACJI DO PROJEKTU

	Średnia ocen ze studiów (ostatni rok)
Wypełnia uczelnia
	

	Reprezentatywność   na kierunku
K/M/ON
Wypełnia uczelnia


	

	Ocena z badania kompetencji

(KK, KZ, KA, KP)

Wypełnia uczelnia
	


Zał. nr 2

OŚWIADCZENIA:

Ja niżej podpisany/a ………………………………………………………………………..………………...…oświadczam, iż:
1. zapoznałem/am  się  z  Regulaminem  Projektu „goCreative- interdyscyplinarni specjaliści branż kreatywnych”, akceptuję  jego  warunki  i  zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim;

2. spełniam wszystkie wymogi formalne określone w Regulaminie Projektu „goCreative- interdyscyplinarni specjaliści branż kreatywnych”
3.zostałem/am poinformowany/a, że projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej  III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 2014-2020, Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 
4. zostałem/am  poinformowany/a,  że  projekt  jest  współfinansowany  przez  Unię  Europejską  w  ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego;

5. zostałem/am  poinformowany/a,  że  złożenie  Formularza  zgłoszeniowego  nie  jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie;

6. wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych;

7. wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora Projektu na etapie rekrutacji;

8. zostałem  poinformowany/a,  o  możliwości  odmowy  podania  danych  wrażliwych,  tj.  danych  rasowych i etnicznych oraz dotyczących stanu zdrowia;

9. zostałem poinformowany o obowiązku przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu, tj. status na rynku pracy, udział w kształceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie;

10. zostałem/am  poinformowany/a  o  obowiązku  udziału  w  badaniach  ewaluacyjnych  prowadzonych  przez  Organizatora Projektu oraz podmioty zewnętrzne na zlecenie Instytucji Pośredniczącej;

11. wyrażam zgodę na udział w badaniu  losu absolwenta będącego uczestnikiem projektu,
12. zostałem poinformowany o obowiązku przekazania Organizatorowi Projektu  dokumentów potwierdzających podjęcie  pracy  na  co  najmniej  trzy  miesiące  (np.  kopia  umowy  o  pracę  lub  umowy  cywilnoprawnej,  zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu) lub prowadzenia działalności gospodarczej przez co najmniej  trzy miesiące (np. dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne lub zaświadczenie wydane przez upoważniony organ – np. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, urząd miasta lub gminy) zarówno 
w przypadku podjęcia pracy w trakcie  uczestnictwa  w  projekcie, jak i do 3 miesięcy od ukończenia udziału w projekcie; 

12. zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu Cywilnego) za  składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w Formularzu Zgłoszeniowym  oraz ww. informacje są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowość ...................................., dnia .................. ............................................................. 

                                                                                                            Czytelny podpis kandydata *niepotrzebne skreślić

Zał.nr 3

GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH
nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16
Klauzula informacyjna dla osób biorących udział w programach operacyjnych

  w Państwowej Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w szczególności z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. – RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), celem zapewnienia właściwej ochrony danych osobowych, osobie której dane dotyczą należy przede wszystkim podać informacje dotyczące przetwarzania jej danych osobowych określone w art. 13 RODO. 

W świetle powyższego pragniemy poinformować Państwa, że:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PWSTE w Jarosławiu z siedzibą przy ul. Czarnieckiego 16, 37-500 Jarosław, a jego obowiązki wykonuje Rektor PWSTE w Jarosławiu. 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pwste.edu.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych w jednym lub większej liczbie określonych celów), jako odrębnej zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu udziału w programach operacyjnych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 10 lat 

5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora:
· dostępu do danych osobowych – tj. prawo do potwierdzenia od Administratora, czy przetwarzane są dane osobowe jej dotyczące, uzyskania dostępu do informacji o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych, informacji o odbiorcach, pouczenie o przysługujących  uprawnieniach,
· prawo do sprostowania danych, jeżeli dane przetwarzane przez Administratora są nieprawidłowe lub niekompletne, 
· usunięcia („bycia zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania,
· prawo do przenoszenia danych, czyli prawo do otrzymania dostarczonych Administratorowi danych osobowych oraz przesłania ich innemu administratorowi,
· prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. e RODO (wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi) lub art. 6 ust. 1 lit. f  RODO (przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora lub stronę trzecią z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny interes wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą wymagające ochrony danych osobowych),
· prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego państwa członkowskiego UE, 
·  prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody – art. 6 ust.1 lit. a RODO)
podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych uniemożliwi udział w programach operacyjnych,
6) Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystanie czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami.

Jarosław,…………………………………………………………………………………………  
                                   data i podpis kandydata
Załącznik 4
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

	DANE OSOBOWE

	IMIĘ I NAZWISKO
	

	PESEL
	

	SERIA I NUMER DOWODU OSOBISTEGO
	


Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. – RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez PWSTE w Jarosławiu w celu udziału w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój.
………………………………………………………………………..

Data i czytelny podpis osoby wyrażającej zgodę  

OŚWIACZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH
nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16
Oświadczam, że zapoznałem/am się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w tym z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z 27 kwietnia 2016r. – RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), ustawą o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018r. (Dz.U. 2018r. poz. 1000), a także z obowiązującymi w PWSTE Jarosław Polityką bezpieczeństwa ochrony danych osobowych oraz Instrukcją zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych i zobowiązuję się do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych określonych w tych dokumentach. 

Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z którymi zapoznałem/am się oraz sposobów ich zabezpieczania, zarówno w okresie trwania umowy jak również po ustania stosunku prawnego łączącego mnie z PWSTE Jarosław.

_______________________________ 

Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie

Zał. nr 5
UPOWAŻNIENIE Nr______ DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Z dniem [ ……………… ] r., na podstawie art. 37 w związku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z późn. zm.), upoważniam PWSTE w Jarosławiu do przetwarzania danych osobowych w zbiorze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój. 


………………………………………………………………………..

Czytelny podpis osoby upoważnionej do wydawania i odwoływania upoważnień. 

Upoważnienie otrzymałem 

______________________________ (miejscowość, data, podpis) 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w tym z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z późn. zm.), a także z obowiązującymi w PWSTE Jarosław Polityką bezpieczeństwa ochrony danych osobowych oraz Instrukcją zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych i zobowiązuję się do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych określonych w tych dokumentach. 

Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z którymi zapoznałem/am się oraz sposobów ich zabezpieczania, zarówno w okresie trwania umowy jak również po ustania stosunku prawnego łączącego mnie z PWSTE Jarosław

_______________________________ 

Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie

Umowa uczestnictwa w Projekcie

GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH
nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16

Zawarta w dniu ……………………………….2019 roku w Jarosławiu pomiędzy:
Państwową Wyższą Szkołą Techniczno-Ekonomiczną im. ks. Bronisława Markiewicza Jarosławiu, ul. Stefana Czarnieckiego 16, 37-500 Jarosław, NIP 792-17-94-406, REGON: 650894385 realizującym Projekt GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16
reprezentowaną przez Pana mgr Tomasza Sikorę na podstawie pełnomocnictwa Rektora,
zwaną dalej „Uczelnią”, a

PANEM/PANIĄ
……………………………………………………….    PESEL  …………………………….
Zamieszkałym/łą

………………………………………………………………………………………………

zwanym dalej „Uczestnikiem”, zwanymi dalej „Stronami” o następującej treści:

&1. Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika w Projekcie GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH, zwanym w dalszej treści umowy „Projektem”, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Działania: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym, Osi III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, poprzez uczestnictwo w badaniu kompetencji uczestników projektu, certyfikowanych szkoleniach 
 warsztatach (zadanie 1), zadaniach praktycznych w formie projektowej (zadanie 2) oraz wizytach studyjnych u pracodawców i warsztatach case study prowadzonych przez pracodawców (zadanie 3) – w modułach, na które student/studentka złożył/a aplikacje i zastał/a zakwalifikowany/a przez Komisję Rekrutacyjną.

&2. Warunki podstawowe i oświadczenia stron
1. Celem projektu GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH jest ułatwienie 612 studentom PWSTE w Jarosławiu, wejścia na rynek pracy poprzez rozwój i wyposażenie ich w kompetencje oczekiwane przez pracodawców.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 2 stycznia 2017 roku do 1 października 2019 roku.

3.
Uczestnikiem może być student/studentka dwóch ostatnich semestrów studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych kierunku Informatyka, Zarządzanie, Finanse i Rachunkowość, Pedagogika 
i Filologia PWSTE w Jarosławiu.

4.
Podstawową obowiązującą formą komunikowania się Stron w trakcie realizacji niniejszej umowy jest poczta elektroniczna. Uczestnik zobowiązany jest regularnie odczytywać pocztę elektroniczną a także niezwłocznie informować Uczelnię o każdorazowej zmianie swego adresu e-mail. Strony podają następujące adresy e- mailowe do korespondencji:

a.
Uczelnia:  magdalena.lezucha@pwste.edu.pl
b.         Uczestnik EMAIL: ……………………………………………

5.
Udział Uczestnika w Projekcie jest dobrowolny.

6.
Uczelnia oświadcza, iż jest realizatorem Projektu, o którym mowa w &1. niniejszej umowy. Uczelnia na realizację Projektu otrzymała dofinansowanie na warunkach szczegółowo określonych w Umowie o dofinansowaniu projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

7.
Uczelnia oświadcza, iż Uczestnik został zakwalifikowany do udziału w Projekcie

       GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH 
nr POWR.03.01.00-IP.08-00-PRK/16 spełniając kryteria dostępu i przechodząc obowiązujące w projekcie postępowanie rekrutacyjne.

8.
Uczestnik oświadcza, że wszelkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych są prawdziwe i aktualne.

9.
Uczestnik zobowiązuje się bezzwłocznie informować Uczelnię o wszelkich zmianach danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.

10.
Prawa i obowiązki Uczestnika wynikają z powszechnie obowiązujących aktów prawnych oraz z przepisów wewnętrznych Uczelni, jak również  postanowień niniejszej umowy oraz Regulaminu uczestnictwa w Projekcie „GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH”. Uczestnik  oświadcza, iż zapoznał się 
z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie „GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI
SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH” i spełnia warunki uczestnictwa w nim określone oraz akceptuje wszystkie jego zapisy.

11.
Uczestnik jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej, za podanie fałszywych danych lub złożenie fałszywych oświadczeń, na podstawie których został zakwalifikowany do udziału w Projekcie.

12.
 Integralną częścią Projektu są:

a.    Bilans kompetencji (początkowy i końcowy),

b. Certyfikowane szkoleniach i warsztaty,

c. Zadania praktyczne w formie projektowej,
d. Wizyty studyjne u pracodawców,

e. Monitoring losu absolwenta.

13. Projekt realizowany będzie zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Uczelnię. Uczelnia zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu, na co Uczestnik wyraża zgodę.

[image: image3]14. Uczestnik wyraża nieograniczoną czasowo i terytorialnie zgodę na nieodpłatne prawo Uczelni do rozpowszechniania jego wizerunku jako Uczestnika. Nastąpi to  w formie wielokrotnego wykorzystania zdjęć z jego wizerunkiem jako Uczestnika, w szczególności poprzez publikację na stronach internetowych uczelni. Zgoda jest ważna także w razie rozwiązania niniejszej umowy.
&3. Obowiązki uczestnika.
1. Uczestnik zobowiązany jest do:

a. Uczestnictwa w przeprowadzonym na wstępie bilansie kompetencji posiadanych przez Uczestnika,
b. Uczestnictwa w szkoleniach certyfikowanych i/lub warsztatach, zadaniach projektowym oraz wizytach studyjnych, na które złożył zgłoszenie i został zakwalifikowany przez Komisję Rekrutacyjną (wymagany poziom obecności na zajęciach 80%),

c. Przystąpienia do egzaminów zewnętrznych [jeżeli dotyczy danego warsztatu/kursu],

d. Uczestnictwa w przeprowadzonym na zakończenie udziału w  projekcie bilansie kompetencji posiadanych przez Uczestnika, pozwalającym określić stan kompetencji po zakończeniu otrzymywania wsparcia w Projekcie.

2. Uczestnik zobowiązuje się niezwłocznie poinformować Uczelnię o niemożności uczestnictwa w którejś z zaplanowanych form wsparcia z powodu choroby lub ważnej sytuacji losowej.

3. Uczestnik zobowiązuje się do bieżącego informowania Uczelni o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie.

4. Uczestnik zobowiązuje się do bieżącego informowania Uczelni o zmianie swoich danych osobowych.

5. Uczestnik zobowiązuje się do przekazania Uczelni informacji na potrzeby monitoringu losów absolwentów w okresie 12 miesięcy od zakończenia udziału w Projekcie.

6. Uczestnik zobowiązuje się do przekazania Uczelni po zakończeniu udziału w projekcie danych dotyczących statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

7. Uczestnik zobowiązuje się do udostępnienia Uczelni danych dotyczących statusu na rynku pracy po zakończeniu udziału w projekcie.

8. Dane i dokumenty wskazane w &3 pkt. 5-6 dotyczą w szczególności monitoringu losów absolwentów oraz oświadczeń Uczestników dotyczących podjęcia zatrudnienia/kontynuacji

kształcenia (w okresie 12 miesięcy od zakończenia kształcenia). Kontynuacja kształcenia rozumiana jest jako realizacja kształcenia na studiach II lub III stopnia, a podjęcie zatrudnienia rozumiane jest jako:

a. zawarcie umowy pracę na okres minimum 3 miesięcy w wymiarze co najmniej

½ etatu,

b. umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesięcy,

c. samozatrudnienie lub rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające co 1najmniej 3 miesiące

9. Terminy i miejsca realizacji poszczególnych form wsparcia przedstawiane są przez Uczelnię.

1. Uczestnik ma prawo do:


&4.  Prawa Uczestnika
a) Uzyskania nieodpłatnego wsparcia w procesie przeprowadzania początkowego 
i końcowego bilansu kompetencji.

b) Nieodpłatnego udziału w formach wsparcia  wymienionych w &2, pkt. 12 niniejszej umowy.

c) Otrzymania zaświadczeń oraz certyfikatów poświadczających ukończenie form wsparcia przewidzianych w projekcie.

d) Wglądu i aktualizacji swoich danych.

e) Otrzymania nieodpłatnie materiałów dydaktycznych dotyczących form wsparcia.

2. Uczestnik ma prawo wypowiedzieć niniejszą umowę wyłącznie z ważnych powodów losowych (tzw. siła wyższa) uniemożliwiających mu dalszy udział w Projekcie.

&5. Zobowiązania i prawa Uczelni.
1. Uczelnia zobowiązuje się zapewnić Uczestnikowi możliwość uczestnictwa w formach wsparcia określonych w & 2 pkt. 12 niniejszej umowy.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany terminów i miejsca realizacji form wsparcia.

3. Uczelnia zobowiązuje się dostarczyć w ramach form wsparcia materiały dydaktyczne.

4. Uczelnia zobowiązuje się wydać Uczestnikowi zaświadczenia oraz certyfikaty ukończenia poszczególnych form wsparcia pod warunkiem spełnienia przez Uczestnika zobowiązań opisanych w & 3 niniejszej umowy oraz zdania egzaminów zewnętrznych [jeżeli dany kurs tego wymaga].

5. Uczelnia ma prawo rozwiązać niniejszą umowę w przypadku:

a. niedopełnienia przez Uczestnika warunków niniejszej umowy,

b. niewywiązania się przez Uczestnika ze zobowiązań określonych w &3 pkt. 1-7 niniejszej umowy,

c. wstrzymania dofinansowania projektu, o którym mowa w & 2 pkt. 6.

&6. Okres obowiązywania umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. od dnia jej podpisania do dnia wypełnienia przez Uczestnika zobowiązań wynikających z &3 pkt. 1.

2. Strony przewidują możliwość rozwiązania umowy przed upływem określonego w &2 pkt. 2 terminu, w sytuacji opisanej w &4 ust. 2 oraz w &5 ust. 5 niniejszego paragrafu.

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo rezygnacji z kontynuacji realizacji Projektu w przypadku niedającej usunąć się przeszkody w realizacji Umowy o dofinansowanie projektu stanowiącej podstawę jego finansowania.

&7. Postanowienia końcowe
1. Strony oświadczają, że zapoznały się z postanowieniami niniejszej umowy i nie wnoszą do niej zastrzeżeń.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Ewentualne spory mogące wynikać ze stosunku objętego niniejszą umową Strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Uczelni.

4. Zmiana niniejszej umowy oraz jej rozwiązanie nastąpić może wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Uczestnika oraz jeden dla Uczelni.

6. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

………………………………………….…                                                               ...……………………………………………….

UCZESTNIK

                                                                         PRZEWODNICZĄCY
                                                                                                                         KOMITETU STERUJĄCEGO
PRE-TEST

	Imię/Imiona
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	


Przy każdym poniższym pytaniu należy zaznaczyć kółkiem odpowiedź, która Pani/Pana zdaniem najtrafniej wyraża Pani/Pana opinię, przekonanie lub podjęte działania.

TEST KOMPETENCJI PRZEDSIĘBIORCZYCH

(załącznik do formularza rekrutacyjnego)

1. Chce Pan/Pani przekonać klienta firmy, aby zgodził się na wydłużenie czasu realizacji projektu dla niego. Klient twierdzi, że będzie to dla niego oznaczało straty finansowe. 

Jakich argumentów Pan/Pani zamierza użyć?

a. Powołuję się na obiektywne okoliczności, które wpłynęły na przesunięcie terminu.

b. Pokazuję w jaki sposób przesunięcie terminu realizacji, może mieć wpływ na korzyści drugiej strony.
c. Odnoszę się do częściowej winy klienta, który nie dostarczył niezbędnych informacji na początku projektu, co miało wpływ na przesunięcie terminu.

2. Czy ma Pan/Pani trudności z podejmowaniem decyzji?
a. Decyzje podejmuje krótko i zazwyczaj trafnie.           
b. Nie potrafię szybko podjąć decyzji, muszę na spokojnie wszystko rozważyć.            
c. Nie lubię podejmować poważnych decyzji.    

3. Czy jest Pan/Pani darzony zaufaniem?
a. Większość ludzi, z którymi przebywam, powierza mi swoje tajemnice – jestem dyskretny.
b. Staram się nikogo nie zawodzić, dotrzymuję składanych obietnic.
c. Czasem nie wywiązuję się z tego, co obiecałem, wycofuję się ze złożonych deklaracji.
4. Czy lubi Pan/Pani przewodzić grupie?
a. Łatwo przekonuję innych do własnych pomysłów, idei – pociągam ich za sobą.            
b. Jeśli mam konkretne dyspozycje, to potrafię pokierować pracą innych ludzi.            
c. Nie lubię przewodzić, lubię być w grupie i razem pracować.
5. Czy cechuje Pana/Panią odpowiedzialność?
a. Lubię być odpowiedzialny za całokształt wykonanej pracy.            
b. Lubię być odpowiedzialny za tę część pracy, którą sam wykonuję.            
c. Nie lubię ciążącej na mnie odpowiedzialności – wolę mieć zwierzchnika, który za 

wszystko  odpowiada.

TEST KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH

(załącznik do formularza rekrutacyjnego)

1. Pracownik zatrudniony w Pana/Pani firmie zachowuje się w sposób niepożądany. 
W jaki sposób Pan/Pani reaguje?

a. Mówię wprost, że nie życzę sobie takiego zachowania.

b. Żartuję z pracownika, aby miał świadomość, że nie akceptuję takiego zachowania.

c. Wyjaśniam pracownikowi z czego wynikają pożądane postawy i jakie zachowania z nimi korespondują.
2. Pana/Pani przedsiębiorstwo chce podjąć współpracę z nowym partnerem biznesowym. 
Jakie ma Pan/Pani podejście do drugiej strony podczas negocjacji umowy?
a. Ufam drugiej stronie bezgranicznie.
b. Jestem świadoma/y, że tylko poprzez walkę można odnieść zwycięstwo w negocjacjach.
c. Jestem świadoma/y, że porozumienie może zapewnić większe korzyści, niż działanie bez porozumienia (na własną rękę czy wbrew sobie nawzajem).
3. W jaki sposób Pan/Pani próbowałby/próbowałaby ominąć konflikt interesów z drugą stroną w czasie negocjacji?
a. Poprzez walkę, przyczyniając się do wycofania drugiej strony.
b. Milcząc, nie wyrażając własnych potrzeb i poglądów.
c. Szukając wspólnego podejścia i korzyści.
4. Dzwoni Pan/Pani do Urzędu Skarbowego, aby dowiedzieć o interpretację przepisów podatkowych. Udzielona przez urzędnika odpowiedź nie jest dla Pana/Pani satysfakcjonująca. 
Co Pan/Pani robi?
a. Rezygnuję z dalszego wyjaśniania - pozostaję przy swojej interpretacji.
b. Dążę do rozmowy z inną osobą z urzędu.
c. Szukam odpowiedzi na forum internetowym.

5. Czy lubi Pan /Pani częste kontakty z innymi ludźmi?
a. Lubię przebywać wśród ludzi, mam dużo przyjaciół i znajomych.            
b. Mam określone grono przyjaciół, nie odczuwam potrzeby poszerzania ich liczby.            
c. Wolę samotność, inni ludzie nie są mi potrzebni do samorealizacji.
TEST KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

(załącznik do formularza rekrutacyjnego)

1. Czy jest  Pan/Pani człowiekiem kreatywnym z inicjatywą?
a. Mam dużo pomysłów. Lubię je sam realizować.            
b. Potrzebuję konkretnych wskazówek, aby wykonać pracę dobrze.            
c. Pracuję dlatego, że to konieczne.
2 Czy cechuje Pana/Panią odpowiedzialność?
a. Lubię być odpowiedzialny za całokształt wykonanej pracy.            
b. Lubię być odpowiedzialny za tę część pracy, którą sam wykonuję.            
c. Nie lubię ciążącej na mnie odpowiedzialności – wolę mieć zwierzchnika, który za 

wszystko  odpowiada.

3. Czy jest Pan/Pani konsekwentny/a?
a. Zawsze doprowadzam do końca swoje zamierzenia.            
b. Przeważnie udaje mi się kończyć, to co zaczynam.            
c. Pojawiające się trudności powodują, że zostawiam to, co zacząłem i zajmuje się czymś innym.
4. Czy jest Pan/Pani odporny/a na stres?
a. Potrafię pracować pod presją czasu i radzić sobie w trudnych sytuacjach.            
b. Trudności, przeszkody powodują, że trudno mi zapanować nad pojawiającym się  stresem.            
c. Stres jest dla mnie siłą niszczącą. Wolę nie podejmować działań, które wywołują stres.
5. Jak Pan/Pani pracuje?
a. Mogę pracować długo i ciężko, aby osiągnąć zamierzony efekt.            
b. Mogę pracować ciężko, ale krótko. Perspektywa długiej ciężkiej pracy przeraża mnie.            
c. Nie zdecydowałbym się na długą, ciężką pracę nawet gdybym wiedział, że w bliżej nieokreślonej 

przyszłości odniosę sukces.
TEST KOMPETENCJI ANALITYCZNYCH

(załącznik do formularza rekrutacyjnego)
1. Ma Pani/Pan do wyboru: pracować 4 godz. dziennie i zarabiać 4000 zł brutto lub pracować 8,5 godz. dziennie i zarabiać 9000 zł brutto? Który wariant Pani/Pan wybiera?
a. 4 godz. dziennie; 4000 zł brutto
b. 8,5 godz. dziennie; 9000 zł brutto

2. Dwie ciężarówki przejechały trasę o długości 1680 kilometrów (km). Pierwsza ciężarówka na 1 litrze paliwa przejeżdżała w przybliżeniu 14 km, natomiast druga na 1 litrze paliwa przejeżdżała odcinek 12 km. O ile litrów więcej od pierwszej ciężarówki spaliła druga ciężarówka?
a. 10

b. 20

c. 30

d. 40

E. Nie można tego określić na podstawie podanych informacji

3. Prostokątny sufit magazynu mierzy 12 metrów na 18 metrów i pokryty jest płytami dźwiękochłonnymi w kształcie kwadratu, których bok ma długość 1 metra. Każda płyta waży ćwierć kilograma. Jaka będzie całkowita waga płyt pokrywających sufit?

A. 36 kilogramów

B. 54 kilogramów

C. 121 kilogramów

D. 160 kilogramów

E. 216 kilogramów

4.Winda wielopiętrowego biurowca dociera na wszystkie piętra. Jeżeli każde piętro ma wysokość 5 metrów, a winda porusza się z prędkością 7,5 metra na sekundę, to jak długo będzie trwała jazda windą z parteru na sześćdziesiąte ósme piętro?

a. 2 sekundy

b. 9 sekundy

c. 38 sekundy

d. 45 sekundy

e. 510 sekundy

5.   W 2001 roku firma wprowadziła na rynek 730 000 sztuk swojego produktu. Roczna ilość produktu w 2001 roku stanowiła 50% ilości produktu wprowadzonego na rynek w 2004 roku. Jeżeli rok 2004 liczył 365 dni, ile sztuk produktu przypadło na każdy dzień roku?

a. 5,000 sztuk

b. 4,000 sztuk

c. 2,000 sztuk

d. 1,100 sztuk

e. 1,000 sztuk

Jarosław, ……………….2019…………………………………………………………………………………


                                                           miejsce, data, czytelny podpis Kandydata na Uczestnika Projektu

POST-TEST III EDYCJA

	Imię/Imiona
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	


Przy każdym poniższym pytaniu należy zaznaczyć kółkiem odpowiedź, która Pani/Pana zdaniem najtrafniej wyraża Pani/Pana opinię, przekonanie lub podjęte działania.

TEST KOMPETENCJI PRZEDSIĘBIORCZYCH

1. Chce Pan/Pani przekonać klienta firmy, aby zgodził się na wydłużenie czasu realizacji projektu dla niego. Klient twierdzi, że będzie to dla niego oznaczało straty finansowe. 

Jakich argumentów Pan/Pani zamierza użyć?

a. Powołuję się na obiektywne okoliczności, które wpłynęły na przesunięcie terminu.

b. Pokazuję w jaki sposób przesunięcie terminu realizacji, może mieć wpływ na korzyści drugiej strony.
c. Odnoszę się do częściowej winy klienta, który nie dostarczył niezbędnych informacji na początku projektu, co miało wpływ na przesunięcie terminu.

2. Czy ma Pan/Pani trudności z podejmowaniem decyzji?
a. Decyzje podejmuje krótko i zazwyczaj trafnie.           

b. Nie potrafię szybko podjąć decyzji, muszę na spokojnie wszystko rozważyć.            

c. Nie lubię podejmować poważnych decyzji.    

3. Czy jest Pan/Pani darzony zaufaniem?
a. Większość ludzi, z którymi przebywam, powierza mi swoje tajemnice – jestem dyskretny.

b. Staram się nikogo nie zawodzić, dotrzymuję składanych obietnic.

c. Czasem nie wywiązuję się z tego, co obiecałem, wycofuję się ze złożonych deklaracji.

4. Czy lubi Pan/Pani przewodzić grupie?
a. Łatwo przekonuję innych do własnych pomysłów, idei – pociągam ich za sobą.            

b. Jeśli mam konkretne dyspozycje, to potrafię pokierować pracą innych ludzi.            

c. Nie lubię przewodzić, lubię być w grupie i razem pracować.

5. Czy cechuje Pana/Panią odpowiedzialność?
a. Lubię być odpowiedzialny za całokształt wykonanej pracy.            

b. Lubię być odpowiedzialny za tę część pracy, którą sam wykonuję.            

c. Nie lubię ciążącej na mnie odpowiedzialności – wolę mieć zwierzchnika, który za 

wszystko  odpowiada.

TEST KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH

1. Pracownik zatrudniony w Pana/Pani firmie zachowuje się w sposób niepożądany. 
W jaki sposób Pan/Pani reaguje?

a. Mówię wprost, że nie życzę sobie takiego zachowania.

b. Żartuję z pracownika, aby miał świadomość, że nie akceptuję takiego zachowania.

c. Wyjaśniam pracownikowi z czego wynikają pożądane postawy i jakie zachowania z nimi korespondują.
2. Pana/Pani przedsiębiorstwo chce podjąć współpracę z nowym partnerem biznesowym. 
Jakie ma Pan/Pani podejście do drugiej strony podczas negocjacji umowy?
a. Ufam drugiej stronie bezgranicznie.
b. Jestem świadoma/y, że tylko poprzez walkę można odnieść zwycięstwo w negocjacjach.
c. Jestem świadoma/y, że porozumienie może zapewnić większe korzyści, niż działanie bez porozumienia (na własną rękę czy wbrew sobie nawzajem).
3. W jaki sposób Pan/Pani próbowałby/próbowałaby ominąć konflikt interesów z drugą stroną w czasie negocjacji?
a. Poprzez walkę, przyczyniając się do wycofania drugiej strony.
b. Milcząc, nie wyrażając własnych potrzeb i poglądów.
c. Szukając wspólnego podejścia i korzyści.
4. Dzwoni Pan/Pani do Urzędu Skarbowego, aby dowiedzieć o interpretację przepisów podatkowych. Udzielona przez urzędnika odpowiedź nie jest dla Pana/Pani satysfakcjonująca. 
Co Pan/Pani robi?
a. Rezygnuję z dalszego wyjaśniania - pozostaję przy swojej interpretacji.
b. Dążę do rozmowy z inną osobą z urzędu.
c. Szukam odpowiedzi na forum internetowym.

5. Czy lubi Pan /Pani częste kontakty z innymi ludźmi?
a. Lubię przebywać wśród ludzi, mam dużo przyjaciół i znajomych.            

b. Mam określone grono przyjaciół, nie odczuwam potrzeby poszerzania ich liczby.            

c. Wolę samotność, inni ludzie nie są mi potrzebni do samorealizacji.

TEST KOMPETENCJI ZAWODOWYCH


1. Czy jest  Pan/Pani człowiekiem kreatywnym z inicjatywą?
a. Mam dużo pomysłów. Lubię je sam realizować.            

b. Potrzebuję konkretnych wskazówek, aby wykonać pracę dobrze.            

c. Pracuję dlatego, że to konieczne.

2 Czy cechuje Pana/Panią odpowiedzialność?
a. Lubię być odpowiedzialny za całokształt wykonanej pracy.            

b. Lubię być odpowiedzialny za tę część pracy, którą sam wykonuję.            

c. Nie lubię ciążącej na mnie odpowiedzialności – wolę mieć zwierzchnika, który za 

wszystko  odpowiada.

3. Czy jest Pan/Pani konsekwentny/a?
a. Zawsze doprowadzam do końca swoje zamierzenia.            

b. Przeważnie udaje mi się kończyć, to co zaczynam.            

c. Pojawiające się trudności powodują, że zostawiam to, co zacząłem i zajmuje się czymś innym.

4. Czy jest Pan/Pani odporny/a na stres?
a. Potrafię pracować pod presją czasu i radzić sobie w trudnych sytuacjach.            

b. Trudności, przeszkody powodują, że trudno mi zapanować nad pojawiającym się  stresem.            

c. Stres jest dla mnie siłą niszczącą. Wolę nie podejmować działań, które wywołują stres.

5. Jak Pan/Pani pracuje?
a. Mogę pracować długo i ciężko, aby osiągnąć zamierzony efekt.            

b. Mogę pracować ciężko, ale krótko. Perspektywa długiej ciężkiej pracy przeraża mnie.            

c. Nie zdecydowałbym się na długą, ciężką pracę nawet gdybym wiedział, że w bliżej nieokreślonej 

przyszłości odniosę sukces.

TEST KOMPETENCJI ANALITYCZNYCH

1. Ma Pani/Pan do wyboru: pracować 4 godz. dziennie i zarabiać 4000 zł brutto lub pracować 8,5 godz. dziennie i zarabiać 9000 zł brutto? Który wariant Pani/Pan wybiera?
a. 4 godz. dziennie; 4000 zł brutto
b. 8,5 godz. dziennie; 9000 zł brutto

2. Dwie ciężarówki przejechały trasę o długości 1680 kilometrów (km). Pierwsza ciężarówka na 1 litrze paliwa przejeżdżała w przybliżeniu 14 km, natomiast druga na 1 litrze paliwa przejeżdżała odcinek 12 km. O ile litrów więcej od pierwszej ciężarówki spaliła druga ciężarówka?
a. 10

b. 20

c. 30

d. 40

E. Nie można tego określić na podstawie podanych informacji

3. Prostokątny sufit magazynu mierzy 12 metrów na 18 metrów i pokryty jest płytami dźwiękochłonnymi w kształcie kwadratu, których bok ma długość 1 metra. Każda płyta waży ćwierć kilograma. Jaka będzie całkowita waga płyt pokrywających sufit?

A. 36 kilogramów

B. 54 kilogramów

C. 121 kilogramów

D. 160 kilogramów

E. 216 kilogramów

4.Winda wielopiętrowego biurowca dociera na wszystkie piętra. Jeżeli każde piętro ma wysokość 5 metrów, a winda porusza się z prędkością 7,5 metra na sekundę, to jak długo będzie trwała jazda windą z parteru na sześćdziesiąte ósme piętro?

a. 2 sekundy

b. 9 sekundy

c. 38 sekundy

d. 45 sekundy

e. 510 sekundy

5.   W 2001 roku firma wprowadziła na rynek 730 000 sztuk swojego produktu. Roczna ilość produktu w 2001 roku stanowiła 50% ilości produktu wprowadzonego na rynek w 2004 roku. Jeżeli rok 2004 liczył 365 dni, ile sztuk produktu przypadło na każdy dzień roku?

a. 5,000 sztuk

b. 4,000 sztuk

c. 2,000 sztuk

d. 1,100 sztuk

e. 1,000 sztuk

Jarosław, …………………………………………………………………………………………


                                                           miejsce, data, czytelny podpis uczestnika Projektu

ANKIETA:

Sytuacja uczestnika w momencie zakończenia udziału w projekcie (możliwe dwie odpowiedzi właściwe podkreślić) :

a) Uczestnik kontynuuje zatrudnienie

b) Uczestnik nabył kompetencje

c) Uczestnik nie podjął nowej aktywności po zakończeniu udziału w projekcie

d) Uczestnik podjął kształcenie ( na studiach I, II lub III stopnia) lub szkolenie 

e) Uczestnik podjął zatrudnienie . zatrudnienie rozumiane jest jako:

- zawarcie umowy o pracę  na okres min. 3 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu,

- umowy/ów cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej  3 miesięcy

- samozatrudnienie trwające co najmniej 3 miesiące,

- działalność gospodarcza trwająca co najmniej 3 miesiące

f) Uczestnik poszukuje pracy

g) Uczestnik poszukuje pracy po przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka

h) Uczestnik pracuje po przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka

i) Uczestnik uzyskał kwalifikacje

j) Inne

Celem weryfikacji sytuacji na rynku pracy w momencie zakończenia udziały w projekcie należy przedłożyć (przesłać ) do biura projektów następujące dokumenty:

1. Kopię wpisu na studia  II st. ,

2. Kopię umowy o pracę  na okres min. 3 miesięcy, ½ etatu,

3. Umowy cywilnoprawnej na okres min. 3 miesięcy ,

4. Wpis do rejestru przeds. CEDIG

5. Wpis do KRS

Dziękuję za uzupełnienie ankiety

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 

(obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W związku z przystąpieniem do projektu GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16, przyjmuję do wiadomości, iż:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie: 

1) w odniesieniu do zbioru „Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój”:

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.),

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z późn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru „Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych”: 

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.),

d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16,  w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej – NARODOWE CENTRUM BADAŃ I ROZWOJU, Nowogrodzka 47A, 00-695 Warszawa (nazwa i adres właściwej Instytucji Pośredniczącej), beneficjentowi realizującemu projekt  - PWSTE w Jarosławiu, ul. Czarnieckiego 16, 37-500 Jarosław (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu - ………………………………………………………………………………… ………………………………………………. (nazwa i adres ww. podmiotów). Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a a odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekażę beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków w projekcie moje dane osobowe takie jak imię (imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczęcia udziału w projekcie, data zakończenia udziału w projekcie, kod tytułu ubezpieczenia, wysokość składki z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokość składki z tytułu ubezpieczenia wypadkowego mogą być przetwarzane w zbiorze „Zbiór danych osobowych z ZUS”, którego administratorem jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie
:

1) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.),

4) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z  2017 r. poz. 1778, z późn. zm.).

Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej - NARODOWE CENTRUM BADAŃ I ROZWOJU, Nowogrodzka 47A, 00-695 Warszawa (nazwa i adres właściwej Instytucji Pośredniczącej), beneficjentowi realizującemu projekt  - PWSTE w Jarosławiu - PWSTE w Jarosławiu, ul. Czarnieckiego 16, 37-500 Jarosław (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu - ………………………………………………………………………………… ………………………………………………. (nazwa i adres ww. podmiotów). Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

9. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

11. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020 oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji.

12. Mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty iod@pwste.edu.pl (gdy ma to zastosowanie - należy podać dane kontaktowe inspektora ochrony danych u Beneficjenta).

13. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest  Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

14. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.

	…..………………………………………
	               ……………………………………………

	MIEJSCOWOŚĆ I DATA                    
	                                 CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

	
	projekt GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16


	Deklaracja udziału w kursach

	Imię/Imiona

	

	Nazwisko
	

	PESEL
	

	NR TELEFONU
	

	E-MAIL
	


Deklaruję udział w następujących kursach:

	SZKOLENIA CERTYFIKOWANE
	wstaw x przy wyborze

	CHANGE MANAGEMENT FOUNDATION
	

	MoR FOUNDATION
	

	ITIL  4 FOUNDATION
	

	PRINCE 2 FOUNDATION
	

	GRA SYMULACYJNA 
	

	SCRUM
	

	PRINCE 2 
	


……………………………………………………………………………………..

DATA I PODPIS UCZESTNIKA KURSU 
� Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiór danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w której umowa o dofinansowanie projektu została zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej lub Wojewódzki Urząd Pracy.


* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby małoletniej oświadczenie powinno zostać podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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