Jarosław, dnia ………………
……………………….………….

 imię i nazwisko

…………………………………..……

stanowisko

………………………………………..

       jednostka organizacyjna

JM Rektor

PWSTE w Jarosławiu

Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego

1. W celu zapewnienia osobistej opieki nad dzieckiem .………………………………………. 
                                                                                                                   (imię i nazwisko dziecka)

ur. ………………………… składam wniosek o udzielenie mi urlopu wychowawczego 
       (data urodzenia dziecka)

od dnia …………………… do dnia …………………….

2. Jednocześnie informuję, że dotychczas nie korzystano* / korzystano* z urlopu wychowawczego na wymienione dziecko przez okres od …………… …. do ………………., wykorzystując ………… części urlopu wychowawczego.

3. Do niniejszego wniosku dołączam*:

• oświadczenie o tym, że nie posiadam innych tytułów do ubezpieczeń w tym okresie, oraz że nie posiadam ustalonego prawa do emerytury i renty,

• oświadczenie dotyczące korzystania z części urlopu rodzicielskiego na …………………….. (imię i nazwisko dziecka) w terminie nieprzypadającym bezpośrednio po wykorzystaniu poprzedniej części urlopu rodzicielskiego albo zasiłku za okres odpowiadający okresowi części urlopu rodzicielskiego ze wskazaniem liczby części urlopu wykorzystanych w taki sposób,

• oświadczenie o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystać z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem**,

• kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki  drugiego opiekuna dziecka albo dokumenty lub oświadczenie pracownika, że zachodzą niedające się usunąć przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzystać z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem***,

• kopię prawomocnego orzeczenia o niepełnosprawności lub stopnia niepełnosprawności dziecka,

• skrócony odpis aktu zgonu****, 

• kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ubezwłasnowolnieniu drugiego rodzica albo dokument potwierdzający niepełnoletność drugiego rodzica  albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ustaleniu ojcostwa, w którym sąd nie przyznał ojcu władzy rodzicielskiej****, 

• kopię prawomocnego orzeczenia sądu o pozbawieniu drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu****,

• kopię prawomocnego orzeczenia sądu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu opiekunowi albo o zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki****.

…………………………                                                                                                                                                                                                     (podpis pracownika)
* niepotrzebne skreślić
** nie jest ono wymagane w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka
*** w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica władzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka
**** w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36 miesięcy albo o udzielenie części urlopu wychowawczego, której wymiar łącznie z dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesięcy, a nie 35 miesięcy (a więc bez odejmowania części wyłącznej drugiego rodzica/opiekuna)
Jarosław, dnia …………………

…………………………….….………….

 imię i nazwisko

……………………………………..……

stanowisko

…………………………..……………..

       jednostka organizacyjna

                                                                                           JM Rektor

PWSTE w Jarosławiu
Oświadczenie o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, 
w którym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystać z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem

Niniejszym oświadczam, że*: 

• drugi rodzic/opiekun dziecka nie zamierza korzystać z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku,

• drugi rodzic/opiekun dziecka zamierza korzystać z urlopu wychowawczego od dnia ….......................... do dnia ………………………..
………….……………….
                                                                                                       (podpis pracownika)
* niepotrzebne skreślić
Jarosław, dnia ………………..
……………………….…….…………….

 imię i nazwisko

………………………..……………..……

stanowisko

……………………………………..……..

       jednostka organizacyjna

JM Rektor

PWSTE w Jarosławiu

Oświadczenie o posiadaniu/nieposiadaniu innych tytułów do ubezpieczeń 
w czasie urlopu wychowawczego oraz ustalonego prawa do emerytury lub renty
Niniejszym oświadczam, że:

1. Posiadam*/ nie posiadam* innych tytułów do ubezpieczeń w okresie od ……………....... do ………………………. (wnioskowany czas trwania urlopu wychowawczego).
2. Posiadam*/ nie posiadam* prawa do emerytury i renty.

Oświadczam że powyższe dane wypełniłem zgodnie z prawdą i jestem świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za oświadczenie nieprawdy.

O wszelkich zmianach dotyczących informacji podanych w oświadczeniu zobowiązuję się powiadomić płatnika na piśmie w terminie 3 dni od dnia wystąpienia tych zmian. W przypadku podania błędnych informacji, a także w razie nie przekazania informacji o zmianie danych, które maja wpływ na opłacanie składek zobowiązuję się:

1) Zwrócić płatnikowi opłacone przez niego do ZUS-u składki na ubezpieczenia społeczne (emerytalne, rentowe) finansowane ze środków ubezpieczonego oraz odsetki od całego powstałego zadłużenia, w tym od zadłużenia powstałego w związku z nieopłaceniem składek w części finansowanej przez płatnika,

2) Wyrażam zgodę na potrącenia powyższych należności, z wypłacanego mi w przyszłości wynagrodzenia.

…………………………….
                                                                                                      (podpis pracownika)
* niepotrzebne skreślić
