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Zał.nr 1
FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA KANDYDATA DO PROJEKTU

GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH
nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16
	DANE UCZESTNIKA

	IMIĘ I NAZWISKO
	

	PŁEĆ (K), (M)
	

	PESEL
	

	DATA URODZENIA
	

	SERIA I NUMER DOWODU          OSOBISTEGO
	

	WYKSZTAŁCENIE
	

	DANE KONTAKTOWE

	ADRES ZAMELDOWANIA

ULICA, NR DOMU/MIESZKANIA, GMINA, POWIAT, WOJEWÓDZTWO, KOD POCZTOWY
	

	E-MAIL
	

	TELEFON KONTAKTOWY
	

	SZCZEGÓŁY WSPARCIA

	STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU
-OSOBA PRACUJĄCA/UMOWA O PRACĘ, ZLECENIA

-OSOBA BEZROBOTNA NIZAREJESTROWANA W URZĘDZIE PRACY

- OSOBA BEZROBOTNA ZAREJESTROWANBA W URZĘDZIE PRACY

-OSOBA BIERNA ZAWODOWO
	

	WYKONYWANY ZAWÓD 
W PRZYPADKU OSÓB PRACUJĄCYCH
	

	ZATRUDNIONY W:
	

	INFORMACJA NA TEMAT KIERUNKU STUDIÓW

	INSTYTUT
	

	KIERUNEK
	

	SPECJALNOŚĆ
	

	ROK STUDIÓW
	

	TRYB STUDIÓW
	

	STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU

TAK/NIE/ODMOWA UDZIELENIA INFORMACJI

	OSOBA NALEŻĄCA DO MNIEJSZOŚCI NARODOWEJ LUB ETNICZNEJ, MIGRANT, OSOBA OBCEGO POCHODZENIA
	

	OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIĘTA WYKLUCZENIEM Z DOSTĘPU DO MIESZKAŃ
	

	OSOBA Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI
	

	OSOBA PRZEBYWAJĄCA W GOSPODARSTWIE DOMOWYM BEZ OSÓB PRACUJĄCYCH
	

	OSOBA PRZEBYWAJĄCA W GOSPODARSTWIE DOMOWYM BEZ OSÓB PRACUJĄCYCH

W TYM: W GOSPODARSTWIE DOMOWYM Z DZIEĆMI POZOSTAJĄCYMI NA UTRZYMANIU
	

	OSOBA ŻYJĄCA W GOSPODARSTWIE SKŁADAJĄCYM SIĘ Z JEDNEJ OSOBY DOROSŁEJ I DZIECI POZOSTAJĄCYCH NA UTRZYMANIU
	

	OSOBA W INNEJ NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI SPOŁECZNEJ (INNEJ NIŻ WYMIENIONE POWYŻEJ)
	

	
	

	WSKAŹNIKI REKRUTACJI DO PROJEKTU

	ŚREDNIA OCEN ZE STUDIÓW (OSTATNI ROK)
Wypełnia Uczelnia
	

	REPREZENTATYWNOŚĆ   NA KIERUNKU
K/M/ON
Wypełnia Uczelnia


	

	OCENA Z BADANIA KOMPETENCJI
(KK, KZ, KA, KP)
Wypełnia Uczelnia
	


OŚWIADCZENIA:
Ja niżej podpisany/a ……………………………………………………………...…oświadczam, iż:

1. zapoznałem/am  się  z  Regulaminem  Projektu „goCreative- interdyscyplinarni specjaliści branż kreatywnych”, akceptuję  jego  warunki  i  zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim;

2. spełniam wszystkie wymogi formalne określone w Regulaminie Projektu „goCreative- interdyscyplinarni specjaliści branż kreatywnych”
3.zostałem/am poinformowany/a, że projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej  III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 2014-2020, Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 
4. zostałem/am  poinformowany/a,  że  projekt  jest  współfinansowany  przez  Unię  Europejską  w  ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego;

5. zostałem/am  poinformowany/a,  że  złożenie  Formularza  zgłoszeniowego  nie  jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie;

6. wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych;

7. wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora Projektu na etapie rekrutacji;

8. zostałem  poinformowany/a,  o  możliwości  odmowy  podania  danych  wrażliwych,  tj.  danych  rasowych i etnicznych oraz dotyczących stanu zdrowia;

9. zostałem poinformowany o obowiązku przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu, tj. status na rynku pracy, udział w kształceniu lub szkoleniu do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie;

10. zostałem/am  poinformowany/a  o  obowiązku  udziału  w  badaniach  ewaluacyjnych  prowadzonych  przez  Organizatora Projektu oraz podmioty zewnętrzne na zlecenie Instytucji Pośredniczącej;

11. wyrażam zgodę na udział w badaniu  losu absolwenta będącego uczestnikiem projektu,
12. zostałem poinformowany o obowiązku przekazania Organizatorowi Projektu  dokumentów potwierdzających podjęcie  pracy  na  co  najmniej  trzy  miesiące  (np.  kopia  umowy  o  pracę  lub  umowy  cywilnoprawnej,  zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu) lub prowadzenia działalności gospodarczej przez co najmniej  trzy miesiące (np. dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne lub zaświadczenie wydane przez upoważniony organ – np. Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, urząd miasta lub gminy) zarówno 
w przypadku podjęcia pracy w trakcie  uczestnictwa  w  projekcie, jak i do 3 miesięcy od ukończenia udziału w projekcie; 

12. zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu Cywilnego) za  składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że dane zawarte 
w Formularzu Zgłoszeniowym  oraz ww. informacje są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowość ...................................., dnia ..................
...................................................................................... 

Czytelny podpis kandydata 
*niepotrzebne skreślić
Zał. nr 2

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH

nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16

Ja, niżej podpisany/a  ....................................................................................... (imię i nazwisko)
deklaruję udział w projekcie GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH  nr  POWR.03.01.00-00.08-K274/16 wg poniższego  zestawienia  oraz zapoznałem /łam się i akceptuję Regulamin Projektu.

Niniejsza deklaracja stanowi zał. 1. do Umowy uczestnictwa w Projekcie.

	DANE OSOBOWE

	IMIĘ I NAZWISKO
	

	PESEL
	

	SERIA I NUMER DOWODU OSOBISTEGO
	

	KIERUNEK STUDIÓW
	

	DEKLARACJA WYBORU DZIAŁAŃ W PROJEKCIE [ proszę zaznaczyć X w prawej kolumnie]

	CERTYFIKOWANE   SZKOLENIA
I WARSZTATY

(CS, ZW)
	1. TWORZENIE GRAFIKI CZASU RZECZYWISTEGO 
[INFORMATYKA]
	

	
	2. PRODUKCJA FILMU ANOMOWANEGO [INFORMATYKA]
	

	
	3. HR W BRANŻACH KREATYWNYCH [ZARZADZANIE]
	

	
	4. SYSTEMY MOBILNE W BIZNESIE KREATYWNYM

       [ZARZADZANIE]
	

	
	5. ANALITYKA FINANSOWA W OPARCIU O ZASTOSOWANIE NARZĘDZI OLAP I BI 
[FINANASE I RACHUNKOWOŚĆ]
	

	
	6. ZEWNĘTRZNE ZRÓDŁA FINANSOWANIAINNOWACJI-FINANSOWANIE SPOŁECZNOŚCIOWE

[FINANASE I RACHUNKOWOŚĆ]
	

	
	7. COACHING W EDUKACJI [PEDAGOGIKA]
	


	
	8. AUTOPREZENTACJA I WYSTAPIENIA PUBLICZNE 
[PEDAGOGIKA +FILOLOGIA]
	

	
	9. NEGOCJACJE Z ELEMENTAMI NLP
[PEDAGOGIKA, FILOLOGIA, ZARZĄDZANIE, FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ, INFORMATYKA]
	

	
	10. MULTIMEDIA W REKLAMIE

[PEDAGOGIKA, FILOLOGIA, ZARZĄDZANIE, FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ, INFORMATYKA]
	

	
	11. BRANŻOWY KURS JĘZYKA ANGIELSKIEGO-POZIOM B2 [PEDAGOGIKA, FILOLOGIA, ZARZĄDZANIE, FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ, INFORMATYKA]
	

	
	12. PRINCE2 FOUNDATION
       PEDAGOGIKA, FILOLOGIA, ZARZĄDZANIE,                 FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ,
       INFORMATYKA]
	

	PROGRAM ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH METODĄ PROJEKTOWĄ  
(ZP)
	1. PRACA NAD PROJEKTEM 
	X

	
	2. WARSZTATY PROJEKTOWE/
GRA SYMULACYJNA
	

	PROGRAM CASE STUDY
	WARSZTATY PROWADZONE PRZEZ PRZEDSIĘBIORCÓW BRANŻ KREATYWNYCH
	

	PROGRAM WIZYT STUDYJNYCH
	WIZYTA STUDYJNA W PRZEDSIĘBIORSTWIE- 3 DNI
	


………………………………………………………

                                                                                            data i podpis
Zał.nr 3

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
 W PROJEKCIE
GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH
nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16
	DANE OSOBOWE

	IMIĘ I NAZWISKO
	

	PESEL
	

	SERIA I NUMER DOWODU OSOBISTEGO
	


W związku z przystąpieniem do Projekt goCreative- interdyscyplinarni specjaliści branż kreatywnych nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16 realizowanym przez Państwową Wyższą Szkołę Techniczno-ekonomiczną im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu w ramach Osi Priorytetowej III, Działania 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyższym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:
1. administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. podstawę prawną przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 6, 10-12, 14 i 15 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z późn. zm.), art. 47 ust. 3, art. 48 ust. 1, art. 60 lit. c, art. 66 ust. 2, art. 67 i art. 70 ust. 1 rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210,  z 31.07.2006, str. 25, z późn. zm.) oraz art. 40 ust. 2 lit. g rozporządzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiającego szczegółowe zasady wykonania rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu  Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego Funduszu     Społecznego     oraz      Funduszu      Spójności      oraz      rozporządzenia      (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz. UE L 371,  z 27.12.2006, str. 1, z późn. zm.).

3. moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu goCreative- interdyscyplinarni specjaliści branż kreatywnych do  ewaluacji,   kontroli, monitoringu           i
sprawozdawczości
w
ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.

4. moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej - Narodowemu Centrum Badań i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a 00-695 Warszawa beneficjentowi realizującemu projekt – PWSTE w Jarosławiu. Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione firmom badawczym realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Wdrażającej/Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach PO WER oraz specjalistycznym firmom realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej lub Instytucji Wdrażającej/Instytucji Pośredniczącej kontrole.

5. podanie  danych  jest  dobrowolne,  aczkolwiek  odmowa  ich  podania  jest  równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

6. mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania oraz aktualizacji.

Jarosław,…………………………………………………………………………………………  
                                   data i podpis kandydata
ANKIETA WYBORU KURSU W PROJEKCIE
GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH

nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16
Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………………….
imię i nazwisko)
Deklaruję, że w przypadku ograniczenia przez Komisję Rekrutacyjną liczby kursów, w których mogę wziąć udział, priorytetowo należy traktować: [wpisać cyfry od 1 do……., gdzie 1 to kurs priorytetowy, 2 kurs bardzo ważny, 3 kurs ważny,…..itd…..]

	Wybrane przeze mnie kursy [zaznaczyć X]
	Kursy priorytetowe [wpisać cyfry od 1 do…]



	CERTYFIKOWANE   SZKOLENIA
I WARSZTATY

(CS, ZW)
	12. TWORZENIE GRAFIKI CZASU RZECZYWISTEGO 
[INFORMATYKA]
	
	

	
	13. PRODUKCJA FILMU ANOMOWANEGO [INFORMATYKA]
	
	

	
	14. HR W BRANŻACH KREATYWNYCH [ZARZADZANIE]
	
	

	
	15. SYSTEMY MOBILNE W BIZNESIE KREATYWNYM

       [ZARZADZANIE]
	
	

	
	16. ANALITYKA FINANSOWA W OPARCIU O ZASTOSOWANIE NARZĘDZI OLAP I BI 
[FINANASE I RACHUNKOWOŚĆ]
	
	

	
	17. ZEWNĘTRZNE ZRÓDŁA FINANSOWANIAINNOWACJI-FINANSOWANIE SPOŁECZNOŚCIOWE

[FINANASE I RACHUNKOWOŚĆ]
	
	

	
	18. COACHING W EDUKACJI [PEDAGOGIKA]
	
	

	
	19. AUTOPREZENTACJA I WYSTAPIENIA PUBLICZNE 
[PEDAGOGIKA +FILOLOGIA]
	
	

	
	20. NEGOCJACJE Z ELEMENTAMI NLP
[PEDAGOGIKA, FILOLOGIA, ZARZĄDZANIE, FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ, INFORMATYKA]
	
	

	
	21. MULTIMEDIA W REKLAMIE

[PEDAGOGIKA, FILOLOGIA, ZARZĄDZANIE, FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ, INFORMATYKA]
	
	

	
	22. BRANŻOWY KURS JĘZYKA ANGIELSKIEGO-POZIOM B2 [PEDAGOGIKA, FILOLOGIA, ZARZĄDZANIE, FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ, INFORMATYKA]
	
	

	
	12. PRINCE2 FOUNDATION
       PEDAGOGIKA, FILOLOGIA, ZARZĄDZANIE,                 FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ,
       INFORMATYKA]
	
	

	PROGRAM ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH METODĄ PROJEKTOWĄ  
(ZP)
	3. PRACA NAD PROJEKTEM 
	
	

	
	4. WARSZTATY PROJEKTOWE/
GRA SYMULACYJNA
	
	

	PROGRAM CASE STUDY
	WARSZTATY PROWADZONE PRZEZ PRZEDSIĘBIORCÓW BRANŻ KREATYWNYCH
	
	

	PROGRAM WIZYT STUDYJNYCH
	WIZYTA STUDYJNA W PRZEDSIĘBIORSTWIE- 3 DNI
	X
	


Pretest

GOCREATIVE- INTERDYSCYPLINARNI SPECJALIŚCI BRANŻ KREATYWNYCH
nr POWR.03.01.00-00.08-K274/16
	Imię/Imiona
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	


Przy każdym poniższym pytaniu należy zaznaczyć kółkiem odpowiedź, która Pani/Pana zdaniem najtrafniej wyraża Pani/Pana opinię, przekonanie lub podjęte działania.

TEST KOMPETENCJI PRZEDSIĘBIORCZYCH

(załącznik do formularza rekrutacyjnego)

1. Chce Pan/Pani przekonać klienta firmy, aby zgodził się na wydłużenie czasu realizacji projektu dla niego. Klient twierdzi, że będzie to dla niego oznaczało straty finansowe. 

Jakich argumentów Pan/Pani zamierza użyć?

a. Powołuję się na obiektywne okoliczności, które wpłynęły na przesunięcie terminu.

b. Pokazuję w jaki sposób przesunięcie terminu realizacji, może mieć wpływ na korzyści drugiej strony.
c. Odnoszę się do częściowej winy klienta, który nie dostarczył niezbędnych informacji na początku projektu, co miało wpływ na przesunięcie terminu.

2. Czy ma Pan/Pani trudności z podejmowaniem decyzji?
a. Decyzje podejmuje krótko i zazwyczaj trafnie.           
b. Nie potrafię szybko podjąć decyzji, muszę na spokojnie wszystko rozważyć.            
c. Nie lubię podejmować poważnych decyzji.    

3. Czy jest Pan/Pani darzony zaufaniem?
a. Większość ludzi, z którymi przebywam, powierza mi swoje tajemnice – jestem dyskretny.
b. Staram się nikogo nie zawodzić, dotrzymuję składanych obietnic.
c. Czasem nie wywiązuję się z tego, co obiecałem, wycofuję się ze złożonych deklaracji.
4. Czy lubi Pan/Pani przewodzić grupie?
a. Łatwo przekonuję innych do własnych pomysłów, idei – pociągam ich za sobą.            
b. Jeśli mam konkretne dyspozycje, to potrafię pokierować pracą innych ludzi.            
c. Nie lubię przewodzić, lubię być w grupie i razem pracować.
5. Czy cechuje Pana/Panią odpowiedzialność?
a. Lubię być odpowiedzialny za całokształt wykonanej pracy.            
b. Lubię być odpowiedzialny za tę część pracy, którą sam wykonuję.            
c. Nie lubię ciążącej na mnie odpowiedzialności – wolę mieć zwierzchnika, który za 

wszystko  odpowiada.

TEST KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH

(załącznik do formularza rekrutacyjnego)

1. Pracownik zatrudniony w Pana/Pani firmie zachowuje się w sposób niepożądany. 
W jaki sposób Pan/Pani reaguje?

a. Mówię wprost, że nie życzę sobie takiego zachowania.

b. Żartuję z pracownika, aby miał świadomość, że nie akceptuję takiego zachowania.

c. Wyjaśniam pracownikowi z czego wynikają pożądane postawy i jakie zachowania z nimi korespondują.
2. Pana/Pani przedsiębiorstwo chce podjąć współpracę z nowym partnerem biznesowym. 
Jakie ma Pan/Pani podejście do drugiej strony podczas negocjacji umowy?
a. Ufam drugiej stronie bezgranicznie.
b. Jestem świadoma/y, że tylko poprzez walkę można odnieść zwycięstwo w negocjacjach.
c. Jestem świadoma/y, że porozumienie może zapewnić większe korzyści, niż działanie bez porozumienia (na własną rękę czy wbrew sobie nawzajem).
3. W jaki sposób Pan/Pani próbowałby/próbowałaby ominąć konflikt interesów z drugą stroną w czasie negocjacji?
a. Poprzez walkę, przyczyniając się do wycofania drugiej strony.
b. Milcząc, nie wyrażając własnych potrzeb i poglądów.
c. Szukając wspólnego podejścia i korzyści.
4. Dzwoni Pan/Pani do Urzędu Skarbowego, aby dowiedzieć o interpretację przepisów podatkowych. Udzielona przez urzędnika odpowiedź nie jest dla Pana/Pani satysfakcjonująca. 
Co Pan/Pani robi?
a. Rezygnuję z dalszego wyjaśniania - pozostaję przy swojej interpretacji.
b. Dążę do rozmowy z inną osobą z urzędu.
c. Szukam odpowiedzi na forum internetowym.

5. Czy lubi Pan /Pani częste kontakty z innymi ludźmi?
a. Lubię przebywać wśród ludzi, mam dużo przyjaciół i znajomych.            
b. Mam określone grono przyjaciół, nie odczuwam potrzeby poszerzania ich liczby.            
c. Wolę samotność, inni ludzie nie są mi potrzebni do samorealizacji.
TEST KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

(załącznik do formularza rekrutacyjnego)

1. Czy jest  Pan/Pani człowiekiem kreatywnym z inicjatywą?
a. Mam dużo pomysłów. Lubię je sam realizować.            
b. Potrzebuję konkretnych wskazówek, aby wykonać pracę dobrze.            
c. Pracuję dlatego, że to konieczne.
2 Czy cechuje Pana/Panią odpowiedzialność?
a. Lubię być odpowiedzialny za całokształt wykonanej pracy.            
b. Lubię być odpowiedzialny za tę część pracy, którą sam wykonuję.            
c. Nie lubię ciążącej na mnie odpowiedzialności – wolę mieć zwierzchnika, który za 

wszystko  odpowiada.

3. Czy jest Pan/Pani konsekwentny/a?
a. Zawsze doprowadzam do końca swoje zamierzenia.            
b. Przeważnie udaje mi się kończyć, to co zaczynam.            
c. Pojawiające się trudności powodują, że zostawiam to, co zacząłem i zajmuje się czymś innym.
4. Czy jest Pan/Pani odporny/a na stres?
a. Potrafię pracować pod presją czasu i radzić sobie w trudnych sytuacjach.            
b. Trudności, przeszkody powodują, że trudno mi zapanować nad pojawiającym się  stresem.            
c. Stres jest dla mnie siłą niszczącą. Wolę nie podejmować działań, które wywołują stres.
5. Jak Pan/Pani pracuje?
a. Mogę pracować długo i ciężko, aby osiągnąć zamierzony efekt.            
b. Mogę pracować ciężko, ale krótko. Perspektywa długiej ciężkiej pracy przeraża mnie.            
c. Nie zdecydowałbym się na długą, ciężką pracę nawet gdybym wiedział, że w bliżej nieokreślonej 

przyszłości odniosę sukces.
TEST KOMPETENCJI ANALITYCZNYCH

(załącznik do formularza rekrutacyjnego)
1. Ma Pani/Pan do wyboru: pracować 4 godz. dziennie i zarabiać 4000 zł brutto lub pracować 8,5 godz. dziennie i zarabiać 9000 zł brutto? Który wariant Pani/Pan wybiera?
a. 4 godz. dziennie; 4000 zł brutto
b. 8,5 godz. dziennie; 9000 zł brutto

2. Dwie ciężarówki przejechały trasę o długości 1680 kilometrów (km). Pierwsza ciężarówka na 1 litrze paliwa przejeżdżała w przybliżeniu 14 km, natomiast druga na 1 litrze paliwa przejeżdżała odcinek 12 km. O ile litrów więcej od pierwszej ciężarówki spaliła druga ciężarówka?
a. 10

b. 20

c. 30

d. 40

E. Nie można tego określić na podstawie podanych informacji

3. Prostokątny sufit magazynu mierzy 12 metrów na 18 metrów i pokryty jest płytami dźwiękochłonnymi w kształcie kwadratu, których bok ma długość 1 metra. Każda płyta waży ćwierć kilograma. Jaka będzie całkowita waga płyt pokrywających sufit?

A. 36 kilogramów

B. 54 kilogramów

C. 121 kilogramów

D. 160 kilogramów

E. 216 kilogramów

4.Winda wielopiętrowego biurowca dociera na wszystkie piętra. Jeżeli każde piętro ma wysokość 5 metrów, a winda porusza się z prędkością 7,5 metra na sekundę, to jak długo będzie trwała jazda windą z parteru na sześćdziesiąte ósme piętro?

a. 2 sekundy

b. 9 sekundy

c. 38 sekundy

d. 45 sekundy

e. 510 sekundy

5.   W 2001 roku firma wprowadziła na rynek 730 000 sztuk swojego produktu. Roczna ilość produktu w 2001 roku stanowiła 50% ilości produktu wprowadzonego na rynek w 2004 roku. Jeżeli rok 2004 liczył 365 dni, ile sztuk produktu przypadło na każdy dzień roku?

a. 5,000 sztuk

b. 4,000 sztuk

c. 2,000 sztuk

d. 1,100 sztuk

e. 1,000 sztuk

……………………………………………………………………………………………………………………………………
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