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Aneks do 
Regulaminu naboru trenerów do projektu 
nr POWR.03.01.00-IP.08-00-T091/18
Przez ciernie do gwiazd realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

§1
Do zatrudnienia w projekcie uprawnieni są pracownicy PWSTE w Jarosławiu zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, którzy posiadają minimum dwuletnie doświadczenie zawodowe w tematyce zajęć w ramach Uniwersytetu Dzieci określonych w §3.
§2
Pracownik PWTE w Jarosławiu uprawniony jest do aplikowania na przeprowadzenie dowolnej liczby zajęć w ramach Uniwersytetu Dzieci, pod warunkiem spełnienia kryterium doświadczenia zawodowego określonego w §1.
§3
Zajęcia  planowane są do przeprowadzenia w latach 2019-2021r. określa się jak następuje:
	\
	Liczba godzin
	Liczba godzin

	Zadanie nr 1 Odkrywanie i inspiracje grupa wiekowa 7-8

	Informatyka jest wszędzie
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Ekonomia ma wielkie oczy
	wykład
	2

	
	ćwiczenia
	10

	Zadanie nr 2 Nauka do kwadratu  grupa wiekowa 9-11

	Prąd elektryczny z wiatru i płynącej wody
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Czy ciepło można zobaczyć?/Czy w ciemności można widzieć?
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Domowy Savoir vivre
	wykład
	2

	
	ćwiczenia
	6

	Od rośliny do leku  
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Jakość żywności czyli wiem co jem     
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Miasto w ludzkiej skali
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Mechanika w życiu codziennym -maszyny wokół nas
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Czy to chemia czy to magia?
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Zadanie nr  3- Mistrz – uczeń grupa wiekowa od 12 do 15 lat

	Praktyka zarządzania projektami
	wykład
	2

	
	ćwiczenia
	8

	Podstawy programowania
	wykład
	2

	
	ćwiczenia
	8

	Geodezja
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Robotyka
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Wykorzystanie w nauce pracy na mapie
	wykład
	2

	
	ćwiczenia
	8

	Genetyka
	wykład
	2

	
	ćwiczenia
	8

	Projektowanie i budowa autostrady
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Pośladach do sprawcy
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Fizyka w sporcie
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Zadanie nr 4- Platforma międzypokoleniowa  z zajęciami integracyjnymi

	Bądź bohaterem we własnym domu
	wykład
	2

	
	ćwiczenia
	5

	Sztuka a czas  
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	3

	Sztuka a dobro
	wykład
	

	
	ćwiczenia
	

	Sztuka wychowania i rozwój osobisty dziecka
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	3

	Sztuka a prawda
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	2

	Piękno a sztuka
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	3

	Efektywna edukacja
	wykład
	1

	
	ćwiczenia
	3



	Nazwa warsztatu/szkolenia
	Liczba godzin
	Właściwe zaznaczyć 


	Zadanie nr 4- Platforma międzypokoleniowa  z zajęciami integracyjnymi

	PIKNIK NAUKOWY W ŚWIECIE FIZYKI
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§4
W przypadku większej liczby kandydatów do prowadzenia zajęć w ramach Uniwersytetu Dzieci, kadra zarządzająca projektem dokona wyboru w oparciu na nw. kryteria:
1. Doświadczenie zawodowe:
a) od 2 do 5 lat – 10 pkt;
b) od 5 do 7 lat 15 pkt; 
c) od 7 do10 lat 20 pkt; 
d) pow. 10 lat 25 pkt.
2. Zatrudnienie na stanowisku:
a) asystenta/lektora/instruktora – 10 pkt,
b) wykładowcy/starszego wykładowcy/adiunkta/profesora nadzwyczajnego – 20 pkt.
3. Doświadczenie zawodowe związane z tematem warsztatu/szkolenia zdobyte poza szkolnictwem wyższym – 5 pkt.


§5
Do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowani kandydaci znajdujący się na liście podstawowej. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów, o kolejności na liście rankingowej decyduje termin złożenia dokumentów aplikacyjnych.
§6
Wybór kandydata z listy rezerwowej możliwy jest w przypadku uzasadnionych potrzeb Uczelni.
§7
Ostateczną decyzję o zatrudnieniu w projekcie podejmuje Rektor na wniosek Kierownika projektu.
§8
Wszystkie zajęć w ramach Uniwersytetu Dzieci prowadzone będą w soboty (jeden bądź dwa razy w miesiącu). Szczegółowy harmonogram poszczególnych modułów ustalany będzie w porozumieniu z trenerem, z zastrzeżeniem, że łączne zaangażowanie w realizację wszystkich zadań projektowych finansowanych ze środków zewnętrznych, w tym z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz czynności wynikających  z innych tytułów zaangażowania zawodowego [dotyczy wszelkich form zaangażowania zawodowego, w szczególności w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i samozatrudnienia, w tym prowadzenia własnej działalności gospodarczej] nie przekracza 276 godzin miesięcznie. 
§9
Do obowiązków trenera należy:
1. Opracowanie szczegółowych sylabusów oraz konspektów zajęć w ramach Uniwersytetu Dzieci, w sposób umożliwiający walidację wiedzy studentów przez zewnętrzną jednostkę certyfikującą.
2. Przeprowadzenie zajęć w ramach Uniwersytetu Dzieci zgodnie z najnowszą wiedzą w danej dziedzinie.
3. Przekazanie zgodny na przetwarzanie danych osobowych oraz ewentualne poddanie się kontroli Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 – 2020.
4. Prowadzenie list obecności studentów.
5. Przekazywanie Kierownikowi projektu miesięcznych kart pracy/przestrzeganie limitów zaangażowania zawodowego do 276 godz./m-c. 
§10
Regulamin wchodzi w życie z dniem 20 marca 2019r. 
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