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Konferencja: Sciezki kariery — wyzwania wspétczesnego rynku pracy

Tytutem wstepu

Rynek pracy w ostaniem okresie ulegt znacznym przeobrazeniom, zwigzanym przede
wszystkim z zaspakajaniem potrzeb pracownikéw i pracodawcéw oraz dynamicznie rozwijajgcymi sie
nowoczesnymi technologiami, ktére wykreowaty powstanie nowych branz w zmieniajgcym sie
otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Czynniki te w sposéb naturalny przyczynity sie do powstania
i rozwoju zawoddéw, w ktdorych miody cztowiek wchodzacy na rynek pracy w realnej rzeczywistosci
moze realizowaé¢ swoje marzenia, wykonujgc prace, ktérg lubi wykonywaé i robi to z pasja.
Przysztoscig jest dzisiaj (zgodnie z najnowszymi danymi mapakarier.org) zapotrzebowanie na takie
zawody miedzy innymi jak; brokerka prywatnosci, audytorka dostepnosci stron www, garbage
designer, teletutorka, trener biznesu, czy inzynier telemedycyny.

Wedtug prognoz Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci rok 2020 to czas specjalistow. Szansg dla
usamodzielnienia sie i zarabiania na wtasny rachunek jest bycie pracownikiem firm z obszaru gig
economy, czyli zarabiajgcym na krdétkich projektach wymagajgcych wyspecjalizowanej wiedzy
i umiejetnosci. Stad nie bez znaczenia jest wtasciwy wybor sciezki kariery zawodowej, ktoéra
umozliwitaby nie tylko uzyskanie pracy na tzw. etacie, ale projektowataby takze samozatrudnienie.
Kompetencje poszukiwane przez pracodawcéow moga by¢ wyznacznikiem wyboru okreslonych
studiow z programami ksztaftcenia zapewniajgcymi nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w tym zakresie. Pracodawcy wyrdznili (Raport Hays, 2019) nastepujgce umiejetnosci:
techniczne (43% wskazan), menedzerskie/kierownicze (32%), IT/cyfrowe (27%), sprzedazowe (26%),
jezykowe (16%), finansowe/ksiegowe (14%), marketingowe (9%), administracyjne (7%), HR (5%).
Zmiany zachodzgce w otoczeniu spoteczno- gospodarczym (przyktad tegorocznej pandemii)
powodujg, a nawet wrecz nakazujg zdobywanie praktycznych umiejetnosci w procesie uczenia sie
przez cafe zycie.

Przed rynkiem pracy w nadchodzgcej rzeczywistosci stoi wiele wyzwan, przeprowadza sie
mndéstwo badan i analiz na temat przysztosci, jednak to jak przygotujemy sie do wejscia na te
platforme zalezy wytacznie od nas samych. Zaczynajgc od odpowiedzi na proste postawione sobie
pytania: ,Co chce w zyciu robic¢? Jak spetnia¢ swoje marzenia? Jakie s3 moje oczekiwania?”, poprzez
analize SWOT czyli mocnych stron i stabych, ktére nalezy poprawi¢, az do aktywnej pracy nad
rozwojem kompetencji, ktére beda deficytowe w nastepnych latach.

Projekt edukacyjny pt. “Uczelnie szkotom — o finansach z NBP,, realizowany w Instytucie
Ekonomii i Zarzgdzania PWSTE w sposdb innowacyjny, na praktycznych przyktadach ukazat uczniom
szkot podstawowych i ponadpodstawowych, zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem witasnymi
pieniedzmi, bezpieczenstwem transakcji finansowych oraz przedsiebiorczoscig i karierg zawodowsa.
Projekt odpowiadat na nurtujgce ucznidw i mtodziez pytania: o kompetencje, kwalifikacje
i umiejetnosci, ktdre pozwolg im nie tylko znalez¢ sie na rynku pracy, ale takze zrealizowaé swoje
oczekiwania. Praktyczne kierunki studiéw realizowane w Instytucie sg efektem zderzenia tych potrzeb
i oczekiwan przysztych pracownikéow i pracodawcéw, ktdrzy moderujg dzisiejszy rynek pracy.
Doswiadczenia wynikajgce z realizacji tego projektu sg dla nas dobrg wskazéwka do wprowadzania
zmian w programach ksztatcenia celem dostosowania wiedzy, kompetencji spotecznych
i umiejetnosci do dynamicznych przemian na rynku pracy — Dyrektor Instytutu Ekonomii
i Zarzqdzania, PWSTE w Jarostawiu — dr Tatiana KoZak- Siara.
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Wyzwania na rynku pracy. Rynek pracownika czy pracodawcy?

Rynek pracy bedzie rozwijat sie w strone rynku pracownika, co potwierdzajg zmiany demograficzne
w Polsce. Niedobdr rgk do pracy, pracodawcy odczujg juz najprawdopodobniej za piec
lat. Wyzwaniem dla polskich firm pozostaje po pierwsze zatrzymanie w kraju pracownikéw z pokolen:
YiZ, awiectych, ktdrzy majg najwieksze mozliwosci przemieszczenia sie poza granice kraju. Po drugie,
znalezienie odpowiedzi na ich wysokie oczekiwania dotyczgce warunkéw zatrudnienia (...) - Forum
Odpowiedzialnego Biznesu- Mtodzi na rynku pracy; 2020.

Na jakie wyzwania muszg przygotowac sie pracodawcy?

Elastyczny czas pracy - godzenie zycia zawodowego z zyciem prywatnym (Work-life balance)

’Zmiana systemow motywacyjnych - pracownika bardziej bedzie motywowato dobra atmosfera w pracy,‘
mozliwos¢ rozwoju niz wysokos¢ wynagrodzenia.

Zarzadzanie zespotami wielopokoleniowymi - polityka zarzadzania réznorodnoscia powinna uwzgledniaé coraz
bardziej zdywersyfikowane, takze pod wzgledem wieku, zespoly pracownikaw.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ pracodawcy - miodzi pracownicy bedg egzekwowac od pracodawcow, stosowania |
zasad strategii CSR.

odpowiedniego zarzadzania marka pracodawcy.

Z wywiaddw z praktykami biznesu,

Spotykam sie z tym, ze przychodzq do mojego Biura Ksiegowego osoby poszukujgce pracy ksiegowej
po studiach o kierunku finanse i rachunkowosc. O ile wazne jest wyksztatcenie, to jednak absolwenci
takich studidw nie posiadajqg praktycznych umiejetnosci. Oferuje zazwyczaj 3 miesieczny okres probny
zatrudnienia, dopiero potem podejmuje decyzje o zatrudnieniu na dfuzszy czas. Czesto zdarza sie, ze
osoby sq rozczarowane poczuciem odpowiedzialnosci i matego jak twierdzqg wynagrodzenia. Stqd
uwazam, ze praktyki i staze sq niezwykle potrzebne juz podczas studiow, by osoby mogty przekonac
sie czy w tym zawodzie chcq pracowac (...) — Barbara, wiascicielka Biura Ksiegowego.

Szukam 0sdb, ktore chcq pracowac ale takze uczyc sie i poszerzac swoje kompetencje. W Agencji Social
media, potrzebuje osob lubigcych innych ludzi, komunikatywnych, otwartych oraz kreatywnych.
Wyksztatcenie nie ma kluczowego znaczenia, lecz praktyczne umiejetnosci. Osoby szukajgce
zatrudnienia chcq duzo zarabial. Jednak to nie wspdtgra z tym co potrafig robic. Uwazam, ze uczelnie
powinny tworzy¢ nowe kierunki studiow wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy {(...) —
tukasz, wtasciciel Agencji Social Media.
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Edukacja ekonomiczna petni dzisiaj bardzo waing role w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych,
ktére powszechnie uznaje sie za kluczowe w rozwoju osobistym (zarowno prywatnym, jak
i zawodowym) kazdego cztowieka oraz rozwoju spoteczno-gospodarczym.

Marta Kurpiel — Naczelnik Wydziatu Edukacji w Starostwie Powiatowym w Jarostawiu
,Edukacja ekonomiczna i jej znaczenie dla ksztattowania postaw zawodowych mtodziezy”

Edukacja szkolna w kierunku ekonomicznym odbywa sie w sposdb planowy. Moze by¢ realizowana
poprzez rézne formy aktywnosci. Edukacja moze odbywaé sie w sposdb dorazny i przypadkowy
poprzez pojedyncze decyzje podejmowane przez osoby indywidualne. Wspdtczesnie dzieci juz
w wieku 4 lat posiadajg majg wtasne pienigdze, ten odsetek rosnie wraz z wiekiem dzieci. Powyzej 11
r.z. odestek dzieci posiadajgcych wtasne fundusze rosnie do 90%. Edukacje ekonomiczng dzieci
i mfodziezy nalezy traktowac z nalezytg powagg. Od najmfodszych lat dzieci towarzyszg rodzicom
podczas codziennych zakupdéw, obserwujgc ich decyzje. W miare rozwoju dziecka wzrasta ich
aktywnos¢, zdobywanie wtasnych umiejetnosci ekonomicznych. Wedtug Raportu NBP z 2019 r. na
temat Swiadomosci ekonomicznej wsrdéd 1800 ucznidw w polskich szkotach gimnazjanych oraz
ponadpodstawowych, Polska na tle krajéw europejskich znajduje sie na koncu tej listy (...).
Pocieszajacy jest fakt, ze w 2019 roku, w poréwnaniu do roku 2014 na wszystkich szczeblach edukacji,
poziom wiedzy ekonomicznej znacznie sie poprawit.

Jak edukowac ekonomicznie dzieci i mtodziez by dziatania przyniosty oczekiwany efekt?

W rozwoju osobowym uczniéw konieczna jest integracja wiedzy, umiejetnosci oraz postaw.
Potrzebne jest otwarcie systemu edukacji i jej potgczenia z otoczeniem gospodarczym - z sektorem
instytucji, uczelni oraz przedsiebiorstw. Projekt realizowany przez PWSTE, Instytut Ekonomii
i Zarzadzania, ,Uczelnie Szkotom — o finansach z NBP” Swietnie spetnia te funkcje. W zakresie
gospodarowania zasobami uczen powinien potrafi¢ planowa¢ oraz przewidywaé skutki wtasnych
decyzji. Niezbedna jest umiejetnosc zarzgdzania wtasnymi pieniedzmi. Trudno okresli¢ ktére
elementy edukacji ekonomicznej sg najwazniejszym elementem, ktéry wptywa na swiadomosé
uczniodw i jej poziom umiejetnosci. Warto, by kazdy uczen wiedziat, ze wspdétczesny swiat daje duze
szanse na podjecie pracy, takze wysoko optacalnej. Wymaga to od uczniéw wysitku oraz okreslonej
postawy i zaplanowania kariery zawodowej w przysztosci, duzej kreatywnosci i mobilnosci na rynku

pracy.

Krzysztof Ostafinski — Fundacja Nowoczesne Zarzgdzanie Biznsem
»Wyzwania edukacji (nie tylko) zdalnej”

»Zyjemy w czasach czwartej rewolucji przemystowej - nie kazdy jeszcze uswiadamia sobie zmiany,
ktdre wprowadzi ona w zycie uczniéw, pracownikdéw, przedsiebiorcow, samorzgdowcow itd. Zawody,
ktore beda kluczowe za 10, 20 lat, pomimo, ze nie znamy jeszcze ich nazw, bedg zwigzane
z technologiami i cyberbezpieczennstwem. Niezbedne bedg rdwniez rozwiniete umiejetnosci miekkie
pozwalajgce na wspodtprace w klientami. Dynamika zmian spoteczno-gospodarczych, pojawiajace sie
kryzysy ekonomiczne, sprawiaja, ze zarzadzanie ryzykiem i zmiang sg podstawowymi umiejetnosciami
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niezbednymi nie tylko przedsiebiorcom, ale réwniez osobom nieprowadzacym dziatalnosci
gospodarczej. Z kolei postawy przedsiebiorcze sg warunkiem sine qua non sukcesu zawodowego.
Podstawowa edukacja ekonomiczna, cyberbezpieczenstwo, kompetencje cyfrowe, zarzadzanie
ryzykiem, budowanie postaw przedsiebiorczych to kluczowe wyzwania jakie stojg przed szkotami
podstawowymi i Srednimi. Wyposazenie ucznidéw w takie kompetencje pozwoli uczelniom ksztatcic¢
specjalistéw dla dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Braki kompetencyjnie w tych obszarach sg
zagrozeniem nie tylko dla transformacji cyfrowej, ale réwniez dla przysztosci zawodowej uczniéw,
w przysztosci — pracownikéw, przedsiebiorcéw, samorzadowcow itd. Wsparciem dla edukacji
formalnej sg programy edukacyjne realizowane przez sektor bankowy — Program Nowoczesne
Zarzadzanie Biznesem i Bankowcy dla Edukacji”.

Jakub Kasperski
,Kariera online — sposéb na prace (nie tylko) w dobie pandemii”

2020 rok praktycznie wywrdcit caty swiat do géry nogami i dla wielu osdb jest to najlepszy moment
by stworzy¢ swojg prezencje w Internecie lub przenies¢ do niego swaj biznes. Istotna jest w tym czasie
perspektywa z jakg patrzymy na zycie i wielu odczuto trudnosci spowodowane pandemig, ale w tym
znalez¢ mozemy réwniez szanse. Mozliwosci zarobku w Internecie i mediach spotecznosciowych sg
ogromne, tymczasem nie dzieje sie to z dnia na dzien i na to trzeba sie przygotowaé. YouTube jest
platforma gdzie zanim zaczniemy co$ zarabia¢ musimy spetni¢ odpowiednie wymagania i zwykle ten
okres waha sie miedzy pét roku, a nawet dwa lata i jest tez mocno uwarunkowany tym, czego dotyczy
tematyka kanatu oraz jakg wartos¢ niesie dla odbiorcy. Instagram w Polsce sam w sobie nie ma jeszcze
wewnetrznej platformy do zarabiania dla uzytkownikdéw, wiec tutaj zarobki zwigzane sg gtéwnie ze
wspotpracg z réznymi markami, badz oferowaniem ustug firmy innym uzytkownikom. TikTok
natomiast od progu 1000 obserwujgcych oferuje nam mozliwo$¢é robienia livestreaméw, na ktérych
ogladajgcy moga wysytac tworcy prezenty, ktdre przektadajg sie na zarabianie pieniedzy. Tymczasem
w USA, UK, Niemczech, Francji, Hiszpanii i Wioszech TikTok dodatkowo otworzyt "Creator Fund", ktory
pozwala twércom zarabia¢ na swoich filmach. Podejrzewam, ze niewiedza, kiedy zobaczymy nasze
pierwsze zarobione pienigdze w Internecie, wielu potrafi zniechecié, natomiast kiedy przetrwamy ten
okres, szanse spotkania sie z efektem kuli $Snieznej bedg coraz wieksze. Wielu twdrcoéw internetowych
powtarza, ze ten pierwszy 1000 obserwujgcych jest najtrudniejszy, a potem idzie juz witasnie jak ta
przytoczona kula $niezna i zbiera nam coraz wiekszg i wiekszg publike, co otwiera nam zamkniete
dotad drzwi, na rédznego rodzaju wspotprace z innymi twdrcami lub coraz wiekszymi markami.

Zatozenia i cele projektu ,Uczelnie szkotom — o finansach z NBP”

Celem gtéownym projektu byto poszerzenie wiedzy i umiejetnosci u 600 uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych powiatu jarostawskiego wojewddztwa podkarpackiego
z zakresu zarzadzania wtasnymi pieniedzmi, nowoczesnych form pfatnosci, bezpieczenstwa
dokonywania transakcji, zasad gospodarowania budietem domowym, zaktadania dziatalnosci
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gospodarczej, kompetencji/kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodéw, Sciezek kariery
zawodowej.

Projekt skierowano do ucznidéw 19 szkét w powiecie jarostawskim, 12 szkét podstawowych i 7 szkét
ponadpodstawowych. W projekcie udziat wziety nastepujace szkoty:

e Szkota Podstawowa nr 2 im. ks. Stanistawa Konarskiego w Jarostawiu

e Szkota Podstawowa nr 4 im. Stefana Zeromskiego w Jarostawiu

e Szkofa Podstawowa nr 5 im. Baski Puzon w Jarostawiu

e Szkota Podstawowa nr 6 im. Ks. Piotra Skargi w Jarostawiu

e Szkofa Podstawowa nr 7 im. Ks. Stanistawa Staszica w Jarostawiu

e Szkofa Podstawowa nr 9 im. T. Kosciuszki w Jarostawiu

e Szkota Podstawowa nr 10 w Jarostawiu

e Szkota Podstawowa w Ostrowie

e Szkota Podstawowa im. Jana lll Sobieskiego w Laszkach

e Zespot Szkdt Drogowo-Geodezyjnych i Licealnych im. Augusta Witkowskiego w Jarostawiu

e Zespot Szkét Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych im. Marii Dgbrowskiej w Jarostawiu

e Zespot Szkét Budowlanych i Ogélnoksztatcgcych w Jarostawiu

e Szkota Podstawowa im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
w Chtopicach

e Szkota Podstawowa Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Pruchniku

e Szkota Podstawowa im. Ks. Stanistawa Sudota w Wigzownicy

e | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. M. Kopernika w Jarostawiu

e Zespot Szkdét Spozywcezych, Chemicznych i Ogdélnoksztatcgcych im. Marii Curie- Sktodowskiej
w Jarostawiu

e Zespot Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Jarostawiu

e Zespot Szkdt Innowacyjnych w Jarostawiu.

W projekcie udziat wzieto 600 uczniow z 19 szkot w powiecie jarostawskim
w tym 12 szkot podstawowych i 7 szkét ponadpodstawowych.

W kazdej szkole zostat powotany koordynator, ktérego zadaniem byta wspoétpraca z koordynatorem
projektu, organizacja i wsparcie ucznidw ze strony szkoty do zaplanowanych dziatan w projekcie.

Strona 6



Konferencja: Sciezki kariery — wyzwania wspétczesnego rynku pracy

Dziatania zrealizowane w projekcie

2. Konkurs 3.Wyktady otwarte
1. Innowacyjne Ekonomiczny ,Swiat finanséw
warszaty edukacyjne ~Przysztos¢ zaczyna a nowoczesne

sig teraz” technologie”

6.Konferencja ,Sciezki

4. Symulacje 5.Wyktady biznesowe karierv- wvzwania
Finansowe/ »12 Krokéw do ws é’szes\r/le o rynku
Biznesowe wiasnej firmy" P gory

pracy”

Dziatanie 1. Innowacyjne warsztaty edukacyjne

Celem warsztatow byt wzrost wiedzy ekonomicznej i nabycie umiejetnosci z zakresu zarzadzania
finansami osobistymi — (priorytetowe obszary edukacji ekonomicznej).
Zrealizowano w kazdej warsztaty z tematyki:

e Modut | Zarzgdzanie wtasnymi pieniedzmi
e Modut Il Bezpieczenstwo finansowe transakcji
e Modut lll Przedsiebiorczos$¢ i kariera zawodowa

W module |, gtdwna uwaga byta skupiona na przekazaniu wiedzy i nabyciu praktycznych umiejetnosci
zarzadzania wtasnymi pieniedzmi. Wychodzac od Zrédet dochodéw gospodarstwa domowego, po
rodzaje wydatkow (state, zmienne, inwestycyjne, konsumpcyjne) uczestnicy projektu na praktycznych
przyktadach dyskutowali i rozwigzywali zadania. Podczas ¢wiczen z planowania finanséw osobistych,
uczestnicy poznali specyfike budzetu zréwnowazonego oraz niezréwnowazonego. Podsumowaniem
warsztatéw byta dyskusja na temat sprytnych zakupdéw, by zaoszczedzi¢ w swoim portfelu a takze
zasad planowania przysztosci finansowe;.

W module IlI, uczestnicy projektu poznali specyfike obrotu gotéwkowego oraz bezgotéwkowego.
Praktyczna strona warsztatow data mozliwos¢ uczestnikom na zbadanie zabezpieczen banknotéw
a takze poznanie sposobow sprawdzania zabezpieczen. Uczniowie poznali bezgotéwkowe formy
dokonywania ptatnosci: polecenie przelewu, polecenie zaptaty, zlecenie state, ptatnos¢ kartami, oraz
przelewy elektroniczne. Uczestnicy nabyli wiedze praktyczng na temat alternatywnych sposobdw
ptatnosci poprzez aplikacje mobilne, ptatnosci bankowosci internetowej, ptatnos¢ BLIK oraz rézne
systemy ptatnosci.

W module Ill, gtéwna uwaga skupiona byta na ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych oraz
Sciezkach kariery zawodowej. Zwrdcono uwage kim jest przedsiebiorca oraz jakie cechy osobowosci
sg pozadane w réznych zawodach. Uczestnicy rozwigzywali ¢wiczenia oraz aktywnie uczestniczyli
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w dyskusji na temat modelu kompetencji przedsiebiorczych. W Il czesci warsztatow, w oparciu o 10
minutowe filmy edukacyjne ,Zawody na rynku pracy” przygotowane w ramach projektu, uczestnicy
mieli mozliwos¢ poogladac jak wyglada praca oraz jakie sg potrzebne umiejetnosci na stanowisku
pracy: sprzedawcy, kosmetyczki, logistyka, informatyka, programisty, automatyka, doradcy
finansowego, ksiegowej, trenera personalnego oraz youtubera. W kazdej grupie warsztatowej, filmy
byty wyswietlone z Youtuba z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach grantu: wskaznikéw
laserowych, tebleta z projektorem oraz mikrofondw.

Podczas warsztatdw, wszyscy uczestnicy otrzymali przygotowane na potrzeby projektu materiaty
edukacyjne.

tacznie, zrealizowano w 19 szkotach - 138 godzin warsztatéow.

Z wypowiedzi uczniow podczas warsztatow:

,Teraz juz wiem, jak planowac przysztosc finansowq”

»,Zapytam rodzicow w domu, jakie sq catkowite wydatki i dochody w danym miesigcu”
»Planuje zostac Youtuberem, jednak nie jest to takie tatwe {...)

,Nie wiedziatam, ze sprzedawca w zakresie obowigzkdw ma takze (sprzqgtac) dbac o porzqdek”
,Duzo ciekawych rzeczy sie dowiedziatem, wykorzystam to (...)”

Dziatanie 2. Konkurs Ekonomiczny ,Przysztos¢ zaczyna sie teraz”

Konkurs praktycznych umiejetnosci realizowany byt pod hastem: , Przysztosc¢ zaczyna sie teraz”.
Celem Konkursu byto pogtebienie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw projektu w obszarach
tematycznych realizowanych podczas warsztatow edukacyjnych. Podczas trwania warsztatéw
w kazdej szkole, trenerzy informowali o konkursie i jego zatozeniach. Wszystkie zasady konkursu

okreslat Regulamin.

Zadaniem uczestnika konkursu byto przygotowanie
samodzielnie pracy w formie nagrania filmiku max do
3 minut na jeden wybrany temat z ponizszych:

| Temat 1. Moje sposoby na zarzadzanie wtasnymi
pieniedzmi i oszczedzanie.

Temat 2. Moje sposoby na bezpieczne transakcje
gotowkowe i bezgotéwkowe.

Temat 3. M4j plan na przedsiebiorczosc i/lub kariere
zawodowa.
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Podsumowujac na podstawie ztozonych prac, najwiekszg popularnoscig wéréd uczestnikdw konkursu,
cieszyty sie nastepujace tematy:

Kategoria uczniéw klas 7 szkét podstawowych:

e ,Moje sposoby na zarzqdzanie wtasnymi pieniedzmi i oszczedzanie”- opracowany w formie
filmikdw 3 minutowych, 5 prac;

e _Moje sposoby na bezpieczne transakcje gotowkowe i bezgotowkowe” —opracowany w formie
filmikédw 3 minutowych, 4 prace;

e ,M0dj plan na przedsiebiorczos¢ i/lub kariere zawodowg”- opracowany w formie filmikow
3 minutowych, 3 prace.

Kategoria ucznidw klas 8 szké6t podstawowych:

e ,Mdj plan na przedsiebiorczos¢ i/lub kariere zawodowg”- opracowany w formie filmikow
3 minutowych, 8 prac;

e ,Moje sposoby na zarzqdzanie wtasnymi pieniedzmi i oszczedzanie”- opracowany w formie
filmikdw 3 minutowych, 3 prace;

e ,Moje sposoby na bezpieczne transakcje gotowkowe i bezgotowkowe”- opracowany w formie
filmikéw 3 minutowych, 1 praca.

Kategoria uczniéw klas szkét ponadpodstawowych:

e ,Moje sposoby na zarzqdzanie wtasnymi pieniedzmi i oszczedzanie” - opracowany w formie
filmikéow 3 minutowych, 8 prac;

e ,M0dj plan na przedsiebiorczos¢ i/lub kariere zawodowq” - opracowany w formie filmikéw
3 minutowych, 3 prace;

e _Moje sposoby na bezpieczne transakcje gotowkowe i bezgotowkowe”- opracowany w formie
filmikdw 3 minutowych, 2 prace.

tacznie do oceny Prac Komisji ztozono 37 prac konkursowych.

»Konkurs cieszyt sie duZym zainteresowaniem, poniewaZ uczniowie mieli plany na wspdlne
nagrywanie filmikéw. Jednak po zmianie requlaminu ze wzgledu na sytuacje z Covid i informacje, ze
filmiki majg byc¢ nagrane przez jednego ucznia, uczniowie zmienili swoje zamiary. W trakcie
konsultacji, uczniowie informowali o trudnosciach zwiqgzanych z brakiem umiejetnosci nagrania
filmikow oraz umieszczenia ich w formie linku. Wielu uczniow miato takze dylematy na ktory temat
sie zdecydowacd. Uczniowie mieli pomysty na wszystkie tematy i byli bardzo zawiedzeni ze nie mogli
ztozy¢ wiecej prac. W prace ucznidow, zostaly zaangazowane gospodarstwa domowe, otoczenie
spoteczne i najblizsze uczniow — dr inz. Katarzyna Kucab Bgk- koordynator merytoryczny konkursu.

Wyniki konkursu zostaty przestane do koordynatoréw szkolnych a takze opublikowane na stronie
internetowej projektu oraz FB projektu.
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Dziatanie 3. Wykfady otwarte ,,Swiat finanséw a nowoczesne technologie”

Wspotczesny $wiat finanséw zdominowany jest przez
technologie. Wyktady w formie online prowadzone
byty przez praktykow z tematyki finansow
osobistych, produktow bankowych, podatkow,
bezpieczenstwa finansowego oraz ubezpieczen.

- Aspekt praktyczny wyktadéw otwartych pozwolit
L uczestnikom projektu na nabycie praktycznej wiedzy.
Wyktady byty prowadzone online z wykorzystaniem
od. platformy edukacyjnej MC Teams oraz Google meet.

W projekcie zrealizowano 9 wyktadow otwartych
w ktdérych udziat wzieto 498 uczestnikow projektu.

Wyktad nt. ,, Twoje pierwsze konto bankowe- wejdz w swiat bankowosci” - dedykowany byt
przede wszystkim do uczestnikdw projektu ze szkét podstawowych, ktérzy stojg przed decyzjg
zatozenia konta bankowego. Wedtug danych Zwigzku Bankdéw Polskich, 46 % mtodych
Polakoéw otwiera pierwsze konto bankowe przed ukoriczeniem 18 roku zycia. Pierwsze konto
bankowe jest krokiem w Swiat finansow. Uczy mtodego cztowieka: zarzadzania wtasnymi
finansami, systematycznego oszczedzania oraz bezpiecznego korzystania z nowoczesnej
bankowosci.

Wyktad nt. ,Nowoczesne metody pfatnosci transakcji bezgotéwkowych”, wprowadzit
stuchaczy w tematyke bezgotéwkowych form pfatnosci i rozliczen z uzyciem nowoczesnych
technologii. Obecnie 95,5 % kart posiada wbudowane mikroprocesorowe ukfady
elektroniczne, a wiekszos¢ umozliwia takze dokonywanie ptatnosci zblizeniowo. Rozwdj
technologii bezstykowej sprawia, ze do dokonywania ptatnosci moze stuzy¢ nie tylko klasyczna
karta, ale takze telefon czy zegarek.

Wyktad nt. ,,Podatki wokét nas ” wprowadzit stuchaczy w zagadnienia podatkowe od strony
gtéwnie konsumenta czyli ostatecznego ptatnika. Mtode osoby bardzo czesto nie zwracajg
uwagi jakie podatki ptaca. Paragon jest dzisiaj podstawowym dokumentem zakupu dla
konsumenta.

Wyktad nt. ,,Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni” - ekspert podczas wyktadu zwracat uwage
na znaczenie dobrych haset, zasad ich stosowania, bezpieczng tozsamo$é w Internecie,
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bezpieczny smartphone, bezpieczne logowanie. Czy logowanie przez Facebook jest
bezpieczne?

e Wykiad nt. ,Ubezpieczenia jako forma oszczedzania zabezpieczenia finansowego”.
Wspotczesnie umowy ubezpieczenia na zycie majg charakter ochronno-oszczednosciowy np.
z funduszem kapitatowym, jako gromadzenie oszczednosci w formie regularnie wnoszonych
sktadek. Nowoczesne polisy zapewniajg szybki dostep do prywatnych placéwek zdrowia, ale
takze sg sposobem na dtugoterminowe oszczedzanie.

Dziatanie 4. Symulacje Finansowe/Biznesowe

Rodzaje symulacji, zaproponowane uczestnikom w projekcie:

e Symulacje Biznesowe ,,WtASNA FIRMA” — miaty na celu nabycie praktycznych umiejetnosci
zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy. Kazdy uczern miat mozliwo$¢ zatozenia wtasnej firmy
w grze edukacyjnej i podejmowac decyzje dotyczace oferty, zatrudnienia, dostaw i oczywiscie
zobaczy¢ efekty tych decyzji. Symulacje prowadzone pod okiem treneréw w szybki sposéb
pokazujg co trzeba zrobié by firma przynosita zysk.

e Symulacje Finansowe dotyczyty kursow walut - kazdy uczen poprzez wpisanie danych
wybranych kurséw walutowych miat mozliwos$¢ obliczenia zysku/straty na inwestycji w walute
obcg w wybranym okresie. Drugi kalkulator - wynagrodzen - kazdy uczen miat mozliwos$é
symulacji wysokos$ci wynagrodzenia netto w oparciu o aktualne potracenia sktadek
spotecznych na podstawie umowy o prace, zlecenia czy dzieto.

Najwiekszym zainteresowaniem wsréd uczestnikdw
projektu cieszyty sie Symulacje Biznesowe ,,Wtasna
Firma”.

Uczestnicy po otrzymaniu kluczy licencyjnych, mieli
do wyboru zatozenie firmy z nastepujgcych branz:

° salon kosmetyczny,

° serwis IT,

° warsztat samochodowy,
° biuro podrozy.

tacznie, zrealizowano 20 godzin symulacji biznesowych,
w ktorych udziat wzieto 363 uczestnikéw projektu.
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Uczestnicy biorgcy udziat w symulacjach biznesowych, zostali podzieleni na 4-5 osobowe zespoty - jako
wiasciciele firmy, przyjmujac funkcje: dyrektora ogélnego, dyrektora finansowego, dyrektora sprzedazy,
dyrektora ds. marketingu oraz dyrektora ds. logistyki. Na start kazda firma posiadata budzet
inwestycyjny 40 000 zt. Wszystkie parametry prowadzenia symulacji biznesowych byty oparte o aktualne
uregulowania prawno - podatkowe w Polsce (minimalne wynagrodzenie, sktadki ZUS, podatki, stopa
amortyzacji).

Symulacje biznesowe byty podzielone na rundy.

W rundzie |- wprowadzajgcej - uczestnicy podejmowali decyzje dotyczgce: nazwy firmy, misji firmy, logo,
wyboru biura rachunkowego oraz banku, wybor oferty oraz utworzenie stanowisk pracy.

W kolejnych rundach, uczestnicy obliczali popyt miesieczny ustug, ceny ustug, wyposazenie stanowisk
pracy, zakup zasobdw, zatrudnienie oséb na konkretne stanowiska pracy, okreslenie formy zatrudnienia
(umowa o prace, umowa zlecenia) i wynagrodzenia, zastosowanie wybranych form reklamy, a takze
wprowadzenie udogodnien dla pracownikéw.

Symulacje biznesowe prowadzone byly w formie online, przez -certyfikowanych treneréw
przedsiebiorczosci gry edukacyjnej Wtasna Firma ,Revas”.

Dziatanie 5. Wyktady biznesowe ,,12 krokow do wtasnej firmy”

Wyktady Biznesowe ,, 12 Krokéw do wtasnej firmy” objety tematy z zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
zdobywania kapitatu na start biznesu, wyszukiwania pomystéw biznesowych, e-biznes, tworzenie
blogéw i zwrdcenie szczegdlnej uwagi na pasje i zainteresowania mtodych osdb objetych projektem.

Temat 1. Pomyst na wtasny biznes.

Temat 2. Kapitat na start biznesu.

Temat 3. Samodzielnie czy w spoétce- jakg forme prawng wybrac?

Temat 4. Rejestracja dziatalnosci gospodarczej.

Temat 5. Ksiegowos$¢ matej firmy.

Temat 6. Strategia ceny.

Temat 7. Promocja firmy w social mediach.

Temat 8. Jak pozyskiwac klientow?

Temat 9. Gtéwne koszty prowadzenia wiasnej firmy.

Temat 10. Zatrudnianie pracownikéw w firmie.

Temat 11. Firma w Internecie.

Temat 12. Biznesplan.
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Wyktady biznesowe, ok. 20 minutowe, nagrywane byly przez praktykéw biznesu, ktérzy na wtasnych
przyktadach, podzielili sie wartosciowymi informacjami w jaki sposéb osiggna¢ sukces w biznesie.
Gtéwng ideg wyktaddéw byt przekaz tresci niezbednych dla oséb zamierzajgcych zatozy¢ wtasng firme.
Cykl 12 wyktaddéw przenosi stuchacza przez logicznie powigzane ze sobg tresci, dzieki ktorym bedzie
wiedziat jak zatozy¢ wtasng firme.

Dziatanie 6. E-poradnik: Zaplanuj swojg Sciezke kariery zawodowej.
Twoje pierwsze kroki na rynku pracy.

Poradnik jest odpowiedzig na zauwazone dylematy mtodych oséb w zakresie wyboru sciezki kariery
zawodowej. Niewielu z nich potrafi okresli¢ co chce w zyciu robi¢ i w jaki sposdb realizowac kariere
zawodowg. Wielu uczniow ma problem z samooceng wtasnych umiejetnosci. Filmiki edukacyjne
»<Zawody na rynku pracy” cieszyly sie duzg popularnoscig zaréwno pod wzgledem tresci ale i formy
przekazu. W kazdej grupie podczas prowadzenia warsztatéw, najwieksze zainteresowanie wzbudzat
filmik o youtuberze i byt oglagdany jako pierwszy. Zawdd youtubera — freelancera - wykreowany przez
rynek pracy w ostatnich latach, jest stosunkowo mtodym zawodem. Wzbudza nadzieje wsréd mtodych
0s0b, ze youtuber publikujgc zabawne tresci moze w bardzo tatwy sposdb, stosunkowo bez ciezkiej
pracy zarobi¢ duze pienigdze. Realia rynkowe sg jednak inne. Nie wszyscy zostang youtuberami a rynek
pracy potrzebuje pracownikéw na wielu innych stanowiskach pracy: informatykow, biotechnologdéw,
inzynieréw medycznych , automatykéw, informatykdw czy grafikow. Dlatego tak wazna jest edukacja
i zwrdcenie uwagi na ksztattowanie umiejetnosci kluczowych dla rynku pracy, juz na etapie szkoty
podstawowej.

Fakty z zycia gospodarczego pokazujg, ze na Liscie Top 10 najlepiej optacanych zawoddéw
w Polsce, 6 z nich posiada wyksztatcenie ekonomiczne. Jest to cenna informacja dla mtodych osdb,
ktorzy szukajg sciezek ksztatcenia a potem wtasnego miejsca na rynku pracy. To pokazuje, ze edukacja
i wyksztatcenie ma ogromne znaczenie w ksztattowaniu wymarzonego celu zawodowego. Wyjatkowe
zderzenie ludzi mtodych z realiami rynku pracy, jest wyzwaniem dla nauczycieli w szkotach, ktérych rola
jest znaczgca w edukacji i przygotowaniu mtodziezy do wejscia na rynek pracy.
Punktem wyjscia w publikacji jest pokazanie mtodym osobom, Ze na rynku pracy sg dwie drogi:
- praca u kogo$ - na podstawie umowy o prace,
- praca u siebie — czyli zatozenie wtasnej firmy.

E-poradnik bedzie przygotowany jako narzedzie wsparcia do prowadzenia lekcji z podstaw
przedsiebiorczosci oraz doradztwa zawodowego. Tresci zawarte w e-poradniku bedy podzielone na
jednostki 45 minutowe w taki sposdb, by byty mozliwe do zastosowania podczas lekcji w szkole. Materiat
zostanie podzielony na czes¢ dla nauczyciela oraz ucznia, opatrzony w ¢wiczenia, zadania, case study
oraz kalkulatory wtasnej firmy oraz wynagrodzen.
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Opinie koordynatorow ze szkot biorgcych udziat w projekcie

»W imieniu dyrekcji, dzieci, rodzicow oraz swoim bardzo dziekujemy za mozliwosc¢ uczestniczenia
w projekcie. Pomimo trudnej sytuacji epidemiologicznej, projekt byt przeprowadzony na wysokim
poziomie i z petnym zaangazowaniem. W mojej ocenie wszystkie zatozone cele projektu zostaty w petni
zrealizowanie. Warsztaty byty przeprowadzone na wysokim poziomie a dzieci chetnie braty w nich udziat
i bardzo dobrze je ocieniaty. Udziat uczniow w projekcie pogtebit ich wiedze z zakresu zarzgdzania
wfasnymi pieniedzmi, nowoczesnych form ptatnosci, bezpieczeristwa dokonywania transakcji, zasad
gospodarowania budzetem domowym oraz zaktadania dziatalnosci gospodarczej a udziat w konkursie
wptyngt pozytywnie na kreatywnosc i wzmocnit ich samoocene. Rowniez wysoko oceniam wspofprace
z koordynatorem oraz osobami prowadzqcymi zajecia, zarowno na poziomie komunikacyjnym jak
i organizacyjnym. Jesli podobny projekt pojawi sie w przysztosci nasza szkota chetnie weZmie w nim
udziat — koordynator projektu SP nr 1 w Pruchniku, mgr Aleksandra Kulisza.

Projekt "Uczelnie szkotom - o finansach z NBP" poruszyt bardzo wazne zagadnienia dla przysztego
pracownika lub przedsiebiorcy. Wprowadzit mfodych jeszcze uczniow w tematyke zwigzang z finansami,
pobudzit do przemysleri na temat przysztosci finansowej czy zawodowej. Do realizacji projektu
zastosowano zrdznicowane formy i metody pracy, zachecajgce mtodych ludzi do aktywnosci, do
myslenia, ale tez do dalszego drgzenia poruszanych tematéw. Projekt wpisat sie rdowniez
w wewngqtrzszkolny system doradztwa zawodowego i program wychowawczy szkoty, poruszajgc
zagadnienia dotyczqgce kompetencji zawodowych, planowania kariery oraz w program przedmiotu
,podstawy przedsiebiorczosci”, pogtebiajgc i poszerzajgc tematyke zwigzanqg z finansami,
z prowadzeniem wtasnej firmy — koordynator projektu z Zespotu Szkét Budowlanych w Jarostawiu, mgr
Matgorzata Czepiel

W projekcie "Uczelnie szkotom - o finansach z NBP" uczestniczyli uczniowie klas VIl i VIII — tgcznie 23
osoby. Projekt wprowadzit uczniow w swiat finansow osobistych, nowoczesnych metod ptatnosci oraz
przedsiebiorczosci i kariery zawodowej. Spotkania uswiadomity uczniom, ze korzystanie z bankomatu to
nie tylko wygoda, ale i zagrozenie w momencie gdy ich dane dostang sie w rece osob trzecich lub
hakerdw. Zatozenie wtasnej firmy i jej prowadzenie tez nie jest sprawq prostq. Trzeba umiec nie tylko
kalkulowac zyski, ale i przewidzie¢ straty. Charakter warsztatow, wyktady potqczone z praktycznymi
¢wiczeniami, wtgczanie ucznidw do dyskusji, stanowity atrakcyjng forme zajec. Takie formy pracy nie
pozwalaty uczniom na nude, lecz angazowaty ich i mobilizowaty. Zachete stanowity tez konkursy oraz
atrakcyjne nagrody dla zwyciezcow. Wymagaty od uczestnikéw troche wysitku, czasu i pomystu na
wykonanie zadania konkursowego,; — koordynator projektu SP nr 9 w Jarostawiu, mgr Marta Aab.

Uczniowie poprzez udziat w wydarzeniu pogtebiali swojq wiedze z obszardw dotyczgcych podstawowych
zjawisk ekonomicznych, mechanizmow oszczedzania, pomnaZania kapitatu oraz zarzqdzania wtasnymi
finansami. Projekt, tgczqgcy réine formy przekazywania uczniom wiedzy: webinaria, warsztaty
stacjonarne oraz rywalizacje w postaci konkursu skierowanego do uczniow klas siodmych i 6smych szkoty
podstawowej oraz uczniow szkot ponadpodstawowych. Potqczenie tradycyjnych metod nauki wraz
z wykorzystaniem nowoczesnego ksztatcenia na odlegtosc jest efektywnym i pozqgdanym sposobem
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uczenia sie i idealnym narzedziem do realizacji celu projektu i wymogow grupy docelowej. Uczniowie
chetnie brali udziat w spotkaniach na terenie szkoty w postaci warsztatow tematycznych. W realizacji
projektu nie przeszkodzity ograniczenia wynikajgce pandemii koronawirusa. W czasie ograniczonego
funkcjonowania szkét pracownicy uczelni wykorzystywali rézne srodki przekazu organizujgc spotkania
z uczestnikami projektu online za pomocq aplikacji Teams. Uczniowie mieli okazje uczestniczyc
w warsztatach, wyktadach otwartych, spotkaniu promujgcym konkurs ,,Przysztos¢ zaczyna sie teraz" oraz
w Symulacji Finansowych i Biznesowych. Sukcesem projektu byto zaciekawienie uczniow omawianymi
tematami oraz aktywny udziat w przedsiewzieciach zaproponowanych przez organizatoréow. Uczniowie
zdobytq wiedze wykorzystali rowniez podczas opracowania prac konkursowych. Wedtug mojej opinii
projekt zostat pozytywnie odebrany, uczniowie sq z niego zadowoleni; — koordynator projektu SP nr 2
w Jarostawiu, mgr Agnieszka Tomaszewska.

,Projekt dla naszej szkoty byt kontynuacjq dziatan zwigzanych z wdrazaniem ucznidw do
Przedsiebiorczosci i Doradztwa Zawodowego. Uczniom podobaty sie zajecia warsztatowe, spora grupa
uczniow aktywnie w nich uczestniczyta, szczegdlnie byli zainteresowani planowaniem sciezki kariery
zawodowej i pokazanymi w filmikach mtodymi ludZmi, prezentujgcymi nowe zawody. Uczniowie odkryli
swoje pasje, w ciekawy sposob starali sie zaplanowac sciezke wtasnej kariery zawodowej. Doswiadczyli
poczucia wtasnej wartosci i odpowiedzialnosci za swoje wybory, uswiadomili sobie na jakie uzdolnienia
potozy¢ nacisk, aby dojs¢ do wyznaczonego celu. Dziekuje za owocng wspdtprace i serdecznie
pozdrawiam Wszystkich zaangazowanych w projekt - koordynator projektu SP w Wigzownicy, mgr
Elzbieta Cieliczka.
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Tytutem podsumowania

Uczelnie wyzisze petniq waznq funkcje popularyzacji nauki poprzez wspdtprace z szeroko
rozumianym otoczeniem gospodarczym. Projekt ,Uczelnie Szkotom — o finansach z NBP” realizowany
przez Panstwowq Wyziszq Szkote Techniczno — Ekonomiczng w Jarostawiu jest przyktadem projektu
w ktorym kluczowq role odegrata wspdtpraca uczelni ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi.

Tematyka ekonomiczna projektu skierowana do 600 uczestnikow w 19 szkotach powiatu
jarostawskiego, wptyneta na wzrost wiedzy z zakresu zarzqdzania wtasnymi pieniedzmi, bezpieczeristwa
finansowego transakcji, przedsiebiorczosci i ksztattowania kariery zawodowej, w tym zaktadania wtasnej
firmy. Poza walorami edukacyjnymi tematdéw poruszanych podczas warsztatow, wyjgtkowe praktyczne
znaczenie dla uczestnikow projektu, miata tematyka ksztattowania kariery zawodowej. To wtasnie
podczas realizacji modutu Ill, trenerzy poruszali zagadnienia wyksztatcenia i poziomu wynagrodzen
réznych zawodow. Na rynku pracy, pracodawcy oczekujgq od pracownikow rdznych umiejetnosci
i kompetencji. W wielu zawodach, wyksztatcenie jest kluczowe. Jednak coraz czesciej to umiejetnosci
praktyczne nabierajg wysokiego znaczenia. Na przyktadach listy TOP 10 najlepiej zarabiajgcych
zawodow w Polsce, uczniowie mieli mozliwos¢ weryfikacji swoich postaw oraz wiedzy na ten temat.
Uczestnicy projektu, uczniowie klas 8 szkdt podstawowych pozyskali wiedze w jakim kierunku wybrac
dalszq sciezke ksztatcenia, by zdoby¢ wymarzony zawdd, a uczniowie klas ponadpodstawowych mogli
ocenic¢ w jakiej roli lepiej im bedzie odnaleZ¢ sie na rynku pracy — czy w roli pracownika na etacie czy
w roli samozatrudnienia we wtasnej firmie. Oczywiscie, obydwie sciezki kariery zawodowej majq swoje
zalety, ale takze wady.

Poza warsztatami edukacyjnymi, pozostate dziatania w projekcie byty wybierane przez szkofy.
Konkurs ekonomiczny pod hastem Przysztos¢ zaczyna sie teraz, zrealizowany w formie nagrania
multimedialnego przez uczestnikdw pokazat, wage i znaczenie tematyki zarzqdzania witasnymi
pieniedzmi oraz sposobem na przedsiebiorczos¢ i kariere zawodowq. Byty to dwa tematy najczesciej
wybierane przez uczestnikow konkursu. Symulacje biznesowe, pomimo iz wyprzedzaty materiat
planowany do realizacji podczas lekcji z podstaw przedsiebiorczosci, okazaty sie bardzo ciekawe
i trafione. Tematyka wyktaddw otwartych, z kolei prowadzona przez specjalistow z tematyki finansow
osobistych, spotkata sie z rowniez z duzym zainteresowaniem uczestnikow projektu. Wyktady biznesowe:
12 krokow do wtasnej firmy, z kolei daty podstawy do pozyskania niezbednej wiedzy do zatoZzenia wtasnej
firmy, zaczynajqc od pomystu na firme po biznesplan — czyli plan wdrozenia pomystu w zycie.

Z punktu widzenia organizatora i realizatora projektu, przyszto nam realizowac projekt
w trudnych okolicznosciach — przetom I/ Il kwartatu 2020 r.- zamkniecia placowek edukacyjnych
z powodu pandemii, potem na w IV kwartale 2020 - nauki zdalnej ucznidw. Duzq czes¢ warsztatow
zrealizowalismy tradycyjnie w szkotach. Dzieki temu, ze w projekcie zaplanowano kilka bardzo ciekawych
dziatan, udato sie, pomimo zdalnej edukacji, wszystkie zrealizowac.

Wedtug naszej oceny, projekt spetnit planowane zatozenia i cele a jego walory edukacyjne wpisaty
sie w potrzeby mfodych oséb na poziomie szkoty podstawowej oraz ponadpodstawowej.

Dziekujgc wszystkim Dyrektorom Szkot, koordynatorom za wspdftprace,
pozostaje z szacunkiem,
Dr Anna Miarecka,

koordynator projektu,
Instytut Ekonomii i Zarzqdzania, PWSTE w Jarostawiu.
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