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§1.
Postanowienia Ogolne
. Regulamin okresla zasady organizowania ksztatcenia praktycznego na kierunku
pielegniarstwo;
Celem ksztalcenia praktycznego jest przygotowanie absolwenta do samodzielnego
petnienia roli zawodowej — pielegniarki, pielggniarza;
. Ksztalcenie praktyczne na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku
pielegniarstwo jest realizowane w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
na podstawie standardéw ksztatcenia oraz planu studiow;
. W czasie studiow stacjonarnych pierwszego stopnia — licencjackich, trwajacych trzy
lata studenci realizuja 2300 godzin ksztatcenia praktycznego (85 punktéw ECTS),
w tym 1100 godzin zaj¢¢ praktycznych (55 punktéw ECTS) 1 1200 godzin praktyk
zawodowych (30 pkt. ECTS);
. Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego,
placowkach nauczania i wychowania oraz innych podmiotach prawnych realizujacych
praktyczng nauke zawodu;
. Ksztattowanie 1 doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych w warunkach naturalnych
jest poprzedzone ksztaltowaniem tych umiejetnosci w pracowni umiejgtnosci
pielegniarskich;
. Zajecia praktyczne realizowane sa po ukonczeniu zaje¢ teoretycznych z danego
przedmiotu zaliczonych na ocen¢ pozytywna, za$§ warunkiem realizacji praktyk

zawodowych jest wczesniejsze zaliczenie zaj¢¢ praktycznych.

§2.
Organizacja i przebieg ksztalcenia praktycznego
. Planowana do realizacji liczba godzin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
okreslona jest w planie studiow;
Termin prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych w danym roku
akademickim jest ustanawiany na podstawie szczegdtowej organizacji roku
akademickiego ustalonej przez Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu;
Student na zakonczenie zajec teoretycznych, a przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych

I praktyk zawodowych jest zapoznawany z dokumentacja dydaktyczng, obowigzujaca



podczas praktycznej nauki zawodu przez Specjalist¢ w zakresie prac zwigzanych
z dydaktyka;

Godzina zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych trwa 45 minut;

Czas trwania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych nie moze przekraczac
8 godzin (po 60 min.) na dobg. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
organizacja praktycznej nauki zawodu, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwigkszenia
dziennego czasu tej nauki dla studentow, nie dluzej niz do 12 godzin na dobe,
z zachowaniem 40 godzinnego tygodniowego wymiaru czasu nauki;

. Nadzor nad realizacja zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych sprawuja: Specjalista
w zakresie prac zwigzanych z dydaktyka i1 Koordynatorzy przedmiotow
kierunkowych, ktérych wyznacza Dyrektor Instytutu lub jego Zastepca.

§3.
Zasady organizowania i odbywania zaje¢¢ praktycznych
. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ glownie w przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego
oraz innych placéwkach ksztalcenia praktycznego, z ktérymi Uczelnia ma podpisane
umowy lub porozumienia w sprawie ksztatcenia praktycznego;
. Zajecia praktyczne prowadzone sg przez nauczycieli akademickich lub instruktorow
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych przez Uczelnig;
Obecnos¢ na zajeciach praktycznych jest obowiazkowa;
. Zajgcia praktyczne organizowane sa w grupach 8- 10 osobowych i realizowane na
podstawie harmonogramu zajec¢ praktycznych;
. Przy ustalaniu liczebnosci grupy uwzglednia si¢ specyfike nauczanego przedmiotu,
warunki lokalowe i1 organizacyjne placowki szkoleniowej;
. W czasie zaje¢¢ praktycznych prowadzona jest dokumentacja dydaktyczna:
a) ,,Dziennik Zaje¢ Praktycznych”,
b) dokumentacja ustalona przez Koordynatorow przedmiotow kierunkowych, w tym
proces pielggnowania;
. Na zakonczenie zaj¢¢ praktycznych osoba prowadzaca zajecia potwierdza ich odbycie
w dokumentacji dydaktycznej, tj. ,,Dzienniku Zaje¢ Praktycznych” 1 ,Karcie
umiejetnosci  ksztalcenia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza”, wraz z oceng
z uzyskanych wynikow;
. Kazda nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych powinna by¢ pisemnie

usprawiedliwiona  zaswiadczeniem  lekarskim  lub  wypadkiem  losowym
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10.

11.

12.

13.

14.

(udokumentowanym wtasciwym zaswiadczeniem), w pierwszym dniu powrotu na
zajecia;

Nieobecno$¢ studenta nawet usprawiedliwiona, na wigcej niz 1/3 zajg¢, moze by¢
podstawg do nie zaliczenia tych zajec;

Na odpracowanie usprawiedliwionych nieobecno$ci musi wyrazi¢ zgod¢ Specjalista w
zakresie prac zwigzanych z dydaktyka, ktéry wyznacza termin, miejsce odrabiania
oraz nauczyciela zaje¢. Termin ich odpracowania musi by¢ uzgodniony w ciggu
tygodnia od nieobecnos$ci na zajeciach;

Po dopracowaniu nieobecnosci student niezwlocznie zglasza si¢ do osoby
prowadzacej zajecia zgodnie z harmonogramem;

Przy ustalaniu mozliwosci odpracowania nieobecnosci na zajeciach praktycznych
bierze si¢ pod uwage warunki zaliczenia semestru okre§lone w ,,Regulaminie
Studiow” oraz mozliwos$¢ zapewnienia opiekuna. W przypadku trudno$ci w spetnieniu
drugiego warunku student moze nie otrzyma¢ zgody na odpracowanie nieobecnosci,
skutkujace nie zaliczeniem zajec;

Przy odpracowywaniu usprawiedliwionych nieobecno$ci obowigzuje przestrzeganie
czasu trwania praktycznej nauki zawodu - nie dtuzej niz do 12 godzin (po 60 min.) na
dobeg 140 godzin w tygodniu;

Nieobecnosci na zajeciach praktycznych musza by¢ odpracowane przed rozpoczeciem
praktyk zawodowych. Student, ktory nie zaliczyl zaje¢ praktycznych nie moze

realizowac¢ praktyki zawodowej z danej dziedziny pielggniarstwa.

§ 4.

Zasady organizowania i odbywania praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe student odbywa zgodnie z planem i programem studidw,
w okreslonym terminie, w placowkach ksztatcenia praktycznego, z ktorymi Uczelnia
ma podpisane umowy lub porozumienia w sprawie ksztatcenia praktycznego;
Obecno$¢ na praktykach zawodowych jest obowigzkowa;
Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w grupach 8 - 10 osobowych lub indywidualnie
W miejscu zamieszkania;
Student ma mozliwo$¢ indywidualnego wyboru miejsca odbywania praktyki
zawodowej w wybranym przedsi¢biorstwie podmiotu leczniczego, jesli dyrekcja tego

podmiotu wyrazi zgode i podpisze umowe z Uczelnig;



5. Opiekunami studentow w czasie praktyk zawodowych sg wyznaczeni pracownicy
zaktadow pracy, w ktéorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe. Osoby te musza
posiada¢ prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz co najmniej dwuletnia
praktyke zawodowg w danym oddziale;

6. W czasie praktyk zawodowych prowadzona jest dokumentacja dydaktyczna:

a) ,,Dziennik Praktyk Zawodowych”,
b) dokumentacja ustalona przez Koordynatoréw przedmiotow kierunkowych, w tym
proces pielegnowania;

7. Odpracowywanie nieobecnosci na praktykach zawodowych student ustala
z opiekunem praktyki zgodnie z ,,Regulaminem Ksztalcenia Praktycznego”;

8. Na zakonczenie praktyk zawodowych osoba prowadzaca praktyki potwierdza ich
odbycie
w dokumentacji dydaktycznej, wraz z oceng z uzyskanych wynikow;

9. Po zakonczeniu praktyk zawodowych dokumentacja dydaktyczna niezwlocznie
zwracana jest przez studenta do Specjalisty w zakresie prac zwigzanych z dydaktyka
i przekazywana Koordynatorom przedmiotow kierunkowych, ktoérzy po zakonczeniu
semestru zwracaja ,,Dzienniki Praktyk Zawodowych” do Specjalisty w zakresie prac

zwigzanych z dydaktyka.

§5.

Prawa i obowiazki studenta

1. Student ma prawo do:
a) zapoznania si¢ z planem studiéw, sylabusem przedmiotu i kryteriami oceniania;
b) zapoznania si¢ z wyposazeniem i funkcjonowaniem placowki ksztalcenia
praktycznego;
C) korzystania ze sprze¢tu i urzadzen =znajdujacych si¢ w palcowce ksztalcenia
praktycznego w zakresie realizowanych $§wiadczen zdrowotnych;
d) 30 minutowej przerwy $niadaniowej, ktorg ustala osoba prowadzaca.
2. Student jest zobowiazany do:
a) zapoznania si¢ z regulaminu ksztalcenia praktycznego co potwierdza na pismie;
b) zapoznania si¢ z regulaminami obowigzujagcymi w danej placowce ksztalcenia

praktycznego i jej topografia;



d)

f)

9)
h)

)

K)

m)

n)

0)

zapoznania si¢ z postepowaniem po ekspozycji na krew i inny potencjalnie infekcyjny
material (IPIM) mogacy przenosi¢ zakazenie wirusami - HIV, HBV i HCV oraz
udokumentowanie tego faktu w ,Karcie umiej¢tnosci ksztalcenia w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza” przez Specjaliste w zakresie prac zwigzanych z dydaktyka;
posiadania aktualnej ,,Ksigzeczki do celéw sanitarno- epidemiologicznych”;
posiadania ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
1 odpowiedzialnosci cywilnej lekarzy, farmaceutow i innych oséb §wiadczacych ustugi
o0 charakterze medycznym;

posiadania  ubezpieczenia ~w  zakresie = postgpowania  zapobiegawczego
i diagnostycznego w przypadku ekspozycji zawodowej na krew i inny potencjalnie
infekcyjny materiat (IPIM) mogacy przenosi¢ zakazenie wirusami - HIV, HBV i HCV
(jesli placowka szkoleniowa tego wymaga);

zaszczepienia si¢ przeciwko Wirusowemu Zapaleniu Watroby typu B;

noszenie ustalonego przez Uczelni¢ i w danym zakladzie umundurowania, obuwia
I identyfikatora oraz przestrzegania estetyki umundurowania i wygladu zewnetrznego;
przestrzegania zasad kultury i taktu;

przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Polskiej Pielegniarki i Poloznej, Karty Praw
Pacjenta oraz tajemnicy zawodowej;

prowadzenia na biezaco ,,Karty umiejetnosci ksztalcenia w zawodzie pielggniarki/
pielegniarza” oraz sporzadzania obowigzujacej dokumentacji przed zakonczeniem
zaje¢ w danym oddziale lub placdéwce;

optymalnego wykorzystania czasu 1 warunkéw nauki w celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych;

troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne, pacjentéw i personelu;

dbanie o stanowisko pracy - oszczedne gospodarowanie §rodkami i materiatami pracy
(np. rekawiczkami, materiatami opatrunkowymi, Srodkami jednorazowego uzytku,
sprzetem medycznym);

nie palenia papierosdow oraz nie spozywania napojow alkoholowych.

3. Studentom zabrania sie:

a)
b)
c)
d)

noszenia bizuterii;

lakierowania paznokci;

naktadania dodatkowej odziezy na umundurowanie;

korzystania z telefonow komoérkowych, kamer, dyktafonow 1 aparatow

fotograficznych;



9)

przekazywania jakichkolwiek informacji na temat stanu zdrowia pacjentow osobom
nieupowaznionym;

samowolnej zmiany wyznaczonego oddziatu i grupy oraz godzin dyzurowania;
samowolnego opuszczania placéwki ksztatcenia praktycznego, w szczegdlnych

sytuacjach konieczna jest zgoda osoby prowadzace;j.

4. Studentki bedgce w ciazy s zobligowane do:

3)
b)

c)

zgloszenia tego faktu Specjaliscie w zakresie prac zwigzanych z dydaktyka;
przedstawienie SpecjaliScie w zakresie prac zwigzanych z dydaktyka zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do odbywania ksztatcenia praktycznego;
podpisania deklaracji o ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje kontynuowania

ksztatcenia praktycznego.

Nie dopehlienie powyzszych obowigzkow skutkuje niedopuszczeniem do odbywania

zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych do czasu dopetnienia formalnosci.

§ 6.
Zasady oceniania ksztalcenia praktycznego

Na zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych student jest oceniany zgodnie
z ,Regulaminem Studiow” 1 obowigzujacym regulaminem oceniania. Na oceng
koncowa z zajec praktycznych i praktyk zawodowych sktadajg si¢ oceny czastkowe,
obejmujace wiadomosci, umiejetnosci i postawe studenta;
Ocena z postawy uwzglednia kulture osobista studenta, jego zachowanie wobec
chorych, personelu, kolegow, w tym 0sob prowadzacych zajecia praktyczne 1 praktyki
zawodowe oraz kompetencje spoteczne;
Student otrzymuje z praktycznej nauki zawodu oceng¢ niedostateczna, jezeli:
a) nie zaliczyt tresci lub umiejetnosci objetych programem nauczania w danym

oddziale lub placowce szkoleniowej;
b) otrzymat oceng niedostateczng z postawy;
C) byl nieobecny na zajeciach praktycznych z przyczyn nieusprawiedliwionych;
d) miat nieobecno$¢ usprawiedliwiona, a nie odpracowat zajec;
Szczegotowy sposdb postepowania wobec studenta, ktéry otrzymat ocene
niedostateczng z praktycznej nauki zawodu okresla ,,Regulamin Studiow”;
Student w czasie trwania zaje¢ na biezaco otrzymuje informacje o ocenach
czastkowych. Ocen¢ niedostateczng poprawia w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela prowadzacego.



§7.
Warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych
1. Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ praktycznych jest:
a) 100% obecnos¢ na zajeciach;
b) zaliczenie tresci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych;
C) wywiazanie si¢ z powierzonych zadan i osiagniecie zatozonych efektow
ksztalcenia.
2. Zaliczenie zaje¢¢ praktycznych odbywa si¢ poprzez uzyskanie wpisu do ,Karty
umiejetnosci ksztalcenia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza” oraz indeksu na

podstawie dokumentacji zajec.

§8.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej
1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:
a) 100% obecnos¢ na praktykach zawodowych;
b) uzyskanie pozytywnych ocen z umiejetnosci praktycznych, zgodnie z zatozonymi
efektami ksztalcenia.
2. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ poprzez uzyskanie wpisu do ,Karty
umiejetnosci ksztatcenia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza” oraz indeksu na

podstawie dokumentacji z praktyki zawodowe;j.

Regulamin zatwierdzony Uchwata Rady Instytutu Ochrony Zdrowia nr 1/15
z dnia 9 pazdziernika 2015 roku



