Aby przejs¢ do szukanego sylabusa (w porzadku alfabetycznym)
mozna skorzystaé z " Zakladek" - po lewej stronie okna, oznaczonych symbolem:

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢: Analiza finansowa Kod zaje¢: AF

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Zajecia ksztalcenia kierunkowego

polski

Rok studiow: 2 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 4 30.01.2021

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Marek Uryniak, dr marek.uryniak@pwste.edu.pl
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: | Tomasz Rojek, dr, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 50 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

W zakresie wiedzy — celem prowadzenia zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu analizy finansowej jednostek
gospodarczych w zakresie: rodzajow, celow, roli oraz metod analizy finansowej; metodologii wstepnej analizy sprawozdan
finansowych oraz wskaznikowej analizy finansowej w obszarach: plynnosci finansowej, zadtuzenia, sprawnosci
gospodarowania, rentownos$ci oraz rynkowej wartosci akcji i kapitatu;

W zakresie umiejetnosci — celem prowadzenia zaj¢c¢ jest wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie pozyskania oraz
przygotowania danych analitycznych, wykorzystania wybranych metod analizy finansowej (wstgpnej 1 wskaznikowej),
interpretacji wynikoéw analizy finansowej, poszukiwania zwigzkow przyczynowo-skutkowych na podstawie uzyskanych
wynikéw analizy finansowej, identyfikacji mozliwych zagrozen sytuacji finansowej jednostek na podstawie przeprowadzonej
analizy finansowej;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem prowadzenia zaj¢¢ jest u§wiadomienie potrzeb zrozumienia, akceptacji i
stosowania zasad etyki w dziedzinie analizy finansowej oraz rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu
analityka finansowego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu podstaw nauki o przedsigbiorstwie, rachunkowo$ci, finansow.

- umiejetnosci — student umie rozréznia¢, wybierac i stosowaé okre§lone metody i narzgdzia badawcze, wlasciwe dla
rozwigzania danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

- kompetencji spolecznych — student ma §wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejg¢tnosci, a takze powinien by¢
gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, stara¢ si¢ je inicjowac.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektéw uczenia Odniesienie do efektow
uczenia si¢ si¢, student w kategorii: uczenia si¢ dla okreslonego
przypisanego do zajec* Wiedzy - zna i rozumie kierunku studiéw, poziomu
i profilu #
AF W01 pojecie, istote, cele, rodzaje, funkcje oraz zakres przedmiotowy analizy | K W07
finansowe;j.
AF W02 metodologi¢ analizy finansowej. K W07; K W08




Umiejetnosci - potrafi

AF U01 przeprowadzi¢ wstgpna analiz¢ finansowa wybranego obiektu|K U03; K U04; K U06;
badawczego.
AF _U02 przeprowadzi¢ analize wskaznikowa w obszarach ptynnosci | K U03; K U04; K U06;

finansowej, zadluzenia, sprawnosci gospodarowania, rentownosci oraz
rynkowej warto$ci akcji 1 kapitatu, jak rowniez zinterpretowac
uzyskane wyniki.

AF _U03 identyfikowaé zwigzki przyczynowo-skutkowe dotyczace kondycji K U03; K U04; K U06;
finansowej przedsigbiorstwa na podstawie wynikow analizy K U07
finansowe;j.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
AF KO0l do zrozumienia, akceptacji i stosowania zasad etyki w dziedzinie K K04

analizy finansowej oraz rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu analityka finansowego.

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do efektow

Symbol tresci Opis tresci . . | Liczba o . .
Forma zajeé . | uczenia si¢ przypisanych
programowych programowych godzin Ly
do zajeé
wyklad
TP-01 Istota, przedmiot, cele, funkcje, rodzaje oraz 9 AF WO01; AF_KO01

odbiorcy wynikéw analizy finansowej. Metody
analizy finansowej przedsiebiorstwa.

TP-02 Zrédta informacii analitycznej oraz ich 3 AF W02
przygotowanie do analizy. Eliminacja inflacji z
danych finansowych.

TP-03 Analiza wstgpna oraz analiza wskaznikowa 3 AF W02
przedsigbiorstwa: ptynnosci finansowe;j,
zadtuzenia (wspomagania finansowego),
sprawnosci gospodarowania (obrotowosci,
efektywnos$ci wykorzystania majatku),
rentownosci oraz rynkowej wartosci akcji i

kapitatu
éwiczenia

TP-04 Identyfikacja oraz przygotowanie danych 5 AF _UO01; AF_UO02,
analitycznych wybranego obiektu badawczego. AF K01

TP-05 Analiza wstgpna wybranego obiektu 5 AF _UO01, AF_U03
badawczego.

TP-06 Analiza wskaznikowa wybranego obiektu 10 AF _U02, AF_UO03,
badawczego. Opracowanie kompleksowe;j AF KO0l
opinii dotyczacej standingu finansowego
wybranego obiektu badawczego 1 wskazoéwek
restrukturyzacyjnych.

praktyki

TP-07 Case study w zespotach — projekt analizy 4 AF UO01; AF U02,
przedsigbiorstwa (cz. 1): zebranie i AF KO1
przygotowanie danych sprawozdawczych oraz
sprawozdan analitycznych badanego
przedsigbiorstwa.

TP-08 Case study w zespotach — projekt analizy 4 AF UO01, AF UO03

przedsigbiorstwa (cz. 2): analiza wstgpna
badanego przedsigbiorstwa.




TP-09

Case study w zespotach — projekt analizy
przedsigbiorstwa (cz. 3): analiza wskaznikowa
badanego przedsigbiorstwa, interpretacja
wynikoéw oraz wskazanie rekomendacji.

7 AF_U02, AF_U03,
AF KOl

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Gabrusewicz W., Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Teoria i zastosowanie, PWE, Warszawa 2014.
2. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsi¢biorstwa wedlug standardow §wiatowych, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1. Jerzemowska M. (red.), Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2006.
2. Sierpinska M., Jachna T., Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przyktadow i przypadkéw, Wyd. Naukowe

PWN, Warszawa 2007.

3. Wedzki D., Analiza finansowa sprawozdania finansowego. Sprawozdanie finansowe, t. 1, Wolters Kluwer Polska —
OFICYNA, Warszawa 2009.
4. Wedzki D., Analiza finansowa sprawozdania finansowego. Wskazniki finansowe, t. 2. Wolters Kluwer Polska — OFICYNA,

Warszawa 2009.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajecia moga si¢ odbywac w formie zdalne;j.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiaggniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

zajg¢ uczenia si¢ *
WIEDZA
AF W01 TP-01 wyktad podajacy egzamin
AF W02 TP-02, TP-03 wyktad podajacy egzamin
UMIEJETNOSCI
AF U01 ¢wiczenia oraz praktyki
zawodowe oparte na kolokwium zaliczeniowe - ¢wiczenia
TP-04, TP-05, TP-07, TP- | wykorzystaniu r6znych zrodet . . . ]
08 wiedzy, metody aktywizujace projekt analizy finansowej — pralftykl
(praca’l w grupach, studium zawodowe, aktywnos$¢ na zajeciach
przypadku, itp.)
AF _U02 ¢wiczenia oraz praktyki
zawodowe oparte na kolokwium zaliczeniowe - ¢wiczenia
TP-04, TP-06, TP-07, TP- | wykorzystaniu réznych zrodet . . . ]
09 wiedzy. metody aktywizujace projekt analizy finansowej — praktyki
(praca; w grupach, studium zawodowe, aktywnos¢ na zajgciach
przypadku, itp.)
AF U03 ¢wiczenia oraz praktyki
zawodowe oparte na kolokwium zaliczeniowe - ¢wiczenia
TP-05, TP-06, TP-08, TP- | wykorzystaniu r6znych zrodet . . . ]
09 wiedzy, metody aktywizujace projekt analizy finansowej — pralftykl
(praca’l w grupach, studium zawodowe, aktywnos¢ na zajeciach
przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AF KO0l TP-01, TP-04, TP-06, TP- | wyktad podajacy, ¢wiczenia oraz | zadanie - ¢wiczenia, projekt — praktyki

07, TP-09

praktyki zawodowe oparte na

zawodowe, aktywnos$¢ na zajegciach




wykorzystaniu roznych zrodet

wiedzy
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 50
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych 15
realizowanych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 50
-przygotowanie do zaj¢¢, czytanie fachowych 15
czasopism
-przygotowanie do zaliczenia i egzaminu 15
-rozwigzywanie zadan, projektu 15
-konsultacje 5
SUMA GODZIN 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu 2
z nauczycielem
akademickim
U A L CZBA [T iczba punktow ECTS )
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma 0.6
zajeé dla tego ’
przedmiotu sg praktyki
zawodowe
Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajed, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogoétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (70% punktacji ogdtem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c¢: Analiza oplacalnosci inwestycji Kod zaje¢: AOI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktado- Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalnosciowe

wy: polski

Rok studiow: 2 Semestr: 4 Liczba punktéw ECTS przypisana zaje- Data aktualizacji sylabusa:
ciom: 4 1.10.2021

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Marek Uryniak, dr
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: | marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem zaj¢c jest przekazanie wiedzy w zakresie: istoty, specyfiki i rodzajow inwestycji, sktadnikow i parametrow rachunku efek-
tywnosci ekonomicznej inwestycji, dyskontowych metod oceny projektow inwestycyjnych, sposobow uwzgledniania ryzyka w
ocenie efektywnosci inwestycji.

W zakresie umiejgtnosci celem zajgé jest wyksztatcenie umiejgtnosci zastosowania wybranych metod szacowania sktadnikow i
parametrow, wykorzystania wybranych dyskontowych metod oceny optacalnosci inwestycji 1 interpretacji wynikow, zastosowa-
nie wybranych metod uwzgledniania ryzyka w ocenie projektow inwestycyjnych oraz umiej¢tnosé przygotowania danych do
podjecia decyzji o realizacji lub odrzuceniu projektu inwestycyjnego.

W zakresie kompetencji spotecznych celem zaje¢ jest praca indywidualna i grupowa oraz ksztaltowanie §wiadomosci dotyczace;j
ztozonosci procesu analizy optacalnosci inwestycji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- w zakresie wiedzy: znajomos$¢ rachunkowosci finansowej, finansow przedsiebiorstwa, podstawowych sprawozdan finansowych
(bilansu, rachunku zyskéw i strat, rachunku przeptywow pienigznych),

- w zakresie umiejetnosci: znajomos$¢ arkusza kalkulacyjnego, umiejetnosé poszukiwania zrddet wiedzy,

- kompetencje do odpowiedzialnego wykonywania zadan.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zaje¢c¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efek- | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

si¢ przypisanego do zajec* tow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
AOI 01 istote i specyfike rachunku efektywnos$ci inwestycji oraz | K W02, K W08
sktadniki i parametry tego rachunku
AOI 02 metody oceny oplacalnosci inwestycji ze szczegbdlnym K W08, K W09
uwzglednieniem metod dyskontowych
AOI 03 metody uwzgledniajace ryzyko i niepewnos¢ w rachunku | K W08, K W09

oplacalnosci inwestycji

Umiejetnosci - potrafi

AOI 04 przygotowac¢ dane oraz oszacowac sktadniki i parametry | K UOS
rachunku oplacalnosci inwestycji
AOI 05 zastosowa¢ dyskontowe metody oceny optacalnosci K U06,K U07,K U10

inwestycji i zinterpretowa¢ uzyskane wyniki

AOI 06 zastosowa¢ wybrane metody uwzgledniajace ryzyko i K U06,K U07,K UI10




niepewno$¢ w ocenie oplacalnosci inwestycji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

AOI 07 uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy K K01
AOI 08 pracy indywidualnej i grupowej K K03
* kod zajee,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do efektow

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba o . .
programowych programowych zajeé godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Istota, rodzaje i specyfika inwestycji przedsigbiorstw 2 AOI 1, A0l 7
TP-02 Istota, specyfika i zasady rachunku efektywnosci inwe- 2 AOI 1
stycji
TP-03 Sktadniki i parametry rachunku efektywnosci inwesty- 3 AOI 1
cji: nadwyzka brutto i netto, warto$¢ rezydualna, prze-
plywy pienigzne netto dla catego przedsiewzigcia i dla
wiascicieli, koszt kapitalu, stopa dyskontowa, ceny,
okres obliczeniowy
TP-04 Istota i wlasciwosci wspdtczynnika dyskontujacego 1 AOI 1
TP-05 Dyskontowe metody oceny optacalno$ci inwestycji: 4 AOI 2

wspolczynnik korzysci kosztow, warto$¢ zaktualizowa-
na netto, wskaznik warto$ci zaktualizowanej, stopa
wartosci biezacej, indeks zyskownosci, zdyskontowany
okres zwrotu, wewnegtrzna stopa zwrotu, zmodyfikowa-
na wewnetrzna stopa zwrotu

TP-06 Wybrane metody pozwalajace na uwzglednienie ryzyka 3 AOI 3
i niepewnos$ci w rachunku optacalnosci inwestycji:
korygowanie stopy dyskontowej o premi¢ za ryzyko,
analiza progu rentownosci i marginesu bezpieczenstwa,
statystyczne metody oceny optacalno$ci inwestycji,
drzewo decyzyjne

laborato-
rium
TP-07 Szacowanie sktadnikow i parametrow rachunku efek- 6 AQOI 4
tywnosci ekonomicznej inwestycji
TP-08 Szacowanie stopy dyskontowej i wspotczynnika dys- 2 AOI 4
kontujacego — badanie wtasciwosci wspotczynnika
dyskontujacego
TP-09 Zastosowanie dyskontowych metod oceny efektywnosci 7 AOI 5

ekonomicznej inwestycji (klasyczne formuty arkusza
Excel, Solver, wbudowane funkcje Excel)

TP-10 Zastosowanie wybranych metod uwzgledniajacych 5 AOI 6
ryzyko i niepewno$¢ w ocenie optacalno$ci inwestycji

praktyka
zawodo-
wa
TP-11 Przygotowanie i ocena efektywnosci ekonomicznej 20 AOI 4, AOI 5,AO0l 6,
przedsigwzigcia inwestycyjnego: ustalanie i obliczenie: AOI 7,A0I 8

parametrow sktadnikow, ustalanie harmonogramu spta-
ty kredytu (rat odsetkowych i kapitatowych), przygoto-
wanie harmonogramu wydatkow inwestycyjnych, przy-
gotowanie prognozy bilansu, rachunku zyskow i strat,
rachunku przeptywow pienigznych, obliczenie danych
niezbednych do zastosowania metod oceny projektu
inwestycyjnego, uwzglednianie ryzyka (wybrane meto-
dy)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. W. Kurek, Metody oceny rzeczowych przedsigwzie¢ inwestycyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow
2006.

2. W. Rogowski, Rachunek efektywnosci inwestycji: wyzwania teorii i potrzeby praktyki, Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2013.

3. Budzetowanie kapitatow, red. Wiestaw Pluta, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:

1. Efektywno$¢ przedsiewzig¢ rozwojowych: metody - analiza — przyklady, red. R. Borowiecki, Fogra , Warszawa, Krakéw,
1996.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

ITI. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zr6znicowane w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne
dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé.

Symbol efektu uczenia L Formy zaj Qé i mist(’)dy dy_d'akFy.czne e ,
si przypisanego do Symbol tresci program.owy'ch’ proyvad;ema zajg¢ umozllWlana[ce Metody Wer}lﬁkacp osiagnigcia ef'ek’tow ucze-
: realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zaiqzor}ych efektow nia si¢ przypisanych do zaje¢ #
uczenia si¢ *
WIEDZA
Wyktad podajacy, prezentacja
AQI 01 TP-0L, TP_Oozi TP-03, TP- multimedialna, dyskusja pro- Egzamin
blemowa
Wyktad podajacy, prezentacja
AOI 02 TP-05 multimedialna, dyskusja pro- Egzamin
blemowa
Wyktad podajacy, prezentacja
AOI 03 TP-06 multimedialna, dyskusja pro- Egzamin
blemowa
UMIEJETNOSCI
Wykonanie zadan z wykorzysta-
AOI 04 TP-07. TP-08 niem arkusza kalkulacyjnego, Egzamin, zaliczenie (zadania, projekt w
- ’ przygotowanie projektu w arku- arkuszu kalkulacyjnym)
szu kalkulacyjnym
Wykonanie zadan z wykorzysta-
AOI 05 TP-09 niem arkusza kalkulacyjnego, Egzamin, zaliczenie (zadania, projekt w
- przygotowanie projektu w arku- arkuszu kalkulacyjnym)
szu kalkulacyjnym
Wykonanie zadan z wykorzysta-
AOI 06 TP-10 niem arkusza kalkulacyjnego, Egzamin, zaliczenie (zadania, projekt w
- przygotowanie projektu w arku- arkuszu kalkulacyjnym)
szu kalkulacyjnym
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Laboratoria, praktyka zawodo- | Udziat w zajeciach, aktywno$¢ na zaje-
AOI 07 TP-01, TP-11 wa, praca indywidualna, praca w ciach, obserwacja postawy w trakcie
grupie zajec
Laboratoria, praktyka zawodo- Udziat w zajeciach, aktywnos$¢ na zaje-
AOI 08 TP-11 wa, praca indywidualna, praca w ciach, obserwacja postawy w trakcie
grupie zajed
MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu) 15

Praca wlasna studenta — przygotowanie do zaj¢¢, roz-

. : . , . 55
wigzywanie samodzielne zadan, przygotowanie do




egzaminu

SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego

kontaktu z nauczycielem 18
SUMARYCZNA LICZBA  [oxademickim
PUNKTOW ECTS PRZYPI. | ©i¢70a punkiéw ECTS 4
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma 0,6

zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie rapor-
tu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma potrafi wymieni¢ niektore cechy inwestycji przedsigbiorstw, sktadniki i parametry rachunku ekonomicznej
efektywnosci inwestycji, dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji oraz metody pozwalajace na uwzglednienie ryzyka w rachunku
optacalnosci inwestycji i je scharakteryzowac. Student potrafi obliczy¢ niektore sktadniki i parametry, zastosowac niektore metody dyskontowe.
Potrafi zinterpretowac niektore z wynikow obliczen. Do obliczen wykorzystuje arkusz w minimalnym stopniu (w przewazajacym stopniu ko-
rzysta ze wskazowek prowadzacego i studentow).

Na oceng dobra student dodatkowo wybrane sktadniki i parametry, potrafi wymienic i scharakteryzowac istot¢ i rodzaje inwestycji przedsig-
biorstw, potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ wybrane dyskontowe metody oceny optacalnos$ci inwestycji oraz metody pozwalajace na
uwzglednienie ryzyka i niepewnosci w rachunku optacalnosci inwestycji. Potrafi zinterpretowa¢ wyniki obliczen uzyskane dla wybranych
metod oceny optacalnosci inwestycji. Do obliczen wykorzystuje arkusz kalkulacyjny, wigkszo$¢ formut i obliczen przygotowuje samodzielnie.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze¢ i potrafi w wyczerpujacy sposob przedstawi¢ zagadnienia dotyczace wiedzy, wykazuje si¢ umiejet-

nosciami w zakresie wykonania zadan w ramach laboratoriow, samodzielnie przygotowuje projekt w ramach praktyki zawodowej (w minimal-
nym stopniu korzysta z instruktazu oraz wskazoéwek ze strony prowadzacego zajgcia oraz innych studentow w minimalnym stopniu — zasadni-

czo sam proponuje okreslone rozwigzania), proponuje rozwiazania zadan.

Kryteria roznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec Kod zajeé:
Analiza techniczna AT
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢ — stacjonarne, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Przedmiot specjalno$ciowy
polski
Rok studiow: 3 Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabusa:
sana zajeciom: 4 30.01.2020r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek (jaroslaw.kaczma-
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia: rek@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty i metod analizy techniczne;j.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narze¢dzi controllingu strategicznego.

3. Swiadomosé koniecznogci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechani-
zmoéw i metod wiasciwych dla controllingu strategicznego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie makro i mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i konstrukcje z zakresu
nowoczesnych koncepcji zarzadzania, otoczenia rynkowego, ilosciowych i jakosciowych metod badawczych.

2. Posiada¢ umiej¢tnosci stosowania rozwigzan i metod w ramach nowoczesnych koncepcji zarzadzania, otoczenia rynkowego
oraz analiz ilo§ciowych i jakosciowych.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz otwartym na
doskonalenie wiedzy i umiejg¢tnosci.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowa wiedz¢ w zakresie istoty, procesow, struktury i metod dziatania przedsig-
biorstwa w ujeciu controllingu strategicznego.

2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ wyboru i zastosowa¢ wtasciwa metodologi¢ oraz podstawowe narzedzia
controllingu strategicznego.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest Swiadomy konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla controllingu strategicznego.

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow ucze- | Odniesienie do efektow ucze-
przypisanego do zajec* nia si¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego
Wiedzy - zna i rozumie




kierunku studiéow, poziomu

i profilu #
AT W 01 Zna mfztody apahzy te.chnlczn?_] i potrafi sig nig postugiwaé w K W04, K W07
procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych. - -
AT W 02 Posiada wiedzg na temat ryzyka towarzyszacego podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych oraz zna i potrafi wykorzystac instru- K W04, K W09
menty zabezpieczajace przed tym ryzykiem.
Umiejetnosci - potrafi
AT U 01 Potrafi dobra¢, obliczy¢ i wykorzysta¢ wskazniki analizy tech-
nicznej i fundamentalnej do optymalizacji podejmowanych de- K U004, K U05
cyzji inwestycyjnych.
AT U 02 Potrafi przygotowac dane i przeprowadzi¢ analize danych giel-
.. L ’ K U06, K U09
dowych przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania - -
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
AT K 01 Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w grupie oraz przyj- K_KO1,K_KO02

muje rézne role w pracy zespotowe;.

* kod zajee,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto-

$ci umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do
Symbol tresci progra- Opis tresci Forma za- | Liczba e.fekfow ueze
mowych programowych jeé godzin nia si¢ przypi-
sanych do za-
ig¢
TP-01 Filozofia analizy technicznej, skale i wykresy w analizie wyklad 1 AT W 01,
technicznej, analiza trendu AT K 01
TP-02 Wykresy analizy techniczne;j AT W 01,
wyktad 2 AT K 02
TP-03 Srednie ruchome i ich znaczenie w analizie technicznej, Kad 3 AT W 01,
wybrane wskazniki analizy technicznej wykia AT K 01,
TP-04 Teoria Dow’a, teoria Elliott’a, teoria Fisher’a AT W 02,
wyktad 5 AT K 01
AT U 01
TP-05 Analiza trendu, linie oporu i wsparcia, ciagg Fibbonac- AT U 01,
ciego — przyktady praktyczne ¢wiczenia 3 AT K 01,
AT K 02
TP-06 Wybrane wskazniki techniczne w analizach gietdowych. AT U 01,
Analiza formacji gietdowych — przyktady praktyczne ¢wiczenia 3 AT K 01,
AT K 02
TP-07 Wykresy analizy technicznej — przyktady praktyczne AT U 01,
¢wiczenia 2 AT K 01,
AT K 02
TP-08 Wykorzystanie programu MetaStock do analizy technicz- AT U 02,
nej ¢wiczenia 4 AT K 01,
AT K 02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Analiza techniczna: wprowadzenie / t. Tomasz Shupek, Oficyna Wydawnicza, Krakow 2001.
2. J.J. Murphy, Analiza techniczna rynkow finansowych; przekt. Wojciech Madej, WIG Press, Warszawa 1999.
3. Dokumentacja program MetaStock.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie

przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacjg multime-
dialng, wyktad z wytworzong sytuacjg proble-

TP-01, TP-02, : . Lo Aktywnos¢ dla formy sytuacyjnej,
mowga w kierunku kreowania rozwigzan, opraco- . .
AT W 01 TP-03, TP-04, . , ocena podsumowujgca z egzaminu,
- - wana synteza tre$ci merytorycznych dla celow . .
TP-05 . . D . praca projektowa, prezentacja
wspomagania samoksztalcenia, zajecia studyjne z
udziatem praktykow.
Wyktad audytoryjny z prezentacja multime-
TP-01, Tp—0p, | dialna, wyklad z wytworzong sytuacja proble- Aktywno$¢é dla formy sytuacyjnej,
mowa w kierunku kreowania rozwiazan, opraco- . .
AT W _02 TP-03, TP-04, - , ocena podsumowujaca z egzaminu,
wana synteza tresci merytorycznych dla celow . .
TP-05 - . T . praca projektowa, prezentacja
wspomagania samoksztatcenia, zajgcia studyjne z
udziatem praktykow.
UMIEJETNOSCI
TP-06, TP-07, Rraca W Erup ach, metoda Sytuacyjna d.l a tworze- Cwiczenia tablicowe, odpowiedz
nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- . .
AT U 01 TP-08, TP-09, . . L. ustna, sprawdzian zadaniowy, prezen-
- = nej literatury przedmiotu przed zaj¢ciami, wyko- . . . .
TP-10 . . . tacja, projekt zaliczeniowy
rzystanie specjalistycznego oprogramowania
TP-06, TP-07, Braca W gmpaCh’ metoda sytuacyjna d.l a tworze- Cwiczenia tablicowe, odpowiedz
nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- . .
AT U 02 TP-08, TP-09, .. . .. ustna, sprawdzian zadaniowy, prezen-
- = nej literatury przedmiotu przed zajgciami, wyko- . . . .
TP-10 . . . tacja, projekt zaliczeniowy
rzystanie specjalistycznego oprogramowania
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-06, TP—07, Braca W gmpaCh’ metoda sytuacyjna d.l a tworze- Referat z zakresu poznanego mate-
nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- . . .
AT K 01 TP-08, TP-09, .. . .. riatu, prezentacja, projekt, gra sytua-
- = nej literatury przedmiotu przed zajgciami, wyko- .
TP-10 . . . cyjna
rzystanie specjalistycznego oprogramowania
TP-06, TP—07, Braca W gmpaCh’ metoda sytuacyjna d.l a tworze- Referat z zakresu poznanego mate-
nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- . . .
AT K 02 TP-08, TP-09, .o . R riatu, prezentacja, projekt, gra sytua-
TP_10 nej literatury przedmiotu przed zaj¢ciami, wyko- cyina

rzystanie specjalistycznego oprogramowania

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem

30




w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wiasna studenta # 70

— przygotowanie do zaje¢ 15

— czytanie wskazanej literatury 15

— realizacja zadania projektowego/prezentacji 15
- udziat w konsultacjach 10

— przygotowanie do form zaliczeniowych 15

SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
taktu z nauczycielem
akademickim

1,2

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma

zajec dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene dostateczng student ma zadowalajaca wiedze dotyczacy istoty analizy technicznej, rodzajow wykresdéw i ich charak-
terystyk, wskaznikow analizy technicznej i wybranych teorii. Student potrafi w zadowalajacym stopniu przeprowadzi¢ analize
techniczna, obliczy¢ wybrane wskazniki, wykresy przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania oraz posiada niski poziom
swiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu
strategicznego.

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowana wiedz¢ dotyczaca istoty analizy technicznej, rodzajow wykresow i ich cha-
rakterystyk, wskaznikéw analizy technicznej i wybranych teorii. Student potrafi w zadowalajacym stopniu przeprowadzi¢ ana-
lize techniczna, obliczy¢ wybrane wskazniki, wykresy przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania oraz posiada $redni
poziom $§wiadomosci koniecznos$ci uzupetiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania con-
trollingu strategicznego.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczaca istoty analizy technicznej, rodzajow wy-
kresow i ich charakterystyk, wskaznikéw analizy technicznej i wybranych teorii. Student potrafi w zadowalajagcym stopniu
przeprowadzi¢ analiz¢ techniczna, obliczy¢ wybrane wskazniki, wykresy przy uzyciu specjalistycznego oprogramowania oraz
posiada wysoki poziom $§wiadomos$ci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funk-
cjonowania controllingu strategicznego.

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Audyt w przedsiebiorstwie | Kod zajeé: AwP
Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, stacjonarne, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: | Rodzaj zajec: Przedmiot specjalno$ciowy
polski
Rok studiow: 3 Semestr: § Liczba punktow ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 5 30.10.2021
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Dr Zdzistawa Gawronska, dzidkag@onet.pl
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: | Dr Matgorzata Wilczynska

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaje¢é: Zapoznanie studentéw z pojeciem, regulacjami prawnymi i znaczeniem audytu wewnetrznego.
Poznanie metod i technik audytu wewnetrznego. Przeprowadzenie zadania audytowego w wybranej jednostce.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Niezbedne kompendium wiedzy z zakresu podstawowej znajomosci rachunkowosci, ekonomii, prawa gospodarczego, podatkow,
finansow, metod ilosciowych oraz technologii informatycznych.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zajgc 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
przypisanego do zajec* Wiedzy - zna i rozumie poziomu i profilu #
AW W01 Rozpoznaje rodzaje audytéw i procedure ich przeprowadzania, |K W01, K W03
AW W02 Wymienia regulacje prawne w zakresie audytu w K W01,K W04
przedsiebiorstwie
AW W03 Omawia modelowe ujecie audytu w przedsigbiorstwie K W01,K W04
Umiejetnosci — potrafi
AW U01 Potrafi zaplanowa¢ audyt finansowy K U002, K U03, K U04,
AW U02 Potrafi przeprowadzi¢ audyt w przedsigbiorstwie i opracowac K U02,K U03,K U04,
sprawozdanie
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
AW K01 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego realizowania K K01, K KO05,
postawionych przed nim zadan
AW K02 Posiada zdolno$ci komunikowania si¢ z otoczeniem K K01, K K02.
AW K03 Wykazuje zdolnosci do pracy zespotowej i wspdlnego K K01, K KO02.
rozwigzywania problemow

* kod zaje¢,
# efekty uczenia sie dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)



mailto:dzidkag@onet.pl

W- wiedza, U- umieje¢tnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci . - . . Liczba | Odniesienie do efektéw uczenia
Opis tresci programowych Forma zajec¢ . . . . .
programowych godzin sie przypisanych do zajec
Wyklad

TP-01 Istota audytu oraz krajowe i Wyktad klasyczny 3 AW _WO01
mig¢dzynarodowe regulacje z zakresu Z prezentacja
audytu i wykonywania zawodu multimedialna
audytora.

TP-2 Procedury audytu -Planowanie audytu w Wyktad z 2 AW _W01
przedsigbiorstwie prezentacja

TP-03 Procedury audytu w przedsigbiorstwie Wyktad klasyczny 2 AW W01
oraz przebieg audytu w wybranym z elementami
obszarze aktywnosci. dyskusji

TP-04 Metody statystyczne w audycie Wyktad klasyczny 2 AW_W01, AW_W02
przedsiebiorstwa. Z prezentacja

multimedialna

TP-05 Audyt operacyjny i audyt finansowy Wyktad klasyczny 2 AW W01, AW_W02
podobienstwa i rdznice. Z prezentacja

multimedialna

TP-06 Dokumentowanie i raportowanie Wyktad klasyczny 4 AW W01, AW_W02, AW 03
efektow audytu. Z prezentacja

multimedialng
laboratorium

TP-01 Istota i rodzaje audytu w Analiza przypadku 2 AW _U01, AW_U02
przedsigbiorstwie, obszary aktywnosci
przedsigbiorstwa analiza ryzyka —
przyktady praktyczne.

TP-02 Przepisy regulujace zasady audytu w Analiza przypadku 2 AW _U01, AW_U02
przedsiebiorstwie.

TP-03 Standardy audytu w przedsi¢biorstwie. | Analiza przypadku 4 AW U01, AW _U02, AW _KO01
Kryteria audytu finansowego.

TP-04 Wyznaczanie obszarow ryzyka Studium 4 AW _U01, AW _U02, AW _KO1,
dziatalnosci przedsi¢biorstwa, przypadku AW _KO02
dokumentacja robocza zadania
audytowego.

TP-05 Planowanie audytu finansowego w Studium 4 AW _UO01, AW _U02, AW _KO01
przedsigbiorstwie, opracowanie przypadku AW _KO02
sprawozdan w zakresie audytu
wewnetrznego przedsigbiorstwa.

TP-06 Opracowanie sprawozdania z Studium 6 AW _UO1, AW _U02, AW _KO01,
przeprowadzonych zadan audytowych, przypadku AW _KO02
sprawozdania finansowe jako podstawa
audytu wewnetrznego.

TP-07 Dokumentowanie przeprowadzanych Studium 4 AW _U01, AW _U02, AW _KO1,
zadan audytowych, rodzaje przypadku AW _KO02
dokumentéw.

TP-08 Roczne sprawozdanie z audytu Modelowe ujecie 4 AW U01, AW _U02, AW _KO01
przedsiebiorstwa audytu w

przedsigbiorstwie

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Kiziukiewicz T., Audyt wewnetrzny w strukturze kontroli zarzadczej, Difin, Warszawa 2013.
2. Marzec J., Sliwa J., Audyt finansowy w przedsiebiorstwach i projekcje ich gospodarki finansowej, Difin,




Warszawa 2016.

3. Ustawaora

chunkowoSci.

4. Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1. PfaffJ., Messner Z., Rachunkowos$¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN, Warszawa 2016.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia

si¢ przypisanego do zajeé

Symbol tre$ci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektéw uczenia si¢ przypisanych do

uczenia si¢ * zajel #
WIEDZA
TP 01, TP_02, TP 03, TP 04, | Wyktad z elementami dyskusji z .
AW_WO01 TP 05, TP 06, TP 07, prezentacja multimedialng Egzamin
TP 01, TP _02, TP 03, TP 04, | Wyktad z elementami dyskusji z .
AW_W02 TP 05, TP 06, TP 07, prezentacja multimedialng Egzamin
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia laboratoryjne
TP 01, TP 02, TP 03, TP 04, |  <sZtaftujace umicjgtnosci Zadanie — analiza przypadku,
AW _U01 - - - - poznawcze i sprawnosci w . L
- TP 05 S . aktywnos¢ na zajeciach
- wykorzystaniu srodkow i
urzadzen
Cwiczenia laboratoryjne
TP 01, TP 02, TP 03, TP 04, |  <sztaltujace umicjetnosci Zadanie — analiza przypadku,
AW _U02 - - - - poznawcze 1 sprawno$ci w o L
- TP 05 S o aktywnosc¢ na zajeciach
- wykorzystaniu Srodkow i
urzadzen
KOMPETENCJE SPOLECZNE
AW _KO01 TP_03, TP_04, TP_05 Cwiczenia z wykorzystaniem Cwiczenia przedmiotowe
- - - - roznych zrodet wiedzy
AW K02 TP 03, TP_04, TP_05 Cwiczenia z wykorzystaniem Analiza przypadkéw

réznych zrédet wiedzy

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 50
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w
uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wiasna studenta # 50
SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba

punktow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca

z nauczycielem
akademickim

bezposredniego kontaktu

Liczba punktéw ECTS

1,7




przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego
przedmiotu sa praktyki
zawodowe

Praca wlasna studenta 3,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Np. Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi student zdobywa 56% - 82% pulu punktow.
Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi student zdobywa 83% - 92% pulu punktow.
Na oceng bardzo dobra student ma wiedze¢ i potrafi student zdobywa 93% - 100% pulu punktéw.

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é

Kod zajeé:

Badania iloSciowe i jakoSciowe na rynku finansowym BIiJ

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztat- | Finanse i rachunkowos¢, profil praktyczny

cenia:

Jezyk wyktado-
wy: jezyk polski

Rodzaj zaje¢: | Przedmiot specjalnosciowy

Rok studiow: 3 Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabusy: 20.09.2019
sana zajeciom: 3

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e- dr inz. Elzbieta Wolanin-Jarosz,

mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych

zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest gruntowne poznanie istoty oraz roli badan jakosciowych i ilosciowych
wykorzystywanych w analizie rynku finansowego;

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztalcenie u studentow umiejetnosci w zakresie projektowania oraz prze-
prowadzania badan o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem modutu jest uswiadomienie studentowi koniecznosci uzupetniania i doskona-

lenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci a takze kreowanie postaw przedsigbiorczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- wiedzy — student posiada wiedze¢ z zakresu metod i narzedzi stosowanych w statystyce,

- umiejetnos$ci — student umie rozrézniaé, wybierac i stosowac okreslone metody i narzgdzia badawcze stosowane w statysty-
ce, wlasciwe dla rozwigzania danego problemu

- kompetencji spolecznych — student potrafi odpowiedzialnie petni¢ okreslone role zawodowe oraz skutecznie organizowac
dzialania na rzecz interesu publicznego

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia Odniesienie do efektow uczenia sie dla

przypisanego do zajec*

efektow uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie




BIiJ W 01

istote¢ badan jakosciowych i ilosciowych, rozroz-
nia i objasnia metody, narzedzia i techniki wyko-
rzystywane w badaniach jakosciowych i iloscio-

wych

K_WO02, K_W06, K_W09,

Umiejetnosci - potrafi

BIiJ U 01

wybraé i zastosowac do konkretnych zadan (okre-
$lonych celow i problemoéw badawczych wystepu-
jacych na rynku finansowym) odpowiednie meto-
dy oraz techniki i narzedzia z zakresu metod ilo-
sciowych i jako$ciowych

K_U05,K_U07,K_U10,K_U13

BIiJ U _02

zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania jakoscio-
we 1 iloSciowe, analizowac dane i interpretowac
otrzymane wyniki, a takze sporzadzi¢ raport
(réwniez w jezyku angielskim)

K _U07,K U10,K_Ull,K_UI2,K UI3

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

BliJ K 01

posiada $wiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu
zadan zawodowych z zakresu badan rynkowych
rowniez w aspekcie spotecznym i moralnym , a
takze konieczno$ci ustalania priorytetow w ich
realizacji.

K_KO03,

BIiJ K 02

potrafi pracowac w zespole i jest gotowy do po-
noszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowe-

K K01, K_KO02,

go dziatania

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to war-

tosci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci Opis tresci . . Liczba Odniesienie do efektow uczenia si¢
Forma zajeé . . .
programowych programowych godzin przypisanych do zajeé
wyklad

TP-01 Istota badan jakos$ciowych i 5 BIiJ W 01
ilosciowych - analiza porow-
nawcza

TP-02 Charakterystyka metod ilo- 5 BIiJ W 01
sciowych

TP-03 Charakterystyka metod jako- 5 BIiJ W 01
$ciowych

laboratorium

TP-04 Metodologia badan jako- 3 BIiJ U 01
$ciowych i ilosciowych BIiJ U 02
(Methods of data cellection) BIiJ K 01

TP-05 Projektowanie i przeprowa- 6 BIiJ W 01
dzanie badan jakoSciowych, BIiJ U 01
analiza danych i opracowanie BIiJ U 02
raportu BIiJ K 01

BIiJ K 02

TP-06 Projektowanie i przeprowa- 3 BIiJ W 01

dzanie badan ilosciowych BIiJ U 01




(Process and procedure of BIiJ U 02
quantitative research) BIiJ K 01
BIiJ K 02
TP-07 Redukcja, kodowanie i two- 4 BIiJ W 01
rzenie bazy danych z wyko- BIiJ U 01
rzystaniem programow kom- BIiJ U 02
puterowych , a takze analiza BIiJ K 01
danych ilosciowych oraz ich BIiJ K 02
interpretacja
TP-08 prezentacja wynikoéw badan 2 BIiJ W 01
(rowniez w jezyku obcym) BIiJ U 01
BIiJ U 02
BIiJ K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Roszkiewicz M., Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, PWN, Warszawa 2013
2.Maison, D., Jakosciowe metody badan marketingowych - jak zrozumie¢ klienta, PWN, Warszawa 2010

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Zielinski T., Krupa A., Pelc M., Metody ilosciowe z zarzadzaniu, Wyd. AON, Warszawa 2011

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé.

S . Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
ymbol efektu uczenia L L e e ,
si przypisanego do Symbol tresci program.owy'ch’ proyvad;ema zajg¢ umozllWlana[ce Metody .weljyﬁkacp.osmgnlqma e.fel,<t0w
: realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zaiqzor}yc’kh efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
uczenia si¢
WIEDZA
BIiJ TP041-TP03 Wyklad podajacy, prezentacja
multimedialna, dyskusja
UMIEJETNOSCI
BIiJ ¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu réznych zrodet wiedzy, me- zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
TP04-TP08 tody aktywizujace (praca w /| zadanie projektowe, aktywnos¢ na
grupach, studium przypadku, zajeciach
itp.)
BIiJ ¢wiczenia oparte na wykorzysta-
n%u'roznych Zrodel Wledzy (row- zadanie-¢wiczenia, kolokwium, zada-
TP04-TP08 ez z zastosowaniem  progra- nie projektowe, aktywno$¢ na zaje-
mow komputerowych), metody .
aktywizujace (praca w grupach, ciach
studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
BIiJ ¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu réznych zrédet wiedzy (row- zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
TP04-TP08 niez z zastosowaniem progra-| zadanie projektowe, aktywnos¢ na
moéw komputerowych), metody zajeciach
aktywizujace (praca w_grupach,




studium przypadku, itp.)

BIiJ ¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu réznych zrodet wiedzy (row-
niez z zastosowaniem progra-
mow komputerowych), metody
aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

zadanie-¢wiczenia, kolokwium, zada-
nie projektowe, aktywno$¢ na zaje-
ciach

TP04-TP08

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 0
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 45
SUMA GODZIN 3
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
. 1,2

kontaktu z nauczycielem
SUMARYCZNA LICZBA akademickim
PUNKTOW ECTS PRZYPL. | 1670a punktéw ECTS 3
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma 0

zaje¢¢ dla tego przedmio-

tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przykltadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma dostateczng wiedzg i potrafi scharakteryzowac oraz zastosowa¢ podstawowe metody i narzedzia badawcze
w wybranych badaniach jakosciowych i ilosciowych

Na oceng dobrg student ma pelng wiedze i potrafi szczegdétowa opisaé jakosciowe i ilosciowe metody i narzedzia badawcze stosowane na
rynku finansowym oraz zaprojektowac i przeprowadzi¢ w sposob catkowity konkretne badanie rynkowe oraz formulowa¢ wlasne opnie

Na oceng bardzo dobra student ma poglebiong wiedze z zakresu jakosciowych i ilo§ciowych metod i narzgdzi badawczych stosowanych na

rynku finansowym. Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwiazywania konkretnych zadan oraz potrafi diagnozowac¢ przyczyny i
przebieg okreslonych procesow spolecznych, a takze dokonywaé wnikliwej oceny wybranych zjawisk.

Kryteria réZnicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Bankowos¢ Kod zajeé:
B
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: g?;::;e i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil prak-
Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztatcenia kierunkowego
Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS Data aktualizacji sylabusa:
przypisana zajeciom:3 22.02.2021
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | dr Malgorzata Wilczynska
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia: malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl
mgr Halina Kot halina. kot@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

W zakresie wiedzy —gruntowne poznanie specyfiki funkcjonowania instytucji bankowych, a takze funkcjonowanie systemu ban-
kowego w ramach wspotczesnego rynku finansowego.

W zakresie umiejetnosci —wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie analizowania i prezentacji zagadnien dotycza-
cych oferty produktow i ushug bankowych w podziale na segmenty i rodzaje instrumentéw. Rozpoznaje zasady i metody zarza-
dzania bankiem komercyjnym. Identyfikuje i klasyfikuje ryzyko w dziatalno$ci banku komercyjnego.

W zakresie kompetencji spolecznych —uswiadomienie studentowi konieczno$ci uzupetiania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci, a takze kreowanie postaw przedsigbiorczych ( powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac
si¢ je inicjowaé, prezentuje aktywna postawe i cheé uczestnictwa w dyskusji po§wigconej zagadnieniom bankowym).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu mikroekonomii, makroekonomia, finanse

umiejetnosci — student potrafi rozrézniaé, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia badawcze whasciwe dla rozwiaza-
nia danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

kompetencji spolecznych — student ma $wiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci a takze powinien by¢ gotowy
do kreatywnych, innowacyjnych zadan, stara¢ si¢ je inicjowac.

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow ucze- | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, | Odniesienie do efektow ucze-

nia si¢ przypisanego student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
do zajec* Wiedzy - zna i rozumie runku studiéw, poziomu
i profilu #
B W01 Student ma podstawowa wiedz¢ z zakresu bankowosci; zna i rozumie

podstawowe pojecia z zakresu dobrej praktyki bankowej K_W02,K_W08 K_W09,

Dysponuje wiedzg dotyczaca specyfiki funkcjonowania instytucji ban-
kowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspol- | K W02, K W08 K W09,
czesnego rynku finansowego.

B_W02

Umiejetnosci - potrafi



mailto:malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Student potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska zachodzace w ban-

B U01 . K U06,K U09
- kowosci - -
B U02 Student potrafi pozyskiwa¢ dane do analizy procesow zachodzacych w K _U07. K U010
bankach - -
B U03 Student posiada umiejetno$¢ obserwacji i umie analizowa¢ zjawiska w
- bankowosci za pomoca metod naukowych, projektuje prezentacje z wy- | K U07, K U010
korzystaniem
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
B K01 Studeflt potraﬁ myél'ec' i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy oraz komuni- K K06
- kowa¢ sie z otoczeniem. -
Wykazuje zdolno$ci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizo-
wania postawionych przed nim zadan. Przedstawia wyniki pracy wlasnej
B K02 w formie prezentacji przygotowanych w matych zespotach, jest otwarty | K K01, K K02
na wspotprace w grupie i ma Swiadomos¢ wpltywu swojego postgpowa-
nia na sytuacje¢ innych.
* kod zajege,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Opis tresci

programowych Forma zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisa-
nych do zajeé

wyktad

TP-01

Banki i system bankowy w Polsce. Prawne pod-
stawy dziatalno$ci bankowe;.

B_WO01, B_W02,
B K01

TP-02

Funkcje i organizacja banku komercyjnego.

B_WO01, B_W02,
B K01

TP-03

Operacje bankowe a produkty bankowe.

B_WO01, B_W02,
B K01

¢éwiczenia

TP-04

Segmentacja klientow.

B_WO01, B_UO01,
B_U02, B_U03
B K01, B K02

TP-05

Rachunki bankowe.

B_WOI,
B_UOL; B_U02
B_U03

B _KO1; B K02

TP-06

Kredyty bankowe dla przedsigbiorstw.

B_WOI,
B_UOI; B_U02
B_U03

B KOI1; B K02

TP-07

Ryzyko kredytowe banku i formy zabezpieczenia
banku przed tym ryzykiem.

B_WOI,
B_UO1; B_U02
B_U03

B K01; B K02

TP-08

Kanaty dystrybucji w bankach.

B_WOI,
B_UOL; B_U02
B_U03

B KO1; B K02

Zajecia prak-
tyczne

TP-09

Wybér klientow docelowych.

B_UOI
B_U02; B_U03
B KO1; B K02

TP-10

Procedury bankowe i kanaty dystrybucji dotarcia do
klienta.

10

B_UO1
B_U02; B_U03




| | B_KO1; B_K02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Capiga M., Harasim J., Szustak G., Finanse bankéw, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Gtowny. Centralny
Osrodek Szkolenia Zawodowego, Warszawa 2005.

2. Iwanicz—Drozdowska M., Jaworski W.L. Zawadzka Z., Bankowo$¢. Zagadnienia podstawowe, POLTEXT, Warszawa

2006

3. Kolesnik J., Bankowos¢ detaliczna, DIFIN, Warszawa 2016
4. Marcinkowska M., Ocena dziatalnosci instytucji finansowych, DIFIN, Warszawa, 2007

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Hefferman S., Nowoczesna bankowo$¢, PWN, Warszawa 2007
2. Swiderska J., Wspotczesny system bankowy, DIFIN, Warszawa 2013

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia mogg by¢ realizowane w formie zdalne;j.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialna,
wyktad z wytworzong sytuacja problemowsg w
kierunku kreowania rozwigzan, opracowana syn-

aktywnos¢ dla formy sytuacyjnej, ocena

B_WO0l TP-O0L, TP-02, 1 /1 treci merytorycznych dla celoéw wspomaga- podsumowujaca z egzaminu, praca pro-
- TP-03, . X . . . jektowa, prezentacja
nia samoksztatcenia, prezentacje multimedialne,
analiza i interpretacja tekstow zrodlowych, case
study, zajecia studyjne z udzialem praktykoéw.
Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng,
wyklad z wytworzong sYtua?Ja( problemowa w aktywnos¢ dla formy sytuacyjnej, ocena
kierunku kreowania rozwigzan, opracowana syn- . .
TP-01, TP-02, . . podsumowujaca z egzaminu, praca pro-
B W02 teza tresci merytorycznych dla celow wspomaga- . .
TP-03, . X - . . jektowa, prezentacja
nia samoksztalcenia, prezentacje multimedialne,
analiza i interpretacja tekstow zrodlowych, case
study, zajecia studyjne z udziatem praktykow.
UMIEJETNOSCI
%13:82’ ¥£:8§, Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- | Cwiczenia tablicowe, odpowiedz ustna,
B _U01 TP—OS’ TP—O9’ nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- | sprawdzian zadaniowy, kolokwium, pre-
TPLI 0 ’ nej literatury przedmiotu przed zajgciami zentacja, projekt zaliczeniowy
TP-04, TP-05, Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- | Cwiczenia tablicowe, odpowiedz ustna,
TP-06, TP-07, | . . ; . . . .
B U002 TP_08. TP_09. | M@ scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- | sprawdzian zadaniowy, kolokwium, pre-
TP’fl 0 ’ nej literatury przedmiotu przed zaje¢ciami, zentacja, projekt zaliczeniowy
TP-04, TP-05, Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- | Cwiczenia tablicowe, odpowiedz ustna,
TP-06, TP-07, | . . ; . . . .
B U003 TP_08. TP_09. | i@ scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- | sprawdzian zadaniowy, kolokwium, pre-
Tl;—l 0 ’ nej literatury przedmiotu przed zaje¢ciami, zentacja, projekt zaliczeniowy

KOMPETENCJE SPOLECZNE




TP-01, TP-02,
TP-03, TP—04, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- Referat z zakresu terial
B_KO1 TP-05, TP-06, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- pozhancgo materiaiu,
TP-07, TP-08, nej literatury przedmiotu przed zaje¢ciami. prezentacja, projekt
TP-09, TP-10,
TP-01, TP-02,
TP-03, TP-04, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- .
B K02 TP-05, TP-06, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- Referat z zakresu poznanego materiatu,
TP-07, TP-08, nej literatury przedmiotu przed zaje¢ciami. prezentacja, projekt
TP-09, TP-10,

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
. 0
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 30
— przygotowanie do zajg¢ 5
— czytanie wskazanej literatury 5
— realizacja zadania projektowego/prezentacji 5
- udziat w konsultacjach 5
— przygotowanie do form zaliczeniowych 10
SUMA GODZIN 75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
taktu z nauczycielem
akademickim

1,8

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma

zaje¢ dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocenge niedostateczng student nie ma wiedzy z zakresu bankowosci, nie zna i nie rozumie podstawowych poje¢¢ z zakresu
dobrej praktyki bankowej oraz nie dysponuje wiedza dotyczaca specyfiki funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjo-
nowania systemu bankowego w ramach wspolczesnego rynku finansowego, nie wyksztatcil umiejetnosci obserwacji i interpreta-
cji zjawisk zachodzacych w bankowosci, nie potrafi pozyskiwaé danych do analizy proceséw zachodzacych w bankach; nie po-
trafi myslec i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowac si¢ z otoczeniem i nie potrafi samodzielnie i zespotowo zrea-
lizowa¢ postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci.

Na ocene dostateczna student ma zadawalajaca wiedzg z zakresu bankowosci, na poziomie zadawalajacym zna i rozumie pod-
stawowe pojeci z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedza dotyczaca specyfiki funkcjonowania instytucji ban-
kowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspotczesnego rynku finansowego, wyksztalcit zadawalajace
umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk zachodzacych w bankowosci, potrafi pozyskiwaé¢ danych do analizy procesow
zachodzacych w bankach; wyksztalcit zadawalajacy sposob myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowania
si¢ z otoczeniem jak réwniez samodzielnego i1 zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci.
Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedz¢ z zakresu bankowosci, zna i rozumie podstawowe pojeci z zakresu
dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedza dotyczacg specyfiki funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjono-
wania systemu bankowego w ramach wspotczesnego rynku finansowego, wyksztatcit na dobrym poziomie umiejg¢tnosci obser-
wacji i interpretacji zjawisk zachodzacych w bankowosci, potrafi pozyskiwaé¢ danych do analizy procesow zachodzacych w ban-
kach; wyksztalcit na dobrym poziomie sposob myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowania si¢ z otocze-
niem jak rdwniez samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci.




Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedzg z zakresu bankowosci, zna i rozumie podstawowe po-
jeci z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedza dotyczaca specyfiki funkcjonowania instytucji bankowych a
takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspoétczesnego rynku finansowego, wyksztalcit na bardzo dobrym pozio-
mie umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk zachodzacych w bankowosci, potrafi pozyskiwaé danych do analizy proce-
sow zachodzacych w bankach; wyksztalcit na Bardzo dobrym poziomie sposéb myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy
oraz komunikowania si¢ z otoczeniem jak rowniez samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan w
zakresie bankowosci.

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu (modutu) ksztatcenia Kod przedmiotu
Controlling funkcyjny (modutu): CF

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek: | Instytut Ekonomii i Zarzadzania

. S . . | Finanse i Rachunk S¢ — ia pierwsz topnia, profil praktycz-
Nazwa kierunku studiow i poziom ksztatcenia: 3¢ chunkowos¢ — studia pierwszego stopnia, profil praktyc

ny
Nazwa specjalnosci/specjalizacji:
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Przedmiot specjalistyczny
polski ksztalcenia:
Rok studiow: 3 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS zawarta | Data aktualizacji sylabusa:
w planie studiow:4 20.02.2021
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za przedmiot: Zaklad Rachunkowosci i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajgcia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej controlingowej struktury dzialania przedsigbiorstwa oraz zarzadzania nim w warstwie wyréznio-
nych funkcji (obszaréw).

2. Wyksztatcenie umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi controllingu funkcyjnego.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechani-
zmow i1 metod wiasciwych dla controllingu funkcyjnego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym Mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i konstrukcje z
zakresu Rachunkowosci, Rachunkowos$ci Finansowej, Analizy Finansowej i Ekonomiki Przedsigbiorstwa.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod Controllingu Operacyjnego w Przedsigbiorstwie, Rachunku Kosztow,
Zarzadzania Finansami Przedsigbiorstwa i Analizy Optacalno$ci Inwestycji.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespolowych, swiadomym ich konsekwencji oraz otwartym na do-
skonalenie wiedzy i umiej¢tnosci.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu ksztalcenia i odniesienie do efek-
tow ksztatcenia dla kierunku studiow.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowa wiedze w zakresie metody zarzadzania przedsigbiorstwem z wykorzysta-
niem controllingu w ujeciu funkcji przedsigbiorstwa (obszarow).

2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ wyboru i zastosowaé podstawowe koncepcje, metody i narzedzia wlasciwe
dla controllingu funkcyjnego.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest Swiadomy konieczno$ci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla controllingu funkcyjnego.




UWAGA:

Dzielimy efekty ksztatcenia dla modutu (przedmiotu) na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; kazdy mo-
dut (przedmiot) nie musi obejmowaé wszystkich trzech kategorii efektéw ksztalcenia.

Symbol efektow ksztatce-
nia modutu*

Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osig-
gnigcia efektow ksztalcenia student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ksztalce-
nia dla kierunku studiéw #

CF_W 01

Dysponuje wiedza w warstwie istoty, koncepcji, rodzajow
controllingu, jego roli w zarzadzaniu i zadan controllera oraz
zakresu, rodzaju i organizacji controllingu funkcyjnego.

K_W02, K_W09

CF_W 02

Posiada wiedz¢ w warstwie istoty metod i podstawowych na-
rzedzi controllingu funkcyjnego oraz oceny dziatania obszaréw
przedsigbiorstwa w ujeciu controllingowym.

K_W02, K_W09

Umiejetnosci - potrafi

CF_U_01

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe metody i
narzgdzia controllingu funkcyjnego w obszarze B+R, projek-
tow 1 inwestycji, finansow, logistyki, produkcji, personelu,
sprzedazy i marketingu.

K_U07, K_U09

CF_U_02

Dobiera, wykorzystuje i interpretuje miary i wskazniki w za-
kresie oceny controllingowej funkcji przedsigbiorstwa (obsza-
row).

K_U03, K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

CF K 01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego
realizowania postawionych przed nim zadan.

K_K02, K_KO03

CF K_02

Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz doskonalenia
nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie stosowania control-
lingu funkcyjnego.

K_KO1,K_KO06

* kod modutu ksztalcenia,

# efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw (np. K W01, K _UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu ksztalcenia

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od modutu, liczba efektow ksztalcenia zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci umowne.

TRESCI KSZTALCENIA I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW KSZTAELCENIA MODULOWYCH

Tres$ci ksztalcenia (uszczegéltowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma Liczba | Odniesienie do efektow
tresci zajeé godzin ksztalcenia modulu
ksztalcenia
wyklad
TK 01 Pojecie i idea controllingu. Koncepcje i rodzaje control- CF_W _01,CF K 02
lingu. Miejsce controllingu w strukturze organizacyjne;j Klad 1
przedsigbiorstwa. Zakres, rodzaj i organizacja control- wykla
lingu funkcyjnego.
TK 02 Organizacja, planowanie, ocena i motywowanie w ob- CF_ W _01,CF W 02,
szarze B+R. Controlling procesu projektowania i rozwo- wyktad 2 CF K 02
ju produktu.
TK 03 Controlling projektéw i sterowanie wynikiem finanso- CF_ W _01,CF W _02,
wym projektu. Controlling inwestycji — ocena koncep- wyktad 3 CF K 02
cji, studium wykonalnosci, analiza efektywnosci.
TK-04 Controlling finansowy — planowanie i budzetowanie, CF W-02,CF W 02,
. . . . wyktad 3
sprawozdanie pro forma, ocena rownowagi finansowe;j. CF K 02




TK-05 Istota i zadania controllingu produkcji, budzetowanie i CF_W _01,CF_W_02,
sterowanie produkcja, organizacja i systemy informa- wyktad 3 CF K 02
tyczne. Cele i zadania controllingu w logistyce.

TK 06 Zakres controllingu personalnego w organizacji — wy- CF_W-01, CF_W_02,
miar operacyjny i strategiczny. Controlling marketingu i CF K 02

. ; wyktad 3
sprzedazy — rachunek kosztow, ceny transferowe, pla-
nowanie, budzetowanie, kontrola i motywowanie.
laborato-
rium

TK-07 Planowanie, rozliczanie wykonania budzetu i kontrola laborato- CF W-02,CF U 01,

dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej. Ocena stopnia . 2 CF U 02,CF K 01
L .. p rium - = - =
realizacji zadan i motywowanie — przyktady praktyczne.

TK 08 Instrumenty controllingu projektow — kalkulacje, budzet CF_W-02, CF_U 01,
i metody oceny. Zasady opracowania studium wyko- laborato- ) CF U 02,CF K 01
nalnos$ci inwestycji, metody analizy efektywnosci, rozli- rium
czanie budzetu — przyktady praktyczne.

TK 09 Narzedzia controllingu finansowego — budzetowanie CF_W-02,CF_U 01,
wynikow 1 zasobow oraz przeptywow finansowych, laborato- 4 CF U 02,CF K 01
miary oceny rownowagi finansowej — przyktady prak- rium
tyczne.

TK 10 Narzedzia i instrumenty controllingu produkcji — pla- CF_W-02,CF_U 01,
nowanie, budzetowanie i sterowanie, kontrola i ocena. laborato- 4 CF U 02,CF K 01
Ustalanie kosztow logistyki, budzetowanie i mierniki rium
oceny w controllingu logistyki — przyktady praktyczne.

TK 11 Narzedzia controllingu personalnego. Rachunki kosztow CF_W-02, CF_U 01,
i narzedzia budzetowania w controllingu marketingu i laborato- 3 CF_U 02,CF K 01
sprzedazy. Rozliczenia wewnetrzne, metody kontroli rium
oraz oceny — przyktady praktyczne.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Controlling funkcyjny w przedsigbiorstwie, (red.) M. Sierpinska, Wolters Kluwer, Krakow 2004.
2. W. Prochnicki, Controlling w przyktadach, Helion, Warszawa 2014.

3. Controlling w dziatalnoS$ci przedsigbiorstwa (red.) E. Nowak. PWE, Warszawa 2010.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. E. Janczyk—Strzata, Controlling w przedsigbiorstwach produkcyjnych, CeDeWu, Warszawa 2010.

2. M. Nowak, Controlling personalny w przedsi¢gbiorstwie, Wolters Kluwer, Krakow 2015.

3. B. Sliwczynski, Controlling w zarzadzaniu logistyka. Controlling proceséw i zasobow, WSL, Poznan 2007.
4. H. Walica, Inwestycje i controlling w przedsigbiorstwie, WSB, Dabrowa Gornicza 2007.

5. M. Nowak, Controlling w dzialalno$ci marketingowej, PWE, Warszawa 2007.

6. B. Niedbata, Controlling w przedsiecbiorstwie zarzadzanym przez projekty, Wolters Kluwer, Krakéw 2008.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Wykorzystanie tej formy wpisuje si¢ w obszar potencjalnych i kierunkowych zmian w formie prowadzenia zajgc.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Wykorzystanie tej formy wpisuje si¢ w obszar potencjalnych i kierunkowych zmian w formie prowadzenia zajgc.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie modutowych efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol tresci Metody weryfikacji osiagnigcia

Symbol efek- . . Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne .
. ksztalcenia reali- o AN 0 . zalozonego
tu ksztalcenia h K prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych efek- dut fektu ksztatceni
dla modutu zowanych w trak- tow ksztalcenia * modutowego efektu ksztatcenia
cie zajeé #
WIEDZA

TK-01, TK-02, | Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng, wyktad | Poczatkowa ocena diagno-
COP_W 01 TK-03, TK-04, | z wytworzong sytuacjg problemowa w kierunku kreowa- | zujaca w formie testu, ak-
TK-05, TK-06 | nia rozwiazan, opracowana synteza tresci merytorycz- tywnos¢ dla formy sytuacyj-




nych dla celéw wspomagania samoksztalcenia, zajecia nej, ocena podsumowujaca z
studyjne z udzialem praktykow. egzaminu, praca projektowa,
prezentacja
Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialng, wyktad PO.C zatkowa ocena diagno-
. . zujaca w formie testu, ak-
TK-01, TK-02, | z wytworzong sytuacja problemowa w kierunku kreowa- tvwnodé dla formy svtuacyi-
COP_W 02 TK-03, TK—04, | nia rozwigzan, opracowana synteza tre§ci merytorycz- I ¥ Sytuacy]
- - . . . oy nej, ocena podsumowujaca z
TK-05, TK-06 | nych dla celéw wspomagania samoksztatcenia, zajecia . .
) . . egzaminu, praca projektowa,
studyjne z udziatem praktykow. ;
prezentacja
UMIEJETNOSCI
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scena- | »_ . . .
TK-07, TK-08, | riuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury g:zg;ir;ﬁl;a:h:;xz’iggpo_
COP_U 01 TK-09, TK-10, | przedmiotu przed zajeciami, zajecia warsztatowe w . » SP .
- = . . zadaniowy, prezentacja,
TK-11 przedsigbiorstwie. . ; .
projekt zaliczeniowy
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scena- | . . .
TK-07, TK-08, | riuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury gﬁgjiﬁii;azllrc:\xz’iggpo_
COP_U_02 TK-09, TK-10, | przedmiotu przed zajgciami, zajgcia warsztatowe w . 5P .
- = L . zadaniowy, prezentacja,
TK-11 przedsigbiorstwie. . ; .
projekt zaliczeniowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TK-07, TK-08, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scena- | Referat z zakresu poznanego
COP K 01 TK-09, TK-10, | riuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury materiatu, prezentacja, pro-
TK-11 przedmiotu przed zajeciami. jekt, gra sytuacyjna
TK-07, TK-08, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scena- | Referat z zakresu poznanego
COP_K 02 TK-09, TK-10, | riuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury materiatu, prezentacja, pro-
TK-11 przedmiotu przed zajeciami. jekt, gra sytuacyjna

Metody weryfikacji osiagniecia zalozonego modulowego efektu ksztalcenia powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia opisanych efektow ksztalcenia.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wg planu studiow) )
Praca wlasna studenta # 70
— przygotowanie do zajeé 20
— czytanie wskazanej literatury 15
— realizacja zadania projektowego/prezentacji 15
— udziat w konsultacjach 8
— przygotowanie do form zaliczeniowych 12
SUMA GODZIN 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposrednie-
go kontaktu z nauczycielem akademickim

1,2

SUMARYCZNA LICZBA - - -
PUNKTOW ECTS DLA Liczba punktéw ECTS przypisana prakty- 4
MODULU/PRZEDMIOTU | kom zawodowym, jesli forma zajec dla

tego przedmiotu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie

raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...




KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocen¢ niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej controlingowej struktury dzialania przedsigbiorstwa oraz zarzadzania
nim w warstwie wyrdznionych funkcji (obszaréw), nie ma umiejg¢tnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych
narzgdzi controllingu funkcyjnego oraz nie posiada §wiadomosci konieczno$ci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméw i metod wiasciwych dla controllingu funkcyjnego.

Na ocene dostateczna student ma zadowalajaca wiedze dotyczacg controlingowej struktury dziatania przedsigbiorstwa oraz zarzadza-
nia nim w warstwie wyrdznionych funkcji (obszarow), ma zadowalajace umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania pod-
stawowych narzedzi controllingu funkcyjnego oraz posiada zadowalajacy poziom §wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie funkcjonowania mechanizméw i metod wlasciwych dla controllingu
funkcyjnego.

Na oceng dobra student ma dobrze ugruntowana wiedzg¢ dotyczaca controlingowej struktury dziatania przedsigbiorstwa oraz zarza-
dzania nim w warstwie wyrdznionych funkcji (obszar6w), ma dobry poziom umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania
podstawowych narzg¢dzi controllingu funkcyjnego oraz posiada $redni poziom §wiadomosci koniecznosci uzupetniania i dosko-
nalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechanizmow i metod wiasciwych dla controllingu funkcyj-
nego.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowana wiedz¢ dotyczaca controlingowej struktury dziatania przedsigbiorstwa
oraz zarzgdzania nim w warstwie wyrdznionych funkcji (obszarow), ma bardzo dobry poziom umiej¢tnosci i wlasciwej metodo-
logii stosowania podstawowych narzgdzi controllingu funkcyjnego oraz posiada wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci
uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechanizmow i metod wiasciwych dla
controllingu funkcyjnego

Kryteria réZnicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow ksztalcenia musza byé: precyzyjne i czytelne.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢ Kod zajge:
Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie Ccop

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: f;zl;;l}sle i Rachunkowos$¢ — studia pierwszego stopnia, profil prak-
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenie specjalnosciowe
polski
Rok studiow: 3 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabusa:

sana zajeciom: 5 E 30.09.2021r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wy-
ktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej controlingowej struktury dziatania przedsi¢biorstwa oraz zarzadzania nim w warstwie wyrdz-
nionych funkcji na poziomie operacyjnym.

2. Wyksztatcenie umiejetnosei i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi controllingu operacyjnego.

3. Swiadomo$¢ koniecznosci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechani-
zmow 1 metod wiasciwych dla controllingu operacyjnego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym Mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i konstrukcje z
zakresu Rachunkowosci i Rachunkowosci Finansowe;.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod Analizy Finansowej i Zarzadzania Finansami Przedsigbiorstwa.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz otwartym na
doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowa wiedz¢ w zakresie controllingowej struktury dziatania przedsigbiorstwa i
zarzadzania nim z wykorzystaniem metod i narzedzi wtasciwych dla controllingu operacyjnego.

2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ wyboru i zastosowaé podstawowe koncepcje, metody i narzedzia wlasciwe
dla metody zarzadzania przez controlling na poziomie operacyjnym.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest swiadomy konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla controllingu operacyjnego.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przy- | Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢
pisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
Wiedzy - zna i rozumie




poziomu

i profilu #

COP_W 01

Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, koncepcji,
rodzajow controllingu, jego roli w zarzadzaniu
oraz zadan controllera i organizacji controllingu.

K_W09, K_WO01

COP_W_02

Posiada wiedz¢ w warstwie koncepcji metod i
podstawowych narzedzi controllingu operacyj-
nego oraz systemowej oceny dziatania przedsig-
biorstwa w ujeciu controllingowym.

K_W08, K_WO01

Umiejetnosci - potrafi

COP_U 01

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowac podstawowe
metody i narzedzia controllingu operacyjnego w
obszarze planowania, budzetowania, analizy po-
rownawczej i przyczynowej odchylen.

K_U05,K_U13

COP_U_02

Dobiera, wykorzystuje i interpretuje miary i
wskazniki w zakresie systemowej oceny control-
lingowej na poziomie operacyjnym funkcjonowa-
nia centrow odpowiedzialnosci i przedsiebior-
stwa.

K_U06, K_U013

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

COP K 01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed
nim zadan.

K_K02, K_KO1

COP K_02

Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz
doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w za-
kresie stosowania controllingowej koncepcji za-
rzadzania przedsigbiorstwem na poziomie opera-
cyjnym. Wykazuje postawy przedsiebiorcze

K_K06, K_KO01

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto-

$ci umowne w zaleznos$ci od og6lnej liczby godzin zaje€..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba (?dmeswn‘le d.o efek-
programowych programowych zajeé godzin tow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajeé
TP-01 Uzycie modeli rachunku kosztéw w controllingu operacyj- 1 COP_W-02,
abora-

nym torium 3 COP_U 04,

COP K 01
TP-02 Zastosowanie metod budzetowania operacyjnego labora- COP_W-02,
torium 3 COP_U 01,

COP K 01
TP-03 Wykorzystanie metod analizy odchylen labora- COP_W-02,
torium 4 COP_U 01,

COP K 01
TP-04 Uzycie kryteriow oceny w analizie decyzyjnej obszaru opera- | labora- COP_W-02,
cyjnego torium 5 COP_U 03,

COP K 01
TP-05 Zbudowanie modelu wielopoziomowego rachunku wynikéw | praktyka COP_W-02,
osrodka odpowiedzialnosci Zawo- 3 COP_U 04,

dowa COP K 01
TP-06 Egzemplifikacja synergii budzetu operacyjnego i finanso- praktyka COP_W-02,
wego Zawo- 3 COP_U 01,

dowa COP K 01
TP-07 Implementacja zaleznos$ci w obszarze operacyjnego zarzadza- | praktyka COP_W-02,
nia zasobami i zrédlami finansowania Zawo- 4 COP_U 01,

dowa COP K 01




TP-08 Zastosowanie kryteriow oceny wariantowej w obszarze praktyka COP_W-02,
»Zysk-ryzyko” Zawo- 5 COP_U 03,
dowa COP K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.M. Sierpinska, B. Niedbata, Controlling operacyjny w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.2.J.
Goliszewski, Controlling. Koncepcja, zastosowania, wdrozenie, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1.E. Janczyk-Strzata, Controlling w przedsi¢biorstwach produkcyjnych, CeDeWu, Warszawa 2010.

2.W. Préchnicki, Controlling w przyktadach, Helion, Warszawa 2014.

3.M. Sierpinska, T. Jachna, Metody podejmowania decyzji finansowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-szawa 2010.
4.H-U. Kiipper, G. Friedl, Ch. Hofmann, Y. Hofmann, B. Pedell, Controlling: konzeption, aufgaben, instru-mente, Schéffer-

Poeschel, Stuttgard 2013.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU




IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajeé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé umozliwiajace osiggniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacja multime-
dialna, wyktad z wytworzong sytuacjg proble-

Poczatkowa ocena diagnozu-

TP-01, TP-02, mowa w kierunku kreowania rozwiazan, opraco- jaca w formie testu, aktywnos¢
COP_W 01 TP-03, TP-04, a i azan, opra dla formy sytuacyjnej, ocena
wana synteza tresci merytorycznych dla celow . .
TP-05 . . T . podsumowujaca z egzaminu,
wspomagania samoksztatcenia, zajgcia studyjne z raca proiekiowa. brezentacia
udziatem praktykow. p pro) P .
i o vt | oo s dgnn
TP-01, TP-02, | 2\}7:/VIZiyerunku Y{Vryeowania ?ozywi z:;fl po raco- | 3¢ W formie testu, aktywnos¢
COP_W 02 TP-03, TP-04, a . azan, opra dla formy sytuacyjnej, ocena
- - wana synteza tre$ci merytorycznych dla celow . .
TP-05 . . D . podsumowujaca z egzaminu,
wspomagania samoksztalcenia, zajecia studyjne z raca proickiowa. prezentacia
udziatem praktykow. P pro) P /
UMIEJETNOSCI
TP-06, TP—07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- Cwiczenia tablicowe. odpo-
TP-08, TP—09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- wiedZ ustna. spraw dzi:an ZI; da-
COP_U 01 TP-10, TP-11, | nej literatury przedmiotu przed zajg¢ciami, zajgcia niow rezénfac'a roiekt za-
TP-12, TP-13, warsztatowe w przedsigbiorstwie. Y>P licz niJ > ProJ
TP-14, TP-15 czeniowy
TP-06, TP—07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- o . .
TP-08, TP-09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- W?;;?ii?;; t:bi::;(\;’zeiéﬁiﬁz;l_
COP_U 02 TP-10, TP-11, | nej literatury przedmiotu przed zajeciami, zajecia niow rezé:ntic'a coiekt za-
TP-12, TP-13, warsztatowe w przedsiebiorstwie. y.P lic enicj) » ProJ
TP-14, TP-15 Zemowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-06, TP-07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- nﬁiiiirjltuz Z?é(zr:rsl?agf;zni?i :
COP K 01 TP-08, TP-09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- P Ja, projext,
- - g 1 . Lo gra sytuacyjna, warsztaty stu-
TP-10 nej literatury przedmiotu przed zajeciami. dyine
TP-06, TP—07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- rri(::ir:ltuz Z?i(zr:;?agzznir;e'gﬁt
COP_K 02 TP-08, TP-09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- 4 tua’cp 1 warjs z’t:t Js tu—’
TP-10 nej literatury przedmiotu przed zajgciami. gra sytiacyjna, Y

dyjne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w -
uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wtasna studenta # 95

— przygotowanie do zaj¢¢ 25

— czytanie wskazanej literatury 25

— realizacja zadania projektowego/prezentacji 20

- udziat w konsultacjach 10

— przygotowanie do form zaliczeniowych 15

SUMA GODZIN 125

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTQW
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
taktu z nauczycielem
akademickim

1,2




Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec¢ dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe

0,6

Praca wlasna studenta 3,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej istoty controllingu operacyjnego, jego zasad dziatania oraz obsza-
row wykorzystania, nie wyksztalcit umieje¢tnosci doboru wiasciwych narzedzi controllingu operacyjnego wzgledem jego funk-
cji i obszaréw oraz nie posiada §wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w zakre-
sie funkcjonowania controllingu operacyjnego.

Na ocene dostateczna student ma zadowalajacg wiedze¢ dotyczaca istoty controllingu operacyjnego, jego zasad dzialania oraz
obszaréw wykorzystania, wyksztatcit zadowalajace umiejetnosci doboru wlasciwych narzedzi controllingu operacyjnego wzgle-
dem jego funkcji i obszaréw oraz posiada niski poziom §wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu operacyjnego.

Na ocene dobrg student ma dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczacg istoty controllingu operacyjnego, jego zasad dziatania oraz
obszarow wykorzystania, wyksztatcit na dobrym poziomie umiej¢tnosci doboru wlasciwych narzgdzi controllingu operacyjnego
wzgledem jego funkcji i obszaréw oraz posiada $redni poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu operacyjnego.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczacg istoty controllingu operacyjnego, jego zasad
dziatania oraz obszar6w wykorzystania, wyksztalcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci doboru wiasciwych narzedzi con-
trollingu operacyjnego wzglgdem jego funkcji i obszarow oraz posiada wysoki poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu operacyjnego.

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Controlling strategiczny

Kod zajeé:
AT

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢ — stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
polski

Rodzaj zajeé:

Przedmiot specjalnosciowy

Rok studiow: 3

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS przypi-
sana zajeciom: 4

Data aktualizacji sylabusa:
30.01.2020r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta-
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek (jaroslaw.kaczma-

rek@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, procesow, struktury i metod dziatania przedsigbiorstwa w ujeciu controllingu strategicz-
nego.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narze¢dzi controllingu strategicznego.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechani-
zmdw i metod wlasciwych dla controllingu strategicznego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie makro i mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i konstrukcje z zakresu
nowoczesnych koncepcji zarzadzania, otoczenia rynkowego, ilosciowych i jakosciowych metod badawczych.

2. Posiada¢ umiej¢tnosci stosowania rozwigzan i metod w ramach nowoczesnych koncepcji zarzadzania, otoczenia rynkowego
oraz analiz iloSciowych i jakosciowych.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz otwartym na
doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowa wiedz¢ w zakresie istoty, procesow, struktury i metod dziatania przedsig-
biorstwa w ujeciu controllingu strategicznego.

2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ wyboru i zastosowa¢ wtasciwa metodologi¢ oraz podstawowe narzedzia
controllingu strategicznego.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest Swiadomy konieczno$ci uzupetiania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania mechanizmow i metod wiasciwych dla controllingu strategicznego.

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

QOdniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiagnigcia efektow ucze-

nia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec*




Wiedzy - zna i rozumie

kierunku studiéow, poziomu
i profilu #

AT W 01

gicznej.

Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, koncepcji, celow control-
lingu strategicznego oraz zakresu i organizacji analizy strate-

K_W09, K_WO01

AT W _02

implementacji i kontroli strategii.

Posiada wiedz¢ w warstwie koncepcji, konstrukcji i zasad dzia-
fania instrumentow controllingu strategicznego oraz narze¢dzi

K_W08, K_WO01

Umiejetnosci - potrafi

AT U 01

pozycji strategicznej przedsigbiorstwa.

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowaé podstawowe metody i na-
rzgdzia analizy strategicznej w obszarze otoczenia, zasobow i

K_U05,K_U09

AT U 02

wynikow

Dobiera i wykorzystuje instrumenty implementacji strategii oraz
kontroli jej realizacji, w tym wykorzystania strategicznej karty

K_U06, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

AT K 01

realizowania postawionych przed nim zadan.

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego

K_K03,K_KO1

AT K 02

lingu strategicznego.

Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetiania oraz doskonalenia
nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie stosowania control-

K_K04, K_KO1

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto-
$ci umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do
Symbol tresci progra- Opis tresci Forma za- | Liczba e‘fek?ow ueze-
mowych programowych je¢ godzin | "2 S'¢ PrZypL-
sanych do za-
ig¢
TP-01 Strategia, jej istota i rodzaje — wybor strategii normatyw- wyklad 1 AT W 01,
nej Y AT K 01
TP-02 Pojecie, zakres, struktura oraz procesy zarzadzania i con- Kad 5 AT W 01,
trollingu strategicznego wykia AT K 02
TP-03 Cel, zakres, sposob wykorzystania i metody analizy stra- AT W 01,
. . wyktad 3
tegicznej AT K 01,
TP-04 Podstawowe instrumenty controllingu strategicznego — AT W 02,
planistyczne, adaptacyjne, organizowania, polityki perso- wyktad 5 AT K 01
nalnej, kontroli strategicznej AT U 01
TP-05 Narzedzia implementacji i kontroli strategii - strategiczna AT W 02,
karta wynikow wyktad 4 AT K 01,
AT U 02
TP-06 Metody analizy strategicznej - otoczenie przedsigbior- AT U 01,
stwa, zasoby, pozycja strategiczna ¢wiczenia 3 AT K 01,
AT K 02
TP-07 Planistyczne i adaptacyjne metody controllingu strate- AT U 01,
gicznego ¢wiczenia 3 AT K 01,
AT K 02
TP-08 Metody strategicznego organizowania i polityki personal- AT U 01,
nej ¢wiczenia 2 AT K 01,
AT K 02




TP-09 Metody strategicznej kontroli - systemy wczesnego AT U 02,
ostrzegania, budzetowanie, benchmarking ¢wiczenia 3 AT K 01,
AT K 02
TP-10 Strategiczna karta wynikow w ramach narzegdzi imple- AT U 02,
mentacji i kontroli strategii ¢wiczenia 4 AT K 01,

AT K 0

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Z. Pierscionek, Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 201 1.

2. K. Jedralska, B. Wozniak-Sobczak, Metoda controllingu strategicznego i jej implementacja w zarzadzaniu biznesem, Wyd.

Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2001

3. Controlling w dzialalno$ci przedsigbiorstwa, red. E. Nowak, PWE, Warszawa 2005
4. J. Camillus, Strategic Planning and Management Control, Lexington Books, Lanham-New York 2008

5. P.R. Niven, Balanced Scorecard Step-by-Step: Maximizing Performance and Maintaining Results, Wiley, New York 216

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsigbiorstwa PWE, Warszawa 2009
2. A. Jablonski, M. Jabtonski, Strategiczna karta wynikow (Balanced Scorecard). Teoria i praktyka, Difin 2011

3. S. Marciniak, Controlling. Teoria, zastosowania, Difin, Warszawa 2008
4. Strategy, Control and Competitive Advantage - Case Study Evidence, eds. E. Jannesson, F. Nilsson, B. Rapp, Springer-Ver-
lag, Berlin Heidelberg 2014
5. S. Mohapatra, Case Studies in Strategic Management: A Practical Approach, Pearson Publisher, Delhi 2017

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é 1 metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie

przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢c

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

AT W 01

TP-01, TP—02,
TP-03, TP—04,
TP-05

Wyktad audytoryjny z prezentacjg multime-
dialna, wyktad z wytworzong sytuacja proble-
mowa w kierunku kreowania rozwiazan, opraco-
wana synteza tresci merytorycznych dla celow
wspomagania samoksztatcenia, zajgcia studyjne z
udziatem praktykow.

Poczatkowa ocena diagnozujaca w for-
mie testu, aktywno$¢ dla formy sytua-
cyjnej, ocena podsumowujaca z egza-

minu, praca projektowa, prezentacja

AT W_02

TP-01, TP-02,
TP-03, TP—04,
TP-05

Wyktad audytoryjny z prezentacja multime-
dialng, wyktad z wytworzong sytuacja proble-
mowga w kierunku kreowania rozwigzan, opraco-
wana synteza tre$ci merytorycznych dla celow
wspomagania samoksztalcenia, zajecia studyjne z
udziatem praktykow.

Poczatkowa ocena diagnozujaca w for-
mie testu, aktywnos¢ dla formy sytua-
cyjnej, ocena podsumowujgca z egza-

minu, praca projektowa, prezentacja

UMIEJETNOSCI

AT U 01

TP-06, TP—07,
TP-08, TP—09,
TP-10

Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze-

nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza-

nej literatury przedmiotu przed zajgciami, zajecia
warsztatowe w przedsiebiorstwie.

Cwiczenia tablicowe, odpowiedz
ustna, sprawdzian zadaniowy, prezen-
tacja, projekt zaliczeniowy




Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze-
TP-06, TP—07, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- Cwiczenia tablicowe, odpowiedz
AT U 02 TP-08, TP—09, | nej literatury przedmiotu przed zaj¢ciami, zajgcia | ustna, sprawdzian zadaniowy, prezen-
TP-10 warsztatowe w przedsiebiorstwie. tacja, projekt zaliczeniowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-06, TP—07, Rraca W Erup ach, metoda Sytuacyjna d.l a tworze- Referat z zakresu poznanego mate-
nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- | . . .
AT K 01 TP-08, TP-09, A . L riatu, prezentacja, projekt, gra sytua-
- = nej literatury przedmiotu przed zajgciami, zajecia .
TP-10 . . . cyjna
studyjne z udziatem praktykéw.
TP 06, TP 0T, | vy case study. stuciowani wekaga. | Refert 7 2aktesu posnanego mate-
AT K 02 TP-08, TP-09, L Y . Y, L riatu, prezentacja, projekt, gra sytua-
- = nej literatury przedmiotu przed zajgciami, zajecia .
TP-10 . . . cyjna
studyjne z udziatem praktykéw.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wiasna studenta # 70

— przygotowanie do zaje¢ 15

— czytanie wskazanej literatury 15

— realizacja zadania projektowego/prezentacji 15
- udziat w konsultacjach 10

— przygotowanie do form zaliczeniowych 15
SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
taktu z nauczycielem
akademickim

1,2

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom 4
zawodowym, jesli forma

zajec dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,. ..

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng¢ niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej koncepcji i celéw controllingu strategicznego, jego zasad dziata-
nia oraz obszarow wykorzystania, nie wyksztatcil umiejetnosci doboru wlasciwych narzedzi analizy strategicznej, controllingu
strategicznego oraz implementacji i kontroli strategii oraz nie posiada $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia
nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu strategicznego.

Na ocene dostateczna student ma zadowalajacg wiedze¢ dotyczaca koncepcji i celow controllingu strategicznego, jego zasad
dziatania oraz obszaré6w wykorzystania, wyksztatcit zadowalajace umiejetnosci doboru wlasciwych narzegdzi analizy strate-
gicznej, controllingu strategicznego oraz implementacji i kontroli strategii oraz posiada niski poziom $wiadomosci konieczno-
$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania controllingu strategicznego.

Na ocene dobrg student ma dobrze ugruntowang wiedze¢ dotyczaca koncepcji i celow controllingu strategicznego, jego zasad
dziatania oraz obszaré6w wykorzystania, wyksztatcit na dobrym poziomie umiejg¢tnosci doboru wlasciwych narzgdzi analizy
strategicznej, controllingu strategicznego oraz implementacji i kontroli strategii oraz posiada $redni poziom swiadomosci ko-
nieczno$ci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu strategicznego.
Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze dotyczaca koncepcji i celow controllingu strategicz-
nego, jego zasad dziatania oraz obszaréw wykorzystania oraz obszaréw wykorzystania, wyksztatcit na bardzo dobrym




poziomie umiej¢tnosci doboru wlasciwych narzedzi analizy strategicznej, controllingu strategicznego oraz implementacji i
kontroli strategii oraz posiada wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umie-
jetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu strategicznego.

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec Kod zaje¢:
Controlling w przedsi¢biorstwie CWwWpP
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowos$¢ — stacjonarne, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenie specjalistyczne
polski
Rok studiow: 2 Semestr: 4 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabusa:
sana zajeciom: 2 31.01.2021r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek (ja-
wykladowcy (wykladowcow)/prowadzacych zajecia: roslaw kaczmarek@pwste.edu.pl), dr Malgorzata Wilczynska
(malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 35 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty controllingu, jego rodzajow i zasad dziatania oraz struktury i obszarow wykorzystania.
2. Wyksztatcenie umiejetnosci doboru wlasciwych rozwiazan controllingowych wzgledem jego funkcji i obszarow.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania control-
lingu.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym Mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i konstrukcje z
zakresu Rachunkowosci, Rachunkowos$ci Finansowej, Analizy Finansowej i Ekonomiki Przedsigbiorstwa.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsigbiorstwa, finansow przedsigbiorstwa i
rachunkowosci.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespolowych, swiadomym ich konsekwencji oraz otwartym na
doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowa wiedze w zakresie istoty controllingu, jego rodzajow i zasad dzialania
oraz struktury i obszaré6w wykorzystania.
2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ doboru wlasciwych rozwiazan controllingowych wzgledem jego funkcji i

obszarow.
3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest swiadomy konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméw i metod wlasciwych dla controllingu.

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przy- | Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢
pisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,

Wiedzy - zna i rozumie poziomu




i profilu #

CWP_W 01

Dysponuje wiedza w warstwie istoty, koncepcji,
rodzajow controllingu, jego roli w zarzadzaniu i
zadan controllera.

K_W09, K_WO01

CWP_W 02

Posiada wiedzg w warstwie istoty konstrukc;ji i
zastosowan podstawowych rodzajéw controllingu.

K_W09, K_WO01

Umiejetnosci — potrafi

CWP_U_01

Potrafi dokona¢ doboru podstawowych rozwigzan
controllingowych wtasciwych jego funkcji i ob-
szarow. Ma $wiadomos$¢ doskonalenia nabytej
wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie stosowania
controllingu.

K_U07,K_U09, K_UI3

CWP_U 02

Wykorzystuje zasady interpretacji wynikéw oce-
ny controllingowej wedtug funkcji i obszaréw.
Ma $wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie stosowania controllingu.

K_U07,K_U09, K_UI3

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

CWP_K 01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed
nim zadan.

K_K02, K_KO1

CWP_K 02

Uswiadamia sobie ztozono$¢ powierzanych mu
zadan indywidualnych i zbiorowych, organizacji
pracy, wyboru priorytetow w ich realizacji oraz
argumentowania swoich racji.

K K03, K_K06

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to war-

tosci umowne w zaleznos$ci od og6lnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do efek-
Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba téw uczenia si¢
programowych programowych zajeé godzin przypisanych do
zaje
TP-01 Pojecie i idea controllingu. Controllingowe zarzadzanie Kad 5 CWP_W 01,
przedsigbiorstwem. Wy CWP K 02
TP-02 Koncepcje i rodzaje controllingu, ich cechy wiasciwe i CWP_W 01,
zakres wykorzystania. wyktad 3 CWP_W 02,
CWP K 02
TP-03 Miejsce controllingu w strukturze organizacyjnej przed- CWP_W 01,
sigbiorstwa. Zakres, rodzaj i organizacja pracy controlle- wyktad 2 CWP_W 02,
ra. CWP K 02
TP-04 Motywowanie w controllingu. Wdrazanie controllingu — CWP_W-02,
zasady i sposoby. wyktad 3 CWP_W 02,
CWP K 01
TP-05 Specyficznos¢ controllingu wtasciwa obszarom i funk- CWP_W 01,
cjom jego stosowania. wyktad 5 CWP_W 02,
CWP K 01
TP-06 Miejsce controlligu w systemie zarzadzania przedsigbior- CWP_U 01,
stwem ¢wiczenia 2 CWP_U 02,
CWP K 02
TP-07 Dobér rozwigzania controllingowego do obszaru dziata- i . CWP U 01,
nia przedsigbiorstwa cwiczema 4 CWP U 02,




CWP K 02
TP-08 Tworzenie controllingowej struktury organizacyjnej CWP_U 01,
przedsigbiorstwa i zdefiniowanie rol controllera ¢wiczenia 3 CWP_U 02,

CWP K 01
TP-09 Wdrazanie controllingu metoda od podstaw i przez nakta- CWP_U-01,
danie ¢wiczenia 3 CWP_U 02,

CWP K 01
TP-10 Dostosowanie rozwigzan controllingowych wzgledem CWP_U 01,
zadan i funkcji przedsigbiorstwa ¢wiczenia 8 CWP_U 02,

CWP K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Controlling w dziatalnosci przedsigbiorstwa (red.) E. Nowak. PWE, Warszawa 2010.
2. J. Goliszewski, Controlling. Koncepcja, zastosowania, wdrozenie, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

1. Controlling funkcyjny w przedsigbiorstwie, (red.) M. Sierpiniska, Wolters Kluwer, Krakow 2004.
2. S.M. Bragg, Controllership: The Work of the Managerial Accountant, Wiley, New York 2014.
3. W. Prochnicki, Controlling w przyktadach, Helion, Warszawa 2014.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé umozliwiajace osiggniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

WIEDZA
Wyktad podajacy z prezentacja multimedialna,
TP-01, TP-02, : .
TP_03. TP_04 wyktad z wytworzona sytuacja problemowa w Aktywnos¢ dla formy sytua-
CWP_W 01 TP-0 6’ TP-07 ’ | kierunku kreowania rozwigzan, opracowana cyjnej, koncepcyjna praca
’ ’ | synteza tre$ci merytorycznych dla celow wspo- | projektowa.
TP-08, TP-09 . .
magania samoksztalcenia.
Wyktad podajacy z prezentacjg multimedialna,
TP-01, TP-02, : .
TP-03. TP_04 wyktad z wytworzong sytuacja problemowa w Aktywnos¢ dla formy sytua-
CWP_W 02 TP-0 6’ TP-07 ’ | kierunku kreowania rozwigzan, opracowana cyjnej, koncepcyjna praca
’ ’ | synteza tre$ci merytorycznych dla celow wspo- | projektowa.
TP-08, TP-09 . X
magania samoksztalcenia.
UMIEJETNOSCI
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze-
TP-03, TP-04, | nia scenariuszy, case study, zajecia warsztatowe | Aktywno$¢ w zajgciach
CWP_U 01 TP-5, TP-08, |w przedsigbiorstwie, zajecia studyjne z udzialem | warsztatowych, odpowiedz
TP-09, TP-10 | praktykow. ustna, sprawdzian zadaniowy.
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze-
TP-03, TP-04, | nia scenariuszy, case study, zaj¢cia warsztatowe | Aktywno$¢ w zajeciach
CWP_U 02 TP-5, TP-08, |w przedsigbiorstwie, zajecia studyjne z udzialem | warsztatowych, odpowiedz
TP-09, TP-10 | praktykow. ustna, sprawdzian zadaniowy.

KOMPETENCJE SPOLECZNE




TP-01, TP-02, | Projekt grupowy, wystapienie z prezentacja in-

TP-03, TP-04, | dywidualng, omdéwienie przygotowanego case Referat z zakresu poznanego
CWP K 01 TP-05, TP-06, | study, studiowanie wskazanej literatury przed- materiatu, prezentacja, gra
TP-07, TP-08, | miotu przed zajeciami, zajecia warsztatowe w sytuacyjna.

TP-09, TP-10 | przedsigbiorstwie.

TP-01, TP-02, | Projekt grupowy, wystapienie z prezentacjg in-

TP-03, TP-04, | dywidualng, omoéwienie przygotowanego case Referat z zakresu poznanego
CWP K 02 TP-05, TP-06, | study, studiowanie wskazanej literatury przed- materiatu, prezentacja, gra
TP-07, TP-08, | miotu przed zajeciami, zajecia warsztatowe w sytuacyjna.

TP-09, TP-10 | przedsigbiorstwie.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w
uczelni (wedtug harmonogramu)

N
W

Praca wtasna studenta #
— przygotowanie do zajg¢
— czytanie wskazanej literatury
— realizacja zadania projektowego/prezentacji
- udziat w konsultacjach
— przygotowanie do form zaliczeniowych

WD L W D D

SUMA GODZIN 50

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem
akademickim

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW | Liczba punktéw ECTS
ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC | przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma -
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene¢ niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej istoty controllingu, jego rodzajow i zasad dzialania oraz struktu-
ry i obszar6w wykorzystania, nie wyksztalcil umiejg¢tnosci doboru wlasciwych rozwigzan controllingowych wzgledem jego
funkcji 1 obszardéw oraz nie posiada $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie funkcjonowania controllingu.

Na ocene¢ dostateczng student ma zadowalajaca wiedze¢ dotyczacg istoty controllingu, jego rodzajow i zasad dziatania oraz
struktury i obszarow wykorzystania, wyksztalcit zadowalajgce umiejetnosci doboru wiasciwych rozwiazan controllingowych
wzgledem jego funkcji i obszaréw oraz posiada niski poziom §wiadomosci konieczno$ci uzupehiania i doskonalenia nabyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu.

Na oceng¢ dobrg student ma dobrze ugruntowang wiedze¢ dotyczacg istoty controllingu, jego rodzajéw i zasad dziatania oraz
struktury i obszarow wykorzystania, wyksztatcil na dobrym poziomie umiejetnosci doboru wiasciwych rozwigzan controllin-
gowych wzgledem jego funkcji i obszaréw oraz posiada §redni poziom §wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonale-
nia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowana wiedzg dotyczaca istoty controllingu, jego rodzajow i zasad
dziatania oraz struktury i obszaréw wykorzystania, wyksztalcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci doboru wtasciwych
rozwigzan controllingowych wzgledem jego funkcji i obszarow oraz posiada wysoki poziom §wiadomosci koniecznosci uzu-
pelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania controllingu.

Kryteria réZnicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza byé: precyzyjne i czytel-
ne.







Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Ekonometria | Kod zaje¢: E
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 2 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 4 20.09.2020 .

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: | Instytut Inzynierii Technicznej

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres | Dorota Dejniak, dr, dorota.dejniak@pwste.edu.pl
e-mail wyktadowcy Monika Krajewska, mgr, monika.krajewska@pwste.edu.pl
(wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 20 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 50 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

W zakresie wiedzy — przekazanie podstawowej wiedzy o metodach ekonometrycznych

W zakresie umiejetnos$ci - wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod ekonometrycznych do
badania prawidtowos$ci w procesach ekonomicznych.

W zakresie kompetencji spolecznych - odpowiedzialnego wykonywania zadan indywidualnie i zespotowo.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

WIEDZA: student wykazuje znajomo$¢ zagadnien i metod z zakresu algebry, analizy matematycznej, statystyki,
rachunku prawdopodobienstwa, mikroekonomii, makroekonomii;

UMIEJETNOSCI: student potrafi wykonywaé dzialania na macierzach, operacje w zakresie rachunku
roézniczkowego, oblicza¢ miary tendencji centralnej i zréznicowania, weryfikowa¢ hipotezy, postugiwac si¢
podstawowymi funkcjami arkusza kalkulacyjnego Exel;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: student potrafi pracowa¢ w grupie oraz samodzielnie opracowywac informacje
na wskazany temat.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i
odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢ wszysTPich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia Odniesienie do efektow
przypisanego do zajgc* efektow uczenia sig, student w kategorii: uczenia si¢ dla okreslonego
Wiedzy - zna i rozumie kierunku studiow, poziomu
i profilu #
E WOl specyfike modelu ekonometrycznego i jego struktury, |K W07

zasad i etapow budowania modeli ekonometrycznych
dynamiki oraz wspoéizalezno$ci

E W02 podstawy teoretyczne estymacji i weryfikacji K W07
liniowego oraz nieliniowego modelu
ekonometrycznego

E W03 podstawowe zagadnienia teoretyczne zwigzane z K W07

prognozowaniem ekonometrycznym

Umiejetnosci - potrafi




E U01 Budowac i interpretowac oraz zastosowaé modele K U05
ekonometryczne, a takze analizowac¢ i prognozowac
wybrane zjawiska ekonomiczne

E U02 Wyznaczaé prognoze zjawisk gospodarczych z K U005
wykorzystaniem modeli dynamiki i zwigzku w czasie

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E K01 Odpowiedzialnego wykonywania zadan indywidualnie | K K01
i zespotowo

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale
sa to warto$ci umowne w zaleznoéci od ogodlnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci Odniesienie do

Opis tresci . . Liczba efektow uczenia
programowyc Forma zajeé . . .
h programowych godzin si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Model ekonometryczny: klasyfikacja wyklad 2 E W0l
zmiennych wystepujacych w modelu
ekonometrycznym, klasyfikacja modeli
ekonometrycznych.
TP-02 Dobér zmiennych objasniajacych do wyklad 4 E WOl

modelu liniowego — metoda Hellwiga,
metoda analizy grafow. Ustalanie postaci
analitycznej modelu.

TP-03 Klasyczna metoda najmniejszych wyklad 2 E W0l
kwadratow. Szacowanie parametrow
modelu z jedng zmienng objasniajaca.

TP-04 Szacowanie parametrow modeli z wieloma | wyklad 4 E W02
zmiennymi obja$niajgcymi.
TP-05 Weryfikacja modeli liniowych, ocena wyklad 4 E W02

dopasowania modelu do danych
empirycznych, badanie istotnosci
parametréw strukturalnych.

TP-06 Wybrane modele nieliniowe i ich wyklad 2 E W02,
zastosowania w badaniach ekonomicznych.
TP-07 Wybrane problemy budowy oraz wyklad 2 E W02, E W03
prognozowania modeli ekonometrycznych.
Cwiczenia
TP-08 Rodzaje modeli ekonometrycznych. | Cwiczenia 4 E UO1, E U02
Charakterystyka struktury modelu E KO1

ekonometrycznego. Przyktady zastosowania
metod wyboru zmiennych do modelu.

TP-09 Przyktady wyboru postaci analityczne;j Cwiczenia 6 E UO1, E K01
modelu ekonometrycznego. Przyktady
estymacji parametrow strukturalnych
modeli ekonometrycznych.

TP-10 Weryfikacja modeli ekonometrycznych. Cwiczenia 6 E UO01, E U02,
E K01

TP-11 Rozwigzywanie przyktadow i zadan Cwiczenia 4 E U02 E KO1
zwiazanych z prognozowaniem
ekonometrycznym.

TP-12 Modelowanie ekonometryczne za pomoca | Cwiczenia 6 E UO1, E U02
oprogramowania komputerowego. E KO1

TP-13 Wykonanie projektu dotyczacego modelu Cwiczenia 4 E UO1, E U02

ekonometrycznego. E KO1




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Maddala G., S., Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2006.

2. Kukula K., Jedrzejczyk Z., Goryl A., Wprowadzenie do ekonometrii w przyktadach i zadaniach”, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, 1999 r.

3. M. Gruszcezynski, T. Kuszewski, M. Podgorska (red.), Ekonometria i badania operacyjne: podrecznik dla
studiow licencjackich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Nowak E. Zarys metod ekonometrii — zbior zadan, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2002 r.
2. Welfe A., Ekonometria, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2003 r.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATPOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny byé¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia - Formy zaect m‘.:t(,)dy dy.d.akFy.czne Metody weryfikacji
sic przypisanego do Syrpbol tresci program.owy.ch’ pro.wad.zema zajeé umozhw1aj,qce osiagniccia efektéw uczenia
L realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zatozonych efektow . . ey
zajec uczenia si¢ * si¢ przypisanych do zajgé #
WIEDZA
E WOl TP 01, TP_02, TP 03, Wykdad podajacy Egzamin pisemny
E W02 TP 04, TP _05 Wyktad podajacy Egzamin pisemny
E W03 TP 06, TP 07 Wyktad podajacy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
TP_08, TP_09TP_10 Cwiczenia- rozwigzywanie
E UO01, E U02 TP 11; TP_12, TP 13 , . Kolokwium pisemne
- - - - - zadan, studium przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP 08, TP_09 TP 10 Obserwacja, aktywnos¢ na
E K01 TP 11; TP 12, TP 13 ¢wiczenia zajeciach — rozwigzywanie
zadan
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 50
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych
. . 0
realizowanych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta 50
Czytanie wskazanej literatury 10
Samodzielne rozwigzywanie zadan 15
Przygotowanie do zaliczenia 10
Przygotowanie do egzaminu 10
Konsultacje 5
SUMA GODZIN 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta
SUMARYCZNA LICZBA wymagajaca
PUNKTOW ECTS | bezposredniego kontaktu 4,0 2,0
PRZYPISANYCH DO ZAJEC |, nauczycielem
akademickim




Liczba punktéw ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki
zawodowe

Praca wlasna studenta

0,0

2,0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene niedostateczng student posiada niezadawalajaca wiedze, umiejgtnosci i kompetencje spoleczne.

Na ocene dostateczng student ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi

niedociagnigciami.

Na oceng dobrg student ma dobra wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne z niewielkimi btedami.

Na oceng bardzo dobra student ma znakomitg wiedze¢, umiejetnosei i kompetencje spoleczne.

Kryteria réznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢:

precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Ekonomika przedsiebiorstwa Kod zajee: EP

. . rr : [e]
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktycz

ny

Jezyk wyktadowy: | polski Specjalistyczne

Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS Data aktualizacji sylabusa:
przypisana zaj¢ciom: 3 30.09.2021

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci
i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki,
wyktadowcy (wykladowcow)/prowadzacych zajecia: | andrzej.jaki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu ekonomiki przedsigbiorstwa w zakresie:

- analizy roli przedsigbiorstwa jako podmiotu gospodarczego,

- analizy mechanizméw funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw,

- wyksztatcenia umiejetnosci w zakresie analizy uwarunkowan ekonomicznych, prawnych i spotecznych dzia-
Talnosci przedsigbiorstw w gospodarce,

- wyksztatcenia u studentéw postaw oraz umiejetnosci przedsigbiorczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

niezbedna znajomos¢ sktadnikow aktywow i pasywow przedsigbiorstwa, istoty rachunku ekonomicznego w
przedsigbiorstwie oraz roli przedsigbiorstwa jako podmiotu rynkowego

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.




Symbol efektow
uczenia si¢ przypisa-
nego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla okre$lone-
go kierunku studiow, po-

ziomu i profilu #

EP 01 istot¢ 1 zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa jako pod- | K WO02 EiF NoZiJ

miotu gospodarczego
Umiejetnosci - potrafi

EP 02 prawidtowo opisa¢, analizowac¢ i ocenia¢ zjawiska zwiaza- | K U10 EiF NoZiJ

ne z dziatalno$cig przedsigbiorstw K_U13 EiF NoZiJ
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

EP 03 samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej funkcjonowania | K KO1 EiF NoZiJ
i rozwoju przedsigbiorstw oraz do jej praktycznego wyko- | K K02 EiF NoZiJ
rzystania

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,

ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajgc..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . - Licz- | Odniesienie do efektow
Symbol tresci Opis tresci . . s .
programowych programowych Forma zajeé ba‘ uczenia si¢ pr.zy,plsanych
godzin do zajeé
wyklad 15
TP-01 Przedsigbiorstwo w 3 EP 01
strukturze podmioto-
wej gospodarki
TP-02 Podstawowe modele 4 EP 01, EP 02
przedsigbiorstwa i
uwarunkowania jego
funkcjonowania
TP-03 Formy prawne przed- 3 EP 01, EP 02
sigbiorstw i ich ewolu-
cja
TP-04 Typy wlasnosci przed- 3 EP 01, EP 02
sigbiorstw i ich ewolu-
cja
TP-05 Powigzania kapitato- 2 EP 01, EP 02
we, organizacyjne i
produkcyjne pomig¢dzy
przedsiebiorstwami
éwiczenia 30
TP-06 Przedsigbiorstwo jako 5 EP 02, EP_03
podmiot gospodaruja-
cy — zasoby, cele,
uwarunkowania funk-
cjonowania




TP-07

Procesy rozwoju i
restrukturyzacji przed-
sigbiorstw

EP 02, EP_03

TP-08

Wybér i zmiana formy

prawnej przedsiebior-

stwa oraz jego wspot-
praca z otoczeniem

EP_02, EP_03

TP-09

Koncepcje zarzadzania
przedsiebiorstwami

EP_02, EP_03

TP-10

Majatek, kapitaty,
wyniki finansowe,
misja i cele, powiaza-
nia kapitatowe oraz
uwarunkowania i
strategia rozwoju
przedsigbiorstwa

10

EP_02, EP_03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Podstawy nauki o przedsi¢biorstwie, praca zbior. pod red. J. Lichtarskiego, Wyd. 7 zmienione i rozszerzone,
Wyd. UE, Wroctaw 2015.
Podstawy nauki o organizacji. Przedsigbiorstwo jako organizacja gospodarcza, red. naukowa: S. Marek, M.
Biatasiewicz, PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Duraj J., Podstawy ekonomiki przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2004.
Godziszewski B., Haffer M., Stankiewicz M.J., Sudot S., Przedsigbiorstwo. Teoria i praktyka zarzadzania,
PWE, Warszawa 2011.
Gruszecki T., Wspotczesne teorie przedsiebiorstwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajec.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiaggniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osig-
gniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

EP 01

TP-01

Wyktad audytoryjny z prezenta-
cjg multumedialng, wyktad pro-
blemowy

Test

EP 01

TP-02

Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialna, wyktad pro-
blemowy

Test

EP 01

TP-03

Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialna, wyktad pro-
blemowy

Test

EP 01

TP-04

Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialna, wyktad pro-
blemowy

Test

EP 01

TP-05

Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialng, wyktad pro-
blemowy

Test




UMIEJETNOSCI

TP-01 Wyktad audytoryjny z prezenta-
EP 02 cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy
TP-02 Wyktad audytoryjny z prezenta-
EP 02 cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy
TP-03 Wyktad audytoryjny z prezenta-
EP 02 cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy
TP-04 Wyktad audytoryjny z prezenta-
EP 02 cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy
TP-05 Wyktad audytoryjny z prezenta-
EP 02 cja multumedialna, wyktad pro- Referat
blemowy
EP 02 TP-06 Dyskusja, praca w grupach, Referat
- prezentacja
EP 02 TP-07 Dyskusja, praca w grupach, Referat
- prezentacja
EP 02 TP-08 Dyskusja, praca w grupach, Referat
- prezentacja
EP 02 TP-09 Dyskusja, praca w grupach, Referat
- prezentacja
EP 02 TP-10 Dyskusja, praca w grupach Projekt
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EP 03 TP-06 Dyskusja, praca w grupach, Referat
- prezentacja
EP 03 TP-07 Dyskusja, praca w grupach, Referat
- prezentacja
EP 03 TP-08 Dyskusja, praca w grupach, Referat
- prezentacja
EP 03 TP-09 Dyskusja, praca w grupach, Referat
- prezentacja
EP 03 TP-10 Dyskusja, praca w grupach Projekt

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA

SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnos$ci *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #

30

SUMA GODZIN

75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA

SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

akademickim

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-

Liczba punktéw ECTS
SANYCH DO ZAJEC przypisana pqutykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...




KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi:
e poprawnie opisac tylko podstawowe zasady funkcjonowania przedsi¢biorstwa,
e wymieni¢ i opisa¢ zaledwie elementarne determinanty dziatalno$ci przedsigbiorstwa,
e zaproponowac jedynie elementarne rozwigzania w zakresie funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi:
e poprawnie opisa¢ zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa,
e wymieni¢ i opisa¢ determinanty dziatalnosci przedsigbiorstwa,

® zaproponowac roznorodne rozwigzania w zakresie doskonalenia funkcjonowania i rozwoju przedsie-
biorstw.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg¢ i potrafi:
e poprawnie opisac¢ zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa, jak rowniez wlasciwie odnosi¢ je do istoty
przedsigbiorstwa jako podmiotu gospodarczego,
e wymieni¢ i opisa¢ determinanty dzialalnosci przedsigbiorstwa, jak réwniez potrafi dokonywac ich ana-
lizy 1 oceny,
® zaproponowac roznorodne rozwigzania w zakresie funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw, wskazu-
jac przy tym na réznorodne mozliwosci ich praktycznego wykorzystania.

Kryteria ré6znicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza byé: precy-
zyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Etyka zawodowa Kod zajeé: EZ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: lt;lg;;l;e i rachunkowosc, studia pierwszego stopnia. Profil prak-
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: Zajgcia ksztalcenia ogdlnego
polski
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana zajg¢- Data aktualizacji sy-

ciom: 1 labusa: 20.09.2020

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Humanistyczny
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | dr Iwona Dudzik iwona.dudzik@pwste.edu.pl
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

e Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy na temat gtownych zatozen etyki, jako jednej z podstawowych dyscyplin
filozoficznych.

e Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy na temat koniecznosci obowigzywania norm moralnych, okreslajacych
jakos¢ zycia spolecznego.

e Zdobycie przez studenta wiedzy na temat warto$ci w rozumowaniach moralnych.

e Rozwijanie kompetencji dostrzegania i samodzielnego opisywania i rozwigzywania wybranych problemow etycznych.

e Rozwijanie kompetencji ksztaltowania postawy otwarto$ci na nowe problemy i wyzwania oraz tolerancj¢ w stosunku do
pogladow i postaw innych, niz wiasne.

e Rozwijanie kompetencji postugiwania si¢ normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujac si¢ przede wszystkim
szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisa- | Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢

nego do zajec* efektow uczenia sig¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
Wiedzy - zna i rozumie poziomu i profilu #
EZ 01 Student zna i rozumie pojecie etyki. K W01, K W05
EZ 02 Student zna i rozumie czym jest moralnosc, K W01, K W05

norma moralna, autorytet moralny, autorytet wy-
chowawczy.



mailto:iwona.dudzik@pwste.edu.pl

EZ 03 Student zna i rozumie na czym polegaja problemy | K W01, K W05
kondycji zasad etycznych, zagrozenia moralne.

Umiejetnosci - potrafi

EZ 04 Student potrafi wytlumaczy¢ na czym polegaja K U06, K U07
konflikty w ramach systemu etycznego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

EZ 05 Student jest gotow do przyjmowania rél w pracy | K K01, K K05
zespolowej. Potrafi uczestniczy¢ w projektach
spotecznych, jest gotdw na rewizj¢ swoich prze-
konan w $wietle dostgpnej argumentacji.

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejg¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do
Syn;::;gf:;;l? ro Opis tresci programowych Forma zajeé Llc(zltz)iz;lgo ;:;l;g;:;::;:ﬁnéz ;l:_
ig¢
wyklad

TK-01 Charakterystyka etyki jako jednej z podstawowych 3 EZ 01
dyscyplin filozoficznych (dzialy etyki, definicje, EZ 05
charakterystyka problematyki wspotczesnej). Etyka
jako przedmiot i dziedzina dociekan cztowieka.

TK-02 Moralnos¢ jako zjawisko spoteczne i wazny mecha- 3 EZ 02
nizm regulacji zachowan indywidualnych i spotecz- EZ 05
nych. Pojecie normy moralnej, oceny moralnej i au-
torytetu moralnego. Moralno$¢ spoleczna — kara,
okrucienstwo, odpowiedzialnos¢ zbiorowa, wier-
no$é. Zrédta wartosci i autorytet wychowawczy
a skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczych.

TK-03 Zobowiazania dobrowolne — paternalizm, wiernosc, 2 EZ 03
tolerancja. Odpowiedzialno$¢ moralna czlowieka — EZ 05
odpowiedzialno§¢ moralna pracownika (nihilizm,
egoizm, relatywizm).

TK-04 Problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia 3 EZ 03
moralne, zwigzane z wykonywaniem zawodow za- EZ 05
ufania spolecznego, ktére maja wptyw na $wiado-
mos$¢ spoleczng 1 osobowos¢ jednostek. Zagroze-
nia oraz szanowanie zycia (eutanazja, aborcja, sa-
mobdjstwo, kara $mierci).

TK-05 Konflikt w ramach systemu etycznego. Przezwycie- 2 EZ 04
zanie konfliktowosci.

TK-06 Najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku. 2 EZ 05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Hotowka J., Etyka w dzialaniu, Wyd. PWN, Warszawa 2003.

2. Anzenbacher A., Wprowadzenie do etyki, Wyd. WAM, Krakéw 2008.

3. Slipko T., Zarys etyki ogdlnej, t. 1, Etyka osobowa, Wyd. WAM, Krakow 2004.




4. Przewodnik po etyce, P.. Singer (red.), Wyd. Spétdzielnia wydawniczo-Handlowa KSIAZKA, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Rothbard M. N., Etyka wolnosci, Warszawa 2010.

2.Dudzik 1., Oczekiwane wartosci w postawach nauczycieli akademickich w procesie edukacji szkot wyzszych, [w:] Hodnoty — a
ich odraz vo vysokoskolskom vzdelavani, Pedagogica Actualis II, Wydawnictwo Univerzita sv. Cyrila Metoda v Trnave, Trnava
2011.

3.Dudzik 1., Brukwicka 1., Society s attitudes towards young people addicted to alkohol, [w:] Medical, social and ethical aspects
of health and disease. Medyczne, spoteczne, etyczne aspekty zdrowia i choroby, L. Putowski, A. Lewandowska, I. Brukwicka
(red.), Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,
Jarostaw 2012. (s. 27-40)

4. Brukwicka 1., Dudzik I., Rejman K., Stawarz B., Are university students met with manifestations of aggression? Research re-
port, [w:] Interdisciplinary nature of modern medicine. Interdyscyplinarnosc¢ wspolczesnej medycyny, K. Rejman, S. Rudzki, J.
Nawordl, M. Cebulak, B. Stawarz (red.), Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Broni-
stawa Markiewicza w Jarostawiu, Jarostaw 2016. (s. 37-45).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtosc.

ITI. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne L
Symbol efektu uczenia si¢ Symbol tresci programowych prow};dzglia zajec u};noyzliwizlljalce Metody W.ery.ﬁ kacji osiaghigcia efe.k-,
. g . T S . A toOw uczenia si¢ przypisanych do zajgé
przypisanego do zajeé realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatozonych efektow 4
uczenia si¢ *
WIEDZA
Wyktad informacyjny, elementy
EZ 01 TK 01, TK 06 wyktadu konwersatoryjnego, Zaliczenie pisemne.
dyskusja.
Wyktad informacyjny, elementy
EZ 02 TK 02, TK 06 wyktadu konwersatoryjnego, Zaliczenie pisemne.
dyskusja.
UMIEJETNOSCI
EZ 03 | TK-02, TK 03, TK 06 | Wyktad problemowy, dyskusja. | Zaliczenie pisemne.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EZ 04 | TK-02, TK 06 | Wyklad problemowy, dyskusja. | Wypowiedz, dyskusja.
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EF EKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 15
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w
uczelni (wedlug harmonogramu) )
Praca wtasna studenta #
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie do zaliczenia
SUMA GODZIN 25
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-

SUMARYCZNA LICZBA PUNK- taktu Z nau- 0,6
TOW ECTS PRZYPISANYCHDO | czycielem akademickim | 1
ZAJEC Liczba punktéw ECTS

przypisana praktykom 0

zawodowym, jesli forma




zaje¢ dla tego przed-
miotu s3 praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA 1 WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene dostateczng student ma wiedz¢ na temat etyki jako jednej z podstawowych dyscyplin filozoficznych; ma wiedz¢ na
temat moralnosci jako zjawiska spolecznego i waznego mechanizmu regulacji zachowan indywidualnych i spotecznych; ma wie-
dzg¢ na temat poj¢cia normy moralnej, oceny moralnej i autorytetu moralnego; ma wiedz¢ czym jest moralno$¢ spoteczna; ma
wiedzg jakie sg zrodta wartosci; ma wiedz¢ czym jest autorytet wychowawczy; ma wiedz¢ czym sa zobowiazania dobrowolne; ma
wiedzg czym jest odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka; ma wiedz¢ na temat problemu kondycji zasad etycznych oraz zagrozen
moralnych; ma wiedz¢ na temat zagrozenia oraz szanowania zycia; ma wiedz¢ na temat najwazniejszych probleméw etycznych
XXI wieku.

Na ocene dobra student ma wiedze i potrafi wymieni¢ czym jest etyka, jako jedna z podstawowych dyscyplin filozoficznych; ma
wiedze i1 potrafi wymieni¢ zrodta moralnosci jako zjawiska spotecznego i waznego mechanizmu regulacji zachowan indywidual-
nych i spotecznych; ma wiedze i potrafi wymieni¢ normy moralne, oceny moralne i autorytet moralny; ma wiedzg i potrafi wy-
mieni¢ czym jest moralno$¢ spoteczna; ma wiedze i potrafi wymieni¢ jakie sa zrodta warto$ci; ma wiedz¢ czym jest autorytet
wychowawczy; ma wiedz¢ i potrafi wymieni¢ czym sa zobowigzania dobrowolne; ma wiedz¢ i potrafi wymieni¢ czym jest odpo-
wiedzialno$¢ moralna cztowieka; ma wiedzg potrafi wymieni¢ przyczyny problemu kondycji zasad etycznych oraz zagrozen mo-
ralnych; ma wiedzg i potrafi wymieni¢ zagrozenia oraz szanowania zycia; ma wiedzg¢ i potrafi wymieni¢ najwazniejsze problemy
etyczne XXI wieku.

Na ocene bardzo dobra student ma wiedzg, potrafi wymieni¢ i opisa¢ czym jest etyka, jako jedna z podstawowych dyscyplin
filozoficznych; ma wiedzg, potrafi wymieni¢ i opisa¢ zrodta moralnosci jako zjawiska spotecznego i waznego mechanizmu regu-
lacji zachowan indywidualnych i spolecznych; ma wiedze, potrafi wymieni¢ i opisa¢ normy moralne, oceny moralne i autorytet
moralny; ma wiedzg, potrafi wymieni¢ i opisa¢ czym jest moralno$¢ spoteczna; ma wiedzg, potrafi wymieni¢ i opisaé jakie sa
zrodta warto$ci; ma wiedze¢ i potrafi opisa¢ czym jest autorytet wychowawczy; ma wiedze, potrafi wymieni¢ i opisaé czym sg
zobowigzania dobrowolne; ma wiedzg, potrafi wymieni¢ i opisa¢ czym jest odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka; ma wiedze,
potrafi wymienic i opisa¢ przyczyny problemu kondycji zasad etycznych oraz zagrozen moralnych; ma wiedzg, potrafi wymieni¢
1 opisa¢ zagrozenia oraz szanowania zycia; ma wiedzg, potrafi wymieni¢ i opisa¢ najwazniejsze problemy etyczne XXI wieku.
Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow ksztalcenia musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Finanse przedsiebiorstwa Kod zaje¢é: FPR

. . ror : [e]
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktycz

ny

Jezyk wyktadowy: | polski Rodzaj zaje¢: Wyktad, Cwiczenia

Rok studiow: 2 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS Data aktualizacji sylabusa:
przypisana zaj¢ciom: 3 30.09.2021

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci
i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki,
wyktadowcy (wykladowcow)/prowadzacych zajecia: | andrzej.jaki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu finansow przedsigbiorstwa w odniesieniu do:

- prezentacji istoty, zakresu przedmiotowego i obszarow podejmowania decyzji finansowych w przedsigbior-
stwie,

- wykorzystania rachunku ekonomicznego stuzacego podejmowaniu racjonalnych decyzji finansowych w przed-
sigbiorstwie,

- wyksztatcenia umiejetnosci w zakresie poszukiwania rozwigzan stuzacych zwigkszaniu efektywnosci finanso-
wej przedsigbiorstwa ,

- wyksztatcenia u studentéw postaw oraz umiejetnosci przedsigbiorczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

niezbedna znajomos$¢ podstawowych pojec z zakresu ekonomii i finanséw oraz sktadnikow aktywow i pasywow
przedsiebiorstwa

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.




Symbol efektow
uczenia si¢ przypisa-
nego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla okre$lone-
go kierunku studiow, po-

ziomu i profilu #

FPR 01 obszary i uwarunkowania podejmowania decyzji finanso- | K WO8 EiF
wych w przedsigbiorstwie
K W09 EiF
Umiejetnosci - potrafi
FPR 02 obliczy¢ i zinterpretowaé wskazniki finansowe w ramach K UO03 EiF, NoZiJ
dlugoterminowych i krotkoterminowych decyzji finanso- K _U06 EiF
wych K_U08 EiF
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
FPR 03 samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej podejmowania | K K06 EiF, NoZiJ,
decyzji finansowych w przedsigbiorstwie oraz do jej prak-
tycznego wykorzystania
* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajgc..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . - Licz- | Odniesienie do efektow
Symbol tresci Opis tresci o . s .
programowych programowych Forma zajeé ba‘ uczenia si¢ pr.zy,plsanych
godzin do zajeé
wyklad 15
TP-01 Istota, cele, funkcje i 3 FPR 01
obszary podejmowania
decyzji finansowych w
przedsigbiorstwie
TP-02 Stopa procentowa i 2 FPR 01, FPR 02
wartos¢ pienigdza w
czasie w decyzjach
finansowych w przed-
siebiorstwie
TP-03 Dhugoterminowe de- 4 FPR 01, FPR_02
cyzje finansowe
TP-04 Kroétkoterminowe 3 FPR 01, FPR_02
decyzje finansowe
TP-05 Formy i instrumenty 3 FPR 01, FPR 02
finansowania przed-
siebiorstwa
éwiczenia 30
TP-06 Rachunek stop procen- 8 FPR 02, FPR 03
towych i uwzglednia-
nie zmiany wartosci




pieniadza w decyzjach
finansowych w przed-
sigbiorstwie

TP-07 Zarzadzanie kapitatem 9 FPR 02, FPR 03
obrotowym w przed-
sigbiorstwie

TP-08 Rachunek ekonomicz- 13 FPR 02, FPR 03
nej efektywno$ci pro-
jektow inwestycyjnych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

W. Bien, Zarzqdzanie finansami przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2002.
J. Czekaj, Z. Dresler, Zarzqdzanie finansami przedsigbiorstw. Podstawy teorii, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa
2008.
M. Sierpinska, T. Jachna, Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przyktadow i przypadkow,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

E. F. Brigham, L.C. Gapenski, Zarzgdzania finansami, t. 1 i 2, PWE, Warszawa 2000.
A. Rutkowski, Zarzqdzanie finansami, PWE, Warszawa 2000.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajec.

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

FPR 01 TP-01 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy

FPR 01 TP-02 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy

FPR 01 TP-03 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy

FPR 01 TP-04 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy

FPR 01 TP-05 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy

UMIEJETNOSCI

TP-02 Wyktad audytoryjny z prezenta-
FPR 02 cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy

TP-03 Wyktad audytoryjny z prezenta-
FPR 02 cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy

TP-04 Wyktad audytoryjny z prezenta-
FPR 02 cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy




TP-05 Wyktad audytoryjny z prezenta-

FPR 02 cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy
FPR 02 TP-06 Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium
- grupach, dyskusja
FPR 02 TP-07 Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium
- grupach, dyskusja
FPR_02 TP-08 Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium

grupach, dyskusja

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TP-06 Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium,
FPR 03 . L
- grupach, dyskusja odpowiedz ustna
TP-07 Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium,
FPR 03 . L
- grupach, dyskusja odpowiedz ustna
TP-08 Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium,
FPR 03 . o
- grupach, dyskusja odpowiedz ustna

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA

SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnos$ci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-

nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 30

SUMA GODZIN 75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA

SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA

PUNKTOW ECTS PRZYPI- .
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem
akademickim

Liczba punktéw ECTS

zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi:

wymieni¢ i tylko ogdlnie opisa¢ podstawowe obszary oraz uwarunkowania podejmowania decyzji fi-
nansowych w przedsigbiorstwie,

obliczy¢ podstawowe wskazniki finansowe w ramach dtugoterminowych i krotkoterminowych decyzji
finansowych,

zaproponowac jedynie elementarne rozwigzania w zakresie zwigkszania efektywnosci finansowe;j
przedsigbiorstwa.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi:

wymieni¢ i opisa¢ obszary oraz uwarunkowania podejmowania decyzji finansowych w przedsigbior-
stwie,

obliczy¢ i zinterpretowac wskazniki finansowe w ramach dlugoterminowych i krétkoterminowych de-
cyzji finansowych,

zaproponowac réznorodne rozwigzania w zakresie zwigkszania efektywnosci finansowej przedsigbior-
stwa.




Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg¢ i potrafi:

e wymieni¢ i opisa¢ obszary oraz uwarunkowania podejmowania decyzji finansowych w przedsigbior-
stwie, jak rowniez wlasciwie odnosi¢ je do mechanizmoéw funkcjonowania catego systemu finansowe-
£0,

e obliczy¢ i zinterpretowac wskazniki finansowe w ramach dtugoterminowych i krotkoterminowych de-
cyzji finansowych wraz ze wskazaniem rekomendacji odnoszacych si¢ do podejmowanych w oparciu o
nie decyzji finansowych,

® zaproponowac¢ roznorodne rozwigzania w zakresie zwigkszania efektywnosci finansowej przedsigbior-
stwa, wskazujac przy tym na réznorodne mozliwosci ich praktycznego wykorzystania.

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precy-
zyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Finanse publiczne | Kod zaje¢: FPU
Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykta- | Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztatcenia kierunkowego
dowy: j.pol-
ski
Rok studiow: | Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa:
2 zajgciom: 3 30.09.2021
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

W zakresie wiedzy — celem przedmiotu ksztalcenia jest gruntowne poznanie istoty oraz roli obszaru finans6w publicznych w
strukturze finanséw, w makro 1 mikro przestrzeni gospodarczej, podstawowych instytucji obszarow sklasyfikowanych w tej
przestrzeni, jak rowniez parametrow, narzedzi i instrumentow finansowych funkcjonujacych w ramach finanséw publicznych;
W zakresic umiejetnos$ci — celem przedmiotu jest wyksztalcenie u studentdw umiejetnosci w zakresie wykorzystania istnieja-
cych narzedzi, metod i instrumentow finansow publicznych, jak rowniez analizowania przyczynowo — skuTPowego w zakresie
gospodarowania przez podmioty publiczno-prawne srodkami publicznymi w oparciu o wlasciwe budzety;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem przedmiotu jest uswiadomienie potrzeby akceptacji oraz stosowania specyficz-
nych zasad etyki w dziedzinie finanséw publicznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu mikroekonomii, makroekonomii, finansow.

- umiejetnos$ci — student potrafi rozréznia¢, wybierac i stosowaé okreslone metody i narzedzia badawcze, wlasciwe dla rozwia-
zania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

- kompetencji spolecznych — student ma §wiadomos¢ istnienia norm i zasad etyki w obszarze finanséw publicznych.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszysTPich trzech kategorii.

Symbol efektow | Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, | Odniesienie do efektow uczenia

uczenia si¢ przypi- student w kategorii: si¢ dla okreslonego kierunku stu-
sanego do zajec* Wiedzy - zna i rozumie diow, poziomu
i profilu #
FPU W01 podstawowe prawa, teorie i funkcje finanséw publicznych oraz rozrézni¢ | K W02; K W03
i scharakteryzowaé elementy i instytucje systemu finanséw publicznych.
FPU W02 istote, elementy i procedure uchwalania, realizacji i kontroli budzetu pan- | K W03; K W04

stwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Zna takze mechanizm po-
wstawania deficytu budzetowego, zrédia jego finansowania oraz progi
ostroznosciowe.

Umiejetnosci - potrafi

FPU U0l obliczy¢ i zinterpretowac stopy procentowe oraz parametry i wskazniki | K _UO01, K U04
finansowe wykorzystywane w ramach finanséw publicznych. Potrafi
znalez¢ we wlasciwych dokumentach i zinterpretowa¢ dochody i wy-
daTPi budzetowe.




FPU_U02 zidentyfikowac i sklasyfikowa¢ potrzeby zbiorowe, dobra publiczne i K U06; K U08; K U010;
spoteczne, jednosTPi finanséw publicznych. Potrafi rowniez zinterpre- | K Ul13

towa¢ Wieloletni Plan Finansowy Panstwa oraz budzety panstwa, jed-
nostek samorzadowych i innych jednostek budzetowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

FPU K01 Odpowiedzialnosci i ponoszenia konsekwencji wlasnych oraz zespoto- | K KO01; K K02
wych dziatan

FPU K02 Ztozonos$ci problematyki finanséw publicznych K K03

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

S’y.mbol tre- . - . . | Liczba | Odniesienie do efektéw uczenia
Sci progra- Opis tresci programowych Forma zajec . . . . .
mowych godzin si¢ przypisanych do zajeé
wyklad
TP-01 Przedmiot nauki o finansach publicznych. Teorie 3 FPU WOI;
i funkcje finanséw publicznych. System finanséw
publicznych.
TP-02 Budzet panstwa i jednostek samorzadu terytorial- 6 FPU WO01; FPU W02;
nego. Dochody i wydatki publiczne.
TP-03 Dlug publiczny oraz réwnowaga budzetowa. 4 FPU WO02;
Progi ostrozno$ciowe oraz program sanacyjny.
TP-04 Modelowe ujecie polityki gospodarczej panstwa. 2 FPU WO01; FPU WO02;
laboratorium
TP-05 Stopy procentowe banku centralnego — istota i 4 FPU _UO1;
wykorzystanie.
TP-06 Sposoby obliczania i przeciwdziatania inflacji. 4 FPU UO1;
TP-07 Analiza elementow i szacowanie parametrow 8 FPU _UO1; FPU_U02
Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa oraz
analiza zalozen budzetowych.
TP-08 Analiza struktury i zawarto$ci budzetu panstwa 14 FPU _UO1; FPU U02
oraz budzetéw JST wraz z zalacznikami oraz
rozliczanie dochodéw i wydaTPow budzeto-
wych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. S. Owsiak, Finanse publiczne: wspolczesne ujecie, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2017,
2. A. Wernik, Finanse publiczne, PWE, Warszawa 2014.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1. T. Lubinska, Budzet a finanse publiczne, Difin, Warszawa 2010.
2. J. Grzywacz, Podstawy bankowosci, Difin, Warszawa 2006.
3. A.Borodo, Finanse publiczne: zagadnienia ustrojowe i prawne, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia mogg odbywac si¢ w formie zdalne;j.

III. INFORMACJE DODATPOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

Symbol tresci programowych realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydak-
tyczne
prowadzenia zaj¢é umozli-
wiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efek-
toOw uczenia si¢ przypisanych do za-
jec #

WIED

ZA

FPU_WO01 TP-01, TP-02, TP-03, TP-04

wyktad podajacy

Zaliczenie z oceng

FPU_WO02 TP-02, TP-03, TP-04

wyktad podajacy, wyktad
problemowy

Zaliczenie z oceng

UMIEJET

NOSCI

FPU _UO1 TP-02, TP-05, TP-06

¢wiczenia oparte na wy-
korzystaniu roznych zro-
det wiedzy, metody akty-
wizujace (praca w gru-
pach, studium przypadku,
itp.)

Analiza i prezentacja case study

FPU_U02 TP-07, TP-08

¢wiczenia oparte na wy-
korzystaniu r6znych zro-
det wiedzy, metody akty-
wizujace (praca w gru-
pach, studium przypadku,
itp.)

Analiza i prezentacja case study

KOMPETENCJE

SPOLECZNE

FPU K01 TP-06, TP-07, TP_8

wyktad problemowy, ¢wi-

czenia oparte na wykorzy-

staniu r6znych zrodet wie-
dzy

Analiza i prezentacja case study,
zaliczenie, aktywno$¢ na zaje-
ciach.

FPU K02 TP-01, TP-06, TP-07, TP_8

wyktad problemowy, ¢wi-
czenia oparte na wykorzy-
staniu réznych zrodet wie-
dzy

Analiza i prezentacja case study,
zaliczenie, aktywno$¢ na zaje-
ciach.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 0
uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wtasna studenta # 30

-czytanie literatury, specjalistycznej prasy 10

-przygotowanie do zaliczenia 10

-rozwigzywanie zadan projektowych 10

SUMA GODZIN 75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bez-
posredniego kontaktu z nauczy-
cielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA . ) .
PUNKTOW ECTS PRZYPL | -i¢7P2 pllmll‘(tow ECTE przypi-
SANYCH DO ZAJEC sana praktykom zawodowym,

jesli forma zaje¢ dla tego przed-
miotu sa praktyki zawodowe
Praca wiasna studenta

1,8

1,2




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogoétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (70% punktacji ogotem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Finanse

Kod zajeé: F

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil prak-

tyczny

Jezyk wyktadowy: j.polski

| Rodzaj zaje¢:

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana za-
jeciom: 4

Data aktualizacji syla-
busa: 20.09.2020 r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta-
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia:

Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

W zakresie wiedzy —gruntowne poznanie istoty oraz roli finanséw w makro i mikro przestrzeni gospodarczej, podstawowych
obszarow sklasyfikowanych w tej przestrzeni, jak réwniez narzedzi i instrumentéw finansowych funkcjonujgcych na rynku;
W zakresie umiejetnosci —wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci w zakresie wykorzystania istniejacych narzedzi, metod i
formut i instrumentéw finansowych w zarzadzaniu jednostkami funkcjonujgcymi w gospodarce;

W zakresie kompetencji spolecznych —uswiadomienie potrzeby inicjowania i kreowania postaw przedsigbiorczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):
- wiedzy — brak

- umiejetnos$ci — brak

- kompetencji spolecznych — brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisa-
nego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia sig¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla okreslonego kierunku studiow,

Wiedzy - zna i rozumie poziomu
i profilu #
F W01 podstawowe zjawiska finansowe oraz rozrézni¢ci | K W01; K W04
scharakteryzowac elementy i instytucje systemu
finansowego.
F W02 Produkty, instytucje i instrumenty finansowe ist- | K W02; K W03

niejace na rynku oraz ich wykorzystanie w po-
szczegblnych obszarach finansow.

Umiejetnosci - potrafi



mailto:tomasz.rojek@pwste.edu.pl

F U003 obliczy¢ i zinterpretowac podstawowe parametry i | K U01, K U04
wskazniki finansowe w obszarze finansow.

F U04 przeprowadzi¢ badania i wykorzysta¢ formuty fi- | K U03; K U04; K U08
nansowe dla potrzeb predykcji sytuacji finanso-
wej w skali makro i mikro.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

F K05 Odpowiedzialnego realizowania powierzonych K K03
zadan
F K06 Pracy indywidualnej i zespotowej oraz przyjmo- |K K02

wania réznych rol w pracy zespolowe;j

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejg¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci progra- . . Forma Liczba o . .
mowych Opis tresci programowych zajeé godzin uczenia si¢ pr‘zyplsanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Przedmiot, rodzaje i funkcje finansoéw. 6 F WO01; F_ W02;
TP-02 Klasyfikacja zjawisk finansowych. 6 F W01; F W02
TP-03 System finansowy 1 jego instytucje. 10 F WO01; F_ W02
TP-04 Podstawowe kategorie, prawa i parametry finan- 8 F WO01; F W02
SOWe.
éwiczenia
TP-05 Stopy procentowe w gospodarce. 2 F U03; F U04
TP-06 Sposoby obliczania i przeciwdziatania inflacji 2 F U03; F_ U04; F K05
oraz jej eliminacji z danych finansowych.
TP-07 Zmiany wartos$ci pienigdza w czasie. 4 F U03; F U04
TP-08 Funkcje i ewolucja pienigdza na przestrzeni 2 F U03; F U04
wiekow.
TP-09 Organizacja systemu bankowego w Polsce. 2 F U02; F K06
TP-10 Wykorzystanie instrumentéw finansowych na 3 F U03; F U04; F KO05;
rynku. F K06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. K. Jajuga, Elementy nauki o finansach, PWE, Warszawa 2007,
2. S. Owsiak, Finanse, PWE, Warszawa 2015.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1.  W. Szczesny, Finanse, Difin, Warszawa 2010,

2. J. Grzywacz, Podstawy bankowosci, Difin, Warszawa 2006,

3. Majchrzycka-Guzowska, Finanse i prawo finansowe, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2007.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia mogg odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é 1 metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia . Formy zaje[c’. i m'etody dy_dfakFy.czne e
. . Symbol tresci programowych | prowadzenia zajg¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
si¢ przypisanego do za- . A NS ; p M . g
., realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeg¢ #
J&e uczenia si¢ *
WIEDZA
F W01 TP-01; TP-02; TP-03 wyktad podajacy Egzamin pisemny
TP-04
F W02 TP-03; TP-04 wyktad podajacy, wyktad pro- Egzamin pisemny
blemowy
UMIEJETNOSCI
F U003 TP-05, TP-06, TP-07, ¢wiczenia oparte na wykorzysta- Kolokwium pisemne,
TP 08, TP_09 TP 10 niu ré6znych zrodet wiedzy, me- aktywnosc¢ na zajeciach
tody aktywizujace (praca w gru-
pach, studium przypadku, itp.)
F U04 TP-05, TP-06, TP-07, ¢wiczenia oparte na wykorzysta- Kolokwium pisemne,
TP 08, TP_09 TP 10 niu réznych zrodet wiedzy, me- aktywnosc¢ na zajeciach
tody aktywizujace (praca w gru-
pach, studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
F K05 TP-04, TP-07, TP-08, wyktad problemowy, ¢wiczenia test, aktywno$¢ na zajgciach
TP 10 oparte na wykorzystaniu ré6znych
zrodet wiedzy
TP-01, TP-04, TP-09. wyktad problemowy, é'wic’z'enia test, aktywnos¢ na zajgciach
F K06 oparte na wykorzystaniu ré6znych
- TP_10 , .
- zrodet wiedzy

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 0
uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta: 55
Czytanie wskazanej literatury 20
Udzial w konsultacjach 5
Przygotowanie do kolokwium 15
Przygotowanie do egzaminu 15
SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kon-
taktu z nauczycielem akademickim

Liczba punktow ECTS przypisana praktykom za-
wodowym, jesli forma zaje¢ dla tego przedmiotu sa

praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,8

1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogotem)
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogdtem)




4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (70% punktacji ogétem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (60% punktacji ogoétem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Instrumenty finansowe | Kod zajeé: IF
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: f;?;g;e i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil prak-
Jezyk wyktadowy: | Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
polski
Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabusa:
sana zajeciom: 3 30.09.2021
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl
dowcy (wyktadowcodw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

W zakresie wiedzy — celem przedmiotu ksztatcenia jest gruntowne poznanie istoty oraz roli instrumentéw finansowych w
strukturze rynkow finansowych, klasyfikacji i charakterystyk instrumentow finansowych na réznych rynkach.;

W zakresie umiejetnos$ci — celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci doboru wtasciwych do uwarunko-
wan i otoczenia instrumentow finansowych, metodologii ich wyceny oraz zasad obrotu nimi;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem przedmiotu jest wykreowanie postaw przedsigbiorczych, w oparciu o racjo-
nalne przestanki merytoryczne w zakresie obrotu instrumentami finansowymi.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- wiedzy — student posiada podstawowg wiedze z zakresu teorii ekonomii, finanséw oraz rynkéw finansowych.

- umiejetnos$ci — student umie interpretowac i analizowa¢ podstawowe procesy i zjawiska finansowe; zna podstawy dziatania
rynkow finansowych.

- kompetencji spolecznych — student ma $wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a takze powinien by¢ go-
towy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, stara¢ si¢ je inicjowac.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow ucze- | Odniesienie do efektow uczenia si¢

uczenia si¢ przypisa- nia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
nego do zaje¢* Wiedzy - zna i rozumie poziomu i profilu #
istote i zasady funkcjonowania instrumentéw finansowych na
IF W0l rynku; ryzyko zwigzane z obrotem instrumentami finansowymi | K W02; K W04

oraz instytucje uczestniczace w tym obrocie.

charakterystyki wiodacych na rynku instrumentéw finansowych

IF W02 . K W02; K W07; K_ W08
- oraz metody ich wyceny. - - -
Umiejetnosci - potrafi
IF_U03 dokonac¢ klasyfikacji i opisu poszczegolnych instrumentow fi- K_U01; K_U06; K_UOS

nansowych wzgledem réznych kryteriow.

IF U04 wyceni¢ wiodace na rynku instrumenty finansowe. K U03; K U05; K U08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Swiadomosci ztozonosci powierzanych mu zadan zawodowych i
konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji.

IF_KO5 K K03




przyjecia postawy przedsigbiorczej, jest kreatywny, jest gotow

IF K06 do podjecia ryzyka w zakresie obrotu instrumentami finanso- K K06
wymi.

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto-
$ci umowne w zaleznosci od ogélnej liczby godzin zaje¢..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci pro- . - . Liczba | Odniesienie do efektow ucze-
Opis tresci programowych Forma zajeé . s . . .
gramowych godzin | nia si¢ przypisanych do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, istota i rola instrumentow fi- 3 IF W01, IF_U03
nansowych
TP-02 Klasyfikacje instrumentéw finanso- 3 IF_ WO0IL, IF_ W02, IF_U03
wych na rynkach finansowych
TP-03 Zasady funkcjonowania i obrotu in- 4 IF_ W01, IF_U03,IF K06
strumentow finansowych oraz insty-
tucje finansowe z tym zwigzane
TP-04 Metody wyceny instrumentéw finan- 5 IF_ W02, IF_U04, IF_KO05,
sowych IF K06
éwiczenia
TP-05 Instrumenty opiewajace na wierzy- 4 IF_ W01, IF W02, IF_U03,
telnosci pienigzne — charakterystyka, IF _U04, IF K05, IF_K06
wycena, obrot
TP-06 Instrumenty, w ktoérych inkorporo- 4 IF_ W01, IF W02, IF_U03,
wane sg prawa udziatowe — charak- IF_U04, IF_KO05, IF_KO06
terystyka, wycena, obrot
TP-07 Instrumenty zawierajace uprawnie- 3 IF_WOIL, IF_ W02, IF_U03,
nie do rozporzadzania towarem — IF_U04, IF_KO05, IF_K06
charakterystyka, wycena, obrot
TP-08 Pozostate instrumenty finansowe — 4 IF_WO0IL, IF_ W02, IF_U03,
charakterystyka, wycena, obrot IF U04, IF K05, IF K06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. A. Sopocko, Rynkowe instrumenty finansowe, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007,
2. Stawinski A., Rynki finansowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2006.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1. Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, red. J. Czekaj, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2008,
2. Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2019.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU
Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtosc.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Formy zaje¢ i metody dy-

Symbol efektu . . dalftycz.nfr: .. L ,
uczenia sie przypi- Symbol tresci program.owy.ch' realizowanych pro'vs{adzem'a zajgl .umozh- Metody 'weljyﬁkaql'omalgmqma e.felftow
sanego do zajeé w trakcie zajeé wiajace osiagniecie zato- uczenia si¢ przypisanych do zajeg¢ #
zonych efektow uczenia
si¢ *




WIEDZA

IF_WO01

TP 01; TP 02; TP 03

wyktad podajacy

Test koncowy jednokrotnego wyboru

IF_W02

TP 021; TP 04

wyktad podajacy

Test koncowy jednokrotnego wyboru

UMIEJETNOSCI

IF_U03

TP_05; TP_06; TP_07; TP_08

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy, metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium przy-
padku, itp.)

Kolokwium zaliczeniowe, aktywnos¢
na zajgciach

IF_U04

TP_05; TP_06; TP_07; TP_08

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy, metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium przy-
padku, itp.)

Kolokwium zaliczeniowe, aktywnos$¢
na zaj¢ciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

IF_KO5

TP_01; TP_05; TP_06; TP_07; TP_08

wyktad podajacy i ¢wi-
czenia oparte na wyko-
rzystaniu réznych zro-
det wiedzy

zadanie - ¢wiczenia, aktywno$¢ na za-
jeciach

IF_K06

TP 01; TP 05; TP 06; TP 07; TP 08

wyktad podajacy i ¢wi-
czenia oparte na wyko-
rzystaniu réznych zro-
det wiedzy

zadanie - ¢wiczenia, aktywno$¢ na za-
jeciach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 0
uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 45

-przygotowanie do zajeé 20

-czytanie literatury i fachowej prasy 20

-konsultacje 5

SUMA GODZIN 75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

}S)S%?]l}g\sfzé\g,é‘ IPCRZZI?(API- Liczba punktéw ECTS przypi-
SANYCH DO ZAJEC sana praktykom zawodowym,

cielem akademickim

Praca studenta wymagajaca bez-
posredniego kontaktu z nauczy-

miotu sa praktyki zawodowe

jesli forma zaje¢ dla tego przed-

Praca wlasna studenta

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajed, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogoétem)
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogodtem)
4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (70% punktacji ogdtem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (60% punktacji ogoétem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia sie, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢ lektorat Jezyk obcy specjalistyczny Kod zajec:
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogdlnego
J. angielski
Rok studiow: 3 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa: 2020
zajeciom: 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Aneta Kiper, magister
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: aneta.kiper@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:
Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):
Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sic nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow ucze- | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow Odniesienie do efektow uczenia sie dla

nia si¢ przypisanego uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu i
do zajec* Wiedzy - zna i rozumie profilu #
M 01 Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywa- | K W02

nia sytuacji zycia zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

M 02 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje. | K Ull

M 03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczy- | K Ul1
tanych tekstow.

M 04 Student formuluje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi K Ull

ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 05 Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscia wspotdziatania w pa- K K02
rach i grupach.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow ucze-
programowych programowych zajeé godzin nia si¢ przypisanych do zajeé
TP-01 Rodzaje spotek lektorat 2 M 02,M 03,M 04,
M 05
TP-02 Struktura firmy lektorat 2 M 01,M 03
TP-03 Prezentacja firmy lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
M 06
TP-04 Nawigzywanie kontaktéw biznesowych- lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
networking M 05
TP-05 Case study: Dino Conti Ice Cream Inc.; lektorat 2 M 02,M 05,M 06
Kolokwium pisemne
TP-06 Terminologia z zakresu finansow lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
M 06
TP-07 Zrédha pozyskania kapitahu lektorat 3 M 01,M 03
TP-08 Finanse firmy lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
M 05
TP-09 Wydatki biznesowe; lektorat 2 M 01,M 03
Case study: Doug’s mugs
TP-10 Korespondencja biznesowa lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
M 05
TP-11 Etykieta biznesowa lektorat 2 M 02,M 03,M 04,
M 06
TP -12 Roéznice kulturowe w §wiecie biznesu lektorat 2 M 01,M 03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. D. Cotton, D. Falvey, S. Kent Market Leader. Pre-intermediate , Pearson Education Limited 2012 2. D. Cotton, D. Falvey, S.
Kent Market Leader. Intermediate, Pearson Education Limited 2012 3.P. Emmerson Essential Business Vocabulary Builder,

Macmillan 2009. 4. R. Kozierkiewicz Dictionary of Business Terms, T. 1-2, CH Beck 2005

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

uhwnN -

P. Emmerson Business Vocabulary Builder. Intermediate to Upper-intermediate, Macmillan 2009.

S. Sweeney Professional English, Finance, Penguin English Guides 2002.

T. Aspinall, G. Bethell Test your Business Vocabulary in Use. Intermediate, Cambridge University Press 2003
Oxford Business English Dictionary: for learners of English, Oxford University Press 2005

Paul Emmerson, Email. English, Macmillan 2004

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu ucze-
nia si¢ przypisanego

w trakcie zajec

Symbol tresci programowych realizowanych

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢

TP_10, TP_11, TP_12

pach, praca w parach

do zajec uczenia sic * przypisanych do zajgé #
WIEDZA
M o1 TP 01, TP 03, TP 04, TP 05, TP 06, | Cwiczenia; analiza tekstu, ana- TeS{) d"pasgw?maé fest
-~ TP 08, TP_10, TP 11, liza stownictwa, dyskusja Wyboru, uzycie 0cpo
- - - wiedniego stowa
UMIEJETNOSCI

TP 01, TP_02, TP 03, TP_04, TP 06, Cwiczenia: analiza tekstu z Tlumaczenie fragmen-

M_02 TP_07, TP_08, TP_09, TP_10, TP_11, ‘(’1 © A e.as u tow zdan, test luk stero-
TP 12, YSKUSJa, dyskus) wanych
Cwiczenia; analiza tekstu, ana-
M 03 TP_01,TP_03, TP_04, TP_06, TP_08, liza stownictwa, praca w gru- Dyskusja, test wyboru,

uzycie odpowiedniego




stowa

Cwiczenia; analiza tekstu z Dyskusja, pytania do

TP 01, TP_04, TP_05, TP 06, TP_08, dyskusja, dyskusja, praca w
M_04 TP 09, TP_10, TP 11, TP_12, grupach, w parach, indywidual- tekstu, p rawda/falsz,
nie prace pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M 06 TP_03, TP_04, TP_05, TP_07, TP_08, Cwiczenia; praca w grupach, w Dyskusja, prezentacja

TP 09, TP 11, TP 12 parach, indywidualnie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoS$ci *

Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wiasna studenta # 30

1. Przygotowanie si¢ do zajec 10
2. Przygotowanie esejow / referatow 2
3 Przygotowanie prezentacji ustnej 4
4. Przygotowanie do zaliczenia z oceng 10
5. Udziat w konsultacjach 4
SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kon- 1
taktu z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA : d :
PUNKTOW ECTS PRzYPI- | Liczba punktow ECTS przypisana praktykom za- 2
SANYCH DO ZAJEC wodowym, jesli forma zaj¢¢ dla tego przedmiotu sg
praktyki zawodowe
Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przykltadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng¢ dostateczna student zna i potrafi samodzielnie, ale z btedami zastosowac podstawowe struktury gramatyczne okreslone
W programie nauczania. Zna i potrafi samodzielnie, ale z btgdami zastosowa¢ podstawowe struktury leksykalne okreslone w
programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu, umiejgtnie streszcza przeczytany tekst i odpowiada na
pytania popehiajac liczne btedy leksykalno-gramatyczne. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wicksza czes¢ elementow
zawartych w poleceniu, wypowiedzi sg czgsciowo spojne i logiczne. Student wykonuje powierzong pracg, lecz z matym zaanga-
zZowaniem.

Na ocene¢ dobra student zna i potrafi prawie bezbtgdnie zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne okreslone w programie
nauczania. Zna i potrafi prawie bezblednie zastosowaé podstawowe struktury leksykalne okre§lone w programie nauczania.
Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy zawarte w poleceniu, wypowiedzi sa spojne i logiczne z nieliczny-
mi btgdami. Student wykonuje cato§é powierzonej mu pracy.

Na ocen¢ bardzo dobra student potrafi bezbtednie wykonaé zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzystac¢
wiedz¢ do wykonania dodatkowych zadan o podwyzszonym poziomie trudno$ci. Student potrafi bezbtgdnie wykona¢ zadania
wynikajgce z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedzg do wykonania dodatkowych zadan o podwyzszonym poziomie
trudnosci. Student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela pltynnych i swobodnych odpowiedzi dotyczacych przeczyta-
nego tekstu. Student wykonuje wszystkie powierzone role z duzym zaangazowaniem oraz pomaga innym.

Kryteria réZnicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia sie, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢¢ lektorat Jezyk obcy branzowy (RiAW) Kod zajec:
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: j. angielski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: 3 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 2 2020
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Aneta Kiper, magister
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: aneta.kiper@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: |30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:
Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):
Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sic nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

si¢ przypisanego do uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studidow, poziomu i
zajec* Wiedzy - zna i rozumie profilu #
M 01 Student posiada odpowiedni zaséb slownictwa do opisy- | K W02

wania sytuacji zycia zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

M 02 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i konstruk- | K Ul1
cje.

M 03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie prze- |K Ull
czytanych tekstow.

M 04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi | K Ull

ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M 05 Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscig wspotdziatania w K K02
parach i grupach.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa
to warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):
| Symbol tresci | Opis tresci | Forma | Liczba | Odniesienie do efektow ucze-




programowych programowych zajeé godzin nia si¢ przypisanych do zajeé
TP-01 Rodzaje spotek lektorat 2 M 02,M 03,M 04,
M 05
TP-02 Struktura firmy lektorat 2 M 01,M 03
TP-03 Prezentacja firmy lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
M 06
TP-04 Nawiazywanie kontaktow biznesowych- lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
networking M 05
TP-05 Case study: Dino Conti Ice Cream Inc.; lektorat 2 M 02,M 05 M 06
Kolokwium pisemne
TP-06 Terminologia z zakresu finansow lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
M 06
TP-07 Zrédha pozyskania kapitahu lektorat 3 M 01,M 03
TP-08 Finanse firmy lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
M 05
TP-09 Wydatki biznesowe; lektorat 2 M 01,M 03
Case study: Doug’s mugs
TP-10 Korespondencja biznesowa lektorat 3 M 02,M 03,M 04,
M 05
TP-11 Etykieta biznesowa lektorat 2 M 02,M 03,M 04,
M 06
TP -12 Roéznice kulturowe w $wiecie biznesu lektorat 2 M 01,M 03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. D. Cotton, D. Falvey, S. Kent Market Leader. Pre-intermediate , Pearson Education Limited 2012 2. D. Cotton, D. Falvey, S.
Kent Market Leader. Intermediate, Pearson Education Limited 2012 3.P. Emmerson Essential Business Vocabulary Builder,

Macmillan 2009. 4. R. Kozierkiewicz Dictionary of Business Terms, T. 1-2, CH Beck 2005

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

uhwnN—

P. Emmerson Business Vocabulary Builder. Intermediate to Upper-intermediate, Macmillan 2009.
S. Sweeney Professional English, Finance, Penguin English Guides 2002.
T. Aspinall, G. Bethell Test your Business Vocabulary in Use. Intermediate, Cambridge University Press 2003
Oxford Business English Dictionary: for learners of English, Oxford University Press 2005
Paul Emmerson, Email. English, Macmillan 2004

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢ przypi-
sanego do zajec

Symbol tresci programowych realizowanych
w trakcie zajeé

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zajgé #

WIEDZA

TP_01, TP_03, TP_04, TP_05, TP_06,

Cwiczenia; analiza tekstu, ana-

Test dopasowania, test

TP_10, TP_11, TP_12

pach, praca w parach

M_o1 TP 08, TP 10, TP 11, liza stownictwa, dyskusja wyboru, uzycie odpo-
- - - wiedniego stowa
UMIEJETNOSCI

TP_01, TP_02, TP_03, TP_04, TP_06, Cwiczenia: analiza tekstu z Thumaczenie fragmen-
M_02 TP_07, TP_08, TP_09, TP_10, TP_11, fiek e e.asu tow zdan, test luk stero-

TP 12, YSKUSJa, dyskus) wanych

TP 01, TP 03, TP 04, TP 06, TP 08, C.w1czen1a;.anahza tekstu, ana- D_yskps1a, test.wyb.om,
M 03 - - - - - liza stownictwa, praca w gru- uzycie odpowiedniego

slowa




Cwiczenia; analiza tekstu z Dvskusia. pvtania do
M 04 TP 01, TP 04, TP 05, TP_06, TP 08, dyskusja, dyskusja, praca w teis " Jr’a Iv’vyda alss
- TP 09, TP 10, TP 11, TP 12, grupach, w parach, indywidual- > pray ’
nie prace pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP 03, TP_04, TP 05, TP_07, TP_08, Cwiczenia; praca w grupach, w . .
M_06 TP 09. TP 11.TP 12 parach, indywidualnic Dyskusja, prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoS$ci *

Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wiasna studenta # 30

1. Przygotowanie si¢ do zajec 10
2. Przygotowanie esejow / referatow 2
3 Przygotowanie prezentacji ustnej 4
4. Przygotowanie do zaliczenia z ocena 10
5. Udziat w konsultacjach 4
SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposrednie- 1
go kontaktu z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA - - -
PUNKTOW ECTS PRzYPI- | Liczba punktow ECTS przypisana prakty- 2
SANYCH DO ZAJEC kom zawodowym, jesli forma zaje¢ dla
tego przedmiotu sg praktyki zawodowe
Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przykltadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng¢ dostateczna student zna i potrafi samodzielnie, ale z bledami zastosowac podstawowe struktury gramatyczne okreslone
W programie nauczania. Zna i potrafi samodzielnie, ale z btgdami zastosowa¢ podstawowe struktury leksykalne okreslone w
programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens przeczytanego tekstu, umiejgtnie streszcza przeczytany tekst i odpowiada na
pytania popehiajac liczne btedy leksykalno-gramatyczne. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wicksza czes¢ elementow
zawartych w poleceniu, wypowiedzi sg czgsciowo spojne i logiczne. Student wykonuje powierzong pracg, lecz z matym zaanga-
zZowaniem.

Na ocene¢ dobra student zna i potrafi prawie bezbtgdnie zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne okreslone w programie
nauczania. Zna i potrafi prawie bezblednie zastosowaé podstawowe struktury leksykalne okre§lone w programie nauczania.
Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy zawarte w poleceniu, wypowiedzi sa spojne i logiczne z nieliczny-
mi btgdami. Student wykonuje cato§é powierzonej mu pracy.

Na ocen¢ bardzo dobra student potrafi bezbtednie wykonaé zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzystac¢
wiedz¢ do wykonania dodatkowych zadan o podwyzszonym poziomie trudno$ci. Student potrafi bezbtgdnie wykona¢ zadania
wynikajgce z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedzg do wykonania dodatkowych zadan o podwyzszonym poziomie
trudnosci. Student bezbtednie rozumie réznorodne teksty i udziela pltynnych i swobodnych odpowiedzi dotyczacych przeczyta-
nego tekstu. Student wykonuje wszystkie powierzone role z duzym zaangazowaniem oraz pomaga innym.

Kryteria réZnicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia sie, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec: lektorat JEZYK ANGIELSKI Kod zajee: JA
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec: Zajecia ksztatcenia ogolnego
j. angielski
Rok studiow: 1, 2 Semestr: Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
1,2,3,4 zajeciom: 5 15.09.2020 r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Studium Jezykdéw Obcych
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Aneta Kiper, mgr, aneta.kiper@pwste.edu.pl
wykladowcy (wykladowcow)/prowadzacych zajecia: K. Bratko-Makaran, mgr,
katarzyna.bratko-makaran@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 120 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Opanowanie przez studentdw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawna komunikacje w réznych sytuacjach zycia
codziennego.

Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studidéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajg¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
JA W01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na K Ull
poziomie B2 wedtug CEF.
JA W02 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do K Ull

opisywania sytuacji zycia codziennego

Umiejetnosci - potrafi

JA U03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i K Ull
konstrukcje gramatyczne.

JA U04 Student analizuje i formutuje wnioski na podsta- K Ull
wie przeczytanych tekstow.

JA _UO05 Student formuluje przejrzyste i szczegdtowe wy- K Ull

powiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

JA K06 Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscia wspotdziata- K K02
nia w parach i grupach.

* kod zajec,



mailto:aneta.kiper@pwste.edu.pl
mailto:katarzyna.bratko-makaran@pwste.edu.pl

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efektéw ucze-
programo- programowych zajeé godzin nia sie przypisanych do zajeé
wych
TP-01 Jedzenie i gotowanie lektorat 2 JA_U02,JA _U03, JA _U04,
JA U05
TP-02 Czas Present Simple i Present Continuous lektorat 3 JA W01, JA_U03
Czasowniki statyczne i dynamiczne
TP-03 Rodzina lektorat 3 JA WO02,JA UO03,JA U04,
Przymiotniki osobowosci JA K06
TP-04 Opis osoby lektorat 2 JA WO02,JA UO03,JA U04,
JA UO05
TP-05 Jezyk potoczny - reagowanie na dobre i zte lektorat 2 JA W02, JA_UO05, JA K06
wiadomosci, przedstawianie siebie i innych
TP-06 Relacje migdzyludzkie lektorat 2 JA W02, JA U03,JA U04,
JA UO05
TP-07 Formy przyszte lektorat 3 JA W01, JA_U03
(Future Simple, Present Continuous, be going to)
TP-08 Pienigdze i finanse lektorat 2 JA_WO02,JA U033 JA U004,
JA U05
TP-09 Przymiotniki stabe i mocne w j. angielskim lektorat 2 JA W01, JA_U03
(gradable i non-gradable)
TP-10 Transport lektorat 2 JA_WO02,JA _U03,JA U004,
JA U05
TP-11 Bezpieczenstwo na drodze lektorat 2 JA_WO02,JA _U03,JA U004,
JA K06
TP -12 Stopien wyzszy i najwyzszy przymiotnika lektorat 2 JA W01, JA U03
TP-13 Przedimki a/an ,the lektorat 2 JA W01, JA UO03
TP-14 Stereotypy dotyczace plci lektorat 2 JA W02, JA U03,JA U04,
JA U05
TP-15 Jezyk potoczny - wyrazanie opinii lektorat 2 JA W02, JA U05,JA K06
TP-16 Kolokacje - przymiotnik z czasownikiem, lektorat 2 JA W02, JA U03,JA U04
czasownik z przyimkiem
TP-17 Porazka i sukces lektorat 2 JA_WO02,JA _U03,JA _U04,
JA U05
TP-18 Czasowniki modalne ( can, could, be able to) lektorat 4 JA W01, JA_U03
Czasowniki nakazu ((must, have to, should )
TP-19 Formy towarzyskie lektorat 2 JA W02, JA U03,JA U04
TP-20 Przymiotniki konczace si¢ na —ed oraz —ing lektorat 2 JA W02, JA U03,JA U04
TP-21 Zaimki zwrotne lektorat 2 JA WO02,JA U03,JA U04
TP-22 Czas Present Perfect i Past Simple lektorat 2 JA W01, JA U03
TP-23 Czas Present Perfect Simple i Present Perfect lektorat 2 JA W01, JA_U03
Continuous; wyrazenia for/since
TP-24 Praca charytatywna lektorat 2 JA_WO02,JA _U03,JA U004,
JA K06
TP-25 Podroze lektorat 2 JA WO02,JA UO03,E 04,
JA K06
TP-26 Rozmowy telefoniczne lektorat 2 JA_WO02,JA _U03,JA U004,
JA U05
TP-27 Sport lektorat 2 JA_WO02,JA _U03,JA U004,
JA K06
TP-28 Przesady lektorat 2 JA WO02,JA U03,JA U04
TP-29 Czasy przeszte( Past Simple, Past Continuous, lektorat 3 JA W01, JA_U03
Past Perfect)




TP-30 Forma used to lektorat 2 JA W01, JA UO03
TP-31 Zycie towarzyskie, zwigzki lektorat 2 JA W02, JA U03,JA U04,
JA U05
TP-32 Jezyk potoczny - prosby i pytanie o pozwolenie lektorat 2 JA W02, JA U05,JA K06
TP-33 Kultura, sztuka lektorat 2 JA WO02,JA UO03,JA U04,
JA K06
TP-34 Strona bierna lektorat 3 JA W01, JA UO03
TP-35 Czasowniki modalne dedukcji (might, can’t, lektorat 2 JA W01, JA U03
must)
TP-36 Wyglad zewnetrzny, czgsci ciata. lektorat 2 JA W02, JA U03,JA U04,
JA K06
TP-37 Edukacja lektorat 2 JA WO02,JA UO03,JA U04,
JA UO05
TP-38 I tryb warunkowy lektorat 3 JA W01, JA_U03
Czasowniki make i let
TP-39 Domy lektorat 2 JA_WO02,JA _U03,JA U04,
JA K06
TP-40 II tryb warunkowy lektorat 2 JA W01, JA U03
TP-41 Pisanie ogloszen o wynajmie mieszkania lektorat 2 JA WO02,JA U03,JA U04
TP-42 Zakupy lektorat 2 JA_WO02,JA _U03,JA U004,
JA UO05
TP-43 Jezyk potoczny - proponowanie lektorat 2 JA W02, JA_UO05, JA K06
i reagowanie na propozycje
TP-44 Mowa zalezna - zdania twierdzace i pytajace lektorat 3 JA W01, JA U03
TP-45 Sktadanie reklamacji lektorat 2 JA_WO02,JA _U03,JA U004,
JA UO05
TP-46 Praca lektorat 2 JA WO02,JA UO03,JA U04,
JA UO05
TP-47 Bezokoliczniki i formy gerundialne lektorat 2 JA W01, JA U03
TP-48 I tryb warunkowy lektorat 2 JA W01, JA U03
TP-49 Tworzenie przymiotnikow i przystoéwkow lektorat 2 JA W02,JA U03,JA U04
TP-50 Wyrazenia ilo§ciowe lektorat 2 JA W01, JA U03
TP-51 Technologia lektorat 2 JA WO02,JA UO03,JA U04,
JA K06
TP-52 Jezyk potoczny - pytania posrednie lektorat 2 JA W02, JA UO05,JA K06
TP-53 Rzeczowniki ztozone lektorat 2 JA_ W02, JA _U03,JA _U04
Przestepczo$é
TP-54 Zdania roztaczne lektorat 2 JA W01, JA U03
TP-55 Zdania wzgledne lektorat 2 JA W01, JA U03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., Lambert, J. 2019, English File Intermediate Fourth Edition, OUP, Oxford

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., 2019, English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, Oxford

2. Vince M., Emmerson P., 2003, First Certificate Language Practice with Key: English grammar and vocabulary,

Macmillan, London.

3. Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, 2006, PWN, Warszawa.
4. Longman Dictionary of Contemporary English, 1999, Longman.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU
Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é 1 metod oceniania

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢c

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajgc

Formy zajg¢é i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osia-
gnigcia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA



http://biblioteka.pwszjar.edu.pl/sowacgi.php?SOWAPHPLINK=1&ens=20&skrypt=2&q=
http://biblioteka.pwszjar.edu.pl/sowacgi.php?SOWAPHPLINK=1&ens=20&skrypt=2&q=

JA_ WOl

TP 02, TP 07, TP 09,
TP 12, TP 13, TP I8,
TP 22, TP 23, TP 29,
TP 30, TP 34, TP 35,
TP 38, TP 40, TP 44,
TP 47, TP 48, TP 50,
TP 54, TP 55

Cwiczenia; analiza regut grama-
tycznych, dyskusja

Test dopasowania, test
wyboru

JA_ W02

TP 01, TP_03, TP 04,
TP 05, TP_06, TP 08,
TP 10, TP 11, TP 14,
TP 15, TP_16, TP 17,
TP 19, TP 20, TP 21,
TP 24, TP 25, TP 26,
TP 27, TP 28, TP 31,
TP 32, TP 33, TP 36,
TP 37, TP 39, TP 41,
TP 42, TP 43, TP 45,
TP 46, TP 49, TP 51,
TP 52, TP- 53

Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
kusja, dyskusja

Testy sprawdzajace zna-
jomos¢ stownictwa i
struktur leksykalnych

UMIEJETNOSCI

JA_UO03

TP 01, TP_02, TP 03,
TP 04, TP_06, TP 07,
TP 08, TP_09, TP 10,
TP 11, TP 12, TP 13,
TP 14, TP 15, TP 16,
TP 17, TP 18, TP 19,
TP 20, TP 21, TP 22,
TP 23, TP 24, TP 25,
TP 26, TP 27, TP 28,
TP 29, TP 30, TP 31,
TP 33, TP 34, TP 35,
TP 36, TP 37, TP 38,
TP 39, TP_40, TP 41,
TP 42, TP 44, TP 45,
TP 46, TP 47,

Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
kusja, dyskusja

Tlumaczenie fragmentow
zdan, test luk sterowa-
nych

JA_U04

TP 01, TP_03, TP 04,
TP 06, TP_08, TP 10,
TP 11, TP 14, TP 16,
TP 17, TP_19, TP 20,
TP 21, TP 24, TP 25,
TP 26, TP 27, TP 28,
TP 31, TP 33, TP 36,
TP 37, TP 39, TP 41,
TP 42, TP 45, TP 46,
TP 49, TP 51, TP 53

Cwiczenia; analiza tekstu z dys-
kusja, prezentacja, praca w gru-
pach, w parach, indywidualnie

Dyskusja, pytania do
tekstu, prawda/fatsz.

JA_UO5

TP 01, TP_04, TP 08,
TP 10, TP 14, TP 17,
TP 26, TP 31, TP 32,,
TP 37, TP 42, TP 43,
TP 45, TP 46, TP 52,

Cwiczenia; dyskusja, praca w
grupach, w parach, indywidual-
nie

Dyskusja, prace pisemne

KOMPETENCJE SPOLECZNE

JA_KO06

TP 03, TP_05, TP 06,
TP 11, TP 15, TP 24,
TP 25, TP 27, TP 32,
TP 33, TP 36, TP 39,
TP 43, TP 51 TP 52,

Cwiczenia; praca w grupach, w
parach, indywidualnie

Dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé.
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)




Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 120
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wedlug harmonogramu) )
Praca wlasna studenta # 30
1. Przygotowanie si¢ do zaje 10
2. Przygotowanie esejow / referatow 2
3 Przygotowanie prezentacji ustnej 2
4. Przygotowanie do zaliczenia z oceng i egzaminu 14
5. Udziat w konsultacjach 2
SUMA GODZIN 150
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymagajaca bezposred-
niego kontaktu z nauczycielem akade- 4,0
SUMARYCZNA LICZBA | mickim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktoéw ECTS przypisana prak- 5
SANYCH DO ZAJEC tykom zawodowym, jesli formg zaje¢ dla 0
tego przedmiotu sg praktyki zawodowe
Praca wlasna studenta 1,0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajecé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
1. Forma i warunki zaliczenia lektoratu:
1). Test pisemny— dwa razy w semestrze.
2) sprawdzian ustny wiedzy - raz w roku
3). Obecno$¢ na lektoracie zgodna z regulaminem studiow.

4). Uzyskanie z testu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow).

2. Kryteria oceny :

® 5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne
4.0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne

3.0 — zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami
2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3.5 — zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami

Efekty ksztalcenia dla
modulu/ przedmiotu

Poziom osiagniecia

wedhug CEF
Student potrafi zasto-
sowac nowe stownic-
two 1 konstrukcje gra-

wych struktur grama-
tycznych okreslonych w
programie nauczania

podstawowe struktury
gramatyczne okreslone
W programie nauczania

struktury gramatyczne
okreslone w programie
nauczania

Niski Przeci¢tny Wysoki Bardzo wysoki
(2) (3) “4) )
Student rozpoznaje | Student zna ale nie po- |Student zna i potrafi| Student zna i potrafi Student potrafi bez-
konstrukcje grama- | trafi samodzielnie za-  samodzielnie, ale z prawie bezblednie za- blednie wykonaé zada-
tyczne na poziomie B2 stosowaé podstawo- btgdami  zastosowac|stosowaé podstawowe nia wynikajace z pro-

gramu nauczania oraz
umie wykorzysta¢ wie-
dze¢ do wykonania do-
datkowych zadan o

powiedni zasob stow-
nictwa do opisywania
sytuacji zycia codzien-
nego.
Student potrafi zasto-
sowac nowe stownic-
two i konstrukcje

trafi samodzielnie za-
stosowa¢ podstawo-
wych struktur leksykal-
nych okre$lonych w
programie nauczania

samodzielnie, ale z
btedami zastosowac
podstawowe struktury
leksykalne okreslone
W programie nauczania

prawie bezbtednie za-
stosowac podstawowe
struktury leksykalne
okreslone w programie
nauczania

matyczne. podwyzszonym pozio-
mie trudnosci
Student posiada od- | Student zna ale nie po- | Student zna i potrafi Student zna i potrafi Student potrafi bez-

btednie wykona¢ zada-
nia wynikajace z pro-
gramu nauczania oraz
umie wykorzysta¢ wie-
dze¢ do wykonania do-
datkowych zadan o
podwyzszonym pozio-




gramatyczne. mie trudnosci
Student analizuje 1| Student fragmentarycz- | Student rozumie og6l- | Student niemal bez- Student bezblednie
formutuje wnioski na|nie rozumie teksty pod- | ny sens przeczytanego |blednie rozumie rézno- rozumie réznorodne
podstawie  przeczyta- recznikowe, posiada tekstu, umiejetnie rodne teksty, udziela  teksty i udziela ptyn-
nych tekstow. niedostateczng umiejgt- | streszcza przeczytany | ptynnych i swobod- nych i swobodnych
no$¢ odpowiadania na | tekstiodpowiadana  nych odpowiedzi na odpowiedzi dotycza-
proste pytania dotycza- | pytania popelniajac pytania dotyczace cych przeczytanego
ce tekstu liczne bledy leksykal- | przeczytanego tekstu, | tekstu
no-gramatyczne popetniajac nieliczne
bledy
Student formutuje Student tworzy wypo- | Student tworzy wypo- | Student tworzy wypo- | Student tworzy wypo-

przejrzyste i szczego-
lowe wypowiedzi ust-
ne i pisemne.

wiedzi zawierajace
niewielka czg$¢ elemen-
tow zawartych w pole-
ceniu, wypowiedzi sg
cze$ciowo niespojne i
nielogiczne.

wiedzi zawierajace
wigksza czg$¢ elemen-
tow zawartych w pole-
ceniu, wypowiedzi sg
czesciowo spojne i
logiczne.

wiedzi zawierajace
wszystkie elementy
zawarte w poleceniu,
wypowiedzi sg spojne i
logiczne z nielicznymi
btedami

wiedzi zawierajace
wszystkie elementy
zawarte w poleceniu,
wypowiedzi sg spdjne,
logiczne i bezbtedne

Student wykazuje si¢
umiejetnoscia  wspot-
dziatania w parach i
grupach.

Student bazuje na pracy
innych musi by¢ czesto
upominany

Student wykonuje po-
wierzong prace, lecz z
matym zaangazowa-
niem

Student wykonuje ca-
lo$¢ powierzonej mu
pracy

Student wykonuje
wszystkie powierzone
role z duzym zaanga-
Zowaniem oraz pomaga
innym

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢c Kod zaje¢:
Kadry i ptace KiP
Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, profil praktyczny

Jezyk wykta- Rodzaj zaje¢: | Przedmiot specjalno$ciowy

dowy: jezyk

polski

Rok studiow: 3 | Semestr: 6 Liczba punktow ECTS przypi- | Data aktualizacji syla-
sana zajeciom: 1 busy: 20.09.2020

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci
i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta-
dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajgcia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

W zakresie wiedzy — przekazanie wiedzy w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, ubezpieczen spotecz-
nych, podatkowego, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, naliczania wynagrodzen, naliczania §$wiadczen pra-
cowniczych

W zakresie umiejetnosci — wyksztalcenie u studentow umiejetnosci w zakresie kadrowo-ptacowej obstugi pracownikéw,
pracodawcdw, tworzenia, przechowywania i uzupetiania dokumentacji kadrowo-ptacowej, naliczania wynagrodzen,
sktadek ubezpieczen spotecznych, podatkéw, innych obowigzkowych sktadnikéw wynagrodzen, dokonywania rozliczen
z ZUS, US,

W zakresie kompetencji spolecznych — celem modutu jest u§wiadomienie studentowi koniecznos$ci uzupetniania i do-
skonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, wykonywania zadan indywidualnie a takze w grupie.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu podstaw prawa, podatku dochodowego, zasad naliczania wynagrodzen,
- umiejetnosci — potrafi wykorzysta¢ arkusz kalkulacyjny,

- kompetencji spolecznych —

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych i odniesienie ich
do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.




Symbol efektow
uczenia si¢ przypi-
sanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla okreslonego
kierunku studiéw, poziomu

i profilu #

KiP_Wo0l

Student posiada wiedz¢ z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy, prawa podatkowego oraz prawa ubezpieczen spotecznych, w
tym m.in.: nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy, naliczania
wynagrodzen oraz rozliczania §wiadczen pracowniczych.

K_WO05, K_W06, K_WO09,

Umiejetnosci - potrafi

KiP_U01

student nabywa umiejetnos$ci praktyczne dotyczace kadrowo-ptacowej
obstugi przedsigbiorcéw oraz innych podmiotéw rynkowych, w szcze-
gblnosci w zakresie tworzenia, uzupehiania i przechowywania doku-
mentacji i ewidencji kadrowej

K_U05,K_U07,K_U10,
K _U13

KiP_U02

nalicza¢ wynagrodzenia, sporzadzaé rozliczenia $wiadczen pracowni-
czych oraz dokonywania rozliczen z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych i urzgdami skarbowymi

K_U07,K_U10,K_UlI,
K Ul12,K_Ul13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

KiP_ KOl

posiada $wiadomos$¢ ztozonosci powierzanych mu zadan zawodowych
zwiazanych z zarzadzania kadrami i rozliczeniami ptacowymi

K_KO3,

KiP K02

potrafi pracowac¢ w zespole i jest gotowy do ponoszenia konsekwencji
wlasnego oraz zespotlowego dzialania

K K01, K K02,

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejg¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajgc..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci

Odniesienie do efek-

Opis tresci Forma | Liczba . . .
programo- . . . téw uczenia si¢ przy-
wych programowych zajeé godzin pisanych do zajeé

éwicze-
nia

TP 01 Podstawy prawne zwigzane ze §wiadczeniem pracy 3 KiP_ W01
TP 02 Podstawy nawigzania i rozwigzania stosunku pracy 4 KiP_ W01

a) Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy,

b) Rodzaje umowy o pracg i jej sktadniki,

¢) Pozaumowne i pozapracownicze stosunki pracy.

TP 03 Prawa i obowiazki stron stosunku pracy oraz odpowie- 4 KiP_ W01

dzialno$¢ pracownicza i sankcje zatrudnianie cudzo-

ziemcow i 0s6b niepetnosprawnych
TP 04 Obowigzki pracodawcy jako ptatnika sktadek na ubez- 4 KiP_ W01

pieczenia spoleczne oraz §wiadczenia pieni¢zne z ubez-
pieczenia spotecznego z tytutu choroby i macierzyn-
stwa; obowiazki pracodawcy jako podatnika zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Pracownicze
programy kapitatowe.

Prak-
tyka za-
wodowa




TP-05 Regulaminy w prawie pracy i dokumentacja pracowni- 2
cza. Systemy i rozktady czasu pracy oraz ich rozlicza-

nie.
TP-06 Wynagrodzenie za prace oraz inne §wiadczenia ze sto- 3
sunku pracy — naliczenia oraz
rozrachunki
TP-07 Prowadzenie dokumentacji pracowniczej: obowigzek i 6

odpowiedzialno$¢ pracodawcy

w zakresie prowadzenia akt osobowych; rodzaje doku-
mentacji dotyczacej

pracownika; zasady sporzadzania dokumentacji pracow-
niczej, w tym zwiazanej z

rozwigzaniem stosunku pracy; dokumentacja praco-
dawcy dotyczaca zatrudnienia

(listy obecnosci, harmonogramy czasu pracy, karty ewi-
dencji czasu pracy, wnioski

urlopowe, karta przydzialu odziezy i obuwia pracow-
nika, rejestry wypadkow przy

pracy, inne); obieg dokumentacji pracowniczej (proce-
dury stosowane w zaktadach

pracy); konsekwencje prawne dla pracodawcy za brak
dokumentacji pracowniczej.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, isap.sejm.gov.pl
2. https://kadry.infor.pl/

3.  https://www.gofin.pl/prawo-pracy/

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od katego-
rii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

uizg?;lsizf;l;;l}l/- gsrzgg‘(;}ytcrﬁs:;a%r;_ F01frny ;aj el me?oc.iy. dydak.tyczpe . Metody wgryﬁkacji os'ia[gniqcia efek-
. . prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zato- | tow uczenia si¢ przypisanych do za-
p 1sanequoé doza- | wanych v;qtgakme 7 zonych efektow uczenia sie * jed #
WIEDZA
|
UMIEJETNOSCI
KiP 01 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych | zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
TPO1-TP06 zrodet wiedzy, metody aktywizujace (praca w | zadanie projektowe, aktywno$¢
grupach, studium przypadku, itp.) na zajeciach
KiP 02 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych S . .
. . . . zadanie-¢wiczenia, kolokwium,
TPO1-TPO6 ZI‘OdC% wiedzy (réwniez z zastosowaniem pro- | danic projektowe, aktywnosé
gramow komputerowych), metody aktywizu- .
jace (praca w grupach, studium przypadku, itp.) na zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE



https://kadry.infor.pl/

KiP 03 ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych
TPO1-TPO6 ZI‘OdC% wiedzy (réwniez z zastosowaniem pro-
gramow komputerowych), metody aktywizu-
jace (praca w grupach, studium przypadku, itp.)

zadanie - ¢wiczenia, kolokwium,
zadanie projektowe, aktywno$¢
na zajgciach

KiP ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych
TPO1-TPO6 zrode% wiedzy (roOwniez z zastosowaniem pro-
gramow komputerowych), metody aktywizu-
jace (praca w grupach, studium przypadku, itp.)

zadanie-¢wiczenia, kolokwium,
zadanie projektowe, aktywnos¢
na zaj¢ciach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (go-

dziny)
o el Srednia liczba godzin na :reahzowame aktywnosci
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 0
uczelni (wedlug harmonogramu)
Praca wtasna studenta #
SUMA GODZIN 30

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposred-
niego kontaktu z nauczycielem akade- 1

SUMARYCZNA LICZBA mickim

PUNKTOW ECTS PRZYPI- Liczba punktow ECTS przypisana prak- 1
SANYCH DO ZAJEC tykom zawodowym, jesli forma zaj¢¢ dla 0
tego przedmiotu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisa-
nie raportu z zajgc, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student zna podstawy i potrafi wymieni¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania kadrami. Potrafi scharakte-
ryzowac sposob naliczania wynagrodzen, sktadek ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego. Nalicza wynagrodzenia pracowni-
kow — nie jest samodzielny i wymaga pomocy.

Na oceng dobra student ma pelna wiedze i potrafi wymieni¢ oraz scharakteryzowa¢ podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania ka-
drami. Potrafi scharakteryzowacé sposob naliczania wynagrodzen, sktadek ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego. Nalicza
wynagrodzenia pracownikow — zadaje wlasciwe pytania, wymaga sporadycznej pomocy.

Na oceng bardzo dobrg student ma poglebiona wiedze i potrafi wymienié¢ oraz scharakteryzowa¢ podstawowe pojecia z zakresu zarza-
dzania kadrami. Potrafi scharakteryzowac sposob naliczania wynagrodzen, sktadek ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego.
Nalicza wynagrodzenia pracownikdéw — jest samodzielny.

Kryteria réznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czy-
telne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna | Kod zajeé: KI

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztatcenia ogolnego

Polski

Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabusa:
sana zajgciom: 2 27.09.2020

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Humanistyczny

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | mgr Konrad Sawinski konrad.sawinski@pwste.edu.pl

dowcy (wykltadowcodw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:
e przygotowywanie i prezentowanie wystapien publicznych
e wyksztalcenie umiejgtnosci z zakresu profesjonalnej komunikacji interpersonalne;j
e wykorzystaniu technik autoprezentacji w komunikacji interpersonalnej

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):
Brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisa- | Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia

nego do zajgc* efektow uczenia sig, student w kategorii: si¢ dla okreslonego kierunku
Wiedzy - zna i rozumie studiow, poziomu
i profilu #
KI 01 Student zna i rozumie podstawowe teorie komu- K W06

nikacyjne, pojecia w zakresie komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz wyjasnia
prawidlowosci i zaktocenia tych procesow

Umiejetnosci - potrafi

KI 02 Zidentyfikowac¢ rozne etapy i sposoby komunika- K U10
cji interpersonalnej

KI 03 Rozpozna¢ zaktocenia procesu komunikacji inter- K U10
personalnej oraz zaproponowac sposoby ich roz-
wigzania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

KI 04 Przyjmowania r6znych rél w procesie komunika- K K02
cji interpersonalnej



mailto:konrad.sawinski@pwste.edu.pl

* kod zajee,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Licz-
ba
godzin

Symbol tresci programo-
wych

Opis tresci

programowych Forma zaje¢

¢wiczenia

TP-01 Wprowadzenie do procesu komuni- 15
kacji. Rodzaje i metody komunika-
cji. Komunikacja werbalna i niewer-
balna, interpretowanie sygnatow
komunikacji (wywieranie dobrego
wrazenia na shuchaczu, elementy
wizazu i stylizacji, kreacja otocze-
nia, rytuatly i stereotypy spoteczne,
reakcja na krytyke).

KI 01

TP-02 Przygotowywanie wystapien pu- 15
blicznych, umiej¢tnosci prezentacyj-
ne méwcey (komunikat, zaproszenie,
podzigkowania, sprostowanie, kon-
ferencje — analiza przyktadowych

wystapien).

KI_02, KI_03, KI 04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Menard J., Jak wystgpowac publicznie. Klucze do sukcesu i putapki, ktorych nalezy unika¢, Warszawa 2009.

2. Jobs S., Sztuka prezentacji. Jak §wietnie wypas¢ przed kazda publicznoscia, Wyd. Znak, Krakow 2011.
3. Blein B., Sztuka prezentacji wystgpien publicznych, Wyd. RM, 2010.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
1. Morreale S. P., Spitzberg B. H., Barge J. K., Komunikacja miedzy ludzmi. Motywacja, wiedza i umiej¢tnosci, Warszawa

2007.
2. Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyklady z teorii komunikacji, GWP, 2006.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Zajecia moga odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé.

Symbol efektu uczenia si¢ przypi-
sanego do zajeé

Symbol tre$ci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnig-
cia efektow uczenia si¢ przy-

uczenia sic * pisanych do zajec #
WIEDZA
KI 01 TK 01 PrezentaCJa. tresct Dyskusja/Prezentacja
- - wprowadzajacych
UMIEJETNOSCI
KI 02 TK 01 Studia przypadkow, prezentacja, Prezentacja/wystapienie

wypowiedz




Studia przypadkow, prezentacja,

KI 03 TK 02 wypowicd? Prezentacja/wystapienie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KI 04 TK_01, TK_02 Studia przypadkow, prezentacja,

wypowied? Projekt wlasny

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 0
uczelni (wedlug harmonogramu)
Praca wtasna studenta 20
Czytanie wskazanej literatury, 5
Udzial w konsultacjach, 5
Przygotowanie do prezentacji i wystapienia 10
SUMA GODZIN 50
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego

kontaktu z nauczycielem 1,2
akademickim

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTQW Liczba punktéw ECTS )

ECTS PRZYPISANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma 0

zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,. ..

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczna student ma wiedzg i potrafi: zna rodzaje i techniki przygotowywania wystgpien publicznych w komunikacji
interpersonalnej; zna i rozumie istot¢ kreacji wlasnego wizerunku (wywierania dobrego wrazenia na stuchaczu, elementy
wizazu i stylizacji, spoteczne stereotypy); przygotowuje wystapienie wzorujac si¢ na dostgpnych przyktadach. Student potra-
fi oceni¢ wptyw ,,jako$ci” komunikacji werbalnej i niewerbalnej na kreowanie wlasnego wizerunku.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi: dodatkowo potrafi zaprojektowac krotkie wystapienie publiczne; potrafi zaprezen-
towaé proste wystgpienie publiczne; potrafi samodzielnie zaproponowaé plan wystapienia. Student przejawia aktywnos¢ w
nabywaniu wiedzy i poglebianiu umiejetno$¢ w zakresie wystapien publicznych w celu kreowania wlasnego wizerunku.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze i potrafi: dodatkowo potrafi zaprojektowaé wystapienie publiczne i broni¢ swojego
punktu widzenia; potrafi zaprezentowac¢ publicznie wystapienie, podpierajac racje konkretnymi argumentami; potrafi efek-
tywnie zaprezentowac (stosujac dostepng wiedze w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej) wystapienie publiczne.
Student inicjuje dziatania zmierzajace do rozwijania wlasnych umiejetnosci i poglebiania wiedzy w zakresie wystapien pu-
blicznych w celu kreowania wlasnego wizerunku.

Kryteria réZnicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytel-
ne.




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Makroekonomia | Kod zaje¢: M
Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktado- | Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia podstawowego
wy: polski
Rok studiow: 1 | Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 01.02.2020 r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Katarzyna Kucab-Bak

wyktadowcy (wykladowcow)/prowadzacych zajecia: | katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl
Alexandra Chapcakova
alexandra.chapcakova@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

W zakresie wiedzy —przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych praw ekonomicznych oraz kategorii makroekonomicznych, a
takze zapoznanie z ich klasyfikacjg i znaczeniem.

W zakresie umiejetno$ci —wyksztatcenie u studentow umiejetnosci interpretowania praw ekonomicznych w odniesieniu do
obserwowanych zjawisk w skali calej gospodarki.

W zakresie kompetencji spolecznych —uswiadomienie studentowi koniecznosci uzupetiania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedze z zakresu proceséw spoteczno — gospodarczych, orientuje si¢ w aktualnych wydarzeniach
gospodarczych.

- umiejetnos$ci — student umie analitycznie mysle¢, prawidtowo formutowaé wnioski w oparciu o posiadang wiedze na temat
aktualnosci z zycia gospodarczego.

- kompetencji spolecznych — student ma $wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze powinien by¢ goto-
wy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszysTPich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia sig¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
Wiedzy - zna i rozumie i profilu #
M WOl definiuje podstawowe podmiotowe elementy K W03, K W04

struktury gospodarki jej istotne elementy, rozumie
podstawowe kategorie i procesy makroekono-
miczne

M W02 opisuje zaleznosci zachodzace w gospodarce i K W03, K W04
okres$la podstawowe agregaty makroekonomiczne

Umiejetnosci - potrafi

M U03 analizowa¢ powigzania zachodzace miedzy cz¢g- | K U04, K U10




Sciami gospodarki oraz roli jaka odgrywaja po-
szczegodlne podmioty gospodarcze

M U04 prawidtowo identyfikowac, klasyfikowac i obja- | K U04, K U10
$nia¢ agregaty makroekonomiczne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M KO1 Okreslania priorytetow w realizacji zadan w uje- | K KO3
ciu makroekonomicznym.

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto-
$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci . - . . Liczba | Odniesienie do efektow ucze-
Opis tresci programowych Forma zajec¢ . o . . . .
programowych godzin nia sie przypisanych do zajeé
wyklad
TP-01 Ogodlna charakterystyka modeli struktur wyklad 5 M W0l
rynkowych. Polityka pieni¢zna i polityka M W02
budzetowa. Bilans ptatniczy i wymiana
miedzynarodowa. System bankowy i
polityka monetarna.
TP-02 Spoteczne i instytucjonalne uwarunkowa- wyklad 2 M W02
nia makroekonomii.
TP-03 Rownowaga krotkookresowa w gospo- wyklad 5 M Wol
darce i polityka makroekonomiczna — M W02
model IS-LM.
TP-04 Inflacja i bezrobocie. wyklad 3 M W0l
M KOl
éwiczenia
TP-05 Wahania koniunkturalne w gospodarce ¢wiczenia 5 M U03
rynkowe;. M U04
M KOl
TP-06 Wzrost gospodarczy, polityka prowzro- ¢wiczenia 5 M U03
stowa i wahania cykliczne. M U04
M KOl
TP-07 Tworzenie, podziat i pomiar dochodu ¢wiczenia 5 M U03
narodowego. M U04
M K01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Nowak A., Zalega T., Makroekonomia. Wyd. PWE, Warszawa 2015 r.
2. Milewski R. KwiaTPowski E. (red.), Podstawy Ekonomii, PWN, Warszawa 2007

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1  Tomasz Zalega, ,,Makroekonomia: ¢wiczenia”, Wydaw. Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im. Leona
Kozminskiego, Warszawa 2001.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

moodle pwste, usos pwste

ITI. INFORMACJE DODATPOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zréodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
yi Zvpisanceo d Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efek-
siep YZI; Sanego ¢o realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zalozonych efektow | tow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
Iec uczenia si¢ *
WIEDZA
M W0l TP 01, TP _03, TP 04 wyktad podajacy Zaliczenie pisemne
M W02 TP_01, TP_02, TP_03 wyklad poﬁi‘: ?Ii:(})/‘,)vv;yklad pro- Zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI
¢wiczenia oparte na wykorzysta- C g . s
M _U03 TP 05, TP 06, TP 07 | niu réznych zrédel wiedzy, me- | 224201 CW‘ZZZ.CIC‘;:;S“YW“OSC na
toda sytuacyjna Ie
¢wiczenia oparte na wykorzysta- C g . 2
M _U04 TP 05, TP 06, TP 07 | niu réznych zrédel wiedzy, me- | 224201 CW‘ZZZ.CIC‘;:;SI‘WW“OSC na
toda sytuacyjna Ie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP _04, TP_05, TP_06, CV.VICZ,C n 1a OpE’lrt’e na Wykorzysta- zadanie - ¢wiczenia, aktywnos$¢ na
M KO1 - - - niu roznych zrédet wiedzy, me- ..
- TP 07 . zajeciach
- toda sytuacyjna

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godzi-

ny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 0
nych w uczelni (wedtlug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 45
-czytanie wskazanej literatury 15
-przygotowanie do ¢wiczen 15
-przygotowanie do zaliczenia 10
- udziat w konsultacjach 5
SUMA GODZIN 75
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu Z 1,2
nauczycielem akademic-
SUMARYCZNA LICZBA kim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | Liczba punktow ECTS 3,0
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma 0
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe
Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisa-
nie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene dostateczng student ma wiedz¢ z podstawowych kategorii ekonomicznych bedacych przedmiotem makroekono-
mii i potrafi analizowa¢ zachowania podmiotu gospodarujacego na réznych rynkach.
Na ocene dobrg student ma wiedze o zalezno$ciach zachodzacych zar6wno na rynkach krajowych i potrafi ocenié i analizowaé




wplyw zmian w otoczeniu rynkowym na optymalne decyzje ekonomiczne.

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedzg z zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej i potrafi obliczy¢ wskazniki i interpre-
tuje zaleznosci migdzy gtownymi kategoriami, bedacymi przedmiotem analiz ekonomicznych oraz kreuje postawy przed-
siebiorcze.

Kryteria réznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czy-
telne




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu (modutu) ksztalcenia: Matematyka finansowa Kod przedmiotu
(modutu): MF
Nazwa jednosTPi organizacyjnej prowadzacej kieru- | Instytut Ekonomii i Zarzadzania
nek:
Nazwa kierunku studiow i poziom ksztatcenia: | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj modutu Zajecia ksztatcenia kierunkowego
ksztatcenia:
Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS zawarta | Data aktualizacji sylabusa: luty
w planie studiow: 3 2021r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za przedmiot: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Monika Krajewska, dr, monika.krajewska@pwste.edu.pl
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztalcenia:

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu matematyki finansowej, w szczegdlno$ci zapoznanie z réznymi rodzaja-
mi kapitalizacji, stopami procentowymi, zmiang wartosci kapitatu w czasie, harmonogramem sptaty dtugu.

Ksztalcenie umiejetnosci tworczego myslenia oraz formutowania problemoéw z zakresu finanséw i ekonomii oraz rozwigzywania
ich za pomoca narzedzi matematycznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Wiedza: niezbg¢dna jest znajomo$¢ podstawowych zagadnien z matematyki.

Umiejetnos$ci: student potrafi zastosowaé wiedze matematyczng do rozwigzywania zadan i problemow na poziomie matematyki
realizowanej w pierwszym semestrze studiow.

Kompetencje spoteczne: student potrafi pracowac¢ w grupie oraz potrafi poszukiwaé odpowiedzi na postawione problemy.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu ksztalcenia i odniesienie do efek-
tow ksztatcenia dla kierunku studiow.

UWAGA:

Dzielimy efekty ksztatcenia dla modutu (przedmiotu) na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; kazdy mo-
dut (przedmiot) nie musi obejmowaé wszysTPich trzech kategorii efektow ksztalcenia.

Symbol efektow ksztalcenia Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwier- Odniesienie do efektow ksztatcenia dla
modutu* dzeniu osiggnigcia efektow ksztalcenia student w kierunku studiow #
kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

MF W0l Zna zagadnienia zwigzane z oprocentowaniem, K W02, K W07
kredytami, rentami i efektywnymi stopami pro-
centowymi.

Umiejetnosci - potrafi

MF _U01 Umie oblicza¢ warto$¢ koncowa kapitatu przy K U05
kapitalizacji prostej, ztozonej i ciggle;j.

MF_U02 Umie oblicza¢ efektywna, przecigtng oraz realng | K _UOS
roczng stope¢ procentowa.

MF _U03 Umie wyznaczy¢ harmonogram splat kredytow w | K_U05
rownych ratach i ratach malejacych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MF K01 Odpowiedzialnego wykonywania zadan indywi- | K K01
dualnie oraz w grupie.

MF K02 Podejmowania decyzji przy rozwigzywaniu pro- | K K02
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| blemoéw oraz potrafi wspolpracowaé w zespole.

* kod modutu ksztalcenia,

# efekty ksztatcenia dla kierunku studiow (np. K W01, K _UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu ksztalcenia

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od modutu, liczba efektow ksztalcenia zawierala sie w przedziale: 4-7, ale sa to wartosci umowne.

TRESCI KSZTALCENIA I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW KSZTAECENIA MODULOWYCH

Tres$ci ksztalcenia (uszczegéltowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol
tresci pro-
gramowych

Opis tresci ksztalcenia

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efek-
tow ksztalcenia mo-
dulu

wyklad

TP-01

Cele i zadania dyskretnej matematyki finan-
sowej, podstawowe problemy praktyczne,
przypomnienie elementarnych informacji z
matematyki (ciag liczbowy, zbieznos¢, dwu-
mian Newtona, liczba e, ciag arytmetyczny i
geometryczny), kapitalizacja odsetek i jej
rodzaje.

MF_Wo01,

TP-02

Oprocentowanie lokat, kapitalizacja prosta,
kapitalizacja ztozona zgodna z géry i z dotu,
kapitalizacja w podokresach, kapitalizacja
ciggla, réwnowazno$¢ oprocentowania, efek-
tywna stopa procentowa, kapitalizacja przy
zmiennej stopie procentowej, analiza przykta-
dow.

MF_W01

TP 03

Oprocentowanie ~ wktadow  oszczednos$cio-
wych, wyznaczanie przyszlej wartosci wkta-
dow, wptlaty jednakowej wielkosci z dotu i z
gory, ich biezaca warto$¢, wklady niezgodne,
wktady czestsze niz kapitalizacja z dotu i z
gory, wklady gdy kapitalizacja jest czgstsza
niz wplaty.

MF_W01

TP 04

Zwrot dlugéow i kredytow, zasady, rézne for-
my splaty, oprocentowanie efektywne, opro-
centowanie a inflacja, leasing.

MF_W01

TP 05

Informacje o zasadach udzielania kredytow
konsumenckich. Rachunek rent, renta z dotu, z
gory, rozne rodzaje wyptat, fundusze emery-
talne.

MF_W01

TP_06

System emerytalny w Polsce a rachunek rent.

MF W01

TP 07

Informacje o zastosowaniach matematyki
finansowej w analizie wybranych instrumen-
tow finansowych.

MF_W01

laboratorium

TP-08

Oprocentowanie lokat, kapitalizacja prosta,
kapitalizacja ztozona zgodna z géry i z dotu,
kapitalizacja w podokresach, kapitalizacja
ciggla, rownowaznos$¢ oprocentowania, efek-
tywna stopa procentowa, kapitalizacja przy
zmiennej stopie procentowej, analiza przykta-
dow.

MF_U01, MF_U02,
MF_KO01, MF_KO02,

TP-09

Oprocentowanie wkladow  oszczedno$cio-
wych, wyznaczanie przysztej wartosci wktla-
dow, wptlaty jednakowej wielkosci z dotu i z
gory, ich biezaca wartos$¢, wklady niezgodne,
wklady czestsze niz kapitalizacja z dotu i z
gory, wkiady gdy kapitalizacja jest czgstsza
niz wplaty. Rozwigzywanie zadan.

MF_U01, MF_KO1,
MF_KO02,




TP 10 Informacje o zasadach udzielania kredytow 4 MF_U03, MF_KO01,
konsumenckich. Rachunek rent, renta z dotu, z MF_KO02,
gory, rozne rodzaje wyptat, fundusze emery-
talne. Rozwigzywanie zadan.
TP-11 System emerytalny w Polsce a rachunek rent. 2 MF_U03, MF_KO01,
Rozwigzywanie zadan. MF_ K02,
ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. M. Podgorska, J. Klimkowska, Matematyka finansowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
2. Antonowicz, P. Antonowicz, Matematyka finansowa w praktyce: wybrane zagadnienia z zakresu finans6w przedsie-
biorstw, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2009
3. M. Dynus, P. Prewysz-Kwinto, Matematyka finansowa, Torun: Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa

"Dom Organizatora", Torun 2005.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
M. Sobcezyk - Matematyka finansowa - Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa. — 2011
E. Smaga, Arytmetyka finansowa - Wydawnictwo Naukowe PWN, 1999,

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtosc.

III. INFORMACJE DODATPOWE

Odniesienie modutowych efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-
Symbol efektu ksztalcenia dla Symbol tresci ksztatcenia reali- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace gnigcia zalozonego
modutu zowanych w trakcie zajeé osiagniecie zatozonych efektow modutowego efektu ksztat-
ksztatcenia * cenia #
WIEDZA
Wyktad podajacy, wyktad
MF W01 TP 01- TP 07 wspomagany prezentacja i ani- Prace pisemne,
macjami.
UMIEJETNOSCI
Laboratoria, prezentacje, roz- Prace pisemne. cezamin
MF U01 TP 08, TP_09, wigzywanie zadan indywidual- pise ' ¢8
- - - L pisemny
nie i w grupach.
Laboratoria, prezentacje, roz- Prace pisemne. eezamin
MF_U02 TP 08, wiazywanie zadaf indywidual- pisemne, ¢g
- - o pisemny
nie i w grupach.
Laboratoria, prezentacje, roz- Prace pisemne. eezamin
MF_U03 TP 10, TP 11, wigzywanie zadan indywidual- P o &
nie i w grupach. P Y
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Laboratoria, prezentacje, roz- AKEYwhodé. praca w
MF K01 TP 08 -TP 11 wigzywanie zadan indywidual- A » praca
- - - . grupie, obserwacja
nie i w grupach.
Laboratoria, prezentacje, roz- AKtywnosé. praca w
MF K02 TP 08 -TP 11 wigzywanie zadan indywidual- Yy » praca
- - - . grupie, obserwacja
nie i w grupach.

Metody weryfikacji osiagniecia zalozonego modulowego efektu ksztalcenia powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia opisanych efektow ksztatcenia.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *




Godziny zaj¢¢ (wg planu studidow) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wg planu studiow)
Praca wiasna studenta # 30
- przygotowanie do zajgé 10
- czytanie literatury przedmiotu 5
- rozwigzywanie zadan, analiza wynikow 10
-konsultacje 5
SUMA GODZIN 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,8
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA | Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS DLA sana praktykom zawodowym, 3

MODULU/PRZEDMIOTU | jesli forma zajec dla tego 0
przedmiotu sa praktyki zawo-
dowe
Praca wiasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przykltadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (95%-100% pkt]

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (85% — 95% pkt]

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (75% — 85% pkt]

3.5 - zadawalajaca wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami (62,5% — 75% pkt]
3.0 - zadawalajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (50% — 62,5% pkt]

2.0 —niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne (ponizej 50% pkt).

Kryteria réZnicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow ksztalcenia musza by¢é: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Matematyka

Kod zaje¢: M

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil

ksztalcenia:

praktyczny

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé:

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

zajeciom: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana

Data aktualizacji sylabusa:
20.09.2020 r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres

e-mail wykladowcy

(wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

Dorota Dejniak, dr, dorota.dejniak@pwste.edu.pl

Monika Krajewska, mgr, monika.krajewska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgé:
W zakresie wiedzy - zapoznanie studentow z podstawowymi poj¢ciami z matematyki

W zakresie umiejetnosci - wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie rozwigzywania zadan z matematyki

W zakresie kompetencji spotecznych - odpowiedzialnego realizowania zadan indywidualnie i zespotowo

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Wiedza - matematyka oraz rachunek prawdopodobienstwa (poziom ponadpodstawowy).

Umiejetnos$cei -brak

Kompetencje spoleczne -brak

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych i
odniesienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggniecia
efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ dla okreslonego kierunku
studiéw, poziomu
i profilu #

M_Wo0l

Znajomos¢ funkcji jednej zmiennej, ciagow i
szeregdw liczbowych, rachunku rézniczkowego i
catkowego, uktadow rownan i nierownosci
liniowych.

K_W07

M_W02

Zrozumienie podstaw teoretycznych rachunku
macierzowego.

K W07

Umiejetnosci - potrafi

M_UO01

Korzystanie z wiedzy matematycznej do badania
zjawisk i proceséw ekonomicznych w
rachunkowosci i finansach.

K_U05

M_U02

Stosowanie metod matematycznych w rachunku
optymalizacyjnym.

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
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M_KO1

Odpowiedzialnego realizowania zadan
indywidualnie i zespotowo

K_KO1

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale
s3 to wartosci umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zaje€..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TK 01

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TP 01

Elementy logiki matematyczne;.
Funkcje i ich wlasnoéci.

M_WOl

TP 02

Poje¢cie macierzy. Dziatania na
macierzach. Wyznacznik
macierzy 1 jego wlasnosci.
Macierz odwrotna. Okreslenie
rzedu macierzy.

M_W02

TP_03

Uktady roOwnan liniowych
1 nierownosci.

M_WO01,M_U01,M_W02

TP_04

Ciagi liczbowe i ich granice.
Granica i cigglo$¢ funkcji.

M_Wo0l

TP 05

Rachunek rozniczkowy funkcji
jednej zmiennej. Interpretacja
i zastosowania pochodne;j
w ekonomii.

M_WO01, M_U02

TP 06

Rachunek catkowy funkcji jedne;j
zmiennej.

M_WO01, M_UO01

TK_07

Wprowadzenie  do  réwnan
rozniczkowych i réznicowych

M_Wo0l

¢wiczenia

TP_08

Logika matematyczna. Przyklady
funkcji jednej zmiennej i ich
wiasnosci.

M_WO01, M_KO01

TP_09

Wykonywanie dziatan na
macierzach. Wyznaczanie
rzedow macierzy, obliczanie
wyznacznikow. Wyznaczanie
macierzy odwrotne;.

M_W02, M_KO01

TP_10

Rozwiazywanie uktadéw rownan
liniowych i nieréownosci.
Zastosowanie uktadow réwnan i
nieréwnosci liniowych w
rachunkowosci i finansach

M_WO01I, M_U01, M_KO1

TP 11

Obliczanie granic ciagow.
Obliczanie granic funkcji,
badanie ciaglosci funkcji.

M_WO01, M_KO01

TP 12

Obliczanie pochodnej funkc;ji.
Badanie monotonicznosci,
wyznaczanie ekstremow funkcji.
Badanie wypuktosci oraz
punktow przegigcia wykresow
funkcji. Zastosowanie rachunku
r6zniczkowego w ekonomii

M_U02,M_WO01,M K01

TP-13

Obliczanie catek. Zastosowanie

M WO0I1,M UO01,M K01




calek w ekonomii.

Sprawdzian pisemny wiedzy 2

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Bana$J., Matematyka dla ekonomistéw, 2005, Wydawnictwo Naukowo — Techniczne, Warszawa,
2. Bazanska T., Nykowska M., Zbiér zadan z matematyki , 2000, Kwantum.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1. W.Krysicki, L.Wtodarski,, Analiza matematyczna w zadaniach, t. 1 i 2, PWN, Warszawa, 2000.
2. Antoniewicz R., Misztal A., Matematyka dla studentow ekonomii, 2000, Wydawnictwo Naukowe PWN

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia mogg odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é 1 metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia , Formy zaject mgt(?dy dy_dfakFy.czne Metody weryfikacji
si¢ przypisanego do Syrpbol tresct Programowyc h proyvad;ema zajec umoz11w1ajfa[ce osiggnigcia efektow uczenia
: realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zaiqzor}yc’kh efektow sic przypisanych do zajet #
uczenia si¢
WIEDZA
TP_01, TP_04, TP_05,
M W0l TP 06, TP 11, TP 12, Wyktad podajacy Egzamin pisemny
TP 08
M W02 1;1;)—%29” F%:—(i%” F%:—%‘;’ Wyktad podajacy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
M_UO01 TP_10, TP_12, TP_13 Cchzenla’Z;‘c’églqzywame Kolokwium pisemne
M_U02 TP-10, TP_12 Cchzenla’Z;‘c’églqzywame Kolokwium pisemne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
M KOl TP 08-TP 13 Cwiczenia, rOZ\fviqzywanie Obserwacja.t, gktywnoéé na
- - - zadan zajeciach
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych 0
realizowanych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta: 65
-przygotowanie do zajgc 10
-samodzielne rozwigzywanie zadan 15
-przygotowanie do egzaminu 15
-przygotowanie do zaliczenia 15
-konsultacje 10
SUMA GODZIN 125

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego
przedmiotu sg praktyki
zawodowe

Praca wlasna studenta

2,4

2,6

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,

(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng niedostateczng student ma niezadawalajaca wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Na ocene dostateczng student ma wiedze, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi

niedociagnigciami.

Na oceng dobrg student ma dobra wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne z niewielkimi btedami.
Na ocene bardzo dobra student ma znakomita wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia sie, musza by¢:

precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢ Metody badan rynkowych w sektorze ustug finansowych

Kod zajec:
MBF

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktado-
wy: polski

Rodzaj zaje¢:

Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zaje¢-
ciom: 3

Data aktualizacji sylabu-
sa: 01.10.2021 r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.
Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

- poznanie istoty badan rynku oraz metod iloSciowych,
- poznanie metod analizy, technik i narze¢dzi zarzadzania badaniem rynkowym,
- przekazanie wiedzy i wyksztatcenie umieje¢tnosci z zakresu projektowania badania, propozycji rozwiazan.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):
- wiedzy — znajomos$¢ zasad matematycznych, komunikacji interpersonalne;j,
- umiejetnosci — stosowanie zasad mikroekonomicznych, prawidtowosci i instrumentéw zarzadzania,
- kompetencji — posiada¢ otwarto§¢ na zmiang

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisanego do
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektéw uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

MBF_W01

student zna i rozumie proces badania rynku oraz
metody statystyczne analizy danych wykorzysty-
wane je do badania procesow i zjawisk rynko-
wych

K_W04, K_WO07

Umiejetnosci - potrafi

MBF_W01

student posiada umiejetnos¢ pozyskiwania danych
oraz wlasciwie wybiera metody i techniki stoso-
wane w badaniu rynku ustug finansowych

K_U01, K U10

MBF_W02

student projektuje badanie w zakresie analizy
rynku, proponuje konkretne rozwigzania, konstru-
uje instrumenty pomiarowe wykorzystywane w
badaniach oraz organizuje i przeprowadza bada-
nie w sektorze ustug finansowych

K_U05,K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MBF_W01

posiada $wiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu
zadan zawodowych z zakresu badan rynkowych
réwniez w aspekcie spotecznym i moralnym, a
takze konieczno$ci ustalania priorytetow w ich

K_KO1, K K03




realizacji. potrafi pracowa¢ w zespole i jest goto-
wy do ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespotowego dziatania

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. WWO01, WUO1, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba Odnl'e stemie do efektow
. .| uczenia si¢ przypisanych
programowych programowych zajeé godzin L
do zajeé
wyklad
TP-01 Rola systemu informacji marketingowej i badan rynko- 3 MBF W01
wych w organizacjach i instytucjach finansowych
TP-02 Zakres, funkcje i rodzaje badan 3 MBF W01
TP-03 Organizowanie badan - etapy 3 MBF W01
TP-04 Metody gromadzenia danych bezposrednich 3 MBF W01
TP-05 Metody analizy i interpretacji danych 3 MBF W01
laborato-
rium
TP-06 Zakres, funkcje i rodzaje badan. Organizowanie badan — 2 MBF W01
etapy
(Process and procedure of marketing research).
TP-07 Metody gromadzenia danych bezposrednich. Metody 3 MBF W01
analizy 1 interpretacji danych. MBF W02
(Methods of data collection) MBF W01
TP-08 Wybor proby do badan metodami losowymi i nielosowy- 3 MBF W01
mi, obliczanie liczebnosci proby MBF W02
MBF W01
TP-09 Budowanie instrumentu pomiarowego. Przeprowadzenie 8 MBF W01
badania i analiza danych. MBF W02
MBF W01
TP-10 Opracowywanie raportow z badan i prezentacja wynikéw 4 MBF W0l
badan MBF W02
MBF W01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. M.J. Lutostanski, A. Lebkowska, M. Protasiuk, Badanie rynku Jak zrozumie¢ klienta, PWN 2021
2. J. Garczarczyk (red.), Metody pomiaru i analizy rynku ustug : pomiar jakosciowy - zastosowania i efektywnos¢
., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2011.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1. K. Waliszewski, I. D. Czechowska, Instytucje bankowe i niebankowe na rynku detalicznych ustug finansowych w Polsce,
CeDeWu, Warszawa 2019
3. Wolny R., Metody ilo$ciowe w badaniach rynku, Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Katowice 2009.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia | Symbol tresci programowych | Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12002243
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12002243
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Ekonomicznego+w+Poznaniu

si¢ przypisanego do | realizowanych w trakcie zaje¢ | prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
zajec osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

WIEDZA

MBF W01 | TP-01-TP-05 | prezentacja multimedialna | Aktywnos$¢ w trakcie zajeé, dyskusja

UMIEJETNOSCI

MBF W01 ¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu r6znych zrédet
TP-06-TP-10 wiedzy, metody aktywizujace
(praca w grupach, studium
przypadku, itp.)

zadanie - ¢wiczenia, kolokwium, zadanie
projektowe, aktywno$¢ na zajeciach

MBF W02 ¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu roznych zrodet wiedzy (row-
niez z zastosowaniem progra- | zadanie - ¢wiczenia, kolokwium, zadanie
mow komputerowych), metody projektowe, aktywno$¢ na zajeciach
aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

TP-06-TP-10

KOMPETENCJE SPOLECZNE

MBF W01 ¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu roznych zrédet wiedzy (row-
niez z zastosowaniem progra-
méw komputerowych), metody
aktywizujace (praca w grupach,
studium przypadku, itp.)

TP-06-TP-10 Aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, dyskusja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnos$ci *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wtasna studenta: 45
- czytanie wskazanej literatury, 15
- praca nad projektem, 15
- przygotowanie do zaliczenia, 10
- udzial w konsultacjach 5
SUMA GODZIN 75
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS *
Praca studenta wymagajaca bezposrednie-
. - 1 1,2
go kontaktu z nauczycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS przypisana prakty-
PUNKTOW ECTS PRZYPI- K d sl f e dl 3
SANYCH DO ZAJEC om zawodowym, jesli forma zajec dla
tego przedmiotu sg praktyki zawodowe
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajed, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczna student potrafi: wymieni¢ czynniki determinujgce wiedze z procesu badawczego, zdefiniowaé podstawowe pojecia w
zakresu metod ilosciowych, wymieni¢ techniki i narzedzia badan

Na oceng dobra student potrafi scharakteryzowac: zroédta danych o rynku i wymieni¢ etapy procesu badawczego, i wskaza¢ przyktady zastoso-
wania wybranych technik i narz¢dzi badawczych, i realizowaé¢ zadania w celu doskonalenia warsztatu badawczego.

Na oceng bardzo dobra student potrafi: oceni¢ wptyw czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych organizacji na badanie, scharakteryzowaé

celu doskonalenia wlasnej wiedzy i umiejetnosci.

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu (modutu) ksztatcenia: Kod przedmiotu
Miedzynarodowe i Krajowe Standardy Rachunkowosci (modutu):
MiKSR

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek: | Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Nazwa kierunku studiow i poziom ksztatcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢ studia I stopnia

Nazwa specjalnosci/specjalizacji: | Rachunkowos¢ i audyt wewnetrzny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu ksztatcenia: | Przedmiot specjalnosciowy
j. polski
Rok studiow: 3 Semestr: 5 Liczba punktéw ECTS zawarta | Data aktualizacji
w planie studiéw: 5 sylabusa: 17.10.2021 r.
Forma weryfikacji efektow ksztatcenia oraz zasady Zaliczenie przedmiotu: zaliczenie z ocena.
zaliczania przedmiotu: Wykiad: pozytywna ocena z kolokwium

Cwiczenia: pozytywna ocena z pracy skorygowana o ocen¢ aktywnosci
na zajeciach.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za przedmiot: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Finanséw i Rachunkowo$ci

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Dr Malgorzata Wilczynska, dr, malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest zapoznanie studentéw z systemem krajowych i migedzynarodowych regulacji
oraz procesem ustanowienia standardéw.

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci rozpoznania réznic mi¢dzy réznymi
modelami rachunkowosci.

W zakresic kompetencji spolecznych — celem modutu jest uSwiadomienie studentowi konieczno$ci uzupehiania i doskonalenia
nabytej wiedzy i umiej¢tnosci a takze kreowanie postaw przedsigbiorczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu podstaw rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, zaawansowanej rachunkowo-
$ci, sprawozdawczosci finansowe;j

- umiejetnos$ci — student powinien posiada¢ wiadomosci w zakresie wyceny i ujecia operacji gospodarczych w ksiggach rachun-
kowych oraz umiej¢tno$¢ sporzadzania sprawozdania finansowego jednostki.

- kompetencji spolecznych — student ma swiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei a takze powinien by¢ gotowy
ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespolowego dziatania. Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnic¢ swoja wiedzg.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu ksztalcenia i odniesienie do efek-
tow ksztatcenia dla kierunku studiow.

Efekty w zakresie wiedzy:

Student ma wiedze zwigzang z obowigzujacymi krajowymi i miedzynarodowymi standardami rachunkowosci oraz zasadami ich
wprowadzenia po raz pierwszy. Student potrafi opisa¢ modele rachunkowosci w $wiecie i zinterpretowac zapisy.

Efekty w zakresie umiejetnosci:

Student potrafi poréwnac rozwigzania w zakresie ujmowania wyceny i prezentacji operacji gospodarczych w sprawozdaniu
finansowym na podstawie polskiego prawa bilansowego i rozwigzan zawartych w MSSF

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych:
- jest zorientowany na poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie specyfiki modutu;




UWAGA:

Dzielimy efekty ksztatcenia dla modutu (przedmiotu) na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; kazdy mo-
dut (przedmiot) nie musi obejmowac wszystkich trzech kategorii efektow ksztalcenia.

Symbol efektow
ksztatcenia modutu*

Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osia-
gnigcia efektow ksztalcenia student w kategorii:

Odniesienie do efektow ksztalcenia dla
kierunku studiow#

Wiedzy — zna i rozumie

MiKSR_W 01

Student ma wiedz¢ zwigzang z obowigzujacymi krajowymi i
migdzynarodowymi standardami rachunkowosci oraz zasa-
dami ich wprowadzenia po raz pierwszy. Student potrafi opi-

sa¢ modele rachunkowosci w §wiecie i zinterpretowac zapisy.

K_W02; K_W04, K_W08

Umiejetnosci - potrafi

MiKSR _U 01

Student potrafi omowi¢ poszczegdlne standardy — zasady
stosowania i umie dokona¢ pomiaru, wyceny, prezentacji
najwazniejszych pozycji sprawozdania finansowego zawar-
tych w poszczegdlnych standardach migdzynarodowych.

K U01; K U02; K _U03,
K U04;

MiKSR _U_02

Student potrafi porownaé rozwigzania w zakresie ujmowania
wyceny i prezentacji operacji gospodarczych w sprawozdaniu
finansowym na podstawie polskiego prawa bilansowego i
rozwigzan zawartych w MSSF.

K U04; K UO05;

Kompetencji spolecznych — jest gotéw do

MiKSR K 01

jest zorientowany na poszerzanie wiedzy i rozwijanie umie-

jetnosci w zakresie specyfiki modutu;

K_KO1; K_K06

* kod modutu ksztalcenia,

# efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw (np. K W01, K _UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu ksztatcenia

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od modutu, liczba efektow ksztatcenia zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci umowne.

TRESCI KSZTALCENIA I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW KSZTAECENIA MODULOWYCH

Tres$ci ksztalcenia (uszczegéltowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci ksztalcenia Forma Tos¢ Odniesienie do efektéw ksztal-
programo- zajeé godzin cenia modulu
wych
wyklad
TP-01 System rachunkowos$ci na §wiecie i proces jej 2 MiKSR W 01;
standaryzacji
TP-02 Polska rachunkowos$¢ a MSR 2 MiKSR W 01;
TP-03 Zarys historii MSR i ich zasig¢g terytorialny 2 MiKSR W 01; MiKSR K 05
TP-04 Ogdlne wymagania sprawozdania finansowego 3 MiKSR W 01; MiKSR K 01
zgodnie z MSR, MSSF w kontekscie Ustawy o
rachunkowosci
labora-
torium
TP-05 Uktad poszczegolnych elementow sprawozdania 3 MiKSR W 01; MiKSR K 01
finansowego
TP-06 Analiza wybranych rozwigzan MSR. Rzeczowe 3 MiKSR U 01, MiKSR U 02,




aktywa trwate (MSR 16) MiKSR K 01

TP-07 Nieruchomosci inwestycyjne (MSR 40) 3 MiKSR U 01, MiKSR U 02,
MiKSR K 01

TP-08 Aktywa niematerialne (MSR 38) 3 MiKSR U 01, MiKSR U 02,
MiKSR K 01

TP-09 Leasing (MSR 17) 3 MiKSR U 01, MiKSR U 02,
MiKSR K 01

TP-10 Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy oraz 3 MiKSR U 01, MiKSR U 02,
dziatalno$§¢ zaniechana (MSSF 5) MiKSR K 01

TP-11 Zapasy (MSR 2) 3 MiKSR U 01, MiKSR U 02,
MiKSR K 01

TP-12 Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa 3 MiKSR U 01, MiKSR U 02,
warunkowe (MSR 38) MiKSR K 01

TP- 13 Swiadczenia pracownicze (MSR 19) 3 MiKSR U 01, MiKSR U 02,
MiKSR K 01

TP- 14 Systematyka postanowien i r6znic MSR i UoR 3 MiKSR U 01, MiKSR U 02,
MiKSR K 01

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.
2.

3.

4.

5.
6.

wynikéw, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2006.

Warszawa

nione, stan prawny na dzien 1 stycznia 2021 r., ODDK, Gdansk 2021.

https://www.gov.pl/web/finanse/krajowe-standardy-rachunkowosci
https://www.pkfpolska.pl/

H. Buk (red.), Migdzynarodowe standardy rachunkowosci w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2021.
E. Walinska, Migdzynarodowe standardy rachunkowo$ci: ogoélne zasady pomiaru i prezentacji pozycji bilansu i rachunku

K. Trzpiota, Krajowe Standardy Rachunkowosci 2021: praktyczne zastosowanie : przyktady ksiggowan, Wiedza i Praktyka,

Krajowe Standardy Rachunkowos$ci wraz ze stanowiskami Komitetu Standardow Rachunkowosci. Wydanie VIII uaktual-

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

INFORMACJA O TYM, GDZIE MOZNA ZAPOZNAC SIE Z MATERIALAMI DO ZAJEC I METOD OCENIANIA
Informacja o materiatach do zaje¢ znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni (www.pwste.edu.pl)

oraz Sekretariacie Instytutu Ekonomii i Zarzadzania

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie modutowych efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osia-

Symbol efektu ksztalcenia dla Symbol tresci ksztatcenia reali- prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace gnigcia zalozonego
modutu zowanych w trakcie zajgé osiagniecie zatozonych efektow modutowego efektu ksztat-
ksztatcenia * cenia #
WIEDZA
MIKSR _W_01 TK-01, TK-02, TK-03 TK-04 | "YXtad podajacy, wyklad pro- Egzamin pisemny
blemowy, metoda przypadkow
UMIEJETNOSCI
MiKSR U 01 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
TK-03, TK-04, TK-05, TK- staniu r6znych zrédet wiedzy,
06, TK-07, TK-08, TK-09, metody aktywizujace (praca w poiytywna ocena z pracy
TK-10, TK-11, TK-12, TK- | grupach, indywidualna, studium 1; orygowana o F’C‘?n@h
13, TK-14, przypadku, rozwigzywanie aKtywnosci na zajeciach.
zadan sytuacyjnych itp.)
MiKSR U 02 ¢wiczenia oparte na wykorzy-
TK-03, TK-04, TK-05, TK- staniu roznych zrodet wiedzy
06, TK-07, TK-08, TK-09, przy wykorzystaniu programow poiytywna ocena z pracy
TK-10, TK-11, TK-12, TK- | komputerowych, metody akty- | ' VBN 0 DOCHE
13, TK-14, wizujace (praca w grupach, axlywnosci na zajeciac
studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
MiKSR K 01 | TK-03, TK-04, TK-05, TK- | wyktad, ¢wiczenia oparte na | obserwacja postawy i




06, TK-07, TK-08, TK-09, wykorzystaniu roznych zrodet ocena prezentowanego
TK-10, TK-11, TK-12, TK- wiedzy stanowiska/ opinii, refe-
13, TK-14, rat

Metody weryfikacji osiagniecia zalozonego modulowego efektu ksztalcenia powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia opisanych efektow ksztatcenia.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wg planu studidw) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin praktyk zawodowych realizowanych w 0
uczelni (wg planu studiow)
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,8
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS DLA sana praktykom zawodowym, 4

MODULU/PRZEDMIOTU | jesli formg zaje¢ dla tego 0
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przykltadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Np. Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi — wiedza zadowalajaca - z brakami, umiejg¢tnosci opanowane przecigtnie — robi bledy
mato istotne — mata motywacja. Student posiada wiedze, potrafi czesciowo opisa¢ modele rachunkowosci w $wiecie oraz w czgsci interpreto-

wac zapisy MSSF. Zna podstawowe poj¢cia ale wymienia tylko niektore metody wyceny i prezentacji informacji w sprawozdaniach. Jest
zorientowany na poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zakresie specyfiki modutu;

Na oceng dobrg student ma wiedzg i potrafi — wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze — aktywny. Potrafi opisa¢ modele rachunkowosci
w $wiecie, wskazac¢ réznice miedzy nimi i przyczyny tych rdznic. Zna podstawowe pojecia, wymienia wszystkie metody wyceny i je interpre-
tuje. Wskazuje sposob ujecia w sprawozdaniach finansowych

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedzg i potrafi — wyrdzniajacy zasob wiedzy, umiejetnosci opanowane biegle — zaangazowany w trakcie
zaje¢. Osiagnat poziom wiedzy i umiejetnosci wymagany na oceng 4, ale rowniez potrafi dokonaé¢ porownania z rozwigzaniami krajowymi w
tym zakresie. Posiada zdolno$¢ do samodzielnego lub grupowego rozwigzywania zagadnien problemowych a wyniki jego pracy lub zespotu sa
prawidlowe. Potrafi uzasadni¢ wybor danego rozwiazania, problemu, przeprowadzi¢ ocen¢ wynikow potrafi interpretowa¢ wyniki i wskazaé
nowe rozwiazania.

Kryteria réoznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow ksztalcenia muszg byé: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa WyiZsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢ Mikroekonomia Kod zaje¢: M

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalce- | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
nia:

Jezyk wyktado- Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia podstawowego

wy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 5 20.09.2020 r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.
wykladowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zaje- | katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl
cia: Roza Werynska-Bieniasz, dr
Roza@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

W zakresie wiedzy —przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych praw ekonomicznych oraz kategorii mikroekonomicznych, a
takze zapoznanie z ich klasyfikacjg i znaczeniem.

W zakresie umiejetnosci —wyksztalcenie u studentow umiejetnosci interpretowania praw ekonomicznych w odniesieniu do ob-
serwowanych zjawisk w skali przedsi¢biorstwa, rynku danego produktu.

W zakresic kompetencji spolecznych —uswiadomienie studentowi konieczno$ci ustalania priorytetow w realizacji zadan mikro-
ekonomicznych a takze kreowanie postaw przedsigbiorczych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — brak
- umiejetnos$ci — brak
- kompetencji spolecznych — brak

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia Odniesienie do efektow uczenia sie dla
przypisanego do zajec* efektéw uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie



mailto:katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

M_WO0l

ki rynkowe;.

zdefiniowac¢ podstawowe kategorie ekonomiczne
bedace przedmiotem zainteresowania mikroeko-
nomii wyjasnia zasady funkcjonowania gospodar-

K_W02, K_W03, K_W04

M_W02

produkcji

opisa¢ zalezno$ci zachodzace zar6wno na rynkach
dobr i ustug, jak rowniez rynkach czynnikow

K_W02, K_W03, K_W04

Umiejetnosci - potrafi

M _U03

analizowa¢ zachowania podmiotu gospodarujace-
go na roznych rynkach i wptyw zmian w otocze-
niu rynkowym na optymalny wyboér konsumenta

K_U03, K_U05, K_U06

M _U04

tem analiz ekonomicznych

obliczy¢ wskazniki i interpretuje zaleznosci mig-
dzy glownymi kategoriami, bedacymi przedmio-

K_U03, K_U05, K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M Kol

dziatania, podejmuje ryzyko itp.).

Ustalania priorytetow w realizacji zadan z mikro-
ekonomii a takze kreowania postaw przedsigbior-
czych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne

K_KO03,
K_KO06

* kod zajee,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba | Odniesienie do efektow uczenia
programowych programowych zajeé godzin si¢ przypisanych do zaje¢é
wyklad

TP-01 Podstawowe poj¢cia mikroekonomiczne. (Ekono- 3 M WOl
mia pozytywna i normatywna. M W02
Problemy wyboru ekonomicznego. Krzywa
mozliwosci produkcyjnych. Zasada optymalizacji.

Funkcjonowanie rynku (rynek, ceny, konkurencja)

TP-02 Gospodarka rynkowa, mechanizm rynkowy (popyt 5 M W02
i podaz i ich determinanty. Krzywe popytu i poda- M U0l
zy, rownowaga rynkowa. Cena rownowagi, a cena
minimalna i maksymalna. Elastyczno$¢ popytu
(cenowa, dochodowa, mieszana) i podazy i ich
praktyczne wykorzystanie). Teoria wyboru kon-
sumenta i producenta.

TP-03 Ogodlna charakterystyka modeli struktur rynko- 5 M WOl
wych Konkurencja doskonata, konkurencja niedo- M W02
skonata. Analiza czynnikow produkcji, rynek pra-
cy. Struktura rynku.

TP-04 Spoteczne i instytucjonalne uwarunkowania mi- 2 M W0l
kroekonomii. M_U01

M K01
éwiczenia

TP-05 Zaleznosci glownych kategorii ekonomicznych — 10 M W02
badanie elastycznos$ci popytu i podazy, obliczanie M U01
wskaznikow, interpretacja wynikow. M U02

M KO0l

TP-06 Analiza rynku. Rozwigzywanie problemu decyzyj- 10 M U01

nego podmiotu gospodarczego w oparciu o znajo- M KO1

mos$¢ praw i kategorii ekonomicznych (przedsie-




biorstwo na rynku - funkcja produkcji, koszty,
przychod, zysk)

TP-07 Gospodarowanie jako proces dokonywania wybo- 10 M W02
row (metody dokonywania wyboréw ekonomicz- M KO1
nych przez konsumenta i producenta. Zachowania
podmiotéw w réznych modelach rynkowych-
konkurencja doskonata, monopol, konkurencja
monopolistyczna, oligopol — rozwigzywanie zadan,
studium przypadku.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. BeggD., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
2. Milewski R. Kwiatkowski E. (red.), Podstawy Ekonomii, PWN, Warszawa 2007 .
3. H.R.Varian; Mikroekonomia: kurs $redni, ujecie nowoczesne, PWN, 1999 r.

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:
1. A.Sotek, P.Drobny, T.Tylec: Cwiczenia z mikroekonomii, cz. 1. , Wydawnictwo UE, 2016 .
2. T.Zalega, Mikroekonomia, zbior ¢wiczen i zadan, Wydawn. Wydzial Zarzadzania UW, Warszawa 2006 r.
3. Mikroekonomia, pojecia, przedmiot, ewolucja: ¢wiczenia i zadania, (red). G.Wolska, A.Bretyn, Difin 2014.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia moga odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne

Symbol efektu uczenia si¢ | Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
przypisanego do zaje¢ | realizowanych w trakcie zaje¢ | osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *
WIEDZA
M W0l TP-01, TP-03, TP-04 wyktad podajacy Egzamin ustny

wyktad podajacy, wyktad pro-

M_WO02 TP-01, TP-02, TP-03
- blemowy

Egzamin ustny

UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzysta-

TP-04, TP-02, TP-05, N . .
niu roznych zrédet wiedzy, me-

M_U03 Kolokwium pisemne, aktywno$¢ na

TP-06 toda sytuacyjna zaje¢ciach
¢wiczenia oparte na wykorzysta- . . o
M_U04 TP-05 niu ré7nych zrodet wiedzy, me- | ~olokwium pisemne, aktywnos¢ na
- . zaje¢ciach
toda sytuacyjna
KOMPETENCJE SPOLECZNE
) i i ¢wiczenia oparte na wykorzysta- . . .
M_KOI TP-04, TP-05, TP-06, niu ré7nych zrodet wiedzy, me- Kolokwium pisemne, egzamin ustny,

TP-07 aktywno$¢ na zajeciach.

toda sytuacyjna

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
. 0
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 80
- czytanie literatury przedmiotu, 20




-przygotowanie do ¢wiczen, 20
-przygotowanie do egzaminu, 30
- udzial w konsultacjach 10
SUMA GODZIN 125
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego 1.8
kontaktu z nauczycielem ’
SUMARYCZNA LICZBA akademickim
PUNKTOW ECTS PRZYPISA. | ic70a punktéw ECTS 5,0
NYCH DO ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma 0
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe
Praca wtasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA 1 WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedz¢ z podstawowych kategorii ekonomicznych bgdacych przedmiotem zainteresowania
mikroekonomii i potrafi analizowaé¢ zachowania podmiotu gospodarujacego na réznych rynkach.

Na ocen¢ dobra student ma wiedz¢ o zalezno$ciach zachodzacych zaréwno na rynkach dobr i ustug, jak rowniez rynkach czynni-
koéw produkcji 1 potrafi oceni¢ i analizowa¢ wptyw zmian w otoczeniu rynkowym na optymalny wybdr konsumenta.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg¢ z zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej i potrafi obliczy¢ wskazniki i interpre-
tuje zaleznosci miedzy gléwnymi kategoriami, bedacymi przedmiotem analiz ekonomicznych oraz kreuje postawy przedsigbior-
cze.

Kryteria ré6Zznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Modelowanie finansowe Kod zaje¢: MF
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: g?;::;e i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil prak-
Jezyk wyktadowy: j.polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: 3 Semestr: 5 Liczba punktéw ECTS przypisana za- | Data aktualizacji syla-
jeciom: 2 busa: 20.09.2020 r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i
finansow
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Dr Anna Miarecka
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia: Anna.miarecka@pwste.edu.pl
Dr Marek Uryniak
Marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

Wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie budowy modeli finansowych oraz przeprowadzania réznych analiz symulacyjnych, po-
nadto przygotowania arkusza kalkulacyjnego i zastosowania aplikacji Crystal Ball do modelowania finansowego

W zakresie kompetencji spotecznych celem zaj¢é jest indywidualne i zespotowe podejmowanie decyzji oraz kreatywne poszuki-
wanie rozwigzan problemow w obszarze finansow i rachunkowos$ci w zakresie modelowania finansowego z zastosowaniem na-
rzedzi informatycznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedze z zakresu zarzadzania, zarzadzania finansami, zarzgdzania zasobami ludzkimi.

- umiejetnosci — student potrafi stosowac okreslone instrumenty, narzgdzia wiasciwe dla rozwigzania danego problemu wiasci-
wego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych;

- kompetencji spolecznych — student potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisa- | Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢

nego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiéw,
Wiedzy - zna i rozumie poziomu
i profilu #
MF_ W0l Funkcje arkusza kalkulacyjnego. K W07

Umiejetnosci - potrafi
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MF_U02 Budowa¢ modele obejmujgce wybrane kategorie | K _U06
finansowe

MF _U03 wykorzysta¢ mozliwos$ci arkuszy kalkulacyjnych |K UO0S5
do automatyzacji prowadzonych analiz

MF_U04 zbudowa¢ model finansowy i na nim przeprowa- | K U05 K U06
dzi¢ réznego rodzaju analizy symulacyjne

MF_U05 Przygotowa¢ arkusze kalkulacyjne i zastosowa¢ | K U05 K _U06
aplikacj¢ Crystal Ball do modelowania finanso-
wego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

MF_KO06 Samodzielnej i grupowej pracy w obszarze ra- K KO0l
chunkowosci i finansow

MF K07 Kreatywnego rozwigzywania problemow z wyko- | K K06
rzystaniem arkusza kalkulacyjnego i programu
Crystal Ball

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartos$ci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajecé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci progra- . - Forma Liczba s .
Opis tresci programowych . . . uczenia si¢ przypisanych
mowych zajeé godzin Y
do zajeé
Praktyka

TP-01 Arkusz kalkulacyjny w finansach: przyktady na S MF_UO1; MF_U02
zastosowanie wybranych funkcji arkusza kalku- MF_K04 MF_KO05
lacyjnego

TP-02 Kalkulatory finansowe: wynagrodzen, RRSO, 5 MF _UO3MF_U04
amortyzacji, kredytu, rozliczen mig¢dzyokreso- MF_K07
wych, leasingu — arkusz excel

TP-03 Analizy scenariuszy modelowania wynikow fi- 5 MF _U03 MF_U04
nansowych przedsigbiorstwa, program Crystal MF U05
Ball a

TP-04 Analizy wrazliwo$ci parametrow finansowych 5 MF _U04 MF_UO05
przedsiebiorstwa efektywnos$ci inwestycji, pro- MF_K06 MF_K07
gram Crystal Ball

TP-05 Analizy optymalizacyjne wynikow finanso- 5 MF U04 MF_UO05
wych przy zastosowaniu roéznych wariantow MF_K06 MF_K07
zmiennych parametrow finansowych, program
Crystal Ball

TP-06 Analizy Monte Carlo modelowania symulacji 5 MF _U04 MF_UO05
wynikow finansowych z zastosowaniem pro- MF_K06 MF_K07
gramu Crystal Ball

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Elkin, (2010), Planowanie i strategie biznesowe, Wolters Kluwer.
2. M.Lasek ( 2000), Excel w finansach i zarzadzaniu, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku.




Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegltos¢.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia - Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiagnigcia efek-
. . Symbol tresci programowych S A L . 7 .
si¢ przypisanego do za- . .27 | prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagnie- | tOw uczenia si¢ przypisanych do za-
- realizowanych w trakcie zajec . . . L Iy
jec cie zalozonych efektow uczenia si¢ * jec #
UMIEJETNOSCI

Zajecia praktyczne, rozwiazywanie za-
dan, case study z wykorzystaniem arku- | Zaliczenie (zadania, projekt w ar-
MF W01, MF U02 TP-01, TP-02 sza kalkulacyjnego, przygotowanie pro- | kuszu kalkulacyjnym, dyskusja
jektu w arkuszu kalkulacyjnym na zajgciach)

Zajecia praktyczne, rozwigzywanie za-
MF _U03 MF_U04 TP-03, TP-04, TP-05 dan modelowania finansowego z wyko-

MF _U05 TP-06 rzystaniem programu Crystall Ball Zaliczenie projektu, dyskusja.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Praca w grupach, zajgcia praktyczne,

rozwigzywanie zadan modelowania fi- aktywno$¢ na zajeciach,
MF_KO06 TP-01, TP-02, TP-03, TP- | nansowego z wykorzystaniem programu | obserwacja postawy w trakcie
MF K07 04, TP-05 Crystall Ball oraz arkusza kalkulacyj- zajec, dyskusja, analiza wyni-
nego. kow, interpretacja.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 30
uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta: 20
Czytanie wskazanej literatury 5
Udzial w konsultacjach 5
Opracowanie wynikow 10
SUMA GODZIN 50

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kon-

SUMARYCZNA LICZBA taktu z nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS PRZYPI- ngba punk,to,‘l".’ ECTS preypisana praktylzon_l - -
SANYCH DO ZAJEC wodowym, jesli formg zajec dla tego przedmiotu s3 ,
praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Praktyka, Kkryteria: rozwigzania zadan modelowania finansowego- projekt 80%, prezentacja wynikow projektu 20%

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 91% punktacji ogotem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne (od 81% punktacji ogoétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejgtnosci, i kompetencje spoteczne (od 71% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (od 61% punktacji ogotem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi biedami (od 51% punktacji ogbtem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogotem)

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu (modutu) ksztalcenia
Ochrona wlasnosci intelektualnej

Kod przedmiotu: OWI

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

praktyczny

Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy:
polski

Rodzaj zajeé Zajecia ksztalcenia og6lnego

Rok studiow: 1

Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypisana zaje¢-

ciom: 1

Data aktualizacji syla-
busa: 15.09.2020.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

Matgorzata Grzesik-Kulesza, dr

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:
Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi regulacjami prawnymi z zakresu
ochrony wlasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci w zakresie prawa autorskiego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

brak

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu ksztatcenia i odniesienie do
efektow ksztalcenia dla kierunku studiow.

Symbol efektow Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiggnigcia efek- Odniesienie do efektow
ksztatcenia modutu* tow ksztatcenia student potrafi: ksztatcenia dla kierunku
studiow #
WIEDZA
OWI 01 zna pojecie wlasnosci intelektualnej, utworu, praw pokrewnych oraz K W05
przedmioty wilasnosci przemystowej, a takze zasady odpowiedzialno$ci za
naruszenie wlasnoci intelektualnej
OWI 02 wymienia poszczegolne uprawnienia sktadajace si¢ na tre§¢ praw autor- | K W05
skich i praw pokrewnych
OWI 03 zna zasady konstruowania umow, ktorych przedmiotem sg prawa autor- | K W05
skie (rozrdéznia przepisy wzglednie i bezwzglednie obowiazujace doty-
czace konstruowania umoéw, ktorych przedmiotem sg prawa autorskie)
UMIEJETNOSCI
OWI 04 Potrafi poszukiwa¢ aktualnych i uzupetniajacych zrédet prawa w obszarze | K U13
ochrony wiasnosci intelektualnej
KOMPETENCJE
OWI 05 Student jest gotow do prawidlowego rozstrzygania dylematow zwigza- K K05

nych z wykorzystaniem elementéw cudzego utworu w pracy zawodowej

* kod modutu ksztalcenia

# efekty ksztatcenia dla kierunku studiow (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu ksztalcenia

TRESCI KSZTALCENIA I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW KSZTAECENIA MODULOWYCH

Tre$ci ksztalcenia (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,




laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma Liczba Odniesienie do efektow
tresci zajeé godzin ksztalcenia modutu
ksztalcenia
wyklad
TK 01 Rozwdj ochrony dobr niematerialnych w ujeciu wyktad 2 OWI 01

historycznym. Miedzynarodowy i krajowy aspekt
ochrony wlasnosci intelektualnej. Zrodta prawa
wlasnosci intelektualnej

TK 02 Przedmiot prawa wlasnosci przemystowej (wyna- | wyktad 2 OWI 01
lazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, znak
towarowy, oznaczenie geograficzne, projekt ra-
cjonalizatorski). Charakter ochrony na gruncie
praw wlasnoéci przemystowe;.

TK-03 Przedmiot i podmiot praw autorskich (pojgcie wyktad 2 OWI 01
utworu, rodzaje utworoéw, pojecie tworcy, wspot- OWI 02
tworcy, producenta i wydawcy, utwory pracowni- OWI 04

cze, czas ochrony). Pojecie i tres¢ autorskich
praw osobistych.

TK-04 Wykonywanie autorskich praw majatkowych wyktad 1 OWI 04
(tre$¢ prawa, wyczerpanie prawa, ograniczenia OWI 02
tresci autorskich praw majatkowych). OWI 06

TK 05 Prawa pokrewne (wykonania artystyczne, fono- wyktad 1 OWI 02
gramy i wideogramy, nadania programow, prawo OWI 05
do pierwszych wydan oraz wydan naukowych i OWI 04
krytycznych).

TK 06 Ochrona baz danych (pojecie bazy danych, wyktad 1 OWI 03
przedmiot ochrony, dozwolony uzytek, czas OWI 04
ochrony). Ochrona programéw komputerowych i OWI 05

utworoéw audiowizualnych.

TK 07 Podmiot i przedmiot ochrony praw autorskich w wyktad 1 OWI 03
internecie (tre$¢ prawa autorskiego oraz zasady OWI 04
odpowiedzialno$ci za naruszenia) OWI 05

TK 08 Prawnokarne aspekty prawa autorskiego i praw wyktad 1 OWI 03
pokrewnych (analiza znamion przestepstw, tryb OWI 04
$cigania, sankcje). Organizacje zbiorowego za- OWI 05
rzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi

TK 09 Umowy o przeniesienie majatkowych praw wyktad 4 OWI 03
autorskich oraz umowy licencyjne (przepisy OWI 04
bezwzglednie i wzglednie obowigzujace, zasady OWI 05

redakcji umow)

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. M. Zatucki, Prawo wlasnosci intelektualnej: repetytorium, Warszawa 2011.

2. J. Barta, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2007.

3. M. Brzozowska, Prawo autorskie w reklamie i marketingu, LexisNexis, Warszawa 2009.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1. M. Pozniak-Niedzielska, J. Szczotka, M. Mozgawa, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys wyktadu, Bydgoszcz 2007.
2. R. Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2006.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia mogg odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie modulowych efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do form zaje¢ i metod oceniania




Symbol tresci ksztatcenia reali-
zowanych w trakcie zajgé

Symbol efektu ksztatcenia dla
modutu

Metody weryfikacji osia-
gnigcia zalozonego
modutowego efektu ksztal-
cenia #

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiaggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia *

WIEDZA

TK 01; K_02; TK_03;

OWI 01 TK 08 Wyktad informacyjny Zaliczenie ustne
OWI 02 TK 03-TK 05 Wyktad informacyjny Zaliczenie ustne
OWI 03 TK 09 Wyktad informacyjny Zaliczenie ustne
UMIEJETNOSCI
OWI 04 TK 04, TK 06, TK 07 | ‘ykiadinformacyjny, wyklad Zaliczenie ustne
- - - - konwersatoryjny
KOMPETENCJE SPOLECZNE
OWI 05 TK_03-TK_09 Wyldad informacyjny, wykad Zaliczenic ustne

problemowy

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 15
Praca wilasna studenta 10
SUMA GODZIN 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim

w tym:

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS przypi-
PUNKTOW ECTS DLA sana praktykom zawodowym i
MODULU/PRZEDMIOTU zajeciom praktycznym, jesli

forma zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe i
zajecia praktyczne

Praca wlasna studenta

0,6

0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie

raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i bezbtgdnie odpowiada na
pytania (bezblednie definiuje i charakteryzuje pojgcia oraz charakteryzuje zasady korzystania z cudzego utworu)

- dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu ochrony wilasnosci intelektualnej, odpowiada bez powaznych bledow meryto-
rycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje i charakteryzuje pojecia oraz charakteryzuje zasady korzystania z cu-

dzego utworu)

- dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu ochrony whasnosci intelektualnej (definiuje i charakteryzuje pod-
stawowe pojecia oraz wymienia zasady korzystania z cudzego utworu)

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej (nie potrafi zdefiniowaé
podstawowych poje¢ i nie zna podstawowych zasad z zakresu prawa autorskiego)




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajeé Kod zajec:
Planowanie Finansowe i Budzetowanie PF
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztat- | Finanse i Rachunkowo$¢ — stacjonarne, profil praktyczny
cenia:
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenie specjalistyczne
polski
Rok studiow: 2 Semestr: 4 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji syla-
sana zajeciom: 2 busa: 10.02.2022r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia. Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e- | Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek (jaroslaw.kaczma-
mail wykladowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | rek@pwste.edu.pl)
zajecia.

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, procesow, struktury i metod planowania finansowego w przedsigbior-
stwie

2. Wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi planowania finan-
SOWego.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie funkcjono-
wania mechanizmow i metod whasciwych dla planowania finansowego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie makro i mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i konstrukcje z
zakresu nowoczesnych koncepcji zarzadzania, ilo§ciowych i jakosciowych metod badawczych.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod w ramach nowoczesnych koncepcji zarzadzania oraz
analiz iloSciowych i jakosciowych.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowg wiedze w zakresie istoty, procesow, struktury i metod pla-
nowania finansowego w przedsigbiorstwie.

2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ wyboru i zastosowa¢ wlasciwg metodologie oraz podsta-
wowe narzedzia planowania finansowego.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest swiadomy konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia naby-
tej wiedzy i umiejetno$ci w zakresie funkcjonowania i metod wtasciwych dla planowania finansowego.




UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zajg¢é efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigeia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
Wiedzy - zna i rozumie runku studiow, poziomu
i profilu #

PF_W_01 Dysponuje wiedza w warstwie istoty, zakresu i

celow planowania finansowego w przedsigbior- K_W09

stwie.
PF_W_02 Posiada wiedzg w warstwie koncepcji, konstrukcji

i zasad dziatania metod i narzedzi planowania fi- K_W08

nansowego.

Umiejetnosci - potrafi

PF U 01 Potrafi dokonaé¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe
metody i narzedzia operacyjnego planowania fi- K_U06, K _U10
nansowego.

PF_U 02 Dobiera i wykorzystuje instrumenty zagregowa-

L . : K_U06, K_U10
nego planowania finansowego i modelowania - -

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PF_K 01 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespolowego realizowania postawionych przed K_KO01
nim zadan.

PF_K 02 Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupelniania oraz
doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w za- K_KO03
kresie stosowania planowania finansowego.

* kod zajecé,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajgc.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
peiri
tresci Opis tresci Formaza- | Liczba | . . .
progra- programowych jeé godzin nia si¢ przypl-
sanych do za-
mowych .
Jec
TP-01 | Istota, cechy, przedmiot i rodzaje planowania finanso- PF_W 01,

wego wyklad . PF_K_02

TP-02 | Funkcje i zakres planowania finansowego wyklad 5 PF_W_01,
PF K 02
TP-03 | Organizacja planowania oraz struktura planow i system PF_W 01,
: wyktad 5
planowania PF K 02,
TP-04 | Narzedzia planowania operacyjnego, mierniki w planowa- PF_W_02,
niu i budzetowanie wyktad 5 PF_U 01,
PF_K 02
TP-05 | Modelowanie w planowaniu finansowym, zakres stoso- PF_W_02,
wania i zasady budowy. wyktad 2 PF_U_02,
PF_K 02
TP-06 | Aplikacja metod prognozowania w planowaniu finanso- PF_U_01,
wym ¢wiczenia 2 PF_K 01,




TP-07 | Zastosowanie metod planowania operacyjnego w ujeciu PF_U_01,

izolowanym ¢wiczenia 3 PF_K 01,
PF_K_02

TP-08 | Uzycie podejscia integracyjnego metod planowania finan- PF_U_02,
sowego w obszarze majatku obrotowego i jego zrodet fi- ¢wiczenia 4 PF_K 01,
nansowania PF K 02

TP-09 | Praktyczne tworzenie budzetowanych przeptywow finan- PF_U_02,
sowych w planowaniu ¢wiczenia 3 PF_K 01,
PF_K_02

TP-10 |Rozwiazanie w praktyce probleméw decyzyjnych w pla- PF_U 02,
nowaniu finansowym w ujeciu korzysci i ryzyka ¢wiczenia 3 PF_K_01,

PF_K_ 02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Planowanie finansowe efektywnym narzedziem zarzadzania: teoria i praktyka, Wojciech Naru¢ - Wroctaw:
Wydawnictwo Marina, 2013.

2. Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie, Wiestaw Pluta - Wyd. 2 zm. - Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2003.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie, Monika Gryko, Jozef Gryko, Marta Kluzek, Jarostaw Kubiak,
Tomasz Nowaczyk - Poznan: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, 2008.

2. Operacyjne planowanie finansowe. Ujecie praktyczne, W. Naru¢, J. Nowak, M. Wieloch — Warszawa: Wyd.
Difin, 2008

3. Financial Forecasting for Business and Economics, E. Bomhoff, Dryden Press: London 2004.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajeé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacja multime-

Poczatkowa ocena diagno-
zujaca, aktywnos¢ dla

TP-01, TP-02, . - . L
PE W 01 TP_03 TP_04 dialng, wytworzona sytuaCJa problemowa w Kie- for.my sytuacymej, ocena
- = TF;—OS " | runku kreowania rozwigzan. Opracowana synteza | biezacego nabycia w1f3dzy,
tre$ci dla celow samoksztalcenia. ocena koncowa z zalicze-
nia wyktadow (test).
Poczatkowa ocena diagno-
TP_01 TP_02 Wyktad audytoryjny z pr_ezentach multime-_ Zujaca, akWno_s’c’ dla
PE W 02 TP—OS, TP-0 4’ dialng, wytworzona sytuacja problemowa w kie- | formy sytuacyjnej, ocena
- = TP,—05 " | runku kreowania rozwigzan. Opracowana synteza | biezacego nabycia wiedzy,
tre$ci dla celow samoksztalcenia. ocena koncowa z zalicze-
nia wyktadéw (test).
UMIEJETNOSCI
$Eigg’ $E:8;’ Cyvicze_nia zadaniowe z uZ}_lciem metO(_i i narzg- Cwic;enia tablicowe, od-
PE U 01 TP—lO, TP-11, dzi a_lnallzy, _metqda sytuacyjna dla angllzy wielo- ppwwdi ustna, spraw-
- = TP-12’ TP-13’ wariantowej, wnloskowanle ztozone i ocena wy- | dzian zadaplowy i model
TP-1 4’, TP-15’ nikow. analityczny.
$Eigg’ iE:g;’ C_wicze_nia zadaniowe z uzyciem metod i narze- C'wicz'enia tablicowe, od-
PE U 02 TPflO, TP-lll azi e_lnallzy, metoda sytuacyjna dla angllzy wielo- p_ow1edz ustna, spraw-
- = TP-12, TP-13 " | wariantowej, wmoskoyvame ztozone i ocena wy- | dzian zadaplowy i model
TP-1 4” TP-15’ nikow. analityczny.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-06, TP-07, . . o
TP_08 TP_09 Pr_aca w grgpach, metoda sytqacyma dlg tworze- | Opracowanie rozwigzania
PE K 01 TP—lO, TP-11’ nia scenariuszy, transformaga éw_lczem_a zada- mod_elowego, prolekt_ za-
- = TP-lZ' TP-13 " | niowego w moc_le! zalezno$ci, stud_lowanle wska- | daniowy, gra sytua_cyjna,
TP-1 4” TP—15| zanej literatury przedmiotu. warsztaty studyjne
TP-06, TP-07, . . . .
TP_08. TP-09 Pr_aca w grgpach, metoda sytqacyma dlg tworze- | Opracowanie rozwigzania
PE K 02 TP—lO, TP-lll nia scenariuszy, transformacja éw_lczenl_a zada- mod_elowego, prolekt_ za-
- = TP—12' TP-13 " | niowego w moc_le} zalezno$ci, stud_lowanle wska- | daniowy, gra sytua_cyjna,
TP-1 4’, TP-151 zanej literatury przedmiotu. warsztaty studyjne

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #
— przygotowanie do zajg¢
— czytanie wskazanej literatury




— realizacja zadania projektowego/prezentacji/modelu 2
- udzial w konsultacjach 1

— przygotowanie do form zaliczeniowych 6
SUMA GODZIN 50

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
taktu z nauczycielem
akademickim

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma

zaje¢ dla tego przed-
miotu s3 praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢c, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Na ocen¢ niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej koncepcji i celéw planowania finansowego, jego za-
sad dziatania oraz obszaro6w wykorzystania, nie wyksztatcit umiejetnosci doboru wiasciwych narzedzi planowania
finansowego oraz nie posiada $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetno-
$ci w zakresie planowania finansowego (ponizej progu 66% kryteriow czastkowych).

Na ocene dostateczna student ma zadowalajaca wiedze dotyczaca koncepcji i celow planowania finansowego,
jego zasad dzialania oraz obszarow wykorzystania, wyksztalcit zadowalajace umiejetnosci doboru wiasciwych
narzedzi planowania finansowego oraz posiada niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonale-
nia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania planowania finansowego (zakres 66-77% kryteriow
czastkowych).

Na ocene¢ dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze dotyczaca koncepcji i celéw planowania finansowego,
jego zasad dziatania oraz obszaréw wykorzystania, wyksztatcit na dobrym poziomie umiejetno$ci doboru wiasci-
wych narzedzi planowania finansowego oraz posiada $redni poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i do-
skonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania planowania finansowego (zakres 78-89%
kryteriéw czastkowych).

Na ocene¢ bardzo dobrg student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze¢ dotyczaca koncepcji i celéw planowania
finansowego, jego zasad dziatania oraz obszar6w wykorzystania oraz obszaréw wykorzystania, wyksztatcit na
bardzo dobrym poziomie umiejetnosci doboru wlasciwych narzedzi planowania finansowego oraz posiada wysoki
poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjo-
nowania planowania finansowego (zakres 90-100% kryteriéw czastkowych).

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precy-
zyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Podatki i system podatkowy Kod zaje¢: SP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: g?;::;e i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil prak-
Jezyk wyktadowy: j.polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: 3 Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana za- | Data aktualizacji syla-
jeciom: 4 busa: 20.09.2020 r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i
finansow
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Dr Malgrzata Wilczynska
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia: Malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

Przekazanie wiedzy z zakresu podatkow i systemu podatkowego w Polsce; wyksztatcenie umiejgtnosci identyfikacji form opodat-
kowania przedsigbiorstw w zaleznosci od réznych uwarunkowan; wyksztalcenie kompetencji spotecznych w zakresie wspotpracy
zespotowej, samodzielnej interpretacji przepisOw prawa podatkowego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu finansow, makroekonomii oraz rachunkowosci.

- umiejetnosci — student potrafi stosowac okreslone instrumenty, narz¢dzia wiasciwe dla rozwigzania danego problemu wtasci-
wego dla problematyki z obszaru nauk spolecznych;

- kompetencji spolecznych — student potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisa- | Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigeia | Odniesienie do efektow uczenia si¢
nego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
Wiedzy - zna i rozumie poziomu
i profilu #
SP_ W0l funkcjonowanie i znaczenie systemu podatko- K W08
wego w gospodarce rynkowe;. B
SP W02 zasady opodatkowania i ich wptyw na wyniki fi- K W08
nansowe podmiotéw gospodarczych B



mailto:Malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Umiejetnosci - potrafi

SP_U03 ustali¢ podstawe opodatkowania i warto$¢ po- K U06,K U13
datku dochodowego

SP U04 ustali¢ warto$§¢ podatkdéw posrednich K U06,K UI13

SP _U05 obliczy¢ wynik podatkowy i bilansowy przedsie- |K U06, K Ul13

biorcy z wykorzystaniem dostgpnych zrddet

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SP_K06 samodzielnej i grupowej pracy w obszarze roz- K K01
wigzywania zadan zwiazanych z podatkami oraz | K K03
ustalania priorytetow ich realizacji

* kod zajege,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajecé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci progra- Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba uczenia sie przypisanych
mowych P prog y 1€ godzin ¢ przypisany
do zajec
Wyklad
System podatkowy w Polsce. Rodzaje po- 5 SP_ W0l
TP-01 datkow ) SP_ W02
Funkcje i zasady podatkowe. Zrodta prawa
podatkowego i rola ordynacji podatkowe;.
TP-02 Zobowigzania z tytulu podatku dochodo- 5 SP_ W0l
wego od 0s6b fizycznych. SP W02
Zobowigzania z tytutu podatku dochodo- 5 SP_ W02
TP-03 .
wego od 0s6b prawnych.
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdro- 5 SP_ W01
TP-04 -
wotne.
TP-05 Podatki posrednie. 5 SP_ W02
TP-06 Prawo przedsiebiorcow. 5 SP W01
Laborato-
rium
TP-07 Podatek dochodowy od oséb fizycznych — 5 SP_U03
przyktady praktyczne SP U04
Opodatkowanie dochodéw przedsicbiorstwa 5 SP_U03
TP-08 i dochodoéw 0s6b fizycznych. Podatki majat- Sp_U04
kowe, od zyskow kapitatowych, konsump- SP_U05
cyjne — przyktady praktyczne
Analiza uwarunkowan dziatalnosci gospo- 5 SP _U03
darczej, w tym nierejestrowanej. Obliczanie SP U04
TP-09 wplywu opodatkowania na wyniki finan- SP_UOS
sowe przedsigbiorstwa — przyktady prak- -
tyczne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Meritum Podatki 2022, Redakcja naukowa Aleksander Kazmierski, Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska, 2021
2. Podatki.gov.pl https://www.podatki.gov.pl/
3.  GOFIN.pl Portal podatkowo-ksiggowy, Wydawnictwo Podatkowe Gofin https://www.gofin.pl/



https://www.podatki.gov.pl/
https://www.gofin.pl/

4. Gazeta podatkowa, Wydawnictwo podatkowe https://gazetapodatkowa.gofin.pl/
5. Aktualne ustawodawstwo podatkowe

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Gazeta Prawna. Podatki i Ksiegowo$¢, https://podatki.gazetaprawna.pl/
Prawo podatkowe, R. Mastalski, C.H. Beck. Warszawa 2016.
System podatkowy w Polsce, Robert Wolanski , Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016
Polski system podatkowy, Szczodrowski Grzegorz, PWN, Warszawa 2020
A. Hotda (red.) Instrukcje ksiggowe i podatkowe + ptyta CD, 2020

SR

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia mogg odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtosc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol f;fektu uczenia Symbol tresci programowych Formy .zajqc.i i, metO(.i}{ dydaktyczpe ' Metody wqryﬁkacji osqunie;cia efek-
si¢ przypisanego do za- . .2 | prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagnie- | toOw uczenia si¢ przypisanych do za-
- realizowanych w trakcie zajec . . . L Iy
jec cie zalozonych efektow uczenia si¢ * jec #
WIEDZA
TP-01 TP-02 TP-03 i

SP W01 Wykdad podajgcy, wykiad Rroblemowy, Zaliczenie pisemne

- TP-04 TP-05 TP-06 analiza przypadkow

TP-01 TP-02 TP-03 i

SP W02 Wyktad podajgcy, wyktad problemowy, Zaliczenie pisemne

- TP-04 TP-05 TP-06 analiza przypadkow

UMIEJETNOSCI
Cwiczenia zadaniowe- studia przypad-
SP _U03 TP-07, TP-08 koéw z uzyciem metod i narzgdzi ana- Sprawdzian zadaniowy, aktyw-
SP_U04 TP-09 lizy, wykorzystanie arkusza kalkulacyj- | no$¢ na zajeciach, rozwigzywa-
SP_U05 nego, wnioskowanie zlozone i ocena nie zadan, case study, dyskusja
wynikow.
KOMPETENCJE SPOLECZNE

SP K06 TP-07, TP-08 Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla | Opracowanie rozwiazania mode-

- TP-09 tworzenia scenariuszy, studiowanie lowego, wypowiedz na forum

wskazanej literatury przedmiotu. grupy.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 0
uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta: 55
Czytanie wskazanej literatury 15
Interpretacje prawa podatkowego 10
Udzial w konsultacjach 10
Opracowanie wynikow 10
Przygotowanie do form zaliczeniowych 10
SUMA GODZIN 100




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)
Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kon- 1.8
SUMARYCZNA LICZBA taktu z nauczycielem akademickim ’
PUNKTOW ECTS PRZYPI- Llcgba punk.to,‘l".’ ECTS pr.zy,p(lislanta praktylzom Zti 4 ]
SANYCH DO ZAJEC wodowym, jesli formg zaje¢ dla tego przedmiotu s3

praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Wyklad: Test wyboru
Laboratorium: aktywnos$¢ na zajeciach 30%, sprawdzian zadaniowy 70%.

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 91% punktacji ogdtem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejegtnosci i kompetencje spoteczne (od 81% punktacji ogoétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 71% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (od 61% punktacji ogotem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bigdami (od 51% punktacji ogbtem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogotem)

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:

(imig i nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imie¢ i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imig i nazwisko) (podpis, data)
Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia sig¢ powinien by¢ dostepny dla studenta




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Podstawy dzialalnos$ci gospodarczej Kod zaje¢e: PDG

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢ Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabusa:
sana zajeciom: 2 15.09.2020 1.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Dr Anna Miarecka

dowcy (wyktadowcoéw)/prowadzacych zajecia: anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:
Zapoznanie studentow z uwarunkowaniami zaktadania i prowadzania dziatalnosci gospodarczej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sic nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisanego | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osig- | Odniesienie do efektow uczenia

do zajec* gniecia efektow uczenia si¢, student w kate- si¢ dla okre§lonego kierunku
gorii: studiow, poziomu i profilu #
Wiedzy
PDG _01 Zna uwarunkowania prowadzenia dziatalno- | g w3
$ci gospodarczej. B
PDG 02 Zna procedury zakladania i prowadzenia dzia- | K wo1
falnosci gospodarcze;. B
PDG 03 Zna obowigzki pracodawcy: ksiegowe, podat- | k w6

kowe, zwigzane z zatrudnianiem pracowni-
kéw, ewidencyjne.

Umiejetnosci

PDG 04 Student potrafi poprawnie analizowac i inter- | K UO1
pretowac przepisy prawne dotyczace zaktada-
nia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Kompetencji spotecznych

PDG 05 Student wykazuje postawy przedsigbiorcze. | K K06




kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to war-
tosci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do efektow

Opis tresci programo- | Forma za- | Liczba o . .
. . uczenia si¢ przypisanych

Symbol tresci programowych

wych jeé godzin do zajeé
wyklad
TP-01 Regulacje prawne zakta-| wyklad 3 PDG 01
dania i prowadzenia dzia- PDG 02
falnosci gospodarczej. Za-
sady prawa gospodar-
czego. Zasady prowadze-
nia i wykonywania dzia-
falnos$ci gospodarczej.
TP-02 Formy prawne prowadze- | wyklad 3 PDG 01
nia dziatalnosci gospodar- PDG 02

czej. Rejestracja indywi-
dualnej dziatalnosci go-
spodarczej w ceidg.

TP- 03 Prawa i obowiazki przed-| wyklad 3 PDG 03
siecbiorcy, zwigzane z
ksiggowoscia, zatrudnia-
niem pracownikow.

TP-04 Opodatkowanie dziatal-| wyklad 3 PDG 01
nosci gospodarczej. Obo- PDG 03
wigzki podatkowe przed-
sigbiorcy. Kwota wolna
od podatku. Podatek do-
chodowy. Karta podat-
kowa. Ryczalt.

TP-05 Finanse i marketing ma-| wyklad 3 PDG 01
lego  przedsigbiorstwa. PDG 02
Naktady, wydatki i koszty
w krétkim i dtugim okre-
sie.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. N. Grzenkowicz: Podstawy funkcjonowania przedsi¢biorstw, Wydawn.Naukowe Wydziat Zarzadzania UW 2008.
2. D.Mtodzikowska, B.Lunden, Jednoosobowa firma. Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢ jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza, 2009.
3. Dzialalno$¢ gospodarcza. Kluczowe problemy, pod red. K.Stawik, Difin, Warszawa 2007.
4. Enterpreneurship, Employment and Beyond / red. Jan Targalski.Krakow : Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Krakowie, 2004. - 325 s. : tab. ; 23 cm.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. K. Marecki, Podstawy finansow, PWE 2008.
2. www.ceidg.gov.pl
3. Marketing: business to business / Grazyna Golik-Gorecka. Warszawa : Difin, 2004
4. Strategies of sustainable business / Maria Aluchna.Warszawa : Warsaw School of Economics, 2015.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Materialy dla studentéw beda udostepniane na platformie PWSTE moodle oraz i/lub MC Teams.

III. INFORMACJE DODATKOWE



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11006516
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Ekonomicznej+w+Krakowie
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Ekonomicznej+w+Krakowie
http://www.ceidg.gov.pl/
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11013015
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Difin
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b5283086x
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Warsaw+School+of+Economics

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé.

Symbol efektu uczenia si¢ Symt;lol triz'sm progrzilmo- F (;)rmy zajeé i metq?y (.1y.daktyc.zne o Met;)(:{y yveryﬁkafzjl osiagnie-
rzypisanego do zajeé wych realizowanych w | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie | cia efektow uczenia si¢ przypi-
P trakcie zajeé zatozonych efektow uczenia si¢ * sanych do zaje¢ #
WIEDZA
?gg —0031’15)]])) GG _8421 TP-01, TP-02, TP-03, | Wyktad podajacy z elementami proble- Zaliczenie pisemne — fest
S - TP-04, TP-05 mow praktycznych. P '

PDG 05

UMIEJETNOSCI

PDG 01; PDG_02
PDG_03; PDG _04
PDG 05

Wyktad podajacy z elementami proble-

TP-01, TP-02, TP-03, .
mow praktycznych.

TP-04, TP-05

Przygotowanie i wypelnienie
whniosku ceidg.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PDG 01; PDG_02
PDG 03; PDG 04
PDG 05

TP-01, TP-02, TP-03, | Wyktad podajacy z elementami proble- | Przygotowanie i wypelnienie
TP-04, TP-05 mow praktycznych. wniosku ceidg.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 15
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 0
uczelni (wedtlug harmonogramu)
Praca wiasna studenta #
- przygotowanie do zaliczenia 35
- przygotowanie wniosku ceidg
SUMA GODZIN 50
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymagajaca bezposredniego
. C . 0,6
SUMARYCZNA LICZBA k(?ntakm z na}lczycwlem aka(.iemlcklm
PUNKTOW ECTS PRZY.- Liczba punkto.w’FfCTS przypisana praktykom 20
PISANYCH DO ZAJEC Zawodowym, jesli forrpq zajec dla tego 0,0
przedmiotu sa praktyki zawodowe
Praca wiasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Kryteria oceniania:
Przygotowanie wniosku ceidg — zaloZenia firmy — waga 30%
Test pisemny — waga 70%
Ocena koncowa wystawiana jest wg nastepujacej skali:
od 50% pkt. do 59% pkt. - ocena 3,0
od 60% pkt do 69% pkt. - ocena 3,5
od 70%pkt do 79% pkt. - ocena 4,0
od 80% pkt. do 89% pkt. - ocena 4,5
od 90% pkt. do 100% pkt. - ocena 5,0

Kryteria roznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czy-
telne




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec: Podstawy zarzadzania | Kod zajeé: PZ
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztat- | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
cenia:
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztatcenia podstawowego
j. polski
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabusa: 24.09.2020
sana zajeciom: 2
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania,
Zaktad Ekonomiki i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e- | dr Dariusz Ktak dariusz.klak@pwste.edu.pl
mail wykladowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | mgr inz. Daniel Salabura daniel.salabura.@pwste.edu.pl
zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

W zakresie wiedzy — przekazanie stuchaczom podstawowej wiedzy dotyczacej istoty procesu zarzadzania i jego funkcji, me-
chanizmoéw funkcjonowania organizacji w ztozonych i zmiennych uwarunkowaniach rynkowych;

W zakresie umiejetno$ci — wyksztalcenie u studentow umiejetnosci identyfikowania otoczenia organizacji, rozwiazywania
konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania;

W zakresie kompetencji spolecznych — ksztaltowanie u studentow §wiadomosci odpowiedzialnos$ci za wlasne oraz zespotowe
dziatania, zasadnosci przyjmowania ré6znych rél w pracy zespotowe;.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
wiedzy — brak

umiejetnosci — brak

kompetencji spolecznych — brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow Odniesienie do efektow uczenia

przypisanego do zajgc* uczenia si¢, student w kategorii: si¢ dla okreslonego kierunku stu-
Wiedzy - zna i rozumie diow, poziomu
i profilu #
PZ W01 istot¢ procesu zarzadzania i jego funkcje, genezg K wWo1

1 r0zw0j nauk o zarzadzaniu oraz powigzania z innymi
dyscyplinami, wspdlczesne koncepcije i metody zarzadzania

PZ W02 postrzeganie organizacji i jej miejsca w otoczeniu, modele K W02
funkcjonowania wspoétczesnych organizacji

Umiejetnosci - potrafi

PZ U01 prawidlowo analizowa¢ i interpretowac zjawiska spoteczno- | K U07; K U10
gospodarcze, proponowac rozwigzania konkretnych proble-
mow w obszarze zarzadzania

Pz U02 identyfikowac¢ blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmia- |K U07; K U10
ny w nich zachodzace
PZ U03 uzupehiac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci K Ul3

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do



mailto:dariusz.klak@pwste.edu.pl
mailto:daniel.salabura.@pwste.edu.pl

PZ K01 odpowiedzialnos$ci, ponoszenia konsekwencji wtasnego oraz | K K01
zespolowego dzialania

PZ K02 przyjmowania réznych rél w pracy zespolowej K K02

* kod zajege,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto-
$ci umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zajed..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci pro- Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow uczenia si¢
gramowych programowych zajeé godzin przypisanych do zajeé
wyklad
TP 01 Organizacja i jej miejsce w oto- 4 PZ W02
czeniu.
TP 02 Zarzadzanie jako dyscyplina nau- 2 PZ W01

kowa, geneza i przedmiot nauki o
zarzadzaniu, istota zarzadzania,
rozwdj nauki o zarzadzaniu.

TP 03 Cele i funkcje zarzadzania: plano- 6 PZ W01
wanie i podejmowanie decyzji,
organizowanie, motywowanie,

kontrolowanie.
TP 04 Wybrane wspotczesne koncepcje i 3 PZ WO01,PZ W02
metody zarzadzania.
éwiczenia
TP 05 Organizacja w otoczeniu jako 3 PZ U01; PZ U02; PZ KO01; PZ K02
obiekt zarzadzania.
TP 06 Struktura organizacyjna - uwarun- 4 PZ U03; PZ KO01; PZ K02
kowania i kierunki ewolucji.
TP 07 Menedzer w procesie zarzadzania. 4 Pz UO01; PZ UO03, PZ KO01; PZ K02
TP 08 Zarzadzanie jako proces informa- 4 PZ U01; PZ U03; PZ KO01; PZ K02

cyjno-decyzyjny.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
2. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu Wydawnictwa fachowe, Warszawa 2013.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2018.

2. Drucker P.F., Praktyka zarzgdzania, Wydawnictwo MT Biznes, 2017.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

Zajecia sa przygotowywane do realizacji w formie e-learningu.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

. Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia - L e G ,
. . Symbol tresci programowych | prowadzenia zajg¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
si¢ przypisanego do . T L . p o . .y
Zajes realizowanych w trakcie zajg¢ |  osiagniecie zalqzor}ych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *
WIEDZA

PZ WOl | TP 02, TP 03, TP 04 | wyktad podajacy, |zaliczenie pisemne — test, aktywnos$¢ na




wyktad problemowy zajgciach
W postaci wypowiedzi

PZ W02 TP 01, TP_04 wyktad podajacy, zaliczenie pisemne — test, aktywnos¢ na
wyktad problemowy zajeciach
w postaci wypowiedzi

UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu ré6znych zrodet wiedzy, me-

Pz U01 TP 05, TP_07, TP_08 L ¢wiczenia, aktywnos$¢ na zajegciach
- - - - tody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku)
¢wiczenia oparte na wykorzysta-
niu r6znych zrédet wiedzy, me- | ¢wiczenia, zadanie projektowe, aktyw-
Pz U02 TP_05 L ,, L
- - tody aktywizujace (praca w no$¢ na zajeciach
grupach, studium przypadku)
¢wiczenia oparte na wykorzysta-
PZ U03 TP _06, TP_07, TP_08 niu réznych zrédet wiedzy, me- ¢wiczenia, aktywnosc¢ na zajgciach

tody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

¢wiczenia oparte na wykorzysta- | ¢wiczenia, zadanie projektowe, aktyw-

TP_05, TP_06, TP_07, niu réznych zrodet wiedzy, me- no$¢ na zajeciach, obserwacja pracy
PZ KOl L
- TP 08 tody aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku)
¢wiczenia oparte na wykorzysta- | ¢wiczenia, zadanie projektowe, aktyw-
TP 05, TP_06, TP 07, niu réznych zrodet wiedzy, me- nos$¢ na zajeciach, obserwacja pracy
PZ K02 L
- TP 08 tody aktywizujace (praca w

grupach, studium przypadku)

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 0
nych w uczelni (wedtlug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 20
-przygotowanie do zajeé 8
-przygotowanie do egzaminu 8
-przygotowanie projektu 4
SUMA GODZIN 50
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego 12
kontaktu z nauczycielem ’
SUMARYCZNA LICZBA akademickim
PUNKTOW ECTS pRzypI. | LicZba punktow ECTS 2
SANYCH DO ZAJEC przypisana prgkty.kom
zawodowym, jesli forma 0
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe
Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajed, (5) przygotowanie do egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene dostateczng student zna i rozumie w ograniczonym zakresie genez¢ nauk o zarzadzaniu i ich rozwdj, proces zarza-
dzania i jego funkcje, wspoltczesne koncepcje i metody zarzadzania, przedstawia istot¢ otoczenia organizacji, jego wybrane
elementy sktadowe oraz niektore zmiany zachodzace w tym obszarze, a takze wplyw otoczenia na funkcjonowanie organizacji,
wybrane modele funkcjonowania wspolczesnych organizacji. Potrafi analizowac i interpretowa¢ wybrane zjawiska spoteczno-
gospodarcze, popetniajac bledy proponowaé rozwigzania konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania, identyfikowaé
blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzace. Wykazuje che¢ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz
zespotowego dziatania, dokonuje podzialu zadan w pracach zespolowych.

Na ocene dobra student zna i rozumie genezg nauk o zarzadzaniu i ich rozwoj, z drobnymi uchybieniami przedstawia proces
zarzadzania i jego funkcje, wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania, istot¢ otoczenia organizacji, jego elementy sktadowe




oraz zmiany zachodzace w tym obszarze, a takze wpltyw otoczenia na funkcjonowanie organizacji, modele funkcjonowania
wspolczesnych organizacji. Potrafi analizowac i interpretowaé wigkszos¢ zjawisk spoteczno-gospodarczych, popetniajac drob-
ne btedy proponowac rozwigzania konkretnych problemow
w obszarze zarzadzania, identyfikowa¢ blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzace. Wykazuje che¢
ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania, uwaznie stucha argumentéw cztonkow zespotu, modyfikuje
zakres 1 sposob realizacji wykonywanych zadan dazac do osiagnigcia zatozonego celu.

Na ocene¢ bardzo dobra student zna i rozumie geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwdj, bezbtednie przedstawia proces zarza-
dzania i jego funkcje, wspodlczesne koncepcje i metody zarzadzania, istote otoczenia organizacji, jego elementy sktadowe oraz
zmiany zachodzace w tym obszarze, a takze wptyw otoczenia na funkcjonowanie organizacji, modele funkcjonowania wspot-
czesnych organizacji. Potrafi prawidlowo analizowac i interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, proponowaé rozwigza-
nia konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania, znakomicie identyfikowac blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany
w nich zachodzace. W szerokim zakresie wykazuje che¢ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania, we-
ryfikuje wiasne poglady i akceptuje wspolnie wypracowane stanowisko, czynnie uczestniczy w ocenie wykonanych zadan
przez poszczegolnych cztonkow grupy.

Kryteria ré6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajg¢: PRAKTYKA ZAWODOWA ZEWNETRZNA

Kod zajeé: PZ

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowoé¢. Studia | stopnia. Profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zajec:

Praktyka zawodowa

Rok studiow: I, 11, 111

Semestr: 2,4,6

Liczba punktow ECTS przypi-
sana zajgciom: 21

Data aktualizacji syla-
busa: 20.09.2020 r.

Instytut Ekonomii i Zarzgdzania/ Zaktad Rachunkowosci i
Finansow

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaje¢cia:

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Opiekunowie kierunkowi praktyki zawodowej

dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: - Zaje¢cia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: 540 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 540 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ jest stworzenie warunkoéw do poglebiania
wiedzy przekazywanej w toku zajg¢ dydaktycznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i wyksztatcenie kompetencji
spotecznych ponadto zdobywanie do§wiadczenia oraz ,,wiedzy praktycznej”, ktore bedg pomocne w realizowaniu tresci
ksztatcenia podczas zajg¢ dydaktycznych w uczelni oraz w przysztym wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo —
ksiggowych w przedsigbiorstwach instytucjach publicznych oraz instytucjach finansowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla okreslonego kierunku studiow,
poziomu i profilu #

PZ W 01

posiada wiedzg niezbedna do odbywania praktyki
w podmiotach gospodarczych: handlowych,
ustugowych, produkcyjnych, komorkach
funkcjonalnych, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest
z rachunkowoscig i finansami

K_W02
K_W04

PZ_W_02

posiada wiedz¢ w zakresie struktury instytucji i
podmiotow sfery finansowej

K_W02
K_W04

PZ_W_03

posiada wiedz¢ w zakresie narzedzi, metod i
systemow informatycznych wykorzystywanych w
zakresie finansow i rachunkowosci

K_W08




Umiejetnosci

PZ_U_04

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do
wykonywania zadan w obszarze finansow i
rachunkowosci;

K_U01;
K_U03; K_U04 K_U07

PZ_U_05

potrafi  przeprowadzi¢  ewidencj¢  zdarzen
gospodarczych w  podstawowych obszarach
funkcjonalnych podmiotu gospodarczego

K_U01; K_U02
K_U04
K_U07

PZ_U_06

potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ funkcjonowania
podmiotdw gospodarczych; potrafi analizowac¢ i
interpretowac zjawiska finansowe, diagnozowac
przyczyny sytuacji finansowej

K_U01;
K_U03;
K_U04
K_U07

PZ_U_07

potrafi zastosowa¢ okreslone narzgdzia zwigzane z
ksztattowaniem finansow podmiotow
gospodarczych

K_U01;K_UO03;
K_U04 K_U05
K_U07

PZ_U_08

potrafi korzysta¢ z narzgdzi informatycznych w
obszarze finansow i rachunkowos$ci

K_U02 K_U05
K_U07 K_U08

PZ_U_09

przygotowaé i wykona¢ okreslone sprawozdania,
deklaracje oraz raporty §rodroczne i roczne; potrafi
sporzadzi¢ sprawozdania finansowe, rozliczenia
podatkowe, dokumenty finansowo-ksi¢gowe
podmiotoéw gospodarczych, instytucji publicznych
oraz instytucji finansowych

K_U04
K_U07
K_U08

Kompetencji spolecznych

PZ K_10

jest gotow do samodzielnego i
realizowania zadan

grupowego

K_KO01 K_K04

PZ_K_11

jest gotow do  podejmowania  dziatan
przedsigbiorczych oraz podejmowania réznych rol
w pracy zespotowej i kreatywnego proponowania
rozwigzan

K_K02 K_K04 K_K06

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiegjetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci programo- . h F . . | Liczba go- . g
wych Opis tresci programowyc orma zajeé dzin uczenia si¢ przypisa
nych do zajeé
Praktyka
zawodowa
TP-01 Poznanie struktury organizacyjnej 10 PZ_W_ 01 PZ W_02
jednostki, zakresu dziatalnosci i PZ U 04
zadan poszczegodlnych komorek. P7 K 10
PZ K 11
TP-02 Zapoznanie z przepisami BHP 20 PZ_W 01 PZ W_02
obowiazujacymi w jednostce oraz PZ _U_04
podstawowymi normami prawnymi Pz _K_10
zZ zakresu finansow i PZ K 11
rachunkowosci. o
TP-03 Poznanie  zasad  prowadzenia 40 PZ_W 01
ewidencji ksiggowej, regut PZ_W_03
sporzadzania sprawozdan
finansowych 1 poddawania ich PZ _U_04
analizie finansowej. PZ U 06




PZ_K_10

Pz_K_11
TP-04 Procedury, metody 1 zasady 40 Pz _W_01
gromadzenia, archiwizowania, PZ_W_03
przetwarzania
i przekazywania informacji PZ_U_04
stosowanych w miejscu odbywania PZ _K_10
praktyki studenckie;j. PZ K 11
TP-05 Srodowisko  stanowiska pracy- 20 PZ_W_ 01 PZ W_02
zakres obowigzkoéw oraz czynnosci PZ U 04
na  okreslonych  stanowiskach
finansowo — ksiggowych. PZ _K_10
Pz_K_11
TP-06 Srodowisko stanowiska pracy - 390 PZ_W_01
narzgdzia  do analizy sytuacji PZ W 03
finansowe; przedsigbiorstwa, o
instytucji  publicznej, instytucji PZ U 04

finansowe;j.

PZ_U_05 PZ_U_06
PZ U 07 PZ_U_08
PZ_U_09

PZ K_10
PZ K_11

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

1. Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w PWSTE w Jarostawiu.

2. Dokumentacja wewnetrzna obowigzujgca w zaktadzie pracy (miejscu odbywania praktyki zawodowej).
3. Obowigzujace akty prawne zgodne z zadaniami wykonywanymi podczas trwania praktyki zawodowe;.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

. Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne G
S.ymbOI ?fektu u(ilzenla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metofd }l;tv'veryﬁkaq. ! o.sw{gnlq_-
S1¢ przypisancgo do za- realizowanych w trakcie zajgc osiagniecie zatozonych efektow cla elekiow uczema sig przy
jec uczenia si * pisanych do zajeé #
WIEDZA
Zaliczenie ustne polega-
jace na wykonywaniu po-
lecen wynikajacych z rea-
praktyka w zaktadzie pracy, spo- | lizacji zadan wykonywa-
tkania przez bezposredniego | nych na stanowisku pracy,
p7 W 01 przetozonego na okre§lonym sta- | przygotowanie zadan i
p7 W 02 TP_01 TP_02 nowisku oraz zaktadowego omowienie sposobu ich
PZ W 03 TP_03 opiekuna praktyk, obserwacja | rozwigzania, analiza doku-
- ich pracy, analiza struktury orga- | mentacji zwiazanej z prak-
nizacyjnej i dokumentacji za- | tyka zawodowg - opinia i
ktadu pracy oceny w karcie ocen;
przygotowanie sprawoz-
dania studenta z praktyki i
jego analiza.
UMIEJETNOSCI
samodzielne wykonywanie za- .Zzilelcrf:nleﬁine p:;lﬁlga;)_
dan i prac zleconych przez bez- Jace hia WyKonyw P
. . . lecen wynikajacych z rea-
posredniego przetozonego na S ,
. . lizacji zadan wykonywa-
okreslonym stanowisku oraz .
Pz _U_04 zaktadowego opiekuna praktyk nych na StanO.WISku pracy.
Eé—g—gg TP_04 TP_05 dzielenie si¢ spostrzezeniami do- gzggg;‘;‘;aglz:jgsriclh
- TP_06 tyczacymi probleméw funkcjo- . > SPOSO!
Pz _U_07 nowania zaktadu i realizacji za- rozwigzama, anahz'a doku-
PZ_U 08 dar zleconych, planowanie i or- mentacji zwigzanej z prak-
PZ_U_09 . yeh, . . . | tyka zawodowg - opinia i
- = ganizowanie wlasnej aktywnosci oceny w karcie ocen:
w zakresie przydzielonych za- y ; '
dan przygotowanie sprawoz- -
' dania studenta z praktyki i
jego analiza.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zaliczenie ustne polega-
jace na wykonywaniu po-
samodzielne wykonywanie za- lecen wynikajacych z rea-
dan i prac zleconych przez za- lizacji zadan wykonywa-
TP 01 TP 02 ktadowego opiekuna praktyk, nych na stanowisku pracy,
P 03 dzielenie si¢ spostrzezeniami do- | przygotowanie zadan i
Pz K 10 TP 04 TP 05 tyczacymi probleméw funkcjo- omowienie sposobu ich
PZ_K_11 P 06 nowania zaktadu i realizacji za- | rozwigzania, analiza doku-
- dan zleconych, planowanie wla- | mentacji zwigzanej z prak-
snej aktywnosci w zakresie przy- | tyka zawodowsa - opinia i
dzielonych zadan. oceny w Kkarcie ocen;
przygotowanie sprawoz-
dania studenta z praktyki i
jego analiza.




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 540

Liczba godzin z praktyk zawodowych zewnetrznych

(wedtug harmonogramu), w tym: 540
Praca wlasna studenta # 0
SUMA GODZIN 540
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTYS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon- ”n
taktu Z nau-
czycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | przypisana praktykom 21
SANYCH DO ZAJEC zawodowym, jesli forma 0
zajec dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu,. ..

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej w zaktadzie pracy sg naste-
pujace:

1. Bezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna
zaktadowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

3. Rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych, opracowanych przez opiekuna zaktadowego i opiekuna kie-
runkowego, zwigzanych ze specyfikg miejsca i stanowiska odbywania praktyki zawodowe;j.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiaggnigcie przez studentdw efektow uczenia si¢ i doko-
nuje wpisu do protokotu zaliczenia praktyki zawodowej (zaliczenie z ocena). Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na
podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekunoéw - zaktadowego i kierunkowego.
Kompletng dokumentacj¢ dotyczaca praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego Koordynatora ds.
Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych efektom uczenia si¢ okre-
Slonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki i osiagni¢cie zaktadanych efektow
uczenia si¢, obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie
obowiazujacych regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajaca efekty uczenia si¢ realizowanych w ramach praktyk zawodowych jest weryfikowana na
podstawie:

* prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

« protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajgcego opinie opickundéw zaktadowego i kierunkowego,

» raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez opiekuna zaktadowego,

* niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,

* pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precy-
zyjne i czytelne

Podpis nauczyciela akademickiego lub
osoby odpowiedzialnej za przedmiot:




(imi¢ 1 nazwisko) ( podpis i data)

Podpis kierownika zakladu:

(imig i nazwisko) (podpis, data)

Podpis dyrektora instytutu:

(imie i nazwisko) (podpis, data)

Uwaga:
Stosowany system oceny efektow uczenia si¢ powinien by¢ dostepny dla studenta






Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu (modutu) ksztalcenia Prawo gospodarcze Kod przedmiotu: PG
Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek: | Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw i poziom ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$é¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj modutu | Zajecia ksztalcenia podstawowego

ksztalcenia:
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS zawarta | Data aktualizacji sylabusa:
w planie studiow: 3 11.09 2020 1.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za przedmiot: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail dr hab. Rafal Sura, rafal.sura@pwste.edu.pl
wyktadowcy (wyktadowcodw)/prowadzacych zajecia: mgr Aleksander Zawadzki, aleksander.zawadzki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Praktyka zawodowa Praktyka zawodowa
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztalcenia:

Zajecia poswigcone sq podstawowym pojeciom z zakresu prawa, instytucjom funkcjonujqgcym w roznych gateziach prawa, . in-
terpretacji norm prawnych zawartych w regulacjach panstwowych, unijnych i innych. Zadaniem modutu jest przekazanie wiedzy
i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie interpretacji norm prawnych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
brak

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu ksztalcenia i odniesienie do efek-
tow ksztalcenia dla kierunku studiéw.

UWAGA:

Dzielimy efekty ksztatcenia dla modutu (przedmiotu) na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; kazdy mo-
dul (przedmiot) nie musi obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii efektow ksztalcenia.

Symbol efektow ksztal- | Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow ksztal-
cenia modutu® efektéw ksztalcenia student w kategorii: cenia dla kierunku studiow #
Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia 1 instytucje z zakresu prawa gospodarczego

PG W01 oraz zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodar- | K W03, K W05
czej
PG W02 formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zasady | K W05

kontroli tej dziatalnos$ci

Umiejetnosci - potrafi

PG _UO1 prawidtowo interpretowac przepisy prawne regulujace podejmo- K U06
wanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, uwzgledniajac
orzecznictwo sadowe

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PG K01 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowiazujacymi | K K05
przepisami

* kod modutu ksztalcenia,

# efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw (np. K W01, K _UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu ksztalcenia

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od modulu, liczba efektow ksztalcenia zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale s3 to warto$ci umowne.

TRESCI KSZTALCENIA I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW KSZTAELCENIA MODULOWYCH

Tresci ksztalcenia (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,




laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci programowych Forma Licz- Odniesienie do efektow
tresci pro- zajeé ba ksztalcenia modulu
gramowych go-
dzin
wyklad
TP-01 Zagadnienia wprowadzajace (pojecie i zakres prawa 2 PG W01, PG_WO02
gospodarczego, zrodla prawa gospodarczego, zasady
prawa gospodarczego)
TP-02 Przedsigbiorstwo i przedsiebiorca (pojecie przedsigbior- 2 PG W01, PG_WO02
cy, firma jako oznaczenie przedsigbiorcy, prawa i obo-
wiazki przedsigbiorcy, klasyfikacja przedsigbiorcow,
osoba fizyczna jako przedsiebiorca)
TP-03 Podejmowanie i wykonywanie dzialalno$ci gospodar- 3 PG W01, PG_WO02
czej, rejestracja przedsi¢biorcoOw
TP-04 Dzialalnos¢ gospodarcza wolna, regulowana, obj¢ta 3 PG W01, PG_WO02
zezwoleniem, dziatalno$¢ koncesjonowana
TP-05 Kontrola dziatalnos$ci gospodarczej i nadzor gospodarczy 2 PG W01, PG W02
TP-06 Ochrona prawna konkurencji i konsumentow 3 PG W01, PG W02
Cwiczenia
TP-07 Pojecie i zakres prawa gospodarczego, zrodta prawa 2 PG UO1, PG_KO1
gospodarczego, zasady prawa gospodarczego
TP-08 Przedsigbiorstwo i przedsiebiorca (pojecie przedsigbior- 2 PG UO1, PG_KO01
cy, firma jako oznaczenie ¢wiczenia przedsigbiorcy,
prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacja przedsig-
biorcow, osoba fizyczna jako przedsigbiorca)
TP-09 Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, 3 PG_U01, PG_KO01
zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnos$ci gospo-
darczej, rejestrowanie przedsicbiorcow w KRS i CEIDG
TP-10 Koncesje, zezwolenia, dzialalno$¢ regulowana 3 PG UO1, PG K01
TP-11 Kontrola dziatalnos$ci gospodarczej i nadzoér gospodarczy 2 PG UO1, PG K01
TP-12 Prawo konkurencji - ochrona prawna konkurencji i kon- 3 PG UO1, PG _KO01
sumentdw, zwalczanie nieuczciwej konkurencji

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Z. Snazyk, A. Szafranski, Publiczne prawo gospodarcze, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2015.
2. K. Strzyczkowski, Prawo gospodarcze publiczne, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2008.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. Prawo gospodarcze: zagadnienia administracyjnoprawne, Cezary Banasinski, Hanna Gronkiewicz-Waltz, Marek
Wierzbowski (red.), Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2009.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Zajecia moga odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATPOWE

Odniesienie modutowych efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osig-

Symbol efektu ksztalcenia dla

Symbol tresci ksztatcenia reali-

prowadzenia zajg¢ umozliwiajace

gnigcia zatozonego

modutu zowanych w trakcie zajeé osiagniecie zatozonych efektow modutowego efektu ksztat-
ksztatcenia * cenia #
WIEDZA
PG WOl TP-01-TP-06 wyktad problemowy Zaliczenie pisemne
PG W02 TP 01-TP-06 wyktad problemowy Zaliczenie pisemne
UMIEJETNOSCI
PG UO1 TP 07-TP-12 case study Ustna interpretacja tekstu

prawnego z omowieniem




| | wystepujacego problemu
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ustna interpretacja tekstu
PG K01 TP 07-TP-12 case study prawnego z omowieniem
wystepujacego problemu

Metody weryfikacji osiagniecia zalozonego modulowego efektu ksztalcenia powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia opisanych efektow ksztatcenia.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

, . Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Forma aktywnosci & y

Stacjonarne

Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych 0
w uczelni (wg planu studiow)

Praca wtasna studenta # 45

Czytanie wskazanej literatury 25

Konsultacje 10

Przygotowanie do zaliczenia 10

SUMA GODZIN 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1,2
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA | Liczba punktéw ECTS przypi-

PUNKTOW ECTS DLA sana praktykom zawodowym, 3

MODULU/PRZEDMIOTU | jesli formg zajeé dla tego 0
przedmiotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczna student ma wiedze i potrafi: wymieni¢ pojgcie i zakres prawa gospodarczego, zrodla prawa gospodarczego, zasady pra-
wa gospodarczego, przedstawi¢ pojecie przedsigbiorcy, firmy jako oznaczenia przedsigbiorcy, prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacje
przedsigbiorcow, osobe fizyczng jako przedsigbiorcg, wymieni¢ wybrane etapy tworzenia przedsigbiorstwa, wymieni¢ rodzaje dziatalnosci
gospodarczej w roznych ujeciach, wskaza¢ obszary kontroli dziatalnosci gospodarczej i nadzoru gospodarczego, wymieni¢ obszary ochrony
prawnej konkurencji i konsumentow.

Na oceng¢ dobrg student ma wiedze i potrafi: scharakteryzowaé wybrane pojgcia i zakres prawa gospodarczego, zrodla prawa gospodarczego,
zasady prawa gospodarczego, scharakteryzowac ogoélne pojgcie przedsigbiorcy, firmy jako oznaczenia przedsigbiorcy, prawa i obowiazki
przedsigbiorcy, klasyfikacje przedsigbiorcéw, osobe fizyczng jako przedsigbiorcg, wymieni¢ i scharakteryzowaé wybrane etapy tworzenia
przedsigbiorstwa, wymieni¢ rodzaje dziatalnosci gospodarczej w réznych ujeciach, wskazac¢ i scharakteryzowa¢ wybrane obszary kontroli
dziatalnoéci gospodarczej i nadzoru gospodarczego, wymieni¢ obszary ochrony prawnej konkurencji i konsumentow.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze i potrafi: w wyczerpujacy sposob scharakteryzowac pojecia i zakres prawa gospodarczego, zrodta
prawa gospodarczego, zasady prawa gospodarczego, scharakteryzowac pojecie przedsigbiorcy, firmy jako oznaczenia przedsigbiorcy, prawa i
obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacje przedsigbiorcow, osobe fizyczng jako przedsigbiorce, scharakteryzowac etapy tworzenia przedsigbior-
stwa, wymieni¢ rodzaje dziatalno$ci gospodarczej w roznych ujgciach, obszary kontroli dziatalnosci gospodarczej i nadzoru gospodarczego,
wymieni¢ obszary ochrony prawnej konkurencji i konsumentow.

Kryteria roznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow ksztalcenia muszg byé: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Przedsiebiorstwo na rynku finansowym Kod zaje¢: PRF
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: g?;::;e i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil prak-
Jezyk wyktadowy: j.polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: 3 Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana za- | Data aktualizacji syla-
jeciom: 4 busa: 20.09.2020 r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i
finansow
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Dr Anna Miarecka
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia: Anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 10 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 25 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

W zakresie wiedzy — gruntowne poznanie zachowan przedsigbiorstwa na rynkach finansowych w ujeciu mikro- i makroprzestrzeni
gospodarczej, jak rowniez instytucji i instrumentéw finansowych funkcjonujacych na rynku;

W zakresie umiejetno$ci —wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie wykorzystania istniejacych narzedzi, metod, formut i instru-
mentow finansowych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

W zakresie kompetencji spolecznych —potrafi przyjmowac rézne role w grupie oraz przygotowac wystapienie ustne na forum

grupy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- wiedzy — student posiada wiedze z zakresu rynkéw i instrumentoéw finansowych oraz finanséw przedsigbiorstwa.

- umiejetnosci — student potrafi rozr6zniaé, wybieraC i stosowaé okreslone instrumenty, metody i narzedzia badawcze, wlasciwe
dla rozwigzania danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych;

- kompetencji spolecznych — student potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisa- | Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢
nego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiéw,
Wiedzy - zna i rozumie poziomu
i profilu #
PNF_WO01 podstawowe zjawiska finansowe oraz rozrézni¢i | K W04
scharakteryzowac ogniwa systemu finansowego




PNF_WO02

produkty i instrumenty finansowe istniejace na
rynku oraz ich wykorzystanie w poszczegdlnych
obszarach finansow przedsigbiorstwa

K W07

Umiejetnosci - potrafi

PNF_UO03

obliczy¢ i zinterpretowac podstawowe parametry i
wskazniki dotyczgce réznych instrumentéw finan-
sowych

K_U01

PNF_U04

przeprowadzi¢ analizy i wykorzysta¢ formuty ra-
chunkowe dla potrzeb strategii finansowania i in-
westowania przedsigbiorstwa na rynku finanso-
wym

K_U03;K_UO08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PNF_KO05

$wiadomosci ztozono$ci powierzanych mu zadan
z uwarunkowan funkcjonowania przedsigbiorstwa
na rynkach finansowych oraz priorytetéw w ich
realizacji.

K_KO03

PNF_KO06

Przyjmowania r6znych roli w pracy zespotowej
oraz przygotowania wystgpienia ustnego na forum

grupy

K_K02

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejg¢tnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajecé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci progra-
mowych

Forma

Opis tresci programowych 2ajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych
do zajeé

wyklad

TP-01

System finansowy — pojgcie, struktura. Instytu-
cje finansowe. Regulacje krajowe i UE. Infra-
struktura systemu finansowego. Uczestnicy
rynku finansowego.

PNF _WO01; PNF K05

TP-02

Aktywne 1 pasywne powigzania przedsigbior-
stwa z rynkiem finansowym. Decyzje w zakre-
sie pozyskiwania kapitatu a relacje z rynkiem fi-
nansowym i jego segmentami. Efekt sygnaliza-
cji w ksztattowaniu struktury kapitatu przedsig-
biorstwa.

PNF_WO1; PNF_W02;

TP-03

Przedsigbiorstwo jako inwestor na rynku finan-
sowym. Strategie inwestowania kapitatu. Portfel
inwestycyjny. Instrumenty transferu ryzyka.

PNF_W02; PNF_KO05

TP-04

Przedsigbiorstwo jako emitent na rynku finanso-
wym. Charakterystyka papierow wartosciowych
i wycena.

PNF_WO1; PNF_W02;

TP-05

Finansowanie hybrydowe, project finance, in-
strumenty finansowania w handlu mi¢dzynaro-
dowym.

PNF_WO1; PNF_W02;

¢wiczenia

TP-06

Wyecena akgcji, obligacji i innych papierow war-
tosciowych niezbednych do dla celéw finanso-
wania dziatalno$ci przedsigbiorstwa- zajecia z
zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego.

PNF UO03; PNF K05

TP-07

Poréwnanie oraz interpretacja kluczowych
czynnikéw warunkujacych emisje papieréw
warto$ciowych na réznych rynkach.

PNF_U03; PNF_KO05




TP-08 Strategie przedsi¢biorstw w zakresie finanso- 2 PNF_U04 PNF_KO05
wania na rynku finansowym, PNF K06
TP-09 Czynniki ksztattujace decyzje przedsigbiorstwa 2 PNF U04 PNF K05
jako inwestora na rynku pienieznym. PNF K06
TP-10 Analiza i ocena uwarunkowan strategii inwe- 2 PNF_U04; PNF_KO05;
stowania przedsiebiorstwa na rynku: spekula- PNF_KO06
cja, hedging- case study z zastosowanie arku-
sza kalkulacyjnego.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Podstawka, Finanse, Instytucje, Instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, PWN, Warszawa 2020.
2.  W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWE, Warszawa 2014.
3. K. Jajuga, T. Jajuga, Inwestycje. Instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inzynieria finansowa, Wyd. Naukowe PWN,

Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. A.Stawinski: Rynki finansowe, PWE, 2006.
2. Munir Al.-Kaber: Rynki finansowe, Wydawnictwo PWSZ w Suwatkach, 2012
3. A. Seth, The cost of capital, Cambridge University Press, Cambridge 2005.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegltosc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do za-

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiaggniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

Je¢ uczenia si¢ *
WIEDZA
PNF W01 TP 01; TP 02; wyktad podajacy Egzamin pisemny
PNF_WO02 TP _03; TP_04 TP-05 wyktad problemowy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI

PNF _U03 TP-06, TP-07 Cwiczenia zadaniowe- studia Kolokwium pisemne,
przypadkow z uzyciem metod i aktywnos$c¢ na zajeciach,
narzedzi analizy, wnioskowanie rozwigzywanie zadan

ztozone i1 ocena wynikow.

PNF_U04 TP 08, TP_ 09 TP _10 | éwiczenia oparte na wykorzysta- Kolokwium pisemne,
niu r6znych zrédet wiedzy, me- aktywno$¢ na zajgciach,
tody aktywizujace (praca w gru- rozwigzywanie zadan

pach, studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
PNF_KO05 TP-06, TP-07 Wyktad, ¢wiczenia — praca w test, aktywno$¢ na zajeciach,
TP 08, TP_09 TP_10 grupach, metoda sytuacyjna dla rozwigzywanie zadan
tworzenia scenariuszy, studiowa-
nie wskazanej literatury przed-
miotu.
Praca w grupach, metoda sytua- test, aktywno$¢ na zajgciach,
PNF K06 TP-06, TP-07 cyjna dla tworzenia scenariuszy, rozwigzywanie zadan

TP 08, TP 09 TP 10

studiowanie wskazanej literatury
przedmiotu.




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 25
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 0
uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta: 75
Czytanie wskazanej literatury 20
Udziat w konsultacjach 5
Opracowanie wynikow 15
Przygotowanie do kolokwium 15
Przygotowanie do egzaminu 20
SUMA GODZIN 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymagajaca bezposredniego kon- 1.0
SUMARYCZNA LICZBA ta'ktu z nauczymelem akadem'lcklm
PUNKTOW ECTS PRZYPL Liczba punktqw ECTS przypisana praktykom za- 4
SANYCH DO ZAJEC wodowym, jesli forma zajeé dla tego przedmiotu sg 0
praktyki zawodowe
Praca wtasna studenta 3,0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Wyklad: test wyboru 30 pytai.
Cwiczenia — kryteria: obecnos$¢ + aktywnos$¢ , rozwiazywanie zadan 30%, kolokwium — 70%

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 91% punktacji ogdtem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne (od 81% punktacji ogoétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (od 71% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (od 61% punktacji ogotem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (od 51% punktacji ogdtem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogotem)

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
., . . Kod zaje¢: 321SP-
Nazwa zaj¢¢: Rachunek kosztow klienta 09993-0
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil Finanse i rachunkowos$¢- studia I stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny.
Jezyk
wyktadowy: jezyk Rodzaj zajec: ZAJECIA SPECJALISTYCZNE
polski
. Liczba punktow ECTS Data aktualizacji
Rok studiow: 2 Semestr: 3 przypisgna zajeciom: 4 sylabusa: 01.10{2021 r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajgcia: Ekonomii i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | dr hab. Grzegorz Lew, prof. ucz.
zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gglif}llizne: Zajecia praktyczne:
Praktyka Praktyka zawodowa:
zawodowa:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:
Zrozumienie miejsca klienta w budowaniu wyniku finansowego.
Nabycie umiejetnosci tworzenia koncepcji systemu pomiaru rentownosci klientow w przedsigbiorstwach.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Student posiada wiedz¢ z zakresu zasad ewidencji poszczegdlnych sktadnikow aktywow i pasywow w
jednostce gospodarczej z uwzglednieniem jej specyfiki. Wykazuje si¢ znajomoscia regulacji prawnych krajowych
dotyczacych prowadzenia ksigg rachunkowych i sporzadzania sprawozdan finansowych.

2. Student posiada umiejetnos¢ identyfikacji i klasyfikowania odpowiednich kosztow zwigzanych z
dziatalno$cig gospodarcza. Posiada umiejgtno$é sporzadzania rachunku zyskow i strat.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

. Odniesienie do efektow
Symbol efektow .
L , . . . . L . . uczenia si¢ dla
uczenia si¢ Po zakoficzeniu zaj¢c¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, . .
. okreslonego kierunku
przypisanego do student w kategorii: - )
Zajoc* studiéw, poziomu
i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
RKK WO1 zna i rozurrn.ie z.asa(’iy klasyfikacji kosztow dla potrzeb ustalania K Wo4
- rentownosci klientow. -
RKK W02 posiada wiedze roznych rachunkéw kosztow. K W08

Umiejetnosci - potrafi




potrafi identyfikowac i stosowa¢ odpowiednie koszty do

RKK 1 . S
_U0 ustalania rentownosci klientow.

K_U04

posiada umiejetno$é zaprojektowania podstawowych
RKK U02 rachunkow kosztow klientow z wykorzystaniem réznych K U03
systemow informacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

jest gotow uzupetnia¢ i podnosic¢ swoja wiedz¢ oraz nabywac
nowych umiej¢tnosci w zakresie rozwigzywania problemow

Kol rachunkowos$ci w jednostce gospodarczej z uwzglednieniem jej K_Ko3
specyfiki.
RKK K02 sto§uje zasady etyki zawodowej oraz rozstrzyga dylematy K K04
- zwigzane z wykonywaniem zawodu. -
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC
- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci . - Liczba .. .
Opis tresci programowych . uczenia si¢ przypisanych do
programowych godzin Zaiod
wyklad
. . . RKK W01, RKK W02,
TP-01 Pojecie kosztow i ich klasyfikacje 2 RKK K01, RKK K02
. , Ly RKK W02, RKK UO01,
TP-02 Klasyfikacja kosztow klientéw 2 RKK U02
TP-03 Sprawozdawczy rachunek kosztow klienta, rachunek ) RKK W02, RKK UO01,
kosztéw zmiennych klienta RKK U02
TP-04 Wielopoziomowy i wieloblokowy rachunek wynikow 3 RKK W02, RKK UO01,
klientow RKK U02
TP-05 Rachunek kosztow cyklu zycia klienta — pozyskanie, 3 RKK W02, RKK UO01,
utrzymanie i obstuga klientéw RKK U02
TP-06 Rachune?k kosztow dgiaiaﬁ klientow, zintegrowane 3 RKK W02, RKK UO01,
rachunki kosztow klientéw RKK U02
éwiczenia
. . . . . RKK U01, RKK U02,
TP-07 Identyfikacja, wycena i prezentacja kosztéw klienta 4 RKK KO1
TP-08 Projekt rachunku kosztow klienta w wybranym 2 RKK U01, RKK U02,
przedsigbiorstwie RKK K01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. K. Czubakowska, Rachunek kosztow i wynikow, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2015.
2. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowoéci (tj. Dz. U. z 2021 roku poz. 217 z p6zn. zm.).
3. Rachunek kosztow, A. Kamela-Sowinska, M. Macuda (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2019.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. Lew G., Rachunek kosztow klienta w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem handlowym, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2015.
2. Lew G., Maruszewska E.W., Szczypa P., Rachunkowos¢ zarzgdcza. Od teorii do praktyki, CeDeWu,
Warszawa 2019.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU
Wyktad: Wigkszos¢ wyktadow
Cwiczenia: Projekt

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

IT1. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny byé¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajec.

Symbol efektu

Symbol tresci

Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne

Metody weryfikacji

uczenia sig¢ programowych prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecia efektow
przypisanego do realizowanych w trakcie osiagniecie zalozonych efektow uczenia uczenia si¢ przypisanych
zajec zajec sig * do zajec #
Wiedza
. . egzamin pisemny w
RKK W 01 TP 01 wyki'ad pqdaj acy z prezentacjy formie testu wyboru,
- - - multimedialng . .
prezentacja projektu
TP 02, TP_03, TP 04, g}iﬁﬁe\giﬁﬁm;%agy p?jfznt:gsglrln egzamin pisemny w
RKK W 02 TP 05, TP 06,TP 07, ymi, z Wy Y , formie testu wyboru,
- - — - - form aktywizujacych studentow (np. . .
TP 08 konwersacja) prezentacja projektu
Umiejetnosci
TP 02, TP_03, TP_04, gl;ty:;’;:}fc dnas s
RKK U 01 TP 05, TP_06,TP 07, | ¢wiczenia przedmiotowe Jeelach, dyskusja,
TP 08 pI‘O_!ekt, prezentacja
- projektu
TP 02, TP_03, TP_04, Zlgty:;’::}fc dni s
RKK U 02 TP 05, TP_06,TP 07, | éwiczenia przedmiotowe Jeelach, dyskusja,
TP 08 projekt, prezentacja
- projektu
Kompetencje spoleczne
TP 02, TP_03, TP 04,
RKK K 01 TP 05, TP_06,TP 07, | ¢wiczenia przedmiotowe aktywnos¢ na zajeciach
TP 08
TP_02, TP_03, TP_04, dyskusja, prezentacja
RKK K 02 TP 05, TP_06,TP_07, | obserwacja wykonawstwa ysKusja, p )

TP_08

projektu

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW

UC

ZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem 45
Praca wlasna studenta # 55
przygotowanie do zajeé 5
Studiowanie zalecanej literatury podstawowej 10
Przygotowanie do egzaminu 5
Przygotowanie do zaliczenia 15
Opracowanie projektu 15
Poszukiwanie informacji z réznych zrédet 5
SUMA GODZIN: 100
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA
LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu
z nauczycielem
akademickim

Liczba punktéw ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmiotu
s praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,8

2,2




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Np. Na oceng¢ dostateczng student ma podstawowa wiedze z zakresu klasyfikacji kosztéw klienta i jej
zastosowan.

Na oceng dobra student ma wiedz¢ i umiejetnosci stosowania wybranych narzgdzi rachunkowosci finansowe;j
oraz zarzadczej do oceny jego rentownosci.

Na ocene bardzo dobrg student potrafi zaprojektowaé podstawowy system rachunku kosztow klienta.

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne
i czytelne.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajeé:
Rachunek kosztow RK

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztat- | Finanse i Rachunkowo$¢ — studia pierwszego stopnia, profil
cenia; | praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenie specjalistyczne

polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabu-
sana zajeciom: 4 sa: 30.09.2020r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia. Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e- | Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek (ja-
mail wykladowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | roslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl), dr Matgorzata Wilczyn-
zajecia; ska (malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania rachunku kosztow, jego systemow i modeli, rozliczania i kalku-
lowania kosztow dla celdéw podejmowania decyzji.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania wlasciwej metodologii rozwigzywania ztozonych problemow za-
rzadczych z wykorzystaniem modeli, metod i narzedzi rachunku kosztow.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupehniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjo-

nowania mechanizméw i metod whasciwych dla rachunku kosztow.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym Mikroekonomiczne, znaé¢ podstawowe zagadnienia,
metody wyceny i mechanizmy rozliczen z zakresu Rachunkowosci.

2. Posiada¢ umiejetnos$ci stosowania rozwigzan i metod Rachunkowosci Finansowe;.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Przypisane do zajgé efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowsg wiedze w zakresie funkcjonowania rachunku kosztow w
systemie zarzadzania przedsigbiorstwem z wykorzystaniem modeli, metod 1 narzgdzi wiasciwych dla rozlicza-
nia, analizy i kalkulowania kosztow.

2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokonaé wyboru i zastosowac podstawowe systemy, modele, meto-
dy i narzedzia wlasciwe dla zarzadzania obszarem kosztow przedsigbiorstwa.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest §wiadomy konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia naby-
tej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméw i metod wiasciwych dla rachunku kosztow.




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zajg¢é efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow ucze-
si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
Wiedzy - zna i rozumie runku studiow, poziomu
i profilu #
RK W 01 Dysponuje wiedzg w warstwie rozliczania i kalku-
- - lacji kosztow, systemow i modeli rachunkéw K_W09, K_W07
kosztow.
RK W 02 Posiada wiedze w warstwig koncepf:j.i analizy
- - kosztow oraz wykorzystania modeli i metod ra- K_W07, K_W08
chunku kosztéw w zarzadzaniu.
Umiejetnosci - potrafi
Potrafi zastosowa¢ podstawowe metody i narze-
RK U 01 dzia w obszarze rozliczania i kalkulowania kosz- | K_U06, K_UQ9
tow, systemow i modeli rachunku kosztow.
RK U 02 Dob!efa i wykorzystuje metody oraz interpretuje
- = wyniki w zakresie analizy kosztow dla potrzeb K_U07, K_U010
rozwigzania ztozonych problemoéw zarzadczych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
RK_K_01 zespotowego realizowania postawionych przed K_KO01, K_KO03
nim zadan.
Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz
RK_K_02 doskor.lalenia nabytej Wiedzy“i umieje;tno.s'ci w K_KO03, K_K06
zakresie stosowania koncepcji zarzadzania kosz-
tami.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od og6lnej liczby godzin zajecé.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
Odiiie
tresci Opis tresci Forma | Liczba | . . .
rogra- programowych zaje¢ | godzin nia si¢ przypi-
P sanych do
mowych .
zajed
TP-01 | Rachunkowo$¢ jako system pomiaru wartosci. Istota, rola i
- ) X . RK_W_01,
rozwoj rachunku kosztow. Problemy i modele decyzyjne w wyktad 2 -,
. RK_K_02
rachunku kosztow. - -
TP-02 | Koszty i obiekty kosztow. Podstawowe kategorie w rachunku wyklad 2 RK_W 01,
kosztéw. Istota i rodzaje rachunku kosztow. y RK_K_02
TP-03 | Sprawozdawczy rachunek kosztow. Pomiar i analiza kosztow RK_W_01,
w uktadzie rodzajowym i rodzajowo—kalkulacyjnym. Rodza- | wyktad 3 RK_U 01,
je i metody kalkulacji. RK K 02
TP-04 | Rachunek kosztow normatywnych i standardowych. Redefi- RK_W-01,
nicja rachunku kosztow. Procesowy i obiektowy rachunek wyktad 4 RK_U_01,
kosztow. RK_K_ 02
TP-05 | Rachunek kosztow zmiennych (wielostopniowy i wieloblo-
. , . . RK_W_01,
kowy). Analiza odchylen kosztow. Rachunek kosztéw dla T
I, . . . ] wyktad 4 RK_U_01,
potrzeb decyzji — analiza zalezno$ci, wybor i dobor, optyma- 5
lizacja. RK_K_0




TP-06 | Zastosowanie pomiaru warto$ci i wtasno$ci miary wartosci. s RK_W-02,
Praktyczne wdrozenie klasyfikacji kosztow i pojeé blisko- cwieze- 4 RK_U_01,
znacznych. Uzycie obiektow kosztow w rachunku kosztow. nia RK_K 01

TP-07 | Praktyczne zasady dokonywania pomiaru, rejestracji i analizy RK_W-02,
kosztow w uktadzie rodzajowym i rodzajowo— ¢wicze- 4 RK_U_01,
kalkulacyjnym. Uzycie metod kalkulacji kosztow. nia RK_U 02,

RK_K 01

TP-08 | Zastosowanie pomiaru, rozliczania i analizy kosztow w uje- RK_W-02,

ciu normatywnym, standardowym i procesowym. ¢wicze- RK_U 01,
. 8

nia RK_U_02,

RK_K_ 01

TP-09 | Wykorzystanie metod rachunku kosztoéw zmiennych. Zasto- RK_W-02,
sowanie metod analizy porownawczej i przyczynowo— ¢wicze- 6 RK_U_01,
skutkowej odchylen kosztow. nia RK_U_02,

RK_K_ 01

TP-10 | Aplikacja modeli, metod i narzedzi rachunku kosztow dla RK_W-02,
potrzeb decyzji — wykonywanie analiz zaleznosci i optymali- | ¢wicze- 8 RK_U 01,
zacja w ukladzie produkcja—koszty—wynik. nia RK_U 02,

RK_K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Rachunek kosztow: modele i zastosowania, Edward Nowak, Marcin Wierzbinski — Warszawa: Polskie Wy-
dawnictwo Ekonomiczne, 2010

2. Kalkulacja i rachunek kosztow: od teorii do praktyki, redakcja naukowa Piotr Szczypa - Wydanie | - War-
szawa: CeDeWu, 2019

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Rachunek kosztow w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, Edward Nowak - Wydanie 3
zmienione - Wroctaw: "Ekspert" Wydawnictwo i Doradztwo z Zakresu Rachunkowosci i Finanséw, 2020

2. Rachunek kosztow i rachunkowos$¢ zarzadcza: definicje, podstawowe problemy, pytania testowe i zadania
sytuacyjne z rozwigzaniami: praca zbiorowa, red. Gertruda Krystyna Swiderska - Warszawa: Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce. Zarzad Glowny. Centralny Osrodek Szkolenia Zawodowego, 2008

3. Cost Accounting: Second Edition: A Decision-Making Guid, Bragg S.M. - AccountingTools, Inc.: Centenni-
al US, 2019

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajeé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedial-
ng, wyktad z wytworzong sytuacja problemowa

Poczatkowa ocena dia-
gnozujaca w formie testu,

TP-01, TP-02, kierunku kreowania rozwiazan, opracowana aktywnos¢ dla formy
RK_W 01 TP-03, TP-04, | ¥ KICTUlIRU KICOW Wiazan, opracow sytuacyjnej, ocena pod-
TP_05 synteza tre$ci merytorycznych dla celow wspo- sumowujaca z egzaminu
magania samoksztalcenia, zajecia studyjne z . ’
udziatem praktykow praca projektowa, prezen-
) tacja
Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedial- ggggj?;g;‘vtafgf;?z Selst-u
To-01, Tz, | 2 2 st bl | st da oy
RK_W_02 TP-03, TP-04, = azan, opr: sytuacyjnej, ocena pod-
TP_05 synteza tresci merytorycznych dla celow wspo- sumowujaca z egzaminu
magania samoksztatcenia, zajgcia studyjne z . ’
udzialem praktykow praca projektowa, prezen-
) tacja
UMIEJETNOSCI
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- Cwiczenia tablicowe
TP-06, TP-07, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- odpowieds ustna. s ra\’y_
RK_U_01 TP-08, TP-09, | nej literatury przedmiotu przed zajgciami, zajgcia dzi1:1 n zadaniow ’ Ir)o'ekt
TP-10 warsztatowe w przedsigbiorstwie. . VY, Proj
zaliczeniowy
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- Cwiczenia tablicowe
TP-06, TP-07, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- odpowieds ustna. S ra\;v-
RK_U_02 TP-08, TP-09, | nej literatury przedmiotu przed zaj¢ciami, zajecia dZiI; n 7adanio ’ Fr)o'ekt
TP-10 warsztatowe w przedsi¢cbiorstwie. aniowy, proj
zaliczeniowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-06, TP-07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- riefsrﬂaiezr?;fsurggezgg
RK_K 01 TP-08, TP-09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- | _. g » P
TP-10 nej literatury przedmiotu przed zajeciami cja, gra sytuacy] na, warsz-
) taty studyjne
TP-06, TP-07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- riefsrﬂaiezr?;fsurggezgg
RK_K_02 TP-08, TP-09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- | _. g » P
- X Lo Cja, gra sytuacyjna, warsz-
TP-10 nej literatury przedmiotu przed zajgciami. .
taty studyjne
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- )
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 55
— przygotowanie do zajg¢ 15
— czytanie wskazanej literatury 10
— realizacja zadania projektowego/prezentacji 10
- udzial w konsultacjach 8
— przygotowanie do form zaliczeniowych 12
SUMA GODZIN 100




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem
akademickim

SUMARYCZNA LICZBA : ,
PUNKTOW ECTS PRZYPI. | Lic70a punktow ECTS

SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma -
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Na ocen¢ niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej funkcjonowania rachunku kosztow, jego systemow i
modeli, rozliczania i kalkulowania kosztow dla celdow podejmowania decyzji, nie wyksztatcit umiejetnosci stoso-
wania wlaéciwej metodologii rozwigzywania ztozonych probleméw zarzadczych z wykorzystaniem modeli, metod
i narzedzi rachunku kosztow oraz nie posiada Swiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechanizmoéow i metod wtasciwych dla rachunku kosztow (prog
ponizej 66% kryteriow czastkowych).

Na ocene dostateczng student ma zadowalajaca wiedze dotyczaca funkcjonowania rachunku kosztow, jego sys-
temow i modeli, rozliczania i kalkulowania kosztow dla celéw podejmowania decyzji, wyksztalcit zadowalajace
umiejetnosci stosowania wlasciwej metodologii rozwigzywania zlozonych probleméw zarzadczych z wykorzysta-
niem modeli, metod i narz¢dzi rachunku kosztéw oraz posiada niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupet-
niania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechanizmoéow i metod wiasci-
wych dla rachunku kosztow (zakres 66-77% kryteriow czagstkowych).

Na ocene dobrg student ma dobrze ugruntowang wiedze¢ dotyczaca funkcjonowania rachunku kosztéw, jego sys-
temow 1 modeli, rozliczania i kalkulowania kosztow dla celow podejmowania decyzji, wyksztatcit na dobrym
poziomie umiejetnosci stosowania wlasciwej metodologii rozwigzywania ztozonych problemoéw zarzadczych z
wykorzystaniem modeli, metod i narzedzi rachunku kosztow oraz posiada $redni poziom $wiadomosci konieczno-
$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméow i metod
wilasciwych dla rachunku kosztow (zakres 78-89% kryteriow czastkowych).

Na ocene bardzo dobrg student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedzg¢ dotyczaca funkcjonowania rachunku
kosztow, jego systemow i modeli, rozliczania i kalkulowania kosztow dla celéw podejmowania decyzji, wyksztat-
cit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci stosowania wlasciwej metodologii rozwigzywania ztozonych pro-
blemoéw zarzadczych z wykorzystaniem modeli, metod i narzedzi rachunku kosztow oraz posiada wysoki poziom
$wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie funkcjonowania
mechanizmoéw i metod wlasciwych dla rachunku kosztow (zakres 90-100% kryteriéw czastkowych).

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyj-
ne i czytelne.




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Rachunkowos$¢ budzetowa
Cykl ksztalcenia: 2020/2021

Kod zajeé: RB
321SP-02344-0

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil

ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢ — I stopnia, profil praktyczny

Jezyk
wyktadowy:
polski

Rodzaj zajec:

ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Rok studiow: 2

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom: 2

Data aktualizacji
sylabusa: 01.02.2021r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zaj¢cia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, zaktad Rachunkowosci i

Finansow.

dr T. Kozak-Siara

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcodw)/prowadzacych
zajecia:

tina@pwste.edu.pl
dr Z. Gawronska
zdzislawa.gawronska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . )
praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia Zajgcia terenowe:
terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

W zakresie wiedzy —student zna i rozumie zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych i proces
gromadzenia i wydatkowania $srodkéw publicznych,

W zakresie umiejetnosci- student potrafi dokonaé¢ ewidencji procesow gromadzenia i wydatkowania srodkow
publicznych na podstawie typowych operacji w jednostkach budzetowych oraz sporzadza podstawowe
sprawozdania finansowe 1 budzetowe.

W zakresie kompetencji spotecznych- potrafi pracowa¢ zespotowo i ma swiadomo$¢ samodoskonalenia sig.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

W zakresie wiedzy- student zna podstawy prawne i zasady rachunkowosci,

W zakresie umiejetnosci- potrafi ewidencjonowac operacje gospodarcze w urzadzeniach ksiegowych,

W zakresie kompetencji spotecznych- ma §wiadomos$¢ uaktualniania i poglebiania wiedzy i umiejg¢tnosci w
zakresie rachunkowosci jednostek budzetowych.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku
studiow, poziomu i profilu
#

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie



mailto:tina@pwste.edu.pl

podstawowe funkcje rachunkowosci budzetowej oraz zasady

K_W02, K W04, K-

RB_01 gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych; | W07, K WO0S;
podstawowe zasady, normy i koncepcje organizacji budzetu

RB 02 poprzez system pelnej rachunkowosci, zna powiazanie E—xgg’ K_wo7,
sprawozdawczosci finansowej z budzetowa; - ’

Umiejetnosci - potrafi

pozyskac¢ i analizowa¢ dane w zakresie tworzenia budzetow i

RB 03 innych planow finansowych E_88;, K_voz,
wedhlug klasyfikacji budzetowej i struktury dysponenckiej; -7
wlasciwie analizowac zjawiska i1 procesy zachodzace w sektorze K U03. K U04

RB 04 budzetowym na podstawie danych ewidencji ksiegowej i K_U07’ K_U08f
sprawozdawczo$ci budzetowej; - =

RB 05 poszukngc’ infqrmagj 1 w 06’311'1 uzupehiania i doskonalenia K Ul3:

- nabytej wiedzy i umiejetnosci; -
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

wykonywania powierzonych mu zadan i przejawia aktywne K K01.K K02

RB_06 postawy w trakcie zaj¢¢, rozumie wlasng i zbiorowa K_K03i -7
odpowiedzialno$¢; - ’

RB 07 propagowania i przestrzegania zasad etyki zawodowej; K K04, K KO05;

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajgc.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC
Symbol tresci . . Liczba Odniesienie .do .
Opis tresci programowych . efektow uczenia si¢
programowych godzin . L,
przypisanych do zajec
wyklad
TP-01 Zasady gospodarki finansowej jednostek sfery budzetowe;. ) K W02, K W04,
Funkcje, normy i zasady rachunkowos$ci budzetowe;j K-W07, K WO08;
TP-02 Organizacja i polityka rachunkowosci jednostek ) K-W02, K W05,
budzetowych. K W07, K WO0S;
TP-03 Charakterystyka i ewidencja wydatkéw i dochodow jednostek 4 K W02, K W04,
budzetowych. K-W07, K WO0S;
o . . K W02, K W04,
TP-04 Sprawozdawczo$¢ finansowa jednostek budzetowych. 2 K-WO07. K W08
2 . . . K W02, K W04,
TP-05 Sprawozdawczo$¢ budzetowa jednostek budzetowych. 3 K-W07. K W08
TP-06 Rachunkowos¢ wybranych jednostek samorzadu ) K W02, K W04,
terytorialnego. Zasady zawodowej etyki w rachunkowosci. K-W07, K W08
laboratorium
. o . K U01,K U02,
TP-07 Analiza budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. 4 K U07.K Ul3:
K U01,K U03,
TP-08 Ewidencja ksiggowa wydatkow budzetowych. 4 K U04, K U07,
K U08;
K U01,K U03,
TP-09 Ewidencja ksiggowa dochod6éw budzetowych. 3 K U04,K U07,
K U08;
K U01,K U03,
TP-10 Ustalanie wyniku finansowego w jednostkach budzetowych. 2 K U04,K U07,
K U08;
K U01,K U03,
TP-11 Sporzadzanie sprawozdan w jednostkach budzetowych. 2 K U04,K U07,
K U08, K-U13;

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. A. Zysnarska, Rachunkowos¢ jednostek budzetowych i gospodarki pozabudzetowej, Wydawnictwo Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z.0.0, Gdansk 2018;
2. T. Gabrusewicz, L. Nowak, K. Marchewka- Bartkowiak (red.) Finanse i rachunkowos$¢ budzetowa. Studium
przypadku (ebook), Wydawnictwo, CeDeWu Sp. z o;

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. A. Zysnarska, Rachunkowos¢ sektora budzetowego z elementami analizy finansowej, Wydawnictwo
Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z.0.0, Gdansk 2019;

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajec.
Symbol efektu Symbol tresci Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
uczenia sig¢ programowych prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecia efektow
przypisanego do realizowanych w trakcie osiagniecie zalozonych efektow uczenia uczenia si¢ przypisanych
zajec zajec si¢ * do zajec #
Wiedza
Wyktad z prezentacja multimedialng . .
N Zaliczenie pisemne-
na platformie Microsoft Teams- .
RB 01 TP 01, TP_02 test jednokrot
- -7 kanat ogolny- kod zespotu - Vi;;:mno rotnego
ou9uvd8 ]
Wyktad problemowy z prezentacja . L
RB 02 TP 03, TP_04, TP 05, | multimedialng na platformie iﬂl(.::gg;ig:sznrée_
- TP-06 Microsoft Teams- kanat ogélny- kod w bjom £
zespohu -ou9uvd8 Y )
Umiejetnosci
Cwiczenia oparte na wykorzystaniu Kololwium
RB 03 TP 07, TP_08, TP 09, réimych zrodet, zahczenlo'\fve,
- TP 10, TP_11; Aktywnos¢.
TP 07. TP 08.TP 09 Cwiczenia oparte na wykorzystaniu Kolokwium
RB 04 TP 1 0’ TP 1 lf — 77 | réznych zrdédet. zaliczeniowe,
- = Aktywnos¢.
RB 05 TP 07, TP_08, TP 09, | Cwiczenia oparte na wykorzystaniu zKa(l)ilgfgllilége
- TP 10, TP 11; réznych zrodet. o
- - Aktywnos¢.
Kompetencje spoleczne
TP 01, TP_02,
RB 06 TP:O3’ TP:O4’ TP_05, gxii;:n?;%lﬁ:rr?eoxy wykorzystaniu Obserwacja i ocena
: P06, TP 0% TP 08, | [ posta
TP 01, TP_02, TP 03,
RB 07 TP:O4’ TP:OS’ TP__O6’ gvif?fnﬂ%t;:rrzolﬁywykorzystaniu Obserwacja i ocena
) TPo7. TE08, T 09, | posta
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW

UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci | Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *




Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) 30
z nauczycielem

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych

realizowanych w uczelni (wedtug 0

harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 20

przygotowanie do zaj¢¢ i pozyskiwanie 10

informacji z r6znych zrodet

czytanie zalecanej literatury 5

przygotowanie do kolokwium 5
SUMA GODZIN: 50

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA nauczycielem akademickim !
LICZBA - . -
. Liczba punktow ECTS przypisana praktykom
PUNKTOW ECTS zawodowym, jesli forma zaj¢¢ dla tego przedmiotu s 2 0
PRZYPISANYCH o, J Azl gop ?
. praktyki zawodowe
DO ZAIJEC
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢c¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, ...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Np. Na oceng dostateczna student ma wiedz¢ i potrafi pozyska¢ dane w zakresie tworzenia budzetow i innych
planéw finansowych wedtug klasyfikacji budzetowej i struktury dysponenckiej. Zna zasady ewidencji
budzetowej. Posiada $wiadomo$¢ aktualizacji i uzupetniania swojej wiedzy i umieje¢tnosci.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi pozyskac i analizowa¢ dane w zakresie tworzenia budzetow i innych
planéw finansowych wedtug klasyfikacji budzetowej i struktury dysponenckiej. Umie wiasciwie analizowaé
zjawiska i1 procesy zachodzace w sektorze budzetowym na podstawie danych ewidencji ksiegowe;j i sprawozdan
z wykonania budzetu. Posiada §wiadomo$¢ aktualizacji i uzupetniania swojej wiedzy i umiejetnosci.

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedzg i potrafi pozyskac i analizowac¢ dane w zakresie tworzenia budzetéw
i innych planéw finansowych wedtug klasyfikacji budzetowej i struktury dysponenckiej. Umie wlasciwie
analizowac¢ zjawiska i procesy zachodzace w sektorze budzetowym na podstawie danych ewidencji ksiggowej i
sprawozdan z wykonania budzetu. Rozwinat umiejg¢tnos$¢ wykorzystania narzedzi i metod prognozowania w
efektywnosci gospodarowania mieniem publicznym. Potrafi pracowac w grupie, przejawia aktywne postawy w
trakcie zaje¢, rozumie wilasna i zbiorowa odpowiedzialno$¢. Posiada $wiadomos$¢ samodoskonalenia

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza byé: precyzyjne
i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Kod zajeé¢: RF

Nazwa zaje¢: Rachunkowos$¢ finansowa 321SP-02452-0

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil . . o L .
W 4 W, poz p Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

ksztalcenia:

Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zaje¢: ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Rok studiow: 1 Semestr: 2 Llf:zba punktéw ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa: 01.02
zajeciom: 5 2021

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za

zajecia: Instytut Ekonomii i zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci 1 Finansow.

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy,
adres e-mail wykladowcy
(wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

Tatiana Kozak-Siara, dr, tina@pwste.edu.pl
Agnieszka Kubas, mgr, agnieszka.kubas@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe 30 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

W zakresie wiedzy —student zna i rozumie zasady funkcjonowania rachunkowos$ci w systemie finansowo- gospodarczym
przedsiebiorstwa,

W zakresie umiejetnosci —potrafi dokonaé¢ ewidencji operacji gospodarczych, ich przetwarzania i interpretacji do
proceséw gospodarczych zachodzacych w przedsigbiorstwie,

- uswiadamia sobie konieczno$¢ doskonalenia i uaktualniania posiadanej wiedzy z zakresu rachunkowosci finansowej,
wyksztalcenie myslenia jako uczestnika zdarzen gospodarczych wystepujacych w przedsiebiorstwie,

W zakresie kompetencji spolecznych — jest odpowiedzialny i gotoéw ponosi¢ konsekwencje swojego dziatania, postepuje
zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- w zakresie wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu podstaw rachunkowosci,

- w zakresie umiejetnosci — student posiada umiejetnosé klasyfikacji sktadnikow majatku oraz dekretacji prostych operacji
gospodarczych w odpowiednich urzadzeniach ksiggowych.

- w zakresie kompetencji spotecznych- student potrafi pracowaé w grupie, akceptuje i zna zasady etyki zawodowe;.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efektow
uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla okreslonego kierunku studiow,
poziomu i profilu #

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
przypisanego do zajec* uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe normy i zasady rachunkowosci finansowej i
sprawozdawczosci oraz sposob K W02; K W03, K W04;
rejestrowania operacji gospodarczych w réznych K WO05; K WO08;

rodzajach jednostek gospodarczych.

RF_WO01




znaczenie poszczegolnych pozycji sprawozdania
finansowego w zakresie wyceny i prezentacji jako zrodta
informacji dla analizy i oceny sytuacji majatkowej i
finansowej podmiotéw gospodarczych.

RF_W02 K_WO03; K_W08; K_W09;

Umiejetnosci - potrafi

przeprowadzi¢ ewidencje operacji gospodarczych,
dokona¢ prawidlowej wyceny i prezentacji w

RF _U01 sprawozdaniach finansowych zgodnie ze standardami
wypracowanymi przez praktyke gospodarcza i
obowiazujace przepisy prawa.

K U02; K _U03; K_U0S;
K U06; K UI10;

analizowa¢ przyczyny i przebieg zdarzen gospodarczych i
RF _U02 proponuje rozwigzania konkretnych probleméw K U04; K U07;
decyzyjnych w celu ujecia ich w ksiegach rachunkowych.

poszukiwa¢ informacji w celu uzupetniania i doskonalenia

RF _U03 L L o K U13;
- nabytej wiedzy i umiejetnosci. -
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
RF K01 propagowania i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j K K04;
RF_ K02 g;)ir;(;;zlei:;na odpowiedzialnosci za swoje oraz zespotowe K_KO1; K_K02; K_KO03;
* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

. . Odniesienie do efektow
Symbol tresci . . Liczba L .
Opis tresci programowych . uczenia si¢ przypisanych
programowych godzin do zajeé
wyklad
TP-01 Rachunkowo$¢ jako system informacyjny. 1 RF W01
TP-02 Rzeczowe aktywa trwate. 2 RF W01
TP-03 Dlugo i krotkoterminowe inwestycje 1 RF W01
TP-04 Rozrachunki i roszczenia 2 RF W01
TP-05 Obrot materialowy i towarowy- jego wycena i ewidencja. ) RF_WOI
TP-06 Koszty QZigialnoéci operacyjnej. Przychody dziatalno$ci ) RF WO1
operacyjnej. -
TP-07 Wycena i ewidencja produktow pracy. 2 RF W01
TP-08 Kapitaty wlasne i ich ujecie ewidencyjne. 2 RF W01
TP-09 Jednostkowe sprawozdania finansowe 1 RF W02
éwiczenia

L . . RF U01, RF_U02,

g | Joseerdes o s oy e Ko
) RF K02

RF UO01, RF_U02,

TP-11 Dhugo i krotkoterminowe inwestycje — wycena i ewidencja 2 RF U03; RF K01,
RF K02

TP-12 }jzr;(li;rlllcg :cii ggl;;(r)r(llz?zg a rozrachunkow wynikajacych z 3 g:gg ;: lliFF:IIigi
RF K02

Zasady ewidencji i dokumentacja obrotu materiatowego i RF U01, RF_U02,

TP-13 towarowego. Kolokwium nr 1 5 RF U03; RF K01,
RF K02

TP-14 Koszty dziatalnosci operacyjnej. Zespot 4 i 5. 4 gjggéj g:lég%:
RF K02,




TP-15 ggﬁiilll:c?;(iiusl;gx pracy — zasady ustalania kosztu wytworzenia. 3 g:gg ;: EFF:E?)%Z
) RF K02

RF UO01, RF_U02,

TP-16 Kapitaty wiasne i ich ewidencja. 2 RF U03; RF K01,
RF K02

TP-17 Efrr:tenty wyniku finansowego i jego ustalanie. Rachunek zyskow 4 g:gg;: EFF_E?)%Z
' RF K02

RF_UO01, RF_U02,

TP-18 Inwentaryzacja aktywow i pasywow. Kolokwium nr 2 3 RF _U03; RF_KO01,
RF K02

Praktyka zawodowa

Dokumentacja i ewidencja operacji gospodarczych w systemie RF U01, RF_U02,

TP-19 finansowo- ksiggowym. 25 RF U03; RF_KO01,
RF K02

Prezentacja w sprawozdaniu finansowym wynikow finansowych i RF U01, RF_U02,

TP-20 ich interpretacja na potrzeby odbiorcéw zewngtrznych i 5 RF U03; RF K01,
wewnetrznych. RF K02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.J. Pfaff, Z. Messner, Podstawy rachunkowosci finansowej, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce. Zarzad Glowny.
Centralny Osrodek Szkolenia Zawodowego, Warszawa 2010.

2. Piotr Szczypa (red.), Rachunkowos¢ finansowa (wyd. IV zmienione), Wydawca: CeDeWu, Warszawa 2014.

3. E. Walinska, Rachunkowo$¢ finansowa - ujecie sprawozdawcze i ewidencyjne, Podrecznik, Warszawa,

Oficyna Wolters Kluwer, 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.P. Szczypa (red.), Rachunkowo$¢ finansowa od teorii do praktyki, Wydawnictwo: CeDeWu, Warszawa 2020.

2. M. Strojek-Filus, E. Maruszewska, Rachunkowos¢ finansowa. Teoria, przyktady, zadania, wyd. Poltext, Warszawa
2018.

3. Zeszyty metodyczne rachunkowosci.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalne;j.

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia zajgé
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢
*

Metody weryfikacji osiagnigcia
efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajec #

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Wiedza

wyktad podajacy z

TP 01, TP_02, prezentacja multimedialng

Egzamin - test jednokrotnego

RF_WO01

TP 03, TP_04, TP 05,
TP_06, TP_07, TP_08.

na platformie Microsoft
Teams- kanat ogolny- kod
zespolu rxivnjl

wyboru




TP 01, TP 02, TP 03,

wyktad podajacy z
prezentacja multimedialna
na platformie Microsoft

Egzamin - test jednokrotnego

RF W02 TP 04, TP_05, TP 06, Teams, kanat ogolny b
TP_07, TP_08. Rachunkowogé finansowa — | "2 00 Y
kod
rxivnjl.
Umiejetnosci
TP 09, TP 10, TP 11,
RF_U01 TP 12, TP 13, TP 14, Cwiczenia praktyczne, kolokwium
TP 15, TP 16, TP 17, aktywnos¢ na zajeciach.
TP 18, TP 19.
TP 09, TP 10, TP 11, )
TP 12, TP 13, TP 14, Cwiczenia praktyczne, .
RE_U02 TP_15, TP_16, TP_17, aktywno$é na zajeciach. kolokwium
TP 18, TP 19.
TP 09, TP_10, TP 11,
TP 12, TP 13, TP 14, Cwiczenia praktyczne, Kolokwium
RF U03 TP 15, TP 16, TP 17, aktywno$¢ na zajgciach.
TP 18, TP 19.
Kompetencje spoleczne
TP 09, TP_10, TP 11, . ,
- — — Analiza przypadkow
RF K 01 TP_12, TP_13, TP_14, roznych postaw, aktywno$¢ Obserwacja postawy
- = TP_15, TP_16, TP 17, L ’
TP 1 8. TP 19 - na zajgciach.
TP_09, TP_10, TP_11, . .
TP 12. TP 13. TP 14 Analiza przypadkow '
RF K02 — e rn s e A roznych postaw, aktywno$¢ Obserwacja postawy.

TP 15, TP_16, TP_17,
TP 18, TP-19 TP 20

na zajgciach,

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA

SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 75

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 30
uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wtasna studenta # 50

-przygotowanie do zaj¢¢ i egzaminu 25

- czytanie literatury i analiza artykutlow w fachowej prasie 10

- praca samodzielna z systemem finansowo — ksiggowym 15

SUMA GODZIN 125

Liczba punktéw ECTS * 5

SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW
ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem
akademickim

Liczba punktéw ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢ dla tego przedmiotu
sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,8

1,2

2,0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE




Obecno$¢ obowigzkowa na ¢wiczeniach i praktyce zawodowej. Zaliczenie na podstawie pracy pisemnej kolokwium) oraz
indywidualnej aktywnos$ci studenta na zajgciach (samodzielne rozwiazywanie zdan, stawianie problemow i ich
rozwiazywanie, przyjmowanie na siebie roznych rol, wspotpraca w zespole, che¢ poglebiania i aktualizowania swojej
wiedzy 1 umiejgtnosci).

Egzamin — test. Pytania testowe zamknigte. Test uwaza si¢ za zdany przy uzyskaniu 51 % poprawnych odpowiedzi na
pytania w tescie.

Praktyki zawodowe - w ocenie koncowej brane sa pod uwage: aktywnos¢ na zajgciach, stopien zaawansowania zadanych
przez prowadzacego zadan w systemie ERP, wykonanie zadanych przez prowadzacego zadan potwierdzajace nabycie
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych (predyspozycje do wyjasnienia sposobu — metody wykonania
zadan, samodzielno$¢ w wykonaniu zadan, znajomos$¢ wybranych funkcjonalnosci systemu klasy ERP.

Na oceng dostateczng student ma wiedze 1 potrafi zaewidencjonowac podstawowe operacje gospodarcze. Zna zasady etyki
zawodowej i je akceptuje.

Na oceng dobrg student ma wiedze i potrafi samodzielnie zaprojektowac rozwigzania problemowe.

Na ocene bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi wykonaé sprawozdanie finansowe i dokonaé jego interpretacji. W
swoim dziataniu kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej. Jest gotow ponosi¢ konsekwencje wlasnego i zespolowego
dziatania.

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza byé: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé Kod zajec:
Rachunkowos$¢ organizacji non-profit RNGO

Finanse i Rachunkowo$¢ — studia pierwszego stopnia,

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: .
profil praktyczny

Jezyk wykladowy: | Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

polski

Rok studiow: 3 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS Data aktualizacji syla-
przypisana zajeciom: 4 busa: 10.09.2021

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | dr Matgorzata Wilczynska
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: | e-mail: malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec: prezentacja podstawowych informacji dotyczacych funkcjonowania organizacji
pozarzadowych. Przedstawienie zasad funkcjonowania NGO tj. specyfiki dziatan organizacji pozarzadowych;
zasad prowadzenia ksiag rachunkowych i ewidencji operacji gospodarczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Znajomo$¢ podstaw rachunkowosci.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: dysponuje wiedza w zakresie dziatalno$ci i obowigzujacego stanu prawnego jednostek
nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej. Zapoznanie studentow ze specyfika rachunkowosci jednostek fun-
dacji, stowarzyszen i innych jednostek nieprowadzacych dziatalnosci gospodarcze;j.

2. W zakresie umiejgtnosci: uksztattowanie umiejetnosci w zakresie dokumentowania i ujecia ksiggowego pro-
cesoOw zachodzacych w organizacji non-profit.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: zdolno$¢ w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania posta-
wionych przed nim zadan - przygotowanie do sporzadzania sprawozdan finansowych organizacji non-profit
oraz interpretacji informacji w nich zawartych. Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsi¢biorczy oraz
komunikowac¢ si¢ z otoczeniem, jest gotow do samodzielnego studiowania i stosowania dobrych praktyk w za-
kresie etyki zawodowej.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow ucze-
si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: nia si¢ dla okre§lonego Kie-
Wiedzy - zna i rozumie runku studiow, poziomu
i profilu #




RNGO_W_01

Student zna i rozumie dziatalno$¢ organizacji po-
zarzadowych w systemie krajowym oraz uregu-
lowania prawne funkcjonowania jednostek nie
prowadzacych dziatalnoéci gospodarczej

K_W09, K_W07

RNGO_W 02

Student zna i rozumie zasady prowadzenia ksiag
rachunkowych i ewidencji operacji gospodar-
czych.

K_WO09, K_W07

RNGO_W_03

Student zna i rozumie zakres sprawozdawczos$ci
dla jednostek non-profit

K_WO09, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

RNGO_U_01

Student potrafi okresli¢ rodzaje i funkcje jedno-

stek nieprowadzacych dziatalnos$ci gospodarcze;j
oraz uregulowania prawne w zakresie zasad pro-
wadzenia rachunkowosci

K_U06, K_U09

RNGO_U_02

Student potrafi dokona¢ ewidencji operacji gospo-
darczych oraz ustali¢ wynik finansowy

K_U07, K_U010

RNGO_U_03

Student potrafi sporzadzi¢ podstawowe sprawoz-

dania finansowe jednostek nieprowadzacych dzia- | K_U07, K_U010

falnosci gospodarcze;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

RNGO_K_01

Student jest gotow do samodzielnego i zespoto-
wego realizowania postawionych przed nim zadan
oraz stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki
zawodowej.

K_KO1, K_K03

RNGO_K_02

Student jest gotow myslec i dziataé w sposob
przedsigbiorczy oraz komunikowac si¢ z otocze-
niem. Jest $wiadomy konieczno$ci uzupetniania
oraz doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci
w zakresie rachunkowosci organizacji pozarzado-
wych (NGO)

K_KO03, K_K06

* kod zajecé,

# efekty uczenia sie dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_WO01, K_U01, ..
W- wiedza, U- umigjetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od og6lnej liczby godzin zajeé.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
Symbol O;jrllite,sienie do
tresci Opis tresci Forma | Liczba | &S oW ueze
progra- programowych zaje¢ | godzin nia si¢ przypl-
sanych do za-
mowych . .
Jjec
wyktad
TP-01 |Istota i specyfika rachunkowosci podmiotdéw nieprowadza- RNGO_W 01
cych dziatalno$ci gospodarczej. Uregulowania prawne w za- 3 RNGO_W _02
kresie rachunkowosci organizacji non-profit RNGO_W_03
TP-02 | Organizacja rachunkowos$ci organizacji non-profit RNGO_W 01
5 RNGO_W_02
RNGO_W_03
TP-03 | Zasady dokumentacji i ewidencji proceséw zachodzacych RNGO_W_01
w organizacjach non-profit 6 RNGO_W_02
RNGO_W_03
TP-04 | Sprawozdawczo$¢ finansowa organizacji non-profit RNGO_W _01
5 RNGO_W_02

RNGO_W_03




TP-05

Specyfika podatku w organizacjach NGO

RNGO_W_01
RNGO_W_02

Laborato-
rium

TP-06

Wybrane zagadnienia organizacji rachunkowos$ci organizacji
non-profit w praktyce — dokumentacja zasad rachunkowosci.
Plan kont i obstuga konta ksiggowego.

RNGO_U 01
RNGO_U 02
RNGO_U 03
RNGO_K_01
RNGO_K_02

TP-07

Bilans w organizacji pozarzadowe;j

RNGO_U 01
RNGO_U_02
RNGO_U_03
RNGO_K_01
RNGO_K_02

TP-08

Rachunek wynikéw w fundacjach i stowarzyszeniach

RNGO_U 01
RNGO_U 02
RNGO_U 03
RNGO_K_01
RNGO_K_02

TP-09

Przychody i koszty organizacji pozarzadowej

RNGO_U 01
RNGO_U 02
RNGO_U_03
RNGO_K_01
RNGO_K_02

TP-10

Dziatalno$¢ statutowa odptatna pozytku publicznego.

RNGO_U 01
RNGO_K_01
RNGO_K_02

TP-11

Dziatalno$¢ gospodarcza a dziatalnos¢ statutowa

RNGO_U 01
RNGO_K_01
RNGO K _02

TP-12

Sprawozdanie finansowe w organizacji pozarzagdowej

RNGO_U_01
RNGO_U_02
RNGO_U 03
RNGO_K_01
RNGO_K_02

TP-13

Obowiazki podatkowe dotyczace organizacji pozarzadowej

RNGO_U 01
RNGO_K_01
RNGO_K_02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 listopada 2001 r. w sprawie szczego6lnych zasad rachun-
kowosci dla niektorych jednostek niebedacych spotkami handlowymi, nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej. (Dz.U. 2001 nr 137 poz. 1539)
Rachunkowo$¢ Fundacji i Stowarzyszen, Rafat Nawrocki, ODDK Gdansk 2021

Poradnik organizacji non-profit, Infor, 2012, Miesiecznik w wersji internetowej http://nonpro-
fit.infor.pl/
Czasopismo Naukowe, Kwartalnik Trzeci Sektor, Fundacja Akademia Organizacji Obywatel-
skich, Kwartalnik dostepny w wersji internetowej https://www.kwartalnik3sektor.pl/pl/

Literatura uzupelniajgca przedmiotu:

1.

Organizacje pozarzadowe a rozwdj regionalny, pod red. nauk. Krystyny Gomotki, Wydawnictwo Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej, 2011 r.

2. Fundacje i stowarzyszenia, Robert Baranski, Jarostaw Kotowski, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa

2016

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU



http://nonprofit.infor.pl/
http://nonprofit.infor.pl/

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajeé

Formy zaje¢¢ 1 metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektéw uczenia sie *

Metody weryfikacji osiggnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialna,

TP-01, TP-02, | wyktad z wytworzona sytuacjag problemows . 2
RNGO_W 01 TP-03, TP-04, | w Kierunku kreowania rozwigzan, opracowana II‘EO ??;‘;;{uag%vggosgrgg
TP-05, synteza treSci merytorycznych dla celow wspoma- roiektowa rezehtac'a
gania samoksztalcenia, case study, zajecia stu- proJ P ]
dyjne z udziatem praktykow.
Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialna,
TP-01, TP-02, | wyktad z wytworzong sytuacjg problemowsg w . .
RNGO_W_02 TP-03, TP-04, | kierunku kreowania rozwigzan, opracowana syn- on %?}r/nslgiuag)}/ljvr:reljossg(lzz
TP-05, teza tresci merytorycznych dla celow wspomaga- roiektowa reze;] tacia
nia samoksztalcenia, case study, zajecia studyjne proJ P )
z udzialem praktykow.
Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialna,
TP-01, TP-02, | wyktad z wytworzong sytuacjg problemowsg w . 2
RNGO_W _03 TP-03, TP-04, | kierunku kreowania rozwigzan, opracowana Syn- IICEO ??;‘;;{uag%vggosgrgg
TP-05, teza treSci merytorycznych dla celéw wspomaga- roiektowa rezeh tacia
nia samoksztalcenia, case study, zajgcia studyjne proJ P )
z udzialem praktykow.
UMIEJETNOSCI
TP-06, TP-07, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia chvt:veigéztzzﬁowe’
RNGO_U 01 TP-08, TP-09, | scenariuszy, ¢wiczenia praktyczne, case study, sprrz)awdzian zada;]io
TP-10, TP-11, |studiowanie wskazanej literatury przedmiotu kolokwium prezent\z/avgj{’a
TP-12, TP-13 | przed zajeciami. . S '
projekt zaliczeniowy
TP-06, TP-07, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia gf‘g@?giﬁ’;ﬁowe’
RNGO_U_02 TP-08, TP-09, |scenariuszy, ¢wiczenia praktyczne, case study, s rI;\w dzian za daFlio
TP-10, TP-11, |studiowanie wskazanej literatury przedmiotu k%lokwium rezent\;vc%
TP-12, TP-13 | przed zajeciami. : 1, prezentacya,
projekt zaliczeniowy
TP-06, TP-07, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia gflgfvizzizts;ﬁowe’
RNGO_U_03 TP-08, TP-09, |scenariuszy, ¢wiczenia praktyczne, case study, spf;wdzian zadaﬁio
TP-10, TP-11, | studiowanie wskazanej literatury przedmiotu kolokwium prezent\;vg};a
TP-12, TP-13 | przed zajeciami. . S '
projekt zaliczeniowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-01, TP-02,
TP-03, TP-04, Praca\(vgrupach,met(;)dasg/tuacymadlatworzenla Aktywnoéé na zajeciach
RNGO_K_01 TP-05, TP-06, |scenariuszy, case stl_J Y, obserwacja Referat z zakresu pozna-
TP-07, TP-08, | wykonawstwa. studiowanie wskazanej .
TP-09, TP-10 | literatury przedmiotu przed zajgciami. nego materlalu, prezenta-
TP-11, TP-12, ja, projekt

TP-13




TP-01, TP-02,

TP-03, TP-04, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia

TP-05, TP-06, |scenariuszy, case study, obserwacja

TP-07, TP-08, | wykonawstwa. studiowanie wskazanej

TP-09, TP-10 | literatury przedmiotu przed zaj¢ciami. cia oroiekt

TP-11, TP-12, 13, proJ
TP-13

Aktywnos$¢ na zajeciach.
Referat z zakresu pozna-
nego materialu, prezenta-

RNGO_K_02

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 110
— przygotowanie do zajeé¢ 30
— czytanie wskazanej literatury 30
— realizacja zadania projektowego/prezentacji 20
- udziat w konsultacjach 10
— przygotowanie do form zaliczeniowych 20
SUMA GODZIN 140
MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
. 1,5
taktu z nauczycielem
akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS
PUNKTOW ECTS PRZYPI- przypisana praktykom 3
SANYCH DO ZAJEC zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej znajomosci zakresu dziatalnosci i uregulowan praw-
nych funkcjonowania jednostek nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz zasad prowadzenia ksigg ra-
chunkowych. Nie wyksztatcit umiejetnosci ewidencjonowania operacji gospodarczych oraz sporzadzania podsta-
wowych sprawozdan finansowych. Nie posiada swiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowe;j.

Nie wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.
Na oceng¢ dostateczng student ma zadowalajgcag wiedzg dotyczacg dziatalnosci i uregulowan prawnych funkcjo-
nowania jednostek nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej oraz zasad prowadzenia ksiag rachunkowych.
Wyksztalcit zadowalajace umiejetnosci ewidencjonowania operacji gospodarczych oraz sporzadzania podstawo-
wych sprawozdan finansowych. Posiada niski stopien $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia na-
bytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej. Wykazuje zada-
walajace zdolno$ci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowana wiedz¢ dotyczaca dziatalnosci i uregulowan prawnych funk-
cjonowania jednostek nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej oraz zasad prowadzenia ksigg rachunkowych.
Wyksztalcil na dobrym poziomie umiejetnosci ewidencjonowania operacji gospodarczych oraz sporzgdzania pod-
stawowych sprawozdan finansowych. Posiada $redni poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskona-
lenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej. Wyka-
zuje na dobrym poziomie zdolno$ci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed
nim zadan.




Na ocene¢ bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze dotyczaca dziatalno$ci i uregulowan
prawnych funkcjonowania jednostek nie prowadzacych dzialalno$ci gospodarczej oraz zasad prowadzenia ksiag
rachunkowych. Wyksztalcil na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci ewidencjonowania operacji gospodarczych
oraz sporzadzania podstawowych sprawozdan finansowych. Posiada wysoki poziom $wiadomosci konieczno$ci
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tno$ci w zakresie stosowania dobrych praktyk w zakresie
etyki zawodowej. Wykazuje na bardzo dobrym poziomie zdolno$ci w zakresie samodzielnego i zespotowego rea-
lizowania postawionych przed nim zadan.

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precy-
zyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

Nazwa zaje¢: Rachunkowos$¢ podatkowa | Kod zajeé: RP
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS Data aktualizacji sylabusa:
przypisana zajeciom: 3 22.02.2021

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- Malgorzata Wilczynska, dr,

dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajgcia: malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl
Agnieszka Kubas, mgr, agnieszka.kubas@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

Celem jest zapoznanie studentow z teoria i praktyka opodatkowania dochodu, majatku, konsumpcji i kapitatu oraz wptyw czyn-
nikow ksztaltujacych system podatkowy na rzeczywiste obcigzenia 0sob fizycznych i prawnych. Pozyskanie wiedzy na temat
podatkow tworzacych polski system podatkowy oraz elementéw ich konstrukcji prawnej. Student nabywa umiejetnos¢ ustalania
regulacji prawnych w przedmiocie szczegdtowego prawa podatkowego oraz ich interpretacji. Student jest zdolny do rozwiazy-
wania podstawowych problemow prawnych z zakresu szczegétowego prawa podatkowego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):
1. W zakresie wiedzy: zagadnienia z makroekonomii, finansow.

2. W zakresie umiejetnosci: brak

3. W zakresie kompetencji spotecznych: brak

Przypisane do zajeg¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, stu- Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisa- dent w kategorii: uczenia si¢ dla okreslonego
nego do zajec* Wiedzy - zna i rozumie kierunku studiow, poziomu
i profilu #

Student dysponuje wiedzg w zakresie podstaw prawnych dotyczacych opo-
datkowania 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza; zna
przepisy regulujace poszczegdlne formy opodatkowania i zna zasady ich in- | K W09, K W07
terpretacji, obowiazujacy stan prawny w zakresie podatkow tworzacych
polski system podatkowy.

RP_WO01

Umiejetnosci - potrafi

Potrafi zidentyfikowa¢ koszty oraz przychody w ujeciu prawa podatko-
RP_UO01 wego. Potrafi odszuka¢ akty prawne regulujace poszczegédlne formy opo- K U06, K U09
datkowania

Potrafi ustali¢ podatek dochodowy oraz prowadzi¢ ewidencj¢ ksiggowa w

RP_U02 zaleznosci od formy opodatkowania oraz sporzadza deklaracje podatkowe.
Potrafi wskaza¢ forme opodatkowania wtasciwa w zaleznosci od zaistnia-

fego stanu faktycznego

K_U07,K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania

RP_KO1 postawionych przed nim zadan. Umiej¢tnos¢ samodzielnego studiowaniai | K K01, K K03
analizy ustaw podatkowych.
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowac si¢ z
RP K02 oFoczemen.l. Usw1a§am1g .soble’k'omecznos'c uzupeinlapla oraz doskogale— K K03, K K06
- nia nabytej wiedzy i umiej¢tnos$ci w zakresie stosowania problematyki po- - -
datkowej i potrafi wykorzystywa¢ zdobyta w tym celu wiedze
* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba go- | efektéw uczenia si¢
programowych programowych zajeé dzin przypisanych do
zajel
wyklad
TP-01 Formy organizacyjno-prawne i ich wptyw na wybdr formy ) RP_WO01, RP_KO01
opodatkowania RP K02
TP-02 Przychody i koszty uzyskania przychodu RP_WO01, RP K01
3 RP_KO02
RP UO01
TP-03 Zryczattowane formy opodatkowania 3
TP-04 Rozliczanie dziatalnosci na zasadach ogolnych 3 RP_WO01, RP_KO1
RP K02; RP U0l
TP-05 Podatek od towarow i ustug (VAT) ) RP_WO01, RP_KO1
RP K02; RP U0l
TP-06 Odroczony podatek dochodowy w wybranych obszarach ra- ) RP_WO01, RP_KO01
chunkowosci RP K02; RP U01
Labora-
torium
TP-07 Procedura zakladania wilasnej dzialalno$ci gospodarczej RP_WO01,
2 RP_UO1; RP_U02
RP KO01; RP K02
TP-08 Zasady sporzadzania i przechowywania dokumentow RP_WO01,
2 RP_UO01; RP_U02
RP KO01; RP K02
TP-09 Zryczattowane formy opodatkowania RP_WO01,
2 RP_UO01; RP_U02
RP KO01; RP K02
TP-10 Rozliczanie dziatalno$ci na zasadach ogolnych RP_WO01,
9 RP_UO01; RP_U02

RP_KO01; RP_K02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. G. Szczodrowski, Polski system podatkowy, PWN, Warszawa 2007
2. K. Winiarska, K. Startek, Rachunkowos$¢ podatkowa: zadania, pytania, testy, CH Beck, Warszawa 2008.

3. K. Jonas, Rachunkowo$¢ podatkowa: materiaty do ¢wiczen, Wydawnictwo UE w Krakowie, 2019.

4. TIsap.sejm.gov.pl

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Prawo finansowe, red. R. Mastalski, E. Fojcik — Mastalska, Wolters Kluwer business, Warszawa 2013
2. Prawo podatkowe, R. Mastalski, C.H. Beck. Warszawa 2016.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia moga by¢ realizowane w formie zdalnej poprzez platform¢ MC Teams.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiggniecie za-
tozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacjg multime-
dialna, wyktad z wytworzona sytuacja pro-

TP-01, TP-02, blemowa w kierunku kreowania rozwigzan
TP-03, TP-04, 4 L. dzan, aktywnosc¢ dla formy sytuacyjnej, referat,
RP_WO01 opracowana synteza tresci merytorycznych . :
TP-05, TP-06, , . . praca projektowa, prezentacja
dla celow wspomagania samoksztafcenia,
case study,
zajecia studyjne z udziatem praktykow.
UMIEJETNOSCI
TP-01, TP-02, .
TP-03, TP-04, Praca W grupac?h, metoda sytuacyjna d la Cwiczenia tablicowe, odpowiedz ustna,
tworzenia scenariuszy, case study, studiowa- . . .
RP U01 TP-05, TP-06, . . 1. . sprawdzian zadaniowy, kolokwium, prezenta-
- nie wskazanej literatury przedmiotu przed . . . .
TP-07, TP-08, aieciami cja, projekt zaliczeniowy
TP-09, TP-10, e
TP-01, TP-02, .
TP-03, TP-04, th?zlzii‘: i?ﬁ;?ﬁ;;legii Zi]lilcliac}gt?la(lii((i)l\?va— Cwiczenia tablicowe, odpowiedz ustna,
RP _U02 TP-05, TP-06, . arluszy, Y sprawdzian zadaniowy, kolokwium, prezenta-
- nie wskazanej literatury przedmiotu przed . . . .
TP-07, TP-08, LT cja, projekt zaliczeniowy
TP-09, TP-10 zajeciamt,
TP-01, TP-02, .
TP-03, TP-04, twfc))zzii\: i?f;?ﬁ;zmetc(ﬁz Zﬁ?&ac}g;ziiljva_ Cwiczenia tablicowe, odpowiedz ustna,
RP _U03 TP-05, TP-06, . ariuszy, Y sprawdzian zadaniowy, kolokwium, prezenta-
- nie wskazanej literatury przedmiotu przed . . . .
TP-07, TP-08, aieciomi cja, projekt zaliczeniowy
TP-09, TP-10 Zajeciam,
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Tp-01, TP-02, Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla
TP-03, TP-04, . . . .
tworzenia scenariuszy, case study, studiowa- | Referat z zakresu poznanego materiatu, pre-
RP_KO01 TP-03, TP-06, | o \skazanej literatury przedmiotu przed entacja, projekt
TP-07, TP-08, AR ey B prz zetac)a, proj
TP-09, TP-10 ZAjeciamt,
¥£:g;’ ?g:gi’ Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla
RP K02 TP-0 5’ TP-0 6, tworzenia scenariuszy, case study, studiowa- | Referat z zakresu poznanego materiatu, pre-
- TP-07, TP—08, nie wskazanej llteI:aH.lI‘y przedmlotu przed zentacja, projekt
TP-09, TP-10 Zajeetamt.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
. 0
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 45
— przygotowanie do zaje¢ 10
— czytanie wskazanej literatury 10
— realizacja zadania projektowego/prezentacji 10
- udziat w konsultacjach 5
— przygotowanie do form zaliczeniowych 10
SUMA GODZIN 75
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymaga-
SUMARYCZNA LICZBA jaca bezposredniego kon-
PUNKTOW ECTS PBZYPI- taktu z nauczveiel 3 1,2
SANYCH DO ZAJEC 1auczycieiem
akademickim




Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma

zaje¢ dla tego przed- 0
miotu sg praktyki zawo-

dowe

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej znajomosci czynnikow ksztattujacych system podatkowy, nie wy-
ksztatcit umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych. oraz nie posiada s$wiadomosci koniecznosci
uzupetniania 1 doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie stosowania problematyki podatkowe;j i nie potrafi zastoso-
wac w praktyce rozwigzan podatkowych w zakresie podatkow.

Nie wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene dostateczna student ma zadowalajacg wiedze¢ dotyczaca znajomosci czynnikow ksztattujacych system podatkowy,
wyksztalcit zadowalajace umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych. oraz posiada niski poziom
$wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania problematyki po-
datkowej. Wykazuje zadawalajace zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim
zadan.

Na ocene dobrg student ma dobrze ugruntowang wiedze¢ dotyczacg znajomosci czynnikéw ksztattujacych system podatkowy,
zna przepisy regulujace poszczegolne formy opodatkowania i zna zasady ich interpretacji wyksztalcit na dobrym poziomie
umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych, potrafi odszukac akty prawne regulujace poszczegolne
formy opodatkowania i wskazaé¢ form¢ opodatkowania wlasciwa w zaleznosci od zaistniatego stanu faktycznego oraz posiada
sredni poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie stosowania pro-
blematyki podatkowe;j i potrafi wykorzysta¢ w tym celu wiedzg. Wykazuje na dobrym poziomie zdolnosci w zakresie samo-
dzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczaca znajomosci czynnikdéw ksztattujacych sys-
tem podatkowy, zna przepisy regulujace poszczegoélne formy opodatkowania i zna zasady ich interpretacji wyksztalcit na bardzo
dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych, potrafi odszuka¢ akty prawne regulu-
jace poszczegdlne formy opodatkowania i wskaza¢ form¢ opodatkowania wlasciwa w zaleznosci od zaistniatego stanu faktycz-
nego oraz posiada wysoki poziom swiadomosci konieczno$ci uzupeiniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w za-
kresie stosowania problematyki podatkowej i potrafi wykorzystaé w tym celu wiedze. Wykazuje na bardzo dobrym poziomie
zdolnos$ci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu (modutu) ksztatcenia Kod przedmiotu
Rachunkowo$¢ zarzadcza (modutu): RZ

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek: | Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Nazwa kierunku studiéw i poziom ksztatcenia: | Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Nazwa specjalnosci/specjalizacji:

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Przedmiot specjalistyczny

polski ksztalcenia:

Rok studiow: 3 Semestr: 5 Liczba punktow ECTS zawarta | Data aktualizacji sylabusa:
w planie studiéw: 4 04.02.2020 1.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za przedmiot: Zaktad Rachunkowosci i Finansow

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

1. Pozyskanie wiedzy w zakresie pomiaru wielkosci ekonomicznych oraz zasad sterowania ekonomicznego. Nabycie wiedzy o
funkcjonowaniu rachunku kosztow, kalkulacji i kontroli kosztow dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych. Pozyskanie
wiedzy o zasadach analizy dziatalno$ci gospodarczej z wykorzystaniem wielkos$ci krytycznych, optymalizacji, analizie
odchylen oraz relacji wynikowych cen, sprzedazy i kosztow.

2. Nabycie umiejetnosci interpretowania wynikow pomiaru wielko$ci ekonomicznych. Zdobycie umiejetnosci ksztattowania i
oceny proceséw sterowania. Nabycie umiejetnosci praktycznej analizy kosztow, ich kalkulacji i kontroli dla potrzeb
zarzadzania. Pozyskanie umiej¢tnosci analizy wynikéw dziatalnosci z wykorzystaniem wielkos$ci krytycznych, optymalizacji
oraz relacji obszaru cen, kosztow i sprzedazy.

3. Wypracowanie umiej¢tnosci samodzielnego realizowania postawionych zadan analitycznych oraz srodowisku pracy zespoto-
wej. Nabycie umiejetnosci oceny zakresu i glebokosci wiedzy niezbednej do dalszego doskonalenia. Zdobycie i utrwalenie
umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy dla potrzeb prowadzenia procesu analizy efektywnosci funkcjonowania i podej-
mowania decyzji zarzadczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym z zakresu ekonomiki przedsigbiorstwa, rachunkowosci, controllingu w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz analizy i diagnostyki ekonomicznej. Zna¢ podstawowe zagadnienia, metody wyceny i
mechanizmy rozliczen z zakresu rachunkowosci.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwiagzan i metod iloSciowych, pracy na bazach danych, materiale informacyjnym
pochodzacym z rachunkowosci, controllingu i analizy ekonomicznej. Dysponowanie umiejetnosciami zastosowania analizy
poréwnawczej oraz przyczynowo-skutkowej obecnych aplikacyjnie w innych obszarach wiedzy i obszarow zarzgdzania.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz otwartym na do-
skonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu ksztalcenia i odniesienie do efek-
tow ksztalcenia dla kierunku studiow.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje ogoélny poziom wiedzy w zakresie sterowania ekonomicznego w przedsigbiorstwie. Ma




wiedz¢ o rachunku kosztoéw, kalkulacji 1 kontroli kosztow dla celow decyzyjnych. Posiada wiedz¢ o zasadach analizy dziatalno-
$ci gospodarczej z wykorzystaniem wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy odchylen. Zna zagadnienia ceny, sprzedazy i
rentownosci.

2. W zakresie umiejetnosci: student nabywa zdolno$¢ interpretacji wynikow pomiaru wartosci ekonomicznych. Umie analizowad
i ocenia¢ przebieg proceséw sterowania. Posiada umiejetnos¢ analizy kosztow, ich kalkulacji i kontroli dla potrzeb zarzadzania.
Umie analizowa¢ wyniki dziatalno$ci z wykorzystaniem wielkosci krytycznych oraz metod optymalizacji. Potrafi wyznaczad
relacje wynikowe dla obszaru cen, kosztow i sprzedazy.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest §wiadomy konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umie-
jetnosci. Potrafi realizowaé zadania analityczne przed nim postawione. Posiada umiej¢tnosé pracy zespotowej i hierarchizacji
celow dziatania. Potrafi wyznaczy¢ obszar i ocenié¢ zakres wiedzy niezbednej do dalszego doskonalenia. Nabyta wiedze i umie-
jetnosci potrafi wykorzystywac wiedzy dla potrzeb prowadzenia procesu analizy efektywnosci funkcjonowania i podejmowania
decyzji zarzadczych.

UWAGA:

Dzielimy efekty ksztatcenia dla modutu (przedmiotu) na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; kazdy mo-
dut (przedmiot) nie musi obejmowaé wszystkich trzech kategorii efektéw ksztalcenia.

Symbol efektow ksztatce- Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osig- Odniesienie do efektow ksztalce-
nia modutu* gnigcia efektow ksztalcenia student w kategorii: nia dla kierunku studiow #
Wiedzy - zna i rozumie

Posiada wiedzg w zakresie rachunku kosztow, kalkulacji i
kontroli kosztow dla celow decyzyjnych. Zna zagadnienia
szczegOlowe z zakresu analizy dziatalnosci gospodarczej z K W06, K W07
wykorzystaniem wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy
odchylen.

RZ W 01

Ma wiedze¢ o metodach pomiaru wielkosci ekonomicznych,
analizy kosztow, ich kalkulacji i kontroli dla potrzeb zarzadza-
nia. Zna metody analizy dziatalno$ci gospodarczej z wykorzy- K W04, K W06
staniem wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy odchy-
len.

RZ W _02

Umiejetnosci - potrafi

Posiada zdolnos$¢ praktycznego wykorzystania metod pomiaru
Rz U 01 wielkos$ci ekonomicznych, analizy kosztow, ich kalkulacji i K U02, K U04
kontroli dla potrzeb zarzadzania.

Posiada zdolno$¢ do budowania ocen na podstawie wynikow
przeprowadzonych analiz z wykorzystaniem wielkos$ci kry- K U04,K U01
tycznych, optymalizacji i analizy odchylen.

RZ U 02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego
RZ K 01 realizowania postawionych przed nim zadan. Jest przedsigbior- K K02, K K06
czy.

Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz doskonalenia
nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie prowadzenia procesu
analizy efektywnosci funkcjonowania i podejmowania decyzji
zarzadczych.

RZ K 02 K_KO1, K K02

* kod modutu ksztalcenia,

# efekty ksztatcenia dla kierunku studiow (np. K W01, K _UO01, ..)

W- wiedza, U- umiej¢tnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu ksztatcenia

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od modutu, liczba efektow ksztalcenia zawierala si¢ w przedziale: 4-7, ale s to warto$ci umowne.

TRESCI KSZTALCENIA I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW KSZTAELCENIA MODULOWYCH




TreSci ksztalcenia (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci ksztalcenia Forma zaje¢ | Liczba | Odniesienie do efektéw
tresci godzin ksztalcenia modulu
ksztalcenia
Wyklad
TK-01 Zarzadcze walory tradycyjnego rachunku kosztow 2 RZ W 01,RZ K 02
TK-02 Rachunek kosztow zmiennych 2 RZ W 02,RZ K 01
TK-03 Wielopoziomowy i wieloblokowy rachunek wynikow 3 g—g—g 12 »RZ_U_01,
. L. . RZ W-02,RZ U 01,
TK-04 Progi rentownosci, dolne granice cen 4 RZ K101
Rachunek odpowiedzialnosci z elementami budzeto- RZ W 02,RZ U 01,
TK-05 . 4
wania RZ K 01
Laborato-
rium
TK-06 Podstawowe rodzaje rachunku kosztow i implikacje 4 RZ W-02,RZ U 01,
dla celow zarzadzania RZ K 01
TK_07 Metod kalkulacji dla potrzeb zarzadczych — ¢wicze- 4 RZ W-02, RZ U 01,
nia praktyczne. RZ U 02, RZ K 01
TK_08 Praktyczne aspekty kalkulacji rentownos$ci réznych 4 RZ W-02, RZ U 01,
obiektow kosztowych RZ U 02, RZ K 01
TK-09 Obliczanie progéw rentownosci przy produkcji jedno 4 RzZ W-02, RZ U 01,
i wieloasortymentowej RZ U 02, RZ K 01
TK-10 Budzetowanie kosztow, przychodow i wynikow — 4 RZ W-02, RZ U 01,
¢wiczenia praktyczne RZ U 02, RZ K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. A. Karmanska, Rachunkowos¢ zarzqdcza i rachunek kosztow, Difin, Warszawa 2006.
2. G.K. Swiderska, Rachunkowos¢ zarzqdcza i rachunek kosztéw, Difin, Warszawa 2002.
3. M. Dobija - Rachunkowos¢ zarzqdcza i controlling, PWN, Warszawa 1997.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. C. Drury, Rachunek kosztow, PWN, Warszawa 1995.
2. 1. Sobanska, Rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzqdcza, C.H. Beck, Warszawa 2003.
3. A. Jarugowa (red.), Rachunek kosztow, PWE, Warszawa 2001.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Wykorzystanie tej formy wpisuje si¢ w obszar potencjalnych i kierunkowych zmian w formie prowadzenia zajgc.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Wykorzystanie tej formy wpisuje si¢ w obszar potencjalnych i kierunkowych zmian w formie prowadzenia zajgc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie modutowych efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol tresci

Metody weryfikacji osiagnigcia

TK-03, TK-04, | ng sytuacjg problemowa w kierunku kreowania rozwigzan.

Symbol efek- . . Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne .
. ksztatcenia reali- L e Y . zatozonego
tu ksztalcenia prowadzenia zajgé umozliwiajace osiggniecie zatozonych efek- dut fektu ksztatceni
dla modutu zowapych w 16w ksztalcenia * modutowego efektu ksztatcenia
trakcie zajgcé #
WIEDZA

TK-01, TK-02, | Wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad z wytworzo- Poczatkowa ocena diagno-

RZ W 01 y p Ja a4, Wy y 4 g

zujaca w formie testu, ak-




TK-05 tywnos¢ dla formy sytuacyj-
nej, ocena podsumowujaca z
egzaminu, praca projektowa,
prezentacja
Poczatkowa ocena diagno-
TK_01. TK-02 zujaca w formie testu, ak-
’ > | Wyktad z prezentacja multimedialng, wyktad z wytworzo- | tywnos$¢ dla formy sytuacyj-
RZ W 02 TK-03, TK-04, . . . o . .
- = TK-05 ng sytuacja problemowa w kierunku kreowania rozwigzan. | nej, ocena podsumowujaca z
egzaminu, praca projektowa,
prezentacja
UMIEJETNOSCI
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scena- | Cwiczenia tablicowe, odpo-
TK-06, TK-07, . . : . . )
riuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury wiedz ustna, sprawdzian
Rz U 01 TK-08, TK-09, . N . )
- = TK-10 przedmiotu przed zajeciami. zadaniowy, prezentacja,
projekt zaliczeniowy
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scena- | Cwiczenia tablicowe, odpo-
TK-06, TK-07, . . : . . )
riuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury wiedz ustna, sprawdzian
Rz U 02 TK-08, TK-09, . N . .
- = TK-10 przedmiotu przed zajeciami. zadaniowy, prezentacja,
projekt zaliczeniowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TK-06, TK-07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scena- | Referat z zakresu poznanego
RZ K 01 TK-08, TK-09, riuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury materiatu, prezentacja, pro-
TK-10 przedmiotu przed zajeciami. jekt
TK-06, TK-07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia scena- | Referat z zakresu poznanego
RZ K 02 TK-08, TK-09, riuszy, case study, studiowanie wskazanej literatury materiatu, prezentacja, pro-
TK-10 przedmiotu przed zajeciami. jekt

Metody weryfikacji osiagniecia zalozonego modulowego efektu ksztalcenia powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia opisanych efektow ksztatcenia.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wg planu studiow) )
Praca wtasna studenta # 70
— przygotowanie do zajeé 20
— czytanie wskazanej literatury 15
— realizacja zadania projektowego/prezentacji 15
— udziat w konsultacjach 8
— przygotowanie do form zaliczeniowych 12
SUMA GODZIN 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymagajaca bezposrednie- 12
go kontaktu z nauczycielem akademickim ’
SUMARYCZNA LICZBA - -
PUNKTOW ECTS DLA Liczba punktéw ECTS przypisana prakty- 4
MODULU/PRZEDMIOTU kom zawodowym, jesli forma zaje¢ dla
tego przedmiotu sg praktyki zawodowe
Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng¢ niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej pomiaru wielkosci ekonomicznych i zasad sterowania ekonomicz-
nego, analizy dziatalnos$ci gospodarczej dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych oraz nie ma umiejetnosci interpretowania
wynikéw pomiaru wartosci ekonomicznych dla potrzeb analizy decyzyjnej. Nie posiada umiejetnosci samodzielnego i zespoto-
wego realizowania postawionych zadan. Nie naby! umiejetnosci oceny zakresu wiedzy niezbgdnej do dalszego doskonalenia




oraz nie utrwalit umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy dla potrzeb podejmowania decyzji zarzadczych.

Na oceng¢ dostateczng student ma zadowalajaca wiedze¢ dotyczaca pomiaru wielkoséci ekonomicznych i zasad sterowania eko-
nomicznego, analizy dziatalno$ci gospodarczej dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych oraz ma zadowalajace umiejgtno-
$ci interpretowania wynikow pomiaru wartosci ekonomicznych dla potrzeb analizy decyzyjnej. Posiada zadowalajace umiejetno-
$ci samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych zadan. Nabyt zadowalajace umiejetnosci oceny zakresu wiedzy
niezbg¢dnej do dalszego doskonalenia oraz utrwalil umiejetnosci wykorzystania wiedzy dla potrzeb podejmowania decyzji za-
rzadczych.

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze¢ dotyczaca pomiaru wielkosci ekonomicznych i zasad sterowania eko-
nomicznego, analizy dziatalnosci gospodarczej dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych oraz ma na dobrym poziomie
umiejetnosei interpretowania wynikow pomiaru wartosci ekonomicznych dla potrzeb analizy decyzyjnej. Posiada dobry poziom
umiejetnosci samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych zadan. Nabyt na dobrym poziomie umiejgtnosci oceny
zakresu wiedzy niezbgdnej do dalszego doskonalenia oraz utrwalit umiejetnosci wykorzystania wiedzy dla potrzeb podejmowa-
nia decyzji zarzadczych.

Na oceng bardzo dobrg student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczaca pomiaru wielkosci ekonomicznych i zasad
sterowania ekonomicznego, analizy dziatalno$ci gospodarczej dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych oraz ma bardzo
dobrym poziomie umiej¢tnosci interpretowania wynikdw pomiaru warto$ci ekonomicznych dla potrzeb analizy decyzyjne;j.
Posiada bardzo dobry poziom umiejetnosci samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych zadan. Nabyt na bardzo
dobrym poziomie umiej¢tnosci oceny zakresu wiedzy niezbednej do dalszego doskonalenia oraz utrwalil umiejg¢tnosci wykorzy-
stania wiedzy dla potrzeb podejmowania decyzji zarzadczych.

Kryteria réZnicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow ksztalcenia musza byé: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Rachunkowos$¢ | Kod zaje¢: R

Finanse 1 rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktycz-

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: ny

Jezyk wyktadowy: | Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia podstawowego

j. polski

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom: 5

Data aktualizacji sylabusa:
20.09.2020 1.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajgcia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wy-
ktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

dr Zdzistawa Gawronska, zdzislawa.gawronska@pwste.edu.pl
dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl
dr Tatiana Kozak-Siara, tina@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaj¢c:

W zakresie wiedzy — poznanie podstawowych zasad funkcjonowania systemu rachunkowosci w otoczeniu gospodarczym przed-

sigbiorstwa.

W zakresie umiejetno$ci —wyksztalcenie u studentow umiejetnosci postugiwania si¢ urzadzeniem ksiggowym — kontem ksiego-
wym oraz identyfikacji i ewidencji podstawowych zdarzen gospodarczych.
W zakresie kompetencji spotecznych —wzbudzenie checi cigglego doskonalenia swoich kompetencji z zakresu rachunkowosci.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- w zakresie wiedzy — brak
- w zakresie umiejgtnosci — brak

- w zakresie kompetencji spotecznych — brak

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisanego | Po zakonczeniu zaj¢é¢ i potwierdzeniu osiagnigeia | Odniesienie do efektow uczenia
do zajegc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: si¢ dla okreslonego kierunku
Wiedzy - zna i rozumie studiow, poziomu
i profilu #

R WOl zakres organizacji rachunkowo$ci oraz podsta- K W01,K W02, K W03,
wowe elementy skladowe sprawozdan finanso- K W05,K W08, K W09,
wych i ich rol¢ w systemie informacyjnym jedno-
stek gospodarczych,

R W02 podstawowe zasady rachunkowosci, K W05, K W07

R W03 zasady funkcjonowania kont ksiggowych, K W05, K W07

Umiejetnosci - potrafi

R _UO01 dokona¢ ewidencji oaz interpretacji operacji go- | K U02, K UO0S,
spodarczych na kontach,

R _U02 sporzadzi¢ podstawowe sprawozdania finansowe, | K U02, K U06, K U07,




K_U09,

R _U03 zastosowac zasady rachunkowosci w praktyce, K U004, K U05

R _U04 jest $wiadomy koniecznosci uzupetniania i K U13
doskonalenia swojego warsztatu ksieggowego,

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

R _KO1 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki K K04,
zawodowej
R K02 Odpowiedzialnego wykonywania zadan i przyj- | K K02, K K01

mowania réznych rol w pracy zespotowe;j

* kod zajee,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢é, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba Odm.e stenie do efektow
programowych programowych zajeé godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Organizacja oraz system rachunkowosci — regulacje 4 R WO01; R W02; R_W03;
prawne i standardy. R U04
TP-02 Zasady rachunkowosci. 2 R WO01; R W02; R WO03;
TP-04 Charakterystyka bilansu oraz rachunku zyskow i strat. 4 R WO01; R W02
TP-05 Zdarzenia gospodarcze i ich wptyw na bilans. 2 R WO03;
TP-06 Klasyfikacja i zasady funkcjonowania kont ksiggo- 3 R W02; R_WO03,
wych.
éwiczenia
TP-07 Organizacja rachunkowosci. 2 R WO01; R U04
TP-08 Metoda bilansowa. Klasyfikacja aktywow i pasywow. 6 R U01; R_U02; R_UO06,
Podsumowanie wiadomosci.
TP-09 Podstawowe elementy rachunku zyskow i strat. 4 R U02; R U06
TP-10 Wplyw operacji gospodarczych na bilans i rachunek 6 R _U06; R_U07, R_U04
zyskow i strat.
TP-11 Ewidencja operacji gospodarczych na kontach ksie- 6 R _U03; R_U04;
gowych.
TP-12 Kolokwium 2
Praktyki
TP-13 Zatozenie firmy w Comarch Optima (Sage Symfonia) 2 R U02; R U03; R KO01;
TP-14 Przygotowanie i wprowadzenie do systemu ERP bi- 3 R UO01; R_U02; R KO01;
lansu otwarcia hipotetycznego przedsigbiorstwa.
TP-15 Ewidencja operacji gospodarczych bilansowych i 8 R U03; R _U04;
wynikowych
TP-16 Sporzadzanie sprawozdan finansowych- bilans i ra- 2 R U002
chunek zyskow i strat

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. B. Micherda, Podstawy rachunkowosci: aspekty teoretyczne i praktyczne, PWN, Warszawa, 2012 r.
2. E. Nowak, Rachunkowo$¢ — kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2008.

Podstawy rachunkowosci, K. Winiarska (red. nauk.), Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

B. Gierusz, Podrecznik do samodzielnej nauki ksiggowania, ODDK, Gdansk 2016.

W

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.P. Szczypa, Zasady rachunkowo$ci — teoria, przyklady, zadania, CeDeWu, Warszawa 2014.
2.Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, Dz.U. 2016, poz. 1047 z p6z. zm.
3. Czasopisma dostepne w bibliotece.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtosc.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia si¢ przypisane-

Symbol tresci programowych

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji osiagnig-
cia efektow uczenia si¢ przy-

go do zajec realizowanych w trakcie zajg¢ |  osiagniecie zaiqiogyih efektow pisanych do zajo¢ #
uczenia si¢
WIEDZA
R_WO1 TP 01, TP_03 wyklad podajacy Egzamin pisemny
R W02 Tp_02, F}l:l;)—(();é’ Tp_05, wyktad problemowy Egzamin pisemny
R W03 TP-06 wyktad problemowy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
R U001 TP 07, TP_08; TP_09; ¢wiczenia rachunkowe/ case Kolokwium pisemne
TP 10; TP 11;TP 15 study P
Rozwigzywanie zadan
¢wiczenia rachunkowe/ case praktycznych (arkusz kal-
R_U02 Tp-16 study kulacyjny, system ERP)
R U03 TP 10, TP_11; TP _12; ¢wiczenia rachunkowe/ case kolokwium pisemne
- TP 13; TP 14, TP 15 study
TP 01, TP_02, TP 03, Wyklad. ¢wiczenia Rozwigzywanie zadan
R U04 TP_04, TP_05, TP_06, yoraz : f:lv( tc k‘z ¢wiczeniowych i prak-
- TP-07, TP-08, TP-09 praxty tycznych (arkusz kalkula-
TP 10, TP_11; TP 12; cyjny, system ERP
TP 13; TP 14, TP 15
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP_10, TP_11; TP_12; aktvwiiodé na zaieciach
R_KO1 TP 13; TP_14, TP 15, | ¢éwiczenia rachunkowe i prak- Y o(l)osscerwac Ja getach,
TP-16 tyczne/ case study .
Tp_10, TP_11; TP _I2; aktywnos¢ na zajeciach
R _KO02 TP 13; TP 14, TP 15 ¢wiczenia rachunkowe i prak- Y Je ’

TP-16

tyczne/ case study

obserwacja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywno$ci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnos$ci *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w uczelni 15
(wedlug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 65
-przygotowanie do egzaminu 20
- przygotowanie do kolokwium 20
- samodzielna praca z programem ksiggowym 10
-czytanie literatury, aktow prawnych, czasopism przedmiotowych 10
- udzial w konsultacjach 5
SUMA GODZIN 125

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO ZAJEC

jaca bezposredniego

akademickim

Praca studenta wymaga-

kontaktu z nauczycielem

5 2,8




Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma 0,6
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu.

Szczegdtowe kryteria:

Obecnos¢ obowigzkowa na ¢wiczeniach i praktyce zawodowe;.

Zaliczenie ¢wiczen — kolokwium (60% oceny koncowej), rozwiazywanie zadan podczas zaje¢ w grupach lub samodzielnie (20
% oceny koncowej) oraz aktywnos$¢ na zajeciach (20 % oceny koncowe;j).

Zaliczenie praktyki zawodowe;j:

bdb - aktywno$¢ na zajeciach, rozwiazywanie zadan praktycznych w arkuszu kalkulacyjnym i systemie ERP — samodzielnie i
bezblednie,

db — sporadyczna aktywno$¢, zadania w arkuszu kalkulacyjnym wykonane przewaznie samodzielnie, wigkszo$§¢ zadan w syste-
mie ERP wykonana poprawnie,

dost — brak aktywnosci na zajgciach, nieliczne zadania wykonane w arkuszu kalkulacyjnym lub niesamodzielnie, nieliczne zada-

nia wykonane w systemie ERP.

Wyktad — egzamin pisemny - test wyboru 90% oceny koncowej, aktywno$¢, udzial w dyskusji podczas wyktadu, czytanie do-
datkowej literatury — czasopisma 10% oceny koncowe;j.

Kryteria oceniania testu:
95%-100% - ocena bardzo dobra
93%- 94% - ocena dobry plus
83%- 92% - ocena dobra

75%- 82%- ocena plus dostateczny

55%- 74%- ocena dostateczna
54% - Ocena niedostateczna.




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Rynki finansowe Kod zajeé¢: RF

Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil prak-

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
tyczny

Jezyk wyktadowy: polski | Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 30.01.2021

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Dr Tomasz Rojek,

dowcy (wyktadowcodw)/prowadzacych zajgcia: tomasz.rojek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

Celem ogolnym prowadzenia zaj¢¢ jest przekazanie wiedzy nt. rynkow finansowych oraz wyksztatcenie umiejgtnosci podejmo-
wania decyzji odnos$nie korzystania z produktow oferowanych przez rynki finansowe.

Jako cele szczegolowe prowadzenia zaje¢ mozna wskazac:

1. Zapoznanie studentéw z instrumentami finansowymi i rodzajem rynkow.

2. Zaznajomienie studentéw z relacjami i zaleznosciami pomigdzy instytucjami rynku finansowego.

3. Rozwijanie umiej¢tnosci w zakresie doboru produktéw oferowanych przez rézne instytucje finansowe spetniajacych wymogi
klienta.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu finanséw, podstaw zarzadzania oraz instytucjach finansowych.

- umiejetnosci — student umie interpretowac i analizowaé podstawowe procesy i zjawiska finansowe.

- kompetencji spolecznych — student ma swiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei, a takze powinien by¢ gotowy
do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac si¢ je inicjowac.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢c na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia sic nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do za-

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla okreslonego kierunku studiow,

jec* Wiedzy - zna i rozumie poziomu
i profilu #
RF W01 podstawowa wiedzg z zakresu istoty i charakteru rynkow fi- K_W02: K_WO03
nansowych
podstawowe poje¢cia, zasady i charakterystyki dotyczace ryn- i
RE_W02 kéw finansowych K_W02;K_W03
Umiejetnosci - potrafi
RF_UOI interpretowac i analizowa¢ podstawowe procesy i zjawiska fi- K_U01; K_U03; K_U06

nansowe zachodzgce na rynkach finansowych




wykorzysta¢ umieje¢tnosci w zakresie doboru produktow ofero-

RF_U02 fe .
- wanych przez rézne instytucje finansowe

K_U01; K_U03; K_U06

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w dziedzinie
RF KO1 finanséw, rachunkowosci, bankowosci i ubezpieczen oraz roz- | K K04
strzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Student wykazuje postawy przedsi¢gbiorcze (jest kreatywny,

RF_K02 podejmuje innowacyjne dziatania, podejmuje ryzyko itp.)

K_KO06

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejg¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tres$ci progra- . . Forma | Liczba . .
mowych Opis tresci programowych 2ajet godzin uczenia sie pr.zy’plsanych do
zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie i rodzaje rynkéw finansowych 6 RF_WO01, RF_ W02,
RF UO1, RF K01, RF K02
TP-02 Podmioty funkcjonujace na rynkach finansowych 4 RF W01, RF W02,
RF UO1, RF K01, RF K02
TP-03 Zasady funkcjonowania rynkow finansowych 3 RF W01, RF W02,
oraz zjawiska na nich wystepujace RF _UOI, RF K01, RF K02
TP-04 Rodzaje instrumentow finansowych na poszcze- 2 RF W02, RF _U01, RF_U02,
g6lnych rynkach RF KO1, RF K02
éwicze-
nia
TP-05 Zasady obrotu instrumentami finansowymi na 8 RF_WO02, RF_U01, RF_U02,
rynkach finansowych RF KO1, RF K02
TP-06 Ryzyko oraz zasady i instrumenty zabezpiecza- 3 RF_WO02, RF_U01, RF_U02,
jace na rynkach finansowych RF KO1, RF K02
TP-07 Funkcjonowanie rynku FOREX, ksztaltowanie 2 RF_WO02, RF_U01, RF_U02,
kursu walutowego RF KO1, RF K02
TP-08 Zasady wyceny instrumentow na rynkach finan- 2 RF_WO02, RF_U01, RF_U02,
sowych RF K01, RF K02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Iwanicz-Drozdowska M., Bezpieczenstwo rynku ustug finansowych. Perspektywa Unii Europejskiej, Szkota Gtowna Handlowa
w Warszawie, Warszawa 2008,

2. Instytucje rynku finansowego w Polsce, A. Szelagowska (red.), CeDeWu.pl, Warszawa 2007,

3. Stawinski A., Rynki finansowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2006,

4. Rynek finansowy i jego mechanizmy, W. Debski (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. Podstawy finansow, K. Marecki (red.), PWE, Warszawa 2009,
2. J. Kudla, Instrumenty finansowe i ich zastosowanie, Key Text, Warszawa 2011.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny byé zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj. inne
dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt




Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do za-

Symbol tre$ci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow ucze-
nia si¢ przypisanych do zajgé #

J&e uczenia si¢ *
WIEDZA
RF W01 TP 01; TP 02; TP 03 wyktad podajacy Test koncowy jednokrotnego wyboru
RF W02 TP 01; TP_02; TP_03; wyktad podajacy Test koncowy jednokrotnego wyboru
TP_04; TP_0S, TP_06;
TP 07; TP 08
UMIEJETNOSCI
RF _UO01 TP 01; TP_02; TP_03; ¢wiczenia oparte na wykorzysta- | Kolokwium zaliczeniowe, aktywnos¢ na
TP _04; TP_05, TP_06; niu réznych zrodet wiedzy, me- | zajeciach
TP 07; TP_08 tody aktywizujace (praca w gru-
pach, studium przypadku, itp.)
RF_U02 TP _04; TP_05; TP_06; ¢wiczenia oparte na wykorzysta- | Kolokwium zaliczeniowe, aktywnos¢ na
TP 07; TP_08 niu roznych zroédet wiedzy, me- | zajgciach
tody aktywizujace (praca w gru-
pach, studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
RF K01 TP 01; TP_02; TP_03; wyktad podajacy i ¢wiczenia zadanie - ¢wiczenia, aktywno$¢ na zajeg-
TP _04; TP_05, TP_06; oparte na wykorzystaniu réznych | ciach
TP 07; TP 08 zrodet wiedzy
RF K02 TP 01; TP_02; TP_03; wyktad podajacy i ¢wiczenia zadanie - ¢wiczenia, aktywno$¢ na zajeg-

TP 04; TP 05, TP_06;
TP 07; TP 08

oparte na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy

ciach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

k

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w uczelni (we- 0
dtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 45

- przygotowanie do zajec 20

-czytanie literatury, analiza informacji ze stron www instytucji finansowych, 25

fachowej prasy
SUMA GODZIN 75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kon-

. L. 1,2
SUMARYCZNA LICZBA taktu z nauczycielem akademickim
PUNKTOW ECTS PRZY- Llcgba punk'to,\ly ECTS pr.zy,pclislana praktylzon} za- 3 )
PISANYCH DO ZAJEC | Wodowym, jesli forma zaje¢ dla tego przedmiotu
sg praktyki zawodowe
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA 1 WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogoétem)
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogétem)
4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosei i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (70% punktacji ogotem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi blgdami (60% punktacji ogdtem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

Kryteria roznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Sylabus (Karta Przedmiotu)

opis modutu ksztalcenia
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec: Kod zajgé: SD
Seminarium dyplomowe. Praca dyplomowa.
Cykl ksztatcenia 2020/2021

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢ I stopien, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 5/6 Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: | 10
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzgdzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail Andrzej Jaki, prof. ucz. dr hab., andrzej.jaki@pwste.edu.pl Ryszard Pukata, [dr
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: inz.} ryszard.pukala@pwste.edu.pl, Tomasz Rojek, dr,
tompsz.rojek@pwste.edu.pl, Marek Uryniak, dr, marek.uryniakak@pwste.edyi.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN
Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium dyplomowe: 30/30 Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

1. INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) zajec:

W zakresie wiedzy — zaznajomienie z zasadami pisania pracy licencjackiej oraz rozwdj i systematyzacja wiedzy z zakresu
problematyki pracy licencjackiej

W zakresie umiejgtnosci — wyksztatcenie umiejetnosci analizy literatury przedmiotu i wykorzystania jej w procesie pisania pracy
licencjackiej oraz analizy 1 opracowania danych empirycznych i formutowania wnioskow na jej podstawie.

W zakresie kompetencji spotecznych — u§wiadomienie odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie finansow i
rachunkowos$ci oraz konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- wiedzy: student posiada wiedzg¢ w zakresie rachunkowosci, finanséw oraz mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw

- umiejetnosci — student posiada umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych i pokrewnych

- kompetencji spotecznych — student ma §wiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci a takze powinien by¢ gotowy
ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespolowego dziatania.

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajgé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow | Odniesienie do efektéw uczenia si¢ dla
przypisanego do zajec* uczenia sig, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu i
profilu #

Semestr zimowy
Wiedzy - zna i rozumie

SD W 01 terminologi¢ zwigzang z zasadami prowadzeniem K W02
badan, wie czym jest problem badawczy i cele pracy,
zna metody i instrumenty badawcze

Umiejetnosci — potrafi

SD U 01 scharakteryzowa¢ problematyke pracy badawczej i K U01, K U03
uzasadni¢ wybor podjetego tematu
SD U 02 postugiwac si¢ fachowa terminologia w zakresie K U01,K U03

formutowania problemu badawczego oraz celow pracy
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
SD K 01 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie K K03



mailto:andrzej.jaki@pwste.edu.pl
mailto:ryszard.pukala@pwste.edu.pl

rachunkowosci i finansow oraz jest swiadomy
konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji

Semestr letni

Umiejetnosci — potrafi

SD U 03 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu K U05, K U06,K U07
odpowiednich metod i narzgdzi badawczych pod
katem realizacji probleméw badawczych i celow pracy

SD U 04 dokona¢ syntezy wynikow badan oraz przeprowadzi¢ K U04, K U05,K U07
wnioskowanie
SD U 05 przygotowac raport z badan w postaci wystapienia K U09,K U10,K Ul3
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie K K01, K K03
SD K 01 rachunkowosci i finansow oraz jest §wiadomy

konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji

* kod zajge,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..) W- wiedza, U- umiejetnosci, K-
kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC
Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
Symbol tresci Opis tresci . . | Liczba uczenia si¢
Forma zajeé . . .
programowych Programowych godzin przypisanych do zajeé
semestr zimowy seminarium
TP-01 Podstawy metodologii obowigzujacej przy pisaniu prac 10 SD W 01
dyplomowych. Harmonogram prac przy pisaniu pracy SD K 01
dyplomowej. Analiza tresci prac naukowych, proba
wypracowania probleméw badawczych. Konstrukcja
koncepcji pracy licencjackiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemow badawczych, celow pracy
oraz zatozen metodologicznych.
TP-02 Opracowanie zatozen metodologicznych pracy z 20 SD U 01
uwzglednieniem kanondéw obowiagzujacych w ekonomii SD U 02
i finansach oraz wymaganych standardow jakosci. SD U 03
Przygotowanie studium analizy krytycznej przedmiotu SD U |
z wykorzystaniem réznych zrodel. SD K 01
semestr letni seminarium
Przygotowanie narzedzi badawczych. Przygotowanie 20 SD U 03
TP-03 badan oraz ich opracowanie i synteza. Uogolnienie SD U 04
uzyskanych wynikoéw badan i préba koncowego SD K 01
wnioskowania. Podsumowanie badan, zakonczenie
wnioskowania koncowego oraz okreslenie zasadnosci
dalszego ich kontynuowania. Redakcja koncowa
catosci pracy.
TP-04 Przygotowanie wynikéw badan w postaci prezentacji 10 SD U 05
wystapienia. SD K 01
ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa:
1. Blazejewski W., Szal. E., Metodyka przygotowania pracy dyplomowe;j. Poradnik dla studentéw piszacych prace licencjackie
i magisterskie. Wyd. PWSTE, Jarostaw 2019
2. Wrycza-Bekier J., Kreatywna praca dyplomowa. Jak stworzy¢ fascynujacy tekst naukowy. Wyd. Helion, Gliwice 2011
3. Kaszynska A., Jak napisac, przepisa¢ i z sukcesem obroni¢ prace dyplomowa lub magisterska? Wyd. Ztote mysli, Gliwice
2010
Literatura uzupekiajaca:
1. Adamkiewicz-Drwitto H.G., Wspolczesna metodologia nauk ekonomicznych, TNOiK Dom Organizatora, Torun 2008.
2. Rozpondek M., Wycislik A., Seminarium dyplomowe, Praca dyplomowa magisterska i inzynierska — pierwsza praca Know

How, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2007

III. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Symbol efektu uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajec #

WIEDZA
SD W 01 seminarium dyplomowe przygotowanie poszczeg6lnych elementéw
pracy dyplomowe;j (temat, problemy
badawcze, cele pracy, rozdzialy i
podrozdziaty)
UMIEJETNOSCI
SD U 01 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie poszczeg6lnych elementéw
dyskusja, praktyczne zadania pracy dyplomowej (temat, problemy
badawcze, cele pracy, rozdziaty i
podrozdziaty)
SD U 02 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie poszczeg6lnych elementéw
dyskusja, praktyczne zadania pracy dyplomowe;j (temat, problemy
badawcze, cele pracy, rozdzialy i
podrozdziaty)
SD U 03 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, | przygotowanie i realizacja badan
dyskusja, praktyczne zadania
SD U 04 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, | przygotowanie i realizacja badan
dyskusja, praktyczne zadania
SD U 05 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie prezentacji wystapienia
dyskusja, praktyczne zadania
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SD K 01 seminarium dyplomowe, praca dyplomowa, przygotowanie poszczeg6lnych elementéw

dyskusja

pracy dyplomowej (temat, problemy
badawcze, cele pracy, rozdziaty i
podrozdzialy), przygotowanie i realizacja

badan
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w
uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 190
SUMA GODZIN 250

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca

SUMARYCZNA  LICZBA | bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim

PRZYPISANYCH DO | Liczba punktow ECTS

ZAJEC przypisana praktykom 10

zawodowe

zawodowym, jesli forma zajeé
dla tego przedmiotu sg praktyki

Praca wlasna studenta

24

7,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE:




Zaliczenie seminarium nast¢puje na podstawie— ocen czastkowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru za realizacj¢ zadan,
postep w przygotowywaniu pracy.

Na oceng dostateczng - student posiada elementarng wiedz¢ na temat procesu pisania pracy licencjackiej, potrafi wymieni¢ metody
wykorzystywane w realizacji badan dotyczacych tematu pracy licencjackiej. Zna zasady korzystania ze zrodet literatury, probuje
dokonac¢ selekcji metod badawczych i formutowac na ich podstawie wnioski oraz przygotowac prace licencjacka i ja zaprezentowac
popehiajac przy tym bledy.

Na ocene¢ dobra - student posiada wiedz¢ na temat procesu pisania pracy licencjackiej, potrafi wymieni¢ i zastosowa¢ metody
wykorzystywane w realizacji badan dotyczacych tematu pracy licencjackiej. Zna zasady korzystania ze zrodet literatury, dokonuje
selekcji metod badawczych i formutuje na ich podstawie wnioski oraz przygotowuje prace licencjacka i potrafi ja zaprezentowac
popetniajac przy tym nieliczne bledy.

Na ocene bardzo dobra - student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat procesu pisania pracy licencjackiej, potrafi wymienic i
zastosowa¢ metody wykorzystywane w realizacji badan dotyczacych tematu pracy licencjackiej. Zna zasady korzystania ze zrodet
literatury, dokonuje selekcji analizy danych empirycznych oraz przygotowuje prace licencjacka i potrafi jg zaprezentowac.




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec: Kod zajec:
Spoteczenstwo demokratyczne i aktywnosé¢ obywatelska SDIAO
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowos¢ I stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS przypisana | Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 1 16.09.2020
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajgcia: Instytut Stosunkéw Miedzynarodowych
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail dr Krzysztof Czubocha
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: krzysztof.czubocha@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:
1. Poznanie zasad i form demokracji,
2. Poznanie form zaangazowania obywatelskiego,
3. Rozumienie znaczenia aktywnosci obywatelskiej dla funkcjonowania demokracji,
4. Znajomos¢ procedur tworzenia organizacji pozarzadowych i organizowania zgromadzen publicznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
brak

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia sic nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia Odniesienie do efektow uczenia sie dla
si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: okreslonego kierunku studiow, poziomu
i profilu #

Wiedzy - zna i rozumie

SDIiAO 01 Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady | K W04
funkcjonowania wspoétczesnych demokracji.

Umiejetnosci - potrafi

SDiAO 02 Przeprowadzi¢ analiz¢ czynnikow ksztattujacych K U12
spoteczenstwo demokratyczne i obywatelskie
SDIiAO_03 Wskaza¢, przeprowadzi¢ analiz¢ i dokonac oceny K U12; K U13

zagrozen dla demokracji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SDIiAO_04 Student jest gotdow do angazowania si¢ w inicjatywy K KO01; K K02; K K05
obywatelskie na forum lokalnym

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba Odniesienie do efektow
programowych programowych zajeé godzin uczenia sie przypisanych
do zajeé
éwiczenia
TP-01 Uwarunkowania spoteczenstwa 3 SDiIAOW_01
demokratycznego i obywatelskiego. SDiAOU 02
TP-02 Formy aktywnosci obywatelskie;j. 2 SDiAOU 03
SDiAOK 04
TP-03 Spoteczenstwo obywatelskie i jego 2 SDiIAOW_01
podmiotowos¢ wobec panstwa, dobro SDiAOU 02
publiczne, sfera publiczna.
TP-04 Trzeci sektor jako forma aktywnoS$ci 2 SDiIAOW 01
obywatelskiej — rodzaje organizacji, formy SDiAOU_02
prawne, partnerstwo miedzysektorowe. SDiAOU 03
TP-05 Ruchy spoteczne i ich znaczenie dla 2 SDiAOU 02
wspotczesnych demokracji. SDiAOK 04
TP-06 Samorzad lokalny i jego wizerunek wsrod 2 SDiIAOW 01
spotecznos$ci lokalnych a aktywnos$¢ i SDiAOU 02
zaangazowanie polityczne i spoteczne SDiAOK 03
obywateli.
TP-07 Zagrozenia dla spoteczenstwa 2 SDiIAOW_01
demokratycznego: kryzys gospodarczy, SDiAOU 02
nieréwnosci spoteczne i populizm SDiAOU 03
SDiAOK 04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Baranski R., Kotowski J., Fundacje i stowarzyszenia, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2016.

Demokracja w Polsce 2007-2009, red. L. Kolarska-Bobinska, J. Kucharczyk. Fundacja Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2009.

3. Kacprzak L., Spoteczenstwo obywatelskie: interdyscyplinarny wymiar problemu, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, Pita 2006.

4. Moron D., Wolontariat w trzecim sektorze: prawo i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 20009.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

1. Instytucje panstwa a spoleczenstwo obywatelskie, red. A. Chodubski, L. Kacprzak, K. Pajak, Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, Pila 2009.

2. Krauz-Mozer B., Teorie polityki : zalozenia metodologiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

3. Spoteczenstwo obywatelskie jako wspdlne dobro, red. nauk. L. Kacprzak, B. Koszel, A. Marcinkowski, Panistwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, Pita 2012.

4. Staszczyk P., Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, Warszawa 2013

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosé.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

WIEDZA

SDIAOW_01 TP-01 — TP-02;

TP-03-TP-04;

Prezentacja multimedialna z

dyskusja Zaliczenie ustne




TP-6-TP-07 | |

UMIEJETNOSCI

Cwiczenia oparte na
SDiAOU_03 wykorzystaniu r6znych zrodet Zaliczenie ustne. Ocena
TP-06-TP-07 ? . .
wiedzy. Metody aktywizujace wystapief.
(case study)
Cwiczenia oparte na
SDIiAOU_04 TP-03; wykorzystaniu réznych zrodet Zaliczenie ustne. Ocena
TP-03—TP-05 wiedzy. Metody aktywizujace wystapien.
(np. praca w grupach)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zaliczenie ustne.
o Obserwacja w trakcie
Metody aktywizujace (np. praca .
SDIAOK_05 TP-03— TP-05 w grupach), wypowiedz na pracy w grupach i
forum grupy dyskusji w 9dn1651en1u
do okreslonych
problemow

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych

w uczelni (wedlug harmonogramu) 0
Praca wiasna studenta # 10
Czytanie literatury 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
SUMA GODZIN 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 0,6
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA [ ic/ba punktow ECTS

PUNKTOW ECTS .
PRZYPISANYCH DO przypisana praktykom 1
ZAJEC zawodowym, jesli forma zajeé 0

dla tego przedmiotu sa
praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 0.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student posiada podstawowa wiedze z zakresu demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego i aktywnosci obywatelskiej;
celow, zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych; jest §wiadom zagrozen dla wspolczesnych demokracji.

Na oceng dobra student posiada poglebiong wiedzg z zakresu demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego i aktywnosci obywatelskiej; celow,
zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych; jest Swiadom zagrozen dla wspotczesnych demokracji. Student jest gotow do
angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum lokalnym i dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji.

Na oceng bardzo dobra student posiada poglebiona wiedze¢ z zakresu demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego i aktywnosci obywatelskiej;
celow, zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych; jest §wiadom zagrozen dla wspolczesnych demokracji; Student jest
gotow do angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum lokalnym i dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji oraz potrafi zaprojektowaé
inicjatywy na rzecz poprawy sytuacji demokracji Polsce.

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec: Sprawozdawczos¢ finansowa

Kod zajec:
SF

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, I stopnia

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj zaje¢: | specjalnosciowy

Rok studiow: 3

Semestr: 5 Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 5

Data aktualizacji sylabusa:
5.10.2020

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajgcia:

1 Finansow

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy
(wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

dr Matlgorzata Wilczynska

malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:
W zakresie wiedzy - celem modutu ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z zakresem informacyjnym skonsolidowanych spra-
wozdan finansowych. Omowienie istoty metod konsolidacyjnych. Przedstawienie technik i dokumentacji konsolidacyjnych.

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejgtnosci poréwnania polskich i miedzynarodowych
regulacji w zakresie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
W zakresie kompetencji spotecznych - celem modutu jest wzbudzanie checi ciaglego doskonalenia swoich kompetencji z zakresu
nauk ekonomicznych oraz realizowanie okreslonych funkcji podczas pracy indywidualnej oraz w grupie

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sic nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w | Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przy- kategorii: uczenia si¢ dla okres§lone-
pisanego do Wiedzy - zna i rozumie go kierunku studiow,
zajec* poziomu i profilu #
SF W _01 Posiada wiedzg i zna przestanki tworzenia i cechy charakterystyczne grupy kapi- | K W05
tatowej, podstawowe metody konsolidacji sprawozdan finansowych
SF W_02 Ma wiedzg¢ i zna etapy sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finanso- K W08
wego oraz zna roznice pomig¢dzy jednostkowym a skonsolidowanym sprawozda-
niem finansowym
Umiejetnosci - potrafi
SF U 01 Potrafi zidentyfikowa¢ powiazania kapitatowe miedzy jednostkami grupy kapita- | K U02, K U03
lowe;j, ustali¢ warto$¢ firmy oraz warto$¢ udziatéw niekontrolujagcych na moment
przejecia kontroli i na kazdy moment bilansowy wystepowania kontroli,
SF U 02 sporzadzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe. Umie¢ odczytac i zinter- K U02,K U03
pretowac dane zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, wyja-
$ni¢ réznice pomiedzy jednostkowym a skonsolidowanym sprawozdaniem finan-
sowym
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SF K 01 Wykazuje zdolno$¢ w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania po- | K K01, K K02
stawionych przed nim zadan. Jest przedsigbiorczy
SF K 02 Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i | K K01, K K02




umiejetnosci w zakresie specyfiki sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

3

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studidw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba Odnl.e stenie do efektow
programowych programowych zajeé godzin uczenia si¢ przypisanych
do zajeé
wyklad
TP-01 Sprawozdanie finansowe i inne zroédta informacji o 5 SF W _01,SF W 02
sytuacji finansowej przedsigbiorstwa
TP-02 Ogolne zasady konsolidacji sprawozdan finansowych 4 SF W _01,SF W 02
SF U 01
TP-03 Specyfika sporzadzania skonsolidowanego sprawozda- 3 SF W _01,SF W 02
nia finansowego. Konsolidacja metoda petna SF U 01
TP-04 Metoda Konsolidacji 3 SF W _01,SF W 02
proporcjonalnej SF U 01
Labora-
torium
TP-10 Przygotowanie danych i sporzadzanie bilans skonsoli- 6 SF U 01,SF U 02
dowanego SF K 01 SF K 02
TP-11 Przygotowanie danych i sporzadzanie skonsolidowane- 6 SF U 01,SF U 02
go rachunku zyskow i strat SF K 01 SF K 02
TP-12 Przygotowanie danych i sporzadzanie zestawienia 6 SF U 01,SF U 02
zmian w kapitale wlasnym skonsolidowane SF K 01 SF K 02
TP-13 Skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych. 6 SF U 01,SF U 02
SF K 01 SF K 02
TP-14 Informacja dodatkowa do skonsolidowanego sprawoz- 6 SF U 01,SF U 02
danie finansowego SF K 01 SF K 02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. G.K. Swiderska, (red.), Sprawozdanie finansowe bez tajemnic, Difin, Warszawa 2006
2. G.K. Swiderska, Jak czytaé sprawozdanie finansowe, Difin, Warszawa 2013

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. I Olchowicz, A. Ttaczala, Sprawozdawczosé finansowa wedtug krajowych i miedzynarodowych standardow, Difin,
Warszawa 2015

2. E. Walinska, (red.), Rachunkowo$¢. Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa, Wolters Kluwer, Warszawa 2016

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé.

Symbol efektu uczenia | Symbol tresci progra- Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osig-
si¢ przypisanego do mowych realizowanych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych | gnigcia efektow uczenia si¢
zajec w trakcie zajeé efektow uczenia sig¢ * przypisanych do zajeé #
WIEDZA
SF W 01 | TP 01, TP 02, | Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialna, | Aktywnos¢ dla formy




TP 03, TP_04 wyktad z wytworzong sytuacja problemowa w kie- | sytuacyjnej, zadania prak-
runku kreowania rozwigzan (case study), opracowa- | tyczne, praca projektowa,
na synteza tresci merytorycznych dla celow wspo- prezentacja, egzamin
magania samoksztatcenia, studiowanie wskazanej
literatury przedmiotu przed zajeciami, studiowanie
wskazanej literatury przedmiotu przed zajeciami
Wyktad audytoryjny z prezentacjg multimedialng,
wyktad z wytworzong sytuacja problemowa w kie- Aktywnos$¢ dla formy
runku kreowania rozwigzan (case study), opracowa- | sytuacyjnej, zadania prak-
TP_01 TP_02 TP_03 . . .
SF W 02 T TP 04 na synteza tre$ci merytorycznych dla celéw wspo- | tyczne, praca projektowa,
- magania samoksztalcenia, studiowanie wskazane;j prezentacja, egzamin
literatury przedmiotu przed zajg¢ciami, studiowanie
wskazanej literatury przedmiotu przed zajgciami
UMIEJETNOSCI
Cwiczenia tablicowe,
TP_05 TP_06 TP 07 | Praca w grupach indywidualna, metoda sytuacyjna zadar.ua Praktyczne, od-
— - — : 4 7. ; powiedz ustna, spraw-
TP 08 TP_09 TP 10 | dla tworzenia scenariuszy, case study, ¢wiczenia z . .
SF U 01 - - - . . . dzian zadaniowy, prezen-
- = TP 11 TP 12 TP 13 wytworzong sytuacja problemowa, studiowanie . . . .
- - o . L tacja, projekt zaliczenio-
TP 14 wskazanej literatury przedmiotu przed zajgciami o .
- wy, aktywnos$¢ na zaje-
ciach
Cwiczenia tablicowe,
TP _05 TP_06 TP_07 | Praca w grupach indywidualna, metoda sytuacyjna zadar}la Praktyczne, od-
. 4 e : powiedz ustna, spraw-
TP 08 TP_09 TP_10 | dla tworzenia scenariuszy, case study, ¢wiczenia z . .
SF U 02 . . . dzian zadaniowy, prezen-
- = TP 11 TP 12 TP 13 wytworzong sytuacja problemowa, studiowanie . . . )
- — - - ! L tacja, projekt zaliczenio-
TP 14 wskazanej literatury przedmiotu przed zajgciami . .
- wy, aktywno$¢ na zajg-
ciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP 05 TP_06 TP_07 . . Referat z zakresu pozna-
- - - Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia .
TP 08 TP_09 TP 10 . . . . nego materiatu, prezenta-
SF K 01 - - - scenariuszy, case study, projekt, studiowanie wska- | . . o
TP 11 TP_12 TP 13 zanei literatury orvedmiotu przed zaieciami cja, projekt, aktywno$¢ na
TP 14 . yp P Ie zajeciach
TP _05 TP_06 TP_07 . . Referat z zakresu pozna-
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworzenia .
TP _08 TP_09 TP_10 . . . . nego materiatu, prezenta-
SF K 02 scenariuszy, case study, projekt, studiowanie wska- | . . e
- = TP 11 TP 12 TP 13 zanei literatury orvedmiotu przed zaieciami cja, projekt, aktywnos$¢ na
TP 14 . yp p Ie zajeciach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosSci

*

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

45

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w uczelni (we-
dtug harmonogramu)

- przygotowanie do zaliczenia przedmiotu

Praca wtasna studenta #
- przygotowanie si¢ do zaj¢¢ (czytanie literatury)
- opracowanie zadanych zadan, referatu

- udzial w konsultacj

ach

80

SUMA GODZIN

125

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposred-

niego kontaktu z nauczycielem akademic- 1,8
SUMARYCZNA LICZBA kim
PUNKTOW ECTS PRZYPISA- Liczba punktow ECTS przypisana prak- 5
NYCH DO ZAJEC tykom zawodowym, jesli forma zaje¢ dla

tego przedmiotu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 3.2

* godziny lekcyjne, czyli 1

godz. oznacza 45 min.

# przykltadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie

raportu z zajec, (5) przygot

owanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Np. Na ocene dostateczng student posiada wiedze 1 zna przestanki tworzenia i cechy charakterystyczne grupy kapitatowej, podstawo-




we metody konsolidacji sprawozdan finansowych. Ma wiedzg i zna etapy sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finan-
sowego oraz zna réznice pomig¢dzy jednostkowym a skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym, potrafi sporzadzi¢ skonsoli-
dowane sprawozdanie finansowe. Umie¢ odczytac i zinterpretowaé dane zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym,
wyjasni¢ réznice pomigdzy jednostkowym a skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi spetni¢ wymagania konieczne do osiagnig¢cia wymagan na ocene¢ dostateczna i popetnia niewiele
bledow (nie wiecej niz 30%).

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi spetni¢ wymagania konieczne do osiagni¢cia wymagan na ocene¢ dostateczna i nie popetnia
btedow (nie wigeej niz 10%)

Kryteria roznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Statystyka Kod zaje¢: S

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil
ksztalcenia:

Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: | Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 3

Data aktualizacji
sylabusa: 12.09.2020 .

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia:

Monika Krajewska, dr,
monika.krajewska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgé:
Zapoznanie studentow z niezbednymi pojeciami i metodami statystyki, wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego
wykorzystania metod statystycznych do badania prawidlowosci w procesach ekonomicznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Wiedzy — matematyka, rachunek prawdopodobienstwa.

Umiejetnosci: - student potrafi zastosowa¢ wiedz¢ matematyczng do rozwigzywania zadan i problemow na
poziomie matematyki realizowanej w pierwszym semestrze studiow.

Kompetencje spoleczne: student potrafi pracowa¢ w grupie oraz samodzielnie opracowywac informacje na
wskazany temat, wykazuje tworcza postaw¢ w stawianiu pytan i szukaniu na nie odpowiedzi.

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i
odniesienie ich do efektéw uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowa¢ wszysTPich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla okreslonego
kierunku studiéw, poziomu i

si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia
efektéw uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy — zna i rozumie

profilu #
S W01 Znajomos¢ podstawowych pojec¢, metod i narzedzi K w07
statystycznych.
S W02 Znajomos¢ teorii zmiennych losowych. K w07
S W03 Zrozumienie teorii estymacji, wnioskowania K W07
statystycznego.
Umiejetnosci - potrafi
S Uo01 Analizowaé procesy spoteczno — ekonomiczne w K U05,K U10
oparciu o dane statystyczne z wykorzystaniem
podstawowych narzedzi i metod.
S U02 Stosowac tablice statystyczne oraz podstawowe K U05,K U10

programy komputerowe wspomagajace statystyke




opisowa i wnioskowanie statystyczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

S K01 Indywidualnego oraz zespolowego rozwiazywania K K02
zadan

S K02 Ustalania priorytetow w realizacji zadan w K K03
powiazaniu z ich zlozono$cia

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01,...)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale
sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do efektow

Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba o
programowych programowych zajeé godzin uczeniasi¢
przypisanych do zajeé
wyklad
TP 01 Przedmiot i zadania statystyki. Etapy badania 2 S W01, S U01, S U02
statystycznego.
TP 02 Analiza struktury zbiorowo§ci statystyczne;. 2 S W01, S U01
TP 03 Podstawy rachunku prawdopodobienstwa. 2 S W02
TP 04 Proba losowa i rozktad statystyk z proby. 2 S W02,S U02
TP-05 Elementy teorii estymacji. 2 S W03,S U02
TP-06 Weryfikacja hipotez statystycznych. 2 S W03,S U02
TP-07 Elementy analizy wspdtzaleznos$ci cech. 2 S W01
TP-08 Elementy analizy dynamicznej szeregdow 1 S wWol
czasowych.
Laborato
rium
TP-09 Prezentacja tabelaryczna i graficzna danych 6 S W01, S U01, S U02,
statystycznych: S K01, S K02
- szeregi statystyczne,
- histogramy
TP-10 Analiza struktury zbiorowosci: 6 S W01, S _U01, S_U02,
- miary polozenia, S K01, S K02
- miary zmiennosci,
- miary asymetrii i koncentracji.
TP-11 Rozktad statystyk z proby. 4 S W02,S U02,S KOI,
S K02
TP-12 Estymacja punktowa i przedziatlowa. 4 S W03, S U01, S U02,
S K01, S K02
TP-13 Testowanie hipotez statystycznych. 4 S W03, S U01, S U02,
S K01, S K02
TP-14 Analiza wspotzaleznosci cech: 4 S W01, S _U01, S_U02,
- analiza korelacji S K01, S K02
- analiza regresji.
TP-15 Analiza dynamiki zjawisk: 2 S W01, S _U01, S_U02,

- metody indeksowe,
- dekompozycja szeregu czasowego.

S K01, S_K02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Plucinska A., Plucinski E., Probabilistyka, WNT, Warszawa, 2003,
2. Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krélikowska K., Wasilewski W., Rachunek prawdopodobienstwa i

statystyka matematyczna w zadaniach, PWN, Warszawa, 2004,
3. Koronacki J., Mielniczuk J., Statystyka, WNT, Warszawa 2006.




Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1. Grzegorzewski P., Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka, Wydawnictwo WSISiZ, Warszawa, 2001.
2. Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka; elementy teorii i zadania, Wydawnictwo AE we
Wroctawiu, 1997.
3. Plucinska E., Plucinski E., Zadania z rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej, PWN,
Warszawa, 1982.
INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia mogg odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

III. INFORMACJE DODATPOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia S o Formy zaj el m.et(’)dy dy.d.ak?y.czne Metody weryfikacji
. . ymbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace L . .
si¢ przypisanego do . T L . . osiagniecia efektow uczenia
L realizowanych w trakcie zaje¢ |  osiagniecie zatoZzonych efektow . . iy
zajec uczenia si * si¢ przypisanych do zaje¢ #
WIEDZA
TP 01, TP 02, TP 07, Wyktad podajacy, wyktad Prace pisemne. eezamin
S Wol TP 08, TP 09, TP 10, wspomagany prezentacja i P isemti &
TP 14, TP 15 animacjami, laboratorium P Y
Wyktad podajacy, wyktad . .
S W02 TP 03, TP 04, TP 11 wspomagany prezentacja i Prace pisemne, cgzamin
- - - - . = ) pisemny
animacjami, laboratorium
TP 05, TP_06, TP-12, Wykiad podajacy, wyki.ad. Prace pisemne, egzamin
S_Wo03 - - wspomagany prezentacjg i .
- TP-13 : o . pisemny
animacjami, laboratorium
UMIEJETNOSCI
TP 01, TP_02, TP 09, Wyktad podajacy, wyktad Prace pisemne. cezamin
S U01 TP 10, TP 12, TP 13, wspomagany prezentacja i p isemr; &
TP 14, TP 15 animacjami, laboratorium P Y
S U2 TP _01, TP_04, TP_05, \\yykﬁi p;ijaj qu};, \Zt};kl.adi Prace pisemne, egzamin
- TP 09 - TP 15 sporagany prezentacja pisemny
- - animacjami, laboratorium
KOMPETENCJE SPOLECZNE
S K01 TP 09-TP 15 laboratorium Aktywno$¢ na zajeciach
S K02 TP 09 - TP_15 laboratorium Egzamin, zaliczenie,
- - - aktywno$¢ na zajeciach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych
. . 0
realizowanych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 30
-czytanie wskazanej literatury 5
-samodzielne rozwigzywanie zadan 10
-udzial w konsultacjach 5
-przygotowanie do zaliczenia 5
-przygotowanie do egzaminu 5
SUMA GODZIN 75
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *




Praca studenta
wymagajaca

bezposredniego kontaktu 1,6
z nauczycielem

SUMARYCZNA LICZBA akademickim
PUNKTOW ECTS Liczba punktow ECTS

PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zaje¢¢ dla tego
przedmiotu sg praktyki
zawodowe

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Na oceng dostateczng student ma: zadowalajaca wiedzg, umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne, ale z licznymi
btedami (min 50% pkt.).
Na oceng plus dostateczna student ma zadowalajaca wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z
wystepujacymi niedociagnieciami (min 60% pkt.).
Na oceng dobrg student ma dobra wiedzg¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (min 70% pkt).
Na oceng plus dobrg student ma bardzo dobra wiedze i umiejetnosci i kompetencje spoteczne (min 80% pkt.).
Na oceng bardzo dobrg student ma znakomita wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (min 90% pkt).

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia sie, musza by¢:
precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Symulacje biznesowe Kod zaje¢: SB
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: g?;::;e i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil prak-
Jezyk wyktadowy: j.polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: 3 Semestr: 5 Liczba punktéw ECTS przypisana za- | Data aktualizacji syla-
jeciom: 2 busa: 20.09.2020 r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i
finansow
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Dr Anna Miarecka
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia: Anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 30 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

Wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie przeprowadzania symulacji biznesowych:

— zakladanie i prowadzenie firmy- symulacja wynikow finansowych, danych niezbednych do przygotowania sprawozdan finan-
sowych w arkuszu kalkulacyjnym Excel.

- zakladanie i prowadzenia wirtualnego przedsigbiorstwa w oparciu o oprogramowanie Revas.
W zakresie kompetencji spotecznych celem zaje¢ jest indywidualne i zespotowe podejmowanie decyzji w zakresie roznych
aspektow prowadzenia przedsigbiorstwa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu zarzadzania, zarzadzania finansami, zarzgdzania zasobami ludzkimi.

- umiejetnosci — student potrafi stosowac okreslone instrumenty, narzgdzia wlasciwe dla rozwigzania danego problemu wiasci-
wego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych;

- kompetencji spolecznych — student potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisa- | Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢

nego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studidéw,
Wiedzy - zna i rozumie poziomu
i profilu #

Umiejetnosci - potrafi

SB UO01 Przygotowaé dane dotyczace podstawowych kate- | K U05 K _U06
gorii finansowych oraz ustala¢ wyniki finansowe



mailto:Anna.miarecka@pwste.edu.pl

zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodar-
czej

SB U02 Planowac¢ operacyjnie dziatalnos$¢ przedsigbior- K U006
stwa

SB UO03 Planowac¢ i dostosowywac¢ dziatalno$¢ wirtual- K U05 K U06
nego przedsigbiorstwa w zmieniajacych si¢ wa-
runkach

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SB K04 Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w grupie roz- K KO0l
wigzujac zlozone problemy

SB K05 Kreatywnego rozwiazywania problemow. K K06

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajecé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci progra- . - Forma Liczba s .
Opis tresci programowych . . . uczenia si¢ przypisanych
mowych zajeé godzin Y
do zajeé
Praktyka

TP-01 Symulacja wynikow finansowych przedsigbior- 6 SB_U01;
stwa w oparciu o zmienne: inwestycji, zrodet fi- SB_U02
nansowania, kosztow operacyjnych, przycho- SB_KO04
doéw ze sprzedazy. Tworzenie sprawozdan fi- SB_KO05
nansowych- Bilans, rachunek wynikéw, cash
flow- arkusz Excel projekt.

TP-02 Symulacja Biznesowa - analiza zmiennych i ich 5 SB UO01;
wplyw na wskazniki efektywnosci projektu oraz SB U02
wskazniki finansowe, rentownosci, sprawnosci SB_ K04
dziatania i zadluzenia - arkusz Excel, projekt SB K05

TP-03 Zakltadanie wirtualnego przedsigbiorstwa — 5 SB U03
REVAS (eSBznes.pwste.edu.pl) SB K04 SB K05

TP-04 Zarzadzanie wirtualnym przedsicbiorstwem — 10 SB UO03
REVAS (eBznes.pwste.edu.pl) SB K04 SB K05

TP-05 Omowienie i1 prezentacja wynikow symulacji 4 SB UO03
Biznesowej wirtualnych firm — REVAS (eBiz- SB K04
nes.pwste.edu.pl) B

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Instrukcja obstugi gry wirtualnego przedsigbiorstwa dostepna na stronie www.eBiznes.pwste.edu.pl

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. P.Elkin, (2010), Planowanie i strategie biznesowe, Wolters Kluwer.
2. M.Lasek (2000), Excel w finansach i zarzadzaniu, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia mogg odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania



http://www.ebiznes.pwste.edu.pl/

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol e.fektu uczenia | Symbol tresci progra- Formy .zajq'c' i, rnetO(_i}{ dyqaktyc;ne ' Metody weryfikacji osiagniecia ofektéw
si¢ przypisanego do za- | mowych realizowa- | prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiggnie- . . .
jec nych w trakcie zajgé cie zatozonych efektow uczenia si¢ * uczenia sig przypisanych do zaje¢ #
UMIEJETNOSCI
Wykonanie zadafi z wykorzystaniem ar- Zaliczenie (zadania, projekt w arkuszu
SB 01, SB 02 TP-01, TP-02 kusza kalkulacyjnego, przygotowanie ’

projektu w arkuszu kalkulacyjnym kalkulacyjnym, dyskusja na zajgciach)

Zatozenie i prowadzenie firmy wirtual-

SB 03 TP-03, TP-04, TP- | nej, obliczanie niezb¢dnych parame- Zaliczenie na podstawie wynikow kon-
- 05 trow decyzyjnych www.ebiz- cowych wirtualnej firmy.
nes.pwste.edu.pl
KOMPETENCJE SPOLECZNE
SB 04 TP-01, TP-02, TP- | Zajgcia praktyczne, praca indywidu- P.r czentacja proje ktu aktywnosc na zaje-
SB 05 03, TP-04, TP-05 alna, praca w grupie. ciach, obserwacja postawy w trakcie za-

je¢

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w 30
uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wtasna studenta: 20
Czytanie wskazanej literatury 5
Udziat w konsultacjach 5
Opracowanie wynikow 10
SUMA GODZIN 50

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kon- )
SUMARYCZNA LICZBA taktu z nauczycielem akademickim
PUNKTOW ECTS PRZYPI- ngba P unk.to,‘l".’ ECTS pr.zxp(‘flaria praktykdon.‘ Zta' 2 -
SANYCH DO ZAJEC wodowym, jesli formg zaje¢ dla tego przedmiotu sa ,

praktyki zawodowe

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Praktyka, kryteria: rozwigzania zadan symulacyjnych, wyniki efektywnosci firmy w Revas 80%, prezentacja wynikow projektu 20%

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 91% punktacji ogotem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne (od 81% punktacji ogoétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (od 71% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (od 61% punktacji ogotem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi biedami (od 51% punktacji ogbtem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogotem)

Kryteria ré6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.



http://www.ebiznes.pwste.edu.pl/
http://www.ebiznes.pwste.edu.pl/

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa WyzZsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢ Systemy informatyczne w rachunkowosci Kod zaje¢:

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil
ksztatcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: | Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 2 Semestr: 314 | Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom: 2

Data aktualizacji sylabusa:
wrzesien 2019

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres | Marek Uryniak, dr
e-mail wyktadowcy marek.uryniak@pwste.edu.pl
(wyktadowcow)/prowadzacych zajecia: Agnieszka Kubas, mgr, agnieszka.kubas@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Sem3 - 30 + Sem 4 - 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

W zakresie umiejgtnosci — jest poznanie zasad funkcjonowania informatycznych systemow do zarzadzania przedsi¢gbiorstwem
oraz wyksztatcenie u studentow umiej¢tnosci poshugiwania systemami informatycznymi klasy ERP dostepnymi w zasobach
uczelni w stopniu podstawowym.

W zakresie kompetencji spotecznych - celem modulu jest spowodowanie gotowosci do odpowiedzialnego dzialania
indywidualnego i grupowego oraz wyksztatcenie swiadomosci ztozonosci powierzonych zadan.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- w zakresie wiedzy — student posiada wiedzg z zakresu rachunkowosci oraz rachunkowosci finansowe;j,

- w zakresie umiejetnosci — student potrafi wykorzysta¢ zasady rachunkowosci finansowej do ewidencji wybranych zdarzen
gospodarczych,

- w zakresie kompetencji spotecznych — jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego wykonywania zadan

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre$lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
przypisanego do Wiedzy - zna i rozumie poziomu i profilu #
zajec*
Umiejetnosci - potrafi
SIwR U 01 przygotowac srodowisko pracy (w systemie ERP: Optima i K U05
Symfonia))
SIwR_U 02 przeprowadzi¢ dekretacj¢ wybranych operacji gospodarczych | K U02, K U05
oraz przeprowadzi¢ czynnosci zwigzane z ewidencja
wybranych zdarzen gospodarczych w wybranych modutach
systemu ERP
SIwR U 03 przygotowac i wykona¢ wybrane zestawienia finansowe K U02,K U05
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SIwR K 01 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan K K01
SIwR K 02 $wiadomos¢ ztozonosci powierzonych zadan K K03
* kod zajege,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢



mailto:marek.uryniak@pwste.edu.pl

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

wartosci umowne w zaleznosci od ogélnej liczby godzin zajeé.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC
TK 01

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma
zajeé

Liczba godzin
Sem3/Sem4

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych do
zajeé

Praktyki
zawodowe

TP 01

Tworzenie wlasnej firmy w systemie
(tworzenie bazy danych), konfigurowanie
ustawien firmy

2/2

SIwR_U_01, SIwR_K_01

TP_02

Praca z modulem handlowym: faktury
zakupu,  faktury  sprzedazy,  obrot
magazynowy, faktury korygujace,
tworzenie szablonow (schematow)
ksiggowych), eksport dokumentéw do
modutu FK, weryfikacja poprawnosci
wykonanych czynnosci (raporty)

6/6

SIwR_U_02, SIwR_K_01

TP 03

Ewidencja $rodkow trwatych w module
srodki trwale, przyporzadkowanie srodkow
trwalych  wedlug  KST, naliczenie
amortyzacji, eksport dokumentéow do
modutu FK, weryfikacja poprawnosci
wykonanych zadan

8/8

SIwR_U_02, SIWR_K_01

TP_04

Ewidencja operacji w module finansowo-
ksiggowym, amortyzacja, inne koszty w
ukladzie rodzajowym i kalkulacyjnym,
faktury zakupu i sprzedazy (z modutu
Handel), dokumenty proste (PK),

8/8

SIwR_U_02, SIwR_K_01

TP_05

Naliczenie i ewidencja wynagrodzen

3/3

TP 06

Przygotowanie 1 wykonanie zestawien
finansowo-ksiggowych (bilans, rachunek
zyskow i strat, raporty okresowe)

3/3

SIwR_U_01, SIwR_K_01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Specjalistyczne portale informatyczne (Infor, Gofin, Poradnik przedsigbiorcy, itp.)
2. Zrddla prawa (np. isap.sejm.gov.pl)

3.  Dokumentacja systemu Symfonia i Comarch (w wersji elektronicznej).

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATPOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

. Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
Symbol efektu uczenia S L L L e ,
. . ymbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
si¢ przypisanego do . O L . ; L . -
aicd realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
Je uczenia si¢ *
WIEDZA
UMIEJETNOSCI

SIwR U 01 - TP 01 -TP 06 Wykorzystanie systemu ERP do Wykonanie zadan dotyczacych
SIwR U 03 - - ewidencji zdarzen ewidencji zdarzen gospodarczych,




gospodarczych w wybranych aktywnos$¢ na zajgciach, praca
modutach systemu indywidualna i grupowa

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Wykorzystanie systemu ERP do Wykonanie zadan dotyczacych

SIwR K 01- TP 01 -TP 06 ewidencji zdarzen ewidencji zdarzen gospodarczych,
SIwR_K 02 - - gospodarczych w wybranych aktywno$¢ na zajgciach, praca
modutach systemu indywidualna i grupowa
MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 60

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w
uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta:

SUMA GODZIN 60

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z 2
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS

PUNKTOW ECTS | przypisana praktykom 2

PRZYPISANYCH DO ZAJEC | zawodowym, je$li forma zaje¢ 2

dla tego przedmiotu sa
praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zajed, (5) przygotowanie do egzaminu,

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczna student potrafi wykona¢ nieliczne zadania (polecenia), jest niesamodzielny, nie potrafi rozwigza¢ problemu
zglaszanego przez system ERP (nie potrafi poprawnie skonfigurowa¢ wybranych elementéw systemu ERP).

Na oceng dobra student wykonat samodzielnie wigkszos$¢ zadan, wykon rozwiazywania zadan, wspolpracowat w grupie, szukat zrodet
wiedzy i instrukcji rozwigzania zadan, potrafit skonfigurowaé wybrane funkcjonalnosci systemu ERP.

Na oceng bardzo dobrg student rozwiazat wszysTPie zadania, udzielat wskazowek innym studentom, byt aktywny w trakcie zaje¢, szukat
zrodet wiedzy na profesjonalnych portalach .

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precyzyjne i
czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Technologia informacyjna Kod zaje¢: TI

. ., L . Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, prak-
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: ’ p & pmia, p

tyczny
Jezyk wyktadowy: j.polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztatcenia ogélnego
Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabu-
sana zajeciom: 2 sa: 20.09.2020 .
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy | Tomasz Kozak, mgr, tomasz.kozak@pwste.edu.pl
(wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

Program przedmiotu jest zgodny z wymaganiami ECDL (Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych). W ramach
¢wiczen laboratoryjnych przekazywana jest podstawowa wiedza oraz umiejgtnosci praktyczne dotyczace najwazniejszych pojec
informatyki, jej wybranych metod i narzgdzi sprzetowych oraz programowych. Przedstawiane sg réwniez zagadnienia bezpie-
czenstwa danych i systemow informatycznych, ergonomii oraz wybrane prawne aspekty informatyki.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

Wiedza- znajomo$¢ podstawowych aplikacji komputerowych oraz innych tresci technologii informacyjnej objetych programem
nauczania w szkole ponadpodstawowej w zakresie podstawowym.

Umiejetnosci — brak

Kompetencje spoleczne — brak

Przypisane do zajg¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia Odniesienie do efektow
przypisanego do zajec* si¢, student w kategorii: uczenia si¢ dla okreslonego
kierunku studidéw, poziomu
i profilu #

Wiedzy- zna i rozumie

TI W01 terminologi¢ dotyczaca uzytkowania komputerow, systemu opera- K W07
cyjnego, réznych aplikacji, migdzy innymi: edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, program do tworzenia grafiki prezentacyjne;.




Umiejetnosci - potrafi

TI Ul

poprawnie uzywac programu do tworzenia, edycji, formatowania,
przechowywania i drukowania dokumentéw. Ponadto posiada
umiejetnosci pozwalajace na tworzenie i formatowanie tabel, osa-
dzanie w dokumentach elementéw graficznych oraz wykorzystanie
mozliwo$ci druku seryjnego. Stosuje zasady poprawnej edycji
tekstu, w tym zasady pisania prac naukowych.

K U5, K _U13

TIL U2

zarzadzaé arkuszem, wprowadzaé, sortowac i kopiowac dane, uzy-
wac dostgpnych funkcji oraz tworzy¢ wtasne formuty. Umie wy-
brac typ, utworzy¢ i formatowac¢ wykres w celu prawidlowego
przekazania informacji. Nabyte umiejetnosci pozwalaja na wyko-
rzystanie oprogramowania do przeprowadzania powtarzalnych
obliczen: przygotowania budzetéw, opracowywania prognoz, spo-
rzgdzania wykresow i raportow finansowych.

K U5, K _UI3

TI U3

Student posiada umiejetnosci pozwalajace na uzycie technik gra-
ficznych jako efektywnego srodka komunikacji, szeroko wykorzy-
stywanego w prezentowaniu informacji. Student umie wprowadzac,
edytowac oraz formatowac tekst w prezentacjach, wstawia¢ oraz
edytowac obrazy i rysunki, wybra¢ rodzaj, stworzy¢ i formatowac
wykres w celu przekazania w odpowiedni sposéb informacji, potra-
fi rozrézni¢ sposob wyswietlania prezentacji, dobra¢ uktad i wy-
glad slajdow, zastosowaé animacje i rozne efekty przej$¢ oraz
sprawdzi¢ i poprawi¢ zawarto$¢ prezentacji przed jej koncowym
wydrukiem i rozpowszechnieniem.

K U5, K _U13

TI U4

wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci, wy-
petnia¢ i wysyta¢ formularze internetowe, zapisywac strony inter-
netowe i pliki pobrane z sieci. Posiada réwniez umiejetno$¢ postu-
giwania si¢ programem poczty elektronicznej, umie redagowac,
wysyla¢ wiadomo$¢ z zatacznikami, odpowiada¢ na wiadomosci i
przesyta¢ je dale;j,

K U5, K _U13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

TI_KO1

Dziatan innowacyjnych w zakresie postugiwania si¢ systemami
informacyjnymi.

K_KO03

TI_K02

Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i
wykonuje dziatania TI w r6znych srodowiskach i w roznych aspek-
tach pracy w zaleznosci od potrzeb.

K_KO1

* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto-
$ci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajgc.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

. - . Odniesienie do efektow
- Opis tresci s . Liczba o .
Symbol tresci programowych Forma zajeé . uczenia si¢ przypisa-
programowych godzin S
nych do zajeé
laboratorium
TP-01 Uzytkowanie komputerow. Sys- 2 TI W01 T1 U1, TI U3
tem operacyjny — ustawienia, TI U4
praca z ikonami, uzycie okien; TI KO1, TT K02
zarzadzanie plikami — kopiowa-
nie, przenoszenie, usuwanie,
odzyskiwanie, szukanie, progra-
my narz¢dziowe — kompresja i
dekompresja plikow, programy
antywirusowe.
TP-02 Internet. Wyszukiwanie i pobie- 2 TI W01,
ranie informacji, przetwarzanie TI U3




informacji; komunikacja w Inter- TI U4
necie. TI KOI; TI K02

TP-03 Edytor tekstu — Word. Tworzenie 10 TI W01
i modyfikowanie dokumentu; TI U1, TI U3
operacje na blokach tekstu; po- TI U4
dzial dokumentu na akapity, TI KO1; TI K02
sekcje, strony; formatowanie
stron, nagtowki, stopki, numera-
cja stron, kolumny tekstu; tabele;
szablony; korespondencja seryj-
na; faczenie i osadzanie obiek-
tow, obiekty graficzne, wzory
matematyczne, automatyzacja
prac redakcyjnych — szablony.

TP-04 Arkusz kalkulacyjny- Excel. 12 TI W01
Podstawowe operacja w arkuszu, TI U2, TI U3
obliczenia, formatowanie da- TI U4
nych; wykorzystanie funkcji TI KO1, TT K02
arkusza — pisanie formul, gra-
ficzna prezentacja funkcji, spo-
rzadzanie wykresow; adresowa-
nie, wykorzystanie arkusza kal-
kulacyjnego w réznorodnych
zadaniach.

TP-05 Prezentacja — Power Point. Two- 4 TI W01
rzenie prezentacji, uatrakcyjnia- TI U3; TI U4
nie prezentacji, upowszechnianie TI KO1, TI K02
prezentacji

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. T. Grudniewski, J. M. Olchowik, Technologie informacyjne w zastosowaniach, wyd. PWSZ Biata Podlaska, Biata

Podlaska 2009;

2. B. Rutkowska, Zdajemy egzamin ECDL - Advanced. Modut AM-6. Grafika menedzerska i prezentacyjna,
Stowarzyszenie Komputer i Sprawy Szkoty KISS, Katowice 2007.

3. J. Demczar, E. Wszotkowski, Przyktady i zadania z technologii informacyjnej, wyd. Wydawnictwo Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica, Pita 2014;

4. S. Flanczewski, Excel w biurze i nie tylko, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2011.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1. Alexander M., Kusleika R., Walkenbach J.: Excel 2019 PL. Biblia, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2019 (wyst¢puje Ebook,

data wydania: 19.05.2019)

2. Jaronicki A.: ABC MS Office 2016 PL, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2016 (wystepuje Ebook, data wydania 14.01.2016)
3. Weglarz W, Zarowska-Mazur A.: ECDL Base na skroty Syllabus V. 1.0 Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN 2021

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU
Zajgcia sg przygotowane do realizacji w formie e-learningu.
Zajgcia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosc.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.

inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego do | Symbol tresci programowych

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

zajec realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajegc #
WIEDZA
TI W01 TP 01 -TP 05 Prezentacja tresci Rozwigzywanie zadan




wprowadzajacych

w aplikacjach

UMIEJETNOSCI

TI_U01-TI_U04

TP 01— TP_05

Laboratorium, wykonywanie
zadan w aplikacjach

Ocena na podstawie
wykonanych ¢wiczen
w trakcie zaje¢ w
charakterze ,,oceny
czastkowej”

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TI_KO1, TI_K02

TP 01— TP_05

Laboratorium, wykonywanie
zadan w aplikacjach

Obserwacja wykony-
wania zadan, aktyw-
nos¢ na zajeciach

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Forma aktywnosci o
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w uczelni 0

(wedlug harmonogramu)

Praca wlasna studenta #, w tym: 20

Przygotowanie do zaj¢c 10

Czytanie literatury 5

konsultacje 5

SUMA GODZIN 50

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)

Liczba punktéow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem
akademickim

Liczba punktéw ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta

1,2

0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie

raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 —90% 1 wigcej wykonanego ¢wiczenia,
4.5 — 80%-90% wykonanego ¢wiczenia,
4.0 — 70%-80% wykonanego ¢wiczenia,
3.5 - 60%-70% wykonanego ¢wiczenia,
3.0 - 50%-60% wykonanego ¢wiczenia,
2.0 — ponizej 50% wykonanego ¢wiczenia

Kryteria ré6Zznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Ubezpieczenia Kod zajeé: U

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztat- | Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
cenia:

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Zajecia ksztatcenia kierunkowego

j. polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS przypisana zaje- Data aktualizacji sylabusa:
ciom: 5 20.09.2021 r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e- dr inz. Ryszard Pukata

mail wyktadowcy (wykladowcow)/prowadzacych | Ryszard.pukala@pwste.edu.pl

zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:

W zakresie wiedzy — przekazanie studentom wiedzy z zakresu struktury oraz regut funkcjonowania rynku ubezpieczen. W
przedmiotowym ujeciu przedstawienie mechanizmu stosowania ubezpieczen oraz produktéw ubezpieczeniowych w sferze
gospodarczej w szczeg6lnosci zasady zawierania umoéw oraz relacje i wzajemne zwigzki miedzy stronami umowy
ubezpieczenia.

W zakresie umiejetno$ci — wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci dokonania wyboru i analizy rodzajéw ubezpieczenia oraz
oceny ryzyka.

W zakresie kompetencji spolecznych — ksztattowanie u studentow §wiadomosci odpowiedzialnosci za wlasne oraz zespotowe
dzialania.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
wiedzy — student ma wiedz¢ w zakresie struktury i funkcjonowania rynku finansowego, instytucji finansowych.
umiejetnosci — brak

kompetencji spotecznych — student jest gotowy do pracy indywidulanej oraz zespotowe;.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia | Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ przypi- sig, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,

sanego do zajec* poziomu i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie

U W01 Istote metody ubezpieczeniowej, zasady prowadzenia dziatalnosci | K W02, K W03, K W04
ubezpieczeniowej oraz ryzyko, struktury i regut funkcjonowania
rynku ubezpieczen, jego instytucji i wzajemnych relacji migdzy
nimi.



mailto:Ryszard.pukala@pwste.edu.pl

U W02 zasady zawierania umow ubezpieczenia oraz relacje i wzajemne K W02,K W03, K W08,
zwiazki migdzy stronami umowy ubezpieczenia a takze migdzy
podmiotami stosunku ubezpieczenia.

Umiejetnosci - potrafi

U _U01 dokona¢ klasyfikacji ryzyka, wyrdzni¢ metody zabezpieczenia na K U01,K U02,K U06
wypadek ich realizacji a takze okresli¢ ich odpowiednio$¢ oraz efek-
tywnos¢.

U_U02 Posiada umiejetnos$ci w zakresie ofertowania i taryfowania produk- | K U03, K U07, K U08
tow z dzialu ubezpieczen majatkowych oraz dzialu ubezpieczen na
zycie.

U U03 Posiada umiej¢tno$¢ przeprowadzania analizy rodzajow odszkodo- | K U03, K U08, K U10
wan 1 $wiadczen ubezpieczeniowych w ubezpieczeniach majatko-
wych oraz zyciowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

U KOl Potrafi pracowac w grupie i przyjmuje w niej rozne role. K K02

U _KO02 Posiada swiadomo$¢ ztozonosci powierzanych mu zadan zawodo- K K03
wych w zakresie ekonomicznym i spotecznym oraz konieczno$é
ustalania priorytetow.

U _KO03 Jest przygotowany do pracy samodzielnej przy twérczym rozwiazy- | K KO1
waniu problemow, jest krytyczny wobec siebie, potrafi wlasciwie
okresli¢ priorytety w realizacji zadan.

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto-
$ci umowne w zaleznosci od og6lnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci Opis tresci Forma Liczba | Odniesienie do efektéw uczenia
programowych programowych zajeé godzin si¢ przypisanych do zaje¢
Wyklad

TP-01 Pojecie ryzyka, cechy ryzyka, klasyfikacje | Prezentacja U W01,
ryzyka wedtug wyréznionych kryteriow; + studium 2 U _U01
zarzadzanie ryzykiem, etapy zarzadzania przypadku
ryzykiem.

TP-02 Istota i zasady ubezpieczen. Ubezpieczenie | Prezentacja U W02,
a ubezpieczenie spoteczne. Funkcje ubez- + studium 3 U _U03,U _KO01
pieczen- pierwotne (ochronna, prewencja przypadku

szkodowa i akumulacyjna), wtoérne (mikro-
ekonomiczne, makroekonomiczne). Klasy-
fikacje ubezpieczen.

TP-03 Umowa ubezpieczenia- cechy umowy. Prezentacja U W02,
Dokumenty zawarcia umowy. + studium 2 U _U03,
Stosunek ubezpieczenia. Obowigzki stron przypadku U K02
stosunku ubezpieczenia.

TP-04 Zasady prowadzenia dzialalno$ci ubezpie- | Prezentacja U W01,
czeniowej. Formy organizacyjne ubezpie- + studium 3 U _uol,
czycieli. Biznesowy model ubezpieczen. przypadku U K01

TP-05 Rynek ubezpieczen- pojecie i funkcje. In- Prezentacja U W01,
stytucje rynku. Posrednicy ubezpieczenio- + studium 3 U_Uo02,
wi. Zasady funkcjonowania rynku. przypadku U K02

TP-06 Solvency II — zasady i cele wdrozenia dy- Prezentacja U W01,

rektywy wyplacalnos$ci zakladow ubezpie- + studium 2 U uol,




czen. przypadku U_ KO0l
éwiczenia

TP-07 Zdarzenia i ich przewidywalno$¢. Ekono- Studium U W02,
miczne skutki zdarzen. Cechy ryzyka. Kla- | przypadku U _U02,
syfikacja ryzyka. Ryzyko ubezpieczalne i + oma- U_KO03
nieubezpieczalne. Uwarunkowania i czyn- wianie
niki ryzyka. rozwigzan

TP-08 Metody zabezpieczenia w warunkach ryzy- Studium U_Wo02,
ka. Metoda ubezpieczeniowa. Klasyfikacje | przypadku U_U02,
ubezpieczen. Wypadek ubezpieczeniowy. + omawia- U K02
Franszyza, udziat wlasny. Karencja. Zalety | nie rozwia-

i wady instytucji ubezpieczenia. zan

TP-09 Charakterystyka umowy ubezpieczenia. Studium U W02,
Stosunek ubezpieczenia. Strony i podmioty | przypadku U _U02; U _UO03,
stosunku ubezpieczenia. Warto$¢ a suma + omawia- U_K02; U_KO03,
ubezpieczenia. Suma gwarancyjna. Niedo- | nie rozwia-
ubezpieczenie. Nadubezpieczenie. Likwi- zan
dacja szkod.

TP-10 Zasady funkcjonowania rynku ubezpieczen. | Studium U W02,
Uczestnicy rynku. Kanaty dystrybucji ustug | przypadku U _U02; U K02
ubezpieczeniowych. Nadzor ubezpiecze- + omawia-
niowy i inne podmioty rynku (m.in. PBUK, | nie rozwia-

UFG, RzU). zan
praktyka

TP-11 Analiza zasad zawierania ubezpieczen zy- Studium U W01; U W02
ciowych i majatkowych w réznych kana- przypadku U _U01; U _U02
fach dystrybucji + omawia- U KO01,U K02

nie rozwig-
zan

TP-12 Analiza zasad likwidacji szkod oraz wypta- Studium U W01; U W02
ty $wiadczen i odszkodowan w produktach | przypadku U _U01; U _U02
zyciowych i majatkowych + omawia- U_KO01; U_KO02

nie rozwia-
zan

TP-13 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfi- Studium U WO01; U W02
kacji w ubezpieczeniach na zycie przypadku U _U01; U _U02

+ omawia- U _KO01; U K02
nie rozwig- U _KO03
zan
TP-14 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfi- Studium U W01; U W02
kacji w ubezpieczeniach majatkowych przypadku U _U01; U U02
+ omawia- U _KO01; U K02
nie rozwig- U_KO03
zan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Ubezpieczenia, podrgcznik akademicki / red. nauk.: J. Handschke, J.Monkiewicz. Warszawa; Wydawnictwo Poltext, 2010.
M.Orlicki, Ubezpieczenia obowigzkowe, Lex Wolter Polska 2011.
Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne: wybrane zagadnienia ekonomiczne/red.nauk W. Sutkowska, Wolter Kluwer Pol-

1.
2.
3.

Noawnk

ska, 2011.

Komisja Nadzoru Finansowego, www.knf.gov.pl.
Polska Izba Ubezpieczen, www.piu.org.pl
Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, www.ufg.pl

Polskie Biuro Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, www.pbuk.pl

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

1.

4.

Ubezpieczenia komunikacyjne, pod red. S.Rogowskiego, Poltext 2008.
2. Ubezpieczenia, red. W.Sutkowska, Krakow, Wydawnictwo PWE, 2007.
3. Finansowo-ubezpieczeniowe aspekty rozwoju przedsigbiorstw i regiondéw, red. R.Pukata, Wydawnictwo PWSTE, Jarostaw

2014 r.

Ubezpieczenia wobec ryzyka dlugowiecznos$ci/starosci / red. nauk. J. Lisowski, K. Lyskawa ; Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu, Poznan, 2014.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13001356
http://www.knf.gov.pl/
http://www.piu.org.pl/
http://www.ufg.pl/
http://www.pbuk.pl/
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk14001097
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk14001097

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

Zajecia moga by¢ prowadzone w formie zdalnej za pomocg platformy MC Teams.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu ucze- | Symbol tresci programo- Formy zajC i metody dydaktyczne

nia sie przvbisan h realizowanvch w prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efektow ucze-
S1¢ dp ZZP Sanego wye trzk ; Oza' e osiagniecie zatozonych efektow ucze- nia si¢ przypisanych do zajeé #
0 7aec cle zagec nia si¢ *
WIEDZA
U W01 TP-01, TP-02, TP-03, L
TP-04. TP-05. TP-06 wyktad problemowy egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
Tp-07, TP-08, TP-13 adania problemowe + omawianie
U_Uol TP-14 z p we T omaw test
- rozwigzan
U U2 TP-09: TP-10: TP-11 zadania problem(?we + omawianie test
- rozwigzan
U U03 TP-09: TP-10: TP-12 zadania problem(?we + omawianie test
- rozwigzan

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TP-07, TP-08, TP-09

U Kol TP-10 zadania problemqwe + omawianie fest + projekt
- rozwigzan
TP-07; TP-08; TP-09
TP-10 TP-11; TP-12; | zadania problemowe + omawianie .
U_K02 TP-13; TP-14 rozwiazah test + projekt

TP-11; TP-12; TP-13; adania problemowe + omawianie
U K03 TP-14 z p W W

rozwigzan

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)
* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci:

(1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do
egzaminu.

test + projekt

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
. 15
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 80
-czytanie wskazanej literatury 15
-przygotowanie projektu 30
- opracowanie wynikoéw 5
-przygotowanie do zaliczenia, egzaminu 20
-udziat w konsultacjach 10
SUMA GODZIN 125

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)




Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem
akademickim

1,8

SUMARYCZNA LICZBA - ,
PUNKTOW ECTS PRZYPI. | icZba punkiow ECTS

SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma 0,6
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 3,2

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczna student ma wiedzg i potrafi:

- ma waska wiedzg w zakresie zarzadzania ryzykiem, istoty metody ubezpieczeniowej, zasad prowadzenia dziatalno$ci ubezpieczeniowe;j,
struktury i regut funkcjonowania rynku ubezpieczen, jego instytucji i wzajemnych relacji miedzy nimi,

- rozumie w waskim zakresie zasady zawierania umow ubezpieczenia oraz relacje i wzajemne zwigzki migdzy stronami umowy ubezpiecze-
nia a takze migdzy podmiotami

- ma waska wiedze o ubezpieczeniu odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego oraz o zasadach konstrukcji ubezpie-
czenia odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego

- w ograniczonym zakresie potrafi dokona¢ klasyfikacji ryzyk, wyr6zni¢ metody zabezpieczenia na wypadek ich realizacji a takze okresli¢
ich odpowiednio$¢ oraz efektywnos¢

- w ograniczonym zakresie umie uzasadni¢ celowos¢ regulowania rynku ubezpieczen przez panstwo i potrzebg jego nadzorowania

- W sposOb 0gdlny umie wyrdznic i ocenié rodzaje posrednictwa ubezpieczeniowego oraz ich znaczenie dla rozwoju ubezpieczen a takze dla
klientow ubezpieczycieli

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi:

- ma wiedz¢ w zakresie zarzadzania ryzykiem, istoty metody ubezpieczeniowej, zasad prowadzenia dzialalno$ci ubezpieczeniowej, struktury
i regut funkcjonowania rynku ubezpieczen, jego instytucji i wzajemnych relacji miedzy nimi,

- rozumie zasady zawierania uméw ubezpieczenia oraz relacje i wzajemne zwiazki mi¢dzy stronami umowy ubezpieczenia a takze miedzy
podmiotami,

- zna biznesowy model ubezpieczen i widzi roznice¢ migdzy tym modelem a modelem standardowym dziatalno$ci gospodarczej,

- ma wiedze¢ o rodzajach odpowiedzialnos$ci cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego oraz o zasadach konstrukcji ubezpieczenia odpo-
wiedzialno$ci cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego,

- potrafi dokona¢ klasyfikacji ryzyk, wyrdzni¢ metody zabezpieczenia na wypadek ich realizacji a takze okresli¢ ich odpowiednio$¢ oraz
efektywnos¢,

- umie uzasadni¢ celowo$¢ regulowania rynku ubezpieczen przez panstwo i potrzeb¢ jego nadzorowania

- umie wyr6zni¢ i oceni¢ rodzaje posrednictwa ubezpieczeniowego oraz ich znaczenie dla rozwoju ubezpieczen a takze dla klientow ubezpie-
czycieli,

- posiada umiej¢tnos¢ przeprowadzania analizy rodzajow $wiadczen ubezpieczeniowych z ubezpieczenia OC posiadacza pojazdu mechanicz-
nego w zwiagzku z powstaniem szkody majatkowe;j i szkody niemajatkowe;j.
Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi:

- ma szerokg wiedz¢ w zakresie zarzadzania ryzykiem, istoty metody ubezpieczeniowej, zasad prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowe;,
struktury i regut funkcjonowania rynku ubezpieczen, jego instytucji i wzajemnych relacji miedzy nimi

- rozumie istot¢ oraz zna doglebnie zasady zawierania umow ubezpieczenia oraz relacje 1 wzajemne zwiazki migdzy stronami umowy ubez-
pieczenia a takze migdzy podmiotami

- W sposOb poszerzony zna biznesowy model ubezpieczen i widzi rdznic¢ migdzy tym modelem a modelem standardowym dziatalnosci
gospodarczej,

- W sposob poszerzony zna rodzaje odpowiedzialnoéci cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego oraz o zasady konstrukcji ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej posiadacza pojazdu mechanicznego

- w szerokim naswietleniu potrafi dokonac¢ klasyfikacji ryzyk, wyr6zni¢ metody zabezpieczenia na wypadek ich realizacji a takze okresli¢ ich
odpowiednios¢ oraz efektywno$¢

- potrafi w sposob pogtebiony uzasadni¢ celowo$¢ regulowania rynku ubezpieczen przez panstwo i potrzeb¢ jego nadzorowania

- W sposob poszerzony potrafi dokona¢ analizy i oceny sytuacji finansowej ubezpieczyciela, jego wyniku technicznego a takze wyodrebnio-
nych rodzajow ubezpieczen

- w szerokim zakresie umie wyr6znic i oceni¢ rodzaje posrednictwa ubezpieczeniowego oraz ich znaczenie dla rozwoju ubezpieczen a takze
dla klientow ubezpieczycieli,

- potrafi pokazaé szerokie tto i mozliwosci przeprowadzania analizy rodzajow $wiadczen ubezpieczeniowych z ubezpieczenia OC posiadacza
pojazdu mechanicznego w zwiazku z powstaniem szkody majatkowej i szkody niemajatkowe;j

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza byé: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Wychowanie Fizyczne Kod przedmiotu (modutu): WF
Nazwa kierunku studiéw i poziom ksztalcenia: Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu ksztat- Zajecia ksztatcenia ogélnego
polski cenia:
Rok studiow: 1 Semestr: 1, 2 Liczba punktow ECTS zawarta | Data aktualizacji sylabusa:
w planie studiow: 0 20.09.2020 r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za przedmiot: | Studium Wychowania Fizycznego

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Jolanta Makarowska, mgr,
wykladowey (wykladowcow)/prowadzacych zajecia: | Krzysztof Gruszezynski, mgr,
Artur Swigtek, mgr,

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 zimowy + 30 letni Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): | Praca wlasna studenta 5 Inna forma (jaka):
RAZEM: 65 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztalcenia:

1.Przygotowanie studentow do samodzielnego programowania i prowadzenia wybranych form zaj¢¢ rekreacyjnych.
2.Podniesienie poziomu sprawnosci fizycznej studentow oraz ich wiedzy praktycznej i teoretycznej zwigzanej z aktywnoscia
ruchowa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Podstawowa wiedza i umiejetnosci z wychowania fizycznego; podstawowa sprawno$¢ i wydolno$¢ fizyczna

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejegtnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu ksztalcenia i odniesienie do efek-
tow ksztalcenia dla kierunku studidéw. UWAGA:

Dzielimy efekty ksztatcenia dla modutu (przedmiotu) na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; kazdy mo-
dul (przedmiot) nie musi obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii efektow ksztalcenia.

Symbol efektow Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiagnigcia efek- | Odniesienie do efektéw ksztat-

ksztatcenia modutu* tow ksztatcenia student w kategorii: cenia dla kierunku studiéw #
Wiedzy - zna i rozumie
WF_Wo01 Student zna rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i K W06

sposoby prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z osobami w roznym wieku i
o réznej sprawnosci fizycznej.

WF_W02 Student posiada wiadomosci bedace podstawa dziatania profilaktycz- K W06
nego w rekreacji i promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

WF_U01 Student zdobe¢dzie umiej¢tnosci planowania, programowania oraz pro- K U13
wadzenia zaje¢ rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.

WF_U02 Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych przeja- K U13
wach dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzace;j
zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

WF_KO01 Student posigdzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowu- K K07
jace do $wiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i
przekonania wigzace si¢ z kulturg fizyczna.

* kod modutu ksztalcenia,

# efekty ksztatcenia dla kierunku studiow (np. K W01, K _UO01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu ksztalcenia




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od moduty, liczba efektow ksztalcenia zawierata si¢ w przedziale: 4-7, ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI KSZTALCENIA I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW KSZTAELCENIA MODULOWYCH

TresSci ksztalcenia (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia, la-
boratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tre- Opis tresci ksztalcenia Forma | Liczba | Odniesienie do efektow
Sci ksztalce- zajel godzin ksztalcenia modulu
nia
éwicze-
nia
TK-01 Omoéwienie programu nauczania i zasad oceniania z 2 WF_WO01
przedmiotu. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w
czasie wykonywania ¢wiczen obowiazujacych na obiektach
sportowych PWSTE w Jarostawiu.

TK-02 Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawno- 2 WF_ W01, WF_W02,
Sciowych. Mata zabawa biegowa w terenie z pokonywa- WF_U01, WF_U02,

niem naturalnych przeszkod WF K01
TK-03 Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutow, 2 WF_Wo01, WF_W02,
chwytow w marszu i biegu. Gra szkolna w pitke rgczng WF_U01, WF_U02,

WF K01
TK-04 Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na 2 WF_Wo01, WF_W02,
poszczegolnych przyrzadach w sitowniach sportowych. WF_U01, WF_U02,

Objasnienie i pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i WF_KO01

wspoléwiczacego. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na
poszczegolnych stanowiskach.

TK-05 Cwiczenia ksztaltujace koordynacje ruchowa i wytrzyma- 2 WF W01, WF_W02,
tos¢ w terenie indywidualne z wspotéwiczacym i w grupie. WF_U01, WF_U02,

WF K01
TK-06 Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyjecie pitki 2 WF_Wo01, WF_W02,
dolnej topatka kija, stopa, podeszwg i strzaty na bramke - WF_U01, WF_U02,

unihoke;j. WF K01
TK-07 Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych sit¢ migéni ra- 2 WF_Wo01, WF_W02,
mion, klatki piersiowej, plecow, barkow, ndg i brzucha z WF_U01, WF_U02,

pomocg sztangi, hantli i maszyn specjalistycznych. WF K01
TK-08 Przewroty pojedyncze i taczone w przdd z odbicia dwu i 2 WF W01, WF_WO02,
jednonoz — gimnastyka. Doskonalenie techniki wykonywa- WF_U01, WF_U02,

nia przewrotOw z marszu i rozbiegu. WF K01
TK-09 Nauka i doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem gor- 2 WF W01, WF_W02,
nym i dolnym. Doskonalenie techniki wykonywania sta- WF_U01, WF_U02,

tych fragmentoéw gry w pitce siatkowe;. WF K01
TK-10 Cwiczenia zwickszajace i ksztattujace site duzych grup 2 WF W01, WF_W02,
migéniowych na obwodzie stacyjnym. Samodzielne wyko- WF_U01, WF_U02,

nywanie ¢wiczen naprzemiennie z partnerem metoda body WF_KO01

building.

TK-11 Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu 2 WF W01, WF_W02,
i biegu. Podania sytuacyjne strzaty na bramke z miejsca iz WF_U01, WF_U02,

biegu - pitka nozna. WF K01
TK-12 Doskonalenie technik niezb¢dnych w grze w tenisa stoto- 2 WF_Wo01, WF_W02,
wego. Zapoznanie z przepisami s¢dziowskimi i zasadami WF_U01, WF_U02,

prowadzenia gry. WF K01
TK-13 Doskonalenie techniki wykonywania stalych fragmentow 2 WF_Wo01, WF_W02,
gry w pitke koszykowa. Gra uproszczona, szkolna 1 wia- WF_U01, WF_U02,

sciwa w pitke koszykowa. WF K01
TK-14 Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w 2 WF W01, WF_W02,
tenisa ziemnego. Zagrywka sposobem dolnym i tenisowym WF_U01, WF_U02,

oraz odbidr pitki forhendem i bekhendem. WF K01
TK-15 Gry i zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem roznych przy- 2 WF W01, WF_W02,
boréw i przyrzaddw, ringo, kometka, unihoc i inne. Zapo- WF_U01, WF_U02,

znanie z zasadami prowadzenia gry. Podsumowanie i ocena WF_KO01

pracy grupy.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):




T. Maszczak- Metodyka wychowania fizycznego, AWF Warszawa 2004r.

J. Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r.
A. Bator, A. Buta, L. Stanek- Popularne gry rekreacyjne, AWF Krakoéw 2002r.

T. Stefaniak - Atlas uniwersalnych ¢wiczen sitowych. Wroctaw 2002r.

bl

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
1. J. Talaga- Atlas ¢wiczen A - Z sprawno$ci fizycznej, Ypsylon Warszawa 1998r.
2. 7. Stawczyk - Cwiczenia og6lnorozwojowe. Poznan 2001r.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
BRAK

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie modutowych efektow ksztatcenia i tresci ksztatcenia do form zaje¢ i metod oceniania

Symbol efektu ksztalcenia | Symbol tresci ksztalcenia rea- Formy ;aj eé. i ’metod.}i.d}{dtaktyczr'le pro- Methy weryﬁl((iacj i osia[gnlicqliia
dla modutu lizowanych w trakeie zajeé wadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagnie- | zalozonego modulowego efekiu
cie zatozonych efektow ksztatcenia * ksztalcenia #
WIEDZA
K W01 TK-02 — TK-15 Cwiczenia Projekt
K W02 TK-02 — TK-15 Cwiczenia Projekt
UMIEJETNOSCI
K_U01 TK-02 — TK-15 Cwiczenia aktywne uczestnictwa w zaje-
- ciach, umiejetnos$ci ruchowe
K_U02 TK-02 - TK-15 Cwiczenia aktywne uczestnictwa w zaj¢-
- ciach, umiejetnos$ci ruchowe
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K KO1 | TK-01 — TK-15 | Cwiczenia | Projekt

Metody weryfikacji osiagniecia zalozonego modulowego efektu ksztalcenia powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia opisanych efektow ksztatcenia.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wg planu studidw) z nauczycielem 60
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych 0
w uczelni (wg planu studidw)
Praca wlasna studenta # 5
SUMA GODZIN 65

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z na- 0
uczycielem akademickim

SUMARYCZNA

Liczba punktéw ECTS przypi-
sana praktykom zawodowym, 0
jesli forma zajec dla tego 0
przedmiotu sa praktyki zawo-
dowe

LICZBA PUNKTOW
ECTS DLA MODULU/
PRZEDMIOTU

Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajecé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE




Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi: 80% frekwencja, zaangazowanie na zajg¢ciach, dostateczna wiedza na temat form rekreacji.
Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi: 90% frekwencja, zaangazowanie na zajgciach, znajomos$¢ réznych form rekreacji oraz gier zespo-
towych.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi: 100% frekwencja, zaangazowanie na zajgciach, duza wiedza na temat réznych form rekre-
acji oraz gier zespolowych, udzial w zawodach AZS.

Kryteria réZnicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow ksztalcenia musza byé: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa Kod zajeé: 321SP-

03523-0
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil Finanse i rachunkowos$¢- studia I stopnia, profil
ksztatcenia: praktyczny.
Jezyk wykladowy: Rodzaj zajeé: ZAJECIA SPECJALISTYCZNE
jezyk polski

Liczba punktow ECTS
przypisana zajeciom: 4

Data aktualizacji

Rok studiow: 2 sylabusa: 01.10.2021 r.

Semestr: 3

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajgcia: Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych
zajecia:

Grzegorz Lew, prof. ucz. dr hab.,
grzegorz.lew@pwste.edu.pl
Agnieszka Kubas, mgr, agnieszka.kubas@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Praktyka zawodowa: Praktyka zawodowa:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajgc:
Interpretacja i zrozumienie zaawansowanych aspektéw rachunkowosci finansowe;j i regulacji wybranych
zagadnien wystepujacych w praktyce.

Zapoznanie ze wspotczesnymi problemami pomiaru w rachunkowo$ci finansowe;j.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiagzuja):
1.Student posiada wiedzg¢ z zakresu zasad ewidencji poszczegolnych sktadnikéw aktywdw i pasywow w jednostce
gospodarczej z uwzglednieniem jej specyfiki. Wykazuje si¢ znajomos$cig regulacji prawnych krajowych
dotyczacych prowadzenia ksiag rachunkowych i sporzadzania sprawozdan finansowych.

2.Student posiada umiejgtno$é identyfikacji i klasyfikowania zasobow i zrodet finansowania oraz ewidencji
zdarzen gospodarczych. Wykazuje umiejgtnos¢ sporzadzania oraz czytania podstawowych sprawozdan

finansowych.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow
uczenia si¢
przypisanego do zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia

sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku
studiéw, poziomu

i profilu #
Wiedzy - zna i rozumie
zna i rozumie zasady polityki rachunkowosci i etyki oraz
ZRF W01 podstawy prawne w zakresie zaawansowanych aspektow K W04
rachunkowosci finansowe;j.
ZRF_ W02 posiada wiedz¢ na temat istoty i znaczenia zdarzen K_W08

finansowych wystepujacych w praktyce gospodarcze;.




Umiejetnosci - potrafi

potrafi identyfikowac i analizowac¢ zdarzenia finansowe w
ZFR _U01 celu rozwigzywania praktycznych problemow K U04
wystepujacych w jednostce gospodarczej,

posiada umiej¢tnos$¢ ewidencji operacji gospodarczych w
okreslonym obszarze funkcjonowania jednostki,
sporzadzania sprawozdan finansowych i rozliczen
podatkowych.

ZRF_U02 K _U03

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

jest gotow uzupetiaé i podnosi¢ swoja wiedze¢ oraz
nabywaé nowych umiejetnosci w zakresie rozwigzywania
probleméw rachunkowo$ci finansowej w jednostce
gospodarczej z uwzglednieniem jej specyfiki.

ZRF_KO01 K_KO03

stosuje zasady etyki zawodowej oraz rozstrzyga dylematy

ZRF K02 ) .
- zwigzane z wykonywaniem zawodu.

K_K04

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zalezno$ci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH

DO ZAJEC
- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci . - Liczba L .
Opis tresci programowych . uczenia si¢ przypisanych
programowych godzin do zaioé
o zajeé
wyklad
. S . - ZRF W01, ZRF W02,
TP-01 Migdzynarodowe i krajowe regulacje rachunkowosci 2 ZRF K01, ZRF K02
, . . ZRF W02, ZFR UO1,
TP-02 Obrot towarowy — szczebel hurtowy i detaliczny 2 ZRF U02
TP-03 Rezerwy, rozliczenia migdzyokresowe i zobowigzania ) ZRF W02, ZFR UO1,
i warunkowe ZRF U02
.. . . ZRF W02, ZFR UO1,
TP-04 Odroczony podatek dochodowy i jego ewidencja 2 ZRF U02
TP-05 Wartos$ci niematerialne i prawne, rzeczowe aktywa 5 ZRF W02, ZFR UO1,
trwatle, leasing wedtug prawa bilansowego ZRF U02
L. . . ZRF W02, ZFR UO01,
TP-06 Inwentaryzacja i jej rozliczanie 2 ZRF U02
laboratorium
Wykorzystanie znajomosci zasad prowadzenia ksiag
rachunkowych, réznic mi¢dzy prawem b112.1¥1sowym a ZFR UO1, ZRF U02,
TP-07 podatkowym w celu prowadzenia ewidencji 12 - -
) g . . . ZRF KO0l
dziatalnos$ci gospodarczej z wykorzystaniem wsparcia -
informatycznego
Ustalanie ,Wyplku finansowego z dmala}nosm jednostki ZFR U01, ZRF U02,
TP-08 oraz okreslanie wptywu rezerw na wynik finansowy 3 - -
. . ZRF KOl
jednostki -

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. J. Paff (red.) Rachunkowo$¢ finansowa z uwzglednieniem MSSF, PWN, Warszawa, 2013
2. W. Gos, S. Honko i inni, Rachunkowos$¢ finansowa dla zaawansowanych, wyd. Difin, Warszawa 2017,
3. Jadwiga Godlewska, Teresa Folta, Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa z elementami etyki
zawodowej 1 technologii IT, SKwP, Warszawa 2015.
4. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowoéci (tj. Dz. U. z 2018 roku poz. 395 z p6zn. zm.).




Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1.
CeDeWu, Warszawa, 2017,

2.

Piotr Szczypa (red.) Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa - od teorii do praktyki, Wydawca

Rachunkowos¢, Pismo Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce, ISSN 0481-5475

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Wyktad: Migdzynarodowe i krajowe regulacje rachunkowosci

Wyktad: Rachunkowos$¢ jednostek w stanie likwidacji -

moze by¢ prowadzony z wykorzystaniem e-learningu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia moga si¢ odbywac w formie zdalne;.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé.
Formy zaje¢é i metody .
Symbol efektu uczenia e dydaktyczne prowadzenia Mf:tody Weryﬁka,c !
. . Symbol tresci programowych . e osiagniecia efektow
si¢ przypisanego do . N zaje¢ umozliwiajace e .
., realizowanych w trakcie zajec NI . uczenia si¢ przypisanych
zajeé osiagniecie zatozonych 7
. T do zaje¢ #
efektow uczenia si¢
Wiedza
ZRF W01 TP 01 wyktad pgdajqcy z Egzamln pisemny w
- - prezentacja multimedialng | formie testu wyboru
wyktad wspomagany
prezentacjami
ZRF W02 TP 02, TP_03, TP 04, multimedialnymi, z Egzamin pisemny w
- TP_05, TP_06,TP_07, TP_08 | wykorzystaniem form formie testu wyboru
aktywizujacych
studentow(np. konwersacja)
Umiejetnosci
TP 02, TP_03, TP 04, . . . aktywnos¢ na
ZRF_UOI1 TP 05, TP 06.TP 07, TP 08 | CViczenia przedmiotowe |/ Lo oo o dyskusia
TP 02, TP_03, TP 04, . . . aktywnos¢ na
ZRF_UO2 TP 05, TP 06.TP 07, TP 08 | CViczenia przedmiotowe | Lo oo o dyskusia
Kompetencje spoleczne
TP 02, TP_03, TP 04, . . . . .
ZRF K01 TP 05. TP 06.TP 07, TP 08 ¢wiczenia przedmiotowe aktywno$¢ na zajgciach
TP 02, TP_03, TP 04, . .
ZRF K02 TP 05. TP 06.TP 07, TP 08 obserwacja wykonawstwa dyskusja

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW

UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
Praca wlasna studenta # 70
przygotowanie do zajeé 20
Studiowanie zalecanej literatury podstawowej 10
Przygotowanie do egzaminu 10
Przygotowanie do zaliczenia 10
Opracowanie zadan ¢wiczeniowych zadanych przez 15
prowadzacego w ramach pracy wilasnej
Poszukiwanie informacji z réznych zrédet 5

SUMA GODZIN: 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW
UCZENIA SIE (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 4 1,2
ECTS nauczycielem akademickim




PRZYPISANYCH DO | Liczba punktow ECTS

ZAJEC przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma zajeé
dla tego przedmiotu sa praktyki
zawodowe

Praca wtasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢c¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Np. Na oceng dostateczng student ma podstawowa wiedze z zakresu przepisow prawa regulujacego
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych, standardow krajowych i migdzynarodowych i potrafi rozpoznaé
przyczyny i zdiagnozowa¢ skutki zdarzen gospodarczych wystepujacych w jednostce gospodarcze;.

Na ocen¢ dobra student ma wiedzg¢ teoretyczng dotyczaca zdarzen finansowych wystepujacych w praktyce
gospodarczej i potrafi je zidentyfikowaé oraz zaewidencjonowaé w systemie finansowo- ksieggowym.

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedzg teoretyczng na temat zdarzen gospodarczych majacych w ptyw na
funkcjonowanie podmiotu, potrafi je rozpoznac i zaewidencjonowac w systemie finansowo- ksiggowym.
Dokonuje analizy konsekwencji zaistniatych zdarzen gospodarczych na sprawozdawczo$¢ roczna.

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza byé: precyzyjne
i czytelne.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Zarzadzanie finansami jednostek budzetowych

Kod zajeé:
ZFJB

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢ — stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:
polski

Rodzaj zaje¢:

Przedmiot specjalnosciowy

Rok studiow: 3

Semestr: 6

Liczba punktéw ECTS
przypisana zajeciom: 4

Data aktualizacji sylabusa:
30.01.2020r.

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta-
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek (jaroslaw.kaczma-

rek@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, procesow, mechanizméw i narz¢dzi zwigzanych z finansami jednostek budzetowych i
zarzadzania nimi.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narze¢dzi zarzadzania finansami jednostek
budzetowych, metod ich budzetowania, a takze parametrow opisujacych sprawnos¢ zarzadzania finansami jednostek budzeto-
wych.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechani-
zmow i metod wlasciwych dla zarzadzania finansami jednostek budzetowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie makro i mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i konstrukcje z zakresu
nowoczesnych koncepcji zarzadzania, otoczenia rynkowego, ilosciowych i jakosciowych metod badawczych.

2. Posiada¢ umiej¢tnosci stosowania rozwigzan i metod w ramach nowoczesnych koncepcji zarzadzania, otoczenia rynkowego
oraz analiz iloSciowych i jakosciowych.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz otwartym na
doskonalenie wiedzy i umiejgtnosci.

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowsa wiedze¢ w zakresie istoty, procesow, struktury i metod zarzadzania finan-
sami jednostek budzetowych.

2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ wyboru i zastosowa¢ wlasciwa metodologi¢ oraz podstawowe narzedzia
zarzadzanie finansami jednostek budzetowych.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest Swiadomy konieczno$ci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméw i metod wiasciwych dla zarzadzania finansami jednostek budzeto-
wych.

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.




Symbol efektow uczenia si¢
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow ucze-
nia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-
runku studiéw, poziomu
i profilu #

ZFIB_W 01

Student ma wiedzg¢ o zakresie aktywnoS$ci panstwa w gospo-
darce oraz wiedze¢ o zarzgdzaniu §rodkami publicznymi w go-
spodarce rynkowe;.

K_W02, K_W03

ZFIB_W_02

Student zna i rozumie specyfik¢ procesoOw gromadzenia i wydat-
kowani $rodkow publicznych.

K_W02, K_W09

Umiejetnosci - potrafi

ZFIB_U_01

Student umie wyjasni¢ zasady funkcjonowania sektora finansow
publicznych oraz zarzadzania funduszami publicznymi.

K_UO01, K_U08

ZFIB_U_02

Student umie opisa¢ mechanizm powstawania i skutki wystepo-
wania deficytu oraz dlugu publicznego, spoteczne i gospodarcze
konsekwencje zwigzane z kosztami obshugi dtugu oraz scharak-
teryzowa¢ zasady dyscypliny finanséw publicznych i je stoso-
waé odpowiednio w zarzadzaniu finansami publicznymi.

K_U01,K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZFIB_K 01

Student potrafi sprawnie organizowac prac¢ zespotowa zwia-
zang np. z analiza sprawozdan z wykonania budzetow JST i in-
nych funduszy publicznych

K_K03,K_KO1

ZFIB_K_02

Student potrafi wyszukiwac z roznych zrodet informacje o funk-
cjonowaniu finanséw publicznych w innych panstwach

K_K04, K_KO1

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umieje¢tnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto-
$ci umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Odniesienie do
Symbol tresci Opis tresci Forma | Liczba go- e.fekfow ueze-
i . nia si¢ przypi-
programowych programowych zajeé dzin sanych do za-
ig¢
TP-01 System finanséw publicznych i specyfika ich funkcjonowania, wyklad 1 ZFJB W 01,
ZFJB K 01
TP-02 Aspekty prawa finansowego, a zwlaszcza metody finansowa- Klad 5 ZFJB W 01,
nia wykonania zadan publicznych, wWykla ZFJB K 02
TP-03 Formy organizacyjnoprawne jednostek sektora finansow pu- Klad 3 ZFJB W 01,
blicznych ich specyfika, Wykia ZFJB K 01,
TP-04 Zarzadzanie finansami publicznymi, w jednostkach sektora fi- ZFJB W 02,
nansow publicznych, wyktad 5 ZFJB K 01
ZFJB U 01
TP-05 Uwzglednienie zarzadzania zadaniami dla ktérych wykonania ZFJB W 02,
wykorzystywane sg srodki UE wyktad 4 ZFJB K 01,
ZFJB U 02
TP-06 Budzet jako finansowy instrument zarzadzania. Ewicze- ZFJB U 01,
nia 2 ZFJB K 01,
ZFJB K 02
TP-07 Specyfika i istota dochodéw i wydatkéw budzetowych Ewicze- ZFJB U 01,
nia 2 ZFJB K 01,
ZFJB K 02




TP-08 Metody budzetowania - budzet liniowy, zadaniowy, opera- Ewicze- ZFJB U 01,
cyjny i mieszany. Budzet zadaniowy jako instrument zarzadza- nia 2 ZFJB K 01,
nia w jednostkach sektora finansow publicznych. ZFJB K 02
TP-09 Finanse samorzadu terytorialnego w Polsce. Zasady gospo- ZFJB U 02,
darki finansowej jednostek samorzadu terytorialnego (JST) i Ewicze- ZFJB K 01,
budzet JST. Realizacja zadan publicznych a gospodarka finan- nia 3 ZFJB K 02
sowa JST. Zadania wtasne gmin, powiatow-analiza porow-
nawcza.
TP-10 Podatki lokalne i wladztwo podatkowe w kontek$cie finansow Ewicze- ZFJB U 02,
jednostek samorzadu terytorialnego. Dochody ze zrédet pu- nia 2 ZFJB K 01,
blicznych a samodzielnos¢ finansowa JST. ZFJB K 02
TP-11 Zarzadzanie deficytem i dlugiem na szczeblu jednostek samo- Swicze- ZFJB U 01,
rzadu terytorialnego. nia 2 ZFJB K 01,
ZFJB K 02
TP-12 Finanse sektora ubezpieczen spotecznych. Fundusze i ele- wicze- ZFJB U 01,
menty systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce. Ubezpie- nia 2 ZFJB K 01,
czenia emerytalne — istota i zasady. Filary ubezpieczen ZFJB K 02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. S. Owsiak, Finanse publiczne: wspodiczesne ujecie, PWN, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. W. Misiag, E. Malinowska-Misiag, Zarzadzanie finansami publicznymi. Od budzetow gmin do strategii globalnych Poltext,
Warszawa 2020.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé umozliwiajace osiggniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacja multime-
dialng, wyktad z wytworzong sytuacjg proble-

TP-01, TP-02, ; . Lo Aktywnos¢ dla formy sytuacyjnej,
mowga w kierunku kreowania rozwigzan, opraco- . .
ZFIB W 01 TP-03, TP-04, . , ocena podsumowujgca z egzaminu,
- = wana synteza tre$ci merytorycznych dla celow . .
TP-05 . . D . praca projektowa, prezentacja
wspomagania samoksztalcenia, zajecia studyjne z
udziatem praktykow.
Wyktad audytoryjny z prezentacjg multime-
TP-01, Tp—0p, | dialna, wyklad z wytworzong sytuacja proble- Aktywno$¢é dla formy sytuacyjnej,
mowa w kierunku kreowania rozwiazan, opraco- . .
ZFJB W _02 TP-03, TP-04, - , ocena podsumowujaca z egzaminu,
wana synteza tresci merytorycznych dla celow . .
TP-05 praca projektowa, prezentacja

wspomagania samoksztatcenia, zajgcia studyjne z
udziatem praktykow.

UMIEJETNOSCI




Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze-
TP-06, TP-07, | _. . : . . . . .
TP_08. TP_09. | 1ia Scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- Cwiczenia tablicowe, odpowiedz
ZFJB U 01 TP-1 O, TP-1 1, nej literatury przedmiotu przed zaj¢ciami, zajgeia | ustna, sprawdzian zadaniowy, prezen-
TPLI ) ’ warsztatowe w przedsiebiorstwie. tacja, projekt zaliczeniowy
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze-
TP-06, TP-07, | . . : . f . . .
nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- Cwiczenia tablicowe, odpowiedz
TP-08, TP—09, L . S . .
ZFIB U 02 TP_10. TP_11. | "¢ literatury przedmiotu przed zajeciami, zajecia | ustna, sprawdzian zadaniowy, prezen-
TP’A ) ’ warsztatowe w przedsiebiorstwie. tacja, projekt zaliczeniowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-06, TP—07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze-
. . : . Referat z zakresu poznanego mate-
ZFIB K 01 TP-08, TP-09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- ratu, prezentacja, projekt, gra sytua-
- = TP-10, TP-11, | nej literatury przedmiotu przed zajeciami, zajgcia ’ c "na ’
TP-12 studyjne z udziatem praktykow. Y
TP-06, TP—07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze-
. . : . Referat z zakresu poznanego mate-
ZFIB K 02 TP-08, TP—09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- riatu, prezentacja, projekt, gra sytua-
- = TP-10, TP-11, | nej literatury przedmiotu przed zajg¢ciami, zajgcia ’ c ’ 1 ’
TP-12 studyjne z udziatem praktykow. V]

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)

Praca wiasna studenta # 95

— przygotowanie do zajec¢ 25

— czytanie wskazanej literatury 20

— realizacja zadania projektowego/prezentacji 25
- udzial w konsultacjach 10

— przygotowanie do form zaliczeniowych 15
SUMA GODZIN 125

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
taktu z nauczycielem
akademickim

1,2

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC

Liczba punktéw ECTS
przypisana praktykom 5
zawodowym, jesli forma

zajec dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 3,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie
raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu,. ..

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene dostateczng student ma zadowalajaca wiedze dotyczaca systemu finansow publicznych i specyfiki ich funkcjono-
wania. Zna podstawowe aspekty prawa finansowego, specyfike zarzadzania finansami w jednostkach sektora finansow pu-
blicznych. Potrafi scharakteryzowac budzet oraz ksztaltujace go kategorie finansowe. Potrafi omowi¢ metodg¢ budzetowania w
gospodarce finansami publicznymi na szczeblu lokalnym i centralnym. Potrafi zidentyfikowa¢ i omdéwi¢ podstawowe podatki
lokalne. oraz posiada niski poziom §wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zarzadzania finansami jednostek samorzadu terytorialnego.

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze¢ dotyczaca systemu finanséw publicznych i specyfiki ich funkcjono-
wania. Zna podstawowe aspekty prawa finansowego, specyfike zarzadzania finansami w jednostkach sektora finanséw




publicznych. Potrafi scharakteryzowac budzet oraz ksztattujace go kategorie finansowe. Potrafi omoéwi¢ metod¢ budzetowania
w gospodarce finansami publicznymi na szczeblu lokalnym i centralnym. Potrafi zidentyfikowa¢ i omoéwi¢ podstawowe po-
datki lokalne. oraz posiada $redni poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtno-
Sci w zakresie zarzadzania finansami jednostek samorzadu terytorialnego.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczaca systemu finanséw publicznych i specyfiki
ich funkcjonowania. Zna podstawowe aspekty prawa finansowego, specyfike zarzadzania finansami w jednostkach sektora
finanséw publicznych. Potrafi scharakteryzowa¢ budzet oraz ksztaltujace go kategorie finansowe. Potrafi omowi¢ metode bu-
dzetowania w gospodarce finansami publicznymi na szczeblu lokalnym i centralnym. Potrafi zidentyfikowaé i omoéwi¢ podsta-
wowe podatki lokalne. oraz posiada wysoki poziom $§wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie zarzadzania finansami jednostek samorzadu terytorialnego.

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Zarzgdzanie kapitalami w przedsiebiorstwie Kod zajeé: ZKP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowos¢, stacjonarne, profil praktyczny
Jezyk wykta- Rodzaj zajec: Przedmiot specjalistyczny
dowy: polski
Rok studiow: 3 | Semestr: 5 Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢- | Data aktualizacji syla-
ciom: 4 busa:
30.09.2021
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl
wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest gruntowne poznanie istoty oraz roli i instrumentow zarzadzania kapita-
fami w przedsiebiorstwie;

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztalcenie u studentow umiejetnosci w zakresie wykorzystania istniejg-
cych narzedzi, metod i instrumentow zarzgdzania kapitatami w przedsiebiorstwie;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem modutu jest uSwiadomienie potrzeby uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedzg z zakresu podstaw ekonomiki przedsigbiorstwa, finanséw, finansow przedsigbiorstwa i
rachunkowosci.

- umiejetnos$ci — student umie rozrézniaé, wybierac i stosowac okre§lone metody i narz¢dzia badawcze, wlasciwe dla roz-
wigzania danego problemu wiasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

- kompetencji spotecznych — student jest Swiadomy koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetno-
sci .

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studidw, poziomu i profilu.

Efekty w zakresie wiedzy:

- definiuje podstawowe pojecia, prawa, teorie i funkcje zarzadzania kapitatami przedsigbiorstwa oraz rozréznia i charakte-
ryzuje wlasciwe modele, parametry i mierniki stosowane w tym obszarze;

- potrafi przedstawi¢ istot¢ oraz omowic formy i instrumenty pozyskiwania kapitalu w przedsi¢biorstwie;

Efekty w zakresie umiejetnoSci:

- potrafi analizowa¢ determinanty pozyskiwania i wykorzystania kapitatu w przedsigbiorstwie

- potrafi ksztattowaé efektywng strukturg kapitatowa przedsigbiorstwa z zastosowaniem adekwatnych zrédet kapitatu oraz
podstawowych zasad ich doboru;

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych:

- jest gotow uzupehiac i doskonali¢ nabyte wiedze i umiejetnosci.




Symbol efektow ucze-
nia si¢ przypisanego do

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

QOdniesienie do efektow ucze-
nia si¢ dla okreslonego kie-

zajec* Wiedzy - zna i rozumie runku studiow, poziomu i pro-
filu #

ZKP 01 podstawowe pojecia, prawa, teorie i funkcje zarzadzania kapi- K W08, K W09
talami przedsigbiorstwa oraz rozr6znic i scharakteryzowaé wia-
$ciwe modele, parametry i mierniki stosowane w tym obszarze

ZKP 02 istotg oraz formy i instrumenty pozyskiwania kapitatu w przed- K W08; K W09
sigbiorstwie

Umiejetnosci - potrafi

ZKP 03 analizowa¢ determinanty pozyskiwania i wykorzystania kapi- K U03; K U06; K UO8
talu w przedsiebiorstwie

ZKP 04 ksztattowac¢ efektywna strukture kapitatlowa przedsiebiorstwa z K U03; K U06; K UO08
zastosowaniem adekwatnych zrodet kapitatu oraz podstawo-
wych zasad ich doboru

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
ZKP 05 uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci K K01
* kod zajgc,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiej¢tnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci . - Forma Liczba o . .
rosramowvch Opis tresci programowych zaieé odzin | Uczenia si¢ przypisa-
prog y 1€ g nych do zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, istota, klasyfikacje i funkcje kapitatu oraz obszary i 4 ZKP 01, ZKP_05
cele zarzadzania nim w przedsig¢biorstwie
TP-02 Koncepcje szacowania kosztu kapitalu 4 ZKP 01
TP-03 Zarzadzanie strukturg kapitatlows i efektywnoscia kapitatu 3 ZKP_01, ZKP_02
TP-04 Formy i instrumenty pozyskiwania kapitatu 4 ZKP_02
éwiczenia
TP-05 Rachunek kosztu kapitatu w przedsigbiorstwie 6 ZKP_03, ZKP_05
TP-06 Rentowno$¢ kapitatu i rachunek dzwigni finansowej 6 ZKP 04, ZKP_05
TP-07 Rachunek efektywnosci wykorzystania instrumentow pozy- 8 ZKP_04, ZKP_05
skiwania kapitatu

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. A. Duliniec, Finansowanie przedsi¢biorstwa. Strategie i instrumenty, PWE, Warszawa 2011.

2. A. Duliniec, Struktura i koszt kapitatu w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

1. J. Grzywacz, Kapital w przedsigbiorstwie i jego struktura, Wyd. SGH, Warszawa 2008.

2. B. Kotosowska, A. Tokarski, M. Tokarski, E. Chojnacka, Strategie finansowania dziatalnosci przedsigbiorstw, Oficyna
Ekonomiczna, Krakow 2006.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia nie sg przygotowywane do realizacji w formie e-learningu.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaj¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od kategorii,
tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy




# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé.

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol tresci programowych | prowadzenia zajeé umozliwiajace
realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efek-
tOW uczenia si¢ przypisanych do zajgc

WIEDZA

wyktad podajacy,

ZKP 01 TP_01; TP_02: TP_03 wyklad problemowy

Test wyboru

wyktad podajacy,

ZKP 02 TP_03; TP_04 wyklad problemowy

Test wyboru

UMIEJETNOSCI

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu

roznych zrodet wiedzy, metody ak-

ZKP 03 TP_05 tywizujace (praca w grupach, stu-

dium przypadku, itp.), zadania tabli-
cowe

Kolokwium z zadan,
aktywno$¢ na zajeciach

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu

réznych zrédet wiedzy, metody ak-

ZKP_04 TP_06; TP_07 tywizujace (praca w grupach, stu-

dium przypadku, itp.), zadania tabli-
cowe

Kolokwium z zadan,
aktywno$¢ na zajeciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

wyktad problemowy, ¢wiczenia
oparte na wykorzystaniu ré6znych
ZKP 05 TP_01; TP_05; TP_06; TP_07 | zrédet wiedzy, metody aktywizujace Aktywnos$¢ na zajeciach
(praca w grupach, studium przy-
padku, itp.), zadania tablicowe

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (go-

dziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- 0
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 70
SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktéw ECTS
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | przypisana praktykom za- 4
SANYCH DO ZAJEC wodowym, jesli formg zaje¢ 0
dla tego przedmiotu sa
praktyki zawodowe

Praca wiasna studenta 3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisa-
nie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, ...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Zaliczenie ¢wiczen nastgpuje na podstawie oceny z kolokwium oraz aktywnosci na zajgciach.
Forma zaliczenia egzaminu — egzamin pisemny w formie testu wyboru.

Kryteria oceny:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogdtem)
4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogdtem)




4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci 1 kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (70% punktacji ogdtem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi blgdami (60% punktacji ogdtem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)




Karta opisu zaje¢¢ — Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie projektami Kod zaje¢: ZP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: g?;::;e i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil prak-
Jezyk wyktadowy: j.polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: 3 Semestr: 6 Liczba punktéw ECTS przypisana za- | Data aktualizacji syla-
jeciom: 4 busa: 20.09.2020 r.
Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i
finansow
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Dr Anna Miarecka
dowcy (wyktadowcdw)/prowadzacych zajecia: Anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 10 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 25 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

- w zakresie wiedzy - przekazanie studentom wiedzy z zakresu metodyki zarzadzania projektami IPMA, PRINCE2 oraz ich zna-
czenia w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

- w zakresie umiejetnosci - wyksztatcenia umiejetnosci samodzielnego przygotowania projektu wedhug metodyki zarzadzania
projektami wykorzystujac oprogramowanie Microsoft Project,

- w zakresic kompetencji spotecznych - wyksztalcenia u studentéw postaw pracy indywidualnej oraz zespotowe;.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedze z zakresu zarzadzania, zarzadzania finansami, zarzgdzania zasobami ludzkimi.

- umiejetnosci — student potrafi stosowac okreslone instrumenty, narzgdzia wiasciwe dla rozwigzania danego problemu wiasci-
wego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych;

- kompetencji spolecznych — student potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do efek-
tow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia si¢ przypisa- | Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia | Odniesienie do efektow uczenia si¢

nego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiéw,
Wiedzy - zna i rozumie poziomu
i profilu #
ZP W0l podstawowe pojecia i ocenia przydatnos¢ zarza- | K W09

dzania projektami w dziatalnosci organizacji

ZP W02 etapy realizacji projektu oraz metodyki zarzadza- | K W08
nia projektami

Umiejetnosci - potrafi




ZP _U03 zaplanowac projekt uwzgledniajac jego realng K U006
wykonalnos¢, termin, budzet oraz ryzyko

ZP U04 zrealizowaé projekt z zastosowaniem metod i K U05;K U10
technik zarzadzania projektami wykorzystujac
program Microsoft Project

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZP K05 przygotowania i uczestniczenia w réznych typach | K K05
projektow, ma swiadomos$¢ ztozonos$ci powierza-
nych mu zadan i koniecznos$ci ustalania prioryte-
tow

ZP_KO06 pracy grupowej zwigzanej z zarzadzaniem projek- | K K01
tami i przyjmowania réznych rol.

* kod zajec¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejg¢tnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci progra-
mowych

Opis tresci programowych

Forma
zajeé

Odniesienie do efektow
uczenia sie przypisanych
do zajeé

Liczba
godzin

wyklad

TP-01

Zarzadzanie projektami- ujecie definicyjne.
Projekt, proces, program. Rodzaje projektow.
Srodowisko projektu- interesariusze. Zarzadza-
nie przedsi¢biorstwem zorientowanym projek-
towo (Project Oriented Company).

3 ZP WOl;

TP-02

Metodyka zarzadzania projektami - cele pro-
jektu. Zarzadzanie cyklem zycia projektu.
Struktury organizacyjne. Struktura podziatu
prac (WBS)- funkcjonalna i obiektowa. Rezul-
taty projektu.

3 ZP_WO01; ZP_W02;

TP-03

Metodyka zarzadzania projektami- analiza rela-
cji miedzy pakietami prac, budowa diagramu
sieciowego, wyznaczanie S$ciezki krytyczne;.
Harmonogram projektu (Project Scheduling).
Planowanie zasobdw i kosztéw projektu. Ry-
zyko w projekcie.

3 ZP_WO02; ZP_KO05

TP-04

Praca zespotowa w projekcie (Project Team-
work). Zarzadzanie komunikacja 1 zespotem w
projekcie. Struktura zespohu projektowego. Sys-
tem raportowania w projekcie (Project Repor-
ting System).

3 ZP_WO01; ZP_W02;

¢éwiczenia

TP-05

Planowanie projektu- rodzaje projektow, cele
projektu wg metody SMART, interesariusze,
zasady tworzenia SPP oraz harmonogramu —
zajecia z zastosowaniem arkusza excel.

2 ZP_U03; ZP_KO05
ZP_K06

TP-06
TP-07
TP-08

Praktyczne zastosowanie metodyki projektowe;j
w oprogramowaniu Ms Project. Tworzenie
SPP, harmonogramu, przydziatu zasoboéw, op-
tymalizacja zasobow. Krzywa kosztu skumulo-
wanego. Analiza wykonania projektu.

8 ZP_U04; ZP_KO05
ZP_ K06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. N. Mingus: Zarzadzanie projektami, wydanie Il, One Press, Wydawnictwo Helion, 2002 r.

2. S. Wilczewski: MS Project 2010 i MS Project Server 2010. Efektywne zarzadzanie projektem i portfelem projektow, Wydawnictwo
Helion, 2011 r.

3. Trocki M, Grucza B., Ogonek K.,.: Zarzgdzanie projektami. Wydaw. PWE, 2009

4. Trocki M, B.Grucza, E.Buktaka i inn. : Zarzagdzanie projektem europejskim, PWE, 2015 .

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1. Janasz K., Wisniewska J.: Zarzadzanie projektami w organizacjach. Difin .2014
0. Nadskakuta: Ewaluacja projektow. Bizzare 2010.
M. Witkowska: Skuteczne zarzadzanie projektami, Helion 2006.
M. Pawlak: Zarzadzanie projektami, PWN, 2008.
www.ipma.pl

WWW.pmi.org
https://www.projectmanagement.com/

Nooakkowd

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia mogg odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é 1 metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od kategorii, tj.
inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia . Formy zajqc’. i m'etody dy_dfakFy.czne e
. . Symbol tresci programowych | prowadzenia zajg¢ umozliwiajace Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
SI1¢ przypisancgo do za- realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
J&e uczenia si¢ *
WIEDZA
ZP W01 TP-01 wyktad podajacy Egzamin pisemny
ZP W02 TP-02, TP-03, TP-04 wyktad problemowy Egzamin pisemny
UMIEJETNOSCI
ZP U03 TP-05 Zajgcia z zastosowaniem roz- aktywno$c¢ na zajeciach,
nych zroédet wiedzy- rozwiazy- przygotowanie projektu
wanie zadan problemowych, rozwiagzywanie zadan
case study.
ZP U04 TP 06, TP_07 TP 08 Zajgcia z zastosowaniem roz- przygotowanie projektu
nych zroédet wiedzy- praca pro- rozwigzywanie zadan
jektowa w oprogramowaniu Ms
Project.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZP K05 TP-05 Zajecia z arkuszem excel, praca aktywnos$c¢ na zajeciach,
w grupach, dyskusja
TP-06, TP-07, TP-08 Zajecia w zastosowaniem opro- przygotowanie projektu
ZP K06 gramowania Ms Project, dysku- prezentacja projektu
sja

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

25

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych w

uczelni (wedtug harmonogramu)

0

Praca wlasna studenta:

75



http://www.ipma.pl/
http://www.pmi.org/
https://www.projectmanagement.com/

Czytanie wskazanej literatury 20
Udziat w konsultacjach 5
Opracowanie wynikow 15

Przygotowanie do kolokwium 15

Przygotowanie do egzaminu 20
SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE (punkty

ECTS)
Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymagajaca bezposredniego kon- 1.0
SUMARYCZNA LICZBA taktu z nauczycielem akademickim ’
PUNKTOW ECTS PRZYPI- Llcgba punk.to,‘l".’ fECTS pr.zxp(lislanta praktylzom Zti 4 o
SANYCH DO ZAJEC wodowym, jesli formg zaje¢ dla tego przedmiotu s3

praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 3,0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie ra-
portu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE
Wyklad: test wyboru 30 pytan.
Cwiczenia — kryteria: projekt 80%, prezentacja wynikow projektu 20%

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 91% punktacji ogotem)

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejg¢tnosei i kompetencje spoteczne (od 81% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnoscei, i kompetencje spoteczne (od 71% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (od 61% punktacji ogdtem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (od 51% punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogotem)

Kryteria r6Znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precyzyjne i czytelne.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajec:
Zarzadzanie rozwojem przedsi¢biorstwa ZRP

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztat- | Finanse i Rachunkowos¢ — studia pierwszego stopnia, pro-
cenia; | fil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenie podstawowe

polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji syla-
sana zajeciom: 2 busa: 24.09.2021r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia. Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e- | Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek (jaroslaw.kaczma-
mail wykladowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | rek@pwste.edu.pl)
zajecia.

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej podstaw zarzgdzania rozwojem przedsiebiorstwa, jego efektywnosci i czynni-
koéw ja ksztattujacych.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci doboru podstawowych metod oceny efektywnosci i rozwoju przedsigbiorstwa
oraz zrodet jego finansowania.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie zarzadza-

nia rozwojem przedsigbiorstwa.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym Mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu Rachunkowosci, Rachunkowosci Finansowej i Podstaw Zarzadzania.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod obszaru mikroekonomicznego, zarzadzania i
rachunkowosci.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Przypisane do zajgé efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowg wiedze w zakresie podstaw zarzadzania rozwojem przed-
siebiorstwa, jego efektywnosci i czynnikow ja ksztaltujacych.

2. W zakresie umiejetnoscei: student nabywa umiejgtnosci doboru podstawowych metod oceny efektywnosci i
rozwoju przedsigbiorstwa oraz zrodet jego finansowania

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest $wiadomy koniecznos$ci uzupelniania i doskonalenia naby-
tej wiedzy i umiejetnosci W zakresie podstaw zarzadzania rozwojem przedsigbiorstwa.




UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaj¢é efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia | Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
Wiedzy - zna i rozumie runku studiow, poziomu
i profilu #
ZRP_W 01 Dysponuje \yiedza} 0 i.sto.cie, czynnikach i strate- K W09, K WOl
giach rozwoju przedsiebiorstwa - -
ZRP_W_02 Posiada wiedzg¢ o efektywno$ci dziatania i roz-
woju przedsigbiorstwa oraz zrodtach jego finanso- K_W09, K_W01
wania.

Umiejetnosci - potrafi

ZRP_U 01 Potraﬁ’ dpko_nac QOboru qusobu pomiaru efek- K_U03, K_U06, K_U9
tywnosci dziatania i rozwoju przedsigbiorstwa.
ZRP_U 02 Rozréznia sposoby finansowania rozwoju przed-

siebiorstwa wedtug ich zrodet. K_U03, K_U06, K_U3

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZRP_K 01 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed K_K02, K_KO01
nim zadan.

ZRP_K 02 Uswiadamia sobie koniecznos$¢ uzupelniania oraz

doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w za-
kresie zarzgdzania rozwojem przedsiebiorstwa.
Wykazuje postawy przedsigbiorcze.

K_KO03, K_K06

* kod zajecé,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto$ci umowne w zaleznosci od ogo6lnej liczby godzin zaje¢.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
Symbol Odniesienie do
tresci Opis tresci Formaza- | Liczba ;ilegowrlzczei-_
progra- programowych jeé godzin sanyghp doi‘;_
mowych et
TP-01 | Pojecie efektywnos$ci ekonomicznej, jej rodzaje i czyn- ZRP_W_01,
niki. wyklad 3 IzrP K 02
TP-02 | Wzrost, rozwoj i efektywno$¢ — istota i zalezno$ci w uje- Kad 3 ZRP_W_01,
ciu mikro. wykia ZRP_K_02
TP-03 | Mierniki oceny efektywnosci dziatalnosci i rozwoju ZRP_W_02,
przedsigbiorstwa. ZRP_U_01,
wyktad 3 ZRP K 0L,
ZRP_K 02
TP-04 | Kapitat a mechanizmy finansowania dziatalnosci i roz- ZRP_W_02,
woju przedsiebiorstwa. ZRP_U 02,
wyktad 3 ZRP K 01,
ZRP_K_02
TP-05 | Katalog Zzrodet finansowania dziatalnosci i rozwoju przed- ZRP_W_02,
sigbiorstwa. wyktad 3 ZRP_U 02,
ZRP_K 01




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Machaczka, Zarzadzanie rozwojem organizacji. Czynniki, modele, strategia, diagnoza, Wydawnictwo Nau-
kowe PWN, Warszawa—Krakow 2018

2. R. Zuber, Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa. Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2008
3. D. Butler, Enterprise Planning and Development, Routledge, Abingdon 2006

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. P. Antonowicz, Zarzadzanie rozwojem przedsigbiorstwa (...), Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2020

2. S. Lachiewicz, M. Matejun, Zarzadzanie rozwojem malych i $rednich przedsigbiorstw, Wolters Kluwer Pol-
ska, Warszawa 2011

3. C. Barrow, G. Burke, D. Molian, R. Brown, Enterprise Development: The Challenges of Starting, Growing
and Selling Businesses, Cengage Learning EMEA, Hampshire 2004

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zajeé i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec.

Symbol efektu psrzg,g(rﬁ;\r;;?h Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji osiggnig-
ugzenia si¢ przy- realizowanych w prowadzenia zajec umoZ,liwiajch osi'qgniecie zalozo- | cia efgktéw uczenia_ si,&; przy-
pisanego do zaj¢é rakcic zajo¢ nych efektow uczenia si¢ * pisanych do zaje¢ #

WIEDZA
ZRP_W_01 TP-01, TP-02, Wyktad audytoryjny z prezentacja multime- Aktywnosc¢ dla formy sy-
TP-03, TP-04, | dialng, wytworzona sytuacja problemowa. Opra- | tuacyjnej, ocena podsumo-
TP-05 cowana synteza tresci dla celow samoksztalcenia. wujaca z zaliczenia.
ZRP_W_02 TP-01, TP-02, Wyktad audytoryjny z prezentacja multime- Aktywnos¢ dla formy sy-
TP-03, TP-04, | dialng, wytworzona sytuacja problemowa. Opra- | tuacyjnej, ocena podsumo-
TP-05 cowana synteza tresci dla celow samoksztalcenia. wujaca z zaliczenia.
UMIEJETNOSCI
ZRP_U_01 TP-0L, TP-02, 15 indywidualna, case study, quiz, zajecia stu- WypowiedZ ustna, udziat
TP-03, TP-04, e Je W quizie, ocena podsumo-
TP-05 yine. wujaca z zaliczenia.
ZRP_U_02 $E8é ﬁgi Praca indywidualna, case study, quiz, zajecia stu- v\yggiz‘i?,egczeﬁztgi dlslﬂznllf_
dyjne. . . .
TP-05 wujaca z zaliczenia.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZRP_K 01 TP-01, TP-02, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- | Referat wraz prezentacja,
TP-03, TP-04, | nia scenariuszy, studiowanie wskazanej literatury | ocena podsumowujaca z
TP-05 przedmiotu przed zaj¢ciami. zaliczenia.
ZRP_K 02 TP-01, TP-02, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- | Referat wraz prezentacja,
TP-03, TP-04, | nia scenariuszy, studiowanie wskazanej literatury | ocena podsumowujaca z
TP-05 przedmiotu przed zajeciami. zaliczenia.
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)
Forma aktywno$ci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedlug harmonogramu) i
Praca wlasna studenta # 35
— przygotowanie do zaje¢ 10
— czytanie wskazanej literatury 8
— realizacja zadania projektowego/prezentacji 5
- udziat w konsultacjach 5
— przygotowanie do form zaliczeniowych 7
SUMA GODZIN 50

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
taktu z nauczycielem
akademickim

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-
SANYCH DO ZAJEC




Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przed-
miotu sa praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej podstaw zarzadzania rozwojem przedsiebiorstwa,
jego efektywnosci i czynnikow ja ksztattujacych oraz nie wyksztateit na zadowalajagcym poziomie umiejetnosei
doboru podstawowych metod oceny efektywnosci i rozwoju przedsigbiorstwa oraz zrodet jego finansowania, a
takze nie posiada swiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie
zarzadzania rozwojem przedsigbiorstwa.

Na ocene dostateczna student ma zadowalajaca wiedze dotyczaca podstaw zarzadzania rozwojem przedsigbior-
stwa, jego efektywnosci i czynnikow ja ksztattujacych oraz wyksztatcit na bardzo zadowalajacym poziomie umie-
jetnosci doboru podstawowych metod oceny efektywnos$ci i rozwoju przedsigbiorstwa oraz zrodet jego finansowa-
nia, a takze posiada niski poziom $wiadomosci koniecznoéci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umie-
jetnosci w zakresie zarzadzania rozwojem przedsigbiorstwa.

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze dotyczaca podstaw zarzgdzania rozwojem przedsigbior-
stwa, jego efektywnosci i czynnikow ja ksztaltujacych oraz wyksztatcit na dobrym poziomie umiejetnosci doboru
podstawowych metod oceny efektywnosci i rozwoju przedsiebiorstwa oraz zrodet jego finansowania, a takze po-
siada $redni poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umieje¢tnosci w za-
kresie zarzadzania rozwojem przedsigbiorstwa.

Na ocene¢ bardzo dobrg student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedze dotyczaca podstaw zarzadzania rozwo-
jem przedsigbiorstwa, jego efektywnosci i czynnikéw ja ksztattujagcych oraz wyksztatcit na bardzo dobrym pozio-
mie umiejetnosci doboru podstawowych metod oceny efektywnosci i rozwoju przedsiebiorstwa oraz zrddet jego
finansowania, a takze posiada wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wie-
dzy i umieje¢tnosci w zakresie zarzadzania rozwojem przedsigbiorstwa.

Kryteria réoznicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precy-
zyjne i czytelne.







Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie wartoScia przedsiebiorstwa Kod zaj¢é: ZWP

. . rr : [e]
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktycz

ny

Jezyk wyktadowy: | polski Rodzaj zaje¢: Wyktad, Cwiczenia, Laboratorium

Rok studiow: 3 Semestr: 6 Liczba punktow ECTS Data aktualizacji sylabusa:
przypisana zajeciom: 4 30.09.2021

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaj¢cia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci
i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki,
wyktadowcy (wykladowcow)/prowadzacych zajecia: | andrzej.jaki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarzadzania wartoscig przedsigbiorstwa w od-
niesieniu do:

- roli kategorii wartosci w zarzadzaniu finansami przedsigbiorstwa,

- narzgdzi pomiaru i oceny wartosci przedsiebiorstwa oraz efektywnosci jej kreowania,

- wyksztatcenia umiejetnosci poglebiania i integrowania wiedzy z zakresu zarzadzania finansami przedsigbior-
stwa,

- wyksztatcenia u studentéw postaw oraz umiejetnosci przedsigbiorczych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

niezbedna znajomos$¢ problematyki finanséw przedsiebiorstwa, analizy finansowej i ekonomiki przedsiebiorstwa

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac¢ wszystkich trzech kategorii.




Symbol efektow
uczenia si¢ przypisa-
nego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla okre$lone-
go kierunku studiow, po-

ziomu
i profilu #
ZWP 01 istote i uwarunkowania maksymalizacji wartosci jako fi- K W09 EiF
nansowego celu przedsigbiorstwa
Umiejetnosci - potrafi
ZWP 02 prawidtowo mierzy¢, analizowac i ocenia¢ warto$¢ przed- | K UO03 EiF NoZiJ,
sigbiorstwa i efektywnos¢ jej kreowania
K U06 EiF
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ZWP 03 samodzielnego poglebiania i integrowania wiedzy dotycza- | K KOl EiF NoZiJ
cej zarzadzania wartoscig przedsigbiorstwa oraz do jej prak- ' .
tycznego wykorzystania K_K06 EiF NoZiJ
* kod zaje¢,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajg¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne w zalezno$ci od ogolnej liczby godzin zajec..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci
programowych

Licz-

Opis tresci ba

programowych Forma zajeé

godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad 15

TP-01

Prowarto$ciowa orien- 3
tacja w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

ZWP 01

TP-02

Koncepcja zarzadzania 3
wartoscig 1 system
zarzadzania warto$cig
przedsigbiorstwa

ZWP 01

TP-03

Koncepcje i pomiar 3
wartosci przedsigbior-
stwa

ZWP 01, ZWP_02

TP-04

Mierniki efektywnosci 2
w zarzadzaniu warto-
$cig przedsigbiorstwa

ZWP 01, ZWP_02

TP-05

Efektywnos¢ kreowa- 2
nia wartos$ci jako pod-
stawa motywowania i
oceny organdw zarza-
dzania przedsigbior-
stwem

ZWP 01, ZWP_02

TP-06

Restrukturyzacja jako 2

instrument kreowania

wartosci przedsigbior-
stwa

ZWP 01, ZWP_02




¢wiczenia 15

TP-07 Pomiar i ocena efek- 7 ZWP_02,ZWP_03
tywnosci kreowania
wartosci przedsigbior-
stwa

TP-08 Pomiar, analiza i oce- 8 ZWP_02,ZWP_03
na wartosci przedsig-
biorstwa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Jaki A., Mechanizmy procesu zarzadzania warto$cig przedsigbiorstwa, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Krakowie — seria specjalna ,,Monografie” nr 215, Wyd. UEK, Krakow 2012.
Szczepankowski P., Wycena i zarzadzanie wartoscia przedsi¢gbiorstwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

Copeland T., Koller T., Murrin J., Wycena: mierzenie i ksztaltowanie wartosci firm, WIG-PRESS, Warszawa
1997.

Cwynar A., Cwynar W., Zarzadzanie warto$cia spolki kapitalowej. Koncepcje-systemy-narzedzia, FRRwP,
Warszawa 2002.

Dudycz T., Zarzadzanie warto$cig przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2005.
Nita B., Metody wyceny i ksztatltowania warto$ci przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2007.

McTaggart J.M., Kontes P.W., Mankis M.C., The Value Imperative. Managing for Superior Shareholder Re-
turns, The Free Press, New York 1994.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajec.

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
realizowanych w trakcie zajec osiagniecie zalozonych efektow
uczenia si¢ *

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do
zajec

Metody weryfikacji osig-
gniecia efektow uczenia si¢
przypisanych do zaje¢ #

WIEDZA

ZWP 01 TP-01 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy

ZWP 01 TP-02 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy

ZWP 01 TP-03 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy

ZWP 01 TP-04 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy

ZWP 01 TP-05 Wyktad audytoryjny z prezenta-
cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy

UMIEJETNOSCI

TP-03 Wyktad audytoryjny z prezenta-
ZWP 02 cja multumedialng, wyktad pro- Test
blemowy

TP-04 Wyktad audytoryjny z prezenta-
ZWP 02 cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy

ZWP 02 TP-05 Wyktad audytoryjny z prezenta-

cja multumedialna, wyktad pro- Test




blemowy
TP-06 Wyktad audytoryjny z prezenta-
ZWP 02 cja multumedialna, wyktad pro- Test
blemowy
ZWP 02 TP-07 Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium
- grupach, dyskusja
ZWP 02 TP-08 Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium
- grupach, dyskusja
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-07 Cwiczenia tablicowe, pracaw | Kolokwium, odpowiedz
ZWP 03 :
- grupach, dyskusja ustna
TP-08 Cwiczenia tablicowe, pracaw | Kolokwium, odpowiedz
ZWP 03 :
- grupach, dyskusja ustna

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA
SIE (godziny)

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *

Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)

Praca wlasna studenta # 70

SUMA GODZIN 100

MIARA SREDNIEGO NAKLADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA
SIE (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego

. 1,2
kontaktu z nauczycielem
SUMARYCZNA LICZBA akademickim
PUNKTOW ECTS PRZYPIL. | icZba punkiow ECTS 4
SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma
zaje¢¢ dla tego przedmio-
tu sg praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi:
e poprawnie opisac tylko podstawowe uwarunkowania maksymalizacji wartosci jako finansowego celu
przedsiebiorstwa,
e wymieni¢ i zastosowac zaledwie elementarne narzedzia pomiaru wartosci przedsiebiorstwa i efektyw-
nosci jej kreowania,
e zaproponowac¢ jedynie elementarne rozwiagzania w zakresie zwigkszania efektywnosci kreowania war-
tosci przedsigbiorstwa.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi:
e poprawnie opisa¢ uwarunkowania maksymalizacji wartosci jako finansowego celu przedsigbiorstwa,
e wymieni¢ i zastosowac narzg¢dzia pomiaru warto$ci przedsigbiorstwa i efektywnosci jej kreowania,

® zaproponowac rozne rozwigzania w zakresie zwigkszania efektywnos$ci kreowania wartosci przedsig-
biorstwa.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi:

e poprawnie opisa¢ uwarunkowania maksymalizacji warto$ci jako finansowego celu przedsigbiorstwa,
jak rowniez wtasciwie odnosi¢ je do mechanizmoéw funkcjonowania przedsigbiorstwa jako podmiotu
gospodarczego,

e wymieni¢ i zastosowaé narzedzia pomiaru warto$ci przedsigbiorstwa i efektywnosci jej kreowania, jak
rowniez potrafi sformutowac wnioski odnoszace si¢ do oceny efektywnosci kreowania wartosci przed-
sigbiorstwa,

® zaproponowac rozne rozwigzania w zakresie zwigkszania efektywnos$ci kreowania wartosci przedsig-
biorstwa, wskazujac przy tym na ré6znorodne mozliwo$ci ich praktycznego wykorzystania.




Kryteria ré6znicowania ocen w powigzaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precy-
zyjne i czytelne.
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