
Tabela umożliwiająca obliczenie wskaźnika o nazwie 
„Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne w wymiarze większym niż 50% liczby punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów” 

L.p. Nazwa zajęć 

Fo
rm

a 
za

lic
ze

ni
a LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH 

Liczba punktów ECTS 
przypisana zajęciom 

kształtującym umiejętności 
praktyczne* 

ko
nt

ak
t z

 
na

uc
zy

ci
el

em
, 

w
 ty

m
: 

w
yk

ła
dy

 

ćw
ic

ze
ni

a 

la
bo

ra
to

ri
a 

za
ję

ci
a 

pr
ak

ty
cz

ne
 

pr
ak

ty
ka

 
za

w
od

ow
a 

se
m

in
ar

iu
m

 

le
kt

or
at

 

in
ne

* 

og
ół

em
 

w
yk

ła
dy

 

in
ne

 fo
rm

y 
za

ję
ć 

1 Technologia informacyjna Zal 30   -  -  30  -  -  -  -  -   2  0,0 2,0 
2 Język obcy specjalistyczny Zal 30   -  -  -  -  -  -  30  -   2  0,0 2,0 
3 Rachunkowość E 75  15  30  -  30  -  -  -  -   6  1,2 4,8 
4 Analiza finansowa E 45  15  -  15  15  -  -  -  -   4  1,3 2,7 
5 Rachunkowość finansowa E 75  15  30  -  30  -  -  -  -   5  1,0 4,0 
6 Rachunkowość budżetowa E 30  15  -  15  -  -  -  -  -   3  1,5 1,5 

7 Rachunkowość w małych i średnich przedsiębiorstwach/ 
Rachunkowość podatkowa E 30  15  -  15  -  -  -  -  -   3  1,5 1,5 

8 Ubezpieczenia E 45  15  15  -  15  -  -  -  -   5  1,7 3,3 

9 Międzynarodowe standardy rachunkowości/ 
Krajowe standardy rachunkowości Zal 45  15  -  30  -  -  -  -  -   4  1,3 2,7 

10 Podatki/ 
System podatkowy Zal 30  15  15  -  -  -  -  -  -   2  1,0 1,0 

11 Zaawansowana rachunkowość finansowa E 45  15  -  15  15  -  -  -  -   4  1,3 2,7 

12 Zarządzanie kapitałami w przedsiębiorstwie/  
Przedsiębiorstwo na rynku finansowym E 45  15  30  -  -  -  -  -  -   4  1,3 2,7 

13 Analiza opłacalności inwestycji/ 
Financial evaluation of tangible investments E 45  15  -  15  15  -  -  -  -   4  1,3 2,7 

14 Sprawozdawczość finansowa/  
Audyt w przedsiębiorstwie E 30  15  -  15  -  -  -  -  -   3  1,5 1,5 

15 Controlling w zarządzaniu przedsiębiorstwem/ 
Controlling funkcyjny Zal 30  15  15  -  -  -  -  -  -   2  1,0 1,0 

16 Planowanie finansowe/ 
Budżetowanie finansowe E 30  15  -  15  -  -  -  -  -   3  1,5 1,5 

17 Metody badań rynkowych w sektorze usług finansowych/  
Badania ilościowe i jakościowe na rynku finansowym E 30  15  -  15  -  -  -  -  -   3  1,5 1,5 

18 Rachunek kosztów E 45  15  -  30  -  -  -  -  -   4  1,3 2,7 
19 Controlling operacyjny w przedsiębiorstwie E 30  15  -  15  -  -  -  -  -   3  1,5 1,5 
20 Rachunkowość zarządcza E 30  15  -  15  -  -  -  -  -   3  1,5 1,5 

21 Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa/ 
Zarządzanie projektami E 45  15  -  30  -  -  -  -  -   4  1,3 2,7 

22 Symulacje biznesowe/ 
Business Intelligence Zal 30   -  -  -  30  -  -  -  -   3  0,0 3,0 

23 Controlling strategiczny/ 
Strategie w biznesie Zal 30  15  15  -  -  -  -  -  -   2  1,0 1,0 

24 Systemy informatyczne w rachunkowości Zal 60   -  -  -  60  -  -  -  -   6  0,0 6,0 
25 Seminarium dyplomowe Zal 60   -  -  -  -  -  60  -  -   5  0,0 5,0 
26 Praca dyplomowa Zal  -   -  -  -  -  -  -  -  -   5  0,0 5,0 
27 Praktyka zawodowa zewnętrzna Zal 720   -  -  -  -  720  -  -  -  29  0,0 29,0 
  RAZEM   1 740,0  300,0   150,0   240,0   210,0  720,0        119,0  26,7  96,3  
            %ECTS 15% 54% 

* zaleca się wyliczenie wskaźnika o nazwie „Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom kształtującym umiejętności praktyczne” z wyłączeniem wykładów 
Liczbę punktów ECTS przypadających na wykłady i pozostałe formy zajęć obliczono w następujący sposób: 
- liczbę punktów ECTS przypadających na wykłady: wskaźnik udziału liczby godzin przypadających na wykłady (jeśli występują) pomnożono przez liczbę punktów ECTS dla zajęć, 
- liczbę punktów ECTS przypadających na pozostałe formy zajęć: od ogólnej liczby punktów ECTS dla zajęć odjęto liczbę punktów ECTS przypadających na wykłady obliczone w powyższy sposób, 
 


