Aby przejs¢ do szukanego sylabusa (w porzadku alfabetycznym)
mozna skorzystac z "Zaktadek" - po lewej stronie okna, oznaczonych symbolem:

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Analiza finansowa Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 20-02-2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i Rachunkowos¢, stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec:

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Koordynator zajgc
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu podstaw nauki o przedsigbiorstwie, rachunkowosci i

finansow.

- w zakresie umiejetnosci — student umie rozr6zniaé¢, wybierac i stosowac okreslone metody i narzgdzia
badawcze, wlasciwe dla rozwigzania danego problemu wiasciwego dla problematyki z obszaru nauk

spotecznych.

- w zakresie kompetencji spolecznych — student ma swiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci, a
takze powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac si¢ je inicjowac.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — celem prowadzenia zaj¢¢ jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu analizy finansowe;j
jednostek gospodarczych w zakresie: rodzajow, celow, roli oraz metod analizy finansowej; metodologii wstepnej
analizy sprawozdan finansowych oraz wskaznikowej analizy finansowej w obszarach: ptynnos$ci finansowej,
zadtuzenia, sprawnos$ci gospodarowania, rentownosci oraz rynkowej wartosci akcji i kapitatu;

W zakresie umiejetnosci — celem prowadzenia zaj¢¢ jest wyksztatcenie u studentow umiejetnosci w zakresie
pozyskania oraz przygotowania danych analitycznych, wykorzystania wybranych metod analizy finansowe;j
(wstepnej 1 wskaznikowej), interpretacji wynikow analizy finansowej, poszukiwania zwigzkow przyczynowo-
skutkowych na podstawie uzyskanych wynikow analizy finansowej, identyfikacji mozliwych zagrozen sytuacji
finansowej jednostek na podstawie przeprowadzonej analizy finansowe;j;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem prowadzenia zaje¢ jest uSwiadomienie potrzeb zrozumienia,
akceptacji i stosowania zasad etyki w dziedzinie analizy finansowej oraz rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu analityka finansowego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie, istote, cele, rodzaje, funkcje oraz zakres przedmiotowy analizy

AF 01 .
- finansowe;.
AF 02 metodyke oraz instrumentarium analizy finansowej.
Umiejetnosci - potrafi
AF 03 przeprowadzi¢ wstepng analiz¢ finansowg wybranego obiektu badawczego.

przeprowadzi¢ analiz¢ wskaznikowa w obszarach ptynnosci finansowe;j,
AF 04 zadhuzenia, sprawnosci gospodarowania, rentownosci oraz rynkowej wartosci
akcji i kapitatu, jak rowniez zinterpretowac uzyskane wyniki.

identyfikowa¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe dotyczace kondycji finansowe;j

AF_05 przedsigbiorstwa na podstawie wynikow analizy finansowe;.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

do zrozumienia, akceptacji i stosowania zasad etyki w dziedzinie analizy
AF 06 finansowej oraz rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu
analityka finansowego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia si¢)

wyklad

TP-01

Istota, przedmiot, cele, funkcje,
rodzaje oraz odbiorcy wynikow
analizy finansowej. Metody
analizy finansowej
przedsiebiorstwa.

wyktad

AF 01; AF_06

TP-02

Zrédta informacji analitycznej
oraz ich przygotowanie do
analizy. Eliminacja inflacji z
danych finansowych.

wyktad

AF_02

TP-03

Analiza wstgpna oraz analiza
wskaznikowa przedsigbiorstwa:
ptynnosci finansowej,
zadtuzenia (wspomagania
finansowego), sprawnosci
gospodarowania (obrotowosci,
efektywnosci wykorzystania
majatku), rentownosci oraz
rynkowej wartosci akcji i
kapitatu

wyktad

AF_02

¢éwiczenia

TP-04

Identyfikacja oraz
przygotowanie danych
analitycznych wybranego
obicktu badawczego.

¢wiczenia

AF_03; AF 04,
AF 06

TP-05

Analiza wstgpna wybranego
obicktu badawczego.

¢wiczenia

AF 03, AF 05

TP-06

Analiza wskaznikowa
wybranego obiektu
badawczego. Opracowanie
kompleksowej opinii dotyczacej
standingu finansowego
wybranego obiektu badawczego
i wskazowek
restrukturyzacyjnych.

¢wiczenia

AF 04, AF 05,
AF 06

zajecia praktyczne

TP-07

Case study w zespotach —
projekt analizy przedsiebiorstwa
(cz. 1): zebranie i
przygotowanie danych
sprawozdawczych oraz
sprawozdan analitycznych
badanego przedsigbiorstwa.

zajecia praktyczne

AF_03; AF 04,
AF 06

TP-08

Case study w zespotach —
projekt analizy przedsigbiorstwa
(cz. 2): analiza wstgpna
badanego przedsigbiorstwa.

zajecia praktyczne

AF 03, AF 05

TP-09

Case study w zespotach —
projekt analizy przedsiebiorstwa
(cz. 3): analiza wskaznikowa
badanego przedsigbiorstwa,
interpretacja wynikow oraz
wskazanie rekomendacji.

zajecia praktyczne

AF 04, AF 05,
AF 06




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Gabrusewicz W., Analiza finansowa przedsigbiorstwa. Teoria i zastosowanie, PWE, Warszawa 2014.
2. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardow swiatowych, Wyd. Naukowe

PWN, Warszawa 2009.

Literatura uzupekiajaca:

1. Jerzemowska M. (red.), Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2006.

2. Sierpinska M., Jachna T., Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przyktadéw i przypadkow,
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007.

3. Wedzki D., Analiza finansowa sprawozdania finansowego. Sprawozdanie finansowe, t. 1, Wolters
Kluwer Polska — OFICYNA, Warszawa 2009.

4. Wedzki D., Analiza finansowa sprawozdania finansowego. Wskazniki finansowe, t. 2. Wolters Kluwer
Polska — OFICYNA, Warszawa 2009.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zajg¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych 7 liwiai osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie zajec umozitwiajaee uczenia si¢ przypisanych
zajet osiggniecie zatozonych do zajeé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
AF 01 TP-01 wyktad podajacy egzamin
AF 02 TP-02, TP-03 wyktad podajacy egzamin
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
lejetnosci projekt, zajecia praktyczne
AF 03 ¢wiczenia oraz zajecia .
praktyczne oparte na Zzll(l(i)cl(z)::(r\l);,:)li?:: i
i ) ) wykorzystaniu réznych o . .
aktywizujace (praca w Hzy J
grupach, studium zajgcia praktyczne,
U aktywnos$c¢ na zajeciach
przypadku, itp.)
AF 04 ¢wiczenia oraz zajgcia .
praktyczne oparte na zaﬁ?(};grz:)livrg _
TP-04, TP-06, TP-07, | “WyKorzystanmiuroznyeh | o i) onia projekt
’ TP—O9’ ’ zrbdel wiedzy, metody analiz ﬁneir?soéve' -
aktywizujace (praca w Hzy .
grupach, studium zajecia praktyczne,
T aktywnos¢ na zajeciach
przypadku, itp.)
AF 05 ¢wiczenia oraz zajecia .
praktyczne oparte na kglokvylum
zaliczeniowe -

TP-05, TP-06, TP-08,
TP-09

wykorzystaniu roznych

zrodet wiedzy, metody

aktywizujace (praca w
grupach, studium
przypadku, itp.)

¢wiczenia, projekt
analizy finansowej —
zajecia praktyczne,
aktywnos¢ na zajeciach

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne




AF 06

TP-01, TP-04, TP-06,
TP-07, TP-09

wyktad podajacy,
¢wiczenia oraz zajgcia
praktyczne oparte na

zadanie - ¢wiczenia,
projekt — zajecia
praktyczne, aktywno$¢

wykorzystaniu roznych

zrodet wiedzy na zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogé}em: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz metodami
weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaj¢é; AF-03, AF-04, AF-05, AF-06; weryfikacja: rozwiazywanie zadan i problemow na
¢wiczeniach, aktywno$¢ na zajeciach;

2. Opracowanie wynikow; AF-03, AF-04, AF-05, AF-06; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikow zadan i

problemow praktycznych;

Opracowanie projektu; AF-03, AF-04, AF-05, AF-06; weryfikacja: prezentacja opracowanego projektu;

Czytanie wskazanej literatury; AF-01, AF-02; weryfikacja: egzamin

5. Przygotowanie do egzaminu; AF-01, AF-02; weryfikacja: egzamin

B w

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespolom (podgrupom) rozwigzujacym w trakcie zaje¢¢ zadane case studies.




Ocena podsumowujaca:
Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogdtem)

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejg¢tnosci 1 kompetencje spoteczne (90% punktacji ogotem)

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci 1 kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (70% punktacji ogétem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (60% punktacji ogdtem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zajec:
sylabusa: 6.03.2022

Cykl ksztalcenia:
Analiza oplacalnosci inwestycji 2021-2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad
Rachunkowosci i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Rachunkowos$¢ finansowa, finanse przedsigbiorstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaj¢¢ jest przekazanie wiedzy w zakresie: istoty, specyfiki i rodzajow inwestycji, sktadnikow i
parametrow rachunku efektywnos$ci ekonomicznej inwestycji, dyskontowych metod oceny projektow

inwestycyjnych, sposobow uwzgledniania ryzy-ka w ocenie efektywnos$ci inwestycji.

W zakresie umiejetnosci celem zajeé jest wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wybranych metod
szacowania sktadnikoéw i parametréw, wykorzystania wybranych dyskontowych metod oceny optacalnosci
inwestycji 1 interpretacji wynikow, zastosowanie wybranych metod uwzgledniania ryzyka w ocenie projektow
inwestycyjnych oraz umieje¢tno$¢ przygotowania danych do podjecia decyzji o realizacji lub odrzuceniu projektu

inwestycyjnego.

W zakresie kompetencji spotecznych celem zajgc¢ jest praca indywidualna i grupowa oraz ksztaltowanie
swiadomosci dotycza-cej ztozonosci procesu analizy optacalnosci inwestycji

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow

uczenia si¢ , S . S . L

okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

AQI 01 istote 1 specyfike rachunku efektywnosci inwestycji oraz sktadniki i parametry tego
rachunku

AOI 02 metody oceny optacalnosci inwestycji ze szczegdlnym uwzglgdnieniem metod
dyskontowych

AOI 03 metody uwzgledniajace ryzyko i1 niepewnos$¢ w rachunku optacalnosci inwestycji

Umiejetnosci - potrafi

AOI 04 przygotowac dane oraz oszacowac sktadniki i parametry rachunku optacalnosci
inwestycji

AOI 05 zastosowa¢ dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji i zinterpretowac¢ uzyskane
wyniki

AOI 06 zastosowa¢ wybrane metody uwzgledniajace ryzyko i niepewno$¢ w ocenie optacalnosci
inwestycji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

AOI 07 uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy

AOI 08 pracy indywidualnej i grupowej, petnienia réznych rél w grupie

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Liczba Odniesienie do
- godzin efektow uczenia si¢
Srymrzzi tresc;l Opis tresci programowych Forma zaje¢ Sem5/S okreslonych dla zajeé
programowyc emo/se (symbol efektow
mé6 uczenia si¢)
Wyklad
TP-01 Istota, rodzaje 1 specyfika inwestycji 2 AOI 1, AOL 7
przedsigbiorstw
TP-02 Istota, specyfika i zasady rachunku 2 AOI 1
efektywnosci inwestycji




TP-03

Sktadniki i parametry rachunku
efektywnosci inwestycji: nadwyzka brutto i
netto, warto$¢ rezydualna, przeplywy
pienigzne netto dla catego przedsiewziecia i
dla wlascicieli, koszt kapitatu, stopa
dyskontowa, ceny, okres obliczeniowy

AOI 1

TP-04

Istota i wlasciwosci wspotczynnika
dyskontujacego

AOI 1

TP-05

Dyskontowe metody oceny optacalnosci
inwestycji: wspotczynnik korzysci
kosztow, warto$¢ zaktualizowana netto,
wskaznik warto$ci zaktualizowanej, stopa
wartoS$ci biezacej, indeks zyskownosci,
zdyskontowany okres zwrotu, wewnetrzna
stopa zwrotu, zmodyfikowana wewnetrzna
stopa zwrotu

AOI 2

TP-06

Wybrane metody pozwalajace na
uwzglednienie ryzyka i niepewnos$ci w
rachunku optacalnosci inwestycji:
korygowanie stopy dyskontowej o premie
za ryzyko, analiza progu rentownosci i
marginesu bezpieczenstwa, statystyczne
metody oceny oplacalnosci inwestycji,
drzewo decyzyjne

AOI 3

Laboratorium

TP-07

Szacowanie sktadnikow i parametrow
rachunku efektywnosci ekonomiczne;j
inwestycji

AOI 4

TP-08

Szacowanie stopy dyskontowe;j i
wspoélczynnika dyskontujacego — badanie
wiasciwos$ci wspotczynnika
dyskontujacego

AOI 4

TP-09

Zastosowanie dyskontowych metod oceny
efektywnosci ekonomicznej inwestycji
(klasyczne formuty arkusza Excel, Solver,
wbudowane funkcje Excel)

AOI 5

TP-10

Zastosowanie wybranych metod
uwzgledniajacych ryzyko i niepewno$¢ w
ocenie oplacalnosci inwestycji

AOI 6

Zajecia
praktyczne

TP-11

Przygotowanie i ocena efektywnosci
ekonomicznej przedsigwzigcia
inwestycyjnego: ustalanie i obliczenie:
parametrow skladnikow, ustalanie
harmonogramu sptaty kredytu (rat
odsetkowych i kapitalowych),
przygotowanie harmonogramu wydatkow
inwestycyjnych, przygotowanie prognozy
bilansu, rachunku zyskow i strat, rachunku
przeplywow pieni¢znych, obliczenie
danych niezbgdnych do zastosowania
metod oceny projektu inwestycyjnego,
uwzglednianie ryzyka (wybrane metody)

15

AOI 4, AOI 5,
AOI 6, AOL 7,
AOI 8




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. W. Kurek, Metody oceny rzeczowych przedsiewzig¢¢ inwestycyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2006.
2. W. Rogowski, Rachunek efektywnosci inwestycji: wyzwania teorii i potrzeby praktyki, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2013.
3. Budzetowanie kapitatlow, red. Wiestaw Pluta, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.

Literatura uzupekiajaca:

1. Efektywnos$¢ przedsigwzig¢ rozwojowych: metody - analiza — przyktady, red. R. Borowiecki, Fogra ,
Warszawa, Krakow, 1996.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych

efektow uczenia si¢ * do zaje¢ #
Wiedza wyktad
Wyktad podajacy, . .
AOL 01 TP-01, TP-02, TP-03, TP-04 | prezentacja multimedialna, | F€#2Min- dyskusjaw
- . trakcie zajec
dyskusja problemowa
Wyktad podajacy, . .
AOI 02 TP-05 prezentacja multimedialna, Egzamln,.dysl?u’SJ aw
- . trakcie zajec
dyskusja problemowa
Wyktad podajacy, . .
AOI 03 TP-06 prezentacja multimedialna, Egzamln,.dyslfu’s_] aw
- . trakcie zajec
dyskusja problemowa
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
lejetnosct projekt, zajecia praktyczne
Wykonanie zadan z Egzamin, zaliczenie
wykorzystaniem arkusza (zadania, projekt w
AOI 04 TP-07, TP-08 kalkulacyjnego, arkuszu
przygotowanie projektu w kalkulacyjnym,
arkuszu kalkulacyjnym dyskusja na zajgciach)
Wykonanie zadan z Egzamin, zaliczenie
wykorzystaniem arkusza (zadania, projekt w
AOQOI 05 TP-09 kalkulacyjnego, arkuszu
przygotowanie projektu w kalkulacyjnym,
arkuszu kalkulacyjnym dyskusja na zajeciach)
Wykonanie zadan z Egzamin, zaliczenie
wykorzystaniem arkusza (zadania, projekt w
AOI 06 TP-10 kalkulacyjnego, arkuszu
przygotowanie projektu w kalkulacyjnym,

arkuszu kalkulacyjnym

dyskusja na zajeciach)

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne




Udziat w zajeciach,

Laboratoria, zajecia ..
» Z4¢ aktywno$¢ na

praktyczne, praca

AOI 07 TP-01, TP-11 : . zajeciach, obserwacja
- indywidualna, praca w .
. postawy w trakcie
grupie .
zajec
Laboratoria, zajecia Udziat W 24 gciach,
raktyczne, praca ak.tyvs./nosc na .
AOI 08 TP-11 P ’ zajeciach, obserwacja

indywidualna, praca w

grupic postawy w trakcie

zajec

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta: 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 4

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA lI)’raca §tuccllepta wkym?iitjqca Ogé}em: 4
LICZBA PUNKTOW | Pe#Poste lmegok ‘c’ln at E.Z b 1,8
ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1. Czytanie proponowane;j literatury oraz innych zroédet wiedzy na zadany temat (m.in. dostgpnych on-line) —
wiedza, dyskusja w trakcie zajgé, proponowanie rozwigzan: AOI 02, AOI 03.

2. Rozwigzywanie zadan i przygotowanie projektu — umiejetnosci, wykonane zadania, AOI 04, AOI 05,
AOI 06.

3. Udzial w konsultacjach: AOI 01-AOI 06.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych probleméw, proponujacym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zaj¢é, reagujacym
na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczacym w zaj¢ciach, organizujagcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student ma potrafi wymieni¢ niektore cechy inwestycji przedsigbiorstw, sktadniki i parametry rachunku
ekonomicznej efektywnosci inwestycji, dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji oraz metody pozwalajace na
uwzglednienie ryzyka w rachunku optacalnosci inwestycji i je scharakteryzowac. Student potrafi obliczy¢ niektore sktadniki i
parametry, zastosowac niektore metody dyskontowe. Potrafi zinterpretowac¢ niektore z wynikow obliczen. Do obliczen
wykorzystuje arkusz w minimalnym stopniu (w przewazajacym stopniu korzysta ze wskazéwek prowadzacego i studentow).

Na oceng dobra student dodatkowo wybrane sktadniki i parametry, potrafi wymienic i scharakteryzowac istotg i rodzaje
inwestycji przedsigbiorstw, potrafi wymienic i scharakteryzowa¢ wybrane dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji
oraz metody pozwalajace na uwzglednienie ryzyka i niepewnosci w rachunku optacalno$ci inwestycji. Potrafi zinterpretowaé
wyniki obliczen uzyskane dla wybranych metod oceny optacalnosci inwestycji. Do obliczen wykorzystuje arkusz
kalkulacyjny, wigkszo$¢ formut i obliczen przygotowuje samodzielnie.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi w wyczerpujacy sposob przedstawié zagadnienia dotyczace wiedzy,
wykazuje si¢ umiejetnosciami w zakresie wykonania zadan w ramach laboratoriow, samodzielnie przygotowuje projekt w
ramach praktyki zawodowej (w minimalnym stopniu korzysta z instruktazu oraz wskazoéwek ze strony prowadzacego zajecia
oraz innych studentow w minimalnym stopniu — zasadniczo sam proponuje okreslone rozwigzania), proponuje rozwigzania
zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cvkl ksztatcenia: Data aktualizacji
Nazwa zajeé: Bankowos¢ komercyjna yiel csztaicenta: sylabusa: 01.02.2022
' 2021/2022 yiabusa: 102

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny.

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: kierunkowy

Rok studiow: 1 Semestr: 2

. . . . Koordynator zaj¢c¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3 . .
dr Malgorzata Wilczynska

e-mail: malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia
Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow dr Malgorzata Wilczyfska

e-mail: malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

mgr Halina Kot e-mail: halina.kot@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy —poznanie specyfiki funkcjonowania bankow komercyjnych w ramach wspoétczesnego rynku
finansowego.

W zakresie umiejetnosci —wyksztatlcenie u studentéw umieje¢tnosci w zakresie analizowania i prezentacji
zagadnien dotyczacych oferty produktow i ustug bankowych w podziale na segmenty i rodzaje instrumentow.

W zakresie kompetencji spotecznych — student jest gotowy do samodzielnego i zespotowego realizowania
postawionych przed nim zadan.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia z dziedziny bankowoS$ci komercyjnej, opisuje i identyfikuje

B0l przedmiot dziatalnos$ci, organizacje i funkcjonowanie bankow komercyjnych

Umiejetnosci - potrafi

obserwowac i interpretowac zjawiska zachodzgce w bankowosci komercyjnej,
B 02 potrafi pordwnaé podstawowe pojecia z zakresu bankowosci komercyjnej w
ujeciu instytucjonalnym i instrumentalnym

pozyskiwa¢ dane do analizy procesoéw zachodzacych w bankach komercyjnych,
B 03 klasyfikuje, porzadkuje i porownuje podstawowe pojecia z zakresu bankowosci
komercyjnej na tle pozostatych rodzajow bankowosci

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

samodzielnego 1 zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan.
B 04 Przedstawia wyniki pracy wlasnej w formie prezentacji przygotowanych w matych
zespotach, jest otwarty na wspdlprace w grupie.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- . efektow uczenia si¢
Symbol trescil Opis tresci programowych FOI?m,a LIZZb.a okreslonych dla zajeé
programowyc zajec £0oazimn (symbol efektow
uczenia sig¢)
wyklad
Wspdlczesna bankowos¢. Rodzaje bankow. Rola B 01
TP-01 bankow jako posrednikow finansowych. Czynniki 5 -
wplywajace na ksztalt systemu bankowego.
Zasady tworzenia i funkcjonowania bankéw B 01
TP-02 komercyjnych. Organizacja dziatalno$ci bankow 4
komercyjnych.
Dzialalnos$¢ operacyjna bankow komercyjnych- B 01
klasyfikacja, operacje zagraniczne, sekurytyzacja
TP-03 aktywow, produkty i ustugi bankowe oraz ich 2
dystrybucja- depozyty, kredyty, rozliczenia
pienig¢zne.
Segmentacja klientow bankowych, obstuga B_01
TP-04 klientow korporacyjnych, obstuga mikro-, matych i 2

$rednich przedsigbiorstw, obstuga klienta
masowego. Rodzaje kredytow oraz ich udzielanie i




sptata. Ryzyko bankowe: ptynnosci, rynkowe,
operacyjne.

Bankowos¢ elektroniczna (poje¢cie i klasyfikacja, B_01
elektroniczne kanaty dystrybucji, elektroniczne
instrumenty platnicze, nowoczesne technologie
informacyjne, perspektywy rozwoju).

TP-05

¢wiczeni
a

Analiza dziatalnosci banku komercyjnego na
podstawie sprawozdania finansowego.

TP-06 B 02,B 03,B 04

Private banking jako forma dziatalno$ci banku
(pojecie, klasyfikacja), segmentacja klientow.
Bankowe operacje papierami wartoSciowymi, B 02.B 03.B 04
TP-07 posrednictwo bankow w sprzedazy papierow 4 -
skarbowych, zarzadzanie portfelem papierow
warto$ciowych klienta, posrednictwo w emisji
papieréw wartosciowych.

Analiza oferty rachunkow bankowych na B 02,B 03,B 04
TP-08 przyktadzie wybranych bankow Kredyty bankowe 4 h B h
— analiza wybranych ofert kredytow bankowych.

Analiza nowoczesnych kanatow dystrybucji w B 02,B 03, B 04
TP-09 bankach komercyjnych. Narzedzia i formy 3 B B B
bankowosci elektroniczne;j.

laborato
rium

Wybdr  klientow  docelowych,  segmentacja
behawioralna.

TP-10 B 02,B 03,B 04

Analiza optacalno$ci produktéw bankowych- B 02,B 03,B 04
zadania z zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego. 10
Produkty bankowe i kanaty dystrybucji dotarcia do
klienta - przyktady praktyczne.

TP-11

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Jan Kole$nik, Bankowos$¢ detaliczna, Difin, Warszawa 2016

2. Anna Szelagowska, Wspotczesna bankowo$¢ hipoteczna, CeDeWu, Warszawa 2013

3. Robert Patterson, Compendium of banking in Polish& English. Kompendium terminéw z zakresu
bankowosci po polsku i angielsku, Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2012

Literatura uzupeltniajqca:

1. Czasopismo ,,Bezpieczny BANK”, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Czasopismo wydawane wylgcznie w

wersji elektronicznej, posiada numer ISSN online 2544-7068 https.//www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-

bank/

Miesigcznik Finansowy BANK, wydania papierowe i elektroniczne https://alebank.pl/category/bank/

3. llona Skibinska-Fabrowska, Banki centralne wobec kryzysu.. Niestandardowe narzedzia polityki pienigznej
(wyd. 1I), CeDeWu, Warszawa 2022 ISBN:9788381025683

4. Pawlowska Malgorzata, Kredyt w zmieniajgcej sig strukturze rynkowej sektora bankowego — nowe techniki,
nowe wyzwania, C.H. Beck, Warszawa 2021 ISBN: 9788382353112

5. Andrzej Gospodarowicz, Bankowos¢ elektroniczna. Istota i innowacje., CH BECK, Warszawa 2018 ISBN:
978-83-812-8635-0

N

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreSlonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod
oceniania



https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-bank/
https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-bank/

Symbol tresci

Formy zajg¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .7 e osiagniecia efektow
. . . . zaje¢ umozliwiajace S .
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie osiagniccie zalozonych uczenia si¢ przypisanych
zaee efektow uczenia si¢ * do zaje¢ #
Wiedza wyktad
Wyktad audytoryjny z

B 01

TP 01 TP-02 TP-03 TP-
04 TP-05

prezentacja multimedialna,
wytworzona sytuacja
problemowa w kierunku
kreowania rozwigzan.
Opracowana synteza tresci
dla celow samoksztalcenia.

Zaliczenie pisemne- test

Umiejetnosci

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

B 02, B 03

TP-06

TP-07 TP-08 TP-09 TP-
10 TP-11

Cwiczenia zadaniowe z
uzyciem metod i narzedzi
analizy, metoda sytuacyjna
dla analizy
wielowariantowej,
wnioskowanie ztozone i
ocena wynikow.

Sprawdzian
zadaniowy, odpowiedz
ustna, zaj¢cia studyjne,

projekt zadaniowy.

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

B_04

TP-06

TP-07 TP-08 TP-09 TP-
10 TP-11

Praca w grupach, metoda
sytuacyjna dla tworzenia
scenariuszy, studiowanie
wskazanej literatury
przedmiotu.

Opracowanie
rozwigzania
modelowego, gra
sytuacyjna, warsztaty
studyjne, prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 45
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osoba prowadzaca
zajecia

Praca wiasna studenta

Ogolem: 3

1,8

1,2




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

— Przygotowanie do zaj¢¢: B 01 B_02; B 03 B_04 weryfikacja: zaliczenie pisemne, aktywnos$¢ na
zajeciach

— Studia literaturowe: B_01 B_02; B_03 weryfikacja: zaliczenie pisemne, aktywnos$¢ na zajeciach

— Przygotowanie prezentacji multimedialnej/referatu/zadania projektowego B_ 02 B_03, B_04;
weryfikacja: aktywnos$¢ dla formy sytuacyjnej, prezentacja multimedialna, referat, zadanie projektowe,
ocena poprawno$ci wykonania zadania przez prowadzacego zajecia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formulowane zadania i problemy
otwarte przygotowujacym projekt.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte
przygotowujacych projekt.

Ocena podsumowujaca:

Ocena ze sprawdzianu zadaniowego obejmujacego zadania projektowe, referat oraz zaliczenie pisemne koncowe
wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 91% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 81%, do 90% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 71%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (powyzej 61%, do
70% punktacji ogolem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi biedami (powyzej 51%, do
60% punktacji ogolem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU:

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu polegajacego na prowadzeniu wyktadoéw z wykorzystaniem
platformy MS TEAMS, natomiast ¢wiczen i laboratorium w bezposrednim kontakcie ze studentami.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia:
sylabusa: 01.02.2022

BANKOWOSC 2021/2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: kierunkowy

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Matgorzata Wilczynska

e-mail: malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Malgorzata Wilczynska

e-mail: malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

mgr Halina Kot

e-mail: halina.kot@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . )
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia Zajecia terenowe:
terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu Makroekonomia, Mikroekonomia, Finanse

umiejetnosci — student umie rozrézniaé, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia badawcze wlasciwe
dla rozwigzania danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

kompetencji spolecznych — student ma swiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci a takze
powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, stara¢ si¢ je inicjowac.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — celem modulu ksztalcenia jest gruntowne poznanie specyfiki funkcjonowania instytucji
bankowych, a takze funkcjonowanie systemu bankowego w ramach wspotczesnego rynku finansowego.

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztalcenie u studentow umiejetnosci w zakresie analizowania i
prezentacji zagadnien dotyczacych oferty produktéw i uslug bankowych w podziale na segmenty i rodzaje
instrumentéw. Rozpoznaje zasady i metody zarzadzania bankiem komercyjnym.

W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie studentowi koniecznosci uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a takze kreowanie postaw przedsigbiorczych (powinien by¢ gotowy
do kreatywnych, innowacyjnych zadan, starac si¢ je inicjowac, prezentuje aktywna postawe i chec uczestnictwa
w dyskusji poswigconej zagadnieniom bankowym).

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢ , S . S , o
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
B 01 istot¢ bankowosci oraz rozumie podstawowe pojecia z zakresu dobrej praktyki bankowej
B 02 specyfike funkcjonowania instytucji bankowych, a takze funkcjonowania systemu
- bankowego w ramach wspotczesnego rynku finansowego
Umiejetnosci - potrafi
B 03 obserwowac i interpretowa¢ zjawiska zachodzace w bankowosci
B 04 pozyskiwac dane do analizy proceséw zachodzacych w bankach
B 05 analizowac¢ zjawiska w bankowosci za pomoca réoznych metod, projektuje prezentacje z
- wykorzystaniem technik multimedialnych
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy (powinien by¢ gotowy do kreatywnych,
B 06 innowacyjnych zadan, stara¢ si¢ je inicjowac, prezentuje aktywna postawe i cheé
- uczestnictwa w dyskusji poswigconej zagadnieniom bankowym) oraz komunikowania si¢ z
otoczeniem
samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan. Przedstawia
B 07 wyniki pracy wlasnej w formie prezentacji przygotowanych w matych zespotach, jest otwarty
na wspotprace w grupie i ma §wiadomos¢ wptywu swojego postepowania na sytuacje innych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . - ., Liczba . .Y,
Opis tresci programowych Forma zajeé . okreslonych dla zajeé
programowych godzin (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Banki i system bankowy w
TP-01 Polsce. Prawne podstawy 5 B_01,B_02
. . . B_06
dzialalno$ci bankowe;. -
e i7aci B 01,B 02
TP-02 Funkcje i organizacja banku 5 — —
komercyjnego B 06
Operacje bankowe a produkty B_01,B_02
Tp-03 bankowe > B 06
éwiczenia
B 01, B 03,
TP-04 Analiza zachowan i preferencji 4 B 04B 05
klientow banku B 06,B 07
B 01, B 03,
Analiza oferty rachunkéw B 04B 05
TP-05 bankowych na przyktadzie 4 B 06, B 07
wybranych bankéw
B 01, B 03,
Kredyty bankowe — analiza B 04B 05
TP-06 wybranych ofert kredytow 4 B 06, B 07
bankowych
B 01, B 03,
Analiza nowoczesnych kanatow B_04B_05
TP-07 dystrybucji w bankach 3 B_06,B_07
laboratorium
) B 03,B 04B_05
TP-08 Wybor khept(’)W dqcelowych, 5 B 06, B 07
segmentacja behawioralna
Produkty bankowe i kanaty B_03,B_04 B_05
TP-09 dystrybucji dotarcia do klienta - 10 B_06,B_07

przyktady praktyczne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Jan Kolesnik, Bankowos¢ detaliczna, Difin, Warszawa 2016

2. Anna Szelggowska, Wspoiczesna bankowos¢ hipoteczna, CeDeWu, Warszawa 2013

3. Sylwia Wojciechowska-Filipek, Technologia informacyjna w ustugach bankowosci elektronicznej,
Difin, Warszawa 2010

4. Robert Patterson, Compendium of banking in Polish& English. Kompendium terminow z zakresu
bankowosci po polsku i angielsku, Wydawnictwo Zielona Sowa, Warszawa 2012




Literatura uzupekiajaca:

1.  Czasopismo ,,Bezpieczny BANK”, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Czasopismo wydawane wylacznie w
wersji elektronicznej, posiada numer ISSN online 2544-7068 https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-

bank/

2. Miesigcznik Finansowy BANK, wydania papierowe i elektroniczne https://alebank.pl/category/bank/
3. llona Skibinska-Fabrowska, Banki centralne wobec kryzysu.. Niestandardowe narzgdzia polityki
pieni¢znej (wyd. II), CeDeWu, Warszawa 2022 ISBN:9788381025683
4.  Pawlowska Matgorzata, Kredyt w zmieniajacej si¢ strukturze rynkowej sektora bankowego — nowe
techniki, nowe wyzwania, C.H. Beck, Warszawa 2021 ISBN: 9788382353112
5. Andrzej Gospodarowicz, Bankowo§¢ elektroniczna. Istota i innowacje., CH BECK, Warszawa 2018 ISBN:
978-83-812-8635-0
6. Malgorzata Zaleska, Swiat Bankowosci, Difin, Warszawa 2020 ISBN: 9788380856530

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla

Symbol tresci
programowych
realizowanych w

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych

zajec trakcie zajec do zajec #
Wiedza wyktad
Wyktad audytoryjny z prezentacja
multimedialna, wyktad z wytworzong
sytuacjg problemowa w kierunku
TP 01 TP-02 TP- kre,O\.zvania rozwigzan, opracowana synteza Zaliczenie pisemne,
B 01 T 03 tresci merytorycznych dla celow . L
wspomagania samoksztatcenia, prezentacje aktywnos¢ na zajeciach
multimedialne, analiza i interpretacja
tekstow zrodtowych, case study, zajecia
studyjne z udziatem praktykow.
Wyktad audytoryjny z prezentacja
multimedialna, wyktad z wytworzona
sytuacjg problemowa w kierunku
TP 01 TP-02 TP- kre,O\.zvania rozwigzan, opracowana synteza Zaliczenie pisemne,
B 02 03 tresci merytorycznych dla celow o, L.
wspomagania samoksztalcenia, prezentacje aktywnos¢ na zajeciach
multimedialne, analiza i interpretacja
tekstow zrodtowych, case study, zajecia
studyjne z udziatem praktykow.
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
1€ praktyczne
Prezentacja
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla multimedialna, referat,
TP-04 TP-05 TP-06 | tWorzenia scenariuszy, case study, zadanie projektowe
B 03 studiowanie wskazanej literatury akt s¢ dla fi
— -~ ~ } ywnos$¢ dla formy
TE-07 TF-08 TP-09 przedmiotu przed zajgciami, ¢wiczenia sytuacyijnej,
oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy obserwacja pracy w
zespole
. Prezentacja
f’raca W.grupach,. metoda Sytﬁzyjna dla multimedialna, referat,
TP-04 TP-05 TP-06 | tWorzenia scenariuszy, case study, zadanic projektowe
B 04 studiowanie wskazanej literatury

TP-07 TP-08 TP-09

przedmiotu przed zajeciami, ¢wiczenia
oparte na wykorzystaniu ré6znych zrédet wiedzy

aktywnosc¢ dla formy
sytuacyjnej, obserwacja
pracy w zespole



https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-bank/
https://www.bfg.pl/czasopismo-bezpieczny-bank/

. Prezentacja
fraca W grup ach,. metoda sytlii((:ly]na dla multimedialna, referat,
TP-04 TP-05 TP-06 WOI'.ZGIlla .scenarluszy,. dese S Y, zadanie prOjektOWe
B 05 TP-07 TP-08 TP-09 studiowanie wskazanej literatury o
) ) ) przedmiotu przed zajeciami, éwiczenia aktywnos¢ dla formy
oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy | Sytuacyjnej obserwacja
pracy w zespole
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
spoleczne praktyczne
Prezentacja
multimedialna, referat,
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla zadanie projektowe
TP-04 TP-05 TP-06 | tWorzenia scenariuszy, case study, aktywnos¢ dla formy
B 06 TP-07 TP-08 TP-09 studlowanle Wskazage] .llter.amry sytuacyijnej
przedmiotu przed zajeciami, ¢wiczenia .
oparte na wykorzystaniu ré6znych zrédet wiedzy obserwacja pracy w
zespole
Prezentacja
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla mu1t1m§d1alqa, referat,
TP-04 TP-05 TP-06 tworzenia scenariuszy, case smdy, zadanie pI'O]ektOWC,
B 07 studiowanie wskazanej literatury aktywnos¢ dla formy
TP-07 TP-08 TP-09 przedmiotu przed zajeciami, éwiczenia sytuacyjnej, obserwacja
oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy pracy w zespole

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna
osoba prowadzaca zajgcia

45

Praca wiasna studenta

30

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA
PUNKTOW
ECTS

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inng
osoba prowadzaca zajgcia

Ogoétem: 3
1,8

PRZYPISANYCH

DO ZAJEC Praca wtasna studenta

1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

— Przygotowanie do zajg¢: B 01 B_02; zaliczenie pisemne (kolokwium), aktywno$¢ na zajgciach

— Studia literaturowe: B_01 B_02; zaliczenie pisemne (kolokwium), aktywno$¢ na zajeciach

— Przygotowanie do realizacji ¢wiczen i zadan praktycznych zwigzanych z bankowoscia - realizacja
prezentacji multimedialnej/referatu/zadania projektowego B 01, B 03, B 04 B 05 B_06, B_07; aktywno$¢
dla formy sytuacyjnej, prezentacja multimedialna, referat, zadanie projektowe, ocena poprawnosci
wykonania zadania przez prowadzacego zajecia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaj¢¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiagnigcia i wskazania
elementéw wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy z zakresu bankowosci, nie zna i nie rozumie podstawowych pojec
z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz nie dysponuje wiedza dotyczaca specyfiki funkcjonowania instytucji
bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspolczesnego rynku finansowego, nie
wyksztatcit umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk zachodzacych w bankowosci, nie potrafi pozyskiwac
danych do analizy proceséw zachodzacych w bankach; nie potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy oraz
komunikowac¢ si¢ z otoczeniem i nie potrafi samodzielnie i zespotowo zrealizowaé postawionych przed nim zadan
w zakresie bankowosci.

Na ocene¢ dostateczng student ma zadawalajacg wiedz¢ z zakresu bankowosci, na poziomie zadawalajagcym zna i
rozumie podstawowe pojeci z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedza dotyczaca specyfiki
funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspodlczesnego
rynku finansowego, wyksztalcit zadawalajace umiejgtnosci obserwacji i interpretacji zjawisk zachodzacych w
bankowosci, potrafi pozyskiwaé danych do analizy procesow zachodzacych w bankach; wyksztalcit zadawalajacy
sposob myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowania si¢ z otoczeniem jak réwniez
samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci.

Na ocene¢ dobra student ma dobrze ugruntowang wiedz¢ z zakresu bankowosci, zna i rozumie podstawowe pojeci
z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedza dotyczaca specyfiki funkcjonowania instytucji
bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspoélczesnego rynku finansowego,
wyksztatcit na dobrym poziomie umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk zachodzacych w bankowosci,
potrafi pozyskiwa¢ danych do analizy proceséw zachodzacych w bankach; wyksztalcit na dobrym poziomie
sposob myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz komunikowania si¢ z otoczeniem jak réwniez
samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan w zakresie bankowosci.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedzg¢ z zakresu bankowosci, zna i rozumie
podstawowe pojeci z zakresu dobrej praktyki bankowej oraz dysponuje wiedzg dotyczaca specyfiki
funkcjonowania instytucji bankowych a takze funkcjonowania systemu bankowego w ramach wspolczesnego
rynku finansowego, wyksztalcit na bardzo dobrym poziomie umiej¢tnosci obserwacji i interpretacji zjawisk
zachodzacych w bankowosci, potrafi pozyskiwa¢ danych do analizy procesow zachodzacych w bankach;
wyksztatcit na Bardzo dobrym poziomie sposéb myS$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz
komunikowania si¢ z otoczeniem jak rowniez samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim
zadan w zakresie bankowosci.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU:

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu polegajacego na prowadzeniu wykladéw z wykorzystaniem
platformy MS TEAMS, natomiast ¢wiczen i zaje¢ praktycznych w bezposrednim kontakcie ze studentami.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji sylabusa:

Cykl ksztalcenia: 30.09.2021

Nazwa zaj¢¢: Budzetowanie Finansowe 2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenie specjalistyczne

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 | Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl)

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajgcia
Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl); dr Matgorzata
Wilczynska (malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumieé¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowosci finansowej, matematyki finansowej, finansow i analizy finansowe;.

2. Posiada¢ umiejgtnosci stosowania rozwigzan i metod analizy finansowej przedsigbiorstwa, finansow i
rachunkowosci finansowej, ilosciowych i jakoSciowych metod badawczych.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnos$ci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, procesow, struktury i metod budzetowania finansowego w
przedsiebiorstwie.

2. Wyksztalcenie umiejgtnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narz¢dzi budzetowania
finansowego.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnoéci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wtasciwych dla budzetowania finansowego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedza w warstwie istoty, zakresu i celow budzetowania finansowego

BF_W_01 w przedsigbiorstwie (kierunkowe efekty uczenia sig: K W09, K_WO08)

Posiada wiedz¢ w warstwie koncepcji, konstrukcji i zasad dziatania metod i
BF W _02 narzedzi budzetowania finansowego (kierunkowe efekty uczenia si¢: K W09,
K WO08)

Umiejetnosci — potrafi

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowaé podstawowe metody i narz¢dzia operacyjnego

BF U 01 budzetowania finansowego. Jest swiadomy konieczno$ci uzupetniania i
-~ doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci (kierunkowe efekty uczenia sig:

K_U07,K_U09, K_U13)

Umie dobra¢ i wykorzystuje instrumenty zagregowanego budzetowania

BF U 02 finansowego. Jest §wiadomy konieczno$ci uzupehiania i
-~ doskonalenia nabytej wiedzy 1 umieje¢tnosci (kierunkowe efekty uczenia sig:

K_U07,K_U09, K_U13)

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania

BF_K_01 postawionych przed nim zadan (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K02, K KO01)

Uswiadamia sobie ztozono$¢ powierzanych mu zadan indywidualnych i
BF K 02 zbiorowych, organizacji pracy, wyboru priorytetow w ich realizacji oraz
argumentowania swoich racji (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K03, K K06)

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektéw uczenia

Symbol tresci Ovis treéci programowyvch Forma zaieé Liczba | sig okreslonych
programowych P prog Wy 7e godzin | dla zajg¢ (symbol
efektow uczenia

sig)

Istota, cechy, przedmiot i rodzaje budzetowania BF W 01,

TP-01 finansowego wyktad 2 BF W 02,
BF K 02

Funkcje i zakres budzetowania finansowego wyktad BF W 01,

TP-02 3 BF W 02,
BF K 02

Organizacja budzetowania oraz struktura wyktad BF W 01,

TP-03 budzetéw w przedsigbiorstwie 2 BF W 02,
BF K 02

Narzedzia budzetowania operacyjnego. Zasady i wyktad BF W-01,

TP-04 mierniki w tworzeniu budzetéw 3 BF W 02,
BF K 01

Funkcjonowanie podstawowych zasad i metod wyktad BF W 01,

TP-05 oceny wykonania budzetu. 5 BF W_02,
BF K 01

Praktyczne zastosowanie metod budzetowania BF_U_01,

TP-06 operacyjnego dla wyrdznionych obszarow i laboratorium 2 BF_U_02,
procesOw BF K 02
Zastosowanie zasad integracji budzetow w laboratorium BF U 01,

TP-07 obszarze operacyjnym 3 BF U 02,
BF K 02

Tworzenie w praktyce budzetowanego rachunku | laboratorium BF U 01,

TP-08 zyskow 1 strat oraz rachunku przeptywow 2 BF U 02,
pieni¢znych BF K 01

Praktyczne scalanie budzetow dla potrzeb laboratorium BF U-01,

TP-09 tworzenia budzetowanego bilansu 3 BF U 02,
BF K 01

Zastosowanie w praktyce metod analizy laboratorium BF U 01,

TP-10 odchylen i oceny wykonania budzetu 5 BF U 02,
BF K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Budzetowanie w przedsigbiorstwie: aspekty rachunkowe, finansowe i zarzadcze, Marek Dylewski, Beata
Filipiak-Dylewska, Piotr Szczypa - Warszawa: CeDeWu, 2007.
2. Budzetowanie jako narze¢dzie rachunkowosci zarzadczej, Edyta Duda-Piechaczek - Gliwice: Wydawnictwo

Helion, 2007.




Literatura uzupelniajaca:

1. Budzetowanie jako metoda zarzadzania przedsi¢biorstwem, Jan Komorowski - Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2017.
2. Budzetowanie w controllingu, Ksenia Czubakowska - Gdansk: Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr,

2004.

3. Budgeting: A Comprehensive Guide, Steven M. Bragg — Centennial: Accounting Tools, 2014.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tre$ci programowych do form zajec i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla

Symbol tresci
programowych
realizowanych w

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajec #

zajgé trakcie zajgcé
Wiedza wyktad
. . Poczatkowa ocena
Wyktad audytoryjny z prezentacja . . 2
. . . diagnozujaca, aktywno$é
TP-01, TP-02, | multimedialng, wytworzona sytuacja dla formy sviuacyinei
BF W 01 TP-03, TP—04, | problemowa w kierunku kreowania ocena biZZ }cl:e o }rlljabj’cia
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla . aceg y
, . wiedzy, test
celéw samoksztalcenia. egzaminacyjny
Wyktad audytoryjny z prezentacj Poczatkowa ocena
v ucytoryjny z p 13 diagnozujaca, aktywnos$¢
TP-01, TP-02, | multimedialng, wytworzona sytuacja dla formy svtuacyinei
BF W 02 TP-03, TP-04, problemowa w kierunku kreowania .y. ytuacyjney,
- = N L ocena biezgcego nabycia
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla .
, . wiedzy, test
celow samoksztaltcenia. . .
egzaminacyjny.
Unmiejetnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
praktyczne
TP-06, TP-07, | Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod i Cwiczenia tablicowe,
TP-08, TP-09, narzedzi analizy, metoda sytuacyjna dla odpowiedz ustna,
BF_U_01 TP-10 analizy wielowariantowej, wnioskowanie sprawdzian zadaniowy i
ztozone 1 ocena wynikow. model analityczny.
TP-06, TP-07, | Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod i Cwiczenia tablicowe,
y
TP-08, TP-09, narzedzi analizy, metoda sytuacyjna dla odpowiedzZ ustna,
BF_U_02 TP-10 analizy wielowariantowej, wnioskowanie sprawdzian zadaniowy i
ztozone 1 ocena wynikow. model analityczny.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
spoleczne praktyczne
TP-06, TP-07, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla 2}; $?:;:2$e
TP-08, TP—09, | tworzenia scenariuszy, transformacja .
BF_K 01 TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model zaleznosci, ;I;(ziiilizzvvego,raproj ekt
studiowanie wskazanej literatury svtuac .nZ’ \%v arsztat
przedmiotu. szu dyjr}lli ’ Y
TP-06, TP-07, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla roozgfa?zvﬁ?;e
TP-08, TP—09, tworzenia scenariuszy, transformacja .
BF K 02 TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model zaleznosci, modelowego, projekt

studiowanie wskazanej literatury
przedmiotu.

zadaniowy, gra
sytuacyjna, warsztaty
studyjne




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem Ogdlem: 3 >
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng gotem:
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zakres pracy wlasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztalcenia BF W_01, BF W _02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztalcenia
BF U 01, BF U 02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczes$niejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian konicowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia BF U 01, BF U 02, BF K 01,
BF K 02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy o istocie, procesach, strukturze i metodach budzetowania finansowego w przedsigbiorstwie:

- poziom spodjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narzedzi budzetowania
finansowego:

- poziom zdolno$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci konieczno$ci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizmoéow i metod budzetowania finansowego:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowana oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiej¢tnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejg¢tnosci 1 wlasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiej¢tnoscei i
wiasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
— ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego
uzycia metod i narzg¢dzi, §rednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz §redni
poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztalcenie
umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolno$é do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia:
sylabusa: 6.03.2022

Business Intelligence 2021-2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaklad Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Rachunkowosci i Finansow dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Rachunkowos$¢ finansowa, finanse przedsigbiorstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaj¢¢ jest poznanie narz¢dzia informatycznego do tworzenia raportow na potrzeby zarzadzania
podmiotami gospodarujacymi.

W zakresie umiejetnosci celem zaje¢ jest wyksztatcenie wérdd studentow umiejetnosci wykorzystania narzedzi
Business Intelligence stanowigce element systemow klasy ERP (Symfonia i/lub Comarch).

W zakresie kompetencji spotecznych celem zaje¢ jest indywidualne i grupowe rozwigzywanie zadan zwigzanych
z wykorzystaniem aplikacji Business Intelligence.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢

, Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektOw uczenia sie, student w kategorii:
okreslonego dla JeC 1p agnig ¢ g

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
Umiejetnosci - potrafi
BI 01 wykorzysta¢ wbudowane raporty w wybranych obszarach systemu ERP
BI 02 personalizowac i tworzy¢ wilasne raporty w wybranych obszarach systemu ERP
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
BI 03 uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy
BI 04 pracy indywidualnej i grupowej, petnienia réznych rol w grupie
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- : efektow uczenia si¢
Srzmrzz(fresgl Opis tresci programowych Forma zajec Lliizba okreslonych dla zajeé
prog Wy godzin (symbol efektow
uczenia sig¢)
Zajecia
praktyczne
TP-01 Wprowadzenie do oprogramowania klasy 4 BI 1
BI — przygotowanie danych

TP-02 Raporty handlowe (zakupu i sprzedazy) 4 BI 1, BI 02,

BI 03,BI 04
TP-03 Raporty magazynowe 5 BI 1, BI 02,

BI 03, BI 04
TP-04 Raporty ksiggowe 5 BI 1, BI 02,

BI 03, BI 04
TP-05 Rejestry VAT 4 BI 1, BI 02,

BI 03, BI 04
TP-06 Raporty ptatnosci 4 BI 1, BI 02,

BI 03, BI 04
TP-07 Raporty kadrowo-ptacowe 4 BI 1, BI 02,

BI 03, BI 04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dokumentacja wewnetrzna systemow Symfonia i Comarch

Literatura uzupekiajaca:

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych

efektow uczenia si¢ * do zaje¢ #
Wiedza wyktad
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
lejetnoser projekt, zajecia praktyczne
Wykonywanie zadan z Weryfikacja
wykorzystaniem modutu poprawnosci
BI 01-BI 02 TP-01, TP-07 Business Intelligence wykonanych zadan,
dostepnych systemow aktywno$¢ na
klasy ERP zajeciach
Kompetenci leczn ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
Wykonywanie zadan z Udziat w zajgciach,
wykorzystaniem modutu aktywnos¢ na
BI 03-BI 04 TP-02-TPO7 Business Intelligence zajeciach, obserwacja

dostepnych systemow
klasy ERP

postawy w trakcie
zajeé

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 30
Praca wiasna studenta: 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 4
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW
ECTS
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna

osobg prowadzaca zajecia

Ogotem: 3

Praca wiasna studenta

1,2

1,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1. Czytanie dokumentacji oprogramowania Business Intelligence, poszukiwanie zrodet zawierajacych
przyktadowe rozwigzania BI 01, BI 02, BI 03. zadany temat (m.in. dostgpnych on-line) — wiedza, dyskusja
w trakcie zaje¢¢, proponowanie rozwigzan,

2. Rozwigzywanie zadan BI 01, BI 02, BI 03.

3. Udzial w konsultacjach: BI 01, BI 02.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiagnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych probleméw, proponujacym okreslone
rozwigzania problemow zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zaj¢¢, reagujacym
na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczacym w zaj¢ciach, organizujagcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczna student potrafi przygotowaé i wykonaé¢ podstawowe raporty w przewidzianych obszarach. Wymaga
pomocy i nadzoru. Nie jest samodzielny.

Na oceng dobrg student poprawnie przygotowuje wyszczegolnione raporty. Jest samodzielny, szuka wskazowek rozwigzania
powierzonych zadan, prosi o wskazowki do rozwiazania zadan innych studentéw. Jest w duzym stopniu samodzielny.

Na oceng bardzo dobra student zasadniczo wykonuje zadania samodzielnie, znajduje wskazowki pomagajace rozwiazaé
okreslone zadania, jest samodzielny, w minimalnym stopniu korzysta z instruktazu oraz wskazoéwek ze strony prowadzacego
zajecia oraz innych studentéw, sam proponuje okreslone rozwigzania, instruuje innych studentow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji sylabusa:

Nazwa zaj¢¢: Controlling Funkceyjny 30092021

Cykl ksztalcenia:
2021/2022

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i Rachunkowos$¢, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenie specjalistyczne

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl)

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i
Zarzadzania

Prowadzacy zajecia
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl); dr Matgorzata
Wilczynska (malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowosci, rachunkowosci finansowej, analizy finansowej 1 ekonomiki
przedsiebiorstwa.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsigbiorstwa, finanséw przedsiebiorstwa
i rachunkowosci.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, rodzajow i organizacji controllingu funkcyjnego oraz jego interakcji z
systemem controllingowym przedsigbiorstwa.

2. Wyksztalcenie umiej¢tnosci dokonaé doboru rozwigzania zadaniowego i funkcyjnego dla potrzeb
controllingu.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci w zakresie controllingu
funkcyjnego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zajoc* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedza w warstwie istoty, rodzajow i organizacji controllingu

CE_W_01 funkcyjnego (kierunkowe efekty uczenia si¢: K W09, K W01)

Posiada wiedz¢ w warstwie istoty interakcji controllingu funkcyjnego z systemem
CF_ W 02 controllingowym przedsigbiorstwa (kierunkowe efekty uczenia sig: K W09,
K Wo1)

Umiejetnosci — potrafi

Potrafi dokona¢ doboru rozwigzania zadaniowego wtasciwego dla controllingu
funkcyjnego. Ma swiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnos$ci w
zakresie stosowania controllingu funkcyjnego (kierunkowe efekty uczenia sig:
K U07,K U09, K U13)

CF_U_01

Wykorzystuje zasady interpretacji wynikéw dla dobranego rozwigzania
funkcyjnego. Ma $wiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w
zakresie stosowania controllingu funkcyjnego (kierunkowe efekty uczenia sie:
K U07,K U09, K U13)

CF_U_02

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania

CF_K_01 postawionych przed nim zadan (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K02, K KO0I)

Uswiadamia sobie ztozono$¢ powierzanych mu zadan indywidualnych i
CF K 02 zbiorowych, organizacji pracy, wyboru priorytetow w ich realizacji oraz
argumentowania swoich racji (kierunkowe efekty uczenia sig: K K03, K K06)

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tresci Ovis treéci programowyvch Forma zaieé Liczba | sig okreslonych
programowych P prog Wy 7e godzin | dla zajg¢ (symbol
efektow uczenia
si¢)
. Lo . CF_W_01,
TP-01 Zakres,' rodzaje i organizacja controllingu Kad ) CF W 02,
funkcyjnego vy T
CF K 02
wyktad CF_W_01,
TP-02 Controlling dziatalno$ci rozwojowe;j 3 CF_W 02,
CF K 02
. . . o wyktad CF_W 01,
TP-03 Cror.ltrlz)tlhng finansowy i sterowanie wynikiem 5 CF W 02,
projektu CF K 02
wyktad CF_W-01,
TP-04 Controlling produkc;ji i logistyki 3 CF W _02,
CF K 01
wyktad CF W 01,
TP-05 Controlling marketingowy i personalny 5 CF_W_02,
CF K 01
Praktyczne zastosowanie podstawowych CF_U_01,
TP-06 Instrumenty controllingu dziatalno$ci ¢wiczenia 2 CF_U_02,
rozwojowej CF K 02
Implementacja narzedzi controllingu ¢wiczenia CF_U 01,
TP-07 finansowego dla potrzeb oceny wynikow 3 CF_U 02,
przedsiebiorstwa CF K 02
. . . ¢wiczenia CF U 01,
TP-08 Zrazs;;)sor\girll(lte w praktyce kontroli i sterowania ) CF U 02,
przez projexty CF K 01
. . ¢wiczenia CF_U-01,
hay | Prktveme solorne ol i | oo
p & P ! CF K 01
. . , ¢éwiczenia CF U 01,
Zastosowanie w praktyce instrumentow T
TP-10 ) . . 5 CF U 02,
controllingu marketingowego i personalnego CF K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Controlling funkcyjny w przedsigbiorstwie, red. Maria Sierpinska; Agnieszka Dlugosz - Krakow: Oficyna

Ekonomiczna. Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, 2004.

2. Controlling w przedsigbiorstwach produkcyjnych, Elzbieta Janczyk-Strzata. Wydanie 3 - Warszawa:

CeDeWu, 2019.




Literatura uzupelniajaca:

1. Controlling w praktyce, Zbigniew Leszczynski, Tomasz Wnuk-Pel - Gdansk: Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr, 2006.
2. Controlling kosztéw i rachunkowo$é zarzadcza: redakcja Gertruda Krystyna Swiderska. Wydanie 2 -
Warszawa: MAC Consulting, Difin, 2017.
2. Controllership: The Work of the Managerial Accountant, S.M. Bragg - New York: Wiley, 2014.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tre$ci programowych do form zajec i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla

Symbol tresci
programowych
realizowanych w

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajec #

zajgé trakcie zajecé
Wiedza wyktad
Wyktad podajacy z prezentacja 2
TP-01, TP-02, multimedialna, wyktad z wytworzona ;’%l;i};\;Vﬂ(;lsec (ﬂirfg;n;y 1
TP-03, TP-04, sytuacja problemowa w kierunku kreowania ytuacyjnej, Pey)
CF W 01 TP-05 O g praca projektowa,
- - rozwiazan, opracowana synteza tresci sprawdzian
merytorycznych dla celéw wspomagania zzliczeniow
samoksztafcenia. Y
Wyktad podajacy z prezentacja 2
TP-0L, TP-02, | myltimedialng, wyklad z wytworzona Aktywnpsg dla formy .
TP-03, TP-04, . . . sytuacyjnej, koncepcyjna
sytuacjg problemowa w kierunku kreowania .
CF_ W 02 TP-05 P e praca projektowa,
- = rozwiazan, opracowana synteza tresci sprawdzian
merytorycznych dla celow wspomagania ZI; liczeniow
samoksztalcenia. Y
Unmiejetnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
praktyczne
Praca w.grupach,- metoda sytuacyjna fila. Aktywnoé¢ w zajeciach
TP-06, TP—07, | tworzenia scenariuszy, case study, zajecia warsztatowych,
CF_U_01 TP-08, TP-09, | Warsztatowe w przedsicbiorstwie, zajecia | odpowiedz ustna, projekt
TP-10 studyjne z udziatem praktykow. zaliczeniowy,
sprawdzian zadaniowy.
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla Aktywno$¢ w zajeciach
TP-06, TP-07, | tWorzenia scenariuszy, case study, zajecia warsztatowych,
CF_U 02 TP-08, TP-09, | Warsztatowe w przedsigbiorstwie, zajecia odpowiedz ustna, projekt
TP-10 studyjne z udziatem praktykow. zaliczeniowy,
sprawdzian zadaniowy.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
spoleczne praktyczne
Projekt grupowy, wystapienie z prezentacja
TP-06, TP-07, indywidualng, omdwienie przygotowanego Rszfi:ﬁez iallr(lrai?rliaiu
CF_K 01 TP-08, TP-09, case study, studiowanie wskazanej literatury p &6 ’
= . Lo prezentacja, gra
TP-10 przedmiotu przed zajgciami, zajgcia svtuacyina ’
warsztatowe w przedsicbiorstwie. ytuacyjna.
Projekt grupowy, wystgpienie z prezentacja
TP-06, TP-07, indywidualng, omowienie przygotowanego Rjii:gez (Z)ariraliilrlialu
CF K 02 TP-08, TP-09, | case study, studiowanie wskazanej literatury prezemaf.a N
TP-10 przedmiotu przed zajeciami, zajg¢cia P 18, 8F

warsztatowe w przedsigbiorstwie.

sytuacyjna.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem Ogdlem: 2 >
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng gotem:
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zakres pracy wlasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztalcenia CF. W_01, CF_W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢, praca
projektowa zaliczenie pisemne,

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztalcenia
CF U 01, CF_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczes$niejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koncowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia CF_U 01, CF_U 02, CF_K 01,

CF_K 02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy o istocie, rodzajach i organizacji controllingu funkcyjnego oraz jego interakcjach z systemem
controllingowym przedsigbiorstwa:

- poziom spojnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,

2. wyksztalcenia umiejetnosci doboru wlasciwego rozwigzania zadaniowego i funkcyjnego dla potrzeb
controllingu:

- poziom zdolno$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejg¢tnosci w zakresie controllingu
funkcyjnego, jego rodzajow i obszarow wykorzystania:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto§ciowang ocen¢ stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progow
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejg¢tnosci 1 wlasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnoscei i
wiasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
— ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i whasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz $redni
poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom §wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
1 umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteridow czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Controlling Operacyjny w
Przedsi¢biorstwie

Data aktualizacji sylabusa:

Cykl ksztalcenia: 30.09.2021

2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia,

profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenie specjalistyczne

Rok studiow: 3

Semestr: 5

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl)

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i

Zarzadzania

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl); dr Matgorzata
Wilcezynska (malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumieé¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu zaawansowanej rachunkowosci finansowej, analizy finansowej, rachunku kosztow,
planowania finansowego, controllingu w przedsigbiorstwie

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod analizy finansowej przedsigbiorstwa, zaawansowane;j
rachunkowosci finansowej, ilosciowych i jako$ciowych metod badawczych, rachunku kosztéw

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej controllingowej struktury dziatania przedsigbiorstwa i zarzadzania nim z
wykorzystaniem metod i narzedzi wtasciwych controllingowej metodzie zarzadzania na poziomie operacyjnym.
2. Wyksztatcenie umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych metod i narz¢dzia
wlasciwych dla controllingu na poziomie operacyjnym.

3. Swiadomo$¢ koniecznoéci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wlasciwych dla controllingu operacyjnego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zajoc* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedzg w warstwie istoty, koncepcji, rodzajow controllingu, jego roli w
COP_W 01 zarzadzaniu oraz zadan controllera i organizacji controllingu (kierunkowe efekty
uczenia si¢: K W09, K WO01)

Posiada wiedz¢ w warstwie koncepcji metod 1 podstawowych narze¢dzi controllingu
COP_W 02 operacyjnego oraz oceny dziatania przedsigbiorstwa w ujeciu controllingowym
(kierunkowe efekty uczenia sie: K W08, K WO01)

Umiejetnosci — potrafi

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowac podstawowe metody i narzedzia controllingu
COP_U 01 operacyjnego w obszarze planowania, budzetowania, analizy poréwnawczej i
przyczynowej odchylen (kierunkowe efekty uczenia sig: K U05, K U09, K U13)

Dobiera i wykorzystuje metody oraz interpretuje miary 1 wyniki w zakresie oceny
controllingowej na poziomie operacyjnym funkcjonowania centrow

COP_U_02 odpowiedzialnosci i przedsigbiorstwa (kierunkowe efekty uczenia sie: K_U06,
K U09, K U13)
Kompetencji spolecznych - jest gotéow do
COP K 01 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania

postawionych przed nim zadan (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K02, K KO0I)

Uswiadamia sobie ztozono$¢ powierzanych mu zadan indywidualnych i
COP K 02 zbiorowych, organizacji pracy, wyboru priorytetow w ich realizacji oraz
argumentowania swoich racji (kierunkowe efekty uczenia sig: K K03, K K06)




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol tresci Ovis tresci programowyvch Forma zaicé Liczba | sig okreslonych
programowych P prog Wy 7e godzin | dla zajg¢ (symbol
efektow uczenia
sig)

Koncepcja zarzadzania a metoda zarzadzania COP_W_0l,

TP-01 . wyktad 2 COP W 02,
przez controlling COP K 02

. . . . wyktad COP W 01,

TP-02 Zal(ljiml? (r:;)ntrolhngu operacyjnego i rola 5 COP_ W 02,
controtie COP_K 02

wyktad COP W 01,

TP-03 Budzetowanie i analiza realizacji budzetu 4 COP_W 02,
COP K 02

. Lo, . wyktad COP_W-01,

oy | Zoad slts oy oot | corvoe
P & COP K 01

Zasady i mierniki oceny os$rodkow wyktad COP_W 01,

TP-05 odpowiedzialnoéci w controllingu 4 COP_ W _02,
COP K 01

o . . COP_U 01,

TP-06 Uzgltiltil\i); praktyrc:l: mzdf:ll rachunku kosztow w laboratorium 3 COP_U 02,
controllingu operacyjny COP K 02

. . . laboratorium COP_U 01,

TP-07 Praktyc;ne zastosowanie metod budzetowania 3 COP U 02
operacyjnego COP K 02

Wykorzystanie w praktyce metod analizy laboratorium COP_U_01,

TP-08 , . . 3 COP_U 02,
odchylen w controllingu operacyjnym COP K 01

Praktyczne zastosowanie kryteridéw oceny w laboratorium CoP_U-0L,

TP-09 y 0s0 Tyteriow oceny 3 | cop_u o2,
analizie decyzyjnej obszaru operacyjnego COP K 01

Praktyczne ujecie synergii budzetu laboratorium COP_U 01,

TP-10 operacyjnego i finansowego 3 COP_U 02,
COP K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Controlling operacyjny w przedsiebiorstwie: centra odpowiedzialno$ci w teorii i praktyce, Maria Sierpinska,

Bogustaw Niedbata - Wyd. 1, 5 dodr. - Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN, 2013.

2. Controlling w praktyce, Zbigniew Leszczynski, Tomasz Wnuk-Pel - Gdansk: Osrodek Doradztwa i
Doskonalenia Kadr, 2006

Literatura uzupelniajaca:

1. Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, Mieczystaw Dobija - Wyd. 2 - 8 dodr. - Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2012.
2. Controlling w przyktadach, W. Prochnicki — Warszawa: Helion, 2014.

3. Controlling: Concepts of Management Control, Controllership, and Ratios, T. Reichmann, Springer Berlin:

Heidelberg, 2011.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla

Symbol tresci
programowych
realizowanych w

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia

zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiaggnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajeé #

zajec trakcie zajec
Wiedza wyktad
Wyktad audytoryjny z prezentacja gizczr?f;(;wzaozﬁﬁawnoéé
TP-01, TP-02, | multimedialna, wytworzona sytuacja dlagformJ qs tilac Yne'
COP_W 01 TP-03, TP-04, | problemowa w kierunku kreowania Seens biZz Ze N }rlljabj’c "
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla wicdz tegt £ Y
celow samoksztalcenia. Y, test
egzaminacyjny.
. . Poczatkowa ocena
Wyktad audytoryjny z prezentacja diaenozuiaca. aktywnodé
TP-01, TP-02, | multimedialng, wytworzona sytuacja dlagformjals t’uac Yne'
COP_ W 02 TP-03, TP-04, | problemowa w kierunku kreowania ocena bizz }::e o }rlljabj’cia
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla wiedz te:lt & y
celéw samoksztalcenia. ¥, test
egzaminacyjny.
Unmiejetnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
praktyczne
?i_gg, ¥£ _83’ Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod i gc\i);;lg\?v?eliiaz’tistlrllgo‘;v;j’e;cia
COP U 0] TI;—IO ) narzgd21 gnahzy, 'metoda'sytua'lcyjna dla' studyjne, projekt
- = analizy wielowariantowej, wnioskowanie . .
ztozone 1 ocena wynikow zadaniowy, sprawdzian
’ zadaniowy.
;g_gg’ ¥§ _83’ Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod i gc\i);;lg\?v?eliiaz’tistlrllgo‘;v;j’e;cia
COP U 02 TILIO ) narzgdm a.nahzy, .metoda sytuacyjna dla. studyjne, projekt
- = analizy wielowariantowej, wnioskowanie sadaniowy. sprawdzian
ztozone 1 ocena wynikow. IOWY, Sp
zadaniowy.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia

spoleczne

praktyczne




TP—06. TP—07. | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla Opracowanie
TP—OS, TP—O9, tworzenia scenariuszy, transformacja rozwigzania
COP_K 01 TI;—IO " | éwiczenia zadaniowego w model zaleznosci, | modelowego, gra
studiowanie wskazanej literatury sytuacyjna, warsztaty
przedmiotu. studyjne, prezentacja
TP—06. TP—07. | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla Opracowanie
TP708: Tp,ogz tworzenia scenariuszy, transformacja rozwigzania
COP K 02 TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model zaleznosci, | modelowego, gra
studiowanie wskazanej literatury sytuacyjna, warsztaty
przedmiotu. studyjne, prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA | kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem Ogdlem: 3 >
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng gofem.
ZAJEC osoba prowadzaca
zajecia

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Zakres pracy wlasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zaj¢¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztalcenia COP_W 01, COP_W _02; metoda weryfikacji: odpowiedZ ustna w trakcie zajgc¢, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztalcenia
COP_U 01, COP_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wcze$niejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia COP_U 01, COP_U 02, COP_K 01,
COP_K 02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikéw w obszarze:

1. wiedzy o controllingowe;j strukturze dziatania przedsigbiorstwa i zarzadzania nim z wykorzystaniem metod i
narzedzi wlasciwych dla controllingu operacyjnego:

- poziom spojnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci i wlasciwego wyboru oraz zastosowania podstawowych metod i narzedzi
wiasciwych dla controllingu operacyjnego:

- poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizmoéow i metod wtasciwych dla controllingu operacyjnego:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto§ciowang ocen¢ stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progow
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejg¢tnosci 1 wlasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnoscei i
wiasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolno$ci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
— ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i whasciwego
uzycia metod i narzedzi, Srednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz Sredni
poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom §wiadomo§$ci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
1 umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji sylabusa:

Cykl ksztalcenia: 30.09.2021

Nazwa zaj¢¢: Controlling Strategiczny 2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenie specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 | Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl)

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajgcia
Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl); dr Matgorzata
Wilczynska (malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumieé¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu zaawansowanej rachunkowos$ci finansowej, analizy finansowej, rachunku kosztow,
planowania finansowego, controllingu operacyjnego

2. Posiada¢ umieje¢tnosci stosowania rozwiazan i metod analizy finansowej przedsigbiorstwa, zaawansowane;j
rachunkowosci finansowej, ilosciowych i jakosciowych metod badawczych, rachunku kosztow

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, procesow, struktury i metod dziatania przedsigbiorstwa w ujeciu
controllingu strategicznego.

2. Wyksztalcenie umiejgtnosci i wlasciwej metodyki stosowania podstawowych metod i1 narzg¢dzi controllingu
strategicznego.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoéci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wlasciwych dla controllingu strategicznego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia

sic okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedza w warstwie istoty, koncepcji, celow controllingu strategicznego
CS W 01 oraz zakresu i organizacji analizy strategicznej (kierunkowe efekty uczenia sig:
K W09, K W01)

Posiada wiedz¢ w warstwie koncepcji, konstrukcji i zasad dziatania instrumentow
CS W 02 controllingu strategicznego oraz narzedzi implementacji i kontroli strategii
(kierunkowe efekty uczenia si¢: K W08, K WO01)

Umiejetnosci — potrafi

Potrafi dokona¢ doboru i zastosowaé podstawowe metody i narzedzia analizy
CS U 01 strategicznej w obszarze otoczenia, zasobow i pozycji strategicznej
przedsiebiorstwa (kierunkowe efekty uczenia sie: K U05, K U09, K U13)

Dobiera i wykorzystuje instrumenty implementacji strategii oraz kontroli jej
CS U 02 realizacji, w tym wykorzystania strategicznej karty wynikéw (kierunkowe efekty
uczenia si¢: K U06, K U09, K U13)

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania

CS_K_01 postawionych przed nim zadan (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K02, K KO01)

Uswiadamia sobie ztozono$¢ powierzanych mu zadan indywidualnych i
CS K 02 zbiorowych, organizacji pracy, wyboru priorytetow w ich realizacji oraz
argumentowania swoich racji (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K03, K K06)

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektéw uczenia

Symbol tresci Ovis treéci programowyvch Forma zaieé Liczba | sig okreslonych
programowych P prog Wy 7e godzin | dla zajg¢ (symbol
efektow uczenia

si¢)

Strategia, jej istota i rodzaje — wybor strategii CS_ W 01,

TP-01 normatywnej wyktad 2 CS W 02,
CS K 02

Pojecie, zakres, struktura oraz procesy wyktad CS_ W 01,

TP-02 zarzadzania i controllingu strategicznego 3 CS_ W 02,
CS_K 02

Cel, zakres, sposob wykorzystania i metody wyktad CS_W 01,

TP-03 analizy strategicznej 3 CS W 02,
CS_K 02

Podstawowe instrumenty controllingu wyktad CS_W-01,

TP-04 strategicznego — planistyczne, adaptacyjne, 3 CS_ W _02,
organizowania, polityki personalnej, kontroli CS K 01

strategicznej

Narzedzia implementacji i kontroli strategii - wyktad CS_ W 01,

TP-05 strategiczna karta wynikow 4 CS W 02,
CS K 01

Praktyczne uzycie metod analizy strategiczne; - CS_U_01,

TP-06 otoczenie przedsigbiorstwa, zasoby, pozycja ¢wiczenia 3 CS_U_02,
strategiczna CS K 02
Wykorzystanie w praktyce planistycznych i ¢wiczenia CS_U 01,

TP-07 adaptacyjnych metod controllingu 3 CS U 02,
strategicznego CS K 02

Praktyczne zastosowanie metod strategicznego ¢wiczenia CS_U 01,

TP-08 organizowania i polityki personalnej 3 CS U 02,
CS_K 01

Zastosowanie w praktyce metod strategicznej ¢éwiczenia CS_U-01,

TP-09 kontroli - systemy wczesnego ostrzegania, 3 CS_ U 02,
budzetowanie, benchmarking CS K 01

Praktyczne uzycie strategicznej karty wynikow ¢éwiczenia CS_U 01,

TP-10 w ramach narzedzi implementacji i kontroli 3 CS U 02,
strategii CS K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, Grazyna Gierszewska, Maria Romanowska - Wyd. 3 zm. — Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2003.
2. Zarzadzanie strategiczne : koncepcje, metody, strategie, Krzysztof Janasz, Wiadystaw Janasz, Katarzyna
Koziol, Katarzyna Szopik-Depczynska - Wydanie 2. - Warszawa: Difin, 2010.




Literatura uzupelniajaca:

1. Strategiczna karta wynikow: jak przelozyc¢ strategi¢ nad dziatanie, Robert S. Kaplan, David P. Norton - Wyd.
2. - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2002.
2. Controlling : planowanie, kontrola, kierowanie, Hilmar J. Vollmuth - Wyd. 4. - Warszawa: Agencja
Wydawnicza Placet, 2007.
3. Strategic Planning and Management Control, J. Camillus - Lanham-New York: Lexington Books, 2008

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tre$ci programowych do form zajec i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla

Symbol tresci
programowych
realizowanych w

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajec #

zajgé trakcie zajgcé
Wiedza wyktad
. . Poczatkowa ocena
Wyktad audytoryjny z prezentacja diaenozuiaca. aktywnodé
TP-01, TP-02, | multimedialna, wytworzona sytuacja dlagforqus n,JaC Yne'
CS W 01 TP-03, TP-04, | problemowa w kierunku kreowania 1Y Sytuacyjne),
- - N . ocena biezacego nabycia
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla .
, . wiedzy, test
celéw samoksztalcenia. . .
zaliczeniowy.
. . Poczatkowa ocena
Wyktad audytoryjny z prezentacja diagnozujaca, aktywnosé
TP-01, TP-02, | multimedialng, wytworzona sytuacja dla formy s t’uac e
CS W 02 TP-03, TP-04, problemowa w kierunku kreowania .y. ytuacyjney,
- = N L ocena biezgcego nabycia
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla .
, . wiedzy, test
celow samoksztaltcenia. . .
zaliczeniowy.
Unmiejetnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
praktyczne
?113_82, ¥£ _83’ Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod i gc\i);;lg\?v?elziztsstlrll;oz[;j’e;cia
cs U 0] TPLIO ) narzgd21 gnahzy, .metoda.sytua.lcyjna dla. studyjne, projekt
- - analizy wielowariantowej, wnioskowanie . .
. . o zadaniowy, sprawdzian
ztozone 1 ocena wynikow. .
zadaniowy.
%gfgg’ %1;*8;’ Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod i oc(;;l)l(():\izg:iaz'tzstlrllzogaej’c;cia
CS U 02 TILIO ) narzgdm a.nahzy, .metoda sytuacyjna dla. studyjne, projekt
analizy wielowariantowej, wnioskowanie . .
. . o zadaniowy, sprawdzian
ztozone 1 ocena wynikow. .
zadaniowy.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
spoleczne praktyczne
TP-06, TP-07, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla Opracowanie
TP-08, TP—09, | tworzenia scenariuszy, transformacja rozwigzania
CS_K 01 TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model zaleznosci, | modelowego, gra
studiowanie wskazanej literatury sytuacyjna, warsztaty
przedmiotu. studyjne, prezentacja
TP-06, TP—07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla Opracowanie
TP-08, TP—09, | tworzenia scenariuszy, transformacja rozwigzania
CS_K_02 TP-10 éwiczenia zadaniowego w model zalezno$ci, | modelowego, gra

studiowanie wskazanej literatury
przedmiotu.

sytuacyjna, warsztaty
studyjne, prezentacja




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem Ogdlem: 2 >
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng gotem:
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy podac symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zakres pracy wlasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zaj¢¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztalcenia CS W _01, CS W _02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zajeé, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztatcenia
CS_U 01, CS_U_02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczesniejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian koncowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia CS_ U 01, CS U 02, CS K 01,

CS_K 02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy dotyczacej istoty, procesow, struktury i metod dzialania przedsigbiorstwa w ujeciu controllingu
strategicznego:

- poziom spojnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,

2. wyksztalcenia umiejetnosci i wlasciwej metodyki stosowania podstawowych metod i narzedzi controllingu
strategicznego:

- poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci konieczno$ci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizmow i metod wtasciwych dla controllingu strategicznego:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowana oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiej¢tnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejg¢tnosci 1 wlasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnoscei i
wiasciwego uzycia metod i narze¢dzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
— ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego
uzycia metod i narzg¢dzi, $rednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz §redni
poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztalcenie
umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolno$é do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji sylabusa:

Nazwa zaj¢¢: Controlling w Zarzadzaniu Cykl ksztalcenia: 30.09.2021

Przedsi¢biorstwem 2021/2022

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenie specjalistyczne

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 | Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl)

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajgcia
Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl); dr Matgorzata
Wilczynska (malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumieé¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu rachunkowos$ci, rachunkowosci finansowej, analizy finansowej 1 ekonomiki
przedsigbiorstwa.
2. Posiada¢ umiejgtnosci stosowania rozwigzan i metod ekonomiki przedsigbiorstwa, finansow przedsigbiorstwa
i rachunkowosci.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty controllingu, jego rodzajéw i zasad dziatania oraz struktury i obszaré6w
wykorzystania.

2. Wyksztatcenie umiejgtnosci doboru wlasciwych rozwigzan controllingowych wzgledem jego funkc;ji i
obszarow.

3. Swiadomos$¢ koniecznosci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie
funkcjonowania controllingu.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Dysponuje wiedza w warstwie istoty, koncepcji, rodzajow controllingu, jego
CWP_W 01 roli w zarzadzaniu i zadan controllera (kierunkowe efekty uczenia si¢: K W09,
K Wo01)

Posiada wiedze¢ w warstwie istoty konstrukcji i zastosowan podstawowych

CWP_W_02 rodzajow controllingu (kierunkowe efekty uczenia si¢: K W09, K W01)

Umiejetnosci — potrafi

Potrafi dokona¢ doboru podstawowych rozwigzan controllingowych
wlasciwych jego funkcji i obszarow. Ma §wiadomo$¢ doskonalenia nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie stosowania controllingu (kierunkowe efekty
uczenia si¢: K U07, K U09, K U13)

CWP_U_01

Wykorzystuje zasady interpretacji wynikow oceny controllingowej wedlug
funkcji i obszarow. Ma $wiadomos¢ doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie stosowania controllingu (kierunkowe efekty uczenia
sig: K U07, K _U09, K U13)

CWP_U_02

Kompetencji spolecznych - jest gotéow do

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania
CWP K 01 postawionych przed nim zadan (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K02,
K KO01)

Uswiadamia sobie ztozono$¢ powierzanych mu zadan indywidualnych i
CWP K 02 zbiorowych, organizacji pracy, wyboru priorytetow w ich realizacji oraz
argumentowania swoich racji (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K03, K K06)

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektéw uczenia

Symbol tresci Ovis treéci programowyvch Forma zaieé Liczba | sig okreslonych
programowych P prog Wy 7e godzin | dla zajg¢ (symbol
efektow uczenia
si¢)

Pojecie i idea controllingu. Controllingowe CWP_W 01,
Tp-01 zarzadzanie przedsiebiorstwem. wyklad 2 CWP K 02

Koncepcje i rodzaje controllingu, ich cechy wyktad CWP_W 01,

TP-02 wlasciwe i zakres wykorzystania. 3 CWP_W 02,
CWP_K 02

Miejsce controllingu w strukturze wyktad CWP_W 01,

TP-03 organizacyjnej przedsigbiorstwa. Zakres, rodzaj 2 CWP_W 02,
i organizacja pracy controllera. CWP_K 02

Motywowanie w controllingu. Wdrazanie wyktad CWP_W 02,

TP-04 controllingu — zasady i sposoby. 3 CWP_W 02,
CWP K 01

Specyficznos¢ controllingu wiasciwa obszarom wyktad CWP_W 01,

TP-05 i funkcjom jego stosowania. 5 CWP_W 02,
CWP K 01

Wyznaczanie i pozycjonowanie miejsca CWP_U 01,

TP-06 controlligu w systemie zarzadzania ¢wiczenia 2 CWP_U_02,
przedsiebiorstwem CWP K 02

Praktyczny dobor rozwigzania controllingowego ¢wiczenia CWP_U 01,

TP-07 do obszaru dzialania przedsi¢cbiorstwa 3 CWP_U 02,
CWP_K 02

Zastosowanie sposobow tworzenia ¢wiczenia CWP_U 01,

TP-08 controllingowej struktury organizacyjnej 2 CWP_U 02,
przedsiebiorstwa i zdefiniowanie rél controllera CWP K 01

Praktyczne zasady i procedury wdrazania ¢wiczenia CWP_U-01,

TP-09 controllingu metoda od podstaw i przez 3 CWP_U 02,
naktadanie CWP_K 01
Dostosowanie w praktyce rozwigzan ¢wiczenia CWP_U 01,

TP-10 controllingowych wzgledem zadan i funkcji 5 CWP_U 02,
przedsigbiorstwa CWP K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Controlling w dziatalno$ci przedsigbiorstwa, redakcja naukowa Edward Nowak - Wydanie 2 zmienione -
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011.

2. Controlling: koncepcja, zastosowanie, wdrozenie, Jacek Goliszewski - Warszawa: Wydawnictwo
Nieoczywiste, 2019.




Literatura uzupelniajaca:

1. Controlling funkcyjny w przedsigbiorstwie, red. Maria Sierpinska; Agnieszka Dlugosz - Krakow: Oficyna
Ekonomiczna. Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, 2004.
2. Controlling: teoria, zastosowania, Stanistaw Marciniak - Wyd. 3 zm. - Warszawa: Centrum Doradztwa i
Informacji Difin, 2008.
3. Controllership: The Work of the Managerial Accountant, S.M. Bragg - New York: Wiley, 2014.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiggniecie
zatozonych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

Wiedza wyktad
Wyktad podajacy z prezentacja o
TP-01, TP-02, multimedialna, wyktad z wytworzong Aktywnpsg dla formy .
TP-03. TP—04 . . sytuacyjnej, koncepcyjna
> > sytuacjg problemowa w kierunku .
CWP_W_01 TP-05 . L praca projektowa,
- = kreowania rozwigzan, opracowana .
. , sprawdzian
synteza tresci merytorycznych dla celow ) .
. . zaliczeniowy.
wspomagania samoksztatcenia.
Wyktad podajacy z prezentacja o
TP-01, TP-02, multimedialna, wyktad z wytworzona ;’%l;i};\;Vﬂ(;lsec (ﬂirfg;n;y 1
TP-03, TP-04, sytuacja problemowa w kierunku ytuacyjnej, Pey)
CWP_W 02 TP-05 . L praca projektowa,
- = kreowania rozwigzan, opracowana .
. , sprawdzian
synteza tresci merytorycznych dla celow . .
. . zaliczeniowy.
wspomagania samoksztalcenia.
9.a %0 ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajgcia
UmiejetnoSci . —
Praca w.grupach,. metoda sytuacyjna dla | Aktywno$¢ w zajeciach
TP-06, TP-07, twprzpma scenariuszy, case St.ud}./, . warsztatowych,
CWP U 01 TP-08, TP-09, zajgcla warsztatowe w przedsigbiorstwie, odpowiedz ustna, projekt
TP-10 zajecia studyjne z udziatem praktykow. zaliczeniowy,
sprawdzian zadaniowy.
Praca w.grupach,- metoda sytuacyjna dla Aktywnoé¢ w zajeciach
TP-06, TP-07, tworzenia scenariuszy, case st.ud}./, . warsztatowych,
CWP_U 02 TP-08, TP-09, zajgcla warsztatowe w przedsigbiorstwie, odpowiedz ustna, projekt
TP-10 zajecia studyjne z udziatem praktykow. zaliczeniowy,
sprawdzian zadaniowy.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
spoleczne praktyczne
Projekt grupowy, wystapienie z
TP-06, TP-07, prezentacja indywidualna, om(')w.ienie . Referat z Zakresu.
CWP K 01 TP-08. TP-09 przygotowanego case study, ‘studlowame poznanego materiatu,
- = TP-1 O, ’ wskazanej literatury przedmiotu przed prezentacja, gra

zajeciami, zajgcia warsztatowe w
przedsigbiorstwie.

sytuacyjna.




Projekt grupowy, wystapienie z
prezentacja indywidualng, oméwienie Referat z zakresu

TP-06, TP-07, . . .
przygotowanego case study, studiowanie | poznanego materiatu,

CWP K 02 TP-08, TP-09, L . .
- = TP-10 wskazanej literatury przedmiotu przed prezentacja, gra

zajeciami, zajecia warsztatowe w sytuacyjna.
przedsigbiorstwie.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem 1,2
PUNKTOW ECTS akademickim lub Ogolem: 2

PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba
prowadzaca

zajgcia

Praca wilasna
studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Zakres pracy wlasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zaj¢¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztalcenia CWP_W _01, CWP_W _02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaj¢c¢, praca
projektowa zaliczenie pisemne,

2. Przygotowanie do zaje¢¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztalcenia
CWP_U 01, CWP_U 02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wcze$niejszego
opracowania, sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koncowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztalcenia CWP_U 01, CWP_U 02, CWP_K 01,
CWP_K 02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy o istocie controllingu, jego rodzajach i zasadach dziatania oraz strukturze i obszarach wykorzystania:
- poziom spodjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,

2. wyksztalcenia umiejetnosci doboru wlasciwych rozwigzan controllingowych wzgledem jego funkc;ji i
obszaroéw:

- poziom zdolno$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
controllingu, jego rodzajow i zasad dziatania oraz struktury i obszaréw wykorzystania:

- poziom zdolnosci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnoscei.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowana oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiej¢tnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnoscei i
wiasciwego uzycia metod i narz¢dzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
— ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego
uzycia metod i narzg¢dzi, $rednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz §redni
poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolnos¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom §wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Ekonometria Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 15.02.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajeé: podstawowe
Rok studiow: 2 Semestr: 4

Koordynator zaje¢
Liczba punktow ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajgciom: 4 Dorota Dejniak, doktor, dorota.dejniak@pwste.edu.pl
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dorota Dejniak, doktor, dorota.dejniak@pwste.edu.pl
Monika Krajewska, doktor, monika. krajewska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

WIEDZA: student wykazuje znajomos¢ zagadnien i metod z zakresu algebry, analizy matematycznej, statystyki,
rachunku prawdopodobienstwa, mikroekonomii, makroekonomii;

UMIEJETNOSCI: student potrafi wykonywaé dzialania na macierzach, operacje w zakresie rachunku
rézniczkowego, oblicza¢ miary tendencji centralnej i zréznicowania, weryfikowaé hipotezy, postugiwaé sie
podstawowymi funkcjami arkusza kalkulacyjnego Exel;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: student potrafi pracowaé w grupie oraz samodzielnie opracowywac informacje
na wskazany temat.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — przekazanie podstawowej wiedzy o metodach ekonometrycznych

W zakresie umiejetnosci - wyksztalcenie umiejgtnosci praktycznego wykorzystania metod ekonometrycznych
do badania prawidlowo$ci w procesach ekonomicznych.

W zakresie kompetencji spolecznych - odpowiedzialnego wykonywania zadan indywidualnie i zespotowo.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:
zajec*

Wiedzy - zna i rozumie




E W01 specyfik¢ modelu ekonometrycznego i jego struktury, zasad i etapow budowania
modeli ekonometrycznych dynamiki oraz wspotzaleznosci

E W02 podstawy teoretyczne estymacji i weryfikacji liniowego oraz nieliniowego modelu
ckonometrycznego

E W03 podstawowe zagadnienia teoretyczne zwigzane z prognozowaniem ekonometrycznym

Umiejetnosci - potrafi

E U01 Budowac i interpretowac oraz zastosowa¢ modele ekonometryczne, a takze analizowaé
i prognozowaé¢ wybrane zjawiska ekonomiczne

E U02 Wyznacza¢ prognoze zjawisk gospodarczych z wykorzystaniem modeli dynamiki i
zwigzku w czasie

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E KO1 Odpowiedzialnego wykonywania zadan indywidualnie i zespotowo
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tresci Ovis treéci programowych Forma zaied Liczba si¢ okreélonych dla
programowych PIS fresct programowye ° Jec godzin zaje¢ (symbol
efektow uczenia
si¢)
wyklad
TP-01 Model ekonometryczny: klasyfikacja zmiennych | wyklad 2 E W0l
wystepujacych w  modelu  ekonometrycznym,
klasyfikacja modeli ekonometrycznych.
TP-02 Dobor zmiennych objasniajacych do modelu | wyklad 4 E WOl
liniowego — metoda Hellwiga, metoda analizy
grafow. Ustalanie postaci analitycznej modelu.
TP-03 Klasyczna metoda najmniejszych kwadratow. | wyklad 2 E WOl
Szacowanie parametréw modelu z jedng zmienna
objasniajaca.
TP-04 Szacowanie parametrow modeli z wieloma | wyklad 2 E W02
zmiennymi objasniajacymi.
TP-05 Weryfikacja modeli liniowych, ocena dopasowania | wyklad 2 E W02
modelu do danych empirycznych, badanie
istotno$ci parametrow strukturalnych.
TP-06 Wybrane problemy budowy oraz prognozowania | wyklad 3 E W02, E W03
modeli ekonometrycznych.
laboratorium
TP-07 Rodzaje modeli ekonometrycznych. 4 E UO01, E U02
Charakterystyka struktury modelu . E KO1
. laboratorium
ekonometrycznego. Przyklady zastosowania metod
wyboru zmiennych do modelu.
TP-08 Przyktady wyboru postaci analitycznej modelu 6 E UO1, E K01
ekonometrycznego. Przyktady estymaq% laboratorium
parametrow strukturalnych modeli
ekonometrycznych.
TP-09 Weryfikacja modeli ekonometrycznych. laboratorium 6 g_gg}, E U002,
TP-10 Rozwiqzywagie przyktadow i zadan zwigzanych z laboratorium 4 E U02 E KO1
prognozowaniem ekonometrycznym.
TP-11 Modelowanie ekonometryczne za pomoca . 6 E UO01, E U02
. laboratorium
oprogramowania komputerowego. E K01
TP-12 Wykonanie projektu dotyczacego modelu laboratorium 4 E U001, E UO02
ckonometrycznego. E K01




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Maddala G, S., Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2006.

2. Kukuta K., Jedrzejczyk Z., Goryl A., Wprowadzenie do ekonometrii w przykladach i zadaniach”,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 1999 r.

3. M. Gruszczynski, T. Kuszewski, M. Podgorska (red.), Ekonometria i badania operacyjne: podrecznik dla
studiow licencjackich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Literatura uzupekiajaca:
1. Nowak E. Zarys metod ekonometrii — zbidr zadan, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2002 .
2. Welfe A., Ekonometria, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2003 .

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zaje¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia programowych prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagniecia efektow
si¢ okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
zajeé uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza wyktad
E_WO01 TP 01, TP_02, TP_03, Wyklad podajacy Egzamin pisemny
E W02 TP 04, TP 05 Wyktad podajacy Egzamin pisemny
E W03 TP 06 Wyktad podajacy Egzamin pisemny
Umiejetnosci laboratorium
Tp_07, TP_08,TP_09 rozwigzywanie zadan, studium
E UO1, E U02 TP 10 azy zvpadk ’ Sprawdzian pisemny
TP 11; TP 12 przypadxu
R laboratorium
spoleczne
TP 07, TP_08, TP_09 aktywnos$c¢ na zajeciach,
E KO1 TP 10 rozwigzywanie zadan, studium | rozwiazywanie zadan
- TP 11; TP 12 przypadku samodzielnie i
zespolowo.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeé.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogé}em: 4

wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem 1,8
ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub inna
DO ZAJEC osoba prowadzacg zajgcia

Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaj¢¢: E UO1, E U02 ; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.
2. Opracowanie wynikow: E UO01, E U02 ; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.
3. Czytanie wskazanej literatury: E W01, E W02, E W03 weryfikacja: kolokwium, egzamin
pisemny.
4. Przygotowanie do egzaminu: E W01, E W02, E W03 weryfikacja: egzamin pisemny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe z kolokwidow z laboratorium, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnie¢ studenta,
umozliwiajace identyfikacj¢ ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow.
Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formulowane zadania i problemy

otwarte.

2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i studia przypadkow.

3. Studentom opracowujacym projekt dotyczacy modelowania ekonometrycznego.

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogolem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%, do
60% punktacji ogolem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia moga by¢ prowadzone w formie zdalne;.

............ Dorota Dejniak............. ceeeeeeen.. Tatiana Kozak-Siara...........
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Ekonomika przedsi¢biorstwa

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: sylabusa:
2021-2022

6.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: Przedmiot specjalno$ciowy

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

3

Jednostka organizacyjna:

Prowadzacy zajgcia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Rachunkowosci i Finansow

prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

niezbedna znajomos$¢ sktadnikow aktywow i pasywow przedsigbiorstwa, istoty rachunku ekonomicznego w
przedsigbiorstwie oraz roli przedsigbiorstwa jako podmiotu rynkowego



mailto:andrzej.jaki@pwste.edu.pl
mailto:andrzej.jaki@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu ekonomiki przedsigbiorstwa w zakresie:

- analizy roli przedsigbiorstwa jako podmiotu gospodarczego,

- analizy mechanizméw funkcjonowania i rozwoju przedsi¢biorstw,

- wyksztalcenia umiejetnosci w zakresie analizy uwarunkowan ekonomicznych, prawnych i spotecznych
dziatalnosci przedsigbiorstw w gospodarce,

- wyksztalcenia u studentow postaw oraz umiej¢tnosci przedsiebiorczych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

EP 01 istote¢ 1 zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa jako podmiotu gospodarczego

Umiejetnosci - potrafi

EP 02 prawidtowo opisa¢, analizowac i ocenia¢ zjawiska zwiazane z dziatalno$cia
przedsigbiorstw

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

EP 03 samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej funkcjonowania i rozwoju
przedsigbiorstw oraz do jej praktycznego wykorzystania

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci Liczba efektow uczenia sig
rz)/ ramowvech Opis tresci programowych Forma zajeé odzin okreslonych dla zajec
prog y & (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Przedsigbiorstwo w strukturze 3 EP 01
podmiotowej gospodarki
TP-02 Podstawowe modele 4 EP 01, EP 02
przedsigbiorstwa i
uwarunkowania jego
funkcjonowania
TP-03 Formy prawne przedsigbiorstw i 3 EP 01, EP 02
ich ewolucja
TP-04 Typy wlasnosci przedsigbiorstw 3 EP 01, EP 02
iich ewolucja




TP-05 Powiazania kapitatowe, 2 EP 01, EP 02
organizacyjne i produkcyjne
pomigdzy przedsigbiorstwami

¢wiczenia

TP-06 Przedsigbiorstwo jako podmiot 5 EP 02, EP 03
gospodarujacy — zasoby, cele,
uwarunkowania funkcjonowania

TP-07 Procesy rozwoju i 5 EP 02, EP 03
restrukturyzacji przedsigbiorstw

TP-08 Wybdr i zmiana formy prawnej 5 EP 02, EP 03
przedsigbiorstwa oraz jego
wspolpraca z otoczeniem

TP-09 Koncepcje zarzadzania 5 EP 02, EP 03
przedsigbiorstwami

TP-10 Majatek, kapitaty, wyniki 10 EP 02, EP 03
finansowe, misja i cele,
powiazania kapitatowe oraz
uwarunkowania i strategia
rozwoju przedsigbiorstwa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, praca zbior. pod red. J. Lichtarskiego, Wyd. 7 zmienione i rozszerzone,
Wyd. UE, Wroctaw 2015.
Podstawy nauki o organizacji. Przedsigbiorstwo jako organizacja gospodarcza, red. naukowa: S. Marek, M.
Biatasiewicz, PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupekiajaca:

Duraj J., Podstawy ekonomiki przedsi¢biorstwa, PWE, Warszawa 2004.

Dziura M., Jaki A., Rojek T. (red.), Enterprises and Economies in the Face of Contemporary Challenges:
Management - Restructuring - Innovation, Foundation of the Cracow University of Economics. Cracow 2018.
Godziszewski B., Haffer M., Stankiewicz M.J., Sudot S., Przedsigbiorstwo. Teoria i praktyka zarzadzania, PWE,
Warszawa 2011.

Gruszecki T., Wspolczesne teorie przedsigbiorstwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaje¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych
efektow uczenia sig¢ *

Symbol tresci
Symbol efektu uczenia si¢ programowych

okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie
zajec

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

Wiedza wyktad

EP 01 TP-01 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

EP 01 TP-02 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test




EP 01

TP-03

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

EP 01

TP-04

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

EP 01

TP-05

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

EP 02

TP-01

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

EP_02

TP-02

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

EP_02

TP-03

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

EP 02

TP-04

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

Umiejetnosci

EP_02

TP-05

Dyskusja, praca w
grupach, prezentacja

Referat

EP_02

TP-06

Dyskusja, praca w
grupach, prezentacja

Referat

EP_02

TP-07

Dyskusja, praca w
grupach, prezentacja

Referat

EP 02

TP-08

Dyskusja, praca w
grupach, prezentacja

Referat

EP 02

TP-09

Dyskusja, praca w
grupach, prezentacja

Referat

EP 02

TP-10

Dyskusja, praca w grupach

Projekt

Kompetencje spoleczne

EP 03

TP-06

Dyskusja, praca w
grupach, prezentacja

Referat

EP 03

TP-07

Dyskusja, praca w
grupach, prezentacja

Referat

EP 03

TP-08

Dyskusja, praca w
grupach, prezentacja

Referat

EP_03

TP-09

Dyskusja, praca w
grupach, prezentacja

Referat




EP 03 TP-10 Dyskusja, praca w grupach | Projekt

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 3

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wtasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢¢: EP_02, EP_03; weryfikacja: prezentacja referatu (werbalna i
multimedialna) w trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, referat.
2. Opracowanie wynikow: EP_02, EP 03; weryfikacja: przygotowanie projektu — odpowiedzi
ustne, projekt.
3. Czytanie wskazanej literatury: EP_01, EP_02, EP_03; weryfikacja: referat, test egzaminacyjny.
4. Przygotowanie do egzaminu: EP_01, EP_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.




Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogolem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi biedami (powyzej 50%, do
60% punktacji ogoltem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia: 2021/2022,
2022,2023, 2023/2024

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢: ETYKA ZAWODOWA sylabusa: 30.09.2021.

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:
Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: wyktad

Rok studiow: I Semestr: 1

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Iwona Dudzik, dr n. hum.
iwona.dudzik@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Iwona Dudzik, dr n. hum.
iwona.dudzik@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat gtéwnych zatozenia etyki jako jednej z podstawowych dyscyplin
filozoficznych.

2) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat konieczno$ci obowigzywania norm moralnych, okreslajacych
jako$¢ zycia spotecznego.

3) Zdobycie przez studenta wiedzy na temat warto$ci w rozumowaniach moralnych.

4) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w dostrzeganiu i samodzielnym opisywaniu oraz rozwigzywaniu
wybranych probleméw, dotyczacych etyki zawodowe;.

5) Zdobycie przez studenta wiedzy, pomocnej w postugiwaniu si¢ normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac si¢ przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego czlowieka.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody werytikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢

okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
E 01 Student zna i rozumie pojecie etyki zawodowej, kodeksu etycznego.
E 02 Student zna i rozumie czym jest moralno$¢, norma moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa.
E 03 Student zna i rozumie na czym polegaja dobrowolne zobowigzania, odpowiedzialnos¢

moralna.



mailto:iwona.dudzik@pwste.edu.pl
mailto:iwona.dudzik@pwste.edu.pl

E_04

Student zna i rozumie na czym polegaja problemy kondycji zasad etycznych, zagrozenia

moralne.
E 05 Student zna i rozumie na czym polegaja konflikty w ramach systemu etycznego; zna wybrane
- zasady moralne i zawodowe.
E 06 Student zna, rozumie, akceptuje i stosuje zasady etyki w dziedzinie finanséw, rachunkowosci,
- bankowosci 1 ubezpieczen oraz rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

psrzgf;gi;;?;zil Opis tresci programowych Forma zaje¢ {g‘:)ff;ﬁ okr.es"lonych dla
zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad
Wyktad
ZDALNE
Wstepna charakterystyka etyki NAU,(,:ZANIE
. (Obecno$¢ studenta na
TP-01 zawodowe;j. . 2 E 01
Kodeks etyczny. zaj gciach weryﬁkow,ana
jest za pomoca pytan w
trakcie zajec¢ oraz
dyskusji).
Wyktad
ZDALNE
Moralnos¢ jako zjawisko spoteczne i NAUCZANIE
TP-02 wazny mechanizm regulacji zachowan (Obecnos¢ studenta na 3 E 02
indywidualnych i spotecznych. Norma zajeciach weryfikowana -
moralna, odpowiedzialno$¢ zbiorowa. jest za pomoca pytan w
trakcie zajec¢ oraz
dyskusji).
Wyktad
Zobowigzania dobrowolne — ZDALNE
paternalizm, wierno$¢, tolerancja. NAUCZANIE
Odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka (Obecno$¢ studenta na
TP-03 o o . 3 E 03
— odpowiedzialno$¢ moralna zajeciach weryfikowana -
pracownika (nihilizm, egoizm, jest za pomoca pytan w
relatywizm). trakcie zajec oraz
dyskusji).
Wyktad
Problem kondycji zasad etycznych ZDALNE
oraz zagrozenia moralne, zwigzane z NAUCZANIE
TP-04 wykonywaniem zawodoéw zaufania (Obecnos¢ studenta na 3 E 04
spotecznego, ktére maja wplyw na zajeciach weryfikowana -
$wiadomos¢ spoteczng i osobowosé jest za pomocg pytan w
jednostek. trakcie zajec¢ oraz
dyskusji).
Wyktad
ZDALNE
Konflikty w ramach systemu ( Ob?cﬁ(igfnﬁiﬁa na
TP-05 etycznego. Przezwycig¢zanie 2 E 05

konfliktowosci.

zajeciach weryfikowana
jest za pomoca pytan w
trakcie zajec oraz
dyskusji).




Wyktad
Najwazniejsze problemy etyki ZDALNE
zawodowej w dziedzinie finansow, NAUCZANIE
rachunkowosci, bankowosci i (Obecnos¢ studenta na
TP-06 . , . o . 2 E 06

ubezpieczen. Umiejgtnosé zajeciach weryfikowana -
rozstrzygania dylematoéw etycznych, jest za pomoca pytan w
zwigzanych z wykonywaniem zawodu. trakcie zajec¢ oraz

dyskusji).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
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12. Godlewska J., Fotta T., Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa z elementami etyki zawodowej i technologii IT,
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IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod oceniania

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu - L e N \
uczenia si Symbol tresci programowych prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace osiagnigcia efektow
. ¢ realizowanych w trakcie zajgé osiagniecie zatozonych efektow uczenia si¢ przypisanych
okreslonego dla zajeé T 7
uczenia sie do zajec #
Wiedza wyktad

prezentacja, wyktad podajacy,
wyktad problemowy, wyktad
informacyjny na Microsoft
E 01 TP-01, TP-02, TP-03, TP-04 Teams,
materialy z zaje¢ w plikach
zespotu grupy na Microsoft
Teams

zaliczenie pisemne na
Microsoft Teams

prezentacja, wyktad podajacy,
wyktad problemowy, wyktad
informacyjny na Microsoft
E 02 TP-01, TP-02, TP-03, TP-04 Teams,
materiaty z zaje¢ w plikach
zespotu grupy na Microsoft
Teams

zaliczenie pisemne na
Microsoft Teams

prezentacja, wyktad podajacy,
wyktad problemowy, wyktad
informacyjny na Microsoft
E 03 TP-01, TP-02, TP-03, TP-04 Teams,
materialy z zaje¢ w plikach
zespotu grupy na Microsoft
Teams

zaliczenie pisemne na
Microsoft Teams

prezentacja, wyktad podajacy,
wyktad problemowy, wyktad
informacyjny na Microsoft
E 04 TP-01, TP-02, TP-03, TP-04 Teams,
materiaty z zaje¢ w plikach
zespotu grupy na Microsoft
Teams

zaliczenie pisemne na
Microsoft Teams

prezentacja, wyktad podajacy,
wyktad problemowy, wyktad
informacyjny na Microsoft
E 05 TP-05 Teams,
materialy z zaje¢ w plikach
zespotu grupy na Microsoft
Teams

zaliczenie pisemne na
Microsoft Teams

prezentacja, wyktad podajacy,
wyktad problemowy, wyktad
informacyjny na Microsoft
E 06 TP-06 Teams,
materiaty z zaje¢ w plikach
zespotu grupy na Microsoft
Teams

zaliczenie pisemne na
Microsoft Teams

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

1. Prosze wyjasnié, czym jest etyka zawodowa oraz kodeks etyczny.
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2. Prosze opisa¢, na czym polega problem kondycji zasad etycznych oraz zagrozenia moralne, zwigzane z
wykonywaniem zawodow zaufania spotecznego, ktére maja wptyw na §wiadomosc¢ spoteczng i osobowosé
jednostek.

3. Prosze wyjasni¢, na czym polegajg konflikty w ramach systemu etycznego oraz przezwyciezanie
konfliktowosci.

4. Prosze wyjasnié na czym polega odpowiedzialno$¢ moralna cztowieka (egoizm, relatywizm, nihilizm).

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogé}em;
LICZBA PUNKTOW bezpoérgdniego kontaktu z 0.5
ECTS nauczycielem akademickim lub >
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zajec Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia si¢ {;éfizz};i
Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej
Wyklad glownych zagadnien z“etyki Zawodgwej). TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, TP- 15
do elementow dyskusji na wyktadzie. 05, TP-06
Przygotowanie do zaliczenia pisemnego.
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
1) Obecnos¢ na wyktadach zgodna z regulaminem studiow.
2) Zaliczenie pisemne — czas 90 minut.

Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:
Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

......... Iwona Dudzik.......... .........Tatiana Kozak-Siara........
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zajec:
sylabusa: 6.03.2022

Cykl ksztalcenia:
Financial evaluation of tangible investments | 2021-2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad
Rachunkowosci i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Rachunkowos$¢ finansowa, finanse przedsigbiorstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaj¢¢ jest przekazanie wiedzy w zakresie: istoty, specyfiki i rodzajow inwestycji, sktadnikow i
parametrow rachunku efektywnos$ci ekonomicznej inwestycji, dyskontowych metod oceny projektow

inwestycyjnych, sposobow uwzgledniania ryzy-ka w ocenie efektywnos$ci inwestycji.

W zakresie umiejetnosci celem zajeé jest wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wybranych metod
szacowania sktadnikoéw i parametréw, wykorzystania wybranych dyskontowych metod oceny optacalnosci
inwestycji 1 interpretacji wynikow, zastosowanie wybranych metod uwzgledniania ryzyka w ocenie projektow
inwestycyjnych oraz umieje¢tno$¢ przygotowania danych do podjecia decyzji o realizacji lub odrzuceniu projektu

inwestycyjnego.

W zakresie kompetencji spotecznych celem zajgc¢ jest praca indywidualna i grupowa oraz ksztaltowanie
swiadomosci dotycza-cej ztozonosci procesu analizy optacalnosci inwestycji

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
Elileélli(e)lnigo dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
AOI 01 istote, rodzaje oraz znaczenie inwestycji rzeczowych w przedsigbiorstwie
- the essence, types and significance of enterprise’s tangible investments
AOI 02 sposoby ustalania sktadnikow i parametréw wykorzystywanych w metodach opartych na
B zdyskontowanych przeptywach pieni¢znych
methods of determining the components and parameters used in the methods based on
discounted cash flows (DCF)
AOI 03 metody oparte na zdyskontowanych przeptywach pieni¢znych
- dcf-based methods for evaluation investment projects
Umiejetnosci - potrafi
AOI 04 ustali¢ sktadniki i parametry wykorzystywane w metodach DCF
- determine the components and parameters used in DCF methods
AOI 05 stosowa¢ metody oparte na DCF
- use DCF-based methods
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
AOI 06 samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz doskonalenia nabytej wiedzy
- performing tasks independently and in a team as well as improving the acquired
knowledge
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Liczba Odniesienie do
- odzin efektow uczenia si¢
srymrzz tresc;l Opis tresci programowych Forma zaje¢ Sg 5/S okreslonych dla zajeé
programowyc emo/se (symbol efektow
mé6 uczenia si¢)
Wyklad
TP-01 The essence, types of investment and their 2 AOI 1
meaning in business activity
TP-02 Discounted Cash Flow (DCF) definition 2 AOI 1
TP-03 Components of DCF technique 3 AOI 2
TP-04 Methods of calculating free cash flow 1 AOI 2
TP-05 Methods of evaluating investment based on 4 AOI 3
DCF technique




Laboratorium

TP-06 Calculating components of DCF method 6 AOI 4
TP-07 Different techniques of calculating free 2 AOQOI 4

cash flow
TP-08 Using DCF tools for evaluating investment 7 AOI 5

projects

Zajecia
praktyczne

TP-09 Preparation and evaluation of the economic 15 AOI 4, AOIL 5,

effectiveness of an investment project using AOI 6

real options: determining and calculating:
components, setting a loan repayment
schedule (interest and capital installments),
preparing a schedule of investment
expenses, preparing a balance sheet
forecast, profit and loss account, cash flow
statement, calculating free cash flows,
investment project evaluation using
selected discounting methods

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Komorowski, Investment projects: management, analysis, evaluation, Warsaw School of Economics,
Warszawa 2015.
2. Materialy prowadzacego.

Literatura uzupehiajaca:

1. A. Damodaran, Investment valuation. Tools and techniques of determining the value any assets, Willey,
Hoboken, New Jersey 2012.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych

efektow uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza wyktad
Wyktad podajacy, . .
AOI 01 TP-01, TP-02, TP-03 prezentacja multimedialna, Egzamm,.dysl?u’SJ aw
- . trakcie zajec
dyskusja problemowa
Wyktad podajacy, . .
AOI 02 TP-04 prezentacja multimedialna, Egzamln,.dysl?u’SJ aw
- . trakcie zajec
dyskusja problemowa
Wyktad podajacy, . .
AOI 03 TP-05 prezentacja multimedialna, Egzamln,.dyslfu’S] aw
- . trakcie zajec
dyskusja problemowa
. . ot ¢wiczenia, laboratorium,
UmiejetnoSci

projekt, zajecia praktyczne




Wykonanie zadan z Egzamin, zaliczenie

wykorzystaniem arkusza (zadania, projekt w
AOI 04 TP-06, TP-07 kalkulacyjnego, arkuszu
przygotowanie projektu w kalkulacyjnym,
arkuszu kalkulacyjnym dyskusja na zajeciach)
Wykonanie zadan z Egzamin, zaliczenie
wykorzystaniem arkusza (zadania, projekt w
AOI 05 TP-08 kalkulacyjnego, arkuszu
przygotowanie projektu w kalkulacyjnym,
arkuszu kalkulacyjnym dyskusja na zajgciach)

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne T

Udziat w zajeciach,
aktywnos¢ na
zajeciach, obserwacja
postawy w trakcie
zajec

Laboratoria, zajecia
praktyczne, praca
indywidualna, praca w
grupie

AOI_06 TP-04-TP09

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta: 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 4

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA lI)’raca §tuccllepta wkym?iitjqca Ogé}em: 4
LICZBA PUNKTOW | Pe#posre lmegok ‘c’ln at E.Z b 1,8
ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1. Czytanie proponowanej literatury oraz innych zrédel wiedzy na zadany temat (m.in. dostepnych on-line) —
wiedza, dyskusja w trakcie zajg¢, proponowanie rozwigzan,

2. Rozwigzywanie zadan i przygotowanie projektu — umiej¢tnosci, wykonane zadania

3. Udzial w konsultacjach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych probleméw, proponujacym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajeé, reagujacym
na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczacym w zaj¢ciach, organizujagcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petnigcym okreslone role w tych grupach.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student ma potrafi wymieni¢ niektore cechy inwestycji przedsigbiorstw, sktadniki i parametry rachunku
ekonomicznej efektywnosci inwestycji, dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji oraz metody pozwalajace na
uwzglednienie ryzyka w rachunku optacalnosci inwestycji i je scharakteryzowac. Student potrafi obliczy¢ niektore sktadniki i
parametry, zastosowac niektore metody dyskontowe. Potrafi zinterpretowac¢ niektore z wynikow obliczen. Do obliczen
wykorzystuje arkusz w minimalnym stopniu (w przewazajacym stopniu korzysta ze wskazéwek prowadzacego i studentow).

Na oceng dobra student dodatkowo wybrane sktadniki i parametry, potrafi wymienic i scharakteryzowac istote i rodzaje
inwestycji przedsigbiorstw, potrafi wymienic i scharakteryzowa¢ wybrane dyskontowe metody oceny optacalnosci inwestycji
oraz metody pozwalajace na uwzglednienie ryzyka i niepewnosci w rachunku optacalno$ci inwestycji. Potrafi zinterpretowaé
wyniki obliczen uzyskane dla wybranych metod oceny optacalnosci inwestycji. Do obliczen wykorzystuje arkusz
kalkulacyjny, wigkszo$¢ formut i obliczen przygotowuje samodzielnie.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze¢ i potrafi w wyczerpujacy sposob przedstawi¢ zagadnienia dotyczace wiedzy,
wykazuje si¢ umiejetnosciami w zakresie wykonania zadah w ramach laboratoriow, samodzielnie przygotowuje projekt w
ramach praktyki zawodowej (w minimalnym stopniu korzysta z instruktazu oraz wskazoéwek ze strony prowadzacego zajecia
oraz innych studentow w minimalnym stopniu — zasadniczo sam proponuje okreslone rozwigzania), proponuje rozwigzania
zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢c¢: Finanse instytucji finansowych Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 15-03-2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i Rachunkowos¢, stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec:

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3 Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
- wiedzy — student posiada wiedze z zakresu podstaw finanséw, rachunkowosci oraz rynkow i instrumentow

finansowych.

- umiejetnos$ci — student umie rozrézniaé, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia badawcze,
wlasciwe dla rozwiazania danego problemu wtasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

- kompetencji spotecznych — student jest Swiadomy istnienia probleméw i dylematéw etycznych wystepujacych
w obrebie funkcjonowania obszaru finansow.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest gruntowne poznanie istoty, rodzajow oraz roli instytucji
finansowych oraz problematyki zarzadzania finansami w tych instytucjach;

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztalcenie u studentow umiejetnosci w zakresie
wykorzystania istniejagcych narzgdzi, metod i instrumentéw odnoszacych si¢ do finanséw instytucji finansowych;
W zakresie kompetencji spolecznych — celem modutu jest us§wiadomienie potrzeby zrozumienia, akceptacji i

stosowania zasady etyki w dziedzinie finansow oraz rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu finansisty.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie, podstawy prawne, istote oraz role instytucji sfery finansowej, jak rowniez

FIF_01 przedmiot i mechanizmy ich funkcjonowania.

klasyfikacje, charakterystyki oraz dziatalno$¢ posredniczacych, nadzorczych,
FIF 02 regulacyjnych i samorzadowych instytucji finansowych, jak rowniez relacje
pomiedzy nimi.

Umiejetnosci - potrafi

analizowa¢ i podejmowaé decyzje w zakresie obrotu produktami i ustugami

FIF 03 . . . L
- finansowymi przez instytucje monetarne i niemonetarne.
proponowaé praktyczne rozwigzania w zakresie wykorzystania instrumentéw
FIF 04 instytucji wspomagajacych dzialalno$¢ podmiotéw finansowych, obnizajacych
- ryzyko finansowe oraz instytucji nadzorujacych funkcjonowanie rynkow
finansowych.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
FIF 05 rozumienia, akceptacji i stosowania zasad etyki w dziedzinie finanséw oraz
- rozstrzygania dylematéw zwiazanych z wykonywaniem zawodu finansisty.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . L. L Liczba efek,tow uczeid si¢.
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajec¢ godzin okreslonych dla zajeé¢
p (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Podstawy prawne oraz wyktad
TP-01 funkcjonowanie podmiotéw na 4 FIF 01; FIF 05
rynkach finansowych




Pojecie, klasyfikacje i przedmiot wyktad
TP-02 dziatalnosci instytucji 3
finansowych

FIF 01; FIF 03;
FIF 05

Charakterystyka 1 dziatalno$¢ wyktad
TP-03 posredniczacych instytucji 4 FIF 02; FIF 05
finansowych

Charakterystyka 1 dziatalno$¢ wyktad
nadzorczych, regulacyjnych i
samorzadowych instytucji
finansowych

TP-04 4 FIF _02; FIF 04

¢éwiczenia

Obro6t produktami i ushugami ¢wiczenia
TP-05 finansowymi przez instytucje 8 FIF 03
monetarne

Obro6t produktami i ushugami ¢wiczenia
TP-06 finansowymi przez instytucje 8 FIF 03
niemonetarne

Instrumenty instytucji ¢wiczenia
wspomagajacych dziatalnosé¢
podmiotow finansowych i
obnizajacych ryzyko finansowe

TP-07 8 FIF 04; FIF 05

Instrumenty instytucji ¢wiczenia
TP-08 nadzorujacych funkcjonowanie 6 FIF 04; FIF 05
rynkéw finansowych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. M. Marcinkowska, Ocena dziatalnosci instytucji finansowych, Difin, Warszawa 2007.

2. J. Czekaj (red.), Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2008.

Literatura uzupehiajaca:
1. E.Jarocka, Finanse przedsi¢biorstw systemu bankowego, budzetowego, ubezpieczen, Difin, Warszawa 2005.
2. J.C. Hull, Zarzadzanie ryzykiem instytucji finansowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania
Symbol tresci g l;(;g?}ézzsi qcrlor\fvlzzloz(gia Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych Y ai Z umogliwia' ce osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie e umm 3 uczenia si¢ przypisanych
Jaicé osiagniecie zalozonych do zaiet #
Je efektow uczenia sig¢ * Ie
Wiedza wyktad
FIF 01 TP 01; TP 02 wyktad podajacy Egzamin
FIF_02 TP_03; TP_04 wyklad podajacy, wyklad Egzamin
- - - problemowy
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne




¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych

o . zadanie - ¢wiczenia
zrodet wiedzy, metody y

FIF 03 TP _05; TP_06 L kolokwium, aktywno$¢
aktywizujace (praca w ciach
grupach, studium ha zajectac
przypadku, itp.)
¢wiczenia oparte na
\,N}fkorzy'stamu réznych zadanie - ¢wiczenia,

FIF 04 TP 07; TP 08 zrbdel wiedzy, metody kolokwium, aktywnos¢

aktywizujace (praca w
grupach, studium
przypadku, itp.)

na zajeciach

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne

wyktad problemowy,
FIF 05 TP 01; TP_02; TP_03; ¢wiczenia oparte na ¢wiczenia, aktywnos¢
- TP _07; TP_08 wykorzystaniu r6znych na zajeciach, dyskusja

zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wtasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz metodami
weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢; FIF-03, FIF-04, FIF-05; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow na
¢wiczeniach, aktywnos$¢ na zajeciach;
2. Opracowanie wynikéw; FIF-03, FIF-04, FIF-05; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikow
zadan i problemoéw praktycznych;
3. Czytanie wskazanej literatury; FIF-01, FIF-02; weryfikacja: egzamin
4. Przygotowanie do egzaminu; FIF-01, FIF-02; weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentdw. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespolom (podgrupom) rozwigzujacym w trakcie zajg¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogotem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogotem)

4,0 — dobra wiedza, umiejgtnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (70% punktacji
ogolem)

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (60% punktacji
ogolem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Finanse przedsi¢biorstwa

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: sylabusa:
2021-2022

6.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Przedmiot kierunkowy

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

3

Jednostka organizacyjna:

Prowadzacy zajgcia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Rachunkowosci i Finansow

prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

niezbedna znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu ekonomii i finansow oraz sktadnikow aktywow i pasywow

przedsigbiorstwa



mailto:andrzej.jaki@pwste.edu.pl
mailto:andrzej.jaki@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu finansow przedsigbiorstwa w odniesieniu do:
- prezentacji istoty, zakresu przedmiotowego i obszarow podejmowania decyzji finansowych w
przedsigbiorstwie,

- wykorzystania rachunku ekonomicznego shuzacego podejmowaniu racjonalnych decyzji finansowych w
przedsigbiorstwie,

- wyksztalcenia umiejetnosci w zakresie poszukiwania rozwigzan stuzacych zwigkszaniu efektywnosci
finansowej przedsigbiorstwa,

- wyksztalcenia u studentdow postaw oraz umiej¢tnosci przedsiebiorczych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

FPR 01 obszary i uwarunkowania podejmowania decyzji finansowych w
przedsigbiorstwie

Umiejetnosci - potrafi

FPR 02 obliczy¢ i zinterpretowac wskazniki finansowe w ramach dlugoterminowych i
krétkoterminowych decyzji finansowych

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

FPR 03 samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej podejmowania decyzji finansowych w
przedsigbiorstwie oraz do jej praktycznego wykorzystania

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

Srznizgi;reszil Opis tresci programowych Forma zajg¢ L;cﬁz okreslonych dla zajeé
pro b & (symbol efektow
uczenia sig)
wyklad
TP-01 Istota, cele, funkcje i obszary 3 FPR 01

podejmowania decyzji
finansowych w
przedsigbiorstwie

TP-02 Stopa procentowa i warto$¢ 2 FPR 01, FPR 02
pieniadza w czasie w decyzjach
finansowych w
przedsiebiorstwie




TP-03 Dhugoterminowe decyzje 4 FPR 01, FPR 02
finansowe

TP-04 Kroétkoterminowe decyzje 3 FPR 01, FPR 02
finansowe

TP-05 Formy i instrumenty 3 FPR 01, FPR 02
finansowania przedsi¢gbiorstwa

¢wiczenia

TP-06 Rachunek stop procentowych i 8 FPR 02, FPR 03
uwzglednianie zmiany warto$ci
pieniadza w decyzjach
finansowych w
przedsigbiorstwie

TP-07 Zarzadzanie kapitatem 9 FPR 02, FPR 03
obrotowym w przedsigbiorstwie

TP-08 Rachunek ekonomicznej 13 FPR 02, FPR 03
efektywnosci projektow
inwestycyjnych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

W. Bien, Zarzqdzanie finansami przedsigbiorstwa, Difin, Warszawa 2002.

J. Czekaj, Z. Dresler, Zarzgdzanie finansami przedsigbiorstw. Podstawy teorii, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa
2008.

M. Sierpinska, T. Jachna, Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przykiadow i przypadkow, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupekiajaca:

E. F. Brigham, L.C. Gapenski, Zarzgdzania finansami, t. 1 i 2, PWE, Warszawa 2000.

A. Rutkowski, Zarzgdzanie finansami, PWE, Warszawa 2000.

P. Vertimmen, P. Quiry, M. Dalocchio, Y. Fur, A. Salvi, Corporate Finance, J. Willey & Sons Inc., 2018.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zajg¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Symbol tresci
Symbol efektu uczenia si¢ programowych

okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie
zajec

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

Wiedza wyktad

FPR 01 TP-01 Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR 01 TP-02 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR 01 TP-03 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test




FPR 01

TP-04

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR 01

TP-05

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR_02

TP-02

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR_02

TP-03

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR_02

TP-04

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR_02

TP-05

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

Umiejetnosci

FPR_02

TP-06

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium

FPR_02

TP-07

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium

FPR_02

TP-08

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium

Kompetencje spoleczne

FPR_03

TP-06

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium,
odpowiedz ustna

FPR_03

TP-07

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium,
odpowiedz ustna

FPR_03

TP-08

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium,
odpowiedzZ ustna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajeC.




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 3

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’){em: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢: FPR 02, FPR _03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.
2. Opracowanie wynikow: FPR_02, FPR 03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.
3. Czytanie wskazanej literatury: FPR 01, FPR 02, FPR 03; weryfikacja: kolokwium, test
egzaminacyjny.
4. Przygotowanie do egzaminu: FPR 01, FPR_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formulowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.




Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci, 1 kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogolem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi biedami (powyzej 50%, do
60% punktacji ogolem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec¢: Finanse publiczne Kod zajeé: FPU

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: | Finanse i Rachunkowo$¢, stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Przedmiot podstawowy

Rok studiow: 1 Semestr: 2 Liczba punktéw ECTS przypisana Data aktualizacji sylabusa:
zajeciom: 3 20-02-2022

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail | Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl
wyktadowcy (wyktadowcoéw)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) modutu/przedmiotu ksztatcenia:

W zakresie wiedzy — celem przedmiotu ksztalcenia jest gruntowne poznanie istoty oraz roli obszaru finanséw publicznych
w strukturze finanséw, w makro i mikro przestrzeni gospodarczej, podstawowych instytucji obszarow sklasyfikowanych w
tej przestrzeni, jak réwniez parametrow, narzedzi i instrumentéw finansowych funkcjonujacych w ramach finanséw pu-
blicznych;

W zakresie umiejetnosci — celem przedmiotu jest wyksztatcenie u studentow umiejetnosci w zakresie wykorzystania ist-
niejacych narzedzi, metod i instrumentow finanséw publicznych, jak réwniez analizowania przyczynowo — skutkowego w
zakresie gospodarowania przez podmioty publiczno-prawne §rodkami publicznymi w oparciu o wlasciwe budzety;

W zakresie kompetencji spolecznych — celem przedmiotu jest u§wiadomienie potrzeby akceptacji oraz stosowania specy-
ficznych zasad etyki w dziedzinie finansow publicznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu podstaw ekonomii, a takze finansow.

- umiejetnos$ci — student umie rozrézniaé, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia badawcze, wlasciwe dla roz-
wigzania danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych.

- kompetencji spolecznych — student ma Swiadomos¢ istnienia norm i zasad etyki w obszarze finanséw publicznych.

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow uczenia si¢
przypisanego do zajgc* efektow uczenia si¢, student w kategorii: dla okreslonego kierunku studiow,
Wiedzy - zna i rozumie poziomu
i profilu #
FPU 01 podstawowe prawa, teorie i funkcje finanséw pu- | K W02; K W03
blicznych oraz rozr6zni¢ i scharakteryzowaé ele-
menty i instytucje systemu finansow publicznych.




FPU_02

istote, elementy i procedurg uchwalania, realizacji
i kontroli budzetu panstwa oraz jednostek samo-
rzadu terytorialnego. Zna takze mechanizm po-
wstawania deficytu budzetowego, zrédta jego fi-
nansowania oraz progi ostroznosciowe.

K_WO03; K_W04

Umiejetnosci - potrafi

FPU_03

obliczy¢ 1 zinterpretowaé stopy procentowe oraz
parametry i wskazniki finansowe wykorzystywane
w ramach finansé6w publicznych. Potrafi znalez¢
we wilasciwych dokumentach i zinterpretowac¢ do-
chody i1 wydatki budzetowe.

K_U01,K_U04

FPU_04

zidentyfikowac i sklasyfikowac potrzeby zbio-
rowe, dobra publiczne i spoteczne, jednostki fi-
nansoéw publicznych. Potrafi réwniez zinterpreto-
waé Wieloletni Plan Finansowy Panstwa oraz bu-
dzety panstwa, jednostek samorzadowych i in-
nych jednostek budzetowych.

K_U06; K_U08; K_U010

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

FPU_05

cigglego rozwoju i samodoskonalenia

K _KO1; K _K02

FPU_06

uzupetni¢ 1 doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejetno-
$ci z zakresu finansow

K_K02; K_K03

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K U01, ..)
W- wiedza, U- umiejetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogélnej liczby godzin zaje..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Symbol tresci programo-
wych

Opis tresci progra-
mowych

Forma zajeé

Liczba godzin

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

wyklad

TK-01

Przedmiot nauki o fi-
nansach publicz-
nych. Teorie i funk-
cje finansow pu-
blicznych.  System
finansow  publicz-
nych.

FPU 01;

TK-02

Budzet panstwa i
jednostek samorzadu
terytorialnego. Do-
chody i wydatki pu-
bliczne.

FPU_01; FPU_02;

TK-03

Dhug publiczny oraz
réwnowaga budze-
towa. Progi ostroz-
nos§ciowe oraz pro-
gram sanacyjny.

FPU_02;

TK-04

Jednostki  finansow
publicznych — istota
i zasady funkcjono-
wania.

FPU 01;

¢wiczenia

laboratorium




TK-05 Stopy procentowe 4 FPU 03;
banku centralnego —
istota i wykorzysta-

nie.

TK-06 Sposoby obliczania i 4 FPU 03;
przeciwdziatania in-
flacji.

TK-07 Analiza elementow i 8 FPU 03; FPU 04

szacowanie parame-
trow Wieloletniego
Planu Finansowego
Panstwa oraz ana-
liza zatozen budze-
towych.

TK-08 Analiza struktury i 14 FPU _03; FPU 04
zawartos$ci budzetu
panstwa oraz budze-
tow JST wraz z za-
lacznikami oraz roz-
liczanie dochoddéw i
wydatkow budzeto-
wych.

seminarium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. S. Owsiak, Finanse publiczne: wspolczesne ujecie, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2017,
2. A. Wernik, Finanse publiczne, PWE, Warszawa 2014.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. T. Lubinska, Budzet a finanse publiczne, Difin, Warszawa 2010.
2. J. Grzywacz, Podstawy bankowosci, Difin, Warszawa 2006.
3. A. Borodo, Finanse publiczne: zagadnienia ustrojowe i prawne, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZY STANIA E-LEARNINGU




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zaje¢é 1 metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zréodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu uczenia
si¢ przypisanego do za-

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace
osiaggniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji osiggnic-
cia efektow uczenia si¢ przy-

jec uczenia si¢ * pisanych do zajec #
WIEDZA
FPU 01 TK-01, TK-02, TK-03, wyktad podajacy Zaliczenie z oceng
TK-04
FPU 02 TK-02, TK-03, TK-04 wyktad podajacy, wyktad pro- Zaliczenie z oceng
blemowy
UMIEJETNOSCI
FPU 03 TK-02, TK-05, TK-06 | éwiczenia oparte na wykorzysta- | Analiza i prezentacja case
niu réznych zrodet wiedzy, me- study
tody aktywizujace (praca w gru-
pach, studium przypadku, itp.)
FPU 04 TK-07, TK-08 ¢wiczenia oparte na wykorzysta- | Analiza i prezentacja case
niu réznych zrodet wiedzy, me- study
tody aktywizujace (praca w gru-
pach, studium przypadku, itp.)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
FPU 05 TK-06, TK-07, TK 8 wyktad problemowy, ¢wiczenia | Analiza i prezentacja case
oparte na wykorzystaniu réznych | study, zaliczenie, aktyw-
zrodet wiedzy nos$¢ na zajeciach.
wyktad problemowy, ¢wiczenia | Analiza i prezentacja case
FPU 06 TK-01, TK-06, TK-07, oparte na wykorzystaniu réznych | study, zaliczenie, aktyw-

TK 8

zroédet wiedzy

nos¢ na zajeciach.

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
. 0
nych w uczelni (wedtug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 30
SUMA GODZIN 75

MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS PRZYPI-

SANYCH DO ZAJEC

jaca bezposredniego

Praca studenta wymaga-

kon-

zawodowym, jesli forma

1
taktu Z nau-
czycielem akademickim |3
Liczba punktéw ECTS
przypisana praktykom 0




zaje¢ dla tego przed-
miotu s3 praktyki zawo-
dowe

Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...




KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

5.0 — znakomita wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogdtem)

4,5 —bardzo dobra wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogodtem)

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnoscei, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (70% punktacji ogétem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (60% punktacji ogdtem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogdtem)

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precy-
zyjne i czytelne.







Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢: Finanse Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 30-09-2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 4

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- w zakresie wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu podstaw ekonomii, a takze matematyki i
przedsiebiorczosci.

- w zakresie umieje¢tnosci — student umie rozrézniaé, wybieraé i stosowa¢ okreslone metody i narzedzia obliczeni
owe i badawcze, wlasciwe dla rozwigzania danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk
spotecznych.

- w zakresie kompetencji spotecznych — student ma §wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, a
takze powinien by¢ gotowy do kreatywnych, innowacyjnych zadan, stara¢ si¢ je inicjowac.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

— W zakresie wiedzy — celem modutu ksztatcenia jest poznanie istoty, rodzajow oraz roli finansow w
makro i mikro przestrzeni gospodarczej, podstawowych obszaréw sklasyfikowanych w tej przestrzeni,
jak rowniez narzgdzi i instrumentoéw finansowych funkcjonujacych na rynku;

— W zakresie umiejetnos$ci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentdow umiejetnosci w zakresie
wykorzystania istniejacych narz¢dzi, metod i formut i instrumentéw finansowych w zarzadzaniu
finansami publicznymi oraz jednostkami funkcjonujacymi w gospodarce;

— W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie potrzeby inicjowania i
kreowania postaw przedsigbiorczych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:




Wiedzy - zna i rozumie

F ol podstawowe zjawiska finansowe oraz klasyfikacje i charakterystyke elementow i
- instytucji systemu finansowego.
F 02 produkty, instytucje i ogniwa systemu finansowego istniejace na rynku oraz ich

wykorzystanie w poszczegdlnych obszarach finansow.

Umiejetnosci - potrafi

F 03 obliczy¢ i zinterpretowaé podstawowe parametry i wskazniki finansowe.

przeprowadzi¢ podstawowe badania i wykorzysta¢ formutly finansowe dla potrzeb

F_04 predykcji sytuacji finansowej w skali makro i mikro.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
F 05 cigglego rozwoju i samodoskonalenia.
F 06 uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umieje¢tnosci z zakresu finansow
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- . efektow uczenia si
Symbol tresci Opis tresci programowych For'm,a Llczba okreslonych dla )
programowych zajec godzin zajeé (symbol
efektéw uczenia sig)
wyklad
TP-01 Przedmiot, rodzaje i funkcje finansow wyktad 3 F 01;F 02; F 06
TP-02 Klasyfikacja zjawisk finansowych wyktad 2 F 01; F 02
TP-03 System finansowy, jego elementy i instytucje wyktad 5 F 01; F 02
Podstawowe prawa, kategorie, polityki i | wyktad F 01; F 02; F 03;
TP-04 parametry finansowe w roznych obszarach 5 F 04;F 05
finansow
éwiczenia
TP-05 Stopy procentowe w gospodarce ¢wiczenia 4 F 03;F 04
Sposoby obliczania i przeciwdziatania inflacji ¢wiczenia 4 F 03;F 04;F 05
TP-06 R
oraz jej eliminacji z danych finansowych
TP-07 Zmiany warto$ci pienigdza w czasie ¢wiczenia 6 F 03;F 04
TP-08 Funkcje i ewolucja pieniadza na przestrzeni ¢wiczenia 4 F 03;F 04
wiekow
TP-09 System bankowy w Polsce ¢wiczenia 6 F 02; F 06
Wykorzystanie instrumentow finansowych na ¢wiczenia 6 F 03;F 04;F 05;
TP-10 - -
rynku F 06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. K. Jajuga, Elementy nauki o finansach, PWE, Warszawa 2007,
2. S. Owsiak, Podstawy nauki finansow, PWE, Warszawa 2002,
3. S. Owsiak, Finanse, PWE, Warszawa 2015.

Literatura uzupehiajaca:
1. W. Szczgsny (red.), Finanse firmy, C.H. Beck, Warszawa 2007,
2. I. Grzywacz, Podstawy bankowosci, Difin, Warszawa 2006,
3. 1. Majchrzycka-Guzowska, Finanse i prawo finansowe, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2007.

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody

Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydakt}{c'z nep rowadzem.a “aee osiagniecia efektow
umozliwiajace osiggniecie

okreslonego dla zajeé reahzowany.ch' w trakcie zatozonych efektow uczenia sic uczenia si¢ p.rzyplsanych
zajec " do zaje¢ #

Symbol tresci Metody weryfikacji




Wiedza wyktad

F 01 TK-01, TK-02, TK-03, wyktad podajacy egzamin
TK-08, TK-09
F 02 TK-03, TK-4, TK-06, wyktad podajacy, wyktad egzamin
TK-10 problemowy
Umiejetnosci év&{iczenia., lqboratorium,
projekt, zajecia praktyczne
F 03 TK-04, TK-05, TK-06 ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
wykorzystaniu réznych kolokwium, aktywnos$¢
zrodet wiedzy, metody na zajeciach

aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,

itp.)
F 04 TK-05, TK-07, TK-09, ¢wiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia,
TK-10 wykorzystaniu roznych kolokwium, aktywno$¢
zrddel wiedzy, metody na zaj¢ciach

aktywizujace (praca w
grupach, studium przypadku,

itp.)
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne
F 05 TK-04, TK-07, TK-08, wyktad problemowy, ¢wiczenia, aktywnos¢
TK 10 ¢wiczenia oparte na na zajeciach

wykorzystaniu roznych
zrodel wiedzy

wyktad problemowy, ¢wiczenia, aktywnosc¢
F 06 TK-01, TK-04, TK-09, ¢wiczenia oparte na na zajeciach
- TK 10 wykorzystaniu roznych

zrodel wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogé}em: 4

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem 2
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inna
ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz metodami
weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢; F-03, F-04, F-05, F-06; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow na
¢wiczeniach, aktywno$¢ na zajeciach;
2. Opracowanie wynikéw; F-03, F-04, F-05, F-06; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikow zadan
i problemow praktycznych;
3. Czytanie wskazanej literatury; F-01, F-02; weryfikacja: egzamin
4. Przygotowanie do egzaminu; F-01, F-02; weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespolom (podgrupom) rozwigzujacym w trakcie zajg¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogdtem)

4,5 —bardzo dobra wiedza, umiejg¢tnosci 1 kompetencje spoteczne (90% punktacji ogotem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejg¢tnosci 1 kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btgdami (70% punktacji ogotem)
3,0 — zadowalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (60% punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Jezyk angielski

Cykl ksztalcenia: 2021/2022

Data aktualizacji
sylabusa:
1.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia I stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Rodzaj zajeé: lektorat

Rok studiow: 1, 2

Semestr: 1,2, 3,4

Koordynator zajeé¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Aneta Kiper, magister, aneta.kiper@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Aneta Kiper, magister, aneta.kiper@pwste.edu.pl

mgr Katarzyna Bratko-Makaran

katarzyna.bratko-makaran@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 120 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacj¢ w
roéznych sytuacjach zycia codziennego.
2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

(S)l}(lgz(;lnzfgef?lz;?zzgla S Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

W 01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF.

W 02 Smdc?nt posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia

- codziennego.

Umiejetnosci - potrafi

U 03 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.

U 04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.

U 05 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i pisemne.
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Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

K_06

wersji elektroniczne;.

Student jest gotdw do poglebiania swojej wiedzy z zakresu oraz do poszukiwania
zrodet 1 materiatow, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . - . Liczba . .Y,
Opis tr h F . kres] h dl
programowych P1S tresc1 programowyc orma zajec godzm ) E'Se}sln(iggf efekatgquc
uczenia si¢)
Semestr I
. ) W 02,U 03,
TP-01 Jedzenie i gotowanie. Lektorat U 04,U 05.K 06
Czas Present Simple i Present
TP-02 Continuous . Lektorat W_01,U_03, U_05
Czasowniki statyczne i - - -
dynamiczne.
. W_02,U 03,
TP-03 Rodzina. Lektorat U 04.U 05.K 06
Przymiotniki osobowosci. Opis W_02,U 03,
Tp-04 osoby. Lektorat U 04, U 05,K 06
TP-05 Formy przyszie (Future Simple, |y 40 oy W 01, U 03,U 05
Present Continuous, be going to). - - -
Jezyk potoczny - reagowanie na
TP-06 dobre i zie | Lektorat W_02, U_03
wiadomosci, przedstawianie siebie
i innych.
. W 01, W _02,
TP-07 Kolokwium Lektorat U 03,U 05
e . W 02,U 03,
TP-08 Pieniadze i finanse. Lektorat U 04,U 05.K 06
TP-9 Czas Present Perfect i Past Lektorat W_01,U_03, U_05
Simple.
Przymlqtmkl stabe i mocne w j. W 02.U 03,
TP-10 angielskim Lektorat U 04U 05.K 06
(gradable i non-gradable). - ==
Czas Present Perfect Simple i
TP-11 Present Perfect Continuous; Lektorat W_01,U 03,U 05
wyrazenia for/since.
. W 01, W _02
TP-12 Kolokwium. Lektorat U 03U 04
W_02,U 03,
TP-13 Praca charytatywna. Lektorat U 05.K 06
semestr 11
W 02,U 03,
TP-14 Transport U 04, U 05.K 06
TP-15 Stoplep Wyzszy i najwyzszy W 01, U 03,U 05
przymiotnika.
. , W 02,U 03,
TP-16 Bezpieczenstwo na drodze U 04.U 05.K 06
. W 02,U 03,
TP-17 Stereotypy dotyczace pici. U 04.U 05.K 06
TP-18 Przedimki a/an, the. W _01,U 03




Kolokacje — czasownik i

W _02,U 0
TP-19 przymiotnik z przyimkiem. U 05,K 06
Jezyk potoczny - wyrazanie W_02,U 03,
TP-20 opinii. U 05,K 06
. W_01, W_02,
TP-21 Kolokwium U03.U 04
. W_02,U 03,
TP-22 Rozmowy telefoniczne. U 05.K 06
TP-23 Czasowniki nakazu (must, have W 01,U 03,U 05
to, should). - - -
. W_02,U 03,
TP-24 Zasady dobrego zachowania. U 04.U 05.K 06
TP-25 Czasowniki modalne (can, could, W 01,U 03,
be able t0). U 05
TP-26 Nabywanie nowych umiejetnosei. \%0(2)’ U_03,U_04
TP-27 Przymiotniki konczace si¢ na —ed W_02,U 03,
oraz —ing. U 05,K 06
. . , W 01, W_02,
TP-28 fg(l;mi(}i zwrotne. Nauka jezykow U 03, U 04, U_05,
yen. K 06
. W_01, W_02,
TP-29 Kolokwium. U 03
W_02,U 03,
TP-30 Sport. U 04, U 05,K 06
Semestr I11
W_02,U 03,
TP-31 Przesady. Lektorat U 04,U 05.K 06
Czasy przeszte (Past Simple, Past W_01,U 03,
Tp-32 Continuous, Past Perfect). Lektorat U 04,U 05
- . . W_02,U 03,
TP-33 Zycie towarzyskie, zwiazki. Lektorat U 04.U 05.K 06
TP-34 Forma used to. Lektorat W 01,U 03,U 05
Jezyk potoczny - prosby i pytanie W_02,U 03,
TP-33 o0 pozwolenie. Lektorat U 05, K 06
. W_01, W_02,
TP-36 Kolokwium. Lektorat U 03,U 05
. W_02,U 03,
TP-37 Film. Lektorat U 04.U 05.K 06
TP-38 Strona bierna. Lektorat W 01, U 03
L W_02,U 03,
TP-39 Wyglad zewnetrzny, czesci ciala. Lektorat U 04,U 05.K 06
TP-40 ngsowmkl’modalne dedukcji Lekiorat W 01, U 03,U 05
(might, cant, must). - - -
. W_01, W_02,
TP-41 Kolokwium. Lektorat U 03U 04
. W_02,U 03,
TP-42 Edukacja. Lektorat U 04,U 05.K 06
I tryb warunkowy. Czasowniki W_01, W_02,
TP-43 make, let 1 allow. Lektorat U 03,U 05
. ] W_02,U 03,
TP-44 Zycie studenckie. Lektorat U 04.U 05,K 06
Semestr IV
W _01,U 03,
TP-45 II tryb warunkowy. Lektorat U 04,U 05
W_02,U 03,
TP-46 Domy. Lektorat U 04.U 05.K 06




TP-47 Jezyk potoczny-proponowanie i Lektorat 5 W_02,U 03,
reagowanie na propozycje. U 05,K 06
. W_01, W_02,
TP-48 Kolokwium. Lektorat 1 U 03,U 05
W_02,U 03,
TP-49 Praca. Lektorat 3 U 04,U 05.K 06
Bezokoliczniki i formy
TP-50 . Lektorat 2 W 01,U 03,U 05
gerundialne. - - -
W_02,U 03,
TP-51 Zakupy. Lektorat 2 U 04.U 05,K 06
Stowotworstwo — tworzenie
TP-52 rzeczownikow, przymiotnikow i Lektorat 1 W _02,U 03
przystowkow.
. W_01, W_02,
TP-53 Kolokwium. Lektorat 1 U 03.U 04
. W _02,U 03,
TP-54 Technologia Lektorat 3 U 04.U 05.K 06
TP-55 Wyrazenia ilo$ciowe. Lektorat 2 W 01, U 03,U 05
. W _01,U 03,
TP-56 Zdania wzgledne. Lektorat 2 U 04U 05
L, W_02,U 03,
TP-57 Przestepczos¢. Lektorat 2 U 04,U 05.K 06
TP-58 Pytania rozlaczne. Lektorat 2 W 01,U 03,U 05
Jezyk potoczny — pytania W_01, W_02,
TP-59 posrednie. Lektorat 2 U 03,U 05,K 06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa
Latham-Koenig, C., Oxenden,C., Lambert, J. 2019, English File Intermediate Fourth Edition, OUP, Oxford

Literatura uzupekiajaca:

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
Latham-Koenig, C.,Oxenden,C., 2019, English File Intermediate Fourth Edition, Workbook, OUP, Oxford

Vince M., Emmerson P., 2014, First Certificate Language Practice with Key: English grammar and
vocabulary, Macmillan, London.

Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, 2006, PWN, Warszawa.

Longman Dictionary of Contemporary English, 1999, Longman.

Dooley, Jenny and Virginia Evans. Grammarway 3. Express Publishing, 2004
Gough, Chris. English Vocabulary Organiser. Thomson and Heinle, 2002
Mann, Malcolm and Steve Taylore-Knowles. Destination B2. Grammar and Vocabulary. Macmillan, 2008.
Matasek, Maciej. Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012

Matasek, Maciej. Jezyk angielski - stownictwo: tematyczny zbior ¢wiczen. Handybooks, 2006

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge University Press, 2019.

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zaj¢¢ i metody Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydaktyczne prowadzenia zajg¢ osiagniecia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
zajec zalozonych efektow uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza wyktad
TP_02, TP 05,
TP_07, TP 09,
TP 11, TP 12,
W o1 TP 15, TP 18, Cwiczenia; pogadanka, Kolokwium, ocena
- TP 21, TP 23, wyktad, analiza ciggta
TP 25, TP 28,
TP 29, TP 32,
TP 34, TP 36,
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TP 38, TP 40,
TP 41, TP 43,
TP_45, TP 48,
TP 50, TP 53,
TP 55, TP 56,
TP 58, TP 59

W_02

TP 01, TP_03,
TP_04, TP_06,
TP 07, TP 8, TP_10,
TP 12, TP 13,
TP 14, TP 16,
TP 17, TP_19,
TP 20, TP 21,
TP 22, TP 24,
TP 26, TP 27,
TP 28, TP 29,
TP_30, TP 31,
TP 33, TP_35,
TP 36, TP 37,
TP 39, TP 41,
TP 42, TP 43,
TP 44, TP 46,
TP 47, TP 48,
TP 49, TP 51,
TP_52, TP_53,
TP_54, TP_57,
TP 59

Cwiczenia; pogadanka,
analiza, dyskusja

Kolokwium, ocena
ciggta

Umiejetnosci

¢wiczenia, laboratorium, projekt,
zajecia praktyczne

U_03

TP 01, TP 02,
TP 03, TP_04,
TP_05, TP_06,
TP_07, TP_08,
TP_09, TP_10,
TP_11, TP_12,
TP_13, TP_14,
TP 15, TP_16,
TP 17, TP 18,
TP 19, TP 20,
TP 21, TP 22,
TP 23, TP 24,
TP 25, TP 26,
TP 27, TP 28,
TP 29, TP_30,
TP 31, TP 32,
TP 33, TP 34,
TP_35, TP_36,
TP 37, TP 38,
TP 39, TP 40,
TP 41, TP 42,
TP 43, TP 44,
TP 45, TP 46,
TP 47, TP 48,
TP_49, TP_50,
TP 51, TP_52,
TP_53, TP_54,
TP_55, TP_56,
TP_57, TP_58,
TP 59

Cwiczenia; praca z tekstem,
praca z nagraniami audio i
wideo, dyskusja

Kolokwium, ocena
ciggta

U _04

TP 01, TP 03,

Cwiczenia; praca z tekstem,

Kolokwium, ocena




TP_04, TP 08,
TP 10, TP 14,
TP 16, TP 17,
TP 21, TP 24,
TP 26, TP 28,
TP 30, TP 31,
TP 32, TP 33,
TP 37, TP 39,
TP 41, TP 42,
TP 44, TP 45,
TP 46, TP 49,
TP 51, TP 53,
TP 54, TP 56,
TP 57

dyskusja

ciggta

U_05

TP 01, TP 02,
TP 03, TP 04,
TP 05, TP 06,
TP 07, TP 08,
TP 09, TP_10,
TP 11, TP 12,
TP 13, TP 14,
TP 15, TP_16,
TP 17, TP 18,
TP 19, TP 20,
TP 22, TP 23,
TP 24, TP 25,
TP 26, TP 27,
TP 28, TP 30,
TP 31, TP 32,
TP 33, TP 34,
TP 35, TP 36,
TP 37, TP 39,
TP 40, TP 42,
TP 43, TP 44,
TP 45, TP 46,
TP 47, TP 48,
TP 49, TP 50,
TP 51, TP 54,
TP 55, TP_56,
TP 57, TP 58,
TP 59

Cwiczenia; praca z tekstem,

dyskusja, analiza

Kolokwium, ocena
ciggta

Kompetencje
spoleczne

¢wiczenia, laboratorium, projekt,

zajecia praktyczne

K_06

TP 01, TP_03,
TP_04, TP 08,
TP_10, TP_13,
TP 14, TP_16,
TP 17, TP_19,
TP 20, TP 22,
TP 24, TP 27,
TP 28, TP 30,
TP 31, TP 33,
TP 35, TP 37,
TP 39, TP 42,
TP 44, TP 46,
TP 47, TP_49,
TP 51, TP 54,
TP 57, TP 59

Cwiczenia; praca z
wykorzystaniem réznych
zrodet

Obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 120
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 150
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 5

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA Ef)irt);lf:j(in;:%(;zycielem 4
ggZNSI{(gI(;X/N]i{CCE DO ZAJEC akademickim lub inng

EC osobg prowadzaca
zajecia
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: M_03 . Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: M_04; M_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: M_03; M_05. Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena
ciagta

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca (oceniane s3):

- osiagnigcia studenta pod katem uczenia si¢, zdobytych kompetencji i wiedzy
- rozwoj studenta

- kreatywno$¢ studenta

- korzystanie z innowacyjnosci oraz samodzielno$ci w procesie uczenia si¢

- aktywnos¢, praca i zaangazowanie studenta

- rozw0j kompetencji spolecznych

Ocena podsumowujaca:

Na oceng¢ dostateczna:

student zna 1 potrafi samodzielnie, ale z licznymi blgdami zastosowac podstawowe struktury gramatyczne i
leksykalne okreslone w programie nauczania. Student fragmentarycznie rozumie sens przeczytanego tekstu i
odpowiada na proste pytania dotyczace tekstu popelniajac liczne bigdy. Student tworzy wypowiedzi ustne i
pisemne czesciowo spdjne i logiczne. Student wykonuje powierzong prace z minimalnym zaangazowaniem. W
procesie uczenia si¢ wykazuje ograniczona samodzielno$¢ oraz w minimalnym stopniu korzysta z
innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene ponad dostateczng:

student zna i potrafi samodzielnie, ale z blgdami zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne
okreslone w programie nauczania. Student rozumie og6lny sens przeczytanego tekstu i odpowiada na pytania
$rednim stopniu trudnos$ci popetniajac liczne bledy. Student tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace
wigksza czgs¢ elementdow ujetych w poleceniu. Student wykonuje powierzong prace z matym zaangazowaniem.
W procesie uczenia si¢ wykazuje niewielka samodzielno$¢ oraz rzadko korzysta z innowacyjnych sposobow
zdobywania wiedzy.

Na ocene¢ dobra:

student zna i potrafi zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne i leksykalne okreslone w programie
nauczania z nielicznymi bledami, rozumie rdéznorodne teksty, udziela odpowiedzi na pytania dotyczace
przeczytanego tekstu popetniajac nieliczne bledy. Tworzy wypowiedzi ustne i pisemne zawierajace wigkszo$¢
elementdw ujetych w poleceniu, wypowiedzi sa spdjne i nie zaburzaja komunikacji. Student wykonuje




powierzong pracg¢ ze znacznym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje nalezyta samodzielno$¢ oraz
w stopniu satysfakcjonujacym korzysta z innowacyjnych sposobéw zdobywania wiedzy.

Na ocen¢ ponad dobra:

student zna i potrafi prawie bezbtgdnie zastosowac¢ podstawowe struktury leksykalne i gramatyczne okre§lone w
programie nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy ujete w poleceniu,
wypowiedzi ustne i pisemne sg przejrzyste i obejmuja szeroki zakres tematéow. Student wykonuje powierzong
prace z duzym zaangazowaniem. W procesie uczenia si¢ wykazuje znaczng samodzielno$¢ oraz czesto korzysta
z innowacyjnych sposobow zdobywania wiedzy.

Na ocene bardzo dobrg:

student potrafi bezblednie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedz¢ do
wykonania zadan o wysokim poziomie trudnosci. Student bezbtednie rozumie roéznorodne teksty i udziela
odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczace przeczytanego tekstu. Potrafi formulowaé rozbudowane i
szczegotowe wypowiedzi ustne i pisemne. Student wykonuje powierzong pracg z pelnym zaangazowaniem. W
procesie uczenia si¢ wykazuje wysoka samodzielno$¢ oraz aktywnie korzysta z innowacyjnych sposobow
zdobywania wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

......... Aneta Kiper ............. veveeeennno. Tatiana Kozak-Siara. ...
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢¢: Jezyk angielski specjalistyczny Cykl ksztalcenia: sylabusa:
2021/2022
15.02.2022
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: finanse i rachunkowos$¢, pierwszego stopnia,
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: lektorat
Rok studiow: 3 Semestr: 5

) ) o Koordynator zajg¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):
Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:
okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia

JAS_Wo1 zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi

JAS Ul. Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje.
JAS_U2. Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
JAS U3. Student formuluje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
JAS_KO01 Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscia wspotdziatania w parach i grupach.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczeg6lne formy zajeé, tj.
wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

psrzl);zﬁi J{s }S/(C:Ih Opis tresci programowych Forma zajec {g‘:)cdzzl:ﬁ okr'es',lonych dla
zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
lektorat
Rodzaje spotek lektorat 2 M _02,M_03,M
TP-01 _04,
M 05
TP-02 Struktura firmy lektorat 2 M _01,M _03
Prezentacja firmy lektorat 3 M _02,M_03,M
TP-03 _04,
M 06
Nawigzywanie kontaktéw biznesowych- lektorat 3 M _02,M _03,M
TP-04 networking _04,
M 05
TP-05 Case study: Dino Conti Ice Cream Inc.; lektorat b M 02,M 05,M
Kolokwium pisemne _06
Terminologia z zakresu finanséw lektorat 3 N(I)IOZ, M_03,M
M 06

Zrédha pozyskania kapitahu lektorat 3 M 01,M 03




Finanse firmy lektorat 3 M 02,M 03,M

_04,
M 05
Wydatki biznesowe; lektorat 2 M 01,M 03
Case study: Doug’s mugs - -
Korespondencja biznesowa lektorat 3 N(I)ZOZ’ M_03,M
M 05
Etykieta biznesowa lektorat 2 M_02,M_03,M
04,
M 06
Réznice kulturowe w §wiecie biznesu lektorat 2 M 01,M 03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. D. Cotton, D. Falvey, S. Kent Market Leader. Pre-intermediate , Pearson Education Limited 2012
2. D. Cotton, D. Falvey, S. Kent Market Leader. Intermediate, Pearson Education Limited 2012

3. P. Emmerson Essential Business Vocabulary Builder, Macmillan 2009.

4. R. Kozierkiewicz Dictionary of Business Terms, T. 1-2, CH Beck 2005

Literatura uzupelniajaca:

1. P. Emmerson Business Vocabulary Builder. Intermediate to Upper-intermediate, Macmillan 2009.

2. S. Sweeney Professional English, Finance, Penguin English Guides 2002.

3. T. Aspinall, G. Bethell Test your Business Vocabulary in Use. Intermediate, Cambridge University
Press 2003

4. Ogxford Business English Dictionary: for learners of English, Oxford University Press 2005

5. Paul Emmerson, Email. English, Macmillan 2004

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania
Symbol efektu uczenia Symbol trescil dvd ll:ormy raect r;eto@y - Metody weryfikacji
si¢ okreslonego dla programowyc ydaktyczne prowadzenia zajec osiagnigcia efektow uczenia
i realizowanych w umozliwiajace osiaggniecie ie przvpisanych do zaiee #
Jec trakcie zajeé zatozonych efektow uczenia si¢ * S1¢ przypisanychi 4o zajec
Wiedza
Tp_01,TP_03, Test dopasowania, test
M 01 TP _04, TP_05, Cwiczenia; analiza tekstu, bIZ)ru w Ci;:
- TP 06, TP 08, analiza stownictwa, dyskusja WYbOrU, uzy
TP 10. TP 11 odpowiedniego stowa
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
miejetnosc zajgcia praktyczne
TP 01, TP 02,
TP 03, TP 04,
M 02 TP_06, TP_07, Cwiczenia; analiza tekstu z Thimaczenie fragmentoéw
- TP _08, TP_09, dyskusja, dyskusja zdan, test luk sterowanych
TP 10, TP_11,
TP 12,
Tp_01,TP_03, Cwiczenia; analiza tekstu
TP_04, TP_06, . > ’ Dyskusja, test wyboru,
M 03 analiza stownictwa, praca w U LT
TP_08, TP_10, rupach. praca w parach uzycie odpowiedniego
TP 11, TP_12 grupach, p p stowa




Tp_01, TP_04, Cwiczenia; analiza tekstu z

TP_05, TP_06, dvskusia. dvskusia. praca w Dyskusja, pytania do tekstu,
M 04 TP _08, TP_09, yskusja, dyskusja, p prawda/fatsz, prace
- grupach, w parach, .
TP 10, TP 11, indvwidualnie pisemne
TP 12, Y
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
spoleczne zajecia praktyczne
TP 03, TP_04,
TP 05, TP_07, Cwiczenia; praca w grupach, . .
M_06 TP 08, TP_09, w parach, indywidualnie Dyskusja, prezentacja
TP 11, TP_12

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedhug harmopogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inna osoba prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogé}em: 2
LICZBA PUNKTOW  kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1
ECTS osoba prowadzaca zajgcia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wtasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podac¢ symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢c, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 10

2. Przygotowanie esejow / referatow 2

3 Przygotowanie prezentacji ustnej 4

4. Przygotowanie do zaliczenia z oceng 10
5. Udziat w konsultacjach 4

Symbol efektu Metody weryfikacji
Forma aktywnosci studenta w ramach Liczba | uczenia sie, efektow uczenia si¢
pracy wlasnej godzin | ktorego praca stosowane w ramach
wlasna dotyczy pracy wilasnej

Forma zajeé




Student samodzielnie wykonuje TI-WO1, TI-

(1),3).(5) ¢wiczenia na podstawie literatury i 30 | W02, TI-UO1- Prezentacja przez
TS informacji zdobytych na zajgciach, u04, TI-KO1- studenta
przygotowuje prezentacje. K03
KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:(czastkowa):

5.0 — 90% i wigcej wykonanego ¢wiczenia,
4.5 — 80%-90% wykonanego ¢wiczenia,
4.0 — 70%-80% wykonanego ¢wiczenia,
3.5 — 60%-70% wykonanego ¢wiczenia,
3.0 - 50%-60% wykonanego ¢wiczenia,

2.0 — ponizej 50% wykonanego ¢wiczenia.

Ocena podsumowujaca:(konicowa):

Na ocene dostateczna student zna i potrafi samodzielnie, ale z btgdami zastosowa¢ podstawowe struktury
gramatyczne okreslone w programie nauczania. Zna i potrafi samodzielnie, ale z blgdami zastosowac
podstawowe struktury leksykalne okreslone w programie nauczania. Student rozumie ogdlny sens
przeczytanego tekstu, umiejetnie streszcza przeczytany tekst i odpowiada na pytania popehiajac liczne
btedy leksykalno-gramatyczne. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wigksza czes¢ elementow
zawartych w poleceniu, wypowiedzi sa czgsciowo spojne i logiczne. Student wykonuje powierzong prace,
lecz z malym zaangazowaniem.

Na ocene dobrg student zna i potrafi prawie bezbtednie zastosowaé podstawowe struktury gramatyczne
okreslone w programie nauczania. Zna i potrafi prawie bezblednie zastosowaé podstawowe struktury
leksykalne okreslone w programie nauczania. Student tworzy wypowiedzi zawierajace wszystkie elementy
zawarte w poleceniu, wypowiedzi sa spojne i logiczne z nielicznymi btedami. Student wykonuje catos¢
powierzonej mu pracy.

Na ocene bardzo dobra student potrafi bezbt¢dnie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz
umie wykorzysta¢ wiedz¢ do wykonania dodatkowych zadan o podwyzszonym poziomie trudnosci. Student
potrafi bezbtednie wykona¢ zadania wynikajace z programu nauczania oraz umie wykorzysta¢ wiedz¢ do
wykonania dodatkowych zadan o podwyzszonym poziomie trudnosci. Student bezbtgdnie rozumie
roznorodne teksty i udziela ptynnych i swobodnych odpowiedzi dotyczacych przeczytanego tekstu. Student
wykonuje wszystkie powierzone role z duzym zaangazowaniem oraz pomaga innym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia sa przygotowywane do realizacji w formie e-learningu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia sa przygotowane do realizacji w formie e-learningu.

Zajecia sa prowadzone w mieszanym modelu ksztalcenia.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zajec: .
Cykl ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa:27.09. 2021

Komunikacja interpersonalna

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: éwiczenia

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Piotr Maziarz, dr inz., piotr.maziarz@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Piotr Maziarz, dr inz., piotr.maziarz@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
W zakresie wiedzy — brak

W zakresie umiejetnosci — brak

W zakresie kompetencji spolecznych — brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
W zakresie wiedzy — celem prowadzenia zaje¢ jest przekazanie wiedzy o procesie komunikacji.

W zakresie umiejetnosci - celem zajec jest wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci prezentowania wlasne;j
osoby oraz zachowan 0s6b komunikujacych sie.

W zakresie kompetencji spolecznych - celem zaje¢ jest u§wiadomienie studentowi koniecznosci uzupelniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci, a takze technicznych elementow procesu komunikacji.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:
zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

znaczenie cztowieka jako podmiotu gospodarujacego i podejmujacego decyzje na
KI W 01 roéznych szczeblach dziatalnos$ci oraz jego rol¢ w procesie tworzenia i funkcjonowania
struktur spotecznych

Umiejetnosci - potrafi

KI U 02 zaprezentowac wyniki swoich obserwacji i analiz

KI U 03 uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze 1 umiejetnosci

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

KI K 04 samodzielnego i grupowego realizowania powierzanych mu zadan

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
, . . efektéw uczenia si¢

Srznizﬁé(:?sz; Opis tresci programowych FZ(;r.n:Ea L(l)cdzzlzﬁ okreslonych dla

prog Y Je & zajec (symbol
efektow uczenia si¢)
¢wiczenia
Komunikacja - definicje, pojgcia i rzeczywisto$¢
i spoteczna. Czym jest komunikacja? Socjologiczne

Tp-01 teorie komunikacji? Interakcjonizm symboliczny. 4 KI_wol
Dramaturgia odgrywania rol, Etnometodolgia.

Przygotowywanie wystapien publicznych, KI Wol,

TP-02 umiejetnosci prezentacyjne mowcey (komunikat, 10 KI_U 02
zaproszenie, podzigkowania, sprostowanie, -7
konferencje — analiza przyktadowych wystapien). KI_U03,
Komunikacja niewerbalna. Podstawowe poje¢cia i KI U02

TP-03 definicje, r6znice zachowan. Mimika. Spojrzenie. 2 -

Gest KI U03,
y.

TP-04 Komunikacja i doradztwo. Funkcje doradztwa.

Podstawy doradztwa i prowadzenia rozméw. 5 KI_U02,
Autentyczno$¢ zachowan doradcy. Metody KI_U03,
prowadzenia rozmow.

TP-05 Komunikacja i konflikt. Konflikty w wymiarze b KI U02
indywidualnym. Konflikty w wymiarze -




migdzyludzkim- aspekty biologiczne. Konflikty w
organizacjach

Tp-06 Podstawowe umiej¢tnosci komunikowania sie. KI_U02,
Sztuka shuchania, odstanianie si¢ i ekspresja. Jezyk 2 KI U003,
ciata. Prajezyk i metakomunikaty. KI K04,

TP-07 Sztuka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.
Trening asertywnosci. Uczciwa kldtnia.
Negocjacje. Sztuka komunikowania si¢ w KI U02
sytuacjach towarzyskich. Przedwczesne osady. 6 KI_U03’
Nawigzywanie kontaktu. Sztuka porozumiewania -7
si¢ w rodzinie. Komunikowanie si¢ z osobami KI_K04,
starszymi. Zaburzenia procesu porozumiewania si¢
w rodzinie

TP-08 Wywieranie wptywu na ludzi. Strategie KI U02. KI U03
wywierania wptywu na innych. Komunikacja w 2 -
grupie. Rozmowa - wywiad. KI_K04,

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Blein, B.; Sztuka prezentacji wystapien publicznych, Wydawnictwo RM, Warszawa, 2010

2. Penc J., Komunikacja i negocjowanie w organizacji, Wyd. Difin, Warszaw 2010.
3. Morraele S.P; Spitzberg B.H; Barge J.K; Komunikacja migdzy ludzmi. Motywacja wiedza i umiejetnosci,

Warszawa, 2007

4. Necki , Z.; Komunikacja migdzyludzka, Krakow, Aktywa, 2008
5. Lemmermann H., Lehrbuch der Rhetorik, Wyd. Astrum, Wroctaw 1999.
6. Birkenbhil V.F, : Signale des Korpers. Korpersprache verstehen. Wyd. Astrum, Wroctaw 1998.

Literatura uzupekiajaca:

1. Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyklady z teorii komunikacji, GWP, Gdansk 2006.

2. Lecki K., Szdstek A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreSlonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania

Symbol efektu uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé

Symbol tresci
programowych
realizowanych w

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zajg¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow uczenia

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych

trakcie zajec sig * do zajec #
Wiedza wyktad
KI wol TP-01 wyktad problemowy kolokwium pisemne
" 86 ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
Umiejetnosci Do
zajecia praktyczne
kolokwium pisemne,
TP-02, TP-03, TP- ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu prezentacja
KI U01 04, TP-05, TP-06, roznych zrodet wiedzy, rozmowa, multimedialna wlasnej
TP-07, TP-08. dyskusja, opinie osoby wybranego
tematu
kolokwium pisemne,
TP-02, TP-03, TP- ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu prezentacja
KI U002 04, TP-05, TP-06, réznych zrodet wiedzy, rozmowa, multimedialna wlasnej
TP-07, TP-08. dyskusja, opinie osoby wybranego

tematu




Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
spoleczne zajecia praktyczne

prezentacja wlasnej
osoby multimedialna
wybranego tematu,
obserwacja pracy w
grupie

TP-02, TP-03, TP-
KI K01 04, TP-05, TP-06,
TP-07, TP-08.

¢wiczenia oparte na wykorzystaniu
réznych zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogé}em;
wymagajaca
bezposredniego
SUMARYCZNA kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem b2
ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub inng
DO ZAJEC osobg prowadzaca
zajecia

Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KI_W_01 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie si¢ do kolokwium.

KI U 01 - czytanie wskazanej literatury, opracowanie prezentacji multimedialnej, przygotowanie si¢ do kolokwium,
aktywno$¢ na zajeciach.
KI U _02 - czytanie wskazanej literatury, opracowanie prezentacji multimedialnej, przygotowanie si¢ do kolokwium,
aktywno$¢ na zajgciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena oparta na analizie wiedzy nabytej w czasie realizacji zajg¢ po przez zaliczenie kolokwium pisemnego
1 zaprezentowanie wlasnej osoby podczas prezentacji multimedialnej oraz aktywno$¢ na zajeciach, kreatywno$¢,
pomystowos¢, otwartos¢ w okreslonym obszarze tematycznym.




Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ bardzo dobry student zna wszystkie terminy z zakresu komunikacji interpersonalnej, $wiadomie
ksztaltuje wlasny wizerunek z udziatem komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz objasnia podstawowe pojecia
zwiazane z komunikacjg interpersonalng. Rozpoznaje typy zachowan osob komunikujacych si¢ oraz elementy
procesu komunikacji. Jest gotow do okreslenia cech i postaw rozméwcy. Rozwija w szerokim zakresie
$wiadomos¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z praca zespotowa. Prezentacja
multimedialna z wystgpieniem oceniona na bardzo dobry.

Na ocen¢ dobry student zna wigkszos¢ terminéw z zakresu komunikacji interpersonalnej, ksztaltuje wlasny
wizerunek z udzialem komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz objasnia podstawowe pojecia zwigzane
z komunikacjg interpersonalng. Zwykle potrafi w wiekszosci przypadkow okreslic typy zachowan osob
komunikujacych si¢ oraz zna elementy procesu komunikacji. Zwykle potrafi okresli¢ cechy i postawy
rozméwcey. Rozwija w pewnym zakresie swiadomos$¢ odpowiedzialnoéci za wspoélnie realizowane zadania,
zwiazane z pracg zespotowa. Prezentacja multimedialna z wystapieniem oceniona na dobry.

Na oceng dostateczny student zna zaledwie kilka terminow z zakresu komunikacji interpersonalnej, wie na czym
polega ksztaltowanie wizerunku z udzialem komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej oraz objasnia
w ograniczonym zakresie poje¢cia zwigzane z komunikacjg interpersonalng. Prezentacja multimedialna
z wystapieniem oceniona na dostateczny.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania B-learningu, polegajacego na prowadzeniu wyktadow z wykorzystaniem
platformy TEAMS, natomiast ¢wiczen i zaj¢¢ praktycznych, w bezposrednim kontakcie ze studentami.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu, polegajacego na prowadzeniu wykladow, ¢wiczen i zajgé
praktycznych z wykorzystaniem platformy TEAMS.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia: sylabusa:

Krajowe standardy rachunkowosci 2021-2022

6.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Przedmiot kierunkowy
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 4 Koordynator zajgc

Dr Malgorzata Wilczynska,
malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

niezbedna znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu ekonomii i finansow oraz sktadnikow aktywow i pasywow
przedsigbiorstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacych krajowych standardow rachunkowos$ci w
odniesieniu do:

- istoty, specyfiki i rodzajow krajowych standardow rachunkowosci,

- praktycznych aspektow ich stosowania,

- indywidualnego i grupowego rozwigzywania problemow w obszarze rachunkowosci.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

KRS 01 regulacje Krajowych Standardéw Rachunkowosci i ich wykorzystanie w
rachunkowosci

Umiejetnosci - potrafi

KRS 02 wykorzysta¢ odpowiednie akty prawne stanowigce podstawe systemu
rachunkowosci
KRS 03 zaimplementowa¢ wybrane zasady Krajowych Standardow Rachunkowosci

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

KRS 04 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan

KRS 05 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz komunikowania si¢ z
otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii Krajowych Standardéw
Rachunkowosci

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

Symbol tresci . - . Liczba . Ny
Opis tresci programowych Forma zajeé . okreslonych dla zajec
programowych godzin (symbol efekiw
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Podstawowe akty prawne 3 KRS 01
rachunkowosci w Polsce.
TP-02 Standardy podstawg polityki 2 KRS 01
rachunkowos$ci w Polsce
TP-03 Standardy rachunkowosci - 4 KRS 01, KRS 05

przeglad wybranych Krajowych
Standardow Rachunkowosci i
stanowisk Komitetu Standardow
Rachunkowosci

Laboratorium

TP-04 Zastosowanie wybranych KSR 30 KRS 02, KRS 03
w praktyce — rozwigzywanie
zadan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

K. Trzpiota, Krajowe Standardy Rachunkowosci 2021: praktyczne zastosowanie : przyktady ksiggowan, Wiedza
i Praktyka, Warszawa 2021.
Krajowe Standardy Rachunkowos$ci wraz ze stanowiskami Komitetu Standardow Rachunkowosci. Wydanie VIII

uaktualnione, stan prawny na dzien 1 stycznia 2021 r., ODDK, Gdansk 2021.
https://www.gov.pl/web/finanse/krajowe-standardy-rachunkowosci

Literatura uzupekiajaca:

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania
- Formy zajg¢¢ i metody .
L Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia M'etod'y \yeryﬁkaf:] !
Symbol efektu uczenia si¢ programowych aie¢ umozliwiaiace osiggnigcia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie oszi Jee umoz ;V Ja h uczenia si¢ przypisanych
zajeé agniccie zalozonye do zajeé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
KRS 01 TP-01 Wyktad audytoryjny z
prezentacja multimedialng, | Zaliczenie pisemne, test
wyktad problemowy
KRS 01 TP-02 Wyktad audytoryjny z
prezentacja multimedialng, | Zaliczenie pisemne, test
wyktad problemowy
KRS 01 TP-03 Wyktad audytoryjny z
prezentacja multimedialng, | Zaliczenie pisemne, test
wyktad problemowy
Umiejetnosci
TP-04 Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego do . . ,
KRS 02 dekretacji, ksiegowanie w Rozw1a,z§/yvan1e .Zad.an’
module FK (Symfonia, aktywnos¢ na zajeciach,
Comarch)
TP-04 Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego do . . ,
KRS 03 dekretacji, ksiegowanie w Rozw1a,z§/yvan1e .Zad.an’
module FK (Symfonia, aktywnos¢ na zajeciach,
Comarch)
Kompetencje spoleczne
TP-02-TP-04 Praca 1ri1dy(;Nigu2n2 praca | . tywnosé na
KRS 04 W gruple, dexretac) zajeciach, obserwacja
- operacji gospodarczych, ostaw
ewidencja w module FK p y
TP-02-TP-04 ‘I:,raii 121;1y(;zﬁg:1i22 praca | . tywnosé na
KRS 05 SrupIe, ! zajeciach, obserwacja
- operacji gospodarczych, osta
ewidencja w module FK postawy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy




# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 3

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub iqnq osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢: KRS 02, KRS 03; weryfikacja: rozwiazywanie zadan i problemow w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.
2. Opracowanie wynikow: KRS 02, KRS 03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.
3. Czytanie wskazanej literatury: KRS 01, KRS 02, KRS 03; weryfikacja: kolokwium, test
egzaminacyjny.
4. Przygotowanie do zaliczenia: KRS 01, KRS 02, KRS 03; weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formulowane zadania i problemy otwarte.

2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.




Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejetnosci, nieposiadanie zdolnosci do
samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci konieczno$ci uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),
- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejetnoscei,
zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz niski poziom $wiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci — ocena dostateczna (zakres 50-70%
kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci, srednia zdolnos¢
do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz $redni poziom §wiadomosci konieczno$ci
uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena dobra (zakres 71-90% kryteriow
czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztalcenie
umiejetnosci, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz wysoki poziom
swiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena bardzo dobra
(zakres 91-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: MAKROEKONOMIA

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

praktyczny

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaj¢¢: podstawowe

Rok studiow: 1

Semestr:2

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:3

Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.
Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i
Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.
Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Nabycie umiejetnosci patrzenia na gospodarke z punktu widzenia naczyn potaczonych i wzajemnie na siebie
oddzialujacych z posiadaniem wiedzy o elementach i strukturach gospodarczych. Wyksztalcenie umiejgtnosci
przewidywania skutku dla proceséw gospodarczych w skali makroekonomiczne;j.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé



mailto:Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl
mailto:Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 definiuje podstawowe podmiotowe elementy struktury gospodarki, jej istotne
- elementy, rozumie podstawowe kategorie i procesy makroekonomiczne
M 02 opisuje zaleznosci zachodzace i okre$la podstawowe agregaty
- makroekonomiczne
Umiejetnosci - potrafi
M 03 analizuje zachowanie powigzan zachodzacych miedzy cze$ciami gospodarki oraz
- roli jakg odgrywaja poszczegdlne podmioty gospodarcze
M 04 prawidlowo identyfikowa¢, klasyfikowac i objasnia¢ agregaty
- makroekonomiczne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 doskonalenia zdobytej wiedzy makroekonomicznej oraz jest odpowiedzialny,
- gotowy ponosi¢ konsekwencje wlasnego oraz zespolowego dziatania
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tresci Onis tresci proeram h Forma zaied Liczba si¢ okreslonych
programowych P18 fresct programowyc ° Jec godzin | dla zaje¢ (symbol
efektow uczenia
sig)
wyklad
Ogolna charakterystyka modeli struktur
rynkowych.
TP-01 Polityka pieni¢zna i polityka budzetowa. 6 M 01
Bilans platniczy i wymiana mi¢dzynarodowa. -
System bankowy i polityka monetarna.
TP-02 Spoteczne i 1ns.FytuCJonalne uwarunkowania 1 M 02
makroekonomii. -
TP-03 Réwnowaga krotkookresowa w gospodarce i 4 M_01
polityka makroekonomiczna — model IS-LM. M 02
. . M 01
TP-04 Inflacja i bezrobocie. 3 -
M 02
éwiczenia




M 03

TP-05 Wahama.komunkturalne w gospodarce 5 M 04
rynkowe;j. -

M_05

) ) M 03

TP-06 WzrosF goqudarczy, polityka prowzrostowa i M 04
wahania cykliczne. -

M_05

. . . . M—O3

TP-07 Tworzenie, podzial i pomiar dochodu M 04
narodowego. -

M_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. D. Begg, Markockonomia, PWE Warszawa 2014

2. A.Z. Nowak, T. Zalega, Makroekonomia. PWE Warszawa 2015

Literatura uzupekiajaca:

1. T. Zalega, Markoekonomia:éwiczenia, Wyd. WSPiZ im. L. Kozminskiego, Warszawa 2001
2. M. Kujda, Makroekonomia — ¢wiczenia, OW PRZ, Rzeszé6w 1995
3. Strona Gléwnego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zajg¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . T osiagnigcia efektow
. - . . zaje¢ umozliwiajace S .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie NI . uczenia si¢ przypisanych
zajed osiagniecie zalozonych do zajoé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad

M_01

TP 01, TP-03, TP-04

wyktad z prezentacja
multimedialna, wyktad
problemowy, studia
literaturowe

Zaliczenie pisemne

M_02

TP_02, TP-03, TP-04

wyklad z prezentacja
multimedialna, wyktad
problemowy, studia
literaturowe

Zaliczenie pisemne

Umiejetnosci

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

M_03

TP_05, TP-06, TP-07

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy,
rozwigzywanie zagadnien
problemowych, case study

Zaliczenie pisemne,
zadanie — ¢wiczenia,

aktywnos¢ na zajeciach

M_04

TP_05, TP-06, TP-07

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrddel wiedzy,
rozwigzywanie zagadnien
problemowych, case study

Zaliczenie pisemne,
zadanie — ¢wiczenia,

aktywnosc¢ na zajeciach




Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

M_05

TP_05, TP-06, TP-07

zajgcia oparte na
wykorzystaniu roznych

zadanie — ¢wiczenia,

aktywnosc¢ na zajegciach

zrodet wiedzy, case study

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

Ogoétem: 3

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem 1,2
PUNKTOW ECTS | akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Cwiczenia wraz z cze$cig wyktadowego moduhu ,,Makroekonomia™ stanowig spojng strategie ksztatcenia. Tresci
programowe poruszane w trakcie realizacji obu form zaje¢ sg chronologiczne i koherentne, co skutkuje
sukcesywnym, konsekwentnym podnoszeniem umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Planowang forma zaliczenia wykladow i ¢wiczen sa dwa kolokwia zaliczeniowe obejmujace wybrane
zagadnienia. Zadania zaliczeniowe powinny posiada¢ charakter hybrydowy, a wiec weryfikowa¢ zatozone efekty
ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci podejmowania polemiki dot. makroekonomii, zjawisk zachodzacych na
rynku postugujac si¢ logicznymi argumentami i merytoryczna wiedza, ale rowniez w zakresie umiejgtnosci
rozwigzywania zadan problemowych i obliczeniowych.




Ocena podsumowujaca:

Punktacja za poszczeg6lne zadania powinna by¢ dobrana adekwatnie do ich ztozono$ci i czasochtonnosci oraz
samej liczby zadan do wykonania, przy czym liczba ta winna by¢ dobrana w taki sposob, aby czas kolokwium
nie byt krotszy niz 45 min., lecz nie przekraczat 60 min. Gradacja ocen powinna odnosi¢ si¢ do zdobytych
punktow wyrazonych procentowo w nastepujacy sposob:

— 91% - 100% — ocena bardzo dobra (5.0)
— 81% - 90% — ocena plus dobra (4.5)

— 71% - 80% — ocena dobra (4.0)

— 61% - 70% — ocena plus dostateczna (3.5)
— 51% - 60% — ocena dostateczna (3.0)

— <50% — ocena niedostateczna (2.0)

Ocena z kolokwium jest jednoczes$nie oceng koncowa z wyktadéow i ¢wiczen. Dopuszcza si¢ podwyzszenie
oceny maksymalnie o jeden stopien dla studentéow szczegélnie aktywnych i merytorycznych podczas zajgc.
Bonifikata ta nie dotyczy jednak podniesienia oceny z niedostatecznej (2.0) na dostateczng (3.0).

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie kolokwium zaliczeniowego w formie tradycyjnej lub cyfrowej (komputerowej)
przy zastosowaniu programoéw MS Excel badz LibreOffice — w zaleznosci od dostgpnosci w uczelnianych
laboratoriach komputerowych i od preferencji studentow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia: . ?aiisal-la 1zacp
MATEMATYKA FINANSOWA 2021/2022 M o

Wrzesien 2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zajgc

3 Monika Krajewska, doktor,
monika.krajewska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania Monika Krajewska, doktor,

monika.krajewska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: niezbgdna jest znajomo$¢ podstawowych zagadnien z matematyki.
Umiejetnosci: student potrafi zastosowa¢ wiedz¢ matematyczng do rozwiazywania zadan i probleméw na
poziomie matematyki realizowanej w pierwszym semestrze studiow.
Kompetencje spoteczne: student potrafi pracowaé w grupie oraz potrafi poszukiwaé odpowiedzi na postawione

problemy.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu matematyki finansowej, w szczegdlnosci zapoznanie z
r6znymi rodzajami kapitalizacji, stopami procentowymi, zmiang wartosci kapitatu w czasie, harmonogramem

sptaty dhugu.

Ksztatcenie umiejetnosci tworczego myslenia oraz formutowania problemow z zakresu finanséw i ekonomii
oraz rozwigzywania ich za pomoca narzgdzi matematycznych.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna zagadnienia zwigzane z oprocentowaniem, kredytami, rentami i efektywnymi
M 01 stopami procentowymi.

Umiejetnosci - potrafi

M 02 Umie oblicza¢ warto$¢ koncowa kapitatu przy kapitalizacji prostej, ztozonej i
ciaglej.

M 03 Unmie oblicza¢ efektywna, przecigtng oraz realng roczng stop¢ procentowa.

M 04 Umie wyznaczy¢ harmonogram splat kredytow w rownych ratach i ratach
malejacych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 05 Student jest §wiadomy koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umieje¢tnosci

M 06 Podejmuje decyzje przy rozwigzywaniu problemow, potrafi wspotpracowac w
zespole.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
, . efektow uczenia si¢
Srzmrzzi(fresgl Opis tresci programowych Forma zaje¢ L(l)fizzbii okreslonych dla
prog Wy & zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad
TK-01 Podstawowe modele oprocentowania M 01,M 05
kapitatu. Podstawowe oznaczenia. Czas
kalendarzowy i bankowy. 2
Oprocentowanie proste, ztozone i ciagte.
Dyskonto rzeczywiste.
TK-02 Rownowaznos¢ stop procentowych. 1 M 01,M 05
TK-03 Efektywna stopa procentowa. 1 M 01,M 05
TK-04 Przecigtna stopa procentowa. 2 M 01,M 05




TK-05 Inflacja. 2 M 01,M 05

TK-06 Warto$¢ kapitatu w czasie. 2 M 01,M 05

TK-07 Dyskonto handlowe. 1 M 01,M 05

TK-08 Weksle. Papiery wartosciowe. Rodzaje 1 M 01,M 05
weksli. Portfel weksli.

TK-09 Renty. Rodzaje rent. Sptata kredytow. 3 M 01,M 05
Rzeczywista stopa procentowa.

¢wiczenia

TK-10 Analiza przyktadow dotyczacych M 02, M 05,
podstawowych modeli oprocentowania M 06
kapitatu. Podstawowe oznaczenia.

Rozwigzywanie zadan zwigzanych z 6
czasem kalendarzowym i bankowym

oraz oprocentowaniem prostym,

ztozonym i ciaggltym. Przyklady

dotyczace dyskonta rzeczywistego.

TK-11 Rozwigzywanie zadan dotyczacych 4 M 02, M 05,
roéwnowaznosci stop procentowych. M 06

TK-12 Efektywna stopa procentowa - analiza ’ M 03, M 05,
przyktadow. M 06

TK-13 Przecigtna stopa procentowa. ’ M 03, M 05,
Rozwigzywanie zadan. M 06

TK-14 Analiza przyktadow i rozwigzywanie 4 M 03, M 05,
zadan dotyczacych inflacji. M 06

TK-15 Omowienie przyktadow zmiany warto$¢ M 02, M 05,
kapitalu w czasie i rozwigzywanie 4 M 06
zadan.

TK-16 Rozwigzywanie zadan dotyczacych 5 M 02, M 05,
dyskonta handlowego. M 06

TK-17 Weksle. Papiery wartosciowe. Rodzaje M 02, M 05,
weksli. Portfel weksli. Analiza 2 M 06
przyktadow.

TK-18 Renty. Renta ptatna z gory, renta M 04, M 05,
odroczona, renta wieczysta - analiza 6 M 06
przyktadow. Schemat sptaty kredytow.

Rzeczywista stopa procentowa.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa :

M. Podgorska, J. Klimkowska - Matematyka finansowa - Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa — 2006
M. Sobcezyk - Matematyka finansowa - Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa, 2006
E. Smaga, Arytmetyka finansowa - Wydawnictwo Naukowe PWN, 1999,

Literatura uzupekiajaca:

K. Piasecki, W. Ronka-Chmielowiec - Matematyka finansowa - Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa — 2011
J. Bana$, B. Rzepka, Wyktady z matematyki finansowej — Oficyna wydawnicza Politechniki Rzeszowskie;j,
Rzeszow — 2019.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania




Symbol tresci Formy zajec 1 metody. Metody weryfikacji
- dydaktyczne prowadzenia R ,
Symbol efektu uczenia si¢ programowych -7 e osiagniecia efektow
. - . . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie NI . uczenia si¢ przypisanych
- osiagniecie zatozonych L
zajeé A o do zaje¢ #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
Wyktad podajacy, wyktad
M 01 TP 01-TP_09 wspomagany prezentacja i Egzamin
animacjami.
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne
TP 10, TP 11, TP 15, CWIC.Z ea, pr'ezentacrje, Kolokwia pisemne,
M 02 — - - rozwigzywanie zadan .
- TP 16, TP 17 . : . egzamin
- - indywidualnie i w grupach.
Cwiczenia, prezentacje, Kolokwia pisemne
M_03 TP 12, TP 13, TP 14 | rozwiazywanie zadan wia p ’
- - - - . . .. egzamin
indywidualnie i w grupach.
Cwiczenia, prezentacje, L
M 04 TP 18 rozwiagzywanie zadan KOIOkWIa pisemne,
- - . : . egzamin
indywidualnie i w grupach.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne
Analiza wynikow
M_05 TP 01-TP 18 wyktad, éwiczenia nauczania w zakresie
- - - wiedzy 1 umiejgtnosci
studentow
Praca studentéw na
rozwigzywanie zadan ¢wiczeniach oraz
M 06 TP 10-TP_18 indywidualnie i w grupach | samodzielne i grupowe
na ¢wiczeniach prace domowe
studentow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta O g(’)}em;
wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z o)
PUNKTOW ECTS nauczycielem
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury — M_01, M_05 - weryfikacja: egzamin,;

Przygotowanie do zaje¢ — M 02, M 03, M 04, M 05, M_06 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow
na ¢wiczeniach, aktywnosc¢ na zajeciach;

Rozwigzywanie zadawanych prac domowych - M 02, M 03, M 04, M_05, M_06 - weryfikacja: rozwigzywanie
zadan i problemoéw na ¢wiczeniach, aktywnos$¢ na zajeciach;

Przygotowywanie do kolokwidéw i egzaminu - M_02, M_03, M 04, M_05, M_06 - weryfikacja: kolokwia i
egzamin.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Czastkowe oceny studentéw za aktywnos¢ na zajeciach oraz rozwigzane prace domowe. Dodatkowo oceny z
kolokwiow pisemnych, odbywajacych si¢ na 7 i 14 zajgciach pomagajaca zweryfikowac osiagniecie efektow
uczenia si¢ studentéw po zrealizowaniu odpowiedniej czgsci tresci programowych.

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (95%-100% pkt]

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (85% — 95% pkt]

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (75% — 85% pkt]

3.5 - zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociagnigciami (62,5% —
75% pkt]

3.0 - zadawalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btgdami (50% — 62,5% pkt]
2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoleczne (ponizej 50% pkt).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Matematyka Cykl ksztalcenia: 2021/22 —2023/24 sylabusa: wrzesien
2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: finanse i rachunkowo$¢, studia I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé¢

Liczba punktow ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

zajgciom: 5 Dorota Dejniak, doktor, dorota.dejniak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dorota Dejniak, doktor, dorota.dejniak@pwste.edu.pl
Monika Krajewska, doktor, monika.krajewska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wymagania wstepne w zakresie:

WIEDZY: znajomo$¢ matematyki na poziomie ponadgimnazjalnym

UMIEJETNOSCI: zastosowanie wiedzy matematycznej do rozwiazywania zadan i problemdéw na poziomie
ponadgimnazjalnym

KOMPETENCIJI SPOLECZNY CH: student potrafi pracowaé¢ w grupie oraz samodzielnie opracowywac
informacje na wskazany temat, wykazuje tworcza postawe w stawianiu pytan i szukaniu na nie odpowiedzi.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Ksztalcenie tworczego i logicznego myslenia, Scistego wyrazania mysli, formutowania problemow z zakresu
ekonomii i rozwigzywanie ich przy wykorzystaniu narz¢dzi matematycznych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:
zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Znajomos¢ funkcji jednej zmiennej, ciagdw i szeregow liczbowych, rachunku

- rozniczkowego i catkowego, uktadow réwnan i nierdwnosci liniowych.




M 02 | Zrozumienie podstaw teoretycznych rachunku macierzowego.
Umiejetnosci - potrafi
Korzystanie z wiedzy matematycznej do badania zjawisk i proceséw ekonomicznych
M 03 L
- w rachunkowoéci i finansach.
M 04 Stosowanie metod matematycznych w rachunku optymalizacyjnym.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 05 Opanowania zasad pracy indywidualnej i zespotowe;.
M 06 Rozumienie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tresci Ovis treéci programowych Forma zaied Liczba si¢ okreélonych dla
programowych p1s Hescl programowye © Jec godzin zaje¢ (symbol
efektow uczenia
si¢)
wyklad
TP-01 Elementy logiki matematycznej. Funkcje i ich 4 E 01
wlasnos$ci
Pojecie macierzy. Dziatania na macierzach. 6 E 02
TP-02 Wyznacznik macierzy i jego wiasnosci. Macierz
odwrotna. Okreslenie rzedu macierzy.
Uktady réwnan liniowych 4 E 01, E 03,
TP-03 S .
1 nierOwnosci. E 02
Ciagi liczbowe 1 ich granice. Granica i ciaglosc¢ 4 E 01
TP-04 ..
funkcji.
TP-05 Rachunek r6zniczkowy funkcji jednej zmienne;. 6 E 01,E 04
TP-06 Rachunek catkowy funkcji jednej zmienne;. 4 E 01,E 03
Wprowadzenie do réwnan rézniczkowych i 2 E 01
TP-07 a -
roznicowych
éwiczenia
TP-08 Logika matematyczna.. Przyktady funkcji jednej 2 E 01,E 05
zmiennej i ich wlasnoci.
Wykonywanie dziatan na macierzach. 6 E 02.E 05
TP-09 Wyznaczanie rzedéw  macierzy, obliczanie
wyznacznikdw. Wyznaczanie macierzy odwrotne;j.
Rozwigzywanie uktadow rownan liniowych i 4 E Ol. E 03,
TP-10 nierownosci. Zastosowanie uktadow rownan i E 05,E 06
nieréwnosci liniowych w rachunkowosci
i finansach
TP-11 Obliczanie granic ciggéw. Obliczanie granic 2 E 01,E 05
funkcji, badanie ciagto$ci funkcji.
Obliczanie pochodnej funkcji. Badanie 6 E 04, E 01,
monotoniczno$ci, wyznaczanie ekstremow E 05
TP-12 funkcji. Badanie wypuktosci oraz punktow
przegiecia wykresow funkcji. Zastosowanie
rachunku r6zniczkowego w ekonomii
Obliczanie catek. Zastosowanie calek w ekonomii. 6 E 01, E 03,
TP-13 E 05 -
TP-14 Sprawdziany pisemne wiedzy. 4 E 01,E 05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Bana$J., Matematyka dla ekonomistéw, 2005, Wydawnictwo Naukowo — Techniczne, Warszawa,




2. Bazanska T., Nykowska M., Zbior zadan z matematyki ,2000, Kwantum.

Literatura uzupehiajaca:
1. Krysicki W., Wilodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach, t. 1 i 2, PWN, Warszawa, 2000.
2. Antoniewicz R., Misztal A., Matematyka dla studentow ekonomii, 2000, Wydawnictwo Naukowe PWN.

IT1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zajg¢¢ i metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia programowych prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiagniecia efektow
si¢ okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie osiagniecie zalozonych efektow uczenia si¢
zajec uczenia si¢ * przypisanych do zaje¢ #
Wiedza wyktad
TK 01, TK 04, TK 05,
M 01 TK 06, TK 11, TK 12, Egzamin pisemny
TK 08
M 02 1;1((—(())29” ],;i—(ﬁ)” Fg,i—%‘;’ Egzamin pisemny
. . s ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
Umiejetnosci o
zajecia praktyczne
M 03 TK 10, TK 12, TK 13 Sprawdzian pisemny
M 04 Tk-10, TK 12 Sprawdzian pisemny
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
spoleczne zajecia praktyczne
Obserwacja postawy,
M 05 TK 12, TK 13 aktywnosc¢ na
zajeciach
Obserwacja postawy,
M 06 TK 12, TK 13 aktywnos¢ na
zajeciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeé.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wtlasna studenta 90
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)5
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogé}em: 5

wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem 24
ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub inna
DO ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.




Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é, rozwiazywanie zadanych zadan:45
Przygotowanie do sprawdzianow pisemnych, egzaminu:40
Czytanie wskazanej literatury: 5

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Na oceng niedostateczng niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, brak aktywnos$ci na
zajeciach.

Na ocene dostateczng student ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociagnigciami, mata aktywnos¢ na zajeciach.

Na oceng dobra student ma dobra wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z niewielkimi btgdami, przecigtna
aktywnos$¢ na zajeciach.

Na oceng bardzo dobra student ma znakomita wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, duza lub wyrozniajaca
aktywno$¢ na zajgciach.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng niedostateczng niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Na oceng dostateczng student ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi
niedociggnigciami.

Na oceng dobra student ma dobra wiedz¢, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne z niewielkimi btgdami.

Na oceng bardzo dobra student ma znakomitg wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia moga by¢ prowadzone w formie hybrydowe;.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia mogg by¢ prowadzone w formie zdalnej.

............ Dorota Dejniak............. ceeeeeeen.. Tatiana Kozak-Siara...........
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia: sylabusa:

Miedzynarodowe standardy rachunkowosci 2021-2022

6.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Przedmiot kierunkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 4 Koordynator zajgc

Dr Malgorzata Wilczynska,
malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

niezbedna znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu ekonomii i finansow oraz sktadnikow aktywow i pasywow
przedsigbiorstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacych krajowych standardow rachunkowos$ci w
odniesieniu do:

- istoty, specyfiki i rodzajow migdzynarodowych standardéw rachunkowosci,

- praktycznych aspektow ich stosowania,

- indywidualnego i grupowego rozwigzywania problemow w obszarze rachunkowosci.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

MRS 01 wiedz¢ zwigzang z wybranymi migdzynarodowymi standardami rachunkowosci i

mig¢dzynarodowymi standardami sprawozdawczosci finansowej
Umiejetnosci - potrafi

MRS 02 potrafi wykorzysta¢ odpowiednie akty prawne stanowigce podstawe systemu
rachunkowosci.

MRS 03 zaimplementowaé wybrane zasady miedzynarodowych standardow
rachunkowosci i migdzynarodowych standardéw sprawozdawczo$ci finansowe;.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

MRS 04 samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan

MRS 05 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz komunikowania si¢ z
otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii wykorzystywanej w
rachunkowosci i finansach

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do efektow
Symbol tresci Onis tresci proeram h Forma zaied Liczba uczenia si¢ okreslonych
programowych P18 fresct programowyc ° Jec godzin dla zajec (symbol
efektéw uczenia sig)
wyklad
TP-01 System rachunkowo$ci na 2 MRS 01
Swiecie i proces jej
standaryzacji
TP-02 Polska rachunkowo$¢ a MSR 2 MRS 01
TP-03 Ogolne wymagania 9 MRS 01, MRS 05
sprawozdania finansowego
zgodnie z MSR, MSSF w
kontekscie ustawy o
rachunkowosci
Laboratorium
TP-04 Zastosowanie wybranych MSR i 30 MRS 02, MRS 03,
MSSF w praktyce — MRS 04, MRS 05
rozwigzywanie zadan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

H. Buk (red.), Miedzynarodowe standardy rachunkowos$ci w praktyce, CeDeWu, Warszawa 2021.
E. Walinska, Miedzynarodowe standardy rachunkowos$ci: ogélne zasady pomiaru i prezentacji pozycji bilansu i
rachunku wynikow, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

https://www.pkfpolska.pl/

Literatura uzupekiajaca:

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢é i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych aied umozliwiaiace osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie oszi Jee umoz ;N Ja h uczenia si¢ przypisanych
zajeé agniccie zalozonye do zajeé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
MRS 01 TP-01 Wyktad audytoryjny z
prezentacja multimedialng, | Zaliczenie pisemne, test
wyktad problemowy
MRS 01 TP-02 Wyklad audytoryjny z
prezentacja multimedialng, | Zaliczenie pisemne, test
wyktad problemowy
MRS 01 TP-03 Wyktad audytoryjny z
prezentacja multimedialng, | Zaliczenie pisemne, test
wyktad problemowy
Umiejetnosci
TP-04 Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego do
dekretacji, ksiegowanie w Rozwiazvwanie zadah
MRS_02 module FK (Symfonia, azywanie zacan,
Comarch), ustalanie aktywnos¢ na zajeciach,
sktadnikéw sprawozdan
finansowych
TP-04 Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego do
dekretacji, ksiggowanie w Rozwiazywanic zadah
MRS 03 module FK (Symfonia, azy! zacan,
Comarch), ustalanic aktywnos$c¢ na zajeciach,
sktadnikéw sprawozdan
finansowych
Kompetencje spoleczne
TP-02-TP-04 i,raii 121;1y(;z£1;$22 praca | . tywnosé na
MRS 04 grupre, . zajeciach, obserwacja
- operacji gospodarczych, osta
ewidencja w module FK postawy
TP-02-TP-04 Praca indywidualna, praca Aktywnoéé na
MRS 05 W grupie, dekretacja zajeciach, obserwacja

operacji gospodarczych,
ewidencja w module FK

postawy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 3

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub iqnq osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢c. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢: MRS 02, MRS 03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow
w trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, test zaliczeniowy.
2. Opracowanie wynikow: MRS 02, MRS 03; weryfikacja: rozwiazywanie zadan i probleméw w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, test zaliczeniowy.
3. Czytanie wskazanej literatury: MRS 01, MRS 02, MRS 03; weryfikacja: test zaliczeniowy.
4. Przygotowanie do zaliczenia: MRS 01, MRS 02, MRS 03; weryfikacja: test zaliczeniowy.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formulowane zadania i problemy otwarte.

2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.




Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztalcenia umiejetnosci, nieposiadanie zdolnosci do
samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz brak swiadomosci konieczno$ci uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),
- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejetnoscei,
zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz niski poziom $wiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci — ocena dostateczna (zakres 50-70%
kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci, srednia zdolnos¢
do samodzielnego i zespolowego realizowania zadan oraz $redni poziom §wiadomosci konieczno$ci
uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena dobra (zakres 71-90% kryteriow
czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztalcenie
umiejetnosci, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz wysoki poziom
swiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena bardzo dobra
(zakres 91-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: MIKROEKONOMIA

Data aktualizacji

Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
praktyczny

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Wyktad i ¢wiczenia

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Roman Fedan, prof. ucz. dr hab.
roman.fedan@pwste.edu.pl
Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.
katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i
Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Roman Fedan, prof. ucz. dr hab.
roman.fedan@pwste.edu.pl

Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.
katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE



mailto:katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl
mailto:katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedzy — student posiada wiedzg z zakresu procesow spoteczno — gospodarczych, funkcjonowania organizacji
oraz orientuje si¢ w aktualnych wydarzeniach gospodarczych.

- umiejetnos$ci — student umie analitycznie mysle¢, prawidtowo formutowaé wnioski w oparciu o posiadang
wiedzg na temat aktualnosci z zycia gospodarczego.

- kompetencji spolecznych — student ma $wiadomos$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci a takze
powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespolowego dzialania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych praw
ekonomicznych oraz kategorii mikroekonomicznych, a takze zapoznanie z ich klasyfikacja i znaczeniem.
W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci interpretowania praw

ekonomicznych w odniesieniu do obserwowanych zjawisk w skali przedsigbiorstwa, rynku danego produktu.

W zakresie kompetencji spolecznych — celem modutu jest uswiadomienie studentowi koniecznos$ci
uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci a takze kreowanie postaw przedsigbiorczych

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ , P . S ) L
okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

zdefiniowa¢ podstawowe kategorie ekonomiczne bedace przedmiotem
np. M_01 zainteresowania mikroekonomii wyjasnia zasady funkcjonowania gospodarki
o rynkowej
opisa¢ zalezno$ci zachodzace zar6wno na rynkach dobr i ustug, jak réwniez
M 02 rynkach czynnikéw produkcji
Umiejetnosci - potrafi
analizowa¢ zachowania podmiotu gospodarujacego na réznych rynkach i wplyw
M 03 zmian w otoczeniu rynkowym na optymalny wybdr konsumenta
obliczy¢ wskazniki i interpretuje zaleznosci miedzy gléwnymi kategoriami,
M 04 bedacymi przedmiotem analiz ekonomicznych
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
M 05 kreowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne
- dzialania, podejmuje ryzyko itp.).
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia si¢)

wyklad

TP-01

Podstawowe pojecia
mikroekonomiczne. (Ekonomia
pozytywna i normatywna.
Problemy wyboru
ekonomicznego. Krzywa

mozliwo$ci produkcyjnych.
Zasada optymalizacji.
Funkcjonowanie rynku (rynek,
ceny, konkurencja)

M_W 01
M_W_02

TP-02

Gospodarka rynkowa,
mechanizm rynkowy (popyt i
podaz i ich determinanty.
Krzywe popytu i podazy,
réwnowaga rynkowa. Cena
réwnowagi, a cena minimalna i
maksymalna. Elastycznos¢
popytu (cenowa, dochodowa,
mieszana) i podazy i ich
praktyczne wykorzystanie).
Teoria wyboru konsumenta i
producenta.

2 g
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TP-03

Ogolna charakterystyka modeli
struktur rynkowych
Konkurencja doskonata,
konkurencja niedoskonata.
Analiza czynnikéw produkcji,
rynek pracy. Struktura rynku.

TP-04

Spoteczne i instytucjonalne
uwarunkowania mikroekonomii.

zz<
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22

¢wiczenia

TP-05

Zalezno$ci gltéwnych kategorii
ekonomicznych — badanie
elastycznosci popytu i podazy,
obliczanie wskaznikow,
interpretacja wynikow

10
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TP-06

Analiza rynku. Rozwigzywanie
problemu decyzyjnego
podmiotu gospodarczego w
oparciu o znajomo$¢ praw i
kategorii ekonomicznych
(przedsigbiorstwo na rynku -
funkcja produkeji, koszty,
przychdd, zysk)

10
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TP-07

Gospodarowanie jako proces
dokonywania wyborow (metody
dokonywania wyborow
ekonomicznych przez
konsumenta i producenta)

10

~=
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N

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. BeggD., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. Begg D, Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
3. Milewski R. Kwiatkowski E. (red.), Podstawy Ekonomii, PWN, Warszawa2007

Literatura uzupekiajaca:
1. Tomasz Zalega, ,,Podstawy mikroekonomii”, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania UW,
Warszawa 2008.
2. Tomasz Zalega, ,,Podstawy mikroekonomii — zbior zadan i ¢wiczen”, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania UW, Warszawa 2008.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod
oceniania

Formy zaje¢ i metody

Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych saiet umozliwiai osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie A)eC umo ajace uczenia si¢ przypisanych
e osiagniecie zatozonych do zaiet #
7e efektow uczenia si¢ * 7e
Wiedza wyktad
M W 01 TK 01, TK 03, TK 04 wyktad podajacy Egzamin
M W 02 TK_01, TK_02, TK 03 | Wykiad podajacy, wyklad Egzamin
- - - == problemowy
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
miejetnoscl projekt, zajecia praktyczne
Cwiczenia oparte na zadanie - ¢wiczenia
TK_04, TK 02, TK_05, wykorzystaniu réznych o >
M_U_01 TK 06, zrodet wiedzy, metoda kolokw1um, aktywnosc
sytuacyina na zajgciach

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, metoda
sytuacyjna

zadanie - ¢wiczenia,
kolokwium, aktywnos$¢
na zajeciach

M _U 02 TK_05

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne I R e —

¢wiczenia oparte na

TK 04, TK 05, TK 06, wykorzystaniu réznych
TK 07 zrddel wiedzy, metoda

sytuacyjna

zadanie - ¢wiczenia,
kolokwium, aktywnos$¢
na zajeciach

M _K 01

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 30




SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca O gé}em: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

M_W 01 — Egzamin - przygotowanie do egzaminu

M_W_02 — Egzamin - przygotowanie do egzaminu

M_U 01 - zadanie - ¢wiczenia, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach - opracowanie wynikow, czytanie wskazanej
literatury

M_U 02 - zadanie - ¢wiczenia, kolokwium, aktywno$¢ na zajgciach - opracowanie wynikow, czytanie wskazanej
literatury

M _K 01 - zadanie - ¢wiczenia, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach - opracowanie wynikow, czytanie wskazanej
literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Dostateczna - student ma wiedz¢ z podstawowych kategorii ekonomicznych bgdacych przedmiotem
zainteresowania mikroekonomii.

Dobra - student ma wiedz¢ o zaleznosciach zachodzacych zaréwno na rynkach débr i ustug, jak rowniez rynkach
czynnikoéw produkcji.

Bardzo dobra - student ma wiedze z zasad funkcjonowania gospodarki.

Ocena podsumowujaca:

Dostateczna - student ma wiedzg i potrafi analizowa¢ zachowania podmiotu gospodarujacego na réznych
rynkach.

Dobra - student ma wiedzg¢ i potrafi oceni¢ i analizowa¢ wptyw zmian w otoczeniu rynkowym na optymalny
wybor konsumenta.

Bardzo dobra - student ma wiedzg i potrafi obliczy¢ wskazniki i interpretuje zaleznosci migdzy glownymi
kategoriami, bedacymi przedmiotem analiz ekonomicznych oraz kreuje postawy przedsigbiorcze.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajecia sa przygotowane do realizacji w formie e-learningu.
Zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosé.

(data, podpis Koordynatora




odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Ochrona wiasnosci intelektualnej

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia:

2021/2022 I.

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:

Finanse i Rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Malgorzata Grzesik-Kulesza

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Matgorzata Grzesik-Kulesza

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi regulacjami prawnymi

z zakresu ochrony wtasnos$ci intelektualnej, w szczegdlno$ci w zakresie prawa autorskiego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajegc*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

sylabusa: 01.10.2021




Wiedzy - zna i rozumie

OWI W0l

pojecie wlasnosci intelektualnej, utworu, praw pokrewnych oraz przedmioty
wlasnos$ci przemystowej, a takze zasady odpowiedzialnosci za naruszenie
wlasnosci

OWI_W02

istote poszczegolnych uprawnien sktadajacych si¢ na tres¢ praw autorskich 1
praw pokrewnych

OWI_W03

zasady konstruowania uméw, ktorych przedmiotem sg prawa autorskie (rozroznia
przepisy wzglednie 1 bezwzglednie obowigzujace dotyczace konstruowania
umoéw, ktérych przedmiotem sg prawa autorskie)

Umiejetnosci - potrafi

OWI_U04

prawidtowo interpretowaé przepisy prawne dotyczace tresci prawa autorskiego w
internecie oraz dotyczace korzystania z baz danych, programéw komputerowych i
utworéw audiowizualnych

OWI_U05

prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczace mozliwosci korzystania z
chronionego utworu bez zgody uprawnionego

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

OWI_K06

prawidtowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykorzystaniem
elementoéw cudzego utworu w pracy zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé¢
(symbol efektow
uczenia si¢)

wyklad

TP-01

Rozwdj ochrony dobr
niematerialnych w ujeciu
historycznym. Miedzynarodowy
i krajowy aspekt ochrony
wlasnosci intelektualnej. Zrodta
prawa wlasnosci intelektualnej

wyktad

OWI_Wo0l1

TP-02

Przedmiot prawa wtasnosci
przemystowej (wynalazek, wzor
uzytkowy, wzor przemystowy,
znak towarowy, oznaczenie
geograficzne, projekt
racjonalizatorski). Charakter
ochrony na gruncie praw
wiasnos$ci przemystowe;j.

wyktad

OWI_Wo01

TP-03

Przedmiot i podmiot praw
autorskich (pojgcie utworu,
rodzaje utwordw, pojecie
tworcy, wspottworcy,
producenta i wydawcy, utwory
pracownicze, czas ochrony).
Pojecie i tres¢ autorskich praw
osobistych.

wyktad

OWI_Wo01
OWI_W02

OWI K _06




TP-04 Wykonywanie autorskich praw | wyktad

majatkowych (tres¢ prawa, OWI_U05
wyczerpanie prawa, 2 OWI_W02
ograniczenia tresci autorskich OWI K06
praw majatkowych).

TP-05 Prawa pokrewne (wykonania wyktad
artystyczne, fonogramy i
wideogramy, nadania OWIL_WO02
programéw, prawo do 2 OWI_K06
pierwszych wydan oraz wydan OWIL_U0S
naukowych i krytycznych).

TP-06 Ochrona baz danych (pojecie wyktad
bazy danych, przedmlqt OWI_U04
ochrony, dozwolony uzytek,

2 OWI K06

czas ochrony). Ochrona -

, . OWI _UO05
programow komputerowych i -
utwordéw audiowizualnych.

TP-07 Umowy o przeniesienie wyktad
majatkowych praw autorskich
Jarony OWI W03

oraz umowy licencyjne
(przepisy bezwzglednie i OWI K06
wzglednie obowiagzujace, zasady
redakcji umow)

TP-08 Podmiot i przedmiot ochrony wyktad
praw autorskich w internecie OWI _U04
(tres¢ prawa autorskiego oraz 2 OWI_KO06
zasady odpowiedzialnosci za OWI UO05
naruszenia)

TP-09 Prawnokarne aspekty prawa wyktad
autorskiego i praw pokrewnych
(analiza znamion przestgpstw, OWI WOl
tryb $Scigania, sankcje). 1 -
Organizacje zbiorowego OWI_K06
zarzadzania prawami autorskimi
i pokrewnymi

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. M. Zatucki, Prawo wiasnosci intelektualnej:repetytorium, Warszawa 2011.
2. J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2007.

Literatura uzupekiajaca:

1.M. Pozniak-Niedzielska, J. Szczotka, M. Mozgawa, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys wyktadu,
Bydgoszcz 2007.
2.R. Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2006.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreSlonych dla zajeé i tresci programowych do form zajec i metod
oceniania

Formy zaje¢é i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace

Symbol efektu uczenia si¢ Symbol tresci
okreslonego dla zajec programowych

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow




realizowanych w trakcie osiagniecie zatozonych uczenia si¢ przypisanych
zajec efektéw uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza wyktad
01 TP-01-TP-03; TP-08 Wyktad informacyjny tZezilczeme pisemne -
02 TP-03-TP-05 Wyktad informacyjny tZezilczeme pisemne -
03 TP-09 Wyktad informacyjny Zaliczenie pisemne -
- test
Umiejetnosci wyktad
04 TP-06-TP-07 Wyktad mformacy_]ny., Zaliczenie pisemne -
- wyktad konwersatoryjny test
05 TP-04-TP-07 Wyktad 1nformacyjny., Zaliczenie pisemne -
- wyktad konwersatoryjny test
Kompetencje spoleczne wyktad
06 TP-03-TP-09 Wyktad informacyjny, Zaliczenie pisemne -
- wyktad problemowy test
BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osoba prowadzaca
zajecia

Praca wiasna studenta

Ogotem:
1

0,6

0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:

Test

Student uzyskuje z wyktadu ocen¢ adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych:
100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora
Instytutu/
Kierownika Jednostki
Miegdzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec Kod zajec:
Planowanie Finansowe PF
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztal- | Finanse i Rachunkowos$¢ — stacjonarne, profil praktyczny
cenia:
Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: | Ksztalcenie specjalistyczne
polski
Rok studiow: 2 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS przypi- | Data aktualizacji syla-
sana zajeciom: 2 busa: 10.02.2022r.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e- | Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek (jaroslaw.kaczma-
mail wyktadowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | rek@pwste.edu.pl)
zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, procesow, struktury i metod planowania finansowego w przedsigbior-
stwie

2. Wyksztatcenie umiejetnosci i wlasciwej metodologii stosowania podstawowych narze¢dzi planowania finan-
sowego.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupetniania 1 doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjono-
wania mechanizmow i metod wlasciwych dla planowania finansowego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie makro i mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i konstrukcje z
zakresu nowoczesnych koncepcji zarzadzania, ilosciowych i jakosciowych metod badawczych.

2. Posiada¢ umieje¢tnosci stosowania rozwiazan i metod w ramach nowoczesnych koncepcji zarzadzania oraz
analiz iloSciowych i jakosciowych.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Przypisane do zaj¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowa wiedz¢ w zakresie istoty, procesow, struktury i metod pla-
nowania finansowego w przedsigbiorstwie.

2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokona¢ wyboru i zastosowa¢ wlasciwa metodologi¢ oraz podsta-
wowe narzgdzia planowania finansowego.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest Swiadomy koniecznos$ci uzupetiania i doskonalenia naby-
tej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania i metod wiasciwych dla planowania finansowego.




UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zaj¢c i potwierdzeniu osiagni¢cia | Odniesienie do efektow ucze-

si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia si¢, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
Wiedzy - zna i rozumie runku studiow, poziomu
i profilu #
PF W 01 Dysponuje wiedza w warstwie istoty, zakresu i
celow planowania finansowego w przedsigbior- K W09
stwie.
PF W _02 Posiada wiedz¢ w warstwie koncepcji, konstrukeji
i zasad dziatania metod i narz¢dzi planowania fi- K W08
nansowego.

Umiejetnosci - potrafi

PF U 01 Potrafi dokona¢ doboru i zastosowa¢ podstawowe
metody i narzedzia operacyjnego planowania fi- K U06,K U10
nansowego.

PF U 02 Dobiera i wykorzystuje instrumenty zagregowa-

. . . K U06,K U10
nego planowania finansowego i modelowania - -

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

PF K 01 Wykazuje zdolno$ci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed K K01
nim zadan.

PF K 02 Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz
doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w za- K K03
kresie stosowania planowania finansowego.

* kod zajege,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)

W- wiedza, U- umieje¢tnosci, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
tresci Opis tresci Forma za- | Liczba A .
rogra- programowych jeé godzin nia si¢ przypi-
P sanych do za-
mowych . .
Jec
TP-01 |Istota, cechy, przedmiot i rodzaje planowania finanso- PF W 01,
wyktad 1 —
wego PF K 02
TP-02 | Funkcje i zakres planowania finansowego PF W 01,
wyktad 2 PF K 02
TP-03 | Organizacja planowania oraz struktura planéw i system PF W 01,
: wyktad 5 —
planowania PF K 02,
TP-04 | Narzedzia planowania operacyjnego, mierniki w planowa- PF W 02,
niu i budzetowanie wyktad 5 PF U 01,
PF K
TP-05 | Modelowanie w planowaniu finansowym, zakres stoso- PF W 02,
wania i zasady budowy. wyktad 2 PF U 02,
PF K 02
TP-06 | Aplikacja metod prognozowania w planowaniu finanso- PF U 01,
wym ¢wiczenia 2 PF K 01,
PF K 02




TP-07 | Zastosowanie metod planowania operacyjnego w ujeciu PF U 01,

izolowanym ¢wiczenia 3 PF K 01,

PF K 02

TP-08 | Integracja metod planowania finansowego w obszarze PF U 02,
majatku obrotowego i jego zrdédet finansowania ¢wiczenia 4 PF K 01,

PF K 02

TP-09 | Tworzenie budzetowanych przeptywow finansowych w PF U 02,
planowaniu ¢wiczenia 3 PF K 01,

PF K 02

TP-10 | Rozwigzanie probleméw decyzyjnych w planowaniu fi- PF U 02,
nansowym w ujeciu korzyscei i ryzyka ¢wiczenia 3 PF K 01,

PF K 02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. W. Naru¢, Planowanie finansowe efektywnym narzedziem zarzadzania. Teoria i praktyka, Wyd. Marina,
Wroctaw 2013
2. W. Pluta, Planowanie finansowe w przedsi¢biorstwie, PWE, Warszawa 2003

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1. W. Naru¢, J. Nowak, M. Wieloch, Operacyjne planowanie finansowe. Ujecie praktyczne, Wyd. Difin, War-
szawa 2008

2. J. Marzec, Planowanie i budzetowanie dziatalnos$ci przedsigbiorstwa, Wyd. PTE, Warszawa 2002

3. M. Gryko, M. Kluzek, J. Kubiak, T. Nowaczyk, Planowanie finansowe w przedsigbiorstwie, AE w Poznaniu,
Poznan 2008

4. E. Bombhoff, Financial Forecasting for Business and Economics, Dryden Press, London 1994

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Wykorzystanie kursu e-learningowego w zakresie wsparcia nauczania zdalnego synchronicznego lub czescio-
wego jego zastapienia.




III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢é i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zajec

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiggnic-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zajec #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacja multime-

Poczatkowa ocena diagno-
zujaca, aktywnos$¢ dla

TP-01, TP-02, | .. . . o
PF W 01 TP-03. TP—04 dialna, wytworzona sytuac’Ja problemowa w kie- fpr_my sytuacyjnej, ocena
- = TI;—O 5 ” | runku kreowania rozwigzan. Opracowana synteza | biezacego nabycia wiedzy,
tresci dla celow samoksztatcenia. ocena koncowa z wykta-
dow.
Poczatkowa ocena diagno-
TP_01. TP_02 .Wykiad audytoryjny z pr.ezentach multime-' Zujaca, aktyvyno's'é dla
PF W 02 TP703’ TP-0 4’ dialng, wytwor'zona S}{tuaCJa problemowa w kie- fprmy sytuacymg, ocena
- = TILO 5 ’ | runku kreowania rozwigzan. Opracowana synteza | biezacego nabycia wiedzy,
tresci dla celow samoksztatcenia. ocena koncowa z wykta-
dow.
UMIEJETNOSCI
%g:gg’ ;gig;’ Cyviczepia zadaniowe z uZyciem metoq i narzg- Cwic;enia tablicowe, od-
PF U 01 TP-1 O’ TP-1 1’ dzi E}nallzy, metoFia sytuacyjna dla anghzy wielo- ppw1ed2 ugtna, spraw-
- = TP-12 ’ TP-13 > | wariantowe;j, wnloskowanle zlozone i ocena wy- | dzian zadaplowy i model
TP-1 4” TP-1 5’ nikow. analityczny.
?g:gg’ ?i:gg’ C.Wicze.nia zadaniowe z uZyciem metoq i narzg- Cwicz.enia tablicowe, od-
PF U 02 TP-1 O, TP-1 1’ dzi gnallzy, .meto.da sytuacyjna dla anfdhzy wielo- ppw1ed2 ustna, spraw-
- = TP-1 2’ TP-13 > | wariantowej, wnloskowanle zlozone i ocena wy- | dzian zadaplowy i model
TP-1 4” TP-1 5’ nikow. analityczny.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
?g:gg’ ?i:gg’ Prgca w gmpach, metoda sytyacyjqa dla. tworze- | Opracowanie rozwiqzania
PF K 01 TP_1 O, TP-1 1’ nia scenariuszy, transf.orn}a'c_]a éVV'ICZGI’ll'a zada- mod'elowego, proj ekt. za-
- = TP-12’ TP-13 > | niowego w mO(.ie} zaleznosci, stud'lowame wska- | daniowy, gra sytua'cyjna,
TP-1 4” TP-1 5’ zanej literatury przedmiotu. warsztaty studyjne
%g:gg’ ;gig;’ Prgca w grgpach, metoda sytqacyjpa dlq tworze- | Opracowanie rozwiqzania
PF K 02 TP_1 O’ TP-1 1’ nia scenariuszy, transforma'qa c':w'lczem'a zada- modplowego, proj ekt. za-
- = TP-12’ TP-13 > | niowego w mO(.ie} zaleznosci, stud'lowame wska- | daniowy, gra sytua'cyjna,
TP-1 4” TP-1 5’ zanej literatury przedmiotu. warsztaty studyjne
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa-
nych w uczelni (wedtug harmonogramu) )
Praca wlasna studenta # 20
— przygotowanie do zajeé¢ 5
— czytanie wskazanej literatury 6




— realizacja zadania projektowego/prezentacji/modelu 2
- udzial w konsultacjach 1
— przygotowanie do form zaliczeniowych 6
SUMA GODZIN 50
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon- 1
taktu z nauczycielem
akademickim

SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS

PUNKTOW ECTS PRZYPI- przypisana praktykom 2

SANYCH DO ZAJEC zawodowym, jesli forma
zajec dla tego przed- )
miotu sa praktyki zawo-
dowe
Praca wiasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na ocene niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej koncepcji i celoéw planowania finansowego, jego za-
sad dzialania oraz obszarow wykorzystania, nie wyksztalcit umiejetnosci doboru wlasciwych narzedzi planowania
finansowego oraz nie posiada §wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetno-
$ci w zakresie planowania finansowego.

Na ocene dostateczng student ma zadowalajaca wiedze dotyczaca koncepcji i celéw planowania finansowego,
jego zasad dziatania oraz obszardw wykorzystania, wyksztalcit zadowalajace umiejetnosci doboru wlasciwych
narzedzi planowania finansowego oraz posiada niski poziom $§wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonale-
nia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania planowania finansowego.

Na ocene dobrg student ma dobrze ugruntowang wiedze¢ dotyczaca koncepcji i celdw planowania finansowego,
jego zasad dziatania oraz obszarow wykorzystania, wyksztatcit na dobrym poziomie umiejetnosci doboru wihasei-
wych narzedzi planowania finansowego oraz posiada $redni poziom §wiadomosci konieczno$ci uzupehiania i do-
skonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania planowania finansowego.

Na oceng¢ bardzo dobrg student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczaca koncepcji i celdéw planowania
finansowego, jego zasad dziatania oraz obszarow wykorzystania oraz obszarow wykorzystania, wyksztatcit na
bardzo dobrym poziomie umiej¢tnosci doboru wlasciwych narzgdzi planowania finansowego oraz posiada wysoki
poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjo-
nowania planowania finansowego.

Kryteria réznicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, muszg by¢: precy-
zyjne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Cykl ksztatcenia: 2021/2022
sylabusa: 01.02.2022

Nazwa zaj¢¢: Podatki

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Koordynator zaje¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Matgorzata Wilczynska
malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia
Zarzadzania; Zaklad rachunkowosci i finansow Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Malgorzata Wilczynska
malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Niezbedna wiedza z zakresu makroekonomii oraz prawa gospodarczego.

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym makroekonomiczne (polityka podatkowa), oraz wybrane

aspekty prawa gospodarczego.

2. Posiada¢ umiejetnosci analizy i oceny odzialywania podatkéw na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa.
3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz

otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej rodzajow oraz form opodatkowania dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Wyksztatcenie umiejetno$ci identyfikacji oraz wyboru form opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w
zalezno$ci od r6znych uwarunkowan.

3. Swiadomo$¢ samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z
rozliczeniami podatkowymi oraz samodzielnego studiowania i analizowania przepisow prawa.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zasady podatkowe, podstawowe rodzaje podatkow oraz przepisy regulujace

P01 poszczegodlne formy opodatkowania.
Umiejetnosci - potrafi
P 02 zidentyfikowac i scharakteryzowa{: podatki w oparciu o akty prawne regulujace
- poszczegodlne formy opodatkowania
P 03 wskaza¢ wlasciwg forme opodatkowania w zaleznosci od réznych uwarunkowan

- przedsiebiorcy

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan
P 04 zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi oraz samodzielnego studiowania i
analizowania przepisOw prawa.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

Srzmrzzi(fresgl Opis tresci programowych Forma zaje¢ L(l)fizzbii okreslonych dla zajec
prog Wy & (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Podatek - budowa podatku, klasyfikacja
TP-01 podatkow, funkcje podatkow, zasady 3 P 01
podatkowe.

Zrédta prawa podatkowego i rola ordynacji

Tp-02 podatkowe;. -




Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych PIT
TP-03 (opodatkowanie dochodéw z pracy i z 2 P 01
dziatalnosci gospodarczej).

Ryczattowe formy opodatkowania 0s6b
TP-04 fizycznych (ryczatt od przychodéw 2 PO
ewidencjonowanych, karta podatkowa)

TP-05 Podatek dochodowy od 0séb prawnych (CIT) 2 P 01

Podatek od towarow i ustug (podatek VAT) i

Tp-06 podatek akcyzowy

3 P 01

¢wiczenia

Praktyczne aspekty wyboru formy
opodatkowania przedsigbiorstwa: zasady
ogoblne, formy uproszczone. Dziatalnos¢
nierejestrowana i rejestrowana.

TP-08 5 P 02P 03P 04

Praktyczne zasady prowadzenia postgpowania P 02P 03P 04
TP-09 podatkowego, czynnosci sprawdzajacych oraz 4
kontrola podatkowa.

Praktyczne aspekty podatkow posrednich: P 02P 03P 04
TP-10 VAT, akcyza- rodzaj dzialalnosci 3
gospodarczej a opodatkowanie VAT.

TP-11 Podatkowa ksiega przychodow i rozchodow. 3 P 02P 03P 04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Meritum Podatki 2022, Redakcja naukowa Aleksander Kazmierski, Wydawnictwo: Wolters Kluwer
Polska, 2021
Podatki.gov.pl https://www.podatki.gov.pl/
GOFIN.pl Portal podatkowo-ksiegowy, Wydawnictwo Podatkowe Gofin https://www.gofin.pl/
Gazeta podatkowa, Wydawnictwo podatkowe https://gazetapodatkowa.gofin.pl/
5. Aktualne ustawodawstwo podatkowe

Bl e

Literatura uzupekiajaca:
1. Gazeta Prawna. Podatki i Ksiegowos¢, https://podatki.gazetaprawna.pl/
Prawo podatkowe, R. Mastalski, C.H. Beck. Warszawa 2016.
System podatkowy w Polsce, Robert Wolanski , Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016
Polski system podatkowy, Szczodrowski Grzegorz, PWN, Warszawa 2020
A. Holda (red.) Instrukcje ksiggowe i podatkowe + ptyta CD, 2020

U

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaje¢¢ i metody

Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .7 T osiagniecia efektow

. - . . zaje¢ umozliwiajace S .

okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie NI . uczenia si¢ przypisanych
- osiagniecie zatozonych L
zajec . L do zaje¢ #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
TP-01 TP-02 TP-03 Wykiad problemow y.

P 01 Opracowana synteza tresci Zaliczenie pisemne

TP-04 TP-05 TP-06 dla celow samoksztalcenia.

¢wiczenia, laboratorium,

Umiejetnosci projekt, zajecia praktyczne



https://www.podatki.gov.pl/
https://www.gofin.pl/

Cwiczenia zadaniowe-
P 02 TP-07 TP-08 TP-09 studia przypadkow z Sprawdzian zadaniowy,
- uzyciem metod i narzedzi aktywno$¢ na zajeciach,
P_03 TP-10 TP-11 analizy, wnioskowanie case study, dyskusja
zlozone i ocena wynikow.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne
Praca w grupach, metoda Opracowanie
TP-08 TP-09 TP-10 sytuacyjna dla tworzenia rozwigzania
P 04 scenariuszy, studiowanie modelowego,
TP-11 wskazanej literatury wypowiedz na forum
przedmiotu. grupy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta
wymagajaca

bezposredniego kontaktu z 1.2
nauczycielem . . ’
akademickim lub inng Og(ﬁem' 3
osoba prowadzaca zajgcia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS '
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaliczenia : P_01 zaliczenie pisemne, aktywnos¢ na zajeciach
Studia literaturowe: P_01 P_02 P_03 P_04 sprawdzian zadaniowy, zadanie projektowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Przygotowanie do realizacji zadan praktycznych: : P_02 P_03 P_04 aktywnos¢ na zajgciach, zadanie projektowe




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggnigcia i wskazania
elementéw wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ niedostateczna student nie ma wiedzy dotyczacej znajomosci czynnikéw ksztattujacych system
podatkowy, nie wyksztalcil umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych nie potrafi
zastosowa¢ w praktyce rozwigzan podatkowych w oparciu o akty prawne regulujace poszczegélne formy
opodatkowania. Nie jest gotow do samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan
zwiazanych z rozliczeniami podatkowymi;

Na ocene dostateczng student ma zadowalajacg wiedzg dotyczacg znajomosci czynnikow ksztaltujacych system
podatkowy, wyksztatcit zadowalajace umiejetnos$ci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych.
Potrafi w zadowalajacy sposob zastosowac w praktyce rozwigzania podatkowe w oparciu o akty prawne regulujace
poszczegdlne formy opodatkowania. W zadowalajacy sposob jest gotow do samodzielnego i zespotowego
realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

Na ocene¢ dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze dotyczaca znajomosci czynnikdéw ksztattujacych system
podatkowy. Wyksztalcit na dobrym poziomie umiej¢tnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw
podatkowych, potrafi zidentyfikowa¢ i scharakteryzowaé¢ podatki w oparciu o akty prawne regulujace
poszczegodlne formy opodatkowania. Wykazuje na dobrym poziomie zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

Na ocen¢ bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczaca znajomosci czynnikow
ksztattujacych system podatkowy. Wyksztalcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego
studiowania i analizy ustaw podatkowych, potrafi zidentyfikowac i scharakteryzowa¢ podatki w oparciu o akty
prawne regulujace poszczegolne formy opodatkowania. Wskazuje wtasciwg forme opodatkowania w zaleznosci
od roznych uwarunkowan. Wykazuje na bardzo dobrym poziomie zdolno$ci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu polegajacego na prowadzeniu wykladéw z wykorzystaniem
platformy MS TEAMS, natomiast ¢wiczen w bezposrednim kontakcie ze studentami




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Podstawy dziatalno$ci gospodarczej | Cykl ksztatcenia:2021/2022
sylabusa: 15.09.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny.

Jezyk wyktadowy: j.polski Rodzaj zaje¢: podstawowy

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Koordynator zaj¢¢: Dr Anna Miarecka
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Dr Anna Miarecka
Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow Anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
niezbgdna znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu mikroekonomii.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Nabycie wiedzy z zakresu niezbednych uwarunkowan oraz wymogow formalno-prawnych zakladania oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.



mailto:Anna.miarecka@pwste.edu.pl

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
okreslonego dla zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

wymagania formalno-prawne zwiazane z zaktadaniem i prowadzeniem

PDG_01 dziatalnos$ci gospodarcze;j.

PDG 02 prawa i obowiazki przedsigbiorcy

PDG 03 podstawy finansow w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
PDG 04 podstawowe rodzaje dystrybucji oraz marketingu przedsigbiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci efektow uczenia si¢
rz ramowvch Opis tresci programowych Forma zaje¢ | Liczba godzin | okreslonych dla zajec
prog Y (symbol efektow
uczenia sig¢)
wyklad

Regulacje prawne zaktadania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej. Zasady prawa

Tp-01 gospodarczego. Zasady prowadzenia i wyklad 3 PDG_01
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.
Formy prawne prowadzenia dziatalnos$ci

i gospodarczej. Rejestracja dziatalnosci

Tp-02 gospodarczej. Opodatkowanie dziatalnosci wykiad 3 PDG_01
gospodarczej.
Prawa i obowigzki przedsigbiorcy,

TP-03 zwigzane z ksiggowoscia, zatrudnianiem wyklad 3 PDG_01 PDG_02
pracownikow.
Zrédta finansowania wydatkoéw zwiazanych
z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci

Tp-04 gospodarczej. Naktady, wydatki i koszty w wykiad 3 PDG_01
krotkim 1 dtugim okresie.
Dystrybucja i marketing matego PDG 03

TP-05 przedsigbiorstwa. wyklad 3 PDG 04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. N. Grzenkowicz: Podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw, Wydawn.Naukowe Wydziat Zarzadzania
UW 2008.

2. D.Mtodzikowska, B.Lunden, Jednoosobowa firma. Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢ jednoosobowa

dziatalno$¢ gospodarczg, 2009.

Dziatalnos$¢ gospodarcza. Kluczowe problemy, pod red. K.Stawik, Difin, Warszawa 2007.

4. Enterprencurship, Employment and Beyond / red. Jan Targalski. Krakéw : Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, 2004. - 325 s. : tab. ; 23 cm.

Red



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11006516
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Ekonomicznej+w+Krakowie
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Ekonomicznej+w+Krakowie

Literatura uzupehiajaca:

1. K. Marecki, Podstawy finansow, PWE 2008.

2. www.ceidg.gov.pl

3. Marketing: business to business / Grazyna Golik-Gorecka.Warszawa : Difin, 2004

4. Strategies of sustainable business / Maria Aluchna.Warszawa : Warsaw School of Economics, 2015.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol tresci Formy zajec i metody. Metody weryfikacji
S dydaktyczne prowadzenia Lo ,
Symbol efektu uczenia si¢ programowych .7 e osiagniecia efektow
. - . . zaje¢ umozliwiajace S .
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie oY . uczenia si¢ przypisanych
Zaieé osiagniecie zalozonych do zaiet #
Ie efektéw uczenia si¢ * Ie
Wiedza wyktad
PDG_01 PDG_02 TP-01, TP-02, TP-03, Wyklad orobl T
- - ad problemow est
PDG 03 PDG 04 TP-04, TP-05 yidacp Y

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodel wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnos$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | () g(’)}em:

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem 0,6
PUNKTOW ECTS | akademickim lub inng 1.0
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | osobg prowadzaca zajecia ’

Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.



http://www.ceidg.gov.pl/
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11013015
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Difin
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b5283086x
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Warsaw+School+of+Economics

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Czytanie wskazanej literatury: PDG_01- do PDG_04 weryfikacja: test

2. Przygotowanie do egzaminu PDG 01 do PDG 04 weryfikacja: test

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: brak

Ocena podsumowujaca: Test egzaminacyjny zlozony z pytan testowych zamknigtych i otwartych.

Ocena koncowa - kryteria:

5.0 — znakomita wiedza (90% - 100% punktacji ogdtem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, ( 80%- 89% punktacji ogdlem)

4,0 — dobra wiedza (70% do 79% punktacji ogdtem)

3,5 — poprawna wiedza z niewielkimi btgdami (60% - 69% punktacji ogotem)
3,0 — poprawna wiedza z licznymi bledami (50%, do 59% punktacji ogdtem)
2,0 — niezadowalajaca wiedza (ponizej 50% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Materialy dydaktyczne przygotowane dla studentéw na platformie www.e-learning.pwste.edu.pl

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



http://www.e-learning.pwste.edu.pl/

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

N je¢: Podst dzani 1 :23.09.2021
azwa zaj¢¢: Podstawy zarzadzania Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 23.09.20

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Dariusz Klak
dariusz.klak@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Dariusz Klak dariusz.klak@pwste.edu.pl
mgr Wojciech Chrobak wojciech.chrobak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
— brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — przekazanie stuchaczom podstawowej wiedzy dotyczacej istoty procesu zarzadzania
ijego funkcji, mechanizmow funkcjonowania organizacji w ztozonych i zmiennych uwarunkowaniach
rynkowych;

W zakresie umiejetnosci — wyksztalcenie u studentow umiejgtnosci identyfikowania otoczenia organizacji,
rozwiagzywania konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania;

W zakresic kompetencji spolecznych — ksztaltowanie u studentéw §wiadomosci odpowiedzialno$ci za wlasne



mailto:dariusz.klak@pwste.edu.pl
mailto:dariusz.klak@pwste.edu.pl
mailto:wojciech.chrobak@pwste.edu.pl

oraz zespotowe dzialania, prezentowanie postaw przedsigbiorczych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

istote procesu zarzadzania i jego funkcje, genez¢ i rozwoj nauk o zarzadzaniu oraz

PZ W 01 : L . . . ; o .

- = powiazania z innymi dyscyplinami, wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania
PZ W 02 postrzeganie organizacji i jej miejsca w otoczeniu

Umiejetnosci - potrafi

PZ U 01 prawidlowo analizowa¢ i interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze,

- = proponowacé rozwigzania konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania
PZ U 02 identyfikowac¢ blizsze i dalsze otoczenie organizacji z uwzglednieniem

- = zachodzacych w nim zmian
PZ U 03 uzupehiac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PZ K 01 ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego dziatania
PZ K 02 prezentowania postaw przedsigbiorczych w rozwigzywaniu problemow

- = W obszarze zarzadzania
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci . - . Liczba efek’tow uezema sig.
rogramowych Opis tresci programowych Forma zajeé godzin okreslonych dla zajec
p (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Organizacja i jej miejsce 4 PZ W02
W otoczeniu. -
Zarzadzanie jako dyscyplina 2
naukowa (geneza i przedmiot
TP-02 nauki o zarzadzaniu, istota PZ W01
zarzadzania, rozwoj nauki
o0 zarzadzaniu).
Cele i funkcje zarzadzania 6
TP-03 (planowe.l.me 1 podejmowanle PZ WOl
decyzji, organizowanie, -
motywowanie, kontrolowanie).




TP-04 Wspélczesne koncepcje 3 P7Z WO1
i metody zarzadzania. -
¢wiczenia
Organizacja w otoczeniu jako 3
ickt zarzadzania —
TP-05 id(zzlteyﬁkacj 3 itoczenia PZ_U01; PZ_U02;
T PZ KO01;PZ K 02
organizacji na wybranym - - =
przyktadzie (case study).
Struktura organizacyjna - 4
TP-06 uwarunkowania i kierunki Pz U01; PZ U03;
ewolucji (przyktady, case PZ KO01; PZ K02
study).
Menedzer w procesie 4
TP-07 zarzadzania — analiza na PZ UO01; PZ U03,
wybranym przykladzie (case PZ KO01; PZ K02
study).
Zarzadzanie jako proces 4
TP-08 informacyjno-decyzyjny — Pz U01; PZ U03;
analiza na wybranym PZ K 01; PZ K02
przyktadzie (case study).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Griffin R.-W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

2. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu Wydawnictwa fachowe, Warszawa 2013.

Literatura uzupekiajaca:

1. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2018.

2. Drucker P.F., Praktyka zarzadzania, Wydawnictwo MT Biznes, 2017.
3. Griffin R.W., Fundamentals of Management, Cornelsen Verlag, 2021

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Symbol efektu uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci
programowych

realizowanych w trakcie

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiaggniecie zatozonych

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych

zajeé efektow uczenia si¢ * do zajc #
Wiedza wyktad
. zaliczenie pisemne —
wyktad podajacy z o
PZ_W_01 TP_02,TP_03, TP_04 | prezentacjy multimedialng, | S50 2KOWnose na
wyktad problemowy zajeciach w postaci
wypowiedzi
. zaliczenie pisemne —
wyktad podajacy z e
PZ W 02 TP 01, TP_04 prezentacja multimedialna, test, gktywnosc na
wyktad problemowy zajeciach W postaci
wypowiedzi
Umiejetnosci ¢wiczenia
¢wiczenia oparte na
TP 05. TP 06 wykorzystaniu roznych aktywno$c¢ na zajeciach,
Pz U 01 TP_O7’ TP_ 08’ zrodet wiedzy, metody rozwigzywanie zadan

aktywizujace (praca
w grupach, studium

problemowych




przypadku)

PZ U 02 TP 05

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy, metody
aktywizujace (praca
w grupach, studium
przypadku, metoda
projektow)

zadanie projektowe,
aktywnos¢ na zajeciach

PZ U 03 TP_06, TP_07, TP_08

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, metody
aktywizujace (praca
w grupach, studium
przypadku)

aktywnos¢ na zajeciach,
rozwigzywanie zadan
problemowych

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia

TP_05, TP_06,

PZ K 01
- TP_07, TP_08

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, metody
aktywizujace (praca
w grupach, studium
przypadku, metoda
projektow)

zadanie projektowe,
obserwacja pracy

TP_05, TP_06,

PZ K 02
- TP 07, TP_08

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy, metody
aktywizujace (praca
w grupach, studium
przypadku, metoda
projektow)

zadanie projektowe,
obserwacja pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta

— przygotowanie do zaliczenia
— przygotowanie do zajec

— studiowanie literatury

— opracowanie projektu

SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1.2
PRZYPISANYCH DO Iub inng osobg prowadzaca
7 AJEC zaj ecia
Praca wiasna studenta 0.8

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium, studia literaturowe: PZ W _01, PZ W_02 — zaliczenie pisemne w postaci testu, aktywnos¢ na
zajeciach w postaci wypowiedzi.

Przygotowanie do zajgé, studia literaturowe, opracowanie projektu: PZ U 01,PZ U 02,PZ U 03,PZ K 01,PZ K 02—
ocena poprawnosci wykonania zadan oraz projektu przez prowadzacego zajecia, aktywnos¢ na zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna, oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zaje¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych studenta, w celu okres$lenia stopnia ich osiggnigcia i wskazania elementéw wymagajacych
doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostatecznag student zna i rozumie w ograniczonym zakresie genez¢ nauk o zarzadzaniu i ich rozwdj,
proces zarzadzania i jego funkcje, wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania, przedstawia istot¢ otoczenia
organizacji, jego wybrane elementy skladowe oraz niektore zmiany zachodzace w tym obszarze, a takze wpltyw
otoczenia na funkcjonowanie organizacji. Potrafi analizowac i interpretowa¢ wybrane zjawiska spoteczno-
gospodarcze, popelniajac bledy proponowac rozwigzania konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania,
identyfikowa¢ blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzace. W ograniczonym stopniu
wykazuje cheé ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania, prezentowania postaw
przedsigbiorczych w rozwigzywaniu problemow w obszarze zarzadzania.

Na ocene dobrg student zna i rozumie geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwdj, z drobnymi uchybieniami przed-
stawia proces zarzadzania i jego funkcje, wspolczesne koncepcje i metody zarzadzania, istot¢ otoczenia
organizacji, jego elementy skltadowe oraz zmiany zachodzace w tym obszarze, a takze wplyw otoczenia na
funkcjonowanie organizacji. Potrafi analizowac i interpretowa¢ wickszo$¢ zjawisk spoleczno-gospodarczych,
popetniajac  drobne bigdy proponowaé rozwigzania konkretnych probleméw w obszarze zarzadzania,
identyfikowac¢ blizsze i dalsze otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzace. W zadowalajacym zakresie
wykazuje chg¢ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania, prezentowania postaw
przedsigbiorczych w rozwigzywaniu problemoéw w obszarze zarzadzania.

Na ocene¢ bardzo dobra student zna i rozumie geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwoj, bezblgdnie przedstawia
proces zarzadzania i jego funkcje, wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania, istote otoczenia organizacji,
jego elementy skladowe oraz zmiany zachodzace w tym obszarze, a takze wptyw otoczenia na funkcjonowanie
organizacji. Potrafi prawidlowo analizowac i interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, proponowac
rozwigzania konkretnych problemoéw w obszarze zarzadzania, znakomicie identyfikowac blizsze i dalsze
otoczenie organizacji i zmiany w nich zachodzace. W szerokim zakresie wykazuje chgé ponoszenia
konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania, prezentowania postaw przedsigbiorczych w rozwigzywaniu
probleméw w obszarze zarzadzania.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajgcia sg przygotowywane do realizacji w formie e-learningu.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajg¢: PRAKTYKA ZAWODOWA ZEWNETRZNA

Kod zajeé: PZ

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowoé¢. Studia | stopnia. Profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zajec:

Praktyka zawodowa

Rok studiow: I, 11, 111

Semestr: 2,4,5

Liczba punktow ECTS przypi-
sana zajgciom: 29

Data aktualizacji syla-
busa: 20.09.2021 r.

Instytut Ekonomii i Zarzgdzania/ Zaktad Rachunkowosci i
Finansow

Instytut (Zaktad) odpowiedzialny za zaje¢cia:

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wykta- | Opiekunowie kierunkowi praktyki zawodowej

dowcy (wyktadowcow)/prowadzacych zajecia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajgcia praktyczne: - Zaje¢cia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: 720 Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 720 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajeé:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ jest stworzenie warunkoéw do poglebiania
wiedzy przekazywanej w toku zajg¢ dydaktycznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i wyksztatcenie kompetencji
spotecznych ponadto zdobywanie do§wiadczenia oraz ,,wiedzy praktycznej”, ktore bedg pomocne w realizowaniu tresci
ksztatcenia podczas zajg¢ dydaktycznych w uczelni oraz w przysztym wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo —
ksiggowych w przedsigbiorstwach instytucjach publicznych oraz instytucjach finansowych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Brak

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia sie
przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy

Odniesienie do efektow uczenia si¢
dla okreslonego kierunku studiow,
poziomu i profilu #

PZ W 01

posiada wiedzg niezbedna do odbywania praktyki
w podmiotach gospodarczych: handlowych,
ustugowych, produkcyjnych, komorkach
funkcjonalnych, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest
z rachunkowoscig i finansami

K_W02
K_W04

PZ_W_02

posiada wiedz¢ w zakresie struktury instytucji i
podmiotow sfery finansowej

K_W02
K_W04

PZ_W_03

posiada wiedz¢ w zakresie narzedzi, metod i
systemow informatycznych wykorzystywanych w
zakresie finansow i rachunkowosci

K_W08




Umiejetnosci

PZ_U_04

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do
wykonywania zadan w obszarze finansow i
rachunkowosci;

K_U01;
K_U03; K_U04 K_U07

PZ_U_05

potrafi  przeprowadzi¢  ewidencj¢  zdarzen
gospodarczych w  podstawowych obszarach
funkcjonalnych podmiotu gospodarczego

K_U01; K_U02
K_U04
K_U07

PZ_U_06

potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ funkcjonowania
podmiotdw gospodarczych; potrafi analizowac¢ i
interpretowac zjawiska finansowe, diagnozowac
przyczyny sytuacji finansowej

K_U01;
K_U03;
K_U04
K_U07

PZ_U_07

potrafi zastosowa¢ okreslone narzgdzia zwigzane z
ksztattowaniem finansow podmiotow
gospodarczych

K_U01;K_UO03;
K_U04 K_U05
K_U07

PZ_U_08

potrafi korzysta¢ z narzgdzi informatycznych w
obszarze finansow i rachunkowos$ci

K_U02 K_U05
K_U07 K_U08

PZ_U_09

przygotowaé i wykona¢ okreslone sprawozdania,
deklaracje oraz raporty §rodroczne i roczne; potrafi
sporzadzi¢ sprawozdania finansowe, rozliczenia
podatkowe, dokumenty finansowo-ksi¢gowe
podmiotoéw gospodarczych, instytucji publicznych
oraz instytucji finansowych

K_U04
K_U07
K_U08

Kompetencji spolecznych

PZ K_10

jest gotow do samodzielnego i
realizowania zadan

grupowego

K_KO01 K_K04

PZ K_11

jest gotow do  podejmowania  dziatan
przedsigbiorczych oraz podejmowania réznych rol
w pracy zespotowej i kreatywnego proponowania
rozwigzan

K_K02 K_K04 K_K06

* kod zajec,
# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K W01, K UO01, ..)
W- wiedza, U- umiegjetnosci, K- kompetencje spoteczne
01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajeé..

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

- . Odniesienie do efektow
Symbol tresci programo- . h F . . | Liczba go- . g
wych Opis tresci programowyc orma zajeé dzin uczenia si¢ przypisa
nych do zajeé
Praktyka
zawodowa
TP-01 Poznanie struktury organizacyjnej 10 PZ_W_ 01 PZ W_02
jednostki, zakresu dziatalnosci i PZ U 04
zadan poszczegodlnych komorek. P7 K 10
PZ K 11
TP-02 Zapoznanie z przepisami BHP 20 PZ_W 01 PZ W_02
obowiazujacymi w jednostce oraz PZ _U_04
podstawowymi normami prawnymi Pz _K_10
zZ zakresu finansow i PZ K 11
rachunkowosci. o
TP-03 Poznanie  zasad  prowadzenia 40 PZ_W 01
ewidencji ksiggowej, regut PZ_W_03
sporzadzania sprawozdan
finansowych 1 poddawania ich PZ _U_04
analizie finansowej. PZ U 06




PZ_K_10

Pz_K_11
TP-04 Procedury, metody 1 zasady 40 Pz _W_01
gromadzenia, archiwizowania, PZ_W_03
przetwarzania
i przekazywania informacji PZ_U_04
stosowanych w miejscu odbywania PZ _K_10
praktyki studenckie;j. PZ K 11
TP-05 Srodowisko  stanowiska pracy- 20 PZ_W_ 01 PZ W_02
zakres obowigzkoéw oraz czynnosci PZ U 04
na  okreslonych  stanowiskach
finansowo — ksiggowych. PZ _K_10
Pz_K_11
TP-06 Srodowisko stanowiska pracy - 390 PZ_W_01
narzgdzia  do analizy sytuacji PZ W 03
finansowe; przedsigbiorstwa, o
instytucji  publicznej, instytucji PZ U 04

finansowe;j.

PZ_U_05 PZ_U_06
PZ U 07 PZ_U_08
PZ_U_09

PZ K_10
PZ K_11

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

1. Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych w PWSTE w Jarostawiu.

2. Dokumentacja wewnetrzna obowigzujgca w zaktadzie pracy (miejscu odbywania praktyki zawodowej).
3. Obowigzujace akty prawne zgodne z zadaniami wykonywanymi podczas trwania praktyki zawodowe;.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ i tresci programowych do form zajec¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec.

. Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne G
S.ymbOI ?fektu u(ilzenla Symbol tresci programowych | prowadzenia zaje¢ umozliwiajace Metofd }l;tv'veryﬁkaq. ! o.sw{gnlq_-
S1¢ przypisancgo do za- realizowanych w trakcie zajgc osiagniecie zatozonych efektow cla elekiow uczema sig przy
jec uczenia si * pisanych do zajeé #
WIEDZA
Zaliczenie ustne polega-
jace na wykonywaniu po-
lecen wynikajacych z rea-
praktyka w zaktadzie pracy, spo- | lizacji zadan wykonywa-
tkania przez bezposredniego | nych na stanowisku pracy,
p7 W 01 przetozonego na okre§lonym sta- | przygotowanie zadan i
p7 W 02 TP_01 TP_02 nowisku oraz zaktadowego omowienie sposobu ich
PZ W 03 TP_03 opiekuna praktyk, obserwacja | rozwigzania, analiza doku-
- ich pracy, analiza struktury orga- | mentacji zwiazanej z prak-
nizacyjnej i dokumentacji za- | tyka zawodowg - opinia i
ktadu pracy oceny w karcie ocen;
przygotowanie sprawoz-
dania studenta z praktyki i
jego analiza.
UMIEJETNOSCI
samodzielne wykonywanie za- .Zzilelcrf:nleﬁine p:;lﬁlga;)_
dan i prac zleconych przez bez- Jace hia WyKonyw P
. . . lecen wynikajacych z rea-
posredniego przetozonego na S ,
. . lizacji zadan wykonywa-
okreslonym stanowisku oraz .
Pz _U_04 zaktadowego opiekuna praktyk nych na StanO.WISku pracy.
Eé—g—gg TP_04 TP_05 dzielenie si¢ spostrzezeniami do- gzggg;‘;‘;aglz:jgsriclh
- TP_06 tyczacymi probleméw funkcjo- . > SPOSO!
Pz _U_07 nowania zaktadu i realizacji za- rozwigzama, anahz'a doku-
PZ_U 08 dar zleconych, planowanie i or- mentacji zwigzanej z prak-
PZ_U_09 . yeh, . . . | tyka zawodowg - opinia i
- = ganizowanie wlasnej aktywnosci oceny w karcie ocen:
w zakresie przydzielonych za- y ; '
dan przygotowanie sprawoz- -
' dania studenta z praktyki i
jego analiza.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zaliczenie ustne polega-
jace na wykonywaniu po-
samodzielne wykonywanie za- lecen wynikajacych z rea-
dan i prac zleconych przez za- lizacji zadan wykonywa-
TP 01 TP 02 ktadowego opiekuna praktyk, nych na stanowisku pracy,
P 03 dzielenie si¢ spostrzezeniami do- | przygotowanie zadan i
Pz K 10 TP 04 TP 05 tyczacymi probleméw funkcjo- omowienie sposobu ich
PZ_K_11 P 06 nowania zaktadu i realizacji za- | rozwigzania, analiza doku-
- dan zleconych, planowanie wla- | mentacji zwigzanej z prak-
snej aktywnosci w zakresie przy- | tyka zawodowsa - opinia i
dzielonych zadan. oceny w Kkarcie ocen;
przygotowanie sprawoz-
dania studenta z praktyki i
jego analiza.




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycie- 720
lem, w tym:
Liczba godzin z praktyk zawodowych zewnetrznych 720
(wedlug harmonogramu)
Praca wlasna studenta # 0
SUMA GODZIN 720
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTYS)
Liczba punktow ECTS *
Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego kon-
29
taktu zZ nau-
czycielem akademickim
SUMARYCZNA LICZBA Liczba punktow ECTS
PUNKTOW ECTS PRZYPI- | przypisana praktykom 29
SANYCH DO ZAJEC zawodowym, jesli forma 0
zajec dla tego przed-
miotu sg praktyki zawo-
dowe
Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia si¢ dla praktyki zawodowej realizowanej w zaktadzie pracy sg naste-
pujace:

1. Bezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna
zaktadowego).

2. Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego).

3. Rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych, opracowanych przez opiekuna zaktadowego i opiekuna kie-
runkowego, zwigzanych ze specyfikg miejsca i stanowiska odbywania praktyki zawodowe;j.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiagnigcie przez studentdw efektow uczenia si¢ i doko-
nuje wpisu do protokotu zaliczenia praktyki zawodowej (zaliczenie z ocena). Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na
podstawie pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekunoéw - zaktadowego i kierunkowego.
Kompletna dokumentacje dotyczaca praktyki zawodowej student przedktada do Uczelnianego Koordynatora ds.
Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych efektom uczenia si¢ okre-
Slonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej odbycie praktyki i osiagni¢cie zaktadanych efektow
uczenia si¢, obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania, przestrzeganie
obowigzujacych regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajaca efekty uczenia si¢ realizowanych w ramach praktyk zawodowych jest weryfikowana na
podstawie:

* prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

* protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajacego opinie opiekunéw zaktadowego i kierunkowego,

* raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez opiekuna zaktadowego,

* niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,

* pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektéw uczenia si¢, musza by¢: precy-
zyjne i czytelne










Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢¢: Prawo gospodarcze Cykl ksztalcenia: 2021-2022 sylabusa: 10.09.2021 .

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Rafat Sura, prof. ucz. dr hab. Rafal.sura@pwste.edu.pl
Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia
Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Rafat Sura, prof. ucz. dr hab., rafal.sura@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zajecia poswigcone sq podstawowym pojeciom z zakresu prawa, instytucjom funkcjonujgcym w roznych
galeziach prawa, . interpretacji norm prawnych zawartych w regulacjach panstwowych, unijnych i
innych. Zadaniem modutu jest przekazanie wiedzy i wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie interpretacji norm
prawnych.

Efekty uczenia sie okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawa gospodarczego oraz zasady

PG_WOI podejmowania i wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej

PG W02 formy prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz zasady kontroli tej
dziatalnos$ci

Umiejetnosci - potrafi

PG UO01 prawidtowo interpretowac przepisy prawne regulujace podejmowanie i
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, uwzgledniajac orzecznictwo sadowe

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

PG K01 | prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami




UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
- . efektow uczenia si
Symbol tresci Opis tresci programowych For.rn'a Llczba okreslonych dla ¥
programowych zajec godzin 2ajeé (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad

TK-01 Zagadnienia wprowadzajace (poj¢cie 1 zakres 2 PG W01,
prawa gospodarczego, zrodla prawa PG W02
gospodarczego, zasady prawa gospodarczego)

TK-02 Przedsigbiorstwo i przedsigbiorca (pojecie 2 PG _WOI,
przedsigbiorcy, firma jako oznaczenie wyktad PG W02
przedsigbiorcy, prawa i obowiazki
przedsigbiorcy, klasyfikacja przedsigbiorcow,
osoba
fizyczna jako przedsiebiorca)

TK-03 Podejmowanie i wykonywanie dziatalnos$ci 3 PG W01,
gospodarczej, rejestracja przedsiebiorcow PG W02

TK-04 Dziatalnos$¢ gospodarcza wolna, regulowana, 3 PG W01,
objeta zezwoleniem, dziatalnosé PG W02
koncesjonowana

TK-05 Kontrola dziatalnosci gospodarczej i nadzor 2 PG W01,
gospodarczy PG W02

TK-06 Ochrona prawna konkurencji i konsumentow 3 PG W01,

PG W02
éwiczenia

TK-07 Pojecie i zakres prawa gospodarczego, zrodla 2 PG UO01, PG_KO1
prawa gospodarczego, zasady prawa
gospodarczego

TK-08 Przedsigbiorstwo i przedsigbiorca (pojgcie 2 PG UO01, PG_KO1
przedsigbiorcy, firma jako oznaczenie
¢wiczenia przedsiebiorcy, prawa i obowigzki
przedsigbiorcy, klasyfikacja przedsigbiorcow,
osoba fizyczna jako przedsiebiorca)

TK-09 Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci 3 PG UO1, PG K01
gospodarczej, zasady podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
rejestrowanie przedsiebiorcow w KRS i CEIDG

TK-10 Koncesje, zezwolenia, dzialalno$¢ regulowana 3 PG UO01, PG K01

TK-11 Kontrola dziatalnosci gospodarczej i nadzor 2 PG UO01, PG K01
gospodarczy

TK-12 Prawo konkurencji - ochrona prawna 3 PG UO01, PG_KO1
konkurencji i konsumentéw, zwalczanie
nieuczciwej konkurencji

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Z. Snazyk, A. Szafranski, Publiczne prawo gospodarcze, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2015.
2. K. Strzyczkowski, Prawo gospodarcze publiczne, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2008.

Literatura uzupekiajaca:
1. Prawo gospodarcze: zagadnienia administracyjnoprawne, Cezary Banasinski, Hanna Gronkiewicz-Waltz,
Marek Wierzbowski (red.), Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2009.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zajeé i metod




oceniania

Symbol tresci Formy zaje¢ i rneto.dy . Metody weryfikacji
L dydaktyczne prowadzenia zajgé S )
Symbol efektu uczenia si¢ programowych I o osiaggniecia efektow
. gy . . umozliwiajace osiagniecie = X
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie . R . uczenia si¢ przypisanych
Ny zalozonych efektow uczenia si¢ -
zajeé # do zaje¢ #
Wiedza wyktad
P W01 TK-01-TK-06 wyktad problemowy Zaliczenie pisemne
P W02 TK 01-TK-06 wyktad problemowy Zaliczenie pisemne
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne
P UO01 TK 07-TK-12 case study Ustna interpretacja
tekstu prawnego z
omoéwieniem
wystgpujacego
problemu
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne
P _KO1 TK 07-TK-12 case study Ustna interpretacja
tekstu prawnego z
omdwieniem
wystepujacego
problemu

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeé.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta: 20
- czytanie wskazanej literatury, 5
- przygotowanie do zajgc, 5
- przygotowanie do zaliczenia 5
- udziat w konsultacjach 5
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta
SUMARYCZNALICZBA | con credniego kontaktn z
PUNKTOW ECTS naugzycicirlcirmg 2 1,2
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC

osobg prowadzacg zajgcia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Ocena diagnostyczna, oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zaj¢¢ wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggnigcia i wskazania elementdéw wymagajacych




doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi: wymieni¢ pojgcie i zakres prawa gospodarczego, zrodta
prawa gospodarczego, zasady prawa gospodarczego, przedstawi¢ pojecie przedsigbiorcy, firmy jako oznaczenia
przedsigbiorcy, prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacj¢ przedsigbiorcow, osobe fizyczng jako
przedsigbiorce, wymieni¢ wybrane etapy tworzenia przedsigbiorstwa, wymieni¢ rodzaje dziatalnosci
gospodarczej w rdznych ujeciach, wskazaé obszary kontroli dziatalno$ci gospodarczej i nadzoru gospodarczego,
wymieni¢ obszary ochrony prawnej konkurencji i konsumentow.

Na oceng dobra student ma wiedz¢ i potrafi: scharakteryzowa¢ wybrane pojecia i zakres prawa gospodarczego,
zrddta prawa gospodarczego, zasady prawa gospodarczego, scharakteryzowaé ogdlne pojecie przedsigbiorcy,
firmy jako oznaczenia przedsi¢biorcy, prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacj¢ przedsigbiorcow, osobe
fizyczna jako przedsigbiorcg, wymieni¢ i scharakteryzowa¢ wybrane etapy tworzenia przedsigbiorstwa,
wymieni¢ rodzaje dziatalnosci gospodarczej w rdéznych ujeciach, wskazaé i scharakteryzowaé wybrane obszary
kontroli dziatalnosci gospodarczej i nadzoru gospodarczego, wymieni¢ obszary ochrony prawnej konkurencji i
konsumentow.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi: w wyczerpujacy sposob scharakteryzowaé pojgcia i zakres
prawa gospodarczego, zrodta prawa gospodarczego, zasady prawa gospodarczego, scharakteryzowaé pojgcie
przedsigbiorcy, firmy jako oznaczenia przedsi¢biorcy, prawa i obowigzki przedsigbiorcy, klasyfikacje
przedsigbiorcow, osobe fizyczng jako przedsigbiorce, scharakteryzowac etapy tworzenia przedsigbiorstwa,
wymieni¢ rodzaje dziatalnosci gospodarczej w réznych ujeciach, obszary kontroli dziatalnosci gospodarczej i
nadzoru gospodarczego, wymieni¢ obszary ochrony prawnej konkurencji i konsumentow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia moga by¢ prowadzone w formie zdalne;.

......... Rafat Sura.......... ...... Tatiana Kozak-Siara.....
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Przedsigbiorczo$¢ i innowacje Cykl ksztalcenia:2021/2022
sylabusa: 15.02.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny.

Jezyk wyktadowy: j.polski Rodzaj zaje¢: podstawowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3

Koordynator zaje¢:
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Dr Anna Miarecka
Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Dr Anna Miarecka
Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Finansow Anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Niezbedna znajomosé podstawowych pojec z zakresu mikroekonomii oraz wybranych aspektow finansow.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Nabycie wiedzy z zakresu uwarunkowan przedsigbiorczosci i wdrazania innowacji w podmiotach dzialalnosci
gospodarczej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.



mailto:Anna.miarecka@pwste.edu.pl

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w

okreslonego dla zajgc* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

PIL 01 role i znaczenie przedsigbiorczosci we wspolczesnej gospodarce

uwarunkowania proceséw innowacji jako zrodet kreowania przewagi

PILO2 konkurencyjnej przedsigbiorstwa
PIL_03 instrumenty 1 instytucje wsparcia przedsi¢gbiorczosci
PII 04 zrodta finansowania innowacji w przedsigbiorstwie

Umiejetnosci - potrafi

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Opis tresci programowych Forma zaje¢ | Liczba godzin | okreslonych dla zajec
programowych (symbol efektow
uczenia sig)
wyklad

Istota i znaczenie przedsi¢biorczo$ci we

TP-01 wspoélczesnej gospodarce. Bariery rozwoju | wyklad 2 PII 01
przedsiebiorczosci.
Pojecie innowacji i innowacyjnosci

TP-02 przedsigbiorstw. Cechy przedsigbiorstwa wyklad 2 PIL 02
innowacyjnego.
Zarzadzanie wiedzg a kultura

TP-03 przedsigbiorczosci w korporacji. Strategie wyklad 3 PII 01
przedsigbiorczosci 1 czynniki sukcesu.
Zrédta innowacji. Kryteria klasyfikacji

TP-04 innowacji. Rodzaje innowacji. wyklad 2 PII 02
Determinanty innowacji.
Modele procesdéw innowacyjnych.

TP-05 Zarzadzanie innowacjami w wyklad 2 PII 02
przedsiebiorstwie.

Tp-0s | InSytucje oraz instrumenty wsparcia g | PIL 03
przedsigbiorczo$ci i wdrazania innowacji. -

TP-07 Zrédta finansowania innowacji. wyklad 2 PII 04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Switalski (2005) Innowacje i konkurencyjnosé, Wydawn. Uniwersytetu Warszawskiego
Christensen (2008), Innowacje- naped wzrostu, Warszawa : Wydawnictwo Studio Emka, 2008.

2.
3. Janasz (2011), Innowacje w organizacji, PWE
4. Makieta Z, (2013), Przedsiebiorczo$¢ i innowacyjno$¢ terytorialna, Wydawn. Beck.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Studio+Emka

Literatura uzupekiajaca:
1. Strategies of sustainable business / Maria Aluchna.Warszawa : Warsaw School of Economics, 2015.
Struzycki ( 2007), Przedsigbiorczos¢ w teorii i praktyce, Wydawn.SGH

2.
3. www.parp.gov.pl
4. www.ncbir.gov.pl

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zajg¢¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .7 e osiagniecia efektow
. - . . zaje¢ umozliwiajace S .
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie osiagniecie zalozonych uczenia si¢ przypisanych
7aec efektéw uczenia si¢ * do zaje¢ #
Wiedza wyktad
TP-01, TP-02, TP-03,
PII 01 PII_02
TP-04, TP-05, TP-06, Wyktad problemowy Test
PII 03 PII 04 TP-07

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca O gé}em:

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem 0,6
PUNKTOW ECTS .| akademickim lub inng 1.0
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | osobg prowadzaca zajecia ’

Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b5283086x
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Warsaw+School+of+Economics
http://www.parp.gov.pl/
http://www.ncbir.gov.pl/

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Czytanie wskazanej literatury: PII_01- do PII 04 weryfikacja: test

2. Przygotowanie do egzaminu PII 01 do PII 04 weryfikacja: test

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: brak

Ocena podsumowujaca: Test egzaminacyjny zlozony z pytan testowych zamknigtych i otwartych.

Ocena koncowa - kryteria:

5.0 — znakomita wiedza (90% - 100% punktacji ogdtem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, ( 80%- 89% punktacji ogdlem)

4,0 — dobra wiedza (70% do 79% punktacji ogdtem)

3,5 — poprawna wiedza z niewielkimi btgdami (60% - 69% punktacji ogotem)
3,0 — poprawna wiedza z licznymi bledami (50%, do 59% punktacji ogdtem)
2,0 — niezadowalajaca wiedza (ponizej 50% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Materialy dydaktyczne przygotowane dla studentéw na platformie www.e-learning.pwste.edu.pl

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



http://www.e-learning.pwste.edu.pl/

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Przedsigbiorstwo na rynku Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 08.03.2022

finansowym

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Koordynator zajeé
Dr Anna Miarecka
Anna.miarecka@pwste.edu.pl

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 4

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania Dr Anna Miarecka

Anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedzy — student posiada wiedz¢ z zakresu rynkow i instrumentéw finansowych oraz finanséw przedsigbiorstwa.
- umiejetnosci — student potrafi rozréznia¢, wybiera¢ i stosowac¢ okreslone instrumenty, metody i narzedzia
badawcze, wlasciwe dla rozwigzania danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk spotecznych;
- kompetencji spolecznych — student potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo.



mailto:Anna.miarecka@pwste.edu.pl
mailto:Anna.miarecka@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — gruntowne poznanie zachowan przedsigbiorstwa na rynkach finansowych w ujgciu mikro- i
makroprzestrzeni gospodarczej, jak rowniez instytucji i instrumentéw finansowych funkcjonujacych na rynku;
W zakresie umiejetnosci —wyksztatlcenie umiejetnosci w zakresie wykorzystania istniejacych narzedzi, metod,
formut i instrumentéw finansowych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

W zakresie kompetencji spotecznych —potrafi przyjmowac rézne role w grupie oraz przygotowac wystapienie
ustne na forum grupy.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgé.

ggﬁglzzzgfgzzgc;;ma S1¢ Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
PF 01 podstawowe zjawiska finansowe oraz rozr6zni¢ i scharakteryzowac¢ ogniwa
- systemu finansowego
PF 02 produkty i instrumenty finansowe istniejace na rynku oraz ich wykorzystanie w
- poszczegodlnych obszarach finansow przedsigbiorstwa
Umiejetnosci - potrafi
PF 03 obliczy¢ i zinterpretowa¢ podstawowe parametry i wskazniki dotyczace réznych
- instrumentoéw finansowych
PF 04 przeprowadzi¢ analizy i wykorzysta¢ formuty rachunkowe dla potrzeb strategii
- finansowania i inwestowania przedsigbiorstwa na rynku finansowym
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
PF 05 potrafi przyjmowac rozne role w pracy zespotowej oraz przygotowac wystapienie
- ustne na forum grupy
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do

Symbol tresci Liczba efektow uczenia si¢

programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ godzin okr.esrlonych dla
zajec (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad
System finansowy — pojecie, struktura. wyktad
TP-01 Instytucje finansowe. Regulacje krajowe i 3 PF 01

UE. Infrastruktura systemu finansowego.
Uczestnicy rynku finansowego.

Aktywne i pasywne powigzania wyktad )

Tp-02 przedsiebiorstwa z rynkiem finansowym.

PF 01




Przedsigbiorstwo jako inwestor na rynku wyktad
finansowym.  Strategie = inwestowania
kapitatu. Portfel inwestycyjny. Instrumenty
transferu ryzyka.

TP-03 3 | PF 02

Przedsigbiorstwo jako emitent na rynku wyktad
TP-04 finansowym. Charakterystyka papierow 2 PF 02
warto$ciowych i wycena.

Finansowanie hybrydowe, project finance, wyktad
TP-05 instrumenty  finansowania w  handlu 3 PF 02
migdzynarodowym.

Decyzje w zakresie pozyskiwania kapitatu a wyktad
relacje z rynkiem finansowym i jego
TP-06 segmentami.  Efekt  sygnalizacji w 2 PF 02
ksztaltowaniu struktury kapitatu
przedsigbiorstwa.

¢wiczenia

Wycena akcji, obligacji 1 innych papierow ¢wiczenia
wartosciowych niezbednych do dla celow
TP-07 finansowania dziatalnosci 6 PF 03 PF_05
przedsigbiorstwa- zajecia z zastosowaniem
arkusza kalkulacyjnego.

Poréwnanie oraz interpretacja kluczowych ¢wiczenia
TP-08 czynnikéw warunkujacych emisj¢ papierow 6 PF 03 PF 05
warto$ciowych na réznych rynkach.

Strategie  przedsigbiorstw w  zakresie ¢wiczenia

TP-09 h 4 PF 04 PF 05
finansowania na rynku finansowym, - -
TP-10 Czynniki ksztattujace decyzje | ¢wiczenia
przedsicbiorstwo jako inwestora na rynku 4 PF 04 PF_05
pienieznym.
TP-11 Fuzje i przejecia przedsigbiorstw. Analiza ¢wiczenia 5 PF 04 PF 05
case study. - -
TP-12 Analiza i ocena uwarunkowan strategii ¢wiczenia
inwestowania przedsigbiorstwa na rynku: 5 PF 03 PF 04
spekulacja, hedging- case study =z PF_05

zastosowanie arkusza kalkulacyjnego.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Podstawka, Finanse, Instytucje, Instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, PWN, Warszawa 2020.

2. W. Degbski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWE, Warszawa 2014.

3. K. Jajuga, T. Jajuga, Inwestycje. Instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inzynieria finansowa, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Literatura uzupekiajaca:
1. A.Stawinski: Rynki finansowe, PWE, 2006.

2.  Munir Al.-Kaber: Rynki finansowe, Wydawnictwo PWSZ w Suwatkach, 2012
3. A. Seth, The cost of capital, Cambridge University Press, Cambridge 2005.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania




Symbol tresci

Formy zaj¢¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia zajgé Metody weryfikaci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych umozliwiaiace osiagniceio osiagniecia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie . Jace osiggnieete uczenia si¢ przypisanych
L zatozonych efektow uczenia si¢ Iy
zajeé e do zaje¢ #
Wiedza wyktad
Wyktad podajacy.
PF 01 TP 01; TP_02; y podanacy Egzamin pisemny.
TP 03; TP 04 TP-05 Wyktad problemowy. o
PF 02 — - Egzamin pisemny.
- TP-06
.. . ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
Umiejetnosci o
zajecia praktyczne
Cwiczenia zadaniowe- studia . .
dké L Kolokwium- zadania,
PF 03 TP 07; TP 08; TP 09 | Przypadkow zuzyciem aktywnosé na
- - - N metod i narzgdzi analizy, saieciach. zadania
PF_04 TP-10 TP-11 TP-12 whnioskowanie ztozone i Jectact,
. projektowe.
ocena wynikow.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
spoleczne zajecia praktyczne
Praca w grupach, metoda Opracowanie
TP 07: TP 08: TP 09 sytuacyjna dla tworzenia rozwigzania
PF 05 e scenariuszy, studiowanie modelowego,
TP-10 TP-11 TP-12 wskazanej literatury wypowiedz na forum
przedmiotu. grupy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 45
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca

bezposredniego kontaktu z

nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta

Ogélem: 4 18

2.2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz metodami
weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢; PF_03 PF_04 weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow na ¢wiczeniach,
aktywnos¢ na zajeciach;
2. Opracowanie wynikéw; PF_03 PF_04 PF-05 weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikow zadan i
problemoéw praktycznych;
3. Czytanie wskazanej literatury; PF-01, PF-02, PF_03 PF_04 weryfikacja: egzamin, rozwigzywanie
zadan i probleméw na ¢wiczeniach, aktywnos$¢ na zajeciach;
4. Przygotowanie do egzaminu; PF-01, PF-02, weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe (planuje si¢ dwa kolokwia z ¢wiczen) , wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagniec
studenta, umozliwiajace identyfikacj¢ ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢
studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespotom (podgrupom) rozwiazujacym w trakcie zaj¢¢ zadania praktyczne.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (91% do 100% punktacji ogdtem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (81% do 90% punktacji ogdlem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (71% do 80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (61% do 70%
punktacji ogétem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (51% do 60%
punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego na platformie
www.elearning.pwste.edu.pl



http://www.elearning.pwste.edu.pl/

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé Kod zajeé:
Rachunek kosztow RK

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztat- | Finanse i Rachunkowo$¢ — studia pierwszego stopnia, profil
cenia; | praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zaje¢: | Ksztalcenie specjalistyczne

polski

Rok studiow: 2 Semestr: 3 Liczba punktéw ECTS przypi- | Data aktualizacji sylabu-
sana zajeciom: 4 sa: 30.09.2020r.

Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za zajecia. Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e- | Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek (ja-
mail wykladowcy (wyktadowcow)/prowadzacych | roslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl), dr Matgorzata Wilczyn-
zajecia; ska (malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zajec:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania rachunku kosztow, jego systemow i modeli, rozliczania i kalku-
lowania kosztow dla celdéw podejmowania decyzji.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania wlasciwej metodologii rozwigzywania ztozonych problemow za-
rzadczych z wykorzystaniem modeli, metod i narzedzi rachunku kosztow.

3. Swiadomos¢ koniecznosci uzupehniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjo-

nowania mechanizméw i metod whasciwych dla rachunku kosztow.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym Mikroekonomiczne, znaé¢ podstawowe zagadnienia,
metody wyceny i mechanizmy rozliczen z zakresu Rachunkowosci.

2. Posiada¢ umiejetnos$ci stosowania rozwigzan i metod Rachunkowosci Finansowe;.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, swiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.

Przypisane do zajgé efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odnie-
sienie ich do efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

1. W zakresie wiedzy: student uzyskuje podstawowsg wiedze w zakresie funkcjonowania rachunku kosztow w
systemie zarzadzania przedsigbiorstwem z wykorzystaniem modeli, metod 1 narzgdzi wiasciwych dla rozlicza-
nia, analizy i kalkulowania kosztow.

2. W zakresie umiejetnosci: student potrafi dokonaé wyboru i zastosowac podstawowe systemy, modele, meto-
dy i narzedzia wlasciwe dla zarzadzania obszarem kosztow przedsigbiorstwa.

3. W zakresie kompetencji spotecznych: student jest §wiadomy konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia naby-
tej wiedzy i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméw i metod wiasciwych dla rachunku kosztow.




UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Przypisane do zajg¢é efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia | Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggnigcia | Odniesienie do efektow ucze-
si¢ przypisanego do zajec* efektow uczenia sie, student w kategorii: nia si¢ dla okreslonego kie-
Wiedzy - zna i rozumie runku studiow, poziomu
i profilu #
RK W 01 Dysponuje wiedzg w warstwie rozliczania i kalku-
- - lacji kosztow, systemow i modeli rachunkéw K_W09, K_W07
kosztow.
RK W 02 Posiada wiedze w warstwig koncepf:j.i analizy
- - kosztow oraz wykorzystania modeli i metod ra- K_W07, K_W08
chunku kosztéw w zarzadzaniu.
Umiejetnosci - potrafi
Potrafi zastosowa¢ podstawowe metody i narze-
RK U 01 dzia w obszarze rozliczania i kalkulowania kosz- | K_U06, K_UQ9
tow, systemow i modeli rachunku kosztow.
RK U 02 Dob!efa i wykorzystuje metody oraz interpretuje
- = wyniki w zakresie analizy kosztow dla potrzeb K_U07, K_U010
rozwigzania ztozonych problemoéw zarzadczych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i
RK_K_01 zespotowego realizowania postawionych przed K_KO01, K_KO03
nim zadan.
Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetniania oraz
RK_K_02 doskor.lalenia nabytej Wiedzy“i umieje;tno.s'ci w K_KO03, K_K06
zakresie stosowania koncepcji zarzadzania kosz-
tami.

* kod zajec,

# efekty uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu (np. K_W01, K_U01, ..)

W- wiedza, U- umiejetnosei, K- kompetencje spoteczne

01, 02...- numer efektu uczenia si¢

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne w zaleznosci od og6lnej liczby godzin zajecé.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZA-

JEC
Odiiie
tresci Opis tresci Forma | Liczba | . . .
rogra- programowych zaje¢ | godzin nia si¢ przypi-
P sanych do
mowych .
zajed
TP-01 | Rachunkowo$¢ jako system pomiaru wartosci. Istota, rola i
- ) X . RK_W_01,
rozwoj rachunku kosztow. Problemy i modele decyzyjne w wyktad 2 -,
. RK_K_02
rachunku kosztow. - -
TP-02 | Koszty i obiekty kosztow. Podstawowe kategorie w rachunku wyklad 2 RK_W 01,
kosztéw. Istota i rodzaje rachunku kosztow. y RK_K_02
TP-03 | Sprawozdawczy rachunek kosztow. Pomiar i analiza kosztow RK_W_01,
w uktadzie rodzajowym i rodzajowo—kalkulacyjnym. Rodza- | wyktad 3 RK_U 01,
je i metody kalkulacji. RK K 02
TP-04 | Rachunek kosztow normatywnych i standardowych. Redefi- RK_W-01,
nicja rachunku kosztow. Procesowy i obiektowy rachunek wyktad 4 RK_U_01,
kosztow. RK_K_ 02
TP-05 | Rachunek kosztow zmiennych (wielostopniowy i wieloblo-
. , . . RK_W_01,
kowy). Analiza odchylen kosztow. Rachunek kosztéw dla T
I, . . . ] wyktad 4 RK_U_01,
potrzeb decyzji — analiza zalezno$ci, wybor i dobor, optyma- 5
lizacja. RK_K_0




TP-06 | Zastosowanie pomiaru warto$ci i wtasno$ci miary wartosci. s RK_W-02,
Praktyczne wdrozenie klasyfikacji kosztow i pojeé blisko- cwieze- 4 RK_U_01,
znacznych. Uzycie obiektow kosztow w rachunku kosztow. nia RK_K 01

TP-07 | Praktyczne zasady dokonywania pomiaru, rejestracji i analizy RK_W-02,
kosztow w uktadzie rodzajowym i rodzajowo— ¢wicze- 4 RK_U_01,
kalkulacyjnym. Uzycie metod kalkulacji kosztow. nia RK_U 02,

RK_K 01

TP-08 | Zastosowanie pomiaru, rozliczania i analizy kosztow w uje- RK_W-02,

ciu normatywnym, standardowym i procesowym. ¢wicze- RK_U 01,
. 8

nia RK_U_02,

RK_K_ 01

TP-09 | Wykorzystanie metod rachunku kosztoéw zmiennych. Zasto- RK_W-02,
sowanie metod analizy porownawczej i przyczynowo— ¢wicze- 6 RK_U_01,
skutkowej odchylen kosztow. nia RK_U_02,

RK_K_ 01

TP-10 | Aplikacja modeli, metod i narzedzi rachunku kosztow dla RK_W-02,
potrzeb decyzji — wykonywanie analiz zaleznosci i optymali- | ¢wicze- 8 RK_U 01,
zacja w ukladzie produkcja—koszty—wynik. nia RK_U 02,

RK_K 01

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Rachunek kosztow: modele i zastosowania, Edward Nowak, Marcin Wierzbinski — Warszawa: Polskie Wy-
dawnictwo Ekonomiczne, 2010

2. Kalkulacja i rachunek kosztow: od teorii do praktyki, redakcja naukowa Piotr Szczypa - Wydanie | - War-
szawa: CeDeWu, 2019

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Rachunek kosztow w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, Edward Nowak - Wydanie 3
zmienione - Wroctaw: "Ekspert" Wydawnictwo i Doradztwo z Zakresu Rachunkowosci i Finanséw, 2020

2. Rachunek kosztow i rachunkowos$¢ zarzadcza: definicje, podstawowe problemy, pytania testowe i zadania
sytuacyjne z rozwigzaniami: praca zbiorowa, red. Gertruda Krystyna Swiderska - Warszawa: Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce. Zarzad Glowny. Centralny Osrodek Szkolenia Zawodowego, 2008

3. Cost Accounting: Second Edition: A Decision-Making Guid, Bragg S.M. - AccountingTools, Inc.: Centenni-
al US, 2019

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec i tresci programowych do form zaje¢ i metod oceniania

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec.

Symbol efektu
uczenia si¢ przy-
pisanego do zaj¢é

Symbol tresci
programowych
realizowanych w
trakcie zajeé

Formy zaje¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozo-
nych efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji osiagnie-
cia efektow uczenia si¢ przy-
pisanych do zaje¢ #

WIEDZA

Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedial-
ng, wyktad z wytworzong sytuacja problemowa

Poczatkowa ocena dia-
gnozujaca w formie testu,

TP-01, TP-02, kierunku kreowania rozwiazan, opracowana aktywnos¢ dla formy
RK_W 01 TP-03, TP-04, | ¥ KICTUlIRU KICOW Wiazan, opracow sytuacyjnej, ocena pod-
TP_05 synteza tre$ci merytorycznych dla celow wspo- sumowujaca z egzaminu
magania samoksztalcenia, zajecia studyjne z . ’
udziatem praktykow praca projektowa, prezen-
) tacja
Wyktad audytoryjny z prezentacja multimedial- ggggj?;g;‘vtafgf;?z Selst-u
To-01, Tz, | 2 2 st bl | st da oy
RK_W_02 TP-03, TP-04, = azan, opr: sytuacyjnej, ocena pod-
TP_05 synteza tresci merytorycznych dla celow wspo- sumowujaca z egzaminu
magania samoksztatcenia, zajgcia studyjne z . ’
udzialem praktykow praca projektowa, prezen-
) tacja
UMIEJETNOSCI
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- Cwiczenia tablicowe
TP-06, TP-07, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- odpowieds ustna. s ra\’y_
RK_U_01 TP-08, TP-09, | nej literatury przedmiotu przed zajgciami, zajgcia dzi1:1 n zadaniow ’ Ir)o'ekt
TP-10 warsztatowe w przedsigbiorstwie. . VY, Proj
zaliczeniowy
Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- Cwiczenia tablicowe
TP-06, TP-07, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- odpowieds ustna. S ra\;v-
RK_U_02 TP-08, TP-09, | nej literatury przedmiotu przed zaj¢ciami, zajecia dZiI; n 7adanio ’ Fr)o'ekt
TP-10 warsztatowe w przedsi¢cbiorstwie. aniowy, proj
zaliczeniowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TP-06, TP-07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- riefsrﬂaiezr?;fsurggezgg
RK_K 01 TP-08, TP-09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- | _. g » P
TP-10 nej literatury przedmiotu przed zajeciami cja, gra sytuacy] na, warsz-
) taty studyjne
TP-06, TP-07, | Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla tworze- riefsrﬂaiezr?;fsurggezgg
RK_K_02 TP-08, TP-09, | nia scenariuszy, case study, studiowanie wskaza- | _. g » P
- X Lo Cja, gra sytuacyjna, warsz-
TP-10 nej literatury przedmiotu przed zajgciami. .
taty studyjne
MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(godziny)
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowa- )
nych w uczelni (wedlug harmonogramu)
Praca wtasna studenta # 55
— przygotowanie do zajg¢ 15
— czytanie wskazanej literatury 10
— realizacja zadania projektowego/prezentacji 10
- udzial w konsultacjach 8
— przygotowanie do form zaliczeniowych 12
SUMA GODZIN 100




MIARA SREDNIEGO NAKEADU PRACY STUDENTA NIEZBEDNA DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE
(punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS *

Praca studenta wymaga-
jaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem
akademickim

SUMARYCZNA LICZBA : ,
PUNKTOW ECTS PRZYPI. | Lic70a punktow ECTS

SANYCH DO ZAJEC przypisana praktykom

zawodowym, jesli forma -
zaje¢ dla tego przedmio-
tu sa praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.
# przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu,...

KRYTERIA OCENIANIA | WYMAGANIA EGZAMINACYJINE

Na ocen¢ niedostateczng student nie ma wiedzy dotyczacej funkcjonowania rachunku kosztow, jego systemow i
modeli, rozliczania i kalkulowania kosztow dla celdow podejmowania decyzji, nie wyksztatcit umiejetnosci stoso-
wania wlaéciwej metodologii rozwigzywania ztozonych probleméw zarzadczych z wykorzystaniem modeli, metod
i narzedzi rachunku kosztow oraz nie posiada Swiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechanizmoéow i metod wtasciwych dla rachunku kosztow (prog
ponizej 66% kryteriow czastkowych).

Na ocene dostateczng student ma zadowalajaca wiedze dotyczaca funkcjonowania rachunku kosztow, jego sys-
temow i modeli, rozliczania i kalkulowania kosztow dla celéw podejmowania decyzji, wyksztalcit zadowalajace
umiejetnosci stosowania wlasciwej metodologii rozwigzywania zlozonych probleméw zarzadczych z wykorzysta-
niem modeli, metod i narz¢dzi rachunku kosztéw oraz posiada niski poziom swiadomosci koniecznosci uzupet-
niania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie funkcjonowania mechanizmoéow i metod wiasci-
wych dla rachunku kosztow (zakres 66-77% kryteriow czagstkowych).

Na ocene dobrg student ma dobrze ugruntowang wiedze¢ dotyczaca funkcjonowania rachunku kosztéw, jego sys-
temow 1 modeli, rozliczania i kalkulowania kosztow dla celow podejmowania decyzji, wyksztatcit na dobrym
poziomie umiejetnosci stosowania wlasciwej metodologii rozwigzywania ztozonych problemoéw zarzadczych z
wykorzystaniem modeli, metod i narzedzi rachunku kosztow oraz posiada $redni poziom $wiadomosci konieczno-
$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie funkcjonowania mechanizméow i metod
wilasciwych dla rachunku kosztow (zakres 78-89% kryteriow czastkowych).

Na ocene bardzo dobrg student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedzg¢ dotyczaca funkcjonowania rachunku
kosztow, jego systemow i modeli, rozliczania i kalkulowania kosztow dla celéw podejmowania decyzji, wyksztat-
cit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci stosowania wlasciwej metodologii rozwigzywania ztozonych pro-
blemoéw zarzadczych z wykorzystaniem modeli, metod i narzedzi rachunku kosztow oraz posiada wysoki poziom
$wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie funkcjonowania
mechanizmoéw i metod wlasciwych dla rachunku kosztow (zakres 90-100% kryteriéw czastkowych).

Kryteria r6znicowania ocen w powiazaniu ze stopniem realizacji efektow uczenia si¢, musza by¢: precyzyj-
ne i czytelne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia: sylabusa:
Rachunkowo$¢ budzetowa 2020/2021

01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢ — I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajeé: Ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
3

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Prowadzacy zajecia

Rachunkowosci i Finansow. Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

W zakresie wiedzy- student zna podstawy finanséw publicznych, zasady rachunkowosci oraz konstrukcje
podstawowych sprawozdan finansowych,

W zakresie umiejetnos$ci- potrafi analizowaé dane liczbowe zawarte w sprawozdaniach finansowych,

W zakresie kompetencji spotecznych- ma predyspozycje do uczestniczenia w projektach spotecznych,




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

W zakresie wiedzy —student zna i rozumie zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych i proces
gromadzenia i wydatkowania srodkow publicznych,

W zakresie umiejetnosci- student potrafi dokona¢ ewidencji proceséw gromadzenia i wydatkowania srodkow
publicznych na podstawie typowych operacji w jednostkach budzetowych oraz sporzadza podstawowe
sprawozdania finansowe i budzetowe.

W zakresie kompetencji spotecznych- potrafi przygotowac projekt z zakresu budzetu,

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektoéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe problemy i funkcje rachunkowosci budzetowej, procesy zmian
RB 01 struktury i powigzania rachunkowos$ci budzetowej 1 sprawozdawczosci
budzetowe;j,

wplyw czynnikéw decydujacych o odmiennosci rachunkowosci budzetowe;,
RB 02 podstawowe zasady, normy i koncepcje organizacji budzetu poprzez system
petnej rachunkowosci, struktury i powigzania,

Umiejetnosci - potrafi

pozyskac¢ i analizowa¢ dane w zakresie tworzenia budzetow i innych planow

RB_03 finansowych wedtug klasyfikacji budzetowe;j i struktury dysponenckiej,
RB 04 analizowac¢ zjawiska i procesy zachodzace w sektorze budzetowym na podstawie
- danych ewidencji ksiegowej i sprawozdan z wykonania budzetu,
Kompetencji spolecznych - jest gotéow do
RB 05 pracy w grupie, przejawia aktywne postawy w trakcie zaj¢¢, rozumie wtasng i
- zbiorowg odpowiedzialnos¢,
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢
okreslonych dla
zajec (symbol
efektow uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba
programowych P prog Y Je godzin

wyklad




Zasady gospodarki finansowej
jednostek sfery budzetowe;.

TP-01 . . 2 K W02, K W05
Funkcje, normy i zasady - -
rachunkowosci budzetowe;.

Organizacjai polityka

TP-02 rachunkowosci jednostek 2 K W03,
budzetowych.
Charakterystyka i ewidencja

TP-03 wydatkow i dochodow 2 K _Wo08,
jednostek budzetowych.
Sprawozdawczos$¢ finansowa

Tp-04 jednostek budzetowych. 3 K_Wos,
Sprawozdawczos¢ budzetowa

TP-05 jednostek budzetowych. 3 K_Wos,
Rachunkowos$¢ wybranych

TP-06 jednostek samorzadu 3 K Wo08,
terytorialnego. Projekt

laboratorium
Analiza budzetéw jednostek

TP-07 samorzadu terytorialnego 2 K U001,

TP-08 CzyFame klasyfikacji 5 K U04,
budzetowych -

TP-09 Ew1flenqa ksiggowa wydatkow 3 K U02,
budzetowych —

TP-10 Ew1flenqa ksiggowa dochodow 3 K U02,
budzetowych —
Ustalanie wyniku finansowego

Tp-11 w jednostkach budzetowych 2 K_U02,

TP-12 Sporzadzanie sprawozdan w 3 K_U08, K_U09,

jednostkach budzetowych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Zysnarska A, Rachunkowos¢ jednostek budzetowych i gospodarki pozabudzetowej, Wydawnictwo

Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z.0.0, Gdansk 2018;

2. Winiarska K., Kaczurak-Kozak M., Rachunkowos$¢ budzetowa, Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2013.
3. Gabrusewicz T., L. Nowak, K. Marchewka- Bartkowiak (red.) Finanse i rachunkowo$¢ budzetowa.

Studium przypadku (ebook), Wydawnictwo, CeDeWu Sp. z o;

Literatura uzupelniajaca:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania




Symbol tresci

Formy zajg¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia sig¢ programowych - T osiagniecia efektow
. . . . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie Y . uczenia si¢ przypisanych
- osiagniecie zalozonych L
zajeé A o do zajec #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
Wyktad autorski
RB 01 TP 01, TP_02, wzbogacany przyktadamiz | Egzamin- test
praktyki samorzadowe;.
TP 03, TP_04, TP 05, | Wyklad konwersatoryjny z .
RB_02 TP-06 prezentacja multimedialna. Egzamin- test
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
miejetnosct projekt, zajecia praktyczne
) Kolokwium
Zadania problemowe oparte zaliczeniowe,
RB 03 TP 07, TP 08, na wykorzystaniu roznych |y ook
- - - zrddet do samodzielnego saieciach
wykonania lub przy tablicy, Ie ’
Zadania problemowe oparte
na wykorzystaniu réznych
zrodel, przygotowanie .
. . Praca pisemna,
TP_07, TP_08, TP_09, | pisemnego sprawozdania na -
RB_04 TP_10, TP_11,TP_12 | temat analizy dochodéw i | Aktywnos¢ na
wydatkéw wybranej zajeciach,
jednostki samorzadu
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne
TP 03, TP_04, TP 05,
RB 05 TP-06, TP 07, TP_08, | Aktywno$¢ podczas Obserwacja i ocena

TP 09, TP_10, TP_11,
TP 12.

dyskusji i pracy zespolowej, | postawy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzacg zajgcia 30
Praca wilasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta Ogotem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposrgdllllego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS ' nﬁ“gzyc.lek‘?ml b
PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim tub mng

osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta # 45 Symbol efektu uczenia si¢
przygotowanie do zajec i RB 03, RB 04,
pozyskiwanie informacji z r6znych 10
zrodet
czytanie zalecanej literatury i 10 RB 01,RB 02
czasopism
przygotowanie do testu 10 RB_01,RB_02
Przygotowanie pracy pisemnej — 15 RB_03, RB_04,
sprawozdanie
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Na oceng ksztaltujacg sktada sie:

- aktywno$¢ podczas zajg¢, rozwigzywanie zadan problemowych samodzielnie, przygotowanie danych do analizy,

Ocena podsumowujaca:
Test jednokrotnego wyboru, praca pisemna,

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zaj¢¢: Rachunkowos¢ finansowa Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 01.02.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec:

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5 Koordynator zajec:

Grzegorz Lew, dr hab., prof. ucz.,
grzegorz.lew@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia:
zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow Grzegorz Lew, dr hab., prof. ucz.,

grzegorz.lew@pwste.edu.pl
Tatiana Kozak-Siara, dr, tina@pwste.edu.pl

Agnieszka Kubas, mgr, agnieszka.kubas@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student powinien posiadaé¢ wiedz¢ z zakresu podstaw rachunkowosci,
umiejetnosci zwigzane z zasadami dziatania kont ksiggowych, dekretacja podstawowych operacji gospodarczych
oraz potrafi¢ pracowac¢ w grupie i pelni¢ w niej r6zne funkcje.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Poszerzenie wiedzy z zakresy rachunkowosci z uwzglednieniem
szczegotowych rozwigzan w zakresie podstawowych zdarzen gospodarczych oraz utrwalenie i poszerzenie
umiejetnosci dekretacji zdarzen gospodarczych. Student powinien takze umie¢ interpretowac i znac
konsekwencje dekretacji dla systemu finansowo- ksiggowego przedsigbiorstw i instytucji ze szczegdlnym
uwzglednieniem jednostkowych sprawozdan finansowych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢ , S . S , .
okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

zasady rachunkowosci i sprawozdawczo$ci finansowej oraz sposob ewidencji
RF_ W01 .. - .
- operacji gospodarczych w réznych sytuacjach.
RF W02 zasady identyfikacji, wyceny i prezentacji poszczegdlnych sktadnikéw aktywow i
- pasywoOw oraz ustalania wyniku finansowego.
Umiejetnosci - potrafi
dokona¢ identyfikacji i wyceny skutkdw r6znych obszarowych zdarzen
RF_UO01 g . . . .
- gospodarczych oraz je ewidencjonowaé na kontach ksiegowych.
RF _U02 sporzadzi¢ podstawowe elementy sprawozdania finansowego.
RF _U03 poszukiwa¢ informacji w celu uzupetniania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
RF_KO1 przestrzegania zasad etyki zawodowe;.
RF K02 ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje oraz zespotowe dziatania.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci Liczba efektow uczenia sig
ry amowveh Opis tresci programowych Forma zajec dzin okreslonych dla zajec
Programowyc £0 (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Rachunkowosc jako system wyklad 1 RF W01
informacyjny. -
TP-02 Rzeczowe aktywa trwate. Wyktad 2 RF W01
TP-03 Dlugo i krétkoterminowe Wyklad 1 RF_WOI
iwestycje. -
TP-04 Rozrachunki i roszczenia. Wyktad 2 RF W01
TP-05 Qbrot materlglowy i toyvarowy— Wyklad ) RF WO1
jego wycena i ewidencja. -
Koszty dziatalnosci operacyjne;j.
TP-06 Przychody dziatalno$ci Wyktad 2 RF W01
operacyjnej.
TP-07 ;Krfzcc;na i ewidencja produktow Wyklad ) RF_WOI




Kapitaly wlasne i ich ujecie

TP-08 . . Wyktad 2 RF_WO01
ewidencyjne. -
TP-09 Jednostkowe sprawozdania Wyklad 1 RF W02
finansowe. -
éwiczenia
Wycena i eilw11(<1$nq’a atveh RF_UOI, RF_U02,
TP-10 rreczowyel eywow TWaVER | Cwiczenia 4 RF_U03; RF_KO1,
oraz warto$ci niematerialne i - -
RF K02
prawne. -
Dhugo i krotkoterminowe RF _U01, RF_U02,
TP-11 inwestycje — wycena i Cwiczenia 2 RF _U03; RF_KO01,
ewidencja. RF K02
Ewidencja i dokumentacja RF U01, RF_U02,
TP-12 rozrachunkow wynikajacych z Cwiczenia 3 RF U03; RF K01,
dziatalnos$ci gospodarczej RF K02
e
TP-13 urmentacja o Cwiczenia 5 RF_U03; RF_KO1,
materiatlowego i towarowego. - -
) RF_KO02
Kolokwium nr 1 —
Koszty dziatalnosci operacyjnej RF_UOL, RF_U02,
TP-14 oot it 3G OPERENIREL ) Cviczenia 4 RF_U03; RF_KOI,
p : RF_KO02;
sasady wstlania Kosots RF_UOL RF_U0,
TP-15 zasacty nee e Cwiczenia 3 RF_U03; RF_KOI,
wytworzenia. Kalkulacja - -
. RF_KO02
kosztow. -
RF _UO01, RF_U02,
TP-16 Kapitaty wilasne i ich ewidencja. | Cwiczenia 2 RF U03; RF K01,
RF K02
Elementy wyniku finansowego i RF _UOI, RF_U02,
TP-17 jego ustalanie. Rachunek Cwiczenia 4 RF _U03; RF_KOI,
zyskow 1 strat. RF K02
I ¢ ) aktvwow i RF _UO01, RF_U02,
TP-18 e o Cwiczenia 3 RF_U03; RF KO,
pasywow. Kolokwium nr RF K02
Zajecia praktyczne
TP-19 peracjl gospodarczy Zajecia praktyczne | 25 RF_U03; RF_KOI,
systemie finansowo- - -
. RF_KO02
ksiggowym. -
Prezentacja w sprawozdaniu
finansowym wynikoéw RF _U01, RF_U02,
TP-20 finansowych i ich interpretacja Zajecia praktyczne | 5 RF _U03; RF_KO1,

na potrzeby odbiorcow
zewngtrznych i wewngtrznych.

RF K02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. J. Sawicka, A. Stronczek, E. Marcinkowska, Rachunkowos¢ finansowa : ewidencje i sprawozdawczosé,
CeDeWu, Warszawa 2020.

2. P.Szczypa (red.), Rachunkowos¢ finansowa od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2018.

3. E. Walinska (red.), Meritum: rachunkowos¢ : rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa, Wolters
Kluwer, Warszawa 2019.




Literatura uzupekiajaca:

1. M. Strojek-Filus, E. Maruszewska, Rachunkowos¢ finansowa. Teoria, przyklady, zadania, Poltext,

Warszawa 2018.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tre$ci programowych do form zajec i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢é i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych 7 e osiagnigcia efektow
. g . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie ST . uczenia si¢ przypisanych
- osiagniecie zatozonych L
zajec , A do zajec #
efektow uczenia si¢
Wiedza wyktad
TP 01, TP 02,
RF WO1 TP 03, TP_04, TP_05, Wyktad multimedialny, Egzamin praktyczny —
- TP 06, TP_07, TP_08 konwersatorium case study
TP 09.
TP 01, TP_02, TP_03, . . . B
RF W02 TP 04, TP 05, TP 06, kWOﬁkisz:tlsgmnlqedlalny, ]CEagéa:tnrcli praktyczny
TP 07, TP_08, TP_09. W 4 uay
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
lejetnoscl projekt, zajecia praktyczne
TP 10, TP_11, TP 12, Kolokwium
RF_UO1 TP 13, TP 14, TP 15, Cwiczenia praktyczne, problemowe, portfolio,
TP_16, TP_17, TP_18, aktywnos$c¢ na zajeciach. obserwacja
TP 19, TP_20. wykonawstwa
TP 10, TP 11, TP 12, Kolokwium
RF U02 TP 13, TP_14, TP_15, Cwiczenia praktyczne, problemowe, portfolio,
- TP 16, TP 17, TP 18, aktywnos¢ na zajeciach. obserwacja
TP 19, TP_20. wykonawstwa
TP 10, TP 11, TP 12, Kolokwium
TP 13, TP 14, TP 15, Cwiczenia praktyczne, problemowe, portfolio,
RF_UO03 TP 16, TP_17, TP 18, aktywnos$¢ na zajeciach. obserwacja
TP 19, TP_20. wykonawstwa
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
TP 10, TP 11, TP 12,
RF K 01 TP 13, TP_14, TP 15, Zaangazowanie, Obserwacja
- = TP 16, TP 17, TP 18, aktywnos¢ na zajeciach. wykonawstwa
TP 19, TP_20.
TP 10, TP_11, TP 12,
RF K02 TP 13, TP_14, TP 15, Zaangazowanie, Obserwacja
- TP 16, TP_17, TP 18, aktywnos$c¢ na zajeciach, wykonawstwa

TP_19, TP_20.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajeC.




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 75
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 75
SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogé}em;
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nau(.:zycielem akademickim 2,5
PRZYPISANYCH DO lub inng osob prowadzacy
ZAJEC zajgcia
Praca wiasna studenta 2,5

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zajec i egzaminu: RF. W01, RF_ W02, RF_UO1, RF_U02, RF_UO03, rozwigzanie testu, stopien zaliczenia
kolokwiow, jako$¢ rozwigzania case study

- czytanie literatury i analiza artykulow w fachowej prasie oraz norm prawnych: RF_ W01, RF_ W02, RF_UO01, RF_U02,
RF_U03, rozwiazanie testu, stopien zaliczenia kolokwiow, jako§¢ rozwiazania case study

- praca z systemem finansowo-ksiggowym: RF_ W01, RF_ W02, RF_U01, RF_U02, RF_U03, RF_KO01, RF_KO02 prezentacja
1 jakos$¢ rozwiazania case study

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte, zaangazowanie w
wykonawstwo case study na ¢wiczeniach i zajeciach praktycznych.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogotem)

4,5 — ponad dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80% punktacji ogdtem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (powyzej 60%
punktacji ogétem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btgdami (powyzej 50%
punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajecia moga by¢ prowadzone w formie zdalnej ze szczegdlnym wykorzystaniem tabletu graficznego i/lub
oprogramowania finansowo-ksiggowego




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 01.02.2022

Rachunkowosé¢ podatkowa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 3 Semestr: 5

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Malgorzata Wilczynska
malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajgcia
Zarzadzania; Zaktad rachunkowosci i finansow Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: zaliczenie przedmiotow Finanse i Rachunkowo$¢ finansowa
Rozpoznawanie operacji gospodarczych, w tym przychodow i kosztow bilansowych oraz rozrachunkow
publiczno-prawnych. Znajomos¢ dekretacji i ewidencji operacji gospodarczych, znajomos¢ operacji bilansowych
i wynikowych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé

Przedstawienie zasad prowadzenia roznych form ewidencji dzialalno$ci gospodarczej przewidzianych polskim
prawem podatkowym i bilansowym. Zapoznanie z zasadami ustalania podatkéw zgodnie z prawem bilansowym i
podatkowym. Przedstawienie zasad sporzadzania zeznan podatkowych oraz rozliczania podatkéw z organami
podatkowymi. Ksztattowanie umiejetnosci rzetelnego rozliczania podatkow dziatalnosci gospodarczej. Student
jest zdolny do rozwiazywania podstawowych problemow prawnych z zakresu szczegotowego prawa podatkowego

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢ , S . S , .
okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie

RP 01 podstawy prawne opodatkowania osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé

- gospodarczg oraz 0sob prawnych

Umiejetnosci - potrafi
RP_02 rozpozna¢ koszty oraz przychody w ujeciu prawa podatkowego
ustali¢ podatek dochodowy oraz prowadzi¢ ewidencj¢ ksiegowa w zaleznosci od

RP_03 . .

- formy opodatkowania oraz sporzadza deklaracje podatkowe

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

RP_04 Samodzielnego i zespotowego realizowania zadan
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

Symbol tresci . . . Liczba . T
Opis tresci programowych Forma zajeé . okreslonych dla zajec
programowych godzin (symbol efektéw
uczenia si¢)
wyklad

Formy organizacyjno-prawne i ich

TP-01 wplyw na wybor formy 3 RP 01 RP 02
opodatkowania

TP-02 Podatek dochodowy ij 0sob 3 RP 01 RP 02
fizycznych oraz od 0s6b prawnych - -

TP-03 Przychody i koszty uzyskania 3 RP 01 RP 02
przychodu - -

TP-04 Formy opodgtkowama dziatalnosci 3 RP 01 RP 02
gospodarczej - -

TP-05 Podatek od towarow i ustug (VAT) 3 RP 01 RP 02

laboratorium

TP-06 IdentyﬁlFaCJa przych’odow i kosztow 3 RP 02 RP 04
uzyskania przychodow - -

TP-07 Podstawa opodatkowania i podatek 4 RP 02 RP 03
PIT — przyktady praktyczne RP_04

TP-08 Podstawa opodatkowania i podatek 4 RP 02 RP 03

CIT — przyktady praktyczne RP_04




TP-09

Podstawa opodatkowania i podatek 4 RP 02 RP 03
VAT - przyktady praktyczne RP_04

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

wnhw

Meritum Podatki 2022, Redakcja naukowa Aleksander Kazmierski, Wydawnictwo: Wolters Kluwer
Polska, 2021

I. Olchowicz , M. Jamrozy, Rachunkowo$¢ podatkowa, Difin 2020

Podatki.gov.pl https://www.podatki.gov.pl/

GOFIN.pl Portal podatkowo-ksiegowy, Wydawnictwo Podatkowe Gofin https://www.gofin.pl/
Gazeta podatkowa, Wydawnictwo podatkowe https://gazetapodatkowa.gofin.pl/

Aktualne ustawodawstwo podatkowe

Literatura uzupekiajaca:

1.

SAERANE I

Gazeta Prawna. Podatki i Ksiggowo$¢, https://podatki.gazetaprawna.pl/

Prawo podatkowe, R. Mastalski, C.H. Beck. Warszawa 2016.

System podatkowy w Polsce, Robert Wolanski , Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016
Polski system podatkowy, Szczodrowski Grzegorz, PWN, Warszawa 2020

T. Cebrowska, Rachunkowos$¢ finansowa i podatkowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020
A. Holda (red.) Instrukcje ksiggowe i podatkowe + ptyta CD, 2020

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajec i metod

oceniania
- Formy zaje¢¢ i metody .
Symbol tresci . Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dyizktzzﬁzgﬁzvvg.di:ma osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie ajee um 43 uczenia si¢ przypisanych
snicé osiagniecie zalozonych do zaiet #
Je efektow uczenia sig¢ * Je
Wiedza wyktad
TP-01 TP-02 TP-03 Wyklad poda]qcy, Wyklad
RP 01 problemowy, analiza Egzamin
TP-04 TP-05 przypadkow
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne
Cwiczenia oparte na ls(%li?)\lf\(:/ﬁi?l zadaniowy,
TP-06 TP-07 TP-08 wykorzystaniu roznych LT
RP 02 . . prezentacja, projekt
TP-09 zrodet wiedzy, praca w . .
erupach, case study itp.) zahczemowy,.case
’ ’ study, dyskusja
sprawdzian zadaniowy,
Cwiczenia oparte na kolokwium,
RP 03 TP-06 TP-07 TP-08 wykorzystaniu réznych prezentacja, zadanie
- TP-09 zrddel wiedzy, praca w projektowe, aktywno$¢
grupach, case study itp.) na zajeciach, , case
study, dyskusja
Kompetencie spoleczne ¢wiczenia, laboratorium,
p jesp projekt, zajecia praktyczne
Cwiczenia oparte na lirz)rlile\(zivi?ill zadaniowy,
TP-06 TP-07 TP-08 wykorzystaniu roznych 7 .
RP_04 . . prezentacja, zadanie
TP-09 zrddel wiedzy, praca w . 2
grupach, case study itp.) projektowe, aktywno$¢
’ ’ na zaj¢ciach



https://www.podatki.gov.pl/
https://www.gofin.pl/

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zréodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca | ()¢ ¢tem: 3
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do egzaminu : RP_01 RP_02
Studia literaturowe: RP_01 RP_02 RP_03 RP_04 sprawdzian zadaniowy, aktywno$¢ na zajeciach

Przygotowanie do realizacji zadan praktycznych zwigzanych z rachunkowoscia podatkowa: : RP_01 RP_02 RP_03 RP 04
aktywnos$¢ na zajeciach, zadanie projektowe

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaj¢¢ wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiagnigcia i wskazania
elementéw wymagajacych doskonalenia




Ocena podsumowujaca:

Na ocene niedostateczna student nie ma wiedzy dotyczacej znajomos$ci podstaw prawnych opodatkowania osob
fizycznych 1 prawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, nie wyksztalcit umiejetnosci samodzielnego
studiowania 1 analizy ustaw podatkowych. oraz nie jest gotow do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan; nie potrafi zastosowaé w praktyce rozwiagzan podatkowych w zakresie podatkow. Nie wykazuje zdolnosci
w zakresie samodzielnego i zespolowego realizowania postawionych przed nim zadan.

Na ocene dostateczng student ma zadowalajacg wiedze dotyczacg znajomosci podstaw prawnych opodatkowania
os6b fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, wyksztalcit zadowalajace umiejgtnoscei
samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych. Potrafi na zadowalajacym poziomie rozpoznaé koszty
oraz przychody w ujeciu prawa podatkowego oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od formy
opodatkowania Wykazuje zadowalajace zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania
postawionych przed nim zadan.

Na ocene dobra student ma dobrze ugruntowang wiedzg dotyczaca znajomos$ci podstaw prawnych
opodatkowania 0sob fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, wyksztalcit na dobrym
poziomie umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych. Potrafi na dobrym poziomie
rozpoznac koszty oraz przychody w ujeciu prawa podatkowego oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od
formy opodatkowania oraz prowadzi¢ ewidencj¢ ksiggowa w zaleznosci od formy opodatkowania. Wykazuje na
dobrym poziomie zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim
zadan.

Na ocene bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczaca

znajomosci podstaw prawnych opodatkowania osob fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, wyksztalcil na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw
podatkowych. Potrafi na bardzo dobrym poziomie rozpoznac koszty oraz przychody w ujg¢ciu prawa podatkowego
oraz ustali¢ podatek dochodowy w zaleznosci od formy opodatkowania, prowadzi¢ ewidencje ksiggowag w
zaleznosci od formy opodatkowania oraz sporzadza deklaracje podatkowe. Wykazuje na dobrym poziomie
zdolnos$ci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu polegajacego na prowadzeniu wyktadoéw z wykorzystaniem
platformy MS TEAMS, natomiast laboratorium w bezposrednim kontakcie ze studentami




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia: Data aktualizacji sylabusa:

Nazwa zaje¢: Rachunkowos$¢ Zarzadcza 2021/2022 30092021

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenie specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl)

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i
Zarzadzania

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl); dr Matgorzata
Wilczynska (malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumieé¢ podstawowe kategorie ekonomiczne, w tym mikroekonomiczne, zna¢ podstawowe zagadnienia i
konstrukcje z zakresu zaawansowanej rachunkowo$ci finansowej, analizy finansowej, rachunku kosztow,
planowania finansowego, controllingu operacyjnego

2. Posiada¢ umieje¢tnosci stosowania rozwiazan i metod analizy finansowej przedsigbiorstwa, zaawansowane;j
rachunkowosci finansowej, ilosciowych i jakosciowych metod badawczych, rachunku kosztow

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej pomiaru wielko$ci ekonomicznych i zasad sterowania ekonomicznego,
kalkulacji i analizy dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych w ujeciu kryterium wyniku

krétkoterminowego.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci interpretowania wynikéw pomiaru ekonomicznego oraz ksztaltowania i oceny
procesOw sterowania, praktycznej analizy i kalkulacji wyniku dla potrzeb zarzadzania.

3. Swiadomo$¢ koniecznoéci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizméw i metod wlasciwych dla rachunkowosci zarzadcze;.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

RZ W 01

Posiada wiedze w zakresie rachunku kosztow, kalkulacji i kontroli kosztow dla
celéw decyzyjnych. Zna zagadnienia szczegotowe z zakresu analizy dziatalno$ci
gospodarczej z wykorzystaniem wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy
odchylen (kierunkowe efekty uczenia si¢: K W09, K W01)

RZ W 02

Ma wiedze o metodach pomiaru wielkosci ekonomicznych, analizy kosztow, ich
kalkulacji i kontroli dla potrzeb zarzadzania. Zna metody analizy dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy
odchylen (kierunkowe efekty uczenia sig: K W08, K WO01)

Umiejetnosci — potrafi

RZ U 01

Posiada zdolno$¢ praktycznego wykorzystania metod pomiaru wielko$ci
ekonomicznych, analizy kosztow, ich kalkulacji i kontroli dla potrzeb zarzadzania
(kierunkowe efekty uczenia si¢: K U05, K U09, K Ul13)

RZ U 02

Posiada zdolno$¢ do budowania ocen na podstawie wynikow przeprowadzonych
analiz z wykorzystaniem wielkosci krytycznych, optymalizacji i analizy odchylen
(kierunkowe efekty uczenia si¢: K U06, K U09, K U13)

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

RZ K 01

Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania
postawionych przed nim zadan (kierunkowe efekty uczenia sig: K K02, K KO01I)

RZ K 02

Uswiadamia sobie ztozono$¢ powierzanych mu zadan indywidualnych i
zbiorowych, organizacji pracy, wyboru priorytetow w ich realizacji oraz
argumentowania swoich racji (kierunkowe efekty uczenia si¢: K K03, K K06)

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektéw uczenia

Symbol tresci Ovis treéci programowyvch Forma zaieé Liczba | sig okreslonych
programowych P prog Y Ie godzin | dla zajg¢ (symbol
efektow uczenia
sig)
Rachunkowos¢ jako system pomiaru wartosci RZ W 01,
TP-01 ekonomicznych. Sterowanie ekonomiczne. wyktad 2 RZ W 02,
RZ K 02
Miary warto$ci w rachunkowo$ci zarzadczej, jej wyktad RZ W 01,
TP-02 pomiar oraz zmiany. Metody stosowane w 2 RZ W 02,
rachunkowosci zarzadcze;j. RZ K 02
Pomiar i wycena zuzycia czynnikow produkcji. wyktad RZ W 01,
TP-03 Kalkulacja i kontrola kosztow. 3 RZ W 02,
RZ K 02
Analiza dziatalno$ci gospodarczej przy wyktad RZ W-01,
TP-04 uwzglednienie wielkosci krytycznych. 4 RZ W 02,
Optymalizacja rozmiaréw dziatalnosci. RZ K 01
Struktura i zalezno$ci obszaru cen, kosztow, wyktad RZ W 01,
TP-05 sprzedazy. Sterowanie wynikiem dzialalnosci. 4 RZ W_02,
RZ K 01
Praktyczne zastosowanie zasad pomiaru RZ U 01,
ekonomicznego, rodzajow miar i ich jednostek. RZ_U_02,
TP-06 Wykorzystanie w praktyce podstawowych laboratorium 3 RZ K 02
rodzajow rachunku kosztow z implikacjami dla
celow zarzadzania.
Aplikacja w praktyce glownych rodzajow i laboratorium Rz U 01,
TP-07 metod kalkulacji dla potrzeb zarzadczych. 3 RZ U 02,
RZ K 02
Praktyczne wyznaczanie punktow krytycznych laboratorium RZ U 01,
produkcji, kosztow i sprzedazy, RZ U 02,
TP-08 przeprowadzenie analizy marzy jako wielkosci 3 RZ K 01
decyzyjnej. Zastosowanie w praktyce sposobow
wyznaczania optimum produkcji i sprzedazy.
Praktyczne uzycie w rachunkowosci zarzadczej laboratorium Rz U-01,
TP-09 metod analizy poréwnawczej i przyczynowej 3 Rz U 02,
odchylen. RZ K 01
Zastosowanie w praktyce narzedzi analizy laboratorium RZ U 01,
TP-10 wielkos$ci w ukladzie koszty, sprzedaz, ceny. 3 RZ U 02,
Zastosowanie schematow kalkulacyjnych RZ K 01

decyzji zarzadczych krotkoterminowych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Rachunkowos¢ zarzadcza: metody i zastosowania, Ksenia Czubakowska, Wiktor Gabrusewicz, Edward
Nowak - Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014

2. Controlling kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza, praca zbiorowa pod redakcja Gertrudy Krystyny Swiderskiej
- Wydanie 2. zmienione i rozszerzone - Warszawa : MAC Consulting: Difin, 2017.




Literatura uzupelniajaca:

1. Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling, Mieczystaw Dobija - Wyd. 2 - 8 dodr. - Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2012.
2. Rachunkowos¢ zarzadcza. Przyktady i zadania, red. R. Kowalak, PWE, Warszawa 2013

3. Introduction to Managerial Accounting, P. Brewer, R. Garrison, E. Noreen - McGraw-Hill Education: New

York, 2015

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢ i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla

Symbol tresci
programowych
realizowanych w

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace osiagniecie zatozonych
efektow uczenia sig¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych do zajgé #

zajec trakcie zajgcé
Wiedza wyktad
. . Poczatkowa ocena
Wyktad audytoryjny z prezentacja diagnozujaca, aktywnosé
TP-01, TP-02, | multimedialng, wytworzona sytuacja dla formy s t’uac e
RZ W 01 TP-03, TP-04, problemowa w kierunku kreowania .y. ytuacyjney,
- = N L ocena biezgcego nabycia
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla .
, . wiedzy, test
celow samoksztaltcenia. . .
egzaminacyjny.
. . Poczatkowa ocena
Wyktad audytoryjny z prezentacja diaenozuiaca. aktywnodé
TP-01, TP-02, | multimedialna, wytworzona sytuacja dlagforqus tilac Yne'
RZ W 02 TP-03, TP-04, problemowa w kierunku kreowania .y. Y yime,
- = N . ocena biezacego nabycia
TP-05 rozwigzan. Opracowana synteza tresci dla .
, . wiedzy, test
celow samoksztaltcenia. . .
egzaminacyjny.
Unmiejetnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajgcia
praktyczne
%gfgg’ %gfgg’ Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod i g(;;lgéigztzzlrﬁog;%cia
RZ U 01 TILIO ) narzgdm a.nahzy, .metoda sytuacyjna dla. studyjne, projekt
- - analizy wielowariantowej, wnioskowanie . .
. . o zadaniowy, sprawdzian
ztozone 1 ocena wynikow. .
zadaniowy.
?113_82, ¥£ _83’ Cwiczenia zadaniowe z uzyciem metod i gc\i);;lg\?v?eliiaz’tistlrllzoj;j’e;cia
RZ U 02 TI;—IO ) narzgd21 gnahzy, 'metoda'sytua'lcyjna dla' studyjne, projekt
- = analizy wielowariantowej, wnioskowanie . .
. . o zadaniowy, sprawdzian
ztozone 1 ocena wynikow. .
zadaniowy.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
spoleczne praktyczne
TP-06, TP—07, | Pracaw grupach, metoda sytuacyjna dla Opracowanie
TP-08, TP—09, | tworzenia scenariuszy, transformacja rozwigzania
RZ K 01 TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model zaleznosci, | modelowego, gra
studiowanie wskazanej literatury sytuacyjna, warsztaty
przedmiotu. studyjne, prezentacja
TP-06, TP—07, Praca w grupach, metoda sytuacyjna dla Opracowanie
TP-08, TP-09, tworzenia scenariuszy, transformacja rozwigzania
RZ K 02 TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model zaleznosci, | modelowego, gra

studiowanie wskazanej literatury
przedmiotu.

sytuacyjna, warsztaty
studyjne, prezentacja




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem Ogdlem: 3 >
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng gotem:
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zakres pracy wlasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zaje¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztalcenia RZ W _01, RZ W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢, praca
projektowa (sytuacyjna), egzamin pisemny,

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztalcenia
RZ U 01,RZ U 02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wcze$niejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, odpowiedz ustna, sprawdzian konicowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztalcenia RZ U 01, RZ U 02,RZ K 01,
RZ K 02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, projekt zadaniowy, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikow w obszarze:

1. wiedzy dotyczacej pomiaru wielkos$ci ekonomicznych i zasad sterowania ekonomicznego, kalkulacji i analizy
dla potrzeb wykonywania funkcji zarzadczych w ujeciu kryterium wyniku krotkoterminowego.:

- poziom spdjnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,

2. wyksztalcenia umiejetnosci interpretowania wynikéw pomiaru ekonomicznego oraz ksztattowania i oceny
procesOw sterowania, praktycznej analizy i kalkulacji wyniku dla potrzeb zarzadzania.

i wlasciwego wyboru oraz zastosowania podstawowych metod i narzgdzi wlasciwych dla controllingu
operacyjnego:

- poziom zdolnosci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposOb budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci konieczno$ci uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania mechanizmow i metod wlasciwych dla rachunkowosci zarzadczej:

- poziom zdolno$ci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,
- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowana ocen¢ stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiej¢tnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progéw
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod
i narzedzi, nieposiadanie zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztatcenie umiejgtnoscei i
wiasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
— ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztalcenie umiejetnosci i wlasciwego
uzycia metod i narzg¢dzi, $§rednia zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz §redni
poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztatcenie
umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego
realizowania zadan oraz wysoki poziom $wiadomosci koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci — ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteridw czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia: sylabusa:
Rachunkowos$é 2021/2022,

01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaje¢: Ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 6

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Tatiana Kozak-Siara
tatiana.kozak-siara@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Tatiana Kozak-Siara
tatiana.kozak-siara@pwste.edu.pl

dr Marek Uryniak

marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 75 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — poznanie organizacji oraz zasad funkcjonowania systemu rachunkowos$ci w otoczeniu
gospodarczym przedsigbiorstwa, elementéw majatku, zrodet jego finansowania, sktadnikow wyniku
finansowego uporzadkowanych w podstawowych sprawozdaniach finansowych jednostki.

W zakresie umiejetnosci —wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢ urzadzeniem ksiegowym —
kontem ksieggowym oraz identyfikacji, ewidencji i analizy podstawowych zdarzen gospodarczych w systemie
finansowo- ksiegowym rachunkowo$ci.

W zakresie kompetencji spotecznych — przygotowanie do przyjmowania réoznych rol w zespole oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zakres organizacji rachunkowosci oraz elementy sktadowe podstawowych

R W 01 sprawozdan finansowych i ich rolg w systemie informacyjnym jednostek
gospodarczych,

R W 02 podstawowe zasady rachunkowosci

R W 03 zasady funkcjonowania kont ksiggowych,

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ ewidencji oaz interpretacji operacji gospodarczych w urzadzeniu

R_U_03 ksiggowym rachunkowosci,

R U 04 sporzadzi¢ podstawowe sprawozdania finansowe,

R U 05 doskonali¢ i uzupethia¢ swoj warsztat umiejetnosci zawodowych,
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

R K 06 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej,

R K 07 przyjmowania na siebie réoznych rél w pracy zespotu,

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgé
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec Liczba
programowych p prog y Je godzin




wyklad

Rachunkowos¢ jako system ewidencyjny

i jego rola w przedstawieniu sytuacji i R_W03;
TP-01 : . . 4
zmian w dzialalnos$ci jednostki R W04,
organizacyjne;j.
R _WO03;
TP-02 Polityka, organizacja i zasady R_W04,
rachunkowosci. Etyka w rachunkowosci. R_WO05
R W08
TP-03 Bilans — charakterystyka aktywow i R_WO03;
pasywow. R W08
Operacje gospodarcze i ich wplyw na R_WO03;
TP-04 . ) . .
zmiany majatku jednostki. R_W08
System syntetyczny i analityczny kont R_W03;
TP-05 . . . .
ksiggowych, zasady ich funkcjonowania. R_WO08
. L R_W03;
TP-06 Wycena w systemie rachunkowosci. -
R W08
Charakterystyka podstawowych R_WO03;
TP-07 elementdéw rachunku zyskow i strat i jego R W04,
warianty sprawozdawcze. R W08
Wynik finansowy i jego pomiar w
TP-08 r6znych rodzajach dziatalnosci
gospodarcze;.
éwiczenia
] ) R WO08S;
TP-09 Metod? b1'lansowa’. Klasyfikacja R U02:
aktywow 1 pasywow. -
R U03,
R _U02;
Sporzadzanie i kontrolowanie dowodow R U03:
TP-10 ksiggowych oraz kwalifikowanie ich do - ’
ksiggowania. R_U06;
R-U07;
R _U02;
Ewidencja operacji gospodarczych i R_U03;
TP-11 analiza ich wptywu na bilans oraz R _UO06;
rachunek zyskow i strat. R UO07
R U10;
R _U02;
Ewidencjonowanie podstawowych R_UO03;
TP-12 ; L
elementow rachunku zyskéw i strat. R_U06;
R U02;
Sporzadzanie sprawozdan finansowych R_U03;
TP-13 . . : .
jednostek niepodlegajacych badaniu. R _UO06;

R _UI10




Zajecia

praktyczne
R _U02;
Rejestracja i ewidencja operacji R _U03;
TP-14 . 30
gospodarczych w programie ERP. R_U06;
R _U07;

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

B. Micherda, Podstawy rachunkowosci: aspekty teoretyczne i praktyczne, PWN, Warszawa, 2012 r.
E. Nowak, Rachunkowos¢ — kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2008.
Podstawy rachunkowosci, K. Winiarska (red. nauk.), Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

B. Gierusz, Podrecznik do samodzielnej nauki ksiggowania, ODDK, Gdansk 2016.
Ustawa o rachunkowosci.

Lk Wb =

Literatura uzupekiajgca:
1. Sawicka J., Stronczek A., Marcinkowska E., Sprawozdanie finansowe przedsigbiorstwa zgodnie z
ustawg o rachunkowosci, wydawnictwo CeDeWu, Warszawa, 2020, Wydanie I,

2. Micherda B., Podstawy rachunkowos$ci, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa, 2010,

[O8)

Nowak E., Rachunkowo$¢ — kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2011,

4. Czasopismo ,,zeszyty metodyczne rachunkowosci”, ,,Rachunkowo$¢”,

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zajg¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia sig¢ programowych Y T osiagnigcia efektow
. Iy . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie P . uczenia si¢ przypisanych
L osiagniecie zatozonych L
zajec i R do zajec #
efektow uczenia si¢
Wiedza wyktad
wyktad podajacy z L
R W 01 TP 01, TP 03, T 07 prezentacja multimedialna Egzamin pisemny
wyktad problemowy z
R W 02 TP 02, prezentacja Egzamin pisemny
multimedialng
TP 04, TP 05, TP 06, | “Ykiad problemowyz .
R W03 - - prezentacja Egzamin pisemny
- TP 08 . .
- multimedialng
Umiejetnosci
¢wiczenia rachunkowe/ Kolokwium, zadania w
R U 01 TP 09, TP 10, TP 11, . arkuszu kalkulacyjnym,
- = - - case study, zajecia . :
TP 12 zadania w systemie
- praktyczne ERP
_ . Kolokwium, zadania w
¢wiczenia rachunkowe/ arkuszu kalkulacyinym
R U 02 TP 13 case study, zajecia yjnym,

praktyczne

zadania w systemie
ERP




¢wiczenia rachunkowe/ Kolokwium, zadania w

R U 03 TP 09, TP_10, TP 11, ase study. zaiccia arkuszu kalkulacyjnym,
- = TP 12, TP_13 case iak ty::znje &c zadania w systemie
prakty ERP
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
aktywno$¢ na
R K 06 TP—(,}% Eg—%% 1;1;—1 L obserwacja wykonawstwa zajgciach, obserwacja
- = postawy

R K 07 TP—(,}% ];1;—,11% 1;1;—1 L obserwacja wykonawstwa | aktywno$¢ na zajgciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia 75
Praca wiasna studenta
Przygotowanie do ¢wiczen i zaj¢é praktycznych 50
Czytanie literatury oraz zalecanych czasopism i 15
przygotowanie opracowania
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie do kolokwium / egzaminu 15
Samodzielna praca z programem finansowo- 20
ksiegowym poprzez e-programy
SUMA GODZIN: 180
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca O gé}em:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem 2
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Obecno$¢ obowiazkowa na ¢wiczeniach i praktyce zawodowe;j. Zaliczenie ¢wiczen — kolokwium( 60% oceny koncowej) ,
rozwiazywanie zadan podczas zajg¢ w grupach lub samodzielnie( 20 % oceny koncowej) oraz aktywno$¢ na zajeciach ( 20 %
oceny koncowe;j).

Zaliczenie praktyki zawodowej - aktywnos¢ na zajgciach , rozwiazywanie ¢wiczen rachunkowych/ case study.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca: kolokwium z zakresu sporzadzania bilansu, kolokwium z zakresu rejestracji operacji
gospodarczych na kontach ksiggowych w systemie finansowo- ksiegowym, aktywnos$¢ studenta podczas
rozwiazywania zadan samodzielnie, przygotowanie informacji na temat aktualnych zagadnien z zakresu
rachunkowosci, obecno$¢ na ¢wiczeniach i zajeciach praktycznych.

Ocena podsumowujaca: Egzamin- test sktadajacy si¢ z 50 pytan zamknigtych o roznym stopniu trudnosci,
kolokwium z ¢wiczen i wykonanie zadan w ramach praktyki zawodowe;j.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

......... Tatiana Kozak-Siara.......... weeeee..... Jolanta Wojtowicz-Zygadio...........
(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/

Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢: RynKki i Instrumenty Finansowe
jees 1Y y Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 30.09.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i Rachunkowo$¢ — stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenie kierunkowe

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl)

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia
Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. ucz. dr hab. Jarostaw Kaczmarek
(jaroslaw.kaczmarek@pwste.edu.pl)

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
gglzglizne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Rozumie¢ podstawowe kategorie makro i mikroekonomiczne, znaé¢ podstawowe zagadnienia i konstrukcje z
zakresu prawa gospodarczego, finansow, matematyki finansowej oraz koncepcji zarzadzania.

2. Posiada¢ umiejetnosci stosowania rozwigzan i metod w ramach mikroekonomii i matematyki finansowej oraz
analiz ilo§ciowych i jako$ciowych.

3. By¢ gotowym do podejmowania zadan indywidualnych i zespotowych, §wiadomym ich konsekwencji oraz
otwartym na doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy dotyczacej istoty, instytucji i rodzajow rynkow finansowych oraz podstawowych
instrumentéw finansowych.

2. Wyksztalcenie umiejgtnosci i wlasciwego stosowania podstawowych metod wyceny instrumentow
finansowych oraz interpretacji informacji i mechanizméw rynkéw finansowych.

3. Swiadomo$¢ koniecznoéci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania rynkéw oraz podstawowych instrumentdéw finansowych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
Eliizgll(z)inzgo dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
RIF W 01 Dysponuje wiedza w warstwie istoty, instytucji i rodzajow rynkéw finansowych
- = (kierunkowe efekty uczenia sig: K W02)
Posiada wiedz¢ w warstwie istoty i rodzajow instrumentéw finansowych (kierunkowe
RIF W _02 Y
- = efekty uczenia sig: K WO08)
Umiejetnosci - potrafi
RIF U 01 Potrafi dokona¢ interpretacji informacji i mechanizmow dzialania rynkow finansowych
- = (kierunkowe efekty uczenia sig: K U01, K U10)
RIF U 02 Dobiera i wykorzystuje podstawowe metody wyceny instrumentow finansowych
- = (kierunkowe efekty uczenia si¢: K U08, K _U10)
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
RIF K 01 Wykazuje zdolnosci w zakresie samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych
- = przed nim zadan (kierunkowe efekty uczenia sig: K _KO01)
Uswiadamia sobie konieczno$¢ uzupetiania oraz doskonalenia nabytej wiedzy i
RIF K 02 umiejetnosci w zakresie rynkow i instrumentow finansowych (kierunkowe efekty uczenia
sie: K K03)
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢
Symbol tresci . - Forma Liczba okreslonych dla
Opis tresci programowych ., . .
programowych zajeé godzin zaje¢ (symbol
efektow uczenia
sig)




Struktura i funkcje systemu finansowego RIF W 01,
TP-01 wyktad RIF K 03
TP-02 Instrumenty rynku pieni¢znego i walutowego wyktad RIF W 08,
RIF K 03
Funkcjonowanie rynku kapitalowego wyktad RIF_W_01,
TP-03 RIF_U 01,
RIF K 03
TP-04 Instrumenty rynku kapitalowego wyktad RIF_W_08,
RIF K 03
Instytucje rynku pieni¢znego i kapitatowego, GPW w wyktad RIF_W_01I,
TP-05 Warszawie RIF_U_01,
RIF K 03
Doskonalenie metod oceny podstawowych RIF U 01,
TP-06 parametrow finansowych dla potrzeb wyceny ¢wiczenia RIF K 01
instrumentéw finansowych
Zastosowanie metod wyceny instrumentow ¢wiczenia RIF_U_02,
TP-07 finansowych o statym dochodzie RIF_K 01,
RIF K 02
Aplikacja metod wyceny instrumentoéw o zmiennym ¢wiczenia RIF U 02,
TP-08 dochodzie. Model podstawowy i rozwinigte RIF K 01,
RIF K 02
Uzycie metod wyceny kontraktéw forward i futures ¢wiczenia RIF U 02,
TP-09 RIF K 01,
RIF K 02
Zastosowanie metod wyceny opcji oraz kontraktow ¢wiczenia RIF U 02,
TP-10 swap RIF K 01,
RIF K 02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy teorii i praktyki, Wiestaw Debski - Wyd. 6. zm. - Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014.

2. Rynkowe instrumenty finansowe, Andrzej Sopocko - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 20007.

Literatura uzupekiajaca:

1. Rynki finansowe, Andrzej Stawinski - Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2006.

2. Finanse i instrumenty finansowe, Mirostaw Wypych - Wyd. 4. - L6dZ: Spoteczna Wyzsza Szkota
Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania w Lodzi, 2001.
3. Financial Instruments: Equities, Debt, Derivatives, and Alternative Investments, D.M. Weiss, Portfolio-
Penguin Group: New York, 2009
4. Guide to Financial Markets, M. Levinson, Bloomberg Press: New York, 2009

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania




Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

Formy zaje¢¢ i metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych efektow

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢

zajec uczenia si¢ * przypisany; h do zaje¢
Wiedza wyktad
Poczatkowa ocena
Wyktad audytoryjny z prezentacja | diagnozujaca,
multimedialna, wytworzona aktywnos¢ dla formy
TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, | sytuacja problemowa w kierunku | sytuacyjnej, ocena
RIF W 01 . ., - .

- = TP-05 kreowania rozwigzan. biezacego nabycia
Opracowana synteza tresci dla wiedzy, ocena
celow samoksztaltcenia. koncowa z

egzaminu.
Poczatkowa ocena
Wyktad audytoryjny z prezentacja | diagnozujaca,
multimedialng, wytworzona aktywnos¢ dla formy
TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, sytuacja problemowa w kierunku | sytuacyjnej, ocena
RIF W _02 . ., - .

- = TP-05 kreowania rozwigzan. biezacego nabycia
Opracowana synteza tresci dla wiedzy, ocena
celéw samoksztalcenia. koncowa z

egzaminu.
9.9 2-q ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
Umiejetnosci 2
zajecia praktyczne
o . . . Cwiczenia
Cwiczenia zadaniowe z uzyciem . .
metod i narzgdzi analizy, metoda tablicowe, projekt
TP-06, TP-07, TP-08, TP-09, . . ’ zadaniowy,
RIF U 01 sytuacyjna dla analizy .7,

- = TP-10 . . . . . odpowiedz ustna,

wielowariantowej, wnioskowanie .
. . . sprawdzian
ztozone 1 ocena wynikow. .
zadaniowy.
o . . . Cwiczenia
Cwiczenia zadaniowe z uzyciem . .
metod i narzedzi analizy, metoda tablicowe, projekt
TP-06, TP-07, TP-08, TP-09, jnarze Ay, zadaniowy,
RIF U 02 sytuacyjna dla analizy .,

- = TP-10 . . ) . . odpowiedz ustna,
wielowariantowej, wnioskowanie .

. . . sprawdzian

ztozone 1 ocena wynikow. .
zadaniowy.
Kompetencie spoleczne ¢wiczenia, laboratorium, projekt,

p jesp zaj¢cia praktyczne
Praca w grupach, metoda

sytuacyjna dla tworzenia Prezentacja

TP-06, TP-07, TP-08, TP-09, scenariuszy, transformacja zespotowa, gra
RIF K 01 e . . .

- = TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model | sytuacyjna,
zalezno$ci, studiowanie warsztaty studyjne
wskazanej literatury przedmiotu.

Praca w grupach, metoda
sytuacyjna dla tworzenia Prezentacja
TP-06, TP-07, TP-08, TP-09, scenariuszy, transformacja zespotowa, gra
RIF K 02 - . . .
- = TP-10 ¢wiczenia zadaniowego w model | sytuacyjna,

zalezno$ci, studiowanie
wskazanej literatury przedmiotu.

warsztaty studyjne




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca §tudepta wymagajaca Og(’)}em: 4
LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.8
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng >
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 2.2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Zakres pracy wlasnej studenta obejmuje:

1. Przygotowanie do zajec¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu; symbol
efektu ksztalcenia RIF. W_01, RIF_ W_02; metoda weryfikacji: odpowiedz ustna w trakcie zaje¢, egzamin
pisemny,

2. Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, projektu i sprawdzianu zadaniowego; symbol efektu ksztalcenia
RIF U 01, RIF U 02; metoda weryfikacji: zadanie tablicowe, zadanie podane do wczeséniejszego opracowania,
sprawdzian okresowy, projekt zadaniowy, sprawdzian koncowy,

4. Przygotowanie zadania koncepcyjnego; symbol efektu ksztatcenia RIF_ U 01, RIF_ U 02, RIF K 01,

RIF_K 02; metoda weryfikacji: model opracowany w arkuszu kalkulacyjnym, prezentacja zespotowa, gra
sytuacyjna

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Wynika z zaplanowanego przebiegu i formy nauczania, ukierunkowana na motywacje i zdefiniowane kryteria
sukcesu, dajaca wskazania do poprawy wynikoéw w obszarze:

1. wiedzy o istocie rynkow finansowych, jego strukturze, instytucjach oraz wykorzystywanych instrumentach
finansowych:

- poziom spojnosci wypowiedzi i wyprowadzenia ocen syntetyzujacych,

- stopien absorpcji wiedzy ze wskazanych zrodet literaturowych,

2. wyksztatcenia umiejetnosci doboru wlasciwych metod wyceny podstawowych instrumentéw finansowych
oraz przeprowadzenia oceny porownawczej i wyboru efektywnych inwestycyjnie:

- poziom zdolno$ci do samodzielnego rozwigzania zadania numerycznego,

- zakres, sposob budowy i struktura rozwigzania modelowego,

3. $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
funkcjonowania rynkéw finansowych oraz wykorzystywania instrumentow finansowych:

- poziom zdolno$ci samodzielnego i zespotowego realizowania zadan,

- zakres rozumienia potrzeby doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Ocena podsumowujaca:

Stanowi zwarto$ciowang ocen¢ stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy egzaminu oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy wykorzystaniu progow
dla kryteriow:

- brak wiedzy w zakresie podbudowy teoretycznej, brak wyksztatcenia umiejgtnosci i wlasciwego uzycia metod i
narzgdzi, nieposiadanie zdolnos$ci do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz brak §wiadomosci
koniecznosci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci — ocena niedostateczna (ponizej progu
66% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, zadowalajace wyksztalcenie umiejgtnoscei i
wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, zadowalajace zdolnosci do samodzielnego i zespotowego realizowania
zadan oraz niski poziom $wiadomosci konieczno$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena dostateczna (zakres 66-77% kryteriow czastkowych),

- ugruntowana wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, dobre wyksztatcenie umiejetnosci i wlasciwego
uzycia metod i narzg¢dzi, $rednia zdolno$é do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan oraz Sredni
poziom $wiadomosci koniecznos$ci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci — ocena dobra
(zakres 78-89% kryteriow czastkowych)

- bardzo dobrze utrwalona wiedza w zakresie podbudowy teoretycznej, bardzo dobre wyksztalcenie umiejgtnosci
i wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolno$¢ do samodzielnego i zespotowego realizowania zadan
oraz wysoki poziom §wiadomosci koniecznosci uzupehiania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci —
ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Przygotowany asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania synchronicznego (Moodle)




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia: sylabusa:

Seminarium dyplomowe 2021-2022

20.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢é: Przedmiot specjalnosSciowy

Rok studiow: III Semestr: 5/6

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:
10

prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad

Rachunkowosci i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30/30 Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedzy: student posiada wiedzg¢ w zakresie rachunkowosci, finansow oraz mechanizméw funkcjonowania

przedsigbiorstw

- umiej¢tnosei — student posiada umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych i pokrewnych

- kompetencji spotecznych — student ma $wiadomo$¢ doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci a takze

powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz zespotowego dziatania.



mailto:andrzej.jaki@pwste.edu.pl
mailto:andrzej.jaki@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — zaznajomienie z zasadami pisania pracy licencjackiej oraz rozwdj i systematyzacja
wiedzy z zakresu problematyki pracy licencjackiej

W zakresie umiejetnosci — wyksztatcenie umiejetnosci analizy literatury przedmiotu i wykorzystania jej w
procesie pisania pracy licencjackiej oraz analizy i opracowania danych empirycznych i formulowania wnioskoéw
na jej podstawie.

W zakresie kompetencji spolecznych — uswiadomienie odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie
finansow i rachunkowosci oraz koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Semestr zimowy

Wiedzy - zna i rozumie

SD 01 terminologi¢ zwigzang z zasadami prowadzeniem badan, wie czym jest problem
badawczy i cele pracy, zna metody i instrumenty badawcze

Umiejetnosci - potrafi

SD 02 scharakteryzowac problematyke pracy badawczej i uzasadni¢ wybor podjetego
tematu
SD 03 postugiwac si¢ fachowa terminologia w zakresie formulowania problemu

badawczego oraz celéw pracy

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

SD_04 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie rachunkowosci i finansow
oraz jest §wiadomy konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji

Semestr letni

Umiejetnosci - potrafi

SD_05 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich metod i narzedzi
badawczych pod katem realizacji problemow badawczych i celow pracy

SD_06 dokona¢ syntezy wynikow badan oraz przeprowadzi¢ wnioskowanie

SD_07 przygotowac raport z badan w postaci wystapienia

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie rachunkowo$ci i finanséw

SD 08 S . e L . . o
- oraz jest $wiadomy konieczno$ci ustalania priorytetow w ich realizacji

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba
programowych P prog Wy Je godzin

Semestr zimowy

TP-01 B 10
Podstawy metodologii SD 01

obowiazujacej przy pisaniu prac SD 04
dyplomowych. Harmonogram
prac przy pisaniu pracy
dyplomowej. Analiza tresci prac
naukowych, proba
wypracowania probleméw
badawczych. Konstrukcja
koncepcji pracy licencjackiej ze
szczegdlnym uwzglednieniem
problemoéw badawczych, celow
pracy oraz zatozen
metodologicznych.

TP-02 Opracowanie zatozen 20
metodologicznych pracy z
uwzglednieniem kanonow
obowiazujacych w ekonomii i
finansach oraz wymaganych
standardow jakosci.
Przygotowanie studium analizy
krytycznej przedmiotu z
wykorzystaniem réznych zrodet.

SD 02
SD_03
SD_04

Semestr letni

TP-03 Przygotowanie narzedzi 20 SD 05
badawczych. Przygotowanie SD 06
badan oraz 10%1 opracowanie i SD 08
synteza. Uogdlnienie -
uzyskanych wynikoéw badan i
proba koncowego
wnioskowania. Podsumowanie
badan, zakonczenie
wnioskowania konicowego oraz
okreslenie zasadnosci dalszego
ich kontynuowania. Redakcja
koncowa catosci pracy.

TP-04 Przygotowanie wynikow badan 10 SD 07
W postaci prezentacji SD 08
wystapienia. B

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dost¢pna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Blazejewski W., Szal. E., Metodyka przygotowania pracy dyplomowej. Poradnik dla studentow
piszacych prace licencjackie i magisterskie. Wyd. PWSTE, Jarostaw 2019

2.  Wrycza-Bekier J., Kreatywna praca dyplomowa. Jak stworzy¢ fascynujacy tekst naukowy. Wyd. Helion,
Gliwice 2011

3. Kaszynska A., Jak napisal, przepisa¢ i z sukcesem obroni¢ pracg dyplomowg lub magisterska? Wyd.
Ztote mysli, Gliwice 2010




Literatura uzupekiajaca:

1. Adamkiewicz-Drwitto H.G., Wspodlczesna metodologia nauk ekonomicznych, TNOiK Dom
Organizatora, Torun 2008.

2. Rozpondek M., Wycislik A., Seminarium dyplomowe, Praca dyplomowa magisterska i inzynierska —
pierwsza praca Know How, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2007

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
- Formy zajg¢¢ i metody .
L Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia M'etod'y \yeryﬁkaf:] !
Symbol efektu uczenia si¢ programowych 7 e osiagniecia efektow
. g . . zaje¢ umozliwiajace = .
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie ST . uczenia si¢ przypisanych
Zajes osiagniecie zaiqzopych do 7ajet #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza
SD 01 TP-01 przygotowanie
seminarium dyplomowe poszczegolnych
elementéw pracy
dyplomowej (temat,
problemy badawcze,
cele pracy, rozdzialy
i podrozdziaty)
Umiejetnosci
TP-02 seminarium dyplomowe, przygotoyvanie
praca dyplomowa, poszczegdlnych
dyskusja, praktyczne elementow pracy
SD_02 zadania dyplomowej (temat,
problemy badawcze,
cele pracy, rozdzialy
i podrozdziaty)
TP-02 seminarium dyplomowe, przy gotoyvanie
praca dyplomowa, poszczergolnych
dyskusja, praktyczne elementéw pracy
SD_03 zadania dyplomowej (temat,
problemy badawcze,
cele pracy, rozdzialy
i podrozdziaty)
TP-03 seminarium przygotowanie i
dyplomowe, praca realizacja badan
SD 05 dyplomowa, dyskuga,
praktyczne zadania
TP-03 seminarium
SD 06 dyplomowe, praca przygotowanie i
- dyplomowa, dyskusja, | realizacja badaf
praktyczne zadania
TP-04 seminarium przygotowanie
dyplomowe, praca prezentacji wystapienia
dyplomowa, dyskusja,
SD_07 praktyczne zadania




Kompetencje spoleczne
TP-01 przygotowanie
TP-02 seminarium dyplomowe, poszcze'g(')lnych
TP-03 praca dyplomowa, elementow pracy
dyskusja dyplomowej (temat,
SD_04 TP-04 problemy badawcze,
SD_08 cele pracy,
rozdzialy i
podrozdzialy),
przygotowanie i
realizacja badan

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zréodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 190
SUMA GODZIN: 250

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 10

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 10
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2,4
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 7,6

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaj¢¢: SD 01, SD 02, SD 03, SD 04, SD 05, SD_06; weryfikacja:
przygotowane poszczegolnych elementow pracy.
2. Opracowanie wynikow: SD_07, SD_08; weryfikacja: przygotowanie cato$ci pracy.
3. Czytanie wskazanej literatury: SD_01; weryfikacja: przygotowane poszczeg6élnych elementow
pracy.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — student posiada zaawansowang wiedz¢ na temat procesu pisania pracy licencjackiej — potrafi samodzielnie
dobra¢ i wykorzystac¢ literature, dane empiryczne oraz metody badawcze w celu przygotowania pracy.

4,5 — student posiada bardzo dobra wiedz¢ na temat procesu pisania pracy licencjackiej — potrafi dobra¢ i
wykorzystaé literature, dane empiryczne oraz metody badawcze w celu przygotowania pracy.

4,0 — student posiada dobrag wiedze na temat procesu pisania pracy licencjackiej — potrafi dobra¢ i wykorzystaé
literature, dane empiryczne oraz metody badawcze w celu przygotowania pracy.

3,5 — student posiada zadowalajacg wiedz¢ na temat procesu pisania pracy licencjackiej — potrafi dobraé i
wykorzysta¢ literature, dane empiryczne oraz metody badawcze w celu przygotowania pracy.

3,0 — student posiada na poziomie minimalnie akceptowalnym wiedze na temat procesu pisania pracy
licencjackiej — potrafi dobraé¢ i wykorzysta¢ literature, dane empiryczne oraz metody badawcze w celu
przygotowania pracy.

2,0 — student nie posiada zadowalajacej wiedzy na temat procesu pisania pracy licencjackiej — nie potrafi dobraé
i wykorzystac literaturg, dane empiryczne oraz metody badawcze w celu przygotowania pracy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

SPOLECZENSTWO DEMOKRATYCZNE | stacjonarny
AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Data aktualizacji

Cykl ksztalcenia: I stopien - sylabusa: 1.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢ I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ¢wiczenia

Rok studiow: 1

Semestr: |

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:1

Koordynator zajgc
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Prof. dr hab. Tadeusz Bak / tedbak@wp.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Prof. dr hab. Tadeusz Bak / tedbak@wp.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

przekazanie wiedzy i poglebienie umiej¢tnosci w zakresie spoleczenstwa obywatelskiego i ukazanie
wspolczesnych form aktywno$ci obywatelskiej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajgt* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

SDIAOW 01 Student zna warunki i modele demokracji oraz zasady funkcjonowania
wspotczesnych demokracji

SDIAOW 02 Student wie jakie znaczenie ma spoleczenstwo obywatelskie dla funkcjonowania
demokracji.

Umiejetnosci - potrafi

SDiAOU 01 Student potrafi identyfikowa¢ zagrozenia dla wspotczesnych demokracji.
SDIAOU 02 Student potrafi zalozy¢ organizacj¢ pozytku publicznego oraz zorganizowac
a zgromadzenie
publiczne

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

SDIiAOK 01 Student jest gotdow do angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum
lokalnym i dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ Liczba
programowych P prog Y Je godzin

¢éwiczenia




TP-01 Podstawy teoretyczne 2 SDIAOW_01
demokracji. Teorie SDIAOW_02
demokracji, warunki istnienia SDIiAOU_03
demokracji i spoleczenstwa SDiAOU_04
obywatelskiego. SDiAOK_05
TP-02 Demokratyczne panstwo 2 SDIAOW_01
prawa i wolnoS$ci obywatelskie SDIAOW_02
TP-03 Formy aktywnosci spolecznej. 2 SDiAOW_01
SDiAOW_02
TP-04 Spoleczenstwo obywatelskie i 2 SDIAOW_01
jego podmiotowos¢ wobec SDIAOW_02
panstwa, dobro SDIiAOU_03
publiczne, sfera publiczna. SDiAOU_04
SDiAOK_05
TP-05 Trzeci sektor jako forma 2 SDIAOW_01
aktywnoSci obywatelskiej — SDIAOW_02
rodzaje organizacji, SDIiAOU_03
formy prawne, partnerstwo SDIAOU_04
miedzysektorowe SDiAOK_05
TP-06 Ruchy spoteczne i ich 1 SDiAOW_Ol
znaczenie dla wspélczesnych SDI.AOW_OZ
demokracji. SDiAOU_03
SDiAOU_04
SDiAOK_05
TP-07 Samorzad lokalny i jego 2 SDIAOW_01
wizerunek wsrod spolecznosci SDI.AOW_OZ
lokalnych a aktywno$¢ i SDfAOU_(B
zaangazowanie polityczne i SDIAOU_04
spoleczne obywateli. SDIAOK_05
TP-08 Spoleczenstwo obywatelskie w 1 SDIAOW_01
Polsce po 1989 r. a problem SDIAOW_02
niespelnionych SDIiAOU_03
nadziei. SDiAOU_04
SDiAOK_05
TP-09 Zagrozenia dla spoleczenstwa 1 SDIAOW_01
demokratycznego: kryzys SDIAOW_02
gospodarczy, SDIiAOU_03
nierownosci dochodowe i SDiAOU_04
populizm. SDIiAOK_05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Joachim Osinski, Joanna Zuzanna Poptawska , Oblicza spoteczenstwa obywatelskiego. Panstwo. Gospodarka.

Swiat. Wyd SGH. Warszawa 2014;

2. Marcin Waldoch, Krotka historia ,,idei spoteczenstwa obywatelskiego”,2021 dostepny w Internecie:

depot.ceon.pl [dostep 2.03.2021 r.].

Literatura uzupekiajaca:

1.Henryk Sasinowski, Spoteczenstwo obywatelskie i jego rola w budowie demokracji, ,,Economy and

Management”, nr 1/2012, dostepny w internecie: empas.pb.edu.pl [dostep 2.03.2021 r.].

2. Czapinski Janusz, Diagnoza Spoteczna 2015. Warunki zycia Polakow, red. Tomasz Panek, Warszawa 2015.




II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zajg¢¢ i metody

Symbol tresci . Metody weryfikacji
L dydaktyczne prowadzenia oY )

Symbol efektu uczenia si¢ programowych . e osiagnigcia efektow

. y . . zajg¢ umozliwiajace S .
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie osiaeniecic zatozonvch uczenia si¢ przypisanych
zajeé ag . zony do zajec #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad

TP_01, TP_02, TP_03,

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych

Ocena ze znajomosci

SDIAOW_01 ;i—gé’ ?i—gg’ ;i—gg’ zrodet lektur , Zaliczeni ustne
- = wiedzy.
TP 01. TP 02. TP 03 ¢wiczenia oparte na
. — e o e | Wykorzystaniu roznych Ocena ze znajomosci
SDIAOW_02 ;i—gé’ ?i—gg’ ;i—gg’ zrodet lektur , Zaliczeni ustne
- = wiedzy.
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
miejetnosct projekt, zajecia praktyczne
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych Ocena wystgpien.
SDiAOU 01 %g—gi’ ?;-0025’ 1:1"1;_0036’ zrddet Ocena ze znajomosci
TP 07, TP 08, TP 09 | Wiedzy. Metody fektur
- T aktywizujace (np. pracaw | Zaliczeni ustne
grupach)
¢wiczenia oparte na )
wykorzystaniu réznych Ocena wystgpien.
SDIAOU_02 Tb 04 T5 03, T5 06, | 2% Ocena ze znajomosel
- TP_O7’ TP_OS’ TP_Og’ Wiedzy. Metody lektur:
- - - aktywizujace (np. pracaw | Zaliczeni ustne
grupach)
Kompetenci leczn ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
Zaliczenie ustne.
TP OLTP 02. TP 03 éwiczenia oparte na Obserwacja w trakcie
SDIAOK 01 TP 0 4’ TP 0 5’ TP 0 6’ wykorzystaniu réznych pracy w grupach i

TP 07, TP_08, TP 09

zrodet wiedzy. Metody
aktywizujace

dyskusji w
odniesieniu do
okreslonych problemow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 1.
SUMARYCZNA LICZBA bezpos’rgdniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,5
PRZYPISANYCH DO lut') inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajgcia

Praca wlasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Lektura literatury obowiazkowej realizujaca efekty SDIAOW_01,SDIAOW_02;SDiAOU_03; SDIAOU_04;
SDIiAOK 05. Metoda weryfikacji poprzez kolokwiom na poszczegdlnych zajgciach.

Przygotowanie do zaliczenia realizuja efekty SDIAOW_01,SDIAOW_02;SDiAOU_03; SDIAOU_04;
SDIiAOK 05.Werykikacja poprzez egzamin ustny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi zaprezentowaé w formie multimedialnej zasadnicze aspekty podjgtego
tematu z zakresu spoteczenstwa obywatelskiego 1 wspotczesnej aktywnosci obywatelskie;j..

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi przedstawi¢ samodzielnie w oparciu o wspolczesna wiedze w formie
multimedialnej i opracowanego tekstu w formie artykutu, zasadnicze aspekty podjetego tematu z zakresu spoteczenstwa
obywatelskiego i wspotczesnej aktywnosci obywatelskiej.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze i potrafi przedstawi¢ w oparciu o wspotczesne teorie spoteczne i w sposob
samodzielny i refleksyjny, w formie multimedialnej i opracowanego tekstu w formie artykutu, zasadnicze aspekty podjetego
tematu z zakresu spoteczenstwa obywatelskiego 1 wspotczesnej aktywnosci obywatelskie;j.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student posiada wiedz¢ , umiej¢tnosci i kompetencje w wymiarze przekraczajacym 50%
zdobytych punktow.

Na oceng dostateczng plus student posiada 65% zdobytych punktow.
Na ocen¢ dobry student posiada 75% zdobytych punktow

Na oceng dobry plus student posiada 85 % zdobytych punktow

Na oceng bardzo dobry student posiada 90 % zdobytych punktow

Wymiarze

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia: ata aktuatizacyt
sylabusa:
STATYSTYKA 2021/2022 Wrzesic 2021
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zajgc
4 Monika Krajewska, doktor,
monika.krajewska@pwste.edu.pl
Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania Monika Krajewska, doktor,

monika.krajewska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: niezbgdna jest znajomo$¢ podstawowych zagadnien z matematyki.

Umiejetnosci: student potrafi zastosowa¢ wiedz¢ matematyczng do rozwiazywania zadan i probleméw na
poziomie matematyki realizowanej w pierwszym semestrze studiow.

Kompetencje spoteczne: student potrafi pracowaé w grupie oraz potrafi poszukiwaé odpowiedzi na postawione
problemy.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie studentdow z niezbednymi pojeciami i metodami statystyki, wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego
wykorzystania metod statystycznych do badania prawidtowo$ci w procesach ekonomicznych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 podstawowe pojecia, metody i narzedzia statystyczne

M _02 teorie zmiennych losowych, estymacji i wnioskowania statystycznego

Umiejetnosci - potrafi

M 03 analizowac¢ procesy spoteczno — ekonomiczne w oparciu o dane statystyczne z
wykorzystaniem podstawowych metod i narzedzi.

M 04 stosowac tablice statystyczne oraz podstawowe programy komputerowe
wspomagajace statystyke opisowa i wnioskowanie statystyczne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 05 podejmowania decyzji przy rozwigzywaniu problemoéw, potrafi wspotpracowac w
zespole

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Treséci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
Symbol tresci Liczba efektow uczenia sig
Y Opis tresci programowych Forma zaje¢ . okreslonych dla
programowych godzin zajo6 (symbol
efektow uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Przedmiot i zadania statystyki. Etapy ’ M 01,M 05
badania statystycznego.
TP-02 Analiza struktury zbiorowosci ’ M 01,M 05
statystycznej.
TP-03 Podstawy rachunku 5 M 02, M 05
prawdopodobienstwa.
TP-04 Proba losowa i rozktady statystyk z 5 M 02, M 05
proby.
TP-05 Elementy teorii estymacji. 2 M 02, M 05
TP-06 Weryfikacja hipotez statystycznych. 2 M 02, M 05
TP-07 Elementy analizy wspotzaleznosci cech. 2 M 01,M 05
TP-08 Elementy analizy dynamicznej szeregow 1 M 01,M 05
czasowych.
¢wiczenia




TP-09 Prezentacja tabelaryczna i graficzna M 03, M 04,
danych statystycznych: M 05

- szeregi statystyczne, 6
- histogramy, diagramy, krzywe
liczebno$ci. Praca na przyktadach.

TP-10 Rozwigzywanie zadan z M 03, M 04,
wykorzystaniem charakterystyk M 05
liczbowych: 6

- miary polozenia,
- miary zmiennosci,
- miary asymetrii i koncentracji.

TP-11 Rozwigzywanie przyktadéw i zadan M 03, M 04,
zwigzanych z rozktadem statystyk z 4 M 05
proby.

TP-12 Estymacja punktowa i przedziatlowa — 4 M 03, M 04,
rozwigzywanie i analiza zadan. M 05

TP-13 Omowienie przyktadow testowania M 03, M 04,
hipotez statystycznych i rozwiazywanie 4 M 05
zadan.

TP-14 Przyktady analizy wspotzaleznosci M 03, M 04,
cech: 4 M 05

- analiza korelacji,
- analiza regresji.

TP-15 Rozwigzywanie zadan i analiza ’ M 03, M 04,
dynamiki zjawisk M 05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa :
1. Plucinska A., Plucinski E., Probabilistyka, WNT, Warszawa, 2000,
2. Krysicki W., Bartos J., Dyczka W., Krolikowska K., Wasilewski W., Rachunek prawdopodobienstwa i
statystyka matematyczna w zadaniach, PWN, Warszawa, 2004,
3. Sobczyk M. Statystyka, PWN, Warszawa 2000.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

1. Grzegorzewski P., Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka, Wydawnictwo WSISiZ, Warszawa, 2001,

2. Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka; elementy teorii i zadania, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego, 2006,

3. Plucinska E., Plucinski E., Zadania z rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej, PWN,
Warszawa, 1978.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tre$ci programowych do form zajec i metod
oceniania

Formy zaje¢¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaio¢ umozliwiaiace osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie osi a;g¢niecie oz (iraiych uczenia si¢ przypisanych
7 efektow uczenia sig¢ * do zajec #
Wiedza wyktad

Wyktad podajacy, wyktad
wspomagany prezentacja i Egzamin
animacjami.

TP 01, TP_02, TP_07,

M_o1 TP 08




Wyktad podajacy, wyktad
wspomagany prezentacja i Egzamin
animacjami.

TP 03, TP_04, TP_05,

M_02 TP 06

¢wiczenia, laboratorium,

Umiejetnosci projekt, zajecia praktyczne

Cwiczenia, prezentacje,
M 03 TP 05-TP 15 rozwiagzywanie zadan
indywidualnie i w grupach.

Kolokwia pisemne,
egzamin

Cwiczenia, prezentacje,

M 04 TP 05-TP 15 rozwigzywanie zadan Kolokwia pisemne,

indywidualnie i w grupach. egzamin
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne
Analiza wynikow
M 05 TP 01-TP_15 wyklad, éwiczenia nauczania w zakresie

wiedzy 1 umiejgtnosci
studentow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 90

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta Ogé}em:
wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z )
PUNKTOW ECTS nauczycielem
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajgcia
Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Czytanie wskazanej literatury — M_01, M_02, - weryfikacja: egzamin;

Przygotowanie do zaje¢ — M_03, M_04 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow na laboratoriach,
aktywnos$¢ na zajgciach;

Rozwigzywanie zadawanych prac domowych - M 03, M_04, M_05 - weryfikacja: rozwigzywanie zadan i
problemoéw na laboratoriach, aktywno$¢ na zajgciach;

Przygotowywanie do kolokwioéw i egzaminu-M 01,M 02,M 03, M 04, M 05- weryfikacja: kolokwia i
egzamin.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Czastkowe oceny studentow za aktywnos$¢ na zajeciach oraz rozwigzane prace domowe oraz z kolokwiow
pisemnych pomagajaca zweryfikowac osiagniecie efektow uczenia si¢ studentéw po zrealizowaniu odpowiedniej
cze$ci tresci programowych.

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (95%-100% pkt]

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (85% — 95% pkt]

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (75% — 85% pkt]

3.5 - zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociaggnigciami (62,5% —
75% pkt]

3.0 - zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btgdami (50% — 62,5% pkt]
2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencije spoleczne (ponizej 50% pkt).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Strategie w biznesie

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 10.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zajeé: Specjalistyczne

Rok studiow: 3

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2

Koordynator zajgc
Prof. Aleksandra Chapcakova
Aleksandra.chapcakova@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad
Rachunkowosci i Finansow

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Anna Miarecka anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Niezbedna znajomo$¢ wiedzy z zakresu mikroekonomii.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

- nabycie wiedzy z zakresu podstawowych strategii i modelow biznesu oraz narzedzi analizy pozycji

strategicznej przedsigbiorstwa,

- wyksztalcenie umiejetnos$ci analizy i oceny uwarunkowan majacych wplyw na decyzje w zakresie

formutowania strategii biznesowe;j,

- wyksztalcenie kompetencji spotecznych w zakresie przyjmowania réznych rél w zespole, wykazania si¢

kreatywno$cia dziatania.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢



mailto:Aleksandra.chapcakova@pwste.edu.pl
mailto:anna.miarecka@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow
uczenia si¢ okreslonego Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:
dla zajgc*
Wiedzy - zna i rozumie
S 01 podstawowe strategie biznesu oraz narzg¢dzia analizy pozycji strategicznej
przedsigbiorstwa
Umiejetnosci - potrafi
S 02 przeprowadzi¢ analiz¢ pozycji rynkowej przedsigbiorstwa w oparciu o narz¢dzia analizy
strategicznej oraz wyciagna¢ wnioski z tej analizy
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
S 03 wykazuje si¢ mysleniem strategicznym oraz kreatywnoscia.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do

efektow

uczenia si¢

Symbol tresci Onis treéci programowvch For'ma Liczl?a okreélopych
programowych P prog Y zajec godzin dla zajeé
(symbol
efektow

uczenia si¢)

wyklad

TP-01 Myslenie strategiczne w biznesie- czy jest wyklad 3 S 01
konieczne?. Istota i rola strategii w zmiennym S 03
otoczeniu gospodarczym. Wptyw skali dziatania na B
rodzaj strategii przedsigbiorstwa.

TP-02 Metody i narz¢dzia analizy strategicznej firmy. wyklad 4 S 01
Analiza grup interesow oraz jej wptyw na misj¢ i S 03
strategi¢ przedsigbiorstwa. Mapa grup B
strategicznych. Analiza potencjalu przedsigbiorstwa-
metody portfelowe, macierz Hofera, portfel
technologiczny.

TP-03 Benchmarking jako metoda oceny pozycji wyklad 3 S 01
przedsigbiorstwa. Analiza SWOT jako zintegrowana S 03
metoda oceny pozycji przedsigbiorstwa w otoczeniu. -

TP-04 Sharing economy i inne strategie dziatania Wyklad 3 S 01
przedsigbiorstw na rynku w skali miedzynarodowe;j. S 03
Alianse strategiczne jako szczegdlny przypadek B
strategii relacyjne;j.




TP-05 Analiza przedsigbiorstwa jako systemu dziatan Wyklad 2 S 01
tworzacych warto$¢ dodang. Wspodtczesne wyzwania
wdrazania strategii w biznesie. Strategie w biznesie
online.

¢wiczenia

TP-06 Analiza pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstwa w | éwiczenia | 5 S 02
oparciu o wybrane narzedzia: analiza 5 sit Portera, S 03
macierz Ansoffa- case study. Opracowanie analizy i B
prezentacja wnioskow.

TP-07 Analiza modeli biznesowych sharing economy- ¢wiczenia | 5 S 02
uwarunkowania, metody wdrazania strategii- analiza S 03
czynnikow sukcesu — case study. Opracowanie B
analizy 1 prezentacja wnioskow.

TP-08 Analiza uwarunkowan pozycji rynkowej i ¢wiczenia | 5 S 02
strategicznej przedsigbiorstwa w oparciu o rézne S 03
narzedzia strategiczne- case study. Prezentacja -
wnioskow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Analiza strategiczna w zarzadzaniu firma : koncepcja i stosowanie / Ilona Penc-Pietrzak. Warszawa,
Wydawnictwo C. H. Beck, 2003.

2. Strategie biznesu i marketingu / Ilona Penc-Pietrzak. Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu,
2000.

3. Strategiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym / redakcja naukowa Rafal
Sliwinski.Wydanie pierwsze. - Warszawa : Difin, 2020.

Literatura uzupekiajaca:

1. Zarzadzanie strategiczne przedsi¢biorstwem / Elzbieta Urbanowska-Sojkin, Piotr Banaszyk, Hubert
Witczak.Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007.

2. Strategie wzrostu wartoSci firmy: studium przypadkow / red. Andrzej Szablewski.Warszawa
: Wydawnictwo POLTEXT, 2000.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod

oceniania
. Formy zaj¢¢ i metody Mf:tody vs{eryﬁkaf: o
Symbol efektu uczenia - o osiagnigcia efektow
. . Symbol tresci programowych dydaktyczne prowadzenia zajg¢ .
si¢ okreslonego dla . N A L uczenia si¢
yaiod realizowanych w trakcie zaje¢ umozliwiajace osiagniecie czvpisanveh do zaicé
Je zalozonych efektow uczenia si¢ * przyp y# Je
Wiedza
S 01 TP-01, TP-02, TP-03,
- Wyktad problemowy Test
TP-04, TP-05
Umiejetnosci
S 02 Analiza case study, praca w iﬁlﬁxlélgn’o dezas
— TP-06, TP-07, TP-08 grupach, dyskusja, prezentacja zaj?;lé p
Kompetencje spoleczne



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11005061
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+C.+H.+Beck
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002182
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Profesjonalnej+Szko%C5%82y+Biznesu
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052739873005066
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=991052739873005066
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Difin
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11008356
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11008356
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Polskie+Wydawnictwo+Ekonomiczne
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11001874
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+POLTEXT

TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, | Cwiczenia tablicowe, praca w Kolokwium
S 03 TP-05 TP-06, TP-07, TP-08 grupach, opracowanie odpowiedz ustna
- wynikow i wnioskéw z case ’

study, dyskusja prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 2

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezposre':d;negokk(()intal'(tlli'z . 12
ECTS nauczycielem akademickim lu Ogotem: 2
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢: S 02, S 03 weryfikacja: analiza case study, rozwigzywanie zadan i
probleméw w trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.
2. Opracowanie wynikow: S 02, S 03 — weryfikacja: rozwigzanie zadan i case study, odpowiedz
kolokwium.
3. Czytanie wskazanej literatury: S 01, S_02; weryfikacja: kolokwium, test.
4. Przygotowanie do zaliczenia: S_01; weryfikacja: test.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.




Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 91 % punktacji ogotem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 81%, do 90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci, i kompetencje spoteczne (od 71 %, do 80% punktacji ogdlem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (od 61%, do 70%
punktacji ogotem)

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (od 51%, do 60%
punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

- Data aktualizacji
6 S lacie Bi Cykl ksztalcenia: b 6.03.2022
Nazwa zaj¢¢: Symulacje Biznesowe :6.03.
wa zajec: Symulacj w 20212002 sylabusa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3 dr Anna Miarecka anna.miarecka@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaklad Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Rachunkowosci i Finansow dr Anna Miarecka anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Finanse przedsi¢biorstwa, analiza finansowa.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
Wyksztalcenie umiej¢tnosci w zakresie przeprowadzania symulacji biznesowych:

— zaktadanie i prowadzenie firmy- symulacja wynikéw finansowych, danych niezbednych do wykonania
sprawozdan finansowych w arkuszu kalkulacyjnym Excel.

- zakladanie i prowadzenia wirtualnego przedsigbiorstwa w oparciu o oprogramowanie Revas.

W zakresie kompetencji spotecznych celem zajec jest indywidualne i zespotowe podejmowanie decyzji w zakresie
roznych aspektow prowadzenia przedsigbiorstwa.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢



mailto:anna.miarecka@pwste.edu.pl
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢

okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
Umiejetnosci - potrafi
SB 01 przeprowadzi¢ symulacje wynikow finansowych przedsigbiorstwa oraz ich wrazliwosci i
efektywno$ci dziatania w oparciu o r6zne zmienne finansowe w arkuszu kalkulacyjnym
Excel
SB 02 oblicza¢ dane oraz parametry finansowe niezbedne do zatoZenia i prowadzenia
wirtualnego przedsigbiorstwa w oprogramowaniu Revas. www.eBiznes.pwste.edu.pl
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
SB 03 potrafi pracowa¢ indywidualnie i w grupie rozwiazujac ztozone problemy symulacji
biznesowych
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
. : efektow uczenia si¢
Srzn;l;z;resgl Opis tresci programowych Forma zajec Ll(zizba okreslonych dla zajeé
prog Wy godzin (symbol efektow
uczenia sig)
Zajecia
praktyczne
TP-01 Symulacja wynikoéw finansowych Zajecia 5 SB 1
przedsiebiorstwa w oparciu o zmienne: praktyczne
inwestycji, zrodet finansowania, kosztow
operacyjnych, przychodow ze sprzedazy.
Tworzenie sprawozdan finansowych- Bilans,
rachunek wynikow, cash flow- arkusz Excel
projekt.
TP-02 Symulacja Biznesowa - analiza zmiennych i Zajecia 5 SB 1, SB 03,
ich wptyw na wskazniki efektywnosci praktyczne
projektu oraz wskazniki finansowe,
rentownosci, sprawnosci dziatania i
zadhuzenia - arkusz Excel, projekt
TP-03 Zaktadanie wirtualnego przedsiebiorstwa — Zajecia 5 SB 1,SB 2,
REVAS (eSBznes.pwste.edu.pl) praktyczne SB 03,
TP-04 Zarzadzanie wirtualnym przedsigbiorstwem — | Zajecia 10 SB 1,SB 2,
REVAS (eSBznes.pwste.edu.pl) praktyczne SB 03,



http://www.ebiznes.pwste.edu.pl/

TP-05 Omowienie i prezentacja wynikéw symulacji | Zajecia 5 SB 1,SB 2,
Biznesowej wirtualnych firm — REVAS praktyczne SB 03,
(eBiznes.pwste.edu.pl)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej Bibliotece):
1. Instrukcja obstugi gry wirtualnego przedsi¢biorstwa dostgpna na stronie www.eSBznes.pwste.edu.pl

Literatura uzupehiajaca:

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

Symbol efektu
uczenia si¢
okreslonego dla zajec

Symbol tresci programowych
realizowanych w trakcie zajec

¢wiczenia, laboratorium,

Umiejetnosci projekt, zajecia praktyczne

Wykonanie zadan z
wykorzystaniem arkusza
SB 01 TP-01, TP-02 kalkulacyjnego,
przygotowanie projektu w
arkuszu kalkulacyjnym

Zaliczenie (zadania,
projekt w arkuszu
kalkulacyjnym,
dyskusja na zajgciach)

Zatozenie i prowadzenie
firmy wirtualne;j,

SB 02 TP-03, TP-04, TP-05 obliczanie niezbednych
parametrow decyzyjnych
www.ebiznes.pwste.edu.pl

Zaliczenie na
podstawie wynikow
koncowych wirtualne;j
firmy.

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne

Prezentacja projektu

TP-01, TP-02, TP-03, TP-04, TP- Zajecia praktyczne, praca aktywno$¢ na

SB 03 05 indywidualna, praca w zajeciach, obserwacja
grupie. postawy w trakcie
zajeé

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

SBLANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ij e (we@iug harmonogramu) z nguc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia



http://www.ebiznes.pwste.edu.pl/
http://www.ebiznes.pwste.edu.pl/

Praca wiasna studenta: 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 3

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
ECTS osoba prowadzaca zajecia O gc’ﬁem: 3
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaj¢¢, czytanie wskazanej literatury: SB 01, SB_02, SB_03 weryfikacja: analiza case
study, rozwigzywanie zadan i problemow w trakcie zajg¢ praktycznych — odpowiedzi ustne, projekt w
arkuszu w Excel, prowadzenie wirtualnej firmy.

2. Opracowanie wynikéw: SB_01- weryfikacja: rozwiazanie zadan i case study, projekt w arkuszu Excel

3. Opracowanie projektu: SB_02, SB 03 weryfikacja: projekt wirtualnej firmy na
www.ebiznes.pwste.edu.pl

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych problemow, proponujacym okreslone
rozwigzania problemow zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zaj¢¢, reagujacym
na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczacym w zaj¢ciach, organizujagcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petigcym okreslone role w tych grupach.

Ocena podsumowujaca:

Ocena projektu w arkuszu Excel oraz prezentacja wynikow wirtualnego przedsigbiorstwa, wg kryteriow:

5.0 — znakomite umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne (od 91 % punktacji ogdtem)

4,5 — bardzo dobre umiejetnosci i kompetencje spoteczne (od 81%, do 90% punktacji ogotem)

4,0 — dobre umiejetnoscei, i kompetencje spoteczne (od 71 %, do 80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajace umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne, ale ze niewielkimi btgdami (od 61%, do 70%
punktacji ogotem)

3,0 — zadowalajace umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (od 51%, do 60% punktacji
ogotem)

2,0 — niezadowalajace umiejgtnosci i kompetencije spoteczne (do 50% punktacji ogbtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU



http://www.ebiznes.pwste.edu.pl/

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: System podatkowy

Cykl ksztalcenia: 2021/2022 Data aktualizacji
sylabusa: 01.02.2022

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia:
praktyczny

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 2

Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Matlgorzata Wilczynska
malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i
Zarzadzania; Zaktad rachunkowosci i finansow

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Malgorzata Wilczynska
malgorzata.wilczynska@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Niezbedna wiedza z zakresu finanséw oraz rachunkowosci.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Przekazanie wiedzy z zakresu systemu podatkowego w Polsce; wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji form
opodatkowania przedsigbiorstw w zaleznos$ci od roznych uwarunkowan; wyksztalcenie kompetencji spotecznych
w zakresie wspotpracy zespotowej, samodzielnej interpretacji przepisow prawa podatkowego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie, istotg oraz znaczenie podatku i systemu podatkowego w gospodarce

SP_01 rynkowej, strukture polskiego systemu podatkowego

zasady podatkowe, podstawowe rodzaje podatkéw oraz przepisy regulujace
SP 02 poszczegolne formy opodatkowania oraz relacje zachodzace pomiedzy
poszczegodlnymi podatkami w polskim systemie podatkowym

Umiejetnosci - potrafi

zidentyfikowac i scharakteryzowac¢ podatki w oparciu o akty prawne regulujace

SP_03 poszczegdlne formy opodatkowania

SP 04 wskazaé wlasciwg forme opodatkowania w zaleznos$ci od réznych uwarunkowan

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan
SP 05 zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi oraz samodzielnego studiowania i
analizowania przepiséw prawa.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol tresci . - . Liczba . L7
Opis tresci programowych Forma zajeé . okreslonych dla zajec
programowych godzin (symbol efekibw
uczenia sig)
wyklad
TP-01 Polski system podatkowy. 2 SP 01 SP_02
TP-02 Zrodta prawa.l'podatkowego i ) SP 01SP 02
rola ordynacji podatkowe;. - -
Zobowigzania z tytutu podatku
TP-03 dochodowego od os6b 2 SP 01 SP 02
fizycznych.
Zobowigzania z tytutu podatku
TP-04 dochodowego od os6b 2 SP 01 SP 02
prawnych.
TP-05 Sktadki na‘ubezpleczenle 5 SP 01 SP 02
spoteczne i zdrowotne. - -
TP-06 Podatek od towarow i ustug ) SP 01 SP 02

(VAT) i podatek akcyzowy.




TP-07 Prawo przedsigbiorcow. 3 SP 01 SP_02
¢wiczenia
Analiza uwarunkowan
opodatkowania podatkiem
dochodowym od 0s6b
TP-08 fizycznych. Ulgi podatkowe. 4 SP_03 SP_04
. . SP 05
Sporzadzanie deklaracji -
podatkowych VAT-7, PIT-37,
PIT-28, PIT-36
Praktyczne zasady prowadzenia
postepowania podatkowego, SP 03 SP_04
TP-09 . . 4
czynnosci sprawdzajacych oraz SP 05
kontrola podatkowa.
Aqahza u’w.an.lnk(.)wan . SP 03 SP 04
TP-10 dziatalnosci nierejestrowane;. 4 SP 05
Aspekty podatkowe. -
Ks1qzka.przychodow/ew1denqa SP 03 SP 04
TP-11 sprzedazy — podstawowe zasady 3 - -
. SP 05
prowadzenia. -

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Meritum Podatki 2022, Redakcja naukowa Aleksander Kazmierski, Wydawnictwo: Wolters Kluwer
Polska, 2021
Podatki.gov.pl https://www.podatki.gov.pl/
GOFIN.pl Portal podatkowo-ksiegowy, Wydawnictwo Podatkowe Gofin https://www.gofin.pl/
Gazeta podatkowa, Wydawnictwo podatkowe https://gazetapodatkowa.gofin.pl/
5. Aktualne ustawodawstwo podatkowe

Bl e

Literatura uzupekiajaca:
1. Gazeta Prawna. Podatki i Ksiggowos¢, https://podatki.gazetaprawna.pl/
Prawo podatkowe, R. Mastalski, C.H. Beck. Warszawa 2016.
System podatkowy w Polsce, Robert Wolanski , Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016
Polski system podatkowy, Szczodrowski Grzegorz, PWN, Warszawa 2020
A. Holda (red.) Instrukcje ksiggowe i podatkowe + ptyta CD, 2020

nkhwN

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
- Formy zaje¢ i metody .
L Symbol tresc dydaktyczne prowadzenia Mfetody Weryﬁkagl
Symbol efektu uczenia si¢ programowych . AT osiagniecia efektow
. . . . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie NP . uczenia si¢ przypisanych
= osiaggniecie zatozonych L
zajec . T do zajec #
efektow uczenia si¢
Wiedza wyktad
TP-01 TP-02 TP-03 Wyktad podajacy, wyktad
SP 01 TP-04 TP-05 TP-06 problemowy, analiza Zaliczenie pisemne
TP-07 przypadkéw
TP-01 TP-02 TP-03 Wyktad podajacy, wyktad
SP 02 TP-04 TP-05 TP-06 problemowy, analiza Zaliczenie pisemne
TP-07 przypadkéw



https://www.podatki.gov.pl/
https://www.gofin.pl/

Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
Je projekt, zajecia praktyczne
Cwiczenia zadaniowe-
TP-08 TP-09 TP-10 studia przypadkow z sprawdzian zadaniowy,
SP 03 uzyciem metod i narzedzi aktywnos$c¢ na zajeciach,
TP-11 analizy, wnioskowanie case study, dyskusja
ztozone 1 ocena wynikow.
Cwiczenia zadaniowe- . .
. . sprawdzian zadaniowy,
TP-08 TP-09 TP-10 studia przypadkow z | g e projektowe
SP 04 uzyciem metod i narzedzi o .
- TP-11 . . . aktywno$¢ na zajgciach,
analizy, wnioskowanie .
. . o case study, dyskusja
ztozone 1 ocena wynikow.
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium,
spoleczne projekt, zajecia praktyczne
Praca w grupach, metoda Opracowanie
TP-08 TP-09 TP-10 sytuacyjna dla tworzenia rozwigzania
SP 05 scenariuszy, studiowanie modelowego,
TP-11 wskazanej literatury wypowiedz na forum
przedmiotu. grupy.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajeC.
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczyciclem 1,2
PRZYPISANYCH DO akademickim lubinng | 3o atem: 3
ZAJEC osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Przygotowanie do zaliczenia : SP_01 SP_02 zaliczenie pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
Studia literaturowe: SP_01 RP_02 SP_03 SP_04 SP_05 sprawdzian zadaniowy, zadanie projektowe, aktywno$¢ na zajeciach

Przygotowanie do realizacji zadan praktycznych: : SP_01 RP_02 SP_03 SP_04 SP_05, aktywnos¢ na zajeciach, zadanie
projektowe

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggnigcia i wskazania
elementéw wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ niedostateczna student nie ma wiedzy dotyczacej znajomosci czynnikéw ksztattujacych system
podatkowy, nie wyksztalcil umiejetnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych nie potrafi
zastosowa¢ w praktyce rozwigzan podatkowych w oparciu o akty prawne regulujace poszczegélne formy
opodatkowania. Nie jest gotow do samodzielnego i zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan
zwiazanych z rozliczeniami podatkowymi;

Na ocene dostateczng student ma zadowalajacg wiedzg dotyczacg znajomosci czynnikow ksztaltujacych system
podatkowy, wyksztatcit zadowalajgce umiejetnos$ci samodzielnego studiowania i analizy ustaw podatkowych.
Potrafi w zadowalajacy sposob zastosowac w praktyce rozwigzania podatkowe w oparciu o akty prawne regulujace
poszczegodlne formy opodatkowania. W zadowalajacy sposob jest gotow do samodzielnego i zespotowego
realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

Na oceng¢ dobra student ma dobrze ugruntowang wiedze dotyczaca znajomosci czynnikdéw ksztattujacych system
podatkowy. Wyksztalcit na dobrym poziomie umiej¢tnosci samodzielnego studiowania i analizy ustaw
podatkowych, potrafi zidentyfikowa¢ i scharakteryzowaé¢ podatki w oparciu o akty prawne regulujace
poszczegodlne formy opodatkowania. Wykazuje na dobrym poziomie zdolnosci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

Na ocen¢ bardzo dobra student ma bardzo dobrze ugruntowang wiedz¢ dotyczaca znajomosci czynnikow
ksztattujacych system podatkowy. Wyksztalcit na bardzo dobrym poziomie umiejetnosci samodzielnego
studiowania i analizy ustaw podatkowych, potrafi zidentyfikowac i scharakteryzowa¢ podatki w oparciu o akty
prawne regulujace poszczegolne formy opodatkowania. Wskazuje wtasciwg forme opodatkowania w zaleznosci
od roznych uwarunkowan. Wykazuje na bardzo dobrym poziomie zdolno$ci w zakresie samodzielnego i
zespotowego realizowania postawionych przed nim zadan zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi;

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Istnieje mozliwo$¢ wykorzystania E-learningu polegajacego na prowadzeniu wykladéw z wykorzystaniem
platformy MS TEAMS, natomiast ¢wiczen w bezposrednim kontakcie ze studentami




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zajec:
sylabusa: 6.03.2022

Cykl ksztalcenia:
Systemy informatyczne w rachunkowosci 2021-2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 3 Semestr: 516

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 6 dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajgcia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad
Rachunkowosci i Finansow

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Marek Uryniak, marek.uryniak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Ee_rr:;OS - 30+ Sem. Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

niezbgdna znajomos¢ rachunkowos$¢, rachunkowo$¢ finansowa, zaawansowana rachunkowos¢ finansowa

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie umiejetnosci — jest poznanie zasad funkcjonowania informatycznych systemoéw do zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci postugiwania systemami informatycznymi

klasy ERP dostepnymi w zasobach uczelni w stopniu podstawowym.

W zakresie kompetencji spotecznych - celem modutu jest spowodowanie gotowosci do odpowiedzialnego
dziatania indywidualnego i grupowego oraz wyksztalcenie §wiadomosci ztozono$ci powierzonych zadan.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢ , S . S . L
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
SIwR_ U 01 przygotowac srodowisko pracy (w systemie ERP: Optima i Symfonia))
Umiejetnosci - potrafi
SIwR_U 02 przeprowadzi¢ dekretacj¢ wybranych operacji gospodarczych oraz przeprowadzi¢
czynnosci zwigzane z ewidencja wybranych zdarzen gospodarczych w wybranych
modutach systemu ERP
SIwR_U 03 przygotowac i wykona¢ wybrane zestawienia finansowe
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
SIwR_K 01 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan indywidualnie i w grupie
SIwR_K 02 ma $wiadomos¢ ztozonosci powierzanych zadan i koniecznosci uzupetniania wlasne;j
wiedzy
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do

Symbol tresci Licz‘t?a efektow uczenia si¢
rz amowveh Opis tresci programowych Forma zaje¢ godzin okreslonych dla zaje¢
prog Wy Sem5/Sem6 (symbol efektow
uczenia si¢)
Zajecia
praktyczne
TP 01 Tworzenie wlasnej firmy w systemie 2/2 SIwR U 01,
(tworzenie bazy danych), konfigurowanie SIwR K 01
ustawien firmy
TP 02 Praca z modutem handlowym: faktury 6/6 SIwR U 02,
zakupu, faktury sprzedazy, obrot SIwR K 01

magazynowy, faktury korygujace,
tworzenie szablon6w (schematow)
ksiggowych), eksport dokumentéw do
moduhu FK, weryfikacja poprawnosci
wykonanych czynnosci (raporty)




TP 03 Ewidencja srodkow trwatych w module 8/8 SIwR U 02,
srodki trwate, przyporzadkowanie srodkow SIwR K 01
trwalych wedtug KST, naliczenie
amortyzacji, eksport dokumentéw do
moduhu FK, weryfikacja poprawnosci
wykonanych zadan

TP 04 Ewidencja operacji w module finansowo- 8/8 SIwR U 02,
ksiggowym, amortyzacja, inne koszty w SIwR K 01
uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym,
faktury zakupu i sprzedazy (z modutu
Handel), dokumenty proste (PK),

TP 05 Naliczenie i ewidencja wynagrodzen 373
TP 06 Przygotowanie i wykonanie zestawien 3/3 SIwR U 01,
finansowo-ksiggowych (bilans, rachunek SIwR K 01

zyskow 1 strat, raporty okresowe)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Specjalistyczne portale informatyczne (Infor, Gofin, Poradnik przedsigbiorcy, itp.)
2. Zrédta prawa (np. isap.sejm.gov.pl)
3. Dokumentacja systemu Symfonia i Comarch (w wersji elektronicznej).

Literatura uzupekiajgca:

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Symbol efektu Symbol tresci Formy zaj¢¢ 1 metody dydaktyczne M'etod'y Weryﬁkafzj !
uczenia si¢ prqgramowych prowadzenia zajg¢ umozliwiajace osiggniecie osiagniecia efektow
okreslonego dla zajec reahzowany.ch' W zalozonych efektow uczenia si¢ * uczenia sie p.rzyplsanych
trakcie zajec do zajec #
Wiedza wyktad
Unmiejetnosci ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia
praktyczne
SIwR U 01 - TP 01 -TP 06 Wykorzystanie systemu ERP do Wykonanie zadan
SIwR_U 03 ewidencji zdarzen gospodarczych w dotyczacych ewidencji
wybranych modutach systemu zdarzen

gospodarczych,
aktywnos¢ na
zajeciach, praca
indywidualna i
grupowa

SIwR_U 01 - TP 01 -TP 06 Wykorzystanie systemu ERP do Wykonanie zadan

SIwR U 03 ewidencji zdarzen gospodarczych w dotyczacych ewidencji

wybranych modutach systemu zdarzen

gospodarczych,
aktywno$¢ na
zajeciach, praca
indywidualna i
grupowa




Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt, zajecia

spoleczne praktyczne
Wykonanie zadan
dotyczacych ewidencji
. zdarzen
SIwR K 01- TP 01-TP 06 o dene iatoe gospotatizgeh gospodarczych,
SIwR_K_02 - - . gospodarczy aktywno$é na

wybranych modutach systemu zajceiach, praca

indywidualna i
grupowa

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 60
prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 90

SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 4

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Og(’){em: 6

wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego
LICZBA PUNKTOW | Kontakwu z 2.4
ECTS nauczycielem
PRZYPISANYCH akademickim lub inng
DO ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 3,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Wykonywanie zadan w trakcie zaj¢c.

2. Korzystanie z platformy eprogamy.pweste.edu.pl v




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student potrafi wykonac¢ nieliczne zadania (polecenia), jest niesamodzielny, nie potrafi
rozwigza¢ problemu zgtaszanego przez system ERP (nie potrafi poprawnie skonfigurowa¢ wybranych
elementow systemu ERP).

Na oceng dobra student wykonat samodzielnie wigkszos$¢ zadan, wykon rozwigzywania zadan, wspotpracowat w
grupie, szukat zrodet wiedzy i instrukcji rozwigzania zadan, potrafil skonfigurowa¢ wybrane funkcjonalno$ci
systemu ERP.

Na oceng bardzo dobra student rozwiagzat wszystkie zadania, udzielal wskazéwek innym studentom, byt aktywny
w trakcie zaje¢, szukat zrodet wiedzy na profesjonalnych portalach .

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaj¢¢: Technologie Informacyjne Cykl ksztalcenia: sylabusa:
2021/2022
15.09.2021
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: finanse i rachunkowos$¢, pierwszego stopnia,
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: laboratorium
Rok studiow: 1 Semestr: 2

. , . .. Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 ) L.
Tomasz Kozak, mgr inz., tomaszkozak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut InZynierii Prowadzacy zajecia
Technicznej Tomasz Kozak, mgr inz., tomaszkozak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowigzuja):

znajomos¢ podstawowych aplikacji komputerowych oraz innych tresci technologii informacyjnej obj¢tych
programem nauczania w szkole §redniej w zakresie podstawowym.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Program przedmiotu jest zgodny z wymaganiami ECDL (Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych). W ramach ¢wiczen laboratoryjnych przekazywana jest podstawowa wiedza oraz
umiejetnosci praktyczne dotyczace najwazniejszych poje¢ informatyki, jej wybranych metod i narzedzi
sprzgtowych oraz programowych. Przedstawiane sa rowniez zagadnienia bezpieczenstwa danych i systemow
informatycznych, ergonomii oraz wybrane prawne aspekty informatyki.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:
okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

Zna elementarng terminologi¢ dotyczacg uzytkowania komputerow, systemu
operacyjnego, roznych aplikacji, migdzy innymi: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,

TI_ W01 program do tworzenia grafiki prezentacyjnej. Posiada wiedze z zakresu
funkcjonowania globalnej sieci internetowej, jest §wiadomy zaréwno korzysci jak i
zagrozen ptynacych z Internetu.

Umiejetnosci - potrafi

Student umie poprawnie uzywac programu do tworzenia, edycji, formatowania,
przechowywania i drukowania dokumentéw. Ponadto posiada umiejetnosci

TI_Ul. pozwalajace na tworzenie i formatowanie tabel, osadzanie w dokumentach
elementow graficznych oraz wykorzystanie mozliwos$ci druku seryjnego. Stosuje
zasady poprawnej edycji tekstu, w tym zasady pisania prac naukowych.

Student umie zarzadza¢ arkuszem, wprowadza¢, sortowac i kopiowac dane, uzywac
dostgpnych funkcji oraz tworzy¢ wlasne formuty. Umie wybra¢ typ, utworzy¢ i
formatowaé wykres w celu prawidtowego przekazania informacji. Nabyte
umiejetnosci pozwalaja na wykorzystanie oprogramowania do przeprowadzania
powtarzalnych obliczen: przygotowania budzetow, opracowywania prognoz,
sporzadzania wykresow i raportow finansowych.

TI_U2.

Student posiada umiejetnosci pozwalajace na uzycie technik graficznych jako
efektywnego $rodka komunikacji, szeroko wykorzystywanego w prezentowaniu
informacji. Student umie wprowadzaé, edytowac oraz formatowac tekst w
prezentacjach, wstawia¢ oraz edytowac obrazy i rysunki, wybraé rodzaj, stworzy¢ i
formatowaé wykres w celu przekazania w odpowiedni sposob informacji, potrafi
rozrézni¢ sposob wyswietlania prezentacji, dobra¢ uktad i wyglad slajdow,
zastosowa¢ animacje i rézne efekty przejs¢ oraz sprawdzic¢ i poprawi¢ zawarto$¢
prezentacji przed jej koncowym wydrukiem i rozpowszechnieniem.

TI_U3.

Student umie wykona¢ typowe zadania zwigzane z przeszukiwaniem sieci,
wypetniaé i wysyla¢ formularze internetowe, zapisywac strony internetowe i pliki

TI_U4. pobrane z sieci. Posiada rowniez umiejetno$¢ postugiwania si¢ programem poczty
elektronicznej, umie redagowac¢, wysyta¢ wiadomos$¢ z zatacznikami, odpowiadac
na wiadomosci i przesytac je dalej,

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Upowszechniania zasad postgpowania w zakresie postugiwania si¢ systemami

TI_KO01 . . ., .
- informacyjnymi $rodowisku pracy.
TI_KO02 Dziatan innowacyjnych w zakresie postugiwania si¢ systemami informacyjnymi.
Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
TI_KO03 s . . . . ST
- TI w r6znych srodowiskach i w roznych aspektach pracy w zaleznosci od potrzeb.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegélne formy zajeé, tj.
wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajec

Liczba
godzin

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
zaje¢ (symbol
efektow uczenia si¢)

laboratorium

TP-01

Uzytkowanie komputeréw. System
operacyjny — ustawienia, praca z
ikonami, uzycie okien; zarzadzanie
plikami — kopiowanie, przenoszenie,
usuwanie, odzyskiwanie, szukanie,
programy narz¢dziowe — kompresja i
dekompresja plikow, programy
antywirusowe.

TI WOI; TI
_UOL; TI_KO3

TP-02

Internet. Wyszukiwanie i pobieranie
informacji, przetwarzanie informacji,
komunikacja w Internecie.

TI_UO01; TI
_U02; TI_KO03

TP-03

Edytor tekstu — Word. Tworzenie i
modyfikowanie dokumentu; operacje na
blokach tekstu; podziat dokumentu na
akapity, sekcje, strony; formatowanie
stron, nagtowki, stopki, numeracja
stron, kolumny tekstu; tabele; szablony;
korespondencja seryjna; taczenie i
osadzanie obiektow, obiekty graficzne,
wzory matematyczne, automatyzacja
prac redakcyjnych — szablony.

10

TI_U03; TI K03

TP-04

Arkusz kalkulacyjny- Excel.
Podstawowe operacja w arkuszu,
obliczenia, formatowanie danych;
wykorzystanie funkcji arkusza — pisanie
formut, graficzna prezentacja funkcji,
sporzadzanie wykreséw; adresowanie,
wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego
w roznorodnych zadaniach.

12

TI_U04; TI K03

TP-05

Prezentacja — Power Point. Tworzenie
prezentacji, uatrakcyjnianie prezentacji,
upowszechnianie prezentacji

L

TI KOI; TI K03

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.

Podlaska, Biata Podlaska 2009;

Katowice 2007;

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Staszica, Pita 2014,

Flanczewski S.: Excel w biurze i nie tylko, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2011.

T.Grudniewski, J. M. Olchowik, Technologie informacyjne w zastosowaniach, wyd.PWSZ Biala
Rutkowska B .: Grafika menadzerska i prezentacyjna. Zdajemy egzamin ECDL Advanced, Wyd. KISS,

J. Demczar, E. Wszotkowski, Przyktady i zadania z technologii informacyjnej, wyd. : Wydawnictwo



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11012681
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Pa%C5%84stwowej+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Zawodowej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Pa%C5%84stwowej+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Zawodowej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Helion

Literatura uzupelniajaca:

1. Alexander M., Kusleika R., Walkenbach J.: Excel 2019 PL. Biblia, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2019
(wystepuje Ebook, data wydania: 19.05.2019)

2. Jaronicki A.: ABC MS Office 2016 PL, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2016 (wyst¢puje Ebook, data
wydania 14.01.2016)

3. Weglarz W, Zarowska-Mazur A.: ECDL Base na skréty Syllabus V. 1.0 Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe PWN 2021

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania
Symbol efektu uczenia Symbol tresci Formy zajec i metqdy - Metody weryfikacji
. . programowych dydaktyczne prowadzenia zaj¢é Lo ) .
si¢ okreslonego dla . AT U osiagnigcia efektow uczenia
Zaied realizowanych w umozliwiajace osiagniecie sie przypisanych do zaied #
Je trakcie zajec zalozonych efektow uczenia si¢ * ¢ przypisany Je
9-q %-q ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
Umiejetnosci o
zajecia praktyczne
Ocena na podstawie
TI_UOI-TI_U04 TP 01-TP 04 Laboratorium wykonanych Ewiczef w
- - - - trakcie zaje¢ w charakterze
»oceny czastkowej”
. Wykonanie ¢wiczenia na
TI KOl TP 05 Laboratorium ) )
_ — zaliczenie
Kompetencje ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
spoleczne zajgcia praktyczne
TI_K02-TI K03 TP 01-TP 05 Laboratorium Obserwacja postawy,

wykonywanie polecen

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w
zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zaj¢c.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego @) g()}em:2
LICZBA PUNKTOW  kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna 1,2
ECTS osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;



https://helion.pl/autorzy/michael-alexander
https://helion.pl/autorzy/richard-kusleika
https://helion.pl/autorzy/john-walkenbach
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Helion
https://helion.pl/autorzy/adam-jaronicki
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Helion
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Alicja-Zarowska-Mazur,a,72384897#_blank

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajg¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbol efektu Metody weryfikacji
. Forma aktywnosci studenta w ramach Liczba | uczenia sig, efektow uczenia si¢
Forma zajec¢ . . .
pracy wlasnej godzin | ktorego praca stosowane w ramach
wlasna dotyczy pracy wilasnej
Student samodzielnie wykonuje TI-WO1, TI-
(1.0)(5) 'c'wiczenia'l. na podstawie lite'ratgry i 30 W02, TI-UO1- Prezentacja przez
TR informacji zdobytych na zajeciach, uo4, TI-KO1- studenta
przygotowuje prezentacje. K03
KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:(czastkowa):

5.0 — 90% i wigcej wykonanego ¢wiczenia,
4.5 — 80%-90% wykonanego ¢wiczenia,
4.0 — 70%-80% wykonanego ¢wiczenia,
3.5 — 60%-70% wykonanego ¢wiczenia,
3.0 - 50%-60% wykonanego ¢wiczenia,

2.0 — ponizej 50% wykonanego ¢wiczenia.

Ocena podsumowujaca:(koncowa):

5.0 — znakomita wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

3.5 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggni¢ciami
3.0 - zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ale z licznymi bledami

2.0 — niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU
Zajecia s przygotowywane do realizacji w formie e-learningu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Zajecia sa przygotowane do realizacji w formie e-learningu.

Zajecia sg prowadzone w mieszanym modelu ksztatcenia.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)
Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢é dostepna dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji

Nazwa zaje¢¢: Ubezpieczenia Cykl ksztalcenia:2021/2022
sylabusa: 15.02.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny.

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: kierunkowe

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Koordynator zaje¢:
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:1 | Prof. ucz. dr hab. Ryszard Pukata
Ryszard.pukala@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prof. ucz. dr hab. Ryszard Pukata
Zarzadzania/Zaktad Rachunkowosci i Ryszard.pukala@pwste.edu.pl
Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

W zakresie:
wiedzy — student ma wiedz¢ w zakresie struktury i funkcjonowania rynku finansowego, instytucji finansowych.
umiejetnosci — brak

kompetencji spotecznych — student potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — przekazanie studentom wiedzy z zakresu struktury oraz regul funkcjonowania rynku
ubezpieczen. W przedmiotowym ujeciu przedstawienie mechanizmu stosowania ubezpieczen oraz produktow
ubezpieczeniowych w sferze gospodarczej w szczeg6lnosci zasady zawierania umow oraz relacje i wzajemne
zwiazki migdzy stronami umowy ubezpieczenia.

W zakresie umiejetnosci — wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci dokonania wyboru i analizy rodzajow
ubezpieczenia oraz oceny ryzyka.

W zakresic kompetencji spolecznych — ksztaltowanie u studentow swiadomosci odpowiedzialnos$ci za wlasne
oraz zespotowe dzialania.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé



mailto:Ryszard.pukala@pwste.edu.pl
mailto:Ryszard.pukala@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

zasady zarzadzania ryzykiem, metody ubezpieczeniowe, zasady prowadzenia
U W01 dziatalno$ci ubezpieczeniowej, struktury i reguly funkcjonowania rynku
ubezpieczen, jego instytucji i wzajemnych relacji migdzy nimi

zasady zawierania umow ubezpieczenia oraz relacje i wzajemne zwigzki migdzy
U W02 stronami umowy ubezpieczenia, a takze migdzy podmiotami stosunku
ubezpieczenia

Umiejetnosci - potrafi

U U03 dokonac¢ klasyfikacji ryzyka, wyr6zni¢ metody zabezpieczenia na wypadek ich
- realizacji a takze okresli¢ ich odpowiednio$¢ oraz efektywnosé

U Uo4 przygotowac oferte i wycene produktéw z dzialu ubezpieczen majatkowych oraz
- dzialu ubezpieczen na zycie

przeprowadzi¢ analiz¢ rodzajow odszkodowan i §wiadczen ubezpieczeniowych w

U_uos ubezpieczeniach majatkowych oraz zyciowych
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
U _KO06 pracowac w grupie i przyjmuje w niej réozne role
U K07 realizowania powierzanych mu zadan zawodowych w zakresie ekonomicznym i
- spotecznym oraz ustalania ich priorytetow

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia
Symbol tresci . . ., | Liczba | si¢ okreslonych
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé godzin dla zajed
(symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Pojecie ryzyka, cechy ryzyka, klasyfikacje ryzyka U_Wol,
TP-01 wedlug wyroznionych kryteriow; zarzadzanie wyklad 2
ryzykiem, etapy zarzadzania ryzykiem.




Istota i zasady ubezpieczen. Ubezpieczenie a
ubezpieczenie spoteczne. Funkcje ubezpieczen-

U_W02

TP-02 pierwotne (ochronna, prewencja szkodowa i wyklad
akumulacyjna), wtérne (mikroekonomiczne,
makroekonomiczne). Klasyfikacje ubezpieczen.
Umowa ubezpieczenia- cechy umowy. Dokumenty U w02
TP-03 zawarcia umowy. Stosunek ubezpieczenia. Obowiazki | wyklad
stron stosunku ubezpieczenia.
Zasady prowadzenia dziatalnos$ci ubezpieczeniowe;. U_Wol
TP-04 Formy organizacyjne ubezpieczycieli. Biznesowy wyklad
model ubezpieczen.
Rynek ubezpieczen- pojecie i funkcje. Instytucje U_wol
TP-05 rynku. Posrednicy ubezpieczeniowi. Zasady wyklad
funkcjonowania rynku.
TP-06 Solvency II’—.zasady i cele wdr.ozem’a dyrektywy wyklad U Wol
wyptacalnosci zaktadow ubezpieczen.
¢wiczenia
TP-07 Zdarzenia i ich przewidywalno$¢. Ekonomiczne skutki
zdarzen. Cechy ryzyka. Klasyfikacja ryzyka. Ryzyko - . U U03
. LY . T ¢wiczenia -
ubezpieczalne i nieubezpieczalne. Uwarunkowania i U K06
czynniki ryzyka. -
TP-08 Metody zabezpieczenia w warunkach ryzyka. Metoda | éwiczenia U U03
ubezpieczeniowa. Klasyfikacje ubezpieczen. Wypadek U U04
ubezpieczeniowy. Franszyza, udzial wlasny. Karencja. U K07
Zalety 1 wady instytucji ubezpieczenia. -
TP-09 Charakterystyka umowy ubezpieczenia. Stosunek ¢wiczenia U U04:
ubezpieczenia. Strony i podmioty stosunku U U0 5’
ubezpieczenia. Warto$¢ a suma ubezpieczenia. Suma U KO06:
gwarancyjna. Niedoubezpieczenie. Nadubezpieczenie. U_KO7’
Likwidacja szkod. -7
TP-10 Zasady funkcjonowania rynku ubezpieczen. ¢wiczenia
Uczestnicy rynku. Kanaty dystrybucji ustug U _U03;
ubezpieczeniowych. Nadzor ubezpieczeniowy i inne U_KO06
podmioty rynku (m.in. PBUK, UFG, RzU).
Zajecia
praktyczne
TP-11 Analiza zasad zawierania ubezpieczen zyciowych i Zajecia U_uo4
majatkowych w réznych kanatach dystrybucji. praktyczne S_Egga
TP-12 Analiza zasad likwidacji szkod oraz wyplaty Zajecia U_U05
$wiadczen i odszkodowan w produktach zyciowych i praktyczne U_K06;U_K07
majatkowych.
TP-13 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfikacji w Zajecia U_U03
ubezpieczeniach na zycie. praktyczne U_KO06;U_K07
TP-14 Analiza OWU, zasad oceny ryzyka i taryfikacji w Zajecia U_uo3
ubezpieczeniach majatkowych praktyczne U_KO06;U_K07

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Ubezpieczenia, podrecznik akademicki / red. nauk.: J. Handschke, J.Monkiewicz. Warszawa;
Wydawnictwo Poltext, 2010.
2. M.Orlicki, Ubezpieczenia obowigzkowe, Lex Wolter Polska 2011.

3. Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne: wybrane zagadnienia ekonomiczne/red.nauk W. Sutkowska,
Wolter Kluwer Polska, 2011.

4. Komisja Nadzoru Finansowego, www.knf.gov.pl.

5. Polska Izba Ubezpieczen, www.piu.org.pl

6. Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, www.ufg.pl

7. Polskie Biuro Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, www.pbuk.pl

Literatura uzupekiajaca:

1. Ubezpieczenia komunikacyjne, pod red. S.Rogowskiego, Poltext 2008.

2. Ubezpieczenia, red. W.Sutkowska, Krakow, Wydawnictwo PWE, 2007.

3. Finansowo-ubezpieczeniowe aspekty rozwoju przedsigbiorstw i regionoéw, red. R.Pukata,
Wydawnictwo PWSTE, Jarostaw 2014 r.

4. Ubezpieczenia wobec ryzyka dlugowiecznosci/starosci / red. nauk. J. Lisowski, K. Lyskawa ;
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan, 2014.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod

oceniania
- Formy zajg¢¢ i metody
Symbol efektu uczenia si¢ psrglgllzgi;\r:)sff:il dydal'(tyczne p r'ovya.dzenia . M§tody weryfikacji .
okreslonego dla zajec realizowanych w trakcie zajg¢ umozliwiajace osiagnigeia efektéw uczenia
Z;’. ¢ osiagniecie zatozonych si¢ przypisanych do zajgé #
Ie efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
u_wol TP-01, TP-02, TP-03,
U_Wo02 TP-04. TP-05. TP-06 wyktad problemowy egzamin pisemny
Umiejetnosci ¢wiczenia
TP-07, TP-08, TP-09,
- TP-13; TP-14
Kompetencje ..
spoll)ecznej Zajecia praktyczne
TP-07, TP-08, TP-09,
U K06: U KO7 TP-10. TP-11: TP-12 | Zadania problemowe + Kolokwium, projekt
= R P l3i P 14’ omawianie rozwigzan odpowiedz ustna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnoSci Liczba godzin *
Godziny ij e (w§d1ug harmonogramu) z nguc;ycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13001356
http://www.knf.gov.pl/
http://www.piu.org.pl/
http://www.ufg.pl/
http://www.pbuk.pl/
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk14001097
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk14001097

Praca wilasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 5
Liczba punktow ECTS
Praca studenta O g(’)}em;
wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 5,0
PUNKTOW ECTS z nauczycielem 1,8
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca
zajecia
Praca wtasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajg¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢: U _UO03; U_U04; U_UOS5; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemoéw w trakcie
¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.

. Opracowanie projektu: U_KO06; U _KO7 weryfikacja: projekt

3. Czytanie wskazanej literatury: U WO1; U WO02; U U03; U U04; U UO0S; U KO06; U K07
weryfikacja: kolokwium, test egzaminacyjny, projekt.

4. Przygotowanie do egzaminu: U WO1; U WO02 weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujaca:
Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego, projektu oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogotem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogolem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btgdami (powyzej 50%, do
60% punktacji ogolem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Wychowanie fizyczne

Data aktualizacji

Cykl ksztalcenia: sylabusa:

01.10.2021 r.

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia licencjackie, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: specjalistyczne

Rok studiow: 1

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 0

Koordynator zajgc
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Artur Swigtek, magister, artur.swiatek@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Studium Wychowania Fizycznego

Prowadzacy zajecia
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Krzysztof Gruszczynski, mgr,
Krzysztof.gruszczynski@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 6 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 24 Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnosc¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci

fizycznej.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentow z zasadami i metodami prowadzenia zajg¢¢ rekreacyjnych w plenerze z réznymi grupami
wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zajg¢ sportowo —
rekreacyjnych, a takze wartosciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia turystyki aktywnej w
aktywnosci fizycznej cztowieka.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna i rozumie poj¢cie minimum aktywnosci ruchowej cztowieka w zyciu

M 01 :
- codziennym.
Student wie, w jaki sposdb organizowac i prowadzi¢ zajecia rekreacyjne w
M 02 terenie, w tym zajecia z zakresu turystyki aktywnej oraz zna zasady, jakimi
powinien kierowaé si¢ w ich realizacji.
Umiejetnosci - potrafi
Student posiada umiejetnos$¢ swiadomego uczestnictwa w rdéznych formach
M _03 . e . .
- aktywno$ci ruchowej i turystycznej w terenie.
Student posiada umiejetnosci ruchowe niezbgdne w réoznych przejawach
M 04 dzialalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej, turystycznej oraz stuzacej

zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do przejawiania dyspozycji osobowosciowych motywujacych i
M_05 wychowujacych do §wiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady
i przekonania wigzace si¢ z kulturg fizyczna.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajeé Liczba
programowych P prog Y Je godzin

¢wiczenia / zajecia
terenowe




TP-01

Minimum aktywnosci fizycznej
cztowieka jako warunek
zdrowego stylu zycia.
Mozliwosci i zalety
wykorzystania pleneru jako
miejsca aktywnosci fizyczne;j.
Formy aktywnosci plenerowe;j -
zasady uprawiania, sprzet i
bezpieczenstwo w wybranych
dyscyplinach — wprowadzenie
do zaje¢ terenowych.

Cwiczenia

TP-02

Wskazoéwki metodyczne
prowadzenia zaj¢¢ ruchowych z
réznymi grupami wiekowymi i
spotecznymi w plenerze.

Cwiczenia

TP-03

Bezpieczenstwo prowadzenia
zaje¢¢ z dzie¢mi i mlodziezg oraz
osobami starszymi w plenerze.

Cwiczenia

TP-04

Plenerowe formy aktywnosci
ruchowej w cyklu zajeé
tygodniowych (rekreacyjne gry
ruchowe, mini gry sportowe,
biegowo — marszowe formy
ruchu, Nordic Walking
elementy atletyki terenowej).

Zajgcia terenowe

TP-05

Plenerowe formy aktywnos$ci
ruchowej w cyklu zajec¢
weekendowych (wycieczki w
okolicach miejsca zamieszkania
— piesze, rowerowe, wycieczki
dalsze, zajecia w parkach
rozrywki, organizacyjno —
porzadkowe formy terenowe,
zimowe formy rekreacji,
imprezy rekreacyjno —
sportowe, itp.

Zajecia terenowe

TP-06

Plenerowe formy aktywnos$ci
ruchowej w cyklu rocznym -
wycieczki krotkie (rowerowe,
kajakowe, piesze, wycieczki
krajoznawczo — wypoczynkowe,
wedrowki dalsze z
biwakowaniem, zimowe formy
rekreacji itp.

Zajgcia terenowe

TP-07

Plenerowe formy aktywnosci
ruchowej w cyklu rocznym -
okres zimowy: narciarstwo
biegowe i zjazdowe, Ski
Touring, turystyka narciarska
(back country), wedrowki piesze
w rakietach $nieznych, spacery,
1tp.

Zajgcia terenowe

TP-08

Charakterystyka wybranych
form turystyki aktywne;j.
Sposoby i zasady uprawiania.
Umiejetnos$é odpowiedniego
doboru sprzetu do danej formy
turystyki aktywnej.

Zajecia terenowe




TP-09

Zajgcia podsumowujace.

Cwiczenia

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Btacha R., Figiel Figiel., 2005, Kultura fizyczna w $rodowisku przyrodniczym w okresie letnim, AWF,

Wroclaw.

2. Strugarek J., 2006, Organizacja i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych. Poznan.
3. Merski J., Warecka J., 2009, Turystyka kwalifikowana. Turystyka aktywna. Almamer, WSE, Warszawa.

Literatura uzupekiajaca:

1. Goloszewski J., Paterka S., Wieczorek A., 2000, Organizacja wycieczek szkolnych, obozow statych i

wedrownych: rekreacyjne gry ruchowe, AWF, Poznan.

2. Burgiel, R., Poradnik organizatora imprez sportowych i rekreacyjnych, wyd. TKKF, Warszawa2000.
3. Merski j., 2007, Wplyw uprawiania turystyki kwalifikowanej przez ludzi dorostych na ich sprawnosé

motoryczng, Warszawa.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreSlonych dla zajeé i tresci programowych do form zajec i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych zaieé umozliwiaiace osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie osi z;[]gqniecie sato (ﬁych uczenia si¢ przypisanych
7ee efektow uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza wyktad

TP-01, TP-02, TP-03,

Cwiczenia / zajegcia

Ocena zaangazowania
w dyskusji/ wlasciwa

M 01 TP-04, TP-05, TP-06,
TP-07. TP-08 terenowe postawa wobec kultury
’ fizycznej
TP-01, TP-02, TP-03, e Ocena zaangazowania
M 02 TP-04. TP-05. TP-06 Cwiczenia / zajgcia w dyskusp/b wiai(scllwa
- . . ’ terenowe postawa wobec kultury
TP-07, TP-08 fizycznej
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
lejetnosci projekt, zajecia praktyczne
TP-01, TP-02, TP-03, Cwiczenia / zajecia Prezentacja nabytych
M 03 TP-04, TP-05, TP-06, terenowe umiejetnosci
TP-07, TP-08 ruchowych
TP-01, TP-02, TP-03, Cwiczenia / zajecia Prezentacja nabytych
M 04 TP-04, TP-05, TP-06, terenowe umiejetnosci
TP-07, TP-08 ruchowych
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
Prezentacja nabytych
TP-01, TP-02, TP-03, . . .. umiejetnosci
M_05 TP-04, TP-05, TP-06, Cwiczenia / zajecia ruchowych / wlagciwa

TP-07, TP-08

terenowe

postawa wobec kultury
fizycznej




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zréodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 0
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 0

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnosc¢ i postawa na poszczegolnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusj¢ na
tematy zwiazane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:
Frekwencja na zajgciach, ogélna postawa i zaangazowanie na zaj¢ciach, udzial w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia) (data, podpis Dyrektora Instytutu/
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)

Uwaga:
Karta opisu zajecé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Zawansowana rachunkowos$¢ finansowa 2021/2022

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: sylabusa:

01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 2

Semestr: 3

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Student musi posiada¢ wiedze ksiegowa z zakresu ewidencji operacji gospodarczych i umiejetnos¢ interpretacji
zjawisk ekonomicznych w ujgciu przyczynowo - skutkowym.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy: pogltebiona analiza danych ksiggowych, pomiar, wycena i ewidencja sktadnikow majatkowych
i wynikow przedsigbiorstwa w zakresie poszerzonym oraz przygotowanie do zaawansowanej interpretacji skutkow
zdarzen gospodarczych.

W zakresie umiejetnosci: nabycie praktycznych umiejetnosci oceny skutkéw finansowych decyzji podjetych przez
przedsiebiorstwo dziatajace aktywnie na rynku oraz umiejetno$¢ ich ewidencji w systemie finansowo- ksiegowym.
W zakresie kompetencji spolecznych — przygotowanie do przyjmowania réznych rél w zespole oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowe;.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢ , L . S i L
okreslonego dla zajec* Po zakoficzeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
ZRF W 01 podstawowe zasady i regulacje rachunkowosci w jednostkach gospodarczych,
zagadnienia zwigzane z istotg i znaczeniem wybranych zdarzen wystepujacych w
ZRF W 02 .
- - praktyce gospodarczej,
Umiejetnosci - potrafi
zastosowac wybrane elementy wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze
ZRF U 03 . L
- = funkcjonalnym organizacji,
ZRF U 04 analizowa¢ zdarzenia finansowe w celu rozwigzywania praktycznych problemow
- = wystepujacych w jednostce gospodarczej,
ZRF U 05 ewidencjonowaé wybrane operacje gospodarcze,
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
przyjmowania réznych funkcji i rél w pracy zespotowej na poziomie
ZRF K 06 . . . .
- = wystarczajacym dla wykonania powierzonego zadania,
stosowania zasad etyki zawodowej oraz rozstrzygania dylematow zwigzanych z
ZRF K 07 .
- = wykonywaniem zawodu,
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢
okreslonych dla zajec
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ Liczba
programowych P prog Y Je godzin

wyklad




TP-01

Wprowadzenie do
zaawansowanej rachunkowosci
finansowe;j,

ZRF_W03

TP-02

Migdzynarodowe i krajowe
regulacje rachunkowos¢ -ujecie
oraz wycena

sktadnikow aktywow i pasywow
w krajowych i
mig¢dzynarodowych

regulacjach;

ZRF_W04

TP-03

Rozliczenia migdzyokresowe w
krajowych i miedzynarodowych
regulacjach

ZRF_W08

TP-04

Odroczony podatek dochodowy
ijego ewidencja

ZRF_W08

TP-05

Rachunkowos¢ przedsigbiorstw
postawionych w stan upadtosci i
likwidacji

ZRF_W09

TP-06

Sprawozdawczo$¢ finansowa
jednostek poddanych badaniu

ZRF_WO08

TP-07

Rachunkowos¢ projektow

ZRF_WO08

laboratorium

TP-08

Ewidencja szczeg6lnych
operacji dotyczacych
sktadnikow aktywow i pasywow

ZRF_U02

TP-09

Ewidencja rozliczen
migdzyokresowych

ZRF_U02

TP-10

Ustalanie i ewidencja
odroczonego podatku
dochodowego i jego ewidencja

ZRF_U02,
ZRF_U03

TP-11

Rachunkowo$¢ przedsigbiorstw
postawionych w stan upadtosci i
likwidacji

ZRF_U02,
ZRF_U06

TP-12

Sporzadzanie sprawozdan
finansowych jednostek
poddanych badaniu przez
biegtego rewidenta

ZRF_U07

zajecia praktyczne

TP-13

Ewidencja szczegblnych
sytuacji zwigzanych z
prowadzeniem rachunkowosci
finansowej w jednostce
gospodarczej.

15

ZRF_U06,
ZRF K02

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Godlewska J., Fotta T., Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa z elementami etyki zawodowej i
technologii IT, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2015.

2. Gos W.,Honko S., Janowicz M., Winiarska K., Rachunkowos¢ finansowa dla zaawansowanych, Difin,
Warszawa 2017.

Literatura uzupekiajaca:

1. Szczypa P. (red.) Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa - od teorii do praktyki, Wydawca CeDeWu,
wydanie 4, Warszawa, 2020.

2. Kiedrowska M., Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa. Zbior zadan. Poznan: Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan, 2020.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec i tresci programowych do form zajeé i metod
oceniania

Formy zajg¢¢ i metody

dydaktyczne prowadzenia Metody weryfikacji

Symbol tresci

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .7 e osiagniecia efektow
. . . . zaje¢ umozliwiajace S .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie oY . uczenia si¢ przypisanych

Jaieé osiagniecie zalozonych do zaiet #

Je efektow uczenia si¢ * Ie

Wiedza wyktad
Egzamin pisemny
wyktad konwersatoryjny z | taczacy tresci
ZRF W 01 TP 01, TP 02, TP 04 prezentacja teoretyczne i

multimedialna, praktyczne.

Egzamin pisemny
wyklad konwersatoryjny z | taczacy tresci
TP_03,TP_05,TP_06, | prezentacja teoretyczne i

ZRE W 02
Tp-07 multimedialng, praktyczne.

¢wiczenia, laboratorium,

Umiejetnosci projekt, zajecia praktyczne

Zadania praktyczne oparte
na wykorzystaniu r6znych
zrddel wiedzy,
rozwigzywanie Aktywnos$¢ na
konkretnych, zajeciach, kolokwium.
rzeczywistych sytuacji
problemowych pod
kierunkiem prowadzacego.

ZRF U 03 TP-08,

Zadania praktyczne oparte
na wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy, ¢wiczenia
do samodzielnego
wykonania, rozwigzywanie
konkretnych,
rzeczywistych sytuacji
problemowych pod
kierunkiem prowadzacego.

TP-09, TP_10, TP_11,
TP 12

Aktywnos$¢ na

ZRF_U_04 zajeciach, kolokwium.




Zadania praktyczne oparte
na wykorzystaniu r6znych
zrddel wiedzy, ¢wiczenia
do samodzielnego

TP_08, TP-09, TP_10, | wykonania, rozwigzywanie | Aktywnos¢ na

TP 11, TP_12 konkretnych, zajeciach, kolokwium.,
rzeczywistych sytuacji
problemowych pod
kierunkiem prowadzacego
(analiza przypadku)

ZRF U 05

¢wiczenia, laboratorium,

Kompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne

Dyskusja
ukierunkowana na
aktualne problemy.

TP_08, TP-09, TP_10, obserwacja postaw

ZRF_06 TP 11, TP 12, TP 13 studentow podczas zajec.

Obserwacja postaw
studentow podczas zaje¢ w | Aktywnos¢ na zajeciach
grupie.

TP 08, TP-09, TP 10,

ZRE_07 TP 11, TP_12, TP_13

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzacy
ZAJEC zajecia
Praca wtasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Praca wlasna studenta # Formy pracy wlasnej studenta Symbol efektu uczenia sie

Przygotowanie do zaj¢é 10 ZRF_U_03, ZRF_U_04,

ZRF U 05,
Studiowanie zalecanej literatury 10 ZRF W 01, ZRF W 01
Przygotowanie do egzaminu ZRF_W_01, ZRF_W_OI,
Kolokwium ’ 10 ZRF U 03,ZRF U 04,

ZRF U 05
Opracowanie zadan ¢wiczeniowych 15 ZRF U 03,ZRF U 04,

zadanych przez prowadzacego ZRF U 05,
Poszukiwanie informacji z r6znych 10 ZRF W 01, ZRF W 01

zrodet
SUMA GODZIN 55
KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena ksztattujaca: kolokwium podsumowujace dane zagadnienia, rozwigzywanie przyktadow ¢wiczen przy
tablicy, aktywnos¢ studenta podczas rozwiazywania zadan samodzielnie, obecno$¢ na ¢wiczeniach i zajeciach
praktycznych.

Ocena podsumowujaca:
Egzamin pisemny w formie testu, Kolokwium. Obserwacja pracy studenta podczas wykonywania zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie kapitatami w

przedsigbiorstwie

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 08-03-2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i Rachunkowos¢, stacjonarne, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec:

Rok studiow: 3

Semestr: 5

Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 4 Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania

Prowadzacy zajecia
Dr Tomasz Rojek, tomasz.rojek@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):

- wiedzy — student posiada wiedzg z zakresu podstaw ekonomiki przedsigbiorstwa, finanséw, finansow

przedsigbiorstwa i rachunkowosci.

- umiejetnos$ci — student umie rozrézniaé, wybierac i stosowac okreslone metody i narzedzia badawcze,
wlasciwe dla rozwiazania danego problemu wlasciwego dla problematyki z obszaru nauk spolecznych.

- kompetencji spotecznych — student jest Swiadomy konieczno$ci uzupetiania i doskonalenia nabytej wiedzy i

umiejetnosci.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest gruntowne poznanie istoty oraz roli i instrumentow
zarzadzania kapitatami w przedsigbiorstwie;

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztalcenie u studentdow umiejetnosci w zakresie
wykorzystania istniejgcych narzedzi, metod i instrumentéw zarzadzania kapitatami w przedsigbiorstwie;

W zakresic kompetencji spolecznych — celem modutu jest uSwiadomienie potrzeby uzupetniania i doskonalenia
nabytej wiedzy i umiejgtnosci.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajg¢.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojgcia, prawa, teorie 1 funkcje zarzadzania kapitatami

ZKP 01 przedsigbiorstwa oraz wlasciwe modele, parametry i mierniki stosowane w tym
obszarze.
ZKP 02 istotg oraz formy i instrumenty pozyskiwania kapitatu w przedsigbiorstwie.

Umiejetnosci - potrafi

analizowa¢ determinanty pozyskiwania 1 wykorzystania kapitalu w

ZKP_03 przedsigbiorstwie.
ZKP 04 ksztattowaé efektywna .strukturq kapitatowsg przedsie;b.iorstwa Z zastosowaniem
- adekwatnych zrodet kapitatu oraz podstawowych zasad ich doboru.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
ZKP 05 uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejg¢tnosci.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

SrZH;Z;:i;SSEL Opis tresci programowych Forma zajec L:)ZZZ};E okreslonych dla zajec
Prog Y & (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
Pojecie, istota, teorie, prawa, wyktad
TP-01 klasyﬁkage i funkcje kapltaiq oraz 4 ZKP 01
obszary i cele zarzadzania nim w -
przedsigbiorstwie
Koncepcje  szacowania  kosztu wyktad 7ZKP 01: ZKP 03:
TP-02 kapitatu 4 05 -

ZKP 05




Zarzadzanie struktura kapitalowa i wyktad ZKP 01: ZKP 04:
TP-03 efektywnoscia kapitatu 3 ZKP_OS’ -
Formy i instrumenty pozyskiwania wyktad ZKP 02: ZKP 03:
TP-04 kapitatu 4 ZKP 04 -
éwiczenia
TP-05 Rachul}ek ko.sztu kapitalu = w ¢wiczenia 6 ZKP 03: ZKP 05
przedsigbiorstwie - -
Rentownos$¢ kapitalu i rachunek ¢wiczenia ZKP 03: ZKP 04:
TP-06 dzwigni finansowej 6 ZKP:O 5 -
Rachunek efektywnosci ¢éwiczenia i .
TP-07 wykorzystania instrumentow 8 %Ei_gg’ ZKP_04;
pozyskiwania kapitatu —
laboratorium
TP-05
TP-06
seminarium
TP-07
TP-08

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. A. Duliniec, Finansowanie przedsi¢gbiorstwa. Strategie i instrumenty, PWE, Warszawa 2011.
2. A. Duliniec, Struktura i koszt kapitatu w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2001.

Literatura uzupekiajaca:

1. J. Grzywacz, Kapital w przedsigbiorstwie i jego struktura, Wyd. SGH, Warszawa 2008.

2. B.Kotosowska, A. Tokarski, M. Tokarski, E. Chojnacka, Strategie finansowania dziatalnosci przedsigbiorstw,
Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2006.

3. A. Seth, The cost of capital, Cambridge University Press, Cambridge 2005.

II1. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tre$ci programowych do form zajec i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zajel i metody' Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydzlftzczr?l: plriovg.dieema osiagnigcia efektow
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie Zajec umoziwiagg uczenia si¢ przypisanych
zajes osiagniecie zaiqzopych do 7ajet #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
ZKP 01 TP 01; TP_02; TP_04 wyktad podajacy Egzamin
ZKP 02 TP _03; TP 04 wyklad podajacy, wyklad Egzamin
- - - problemowy
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne




ZKP 03

TP 05; TP_06; TP 07

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy, metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium
przypadku, itp.)

zadanie - ¢wiczenia,
kolokwium, aktywnos$¢
na zajeciach

ZKP 04

TP_05; TP_06; TP_07

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy, metody
aktywizujace (praca w
grupach, studium
przypadku, itp.)

zadanie - ¢wiczenia,
kolokwium, aktywnos¢
na zajeciach

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

ZKP 05

TP_02; TP_03; TP_05;
TP_06; TP_07

wyktad problemowy,
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy

¢wiczenia, aktywnosc
na zajg¢ciach

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 30
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osoba prowadzaca
zajecia

Praca wiasna studenta

Ogoétem: 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz metodami
weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢; ZKP-03, ZKP-04, ZKP-05; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow na
¢wiczeniach, aktywno$¢ na zajeciach;
2. Opracowanie wynikdéw; ZKP -03, ZKP-04, ZKP-05; weryfikacja: prezentacja opracowanych wynikow
zadan i problemoéw praktycznych;
3. Czytanie wskazanej literatury; ZKP-01, ZKP-02; weryfikacja: egzamin
4. Przygotowanie do egzaminu; ZKP-01, ZKP-02; weryfikacja: egzamin

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentdw. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane grupie pytania i problemy otwarte;
2. Zespolom (podgrupom) rozwigzujagcym w trakcie zajg¢ zadane case studies.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (100% punktacji ogotem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (90% punktacji ogotem)

4,0 — dobra wiedza, umiejgtnosci, i kompetencje spoteczne (80% punktacji ogotem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (70% punktacji
ogolem)

3,0 — zadowalajgca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi bledami (60% punktacji
ogolem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (ponizej 60% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Zarzadzanie projektami

Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: sylabusa:
2021-2022

10.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

praktyczny

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: j. polski

Rodzaj zaj¢¢: specjalnosciowy

Rok studiow: 3

Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom:
4

Koordynator zaje¢
Dr Anna Miarecka
Anna.miarecka@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad
Rachunkowosci i Finansow

Prowadzacy zajecia
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Dr Anna Miarecka anna.miarecka@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Mikroekonomia, podstawy zarzadzania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

- przekazanie studentom wiedzy z zakresu metodyki zarzadzania projektami IPMA, PRINCE2.
- wyksztalcenia umiejetnosci samodzielnego opracowania projektu wykorzystujac program Microsoft Project,
- wyksztalcenia u studentéw postaw pracy indywidualnej oraz zespotowe;.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé



mailto:Anna.miarecka@pwste.edu.pl
mailto:anna.miarecka@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w
okreslonego dla zajec* kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ZP 01 proces zarzadzania projektem
ZP 02 organizacj¢ prac projektowych
Umiejetnosci - potrafi
ZP_03 zaplanowac projekt uwzgledniajac jego realng wykonalno$¢, termin, budzet oraz
ryzyko
ZP 04 zrealizowa¢ projekt z zastosowaniem metod i technik zarzadzania projektami

wykorzystujac program Microsoft Project

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

ZP 05 samodzielnej pracy na okre$lony temat
ZP 06 pracy grupowej zwigzanej z zarzadzaniem projektami.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektow uczenia
Symbol tresci Ovis treéci programowych Forma zaicé Liczba | si¢ okreslonych
programowych p prog Y Je godzin | dla zaje¢ (symbol
efektow uczenia
sig)
wyklad
TP-01 Zarzadzanie projektami- ujecie definicyjne. Projekt, 3 ZP 01
proces, program. Rodzaje projektow. Srodowisko
projektu- interesariusze.
Zarzadzanie przedsigbiorstwem  zorientowanym
projektowo (Project Oriented Company).
TP-02 Metodyka zarzadzania projektami - cele projektu. 5 ZP 01
Zarzadzanie cyklem zycia projektu. Struktury
organizacyjne. Struktura podziatu prac (WBS)-
funkcjonalna i obiektowa. Rezultaty projektu.
TP-03 Metodyka zarzadzania projektami- analiza relacji 5 ZP 01
miedzy pakietami prac, budowa diagramu sieciowego,
wyznaczanie $ciezki krytycznej. Harmonogram
projektu (Project Scheduling). Planowanie zasobdw i
kosztow projektu. Ryzyko w projekcie.




TP-04 Praca zespotowa w projekcie (Project Teamwork). 2 ZP 01
Zarzadzanie komunikacjg i zespolem w projekcie. 7P 02
Struktura zespotu projektowego. System raportowania B
w projekcie (Project Reporting System).

laboratori
um

TP-05 Planowanie projektu- rodzaje projektéw, cele projektu, 5 ZP 03
interesariusze, zasady tworzenia harmonogramu. 7P 06
Rodzaje relacji, Budzet projektu — zajgcia z B
zastosowaniem arkusza excel.

TP-06 Omowienie aplikacji Microsoft Project. Ujecie 10 ZP 04
metodyczne zarzadzania projektami. Struktura zadan 7P 05
projektu, relacje — zajgcia w oprogramowaniu MS B
Project.

TP-07 Szczegdtowy harmonogram projektu, przydziat 10 ZP 04
zasobOw - zajgcia w oprogramowaniu MS Project. 7P 05

TP-08 Cash flow projektu — czg¢$¢ kosztowa- zajecia w 5 ZP 04
oprogramowaniu MS Project. 7P 05

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. N. Mingus: Zarzadzanie projektami, wydanie Il, One Press, Wydawnictwo Helion, 2002 r.

2. S. Wilczewski: MS Project 2010 i MS Project Server 2010. Efektywne zarzadzanie projektem i portfelem projektow,
Wydawnictwo Helion, 2011 .

3. Trocki M, Grucza B., Ogonek K.,.: Zarzadzanie projektami. Wydaw. PWE, 2009

4. Trocki M, B.Grucza, E.Buktaka i inn. : Zarzadzanie projektem europejskim, PWE, 2015 r.

Literatura uzupekiajaca:

1. Janasz K., WiSniewska J.: Zarzadzanie projektami w organizacjach. Difin .2014
0. Nadskakuta: Ewaluacja projektow. Bizzare 2010.

M. Witkowska: Skuteczne zarzadzanie projektami, Helion 2006.

M. Pawlak: Zarzadzanie projektami, PWN, 2008.

www.ipma.pl

WWW.pmi.org
https://www.projectmanagement.com/

Nookwd

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zajec i metod

oceniania
Symbol tresci Formy zaje¢ i metody . Metody weryfikacji
L dydaktyczne prowadzenia SR .
Symbol efektu uczenia si¢ programowych - 7 T osiagniecia efektow
. - . . zaje¢ umozliwiajace S .
okreslonego dla zajg¢ realizowanych w trakcie NP . uczenia si¢ przypisanych
Jaieé osiaggniecie zatozonych do zaiet #
Je efektow uczenia si¢ * Ie
Wiedza wyktad
TP-01, TP-02, TP-
ZP_01,ZP_02 01, TP-02, TP-03, Wyktad problemowy Test
TP-04,
Umieietnosci ¢wiczenia, laboratorium,
1€ projekt, zajecia praktyczne



http://www.ipma.pl/
http://www.pmi.org/
https://www.projectmanagement.com/

TP-05 Zajecia z zastosowaniem
réznych zrédet wiedzy- Projekt zespolowy — w
ZP 03 . - ,
- rozwigzywanie zadan arkuszu excel
problemowych, case study.
TP-06, TP-07, TP-08 Zajecia z zastosowaniem
réznych zrédet wiedzy- Projekt samodzielny w
ZP 04 . .
- praca w oprogramowaniu Ms Projekt
Ms Project.
K tenci I ¢wiczenia, laboratorium,
ompetencje spoleczne projekt, zajecia praktyczne
TP-06, TP-07, TP-08 Zajecia w zastosowaniem Projekt samodzielny w
ZP 05 oprogramowania MS Ms Projekt, aktywno$¢
Project, dyskusja podczas zajgc.
TP-05 Projekt zespolowy — w
Zajecia z arkuszem Excel, | arkuszu Excel,
ZP 06 . 2
- praca w grupach, dyskusja | aktywno$¢ podczas
zajec.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeC.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 4

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z ,
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim | Ogotem: 4 1,8
PUNKTOW ECTS | lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | zajgcia
Praca wlasna studenta 2,2

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢¢: ZP 03, ZP_04; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow w
trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, projekt.
2. Zaplanowanie projektu, opracowanie wynikow: ZP 03, ZP_06 weryfikacja: rozwigzywanie
zadan i probleméw w trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, projekt.
3. Opracowanie projektu w Ms Project - ZP_03, ZP 04; ZP_05 weryfikacja: projekt w arkuszu
Ms Project
4. Przygotowanie do egzaminu: ZP_ 01, ZP_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujagcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte przygotowujacym projekt.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte
przygotowujacych projekt.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego (projekt ) oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogolem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi biedami (powyzej 50%, do
60% punktacji ogotem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogdtem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU
Tresci przedmiotowe beda ujete na platformie www.elearning.pwste.edu.pl

Zajecia — laboratorium z zastosowaniem Ms Project moga by¢ takze prowadzone z zastosowaniem
zdalnego pulpitu poprzez www.e-programy.pwste.edu.pl



http://www.elearning.pwste.edu.pl/
http://www.e-programy.pwste.edu.pl/

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia: sylabusa:
Zarzadzanie wartoS$cia przedsiebiorstwa 2021-2022

20.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢é: Przedmiot specjalnosSciowy

Rok studiow: III

Semestr: 6

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

4

Jednostka organizacyjna:

Prowadzacy zajgcia

Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Rachunkowosci i Finansow

prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

niezbedna znajomos$¢ problematyki finanséw przedsigbiorstwa, analizy finansowej, zarzadzania kapitatami w
przedsigbiorstwie oraz ekonomiki przedsigbiorstwa



mailto:andrzej.jaki@pwste.edu.pl
mailto:andrzej.jaki@pwste.edu.pl

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarzadzania wartoscia przedsigbiorstwa w
odniesieniu do:

- roli kategorii warto$ci w zarzadzaniu finansami przedsigbiorstwa,

- narze¢dzi pomiaru i oceny wartosci przedsigbiorstwa oraz efektywnosci jej kreowania,

- wyksztalcenia umiejetnosci poglebiania i integrowania wiedzy z zakresu zarzadzania finansami
przedsigbiorstwa,

- wyksztalcenia u studentow postaw oraz umiej¢tnosci przedsigbiorczych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ZWP 01 istote 1 uwarunkowania maksymalizacji wartosci jako finansowego celu
przedsigbiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

ZWP_02 prawidtowo mierzy¢, analizowac i ocenia¢ warto$¢ przedsigbiorstwa i
efektywno$¢ jej kreowania

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

ZWP 03 samodzielnego poglebiania i integrowania wiedzy dotyczacej zarzadzania
wartoscig przedsigbiorstwa oraz do jej praktycznego wykorzystania

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

Srz)/mrglcﬁotijszt Opis tresci programowych Forma zajec Lcl)ilzzlzﬁ okreslonych dla zajeé
prog y & (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Prowarto$ciowa orientacja w 3 ZWP 01
zarzadzaniu przedsigbiorstwem
TP-02 Koncepcja zarzadzania 3 ZWP 01

wartoscia i system zarzadzania
wartoscig przedsigbiorstwa

TP-03 Koncepcje i pomiar wartosci 3 ZWP 01,ZWP 02
przedsigbiorstwa




TP-04 Mierniki efektywnos$ci w 2 ZWP 01,ZWP_02
zarzadzaniu warto$cia
przedsiebiorstwa

TP-05 Efektywno$¢ kreowania 2 ZWP 01,ZWP_02
wartosci jako podstawa

motywowania i oceny organow
zarzadzania przedsigbiorstwem

TP-06 Restrukturyzacja jako 2 ZWP 01,ZWP_02
instrument kreowania wartosci
przedsigbiorstwa

laboratorium

TP-07 Pomiar i ocena efektywnosci 15 ZWP 02, ZWP_03
kreowania wartosci
przedsigbiorstwa

TP-08 Pomiar, analiza i ocena warto$ci 15 ZWP 02, ZWP_03
przedsigbiorstwa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Jaki A., Mechanizmy procesu zarzadzania wartoscia przedsigbiorstwa, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie — seria specjalna ,,Monografie” nr 215, Wyd. UEK, Krakéw 2012.

Szczepankowski P., Wycena i zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupekiajaca:

Dudycz T., Zarzadzanie warto$cia przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2005.

Jaki A., Cwick W., Rojek T., Ksztaltowanie wartosci w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Aspekt teoretyczno-
aplikacyjny, CeDeWu, Warszawa 2021.

Jaki A., Siuta-Tokarska B., New Imperative of Corporate Value Creation in Face of the Challenges of Sustainable
Development, “Entrepreneurial Business and Economics Review” 2019, Vol. 7(2),
https://doi.org/10.15678/EBER.2019.070204.

Martin J.D., Petty J.W., Wallace J.S., Value Based Management with Corporate Social Responsibility, Oxford
University Press, New York 2009.

Nita B., Metody wyceny i ksztaltowania warto$ci przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2007.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé i tresci programowych do form zaje¢ i metod
oceniania

Formy zajg¢¢ i metody

Symbol tresci dydaktyczne prowadzenia

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych .7 P osiagniecia efektow
. - . . zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie AR . uczenia si¢ przypisanych
zajes osiagniecie zatozonych do 7ajec #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza wyktad
ZWP 01 TP-01 Wyklad audytoryjny z

prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test



https://doi.org/10.15678/EBER.2019.070204

ZWP 01

TP-02

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

ZWP 01

TP-03

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

ZWP 01

TP-04

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

ZWP 01

TP-05

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

ZWP_02

TP-03

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

ZWP_02

TP-04

Wyklad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

ZWP_02

TP-05

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

ZWP_02

TP-06

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

Umiejetnosci

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

ZWP_02

TP-07

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium, projekt

ZWP_02

TP-08

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium, projekt

Kompetencje spoleczne

¢wiczenia, laboratorium,
projekt, zajecia praktyczne

ZWP_03

TP-07

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium, projekt,
odpowiedzZ ustna

ZWP_03

TP-08

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium, projekt,
odpowiedzZ ustna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajeC.




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 4

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’){em: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 2
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 2

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaje¢: ZWP_ 02, ZWP_03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow
w trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, kolokwium, projekt.
2. Opracowanie wynikow: ZWP 02, ZWP 03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i probleméw w
trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, kolokwium, projekt.
3. Czytanie wskazanej literatury: ZWP 01, ZWP 02, ZWP_03; weryfikacja: kolokwium, test
egzaminacyjny.
4. Przygotowanie do egzaminu: ZWP_ 01, ZWP_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaje¢ zadania i problemy otwarte.




Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiej¢tnosci, 1 kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogolem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale z licznymi biedami (powyzej 50%, do
60% punktacji ogolem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: ZARZADZANIE WIEDZA Data aktualizacji
Cykl ksztalcenia: 2021/2022 sylabusa: 01.10.2021

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: kierunkowe

Rok studiow: 2 Semestr:3

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.
Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Prowadzacy zajecia

Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Katarzyna Kucab-Bak, dr inz.
Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
[%glig}llizne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Bp;;)f?rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Nabycie umiejetno$ci patrzenia na organizacj¢ z punktu widzenia koncepcji organizacji uczacej sig.
Wyksztatcenie umiejetnosci przewidywania skutku dla prawidtowych dziatan zarzadczych ale takze zaniedban,
nie wlasciwego zaplanowania procesow zmian w skali organizacji oraz powiagzanych z nig interesariuszy.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé



mailto:Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl
mailto:Katarzyna.kucab-bak@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ZW 01 koncepcj¢ organizacji uczacej si¢

Umiejetnosci - potrafi

zaplanowac i zaprezentowa¢ procedur¢ zarzadzania organizacja (w wybranym znaczeniu
ZW 02 rzeczowym lub/i czynnosciowym lub/i atrybutowym) uczaca si¢ oraz wyodrebni¢ elementy
wazne z punktu widzenia zarzadzania wiedza

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

podejmowania inicjatyw spotecznych i podchodzenia do wiasnych zamierzen przez pryzmat

ZW _03 pigciu dyscyplin zarzadzania wiedza

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
Symbol tresci Onis tredci h Forma Liczba okreslonych
programowych P1S [TESCl programowyc zajec godzin dla zajec
(symbol
efektow
uczenia si¢)
éwiczenia
Analiza procedury wdrozenia zarzadzania wiedza 7ZW 01
we wspotczesnej organizacji (Klastry przemystowe -
Tp-01 i platformy technologiczne). Analiza zarzadzanie 7 ZW_02
soba oraz modeli i typoéw kultur organizacyjnych. ZW_03
Cykl organizacyjnego uczenia si¢ — przyklady, case
study. Modele wykorzystywane w koncepcji 7ZW 01
TP-02 zarzadzania wiedza — przyklady, case study. Pig¢ 3 ZW_OZ
dyscyplin, prototypy wg. Senge oraz narzgdzia i -
techniki wykorzystywane w koncepcji zarzadzania ZW_03
wiedzg - — przyktady, case study.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. S. Spatka, Systemy informacyjne i zarzadzanie wiedzg: wybrane zagadnienia, CeDeWu, Warszawa
2020

2. M. Kfak, Zarzadzanie wiedzg we wspolczesnym przedsiebiorstwie, KTEE (WSEiP), Kielce 2010

Literatura uzupekiajaca:
1. A.Jashapara, Zarzadzanie wiedza: zintegrowane podejscie, PWE, Warszawa 2006

2. P. M. Senge, Pigta dyscyplina: teoria i praktyka organizacji uczacych si¢, OW Wolters Kluwer, Krakow
2006

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreSlonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod

oceniania
Symbol efektu Formy zaje¢ i metody . Metody weryfikacji
L . dydaktyczne prowadzenia N ,
uczenia si¢ Symbol tresci programowych - TR osiggnigcia efektow
. . O zaje¢ umozliwiajace e .
okreslonego dla realizowanych w trakcie zajec NI . uczenia si¢ przypisanych
zajot osiagniecie zatozonych do zajeé #
efektow uczenia si¢ *
Wiedza
ZW 01 Studia literaturowe Zali.czenie pisempe,
- TP-01, TP-02 udziat w dyskusji -
aktywnos¢
Umiejetnosci ¢wiczenia
Cwiczenia oparte na
7W 02 wykorzystaniu réznych Zaliczenie pisemne,
- TP-01, TP-02 zrodel wiedzy, udziat w dyskus;ji -
rozwigzywanie zagadnien | aktywnos$¢
problemowych
Kompetencje spoleczne ¢wiczenia
7ZW 03 zajecia opart§ na . o
- TP-01, TP-02 wykorzystaniu r6oznych Udziat W (,ijkusJ !
. . aktywnos¢
zrodet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogc’ﬁem: 2

LICZBA bezposrgdfllegokk(zintaktlli.z b 0.6
PUNKTOW ECTS “a“;ZYC‘e enéa ademickim lub inng

PRZYPISANYCH 0s0bg prowadzacg zajecla

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1, 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Cwiczenia ,,Zarzadzanie wiedzg” stanowig spojng strategic ksztalcenia. Tresci programowe poruszane w trakcie
realizacji sa chronologiczne i koherentne, co skutkuje sukcesywnym, konsekwentnym podnoszeniem
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Planowang forma zaliczenia ¢wiczen sa dwa kolokwia zaliczeniowe obejmujace wybrane zagadnienia Zadania
zaliczeniowe powinny posiada¢ charakter hybrydowy, a wigc weryfikowaé zalozone efekty ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci podejmowania polemiki dot. zarzadzania wiedza i wyborem metod i technik, zjawisk
zachodzacych na rynku poshugujac si¢ logicznymi argumentami i merytoryczng wiedza GOW, ale rowniez w
zakresie umiejetnosci rozwigzywania problemow zarzadczych.

Ocena podsumowujaca:

Punktacja za poszczeg6lne zadania powinna by¢ dobrana adekwatnie do ich ztozonosci i czasochtonnosci oraz
samej liczby zadan do wykonania, przy czym liczba ta winna by¢ dobrana w taki sposob, aby czas kolokwium
nie byt krotszy niz 45 min., lecz nie przekraczat 60 min. Gradacja ocen powinna odnosi¢ si¢ do zdobytych
punktow wyrazonych procentowo w nastepujacy sposob:

— 91% - 100% — ocena bardzo dobra (5.0)
— 81% - 90% — ocena plus dobra (4.5)

— 71% - 80% — ocena dobra (4.0)

— 61% - 70% — ocena plus dostateczna (3.5)
— 51% - 60% — ocena dostateczna (3.0)

— <50% — ocena niedostateczna (2.0)

Ocena z kolokwium jest jednocze$nie oceng koncowa z ¢wiczen. Dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny
maksymalnie o jeden stopien dla studentow szczeg6lnie aktywnych i merytorycznych podczas zaj¢¢. Bonifikata
ta nie dotyczy jednak podniesienia oceny z niedostatecznej (2.0) na dostateczng (3.0).

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie kolokwium zaliczeniowego w formie tradycyjnej lub cyfrowej (komputerowej)
przy zastosowaniu programow MS Office badz LibreOffice — w zalezno$ci od dostgpnosci w uczelnianych
laboratoriach komputerowych i od preferencji studentow.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

L. INFORMACJE PODSTAWOWE

Data aktualizacji
Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi Cykl ksztatcenia: 2021/2022 sylabusa: 10.03.2022

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Finanse i rachunkowos¢ I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
dr Dariusz Klak dariusz.klak@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Prowadzacy zajecia
Instytut Ekonomii i Zarzadzania Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Dariusz Klak dariusz.klak@pwste.edu.pl

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

—w zakresie wiedzy — student posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania.

—w zakresie umiejetnosci — student potrafi pozyskiwa¢ dane i wykorzystywac je do analizy procesow i zjawisk
spotecznych w zakresie zarzadzania;

—w zakresie kompetencji spolecznych — student jest gotowy do pracy indywidualnej oraz zespotowe;.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — nabycie wiedzy z zakresu istoty i instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi

W organizacji.

W zakresie umiejetnosci — wyksztalcenie u studentow umiejgtnosci postugiwania si¢ metodami i narzedziami
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.

W zakresic kompetencji spolecznych — ksztaltowanie u studentow swiadomosci odpowiedzialnos$ci za wlasne
oraz zespotowe dzialania.
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Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

771 W01 terminologi¢, metody i narzg¢dzia zarzadzania zasobami ludzkimi

Umiejetnosci - potrafi

77L U 01 proponowac i uzasadnia¢ rozwigzania konkretnych problemow kadrowych
- = wykorzystujac metody i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi

771 U 02 zaplanowac proces doboru pracownikow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

771 K 01 ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespolowego dziatania

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
L. . efektow uczenia si
Symbol tresci Opis tresci programowych For.m’a Llczba okreslonych dla )
programowych zajeé godzin zajeé (symbol
efektow uczenia si¢)
éwiczenia

Planowanie i fiobor zasobow ludzkich - istota i 4 771 Wol,

znaczenie doboru personelu, analiza 771 U01
TP-01 etapow i metod procesu doboru, sporzadzanie ZZL_UOZ’
opisu stanowiska pracy, symulacja rozmowy ZZL_KOI’

kwalifikacyjnej. -
Motywowanie do pracy - dobér narzedzi 4

motywowania, analiza systemu motywowania ZZL_WOl,

TP-02 e . Z71. U01,
pracownikow na wybranym przykladzie (case 771 K01

study). -

Wynagradzanie pracownikow — ksztattowanie 4 771 W01,

TP-03 systemu wynagradzania na wybranym Z7L U01,
przyktadzie (case study). Z7L K01
Ocenia.nie. pracownik.(')vy — analiza procesu 3 Z7ZL WO,

TP-04 oceniania pracovymkow na wybranym 771 U01
przyktadzie (case study). ZZL_KOI’

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.
2. Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2016.

Literatura uzupekiajaca:

1. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.
2. Golnau W. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2017.
3. Martocchio Joseph, Human Resource Management, Global Edition, Pearson Education 2018.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod
oceniania

Symbol tresci

Formy zaje¢é i metody

Metody weryfikacji

Symbol efektu uczenia si¢ programowych dydaktyczne prowadzenia zajeé osiagniecia efektow
okreslonego dla zajeé realizowanych w trakcie umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
zajec zalozonych efektow uczenia si¢ * do zajec #
Wiedza wyktad
. .| aktywnos¢ w dyskusji,
TP 01, TP 02, wyktad podajacy z prezentacja . . ,
Z7L. W 01 - . multimedialna, wyktad rozwigzywanie zadaf
- TP 03, TP 04 problemowych,
=0 problemowy . .
zadanie projektowe
Umiejetnosci ¢wiczenia
rozwigzywanie zadan
problemowych,
TP 01. TP 02 praca w grupach, dyskusja, przeprowadzenie
771, U 01 - = studium przypadku, symulacja TOZMowy
TP_03, TP_04 rozmowy kwalifikacyjnej kwalifikacyjnej,
aktywnos$¢ na
zajeciach
raca w erupach. dvskusia zadanie projektowe,
ZZL U 02 TP 01 p grupach, dyskusja, aktywno$¢ na
- = - metoda projektow -
zajeciach
Kompetencje _ .
¢wiczenia
spoleczne
TP 01, TP_02, praca w grupach, studium ) aktywnoéé na
Z71L K 01 TP 03, TP 04 przypadku zajeciach, obserwacja

pracy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia

15




Praca wiasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 2

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu 0.6
PUNKTOW ECTS Z nauczycielem '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Studia literaturowe: ZZL. W _01, ZZL U 01, ZZL U _02 — weryfikacja: aktywnos¢ na zajeciach w postaci wypowiedzi,
przygotowanie zadania projektowego.

Przygotowanie do zajgé: ZZL U 01, ZZL K 01 — weryfikacja: rozwigzywanie zadan i probleméw w trakcie éwiczen,
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, aktywno$¢ na zajeciach w postaci wypowiedzi.

Opracowanie projektu: ZZL U 02, ZZL K 01 — weryfikacja: przygotowanie zadania projektowego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna, oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zaje¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggnigcia i wskazania elementdw wymagajacych
doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na ocen¢ dostateczna student zna i rozumie niektére terminy, metody i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi
zaproponowac i uzasadni¢ rozwigzania wybranych problemoéw kadrowych wykorzystujac metody i techniki zarzadzania
zasobami ludzkimi, popelniajac uchybienia zaplanowaé proces doboru pracownikow. W ograniczonym zakresie wykazuje
che¢ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania.

Na ocen¢ dobrg student zna i rozumie wigkszo$¢ terminéw, metod i narzedzi zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi
z drobnymi bledami zaproponowaé i uzasadni¢ rozwigzania probleméw kadrowych wykorzystujac metody i techniki
zarzadzania zasobami ludzkimi, poprawnie zaplanowa¢ proces doboru pracownikéw. W zadowalajacym stopniu wykazuje
che¢ ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dzialania.

Na oceng bardzo dobrg student zna i rozumie terminologi¢, metody i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi, potrafi
wykorzystywa¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania konkretnych probleméw kadrowych wykorzystujac metody i techniki
zarzadzania zasobami ludzkimi, diagnozowaé przyczyny i przebieg okreslonych proceséw w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi, bezblednie zaplanowaé proces doboru pracownikow. W szerokim zakresie wykazuje che¢ ponoszenia
konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

Zajecia sa przygotowywane do realizacji w formie e-learningu.
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