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Wprowadzenie

W dniach od 15 marca do 10 kwietnia 2022 roku zostato przeprowadzone badanie ankietowe
wsrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim
2021/2022 w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia na Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaty nastepujace elementy majace wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia

na Uczelni:

= QOcena warunkow prowadzenia zajec;
= Qcena systemu motywacyjnego w Uczelni;
=  Ocena systemu przeplywu informacji;

= QOcena doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich.

Badanie zostato zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety, ktory

umieszczony zostal w powigzanej z systemem USOS, aplikacji Ankieter.

W badaniu udziat wzieto 19 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Instytucie
Ekonomii i1 Zarzadzania w PWSTE w Jarostawiu co stanowito 36% wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w roku akademickim 2021/2022 w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania.

Zebrany materiatl zostal poddany szczegétowej analizie i przedstawiony w niniejszym
raporcie. Ze wzgledu na ilo§ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagraméw oraz

tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

M liczba nauczycieli akademickich, ktérzy wypetnili ankiete

M liczba nauczycieli akademickich, ktorzy nie wypetnili ankiety

Liczba nauczycieli akademickich, do ktérych zostala wystana ankieta wyniosta
53 osoby. W badaniu wzi¢to udziat 19 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 36%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Instytut EKonomii i Zarzadzania 53 19 36%

Ocena warunkow prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich

1. Harmonogram zajgc¢ 4,1

2. Liczba studentdow w grupach w zaleznosci od formy zajeé 3,7

3. Warunki lokalowe odbywania zajeé¢ 4,4

4 Infrastruktura dydaktyczna Uczelni (wyposazenie sal, rzutniki, urzadzenia 43
' audiowizualne, komputery, srodki dydaktyczne) '

5 Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku a1
’ naukowego lub doswiadczenia zawodowego '
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Uwagi nauczycieli akademickich dotyczace warunkow prowadzenia zajec

Uwagi pozytywne Uwagi negatywne

Pracownicy powinni mie¢ sprzet komputerowy do prowadzenia

» Bardzo dobre — 2 osoby. act ! .
« Nie mam uwag — 3 osoby. zajg¢ dydaktyczny w formie on-line.
e Bez uwag. e Zmiany w prowadzonych przedmiotach.
« Brak odpowiedzi — 3 osoby. | * Zajecia on-line (wyktady) powinny narzuca¢ obowigzek na
« Brak — 3 0soby. uczestnikow wigczenia kamer.
e Problem z obecnoscig studentow zaangazowanych (pracujacych)
w shuzbach mundurowych.

Nadmiernie liczebne grupy seminaryjne - nawet 20 0sob i wigcej.
Wplywa to negatywnie na jako$¢ ksztalcenia z uwagi na fakt, ze
jest to praca indywidualna z kazdym studentem piszacym prace.
Zmniejszenie liczebnosci grup ¢wiczeniowych i seminaryjnych.
Za wysoki stan liczebny studentoéw na seminariach dyplomowych
(20-25 0s6b). W poprzednich latach na seminarium licencjackim
byto do 16 studentdéw, a magisterskim do 12.

Oczekiwania nauczycieli akademickich dotyczace wsparcia w pracy dydaktycznej

Brak oczekiwan Oczekiwania

o Nie mam wigkszych oczekiwan, | e Zmniejszenie liczebnos$ci grup ¢wiczeniowych -

od tych, ktore Uczelnia mi wezesniejszej informacji o przydzielonych przedmiotach, tak
zapewnia. zeby mdc si¢ do nich przygotowac.
o Wszystko jest ok. o Zwigkszenia naktadow finansowych na publikacje i wyjazdy
o Otrzymuj¢ na biezaco, konferencyjne.
a problemy sygnalizuje gdy o Szkolen ktore sg realizowane poprzez DID.
wystepuja. e Wsparcia/pokrycia finansowego zakupu kamerki do zajeé¢
o Wszystko jest dobrze zdalnych (wyktady).
zorganizowane. o Cykliczne szkolenia dydaktyczne raz w semestrze.
o Brak. e Tworzenia zespoldw migdzyinstytutowych do tworzenia

projektow dydaktycznych.

e Pelnej integracji systemow komputerowych obstugujacych
studentow.

o Wigcej szkolen i konferencji.

e Wigkszych $rodkow pienigznych na szkolenia tematyczne
pomocne w prowadzeniu zajec.

o Wicksze wsparcie finansowe dot. rozwoju naukowego
(konferencje, publikacje zagraniczne).

e W instytutach nalezaloby powota¢ stanowiska
ASYSTENTOW TECHNICZNY CH, ktérzy pomagaliby
w przygotowaniu nowych prezentacji do kursow
wyktadowych.

o Dodatkowe wsparcie fachowe pozwolitoby uelastyczni¢ -

czgsciej modyfikowac prezentacje.

Zmniejszenie liczebnos$ci grup seminaryjnych.

Sprawniejszej i jasniejszej komunikacji.

Zmniejszenia pensum dydaktycznego.

Laptop.

Wiekszego zdyscyplinowania studentéw posiadajacych

uprawnienia ITS.
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I. Czy zna Pan/i kryteria oceny nauczyciela akademickiego?

| tak

H nie 0%

Ocena systemu motywacyjnego w Uczelni
I1. Czy akceptuje Pan/i systemy motywacyjne w Uczelni — sposob udzielania nagrod,

wynagrodzenie za uzyskane stopnie haukowe?

W tak

M nie

Jesli nie to dlaczego?
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

» Brak odpowiedzi — 19 osob.
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Ocena systemu przeptywu informacji

I11. Czy w Uczelni dziala sprawnie system przeplywu informacji?

W tak

M nie

Jesli nie to dlaczego?

Instytut Ekonomii i Zarzadzania
= Brak odpowiedzi — 19 os6b.
Ocena doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich

IV. Czy bral/a Pan/i udzial w doskonaleniu zawodowym w ostatnich dwéch latach, badz

konferencjach naukowych?

W tak

0,
M nie 0%
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Jesli tak, to czego dotyczylo doskonalenie?
Instytut Ekonomii i Zarzadzania

= Brak odpowiedzi — 19 osob.

8|Strona



