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Wprowadzenie

W dniach od 15 marca do 10 kwietnia 2022 roku zostato przeprowadzone badanie ankietowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim
2021/2022 w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia na Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastgpujace elementy majace wpltyw na jako$¢ ksztatcenia na

Uczelni:

®=  Ocena warunkow prowadzenia zajec;
= QOcena systemu motywacyjnego w Uczelni;
= Ocena systemu przeplywu informacji;

= QOcena doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich.
Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety, ktory
umieszczony zostal w powigzanej z systemem USOS, aplikacji Ankieter.

W badaniu udziat wzieto 27 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Instytucie
Inzynierii Technicznej PWSTE w Jarostawiu co stanowito 54% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2021/2022 w Instytucie Inzynierii Technicznej.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo§ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

M liczba nauczycieli akademickich, ktorzy wypetnili ankiete

M liczba nauczycieli akademickich, ktorzy nie wypetnili ankiety

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostala wystana ankieta wyniosta 50 0sob.

W badaniu wzieto udziat 27 nauczycieli akademickich, co dalo zwrotnos¢ wynoszaca 54%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Instytut Inzynierii Technicznej 50 27 54%

Ocena warunkow prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich

1. Harmonogram zajgc¢ 41
2. Liczba studentow w grupach w zaleznosci od formy zajeé 41
3. Warunki lokalowe odbywania zaje¢ 4,2
4. Infrastruktgra dy@ahyczna Uczelni (wyposaZepie sal, rzutniki, 43
urzadzenia audiowizualne, komputery, $rodki dydaktyczne) '
5 Przydziat zajg¢ w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku 44

naukowego lub doswiadczenia zawodowego
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Uwagi nauczycieli akademickich dotyczace warunkéw prowadzenia zaje¢

Uwagi pozytywne

Uwagi negatywne

Warunki prowadzenia zajec
bardzo dobre.

Zajgcia na miejscu sg z calg
pewnoscig bardziej efektywne
niz zajgcia na odlegtose.
Bez wigkszych zastrzezen.
Warunki prowadzenia zajeé
spelniajg moje oczekiwania.
Nie mam uwag.

Brak uwag — 3 osoby.

Brak odpowiedzi — 6 0sob.
Brak — 3 osoby.

Modernizacja toalet.

Drobne problemy z logowaniem na niektorych komputerach.
Drobne problemy w korzystaniu z projektora w niektorych
pracowniach.

Grupy na laboratoriach i praktykach zawodowych powinny by¢
mniej liczne. Aby studenci osiagneli zaktadane efekty
ksztalcenia w sposob najbardziej efektywny grupy powinny
liczy¢ 10-12 oséb.

Przydziat zajg¢ powinien odbywac si¢ z wigkszym
wyprzedzeniem niz jest to obecnie.

Brak dostgpu do internetu w niektorych laboratoriach budynku
J4.

W salach C42, C48 brakuje pakietu Office, przez co mozliwosci
wykonywania pewnych zadan informatycznych sg ograniczone.
Program studiéw inzynierskich o profilu praktycznym, zawiera
za duzo obligatoryjnych przedmiotéw humanistycznych.

Za mato sal wyposazonych w odpowiednie oprogramowanie.
Zajecia praktyczne, ¢wiczenia itp. czasami planowane sa

w salach nie przystosowanych do tego rodzaju zajec.

Grupy laboratoryjne sg zbyt liczne, liczba studentéw bardzo
czesto przekracza pojemnos$¢ sali laboratoryjne;.

W niektorych salach brak jest mozliwosci jednoczesnego
korzystania z ekranu i tradycyjnej tablicy.

Oczekiwania nauczycieli akademickich dotyczace wsparcia w pracy dydaktycznej

Brak oczekiwan

Oczekiwania

Uwazam uzyskiwane wsparcie za

satysfakcjonujace.

Nie oczekuje.

Zadnego, poza tym co jest juz
dostepne.

Nie jest potrzebne.

Nie odczuwam potrzeby
wsparcia.

Brak dodatkowych oczekiwan.

Brak uwag.
Brak odpowiedzi — 6 osob.
Brak — 3 osoby.

o Wicksza dostgpnos¢ szkolen.

e Mozliwos$ci rozwijania wyksztatcenia poprzez kursy,
szkolenia, konferencje naukowe.

o Srodki na szkolenia, pula $rodkéw na uzupetnienie pomocy
dydaktycznych.

o Pakiet Office Pro w laboratoriach komputerowych.

¢ Finansowanie wspolpracy z firmami w ramach prowadzenia
zajec przez pracownikow tychze firm.

o Wsparcia finansowego.

o W mojej pracy dydaktycznej od Uczelni oczekuje wsparcia
W postaci umozliwienia uczestnictwa w szkoleniach
certyfikowanych.

e Zmniejszenia liczebnosci grup laboratoryjnych.

o Wigkszego wsparcia w zakresie szkolen i kursow
podnoszacych kompetencje zawodowe.

¢ Inflacja powoduje, ze nie zmieniajace si¢ zarobki nauczycieli
akademickich zniechecaja do wykonywania tego zawodu.
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I. Czy zna Pan/i kryteria oceny nauczyciela akademickiego?

| tak

M nie

Ocena systemu motywacyjnego w Uczelni

I1. Czy akceptuje Pan/i systemy motywacyjne w Uczelni — sposob udzielania nagrod,

wynagrodzenie za uzyskane stopnie haukowe?

| tak

M nie
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Jesli nie to dlaczego?
Instytut Inzynierii Technicznej
= Brak odpowiedzi — 24 osoby.

= Nie znam ich.

= Bo nie dziala, jakby dziatat nie bylyby to nagrody uznaniowe.

= Brak jasnych kryteri6w premiowania.
Ocena systemu przeptywu informacji

I11. Czy w Uczelni dziala sprawnie system przeplywu informacji?

B tak

M nie

Jesli nie to dlaczego?

Instytut Inzynierii Technicznej

= Brak odpowiedzi — 27 oséb.
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Ocena doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich
IV. Czy bral/a Pan/i udzial w doskonaleniu zawodowym w ostatnich dwéch latach, badz

konferencjach naukowych?

| tak

M nie

Jesli tak, to czego dotyczylo doskonalenie?
Instytut Inzynierii Technicznej

= Brak odpowiedzi — 27 osob.
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