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Ankieta oceny jako$ci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2021/2022

Wprowadzenie

W dniach od 15 marca do 10 kwietnia 2022 roku zostato przeprowadzone badanie ankietowe
wsrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim
2021/2022 w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan byto uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia na Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaty nastepujace elementy majace wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia

na Uczelni:

= QOcena warunkow prowadzenia zajec;
= QOcena systemu motywacyjnego w Uczelni;
=  Ocena systemu przeplywu informacji;

= QOcena doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich.

Badanie zostato zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety, ktory

umieszczony zostal w powigzanej z systemem USOS, aplikacji Ankieter.

W badaniu udziat wzieto 31 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Instytucie
Ochrony Zdrowia w PWSTE w Jarostawiu co stanowito 47% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2021/2022 w Instytucie Ochrony Zdrowia.

Zebrany materiatl zostal poddany szczegétowej analizie i przedstawiony w niniejszym
raporcie. Ze wzgledu na ilo§ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagraméw oraz

tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy W objetej badaniem probie.

M liczba nauczycieli akademickich, ktérzy wypetnili ankiete

M liczba nauczycieli akademickich, ktorzy nie wypetnili ankiety

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostata wystana ankieta wyniosta

66 osob. W badaniu wzi¢to udziat 31 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 47%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Instytut Ochrony Zdrowia 66 31 47%

Ocena warunkow prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich

1. Harmonogram zajg¢ 41
2. Liczba studentdow w grupach w zaleznosci od formy zajeé 3,7
3. Warunki lokalowe odbywania zajgé 43

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni (wyposazenie sal, rzutniki, urzadzenia

audiowizualne, komputery, $rodki dydaktyczne) 45

Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku

naukowego lub doswiadczenia zawodowego 4.2
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Uwagi nauczycieli akademickich dotyczace warunkow prowadzenia zajec

Uwagi pozytywne

Uwagi negatywne

Warunki prowadzenia zajec
dostosowane do potrzeb
nauczyciela i studentow.

Na chwile obecng nie mam
zadnych.

Sale wyposazone sg bardzo
dobrze.

Brak uwag, co do warunkow
prowadzenia zaj¢c.

Warunki prowadzenia zajec
bardzo dobre.

Kazda sala wyktadowa jest
przygotowana do prowadzenia
zaj¢¢ w zapowiedzianej formie.
Wysoko oceniam dotychczasowe
warunki prowadzenia zaj¢é,

w tym mozliwo$¢ skorzystania
Z pomocy W przygotowaniu
odczynnikdéw potrzebnych do
¢wiczen laboratoryjnych.
Warunki prowadzenia zaje¢ sa
bardzo dobre.

Dobre.

Nie mam uwag.

Brak uwag — 3 osoby.

Bez uwag.

Brak uwag krytycznych.
Brak odpowiedzi — 4 osoby.
Brak — 4 osoby.

Zmniejszenie liczby studentdéw w grupach.

Grupy zaje¢ praktycznych sg zbyt liczne.

Zbyt duze grupy laboratorium podstaw pielggniarstwa.

3-4 godzinne przerwy miedzy poszczegolnymi zajgciami.

Zbyt duza liczba studentéw uczestniczacych w zajgciach
laboratoryjnych przy zbyt matym laboratorium.

Za duze grupy, wyktady powinny by¢ w warunkach uczelni.
Duza liczba studentéw w grupach.

Zbyt liczna grupa ¢wiczeniowa utrudniajaca realizacje zajgé

i opanowanie przez studentow zatozonych efektow uczenia sig.
Brak przerw migdzy jedng grupa ¢wiczeniowa a druga.

Sprzet, ktory jest na wyposazeniu pracowni powinien by¢ dostgpny
na kolejne zajgcia. Czesto bywa, ze na ostatnich zajeciach jest
a nastgpnych juz go brakuj¢ bo zostal wypozyczony do innej
pracowni.

Ale brak jest ksera w budynku na ulicy Grunwaldzkie;j.

Oczekiwania nauczycieli akademickich dotyczace wsparcia w pracy dydaktycznej

Brak oczekiwan

Oczekiwania

Potrzeby zwiazane z praca

dydaktyczna zglaszane sg Dyrekcji

Instytutu na biezaco i w miarg
potrzeb realizowane.

Jest odpowiednio zapewnione.
Takiego jak do tej pory.
Wsparcie jest wystarczajace.

Rowne traktowanie pracownikow.

Nie zastanawiatam sie¢.

Nie oczekuje wsparcia w pracy
dydaktyczne;j.

Obecne wsparcie jest optymalne.
Nie oczekuje.

Nie oczekuje dodatkowego
wsparcia. Wlasciwe wsparcie jest
udzielane.

Brak odpowiedzi — 9 oséb.

brak uwag.

Brak.

e Terminowe powiadamianie o zajeciach.

o Wicksza placa za trud zwigzany z pracg dydaktyczna.

e Mozliwo$¢ zasiegnigcia porady w problematycznych

sytuacjach.

Wsparcie, ktorego oczekuje jest realizowane ustawicznie.

Pomoc w rozwigzaniu problemu, jesli si¢ pojawi.

Dostep do literatury medyczne;j.

Wsparcie w procesie doskonalenia i doksztatcania

zawodowego, w podnoszeniu kwalifikacji.

e Zapewnienia mozliwosci realizacji zaje¢ w zaplanowanej
formie oraz dostepu do fachowej literatury przez wyktadowcow
i studentow.

o Finansowego. Zbytnie obciazenie obowiazkami co wptywa na
pace dydaktyczna.

e Dobrego przeptywu informacji.
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I. Czy zna Pan/i kryteria oceny nauczyciela akademickiego?

M tak

M nie

Ocena systemu motywacyjnego w Uczelni

I1. Czy akceptuje Pan/i systemy motywacyjne w Uczelni — sposob udzielania nagrod,

wynagrodzenie za uzyskane stopnie naukowe?

M tak

M nie

Jesli nie to dlaczego?
Instytut Ochrony Zdrowia
» Brak odpowiedzi — 28 o0sob.

= Obserwujac kwalifikacje od 20 lat, mam wrazenie ze jest tylko dla "wybranych".
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= Uzyskiwanie stopni naukowych/awanse sg bardzo trudne do osiagnigcia ze wzgledu

na przeciazenie dydaktyczne i administracyjne.

= Boich nie ma.

Ocena systemu przeptywu informacji

I11. Czy w Uczelni dziala sprawnie system przeplywu informacji?

W tak

M nie

Jesli nie to dlaczego?

Instytut Ochrony Zdrowia

= Brak odpowiedzi — 31 osob.
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Ocena doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich

IV. Czy bral/a Pan/i udzial w doskonaleniu zawodowym w ostatnich dwéch latach, badz

konferencjach naukowych?

| tak

M nie

Jesli tak, to czego dotyczylo doskonalenie?
Instytut Ochrony Zdrowia

= Brak odpowiedzi — 31 os6b.
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