MLODSZY KONTROLER FINANSOWY W ZAKLADZIE

O-1 Poland S.A. CL) Petny otat
Huta Szkia w Jarostawiu Y

W firmie O-l nasza pasja jest szkto i mozemy z duma stwierdzic, ze produkujemy wiecej opakowan szklanych niz jakikolwiek inny producent na swiecie. Szkto jest dla
nas fascynujace, poniewaz jest piekne, czyste i mozna je w catosci poddawac recyklingowi. Jestesmy preferowanym partnerem dla wielu znanych producentéw
Zywnosci i napojow. Wspotpracujac z naszymi klientami, dzielimy sie pasja i specjalistyczng wiedza, produkujemy wyjatkowe opakowania i pomagamy im budowac¢
znane na catym Swiecie marki.

* Aktywne uczestnictwo w procesie budzetowania kosztow zakfadu, analiza realizacji budzetu w trakcie roku.
* Opracowywanie danych na potrzeby miesiecznych prognoz dla zaktadu w oparciu o aktualny plan produkgiji.
* Planowanie i prowadzenie wydatkéw inwestycyjnych zaktadu.
* Nadzér nad srodkami trwatymi.
» Sporzadzanie prognoz, raportéw i analiz finansowych.
* Przygotowywanie, analizowanie sprawozdan dotyczacych zarzadzania zakladem i kluczowych wskaznikéw efektywnosci.
* Udziat w przygotowywaniu sprawozdania finansowego oraz danych dla audytoréw zewnetrznych i wewnetrznych.
* Nadzér i udziat w procesie inwentaryzacji.
+ Scista wspotpraca z wewnetrznymi dziatami firmy i kierownictwem.
* Opracowywanie raportow dodatkowych na potrzeby zaktadu oraz zarzadu.

*  Wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki finansowe.
* Minimum roczne doswiadczenia w kontroli produkcji, dziataniach ksiggowych, w szczegdlnosci odnoszacych si¢ do produkcji oraz kontroli,
sprawozdawczosci, planowania i budzetowania.
* Podstawowa wiedza z zakresu SAP modut finansowo-ksiggowy — bedzie dodatkowym atutem.
= *  Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum komunikatywnym w mowie i pismie.
* Podstawowa wiedza z zakresu kontroli wewnetrzne;.
*  Wysoki poziom umiejetnosci matematyczno-analitycznych.
* Bardzo dobra znajomos¢ programow MS Office w szczegolnosci MS Excel.
*  Woysokie umiejetnosci komunikacyjne.

* Ustrukturyzowany program wdrozenia, szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.
*  Woynagrodzenie podstawowe plus premia roczna.

Eﬂy} * Bogaty pakiet $wiadczen dodatkowych (m.in. dodatek urlopowy, nagrody jubileuszowe, pozyczki pracownicze na atrakcyjnych warunkach, bony
Swiateczne, wsparcie finansowe pracownikow w trudnych sytuacjach zyciowych, spotkania integracyjne, paczki $wiateczne dla dzieci, dofinansowanie
do ztobkéw i przedszkoli, bezptatny dostep do obiektéw sportowych, inicjatywy sportowe, dodatkowe ubezpieczenie NNW finansowane przez
pracodawce).

* Praca w modelu hybrydowym (2 dni pracy zdalnej w tygodniu) po okresie wdrozenia.
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