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1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje
Nazwa kierunku studiow Administracja
Poziom Drugiego stopnia
Profil Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany Magister
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny
Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
nauki */Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
Nauki spoleczne Nauki o polityce i administracji 62%
Nauki prawne 27%
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 11%
Dyscyplina wiodaca:

Nauki o polityce i administracji

* W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢
dyscypling wiodaca w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sig.
Nalezy rowniez okresli¢ procentowy udziat efektow uczenia si¢ dla kazdej z dyscyplin.




2. Efekty uczeniasie

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM

L.p. Symbol Kod skladnika Kod skladnika
efektu Tres¢ efektu uczenia sie opisu — uni- Kategoria opisowa | opisu charaktery-
uczenia wersalne cha- — aspekty styki drugiego
sie rakterystyki 0 podstawowym stopnia efektow
poziomow znaczeniu uczenia sie dla
w PRK kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
(I czesé)
WIEDZA
1. K_ W01 | Ma poglebiong wiedzg o | P7TU_W Zakres 1 glebia- P7S_WG
charakterze nauk o admini- kompletno$¢ per-
stracji i ich zasadniczym spektywy poznaw-
znaczeniu dla administracji czej i zalezno$ci
publicznej oraz innych
nauk spotecznych i ich
pomocniczej roli dla admi-
nistracji publicznej
(PA)
2. K_WO02 | Ma poglebionag wiedze o P7TU W Zakres i glebia- P7S_WG
mechanizmach ksztaltowa- kompletnos¢ per-
nia relacji politycznych, spektywy poznaw-
gospodarczych spotecz- czej i zalezno$ci
nych i prawnych, pomiedzy
instytucjami publicznymi a Kontekst- uwarun- P7S_WK
innymi podmiotami prawa, kowania, skutki
na szczeblu krajowym i
migdzynarodowym.
(PA, P, 2J)
3. K_WO03 | Ma poglebiong wiedzg 0 P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
normach i regulacjach kompletnos¢ per-
prawnych, dotyczacych spektywy poznaw-
organizacji i funkcjonowa- czej i zalezno$ci
nia oraz wzajemnych za-
lezno$ciach pomiedzy Kontekst- uwarun- P7S_ WK
instytucjami administracji kowania, skutki
publicznej, a takze o zasa-
dach i normach etycznych
funkcjonujacych w admini-
stracji publicznej
(P.)
4. K_WO04 | Ma poglebiong wiedzg o P7TU_W Zakres i glebia- P7S_WG
systemie 1 organach wladzy kompletnos¢ per-
w Polsce oraz innych kra- spektywy poznaw-
jach UE, ze szczeg6lnym czej 1 zaleznosci
uwzglednieniem organow
administracji panstwowe;j i Kontekst- uwarun- P7S_WK
samorzadowej, jak rowniez kowania, skutki
o istniejacych relacjach




migdzy tymi strukturami.

(P)

5. K_WO05 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
projektowaniu i prowadze- kompletnos¢ per-
niu badan i analiz dotycza- spektywy poznaw-
cych funkcjonowania insty- czej i zalezno$ci
tucji administracji publicz-
nej a takze posiada pogte- Kontekst- uwarun- P7S_WK
biong wiedze o proble- kowania, skutki
mach, metodach i narze-
dziach badawczych.
(PA)
6. K_WO06 | Ma poglebiong wiedze w P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
zakresie przepisow praw- kompletno$é per-
nych regulujacych organi- spektywy poznaw-
zacje i funkcjonowanie czej 1 zaleznosci
administracji publicznej
oraz procedury administra- Kontekst- uwarun- P7S WK
cyjnej i sgdowo- kowania, skutki
administracyjne;j, a takze
stosunkow prawnych wia-
sciwych dla prawa admini-
stracyjnego.
(PA)
7. K_WO07 | Ma poglebiona wiedze o P7U_W Zakres i glebia- P7S_WG
genezie i ewolucji po- kompletno$¢ per-
szczegolnych instytucji z spektywy poznaw-
zakresu administracji oraz czej i zalezno$ci
zna rzadzace tg ewolucja
prawidtowosci a takze Kontekst- uwarun- P7S_WK
posiada poglebiong wiedze kowania, skutki
dotyczaca mysli teoretycz-
nej na temat wybranych
instytucji administracyj-
nych i prawnych.
(PA)
8. K_W08 | Ma pogtebiong wiedze w P7U_ W Zakres i glebia- P7S_WG
zakresie zasad i form reali- kompletnos¢ per-
zowania zadan gospodarki spektywy poznaw-
komunalnej, w tym gospo- czej i zalezno$ci
darowania mieniem komu-
nalnym. Kontekst- uwarun- P7S_WK
(P) kowania, skutki
0. K_W09 | Ma poglebiong wiedze na P7U_ W Zakres i glebia- P7S_WG
temat praktycznych aspek- kompletno$¢ per-
tow funkcjonowania lokal- spektywy poznaw-
nych struktur wladzy we czej 1 zaleznosci
wspotczesnej Polsce 1
Europie od strony organi-
zacyjnej i prawnej.
(PA)
10. K_W10 | Posiada poglgbiong wiedz¢ | P7TU_W Zakres i glegbia- P7S_WG

na temat ekonomicznych
aspektow funkcjonowania

kompletnos$¢ per-
spektywy poznaw-




sektora publicznego, ze czej i zalezno$ci
szczegdlnym uwzglednie-
niem roli bodZzcéw ekono- Kontekst- uwarun- P7S WK
micznych, konkurencji i kowania, skutki
regulacji w efektywnym
oferowaniu ushug przez
sektor publiczny.
(29
11. K_W11 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
specyfice relacji panstwo — kompletnos¢ per-
spoteczenstwo, ksztattuja- spektywy poznaw-
cych programy publiczne, czej i zalezno$ci
0 etapach cyklu interwencji
publicznej i konkretnych Kontekst- uwarun- P7S_WK
rozwigzaniach w zakresie kowania, skutki
poszczegdlnych polityk
sektorowych.
(P)
UMIEJETNOSCI
1. K_U01 | Posiada umiejetno$¢ anali- | P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
zowania i prawidlowej dzy — rozwigzywane
interpretacji zjawisk spo- problemy i wyko-
tecznych (ekonomicznych, nywane zadania
prawnych, kulturowych,
politycznych) w zakresie
administracji publicznej.
(23, PA, P)
2. K_U02 | Posiada umiejetnos¢ przy- | P7TU_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
gotowania poprawnych, dzy — rozwigzywane
pod wzgledem meryto- problemy i wyko-
rycznym i legislacyjnym, nywane zadania
aktow prawa wewnetrzne-
go, aktow prawa miejsco- Komunikowanie si¢g- | P7S_UK
wego, decyzji administra- odbieranie i tworze-
cyjnych, postanowien oraz nie wypowiedzi,
pism inicjujacych poste- upowszechnianie
powanie w okreslonych wiedzy w $rodowi-
sprawach sku naukowym i
a takze opracowania pod- poshugiwanie si¢
stawowych $rodkow za- jezykiem obcym
skarzenia.
(PA) Organizacja pracy — | P7S_UO
planowanie i praca
zespotowa
3. K_U03 | Posiada umiejetnosé efek- | P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
tywnego wykorzystania dzy — rozwigzywane
poglebionej wiedzy teore- problemy i wyko-
tycznej do wnikliwego i nywane zadania
krytycznego analizowania
procesow i zjawisk w sfe- Organizacja pracy — | P7S_UO
rze publicznej. planowanie i praca
(P, PA) zespolowa
4. K_U04 | Posiada umieje¢tno$¢ anali- | P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
zowania przyczyn, prze- dzy — rozwigzywane
biegu i skutkow procesow problemy i wyko-
zachodzacych w admini- nywane zadania




stracji publicznej na pod-

stawie obserwacji i dziatan Organizacja pracy — | P7S_UO
podjetych podczas praktyKi planowanie i praca
zawodowej. zespolowa
(PA)
Uczenie si¢- plano- | P7S_UU
wanie wlasnego
rozwoju i rozwoju
innych 0sob
K_U05 | Posiada umiejetnos¢ po- P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
prawnego stosowania wia- dzy — rozwigzywane
sciwych przepisow praw- problemy i wyko-
nych, w celu rozstrzygania nywane zadania
konkretnych spraw admini-
stracyjnych i przewidywa- Organizacja pracy — | P7S_UO
nia skutkow prawnych planowanie i praca
podjetych rozstrzygnieé a zespotowa
takze w celu konstruowa-
nia aktéw prawa miejsco-
wego oraz aktow o charak-
terze wewnetrznym.
(PA)
K_U06 | Posiada umiejetnosci cha- | P7TU_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
rakteryzowania funkcjo- dzy — rozwigzywane
nowania i rozwoju syste- problemy i wyko-
mow bankowych oraz ich nywane zadania
wplywu na procesy rozwo-
ju gospodarczego i spo- Komunikowanie sie- | P7S_UK
tecznego . odbieranie i tworze-
(PA) nie wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w $rodowi-
sku naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
Organizacja pracy — | P7S_UO
planowanie i praca
zespotowa
K_U07 | Posiada umiejetno$¢ anali- | P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
zowania ztozonych relacji dzy — rozwigzywane
pomiedzy aspektami praw- problemy i wyko-
nymi i pozaprawnymi w nywane zadania
zakresie funkcjonowania
administracji i zapropono- Komunikowanie sie- | P7S_UK
wania wlasnych rozwigzan odbieranie i tworze-
w zakresie ich doskonale- nie wypowiedzi,
nia. upowszechnianie
(PA, P) wiedzy w $rodowi-
sku naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
Organizacja pracy — | P7S_UO

planowanie i praca
zespolowa




8. K_UO08 | Posiada umiejetno$¢ anali- | P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
zowania zjawisk i proce- dzy — rozwigzywane
sow zachodzacych w sek- problemy i wyko-
torze publicznym oraz nywane zadania
charakteryzowania funkcji
i zadan sektora publiczne- Komunikowanie si¢g- | P7S_UK
go w gospodarce rynkowe;j. odbieranie i tworze-
(PA)] nie wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w Srodowi-
sku naukowym i
poshugiwanie si¢
jezykiem obcym
9. K_U09 | Posiada umiejetnos¢ po- P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
glebionego analizowania dzy — rozwigzywane
zjawisk spotecznego od- problemy i wyko-
dziatywania instytucji ad- nywane zadania
ministracyjnych, innych
instytucji publicznych i Komunikowanie sie- | P7S_UK
spoteczno-polityczne na odbieranie i tworze-
zycie spoteczne z wyko- nie wypowiedzi,
rzystaniem odpowiednich upowszechnianie
teorii i metod badawczych. wiedzy w $rodowi-
2) sku naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
Organizacja pracy — | P7S_UO
planowanie i praca
zespolowa
10. K_U10 | Posiada umiejetnos¢ postu- | P7TU_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
giwania si¢ jezykiem ob- dzy — rozwigzywane
cym, w zakresie dziedziny problemy i wyko-
i dyscyplin naukowych nywane zadania
wiasciwych dla administra-
cji, zgodnie z wymagania- Komunikowanie sie- | P7S_UK
mi okreslonymi na pozio- odbieranie i tworze-
mie B2+ zgodnie z Euro- nie wypowiedzi,
pejskim Systemem Opisu upowszechnianie
Ksztatcenia Jezykowego. wiedzy w $rodowi-
(PA) sku naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
11. K U1l | Posiada umiejetnos¢ anali- | P7TU_U Komunikowanie si¢g- | P7S_UK
zowania i wyjasniania odbieranie i tworze-
procedur i metod stosowa- nie wypowiedzi,
nych w procesach decyzyj- upowszechnianie
nych w sferze publiczne;j. wiedzy w $rodowi-
(PA) sku naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym
Uczenie sig- plano- | P7S_UU
wanie wlasnego
rozwoju i rozwoju
innych oséb
12. K_U12 | Potrafi obserwowac¢ i inter- | P7TU_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW




pretowac zjawiska a takze
pozyskiwaé dane niezbgd-
ne do analizy proceséw

zachodzacych w systemie

dzy — rozwigzywane
problemy i wyko-
nywane zadania

podatkowym. Komunikowanie sie- | P7S_UK
(PA) odbieranie i tworze-

nie wypowiedzi,

upowszechnianie

wiedzy w Srodowi-

sku naukowym i

poshugiwanie si¢

jezykiem obcym

13. K_U13 | Posiada umiejetnos¢ iden- | P7TU_U Organizacja pracy — | P7S_UO
tyfikacji problemow w planowanie i praca
zakresie funkcjonowania zespotowa
organizacji i instytucji
spotecznych oraz samo- Wykorzystanie wie- | P7S_UW
dzielnego ich rozstrzyga- dzy — rozwigzywane
nia. problemy i wyko-

(P, PA) nywane zadania
Komunikowanie sie- | P7S_UK
odbieranie i tworze-
nie wypowiedzi,
upowszechnianie
wiedzy w $rodowi-
sku naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym

14, K _U14 Posiada umiejetnosé pro- P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
gnozowania ztozonych dzy — rozwigzywane
procesow spotecznych, problemy i wyko-
obejmujacych zjawiska z nywane zadania
réznych obszaréw zycia P7S_UO
spotecznego wlasciwych Organizacja pracy —
dla nauk z zakresu admini- planowanie i praca
stracji, z wykorzystaniem zespolowa
wiasciwych metod 1 narze-
dzi badawczych.

(P, PA)

15. K_U15 | Posiada umiejetnos¢ pro- P7U_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
wadzenia, na poziomie dzy — rozwigzywane
poszerzonym, badan pod problemy i wyko-
kierunkiem opiekuna nau- nywane zadania
kowego lub kierownika
zespotu badawczego, wy- Komunikowanie si¢g- | P7S_UK
szukiwania, analizowania i odbieranie i tworze-
prawidlowego wykorzysta- nie wypowiedzi,
nia zdobytej wiedzy teore- upowszechnianie
tycznej do opisu i analizo- wiedzy w $rodowi-
wania podjetych proble- sku naukowym i
moéw badawczych oraz postugiwanie si¢
formutowania wlasnych jezykiem obcym
hipotez badawczych i ich
weryfikacji. Organizacja pracy — | P7S_UO




(PA, P) planowanie i praca
zespotowa
16. K_U16 | Potrafi uzasadni¢ potrzeb¢ | P7TU_U Wykorzystanie wie- | P7S_UW
profilaktyki i edukacji w dzy — rozwigzywane
zakresie dbatosci 0 zdrowie problemy i wyko-
i kondycje fizyczng i w nywane zadania
sposob empiryczny reali-
zowac jej zalozenia. Uczenie sie- plano- | P7S_UU
(PA) wanie wlasnego
rozwoju i rozwoju
innych osob
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. K_KO01 | Jest gotow do statego za- P7U K Oceny — krytyczne P7S_KK
wodowego doksztatcania podejscie
si¢, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju, posiada Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
umiejetno$¢ wyrazania wypehianie zobo-
samodzielnych opinii na wigzan spolecznych
forum publicznym oraz i dziatanie na rzecz
praktycznego wykorzysta- interesu spotecznego
nia przyswojonej wiedzy i
nabytych umiejetnosci. Rola zawodowa- P7S KR
(PA,P) niezalezno$¢ i roz-
wo0j etosu
2. K_K02 | Jest gotow do skutecznej P7U_K Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
organizacji pracy i kiero- wypetnianie zobo-
wania pracg innych 0s6b wigzan spotecznych
oraz prawidtowo identyfi- i dziatanie na rzecz
kuje i rozstrzyga dylematy interesu spotecznego
etyczne zwigzane z wyko-
nywaniem zawodu. Rola zawodowa- P7S_KR
(PA) niezaleznos¢ i roz-
woj etosu
3. K_KO03 | Jest gotow do podjecia P7U_K Oceny — krytyczne P7S_KR
wspoOlpracy i praktycznego podejscie
przygotowania projektow
spotecznych, uwzglednia- Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KK
jac ich aspekty administra- wypehnianie zobo-
cyjne, prawne i gospodar- wigzan spolecznych
cze oraz skutki spoteczne. i dziatanie na rzecz
(P, ZJ, PA) interesu spotecznego
4, K_KO04 | Jest gotow do praktycznej P7U_K Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
aktywnosci na rynku pracy, wypehianie zobo-
samodzielnej oceny wia- wigzan spolecznych
snych umiej¢tnosei, po- i dziatanie na rzecz
dejmowania wyzwan za- interesu spotecznego
wodowych oraz dostoso-
wania si¢ do warunkow Rola zawodowa- P7S_KR
rynku pracy i doskonalenia niezalezno$¢ i roz-
swoich kwalifikacji zawo- woj etosu
dowych.
(PA)
S. K_KO05 | Jest gotow do podjecia P7U_K Odpowiedzialnos¢ — | P7S_KO
pracy w organach admini- wypelnianie zobo-
stracji publicznej oraz ich wigzan spolecznych
jednostkach organizacyj- i dzialanie na rzecz




nych , organizacjach poza-
rzadowych, fundacjach,
stowarzyszeniach i w in-
nych jednostkach organiza-
cyjnych a takze w admini-
stracji instytucji niepu-
blicznych.

(PA, P)

interesu spotecznego

Objasnienie oznaczen:
Symbol kierunkowego efektu tworza:

litera K — kierunkowe efekty uczenia sie,
litera P - profil praktyczny,

znak (podkreslnik),

litera W — kategoria wiedza,

litera U — kategoria umiejetnosci,

litera K — kategoria kompetencji spotecznych
01,02,03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Litery oznaczajace kategorie efektow:

W — wiedza,
U — umiejetnosci,
K — kompetencje spoteczne.

Litery w nawiasach oznaczajg poszczeg6lne dyscypliny:

o (PA)-

nauki o polityce i administracji

o (P)- nauki prawne

e  (ZJ) — nauki o zarzadzaniu i jakosci
Numer efektu w odregbnej danej kategorii,
i kolejne.

]

zapisany W postaci

dwoch

cyfr

01,02.03




3. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia

Harmonogram realizacji programu studiow
Kierunek: Administracja

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. Ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Poziom studiéw - profil studidw - forma studiéw: studia drugiego stopnia, profil praktyczny, stacjonarne - cykl dydaktyczny 2021/2022

Ogdlnie liczba godzin Liczba godzin zajeé w semestrach
Ztego sem 1 sem 0 sem m sem
Lp. Nazwa zaje¢ H - L | 3| e L 3| e 5l |9]el|B
] e zkup| zow w| ¢ |||z slw|c¢ || z|ez tlE |G| w| € ||z 0z i 5w ¢ |||z 2|5 | w| ¢ |Lab|lzp|DZ slels|s]%
ki slg|® £lg|E s|l5|E 2|38 g
A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO 180 |15|75| 0 | 0 | 0O | O |9} 0O (15| 0 |0 | O | O |30| O 2/ 0|30|0|0|0|0]|30|0 3|1/ 0| 0|0 | 0|0 |30|0|0|3|0|300 0|0 ojojo|2(10
1 Jezyk obcy | 60 (0o |0o|0f0|0|o0][60 30 zal 30 zal| 2 3
2 Jezyk obcy specjalistyczny & *|3)0o|J0|0)O|O]|O0O]|30 30 zal| 2 2
3 Negocjacje | mediacje & 30 |]0|30|0|0]0]0]0O 30 zal| 2] 2
¢ :Socjologia i antropologia konsumpcji * 15 (o |15/ 0f[0]oj0fo0 15 zal| 1 1
. {Socjologia migracji i procesy ludnosciowef .
; Komunikacja i zarzadzanie w Srodowisku wielokulfurowym 6]1jojojojojojo 1 =) @ U
_8 | Aktywnos¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne 30 [0 |30|{0f0j0o]O0]O 30 zal| 1 1
B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 345|180(165| 0 | 0 | O | O | O |105/%0| 0|0 O|O|O O|2|16/75/75(0|0 | 0O0|OfO 0O|O|10(/0O|O O|O|O O|O|O| O O[O O|O|O|O|O|O|O|OfO(26
1 :Nauka o politykach publicznych 30 (15|15 00 ]|0o|o0fo0 15 15 zal| 2 2
2 ‘Wstep do wspotczesnych systeméw politycznych wybranych padistw 60 (30|30 00|00 |0[0]30: 30 zal| 4 4
2 {Organy pafnstwowe w ustroju konstytucyjnym RP 60 (30|30 0|0 |0|0f[o0]30: 30 E| 4 4
4 {Problemy stosowania i wyktadni prawa administracyjnego & 30 (151500 ]0j0fo0O 1515 zal| 2 2
5 | Kontrola konstytucyjnosci i legalnosci prawa & 30 |15|15|/ 0|0 ]0]0]0O 15115 zal| 2 2
6 | Ekonomia sektora publicznego 45 (30|15 0 [0 |0 |0 [0]30 15 E| 4 4
7 Zarzadzanie instytucjami publicznymi & 30 |15|15| 0|0 |0|0|0O 15 15 zal| 2 2
&  Prawoznawstwo 30 [15|/15|{ 0 [0 |0 |0 |O0]15 15 zal| 4 4
s :Marketing " & 30 (151500 ]0j0fo0O 1515 zal| 2 2
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 330|195(135| 0 |0 | O | O | O |45/45|/ 0|0 O|O|O O|1|8120/75(0f(0O 0|OfO 0O0|2|13(30(15/ 0|0|0O | 0|O0|0O|0O|2|0|0|0O|0jO|O|O0]|O0O|0O(f0O0f23
1 {Prawo administracyjne 60 30|30 0|0 | 0| 0[0f30:30 E| 4 4
2 | Postepowanie administracyjne & 45 (3015 0|0 |0 |0fo0 3015 E|3 3
3 | Procedura sadowo-administracyjna & 30 (151500 ]j0oj0fo0O 1515 E 2
+ Postepowanie egzekucyjne w administracji & 45 (3015|000 |0fo0 30 15 zal | 2 2
5 | Struktura administracji rzadowej 30 (1515|000 |0f[0]15 15 zal| 4 4
6 ' Samorzad terytorialny w Polsce 45 |30|15|0f0|0ojO]0O 3015 zal| 2 2
7 Elementy prawa pracy & 45 |30|15| 0|0 |0 |00 30 15 zal| 3 3
8 Elementy prawa cywilnego i umowy w administracji & 30 [15|15|{0f0j0]0]0O 15 15 zal| 3 3
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 420(195/225) 0 (O (O | Of(O|O | Of(O|O|OfO|O|OfO|O| O O Of|OfO|OfO |OfO|O1051200 0| 0 | O | 0| O |0O|2|12{90(|1065/ 0| 0|0 | 0| 0| O0]|3(17(29
1 Tworzenie aktow legislacji wewnetrznej w administracji & 45 [15]30 (000 j0f0 1530 E|2 2
_2 Administarcyjnoprawny status eséb fizycznych 30 (15|15 00 j0j0f0 1515 zal| 2 2
3 | Stanowienie aktéw prawa miejscowego & 45 |15(30] 0|0 |0]|0foO 15 30 zal| 2 2
4 Prawo bankowe/ Prawo ubezpieczen spotecznych & " |30 [15]15]/ 0|00 ]0]0O 1515 E|3[3
-  Konstytucyine i pozakonstytucyjne aspekty tworzenia prawa / |45 |30]15/ 0]lo0olololo 30115 sal| 2 2
__ Teoretyczne aspekly tworzenia prawa
&  System kontroli administracji publicznej / . &l 1453015l 0lolololo 30 15 elsls
__Kontrola finansowa i skarbowa w administracji publicznej
; Zarzadzanie strategiczne w administracji publicznej / & = 30 15015/ 0l0lololo 15115 Jall 2 P
arzadzanie zasobami ludzkimi w administracii

& | Pracownicy samorzadowi/Organizacja polskiej stuzby cywilnej & * |3 |15|15/0)0]J0]0]0 1515 E|2 2

Etyka urzednicza w administracji / .
i Kodeksy zawodowe stuzb publicznych & DO C|O]| 9] 30 = 2| =
10 Dostep do informacji publicznej w administracji & 30 (15|15 0 [0 |0 |0f0O 1515 Ef4] 4
" Gospodarowanie mieniem komunalnym / al+|30|1sl155/0lo0lo0]olo 151 15 sl 2| 2
__Prawo gospodarki komunalnef
12 | Zarzadzanie projektami w jednostkach samorzadu terytorialnego & = |30 |15l15/0lo0lo0olo]o 15115 sl 3| 3
__Marketing gmin i regionow"
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 (0|0 O0Of(O|0Of6O(O| O OfO|O|OfO|O0|OfO|O/OfO|OfO(O|OfOfO|O|O|O|O|OQO|O|O|30|0|0O|O0O|9|0|0O|O0O|0]|O0O|30{0]|0]|0(11|20
1 i Seminarium dyplomowe *|60[0]ojo0f0o]o|60f0 30 zal| 1 30 zal| 1] 2
2 Praca dyplomowa 0 0jJ0]J]0]JOojJO]O]O 8 10] 18
F. PRAKTYKA ZAWODOWA | [ TJsso]oJoJofofsse]ofo[ofofo o z]o[o ofo[a]oJofofof1ze]o]oofo[a]o]o[o]of1z0[0[0]ofa]a]o oJofof1
1 [Prakiyka w zakladzie pracy [&l-T30f[ofofofofseo[ofo] 120] [zal] 4] i1200 ! zal i 120 | zal| 4| [ T12

Suma 1695]585(600] 0 | 0 |360] 60 | 90 [150(150] 0 | 0 [120] 0 [ 30| 0 | 3 |30195/180] 0 | 0 [120] 0 |30 0 | 2 [30(150(135| 0 | 0 [120]30[30| 0 | 2 |30| 90135/ 0 | 0 [ 0 [30] 0| 0 | 3 |30[120

Liczba godzin w semestrze 450 | | 525 | | 465 | | 255 |

Liczba godzin dia zajec ksziakujacych umiejetnosci prakyczne B 1080 inne* wpisujemy zajecia w formie projektu, éwiczer warsztatowych, samoksztafcenia

Liczba punktow ECTS dla zaje¢ ksziatujacych umeftnosei praktyczne & 62 20w wpisujemy * przewidzianych w ramach zajec do wyboru

Liczba punktbw ECTS przewidzianych w ramach zaje¢ do wyboru sors| 39 ZKUP wpisujemy & dla zaje¢ ksztaltujacych umisjetnosci praktyczne

= zajecia prowadzone czesciowo w jezyku angielskim



4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiow na danym kierunku
I poziomie

1695

Liczba semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukon-
czenia studiéw na danym kierunku i pozio-
mie

120

Liczba punktow ECTS w ramach zaj¢¢ pro-
wadzonych z bezposrednim udzialem nau-
czycieli akademickich lub innych osob pro-
wadzacych zajecia

108

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wickszym niz 50% liczby punk-
tow ECTS koniecznej do ukonczenia stu-
diéw na danym kierunku i poziomie

62

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych
lub nauk spotecznych nie mniejsza niz 5
punktow ECTS (w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Kierunek przyporzadkowany w calosci do
dziedziny nauki spoleczne

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku 1
poziomie

57

Procentowy udziat liczby punktow ECTS w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukon-
czenia studidw na danym kierunku i pozio-
mie w przypadku przyporzadkowania kie-
runku studidw do wigcej niz jednej dyscy-
pliny. Procentowy udzial okresla si¢ dla
kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem dys-
cypliny wiodacej.

Nazwa dyscypliny Procentowy udziat
punktow ECTS
1. Nauki o polityce i
administracji 61
2. Nauki prawne 27
3. Nauki o zarzadzaniu 12
1 jakos$ci




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 180

Liczba punktow ECTS 10

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 345

Liczba punktow ECTS 26

Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 330

Liczba punktow ECTS 23

Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Liczba godzin 420

Liczba punktow ECTS 29

Praktyki zawodowe

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 12




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Efekty uczenia si¢

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

o zasady funkcjonowania, strukture i cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
e istot¢ dokumentoéw regulujacych prace w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

e zagadnienia dotyczace norm, procedur i wzorcowych zachowan zwigzanych z insty-
tucjg, w ktorej odbywa praktyke.
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
e wykorzystywa¢ swoja wiedze i pozyskiwac¢ dane w celu realizacji powierzonych mu
zadan (potrafi wyszukiwac, dobiera¢ i wykorzystywa¢ dostepne materialy i informa-

cje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach),

e W porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, zaplanowac i realizowa¢ typowe

projekty zwigzane z wybrang sfera dziatalnosci,

e zastosowaé przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska pracy

w instytucji w ktorej odbywa praktyke,

e prowadzi¢ dokumentacje¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy i podejmowanymi dziala-

niami,
W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do:
e pracy w zespole i pelnienia r6znych rol,

e wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania i kierowania si¢ zasadami

etyki zawodowej.

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
Z programu studidw, zdobycie praktycznych umiejetnosci m.in.: przygotowanie studenta do
samodzielnego i kreatywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz
organizacjg pracy. Praktyki zawodowe pozwalajg studentom juz w trakcie studiow na zapo-
znanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem przysztego srodowiska zawodowego, a takze
umozliwiaja nabycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia opanowa-

nia posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych nabytych podczas studiowa-




nia. Istotng rola praktyk jest rowniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych, pracy
W zespole, nawigzanie kontaktow zawodowych ipoznanie rynku pracy. Waznym celem
praktyk jest zdobycie do$wiadczen przydatnych przy pisaniu pracy dyplomowej, a pdzniej

planowaniu wtasnej §ciezki rozwoju zawodowego.
Ocena efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa powinna uwzgledniac:
a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, ch¢¢ poszerzania wlasnej wiedzy;

b) umiejetnos¢ organizacji srodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawno$¢ i termi-

nowo$¢ wykonywania powierzonych zadan;

c) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetnos¢ pracy zespotowej, komunika-

tywnos¢, sprawne wykonywanie polecen, zdolnos$ci negocjacyjne.

Zadania opiekuna praktyki

Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy:

1. Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp),
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz zapewnienie mu od-
powiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen biurowych i materialow,
zgodnie z programem praktyki.

2. Zapoznanie studenta z profilem instytucji publicznej lub innego podmiotu, we-
wnetrzng strukturg organizacyjna, z zakresem zadan, procesem podejmowania decy-
Zj1 W organizacji ze szczegolnym uwzglednieniem uwarunkowan prawnych 1 regu-
laminowych oraz wynikajacego z nich podzialu kompetencji miedzy stanowiskami.

3. Zapoznanie studenta z obiegiem dokumentéw oraz procedurami obowigzujagcymi w
komorce organizacyjne;.

4. Zapoznanie studenta z pracg sekretariatu celem poznania spraw wptywajacych do
komorki organizacyjne;.

5. Woystawienie oceny z odbytej praktyki.

Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania
Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajgca niezbed-
ng wiedze 1 doswiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy w wybranej jed-

nostce. Musi ona zna¢ istote danej instytucji, podstawy prawne jej funkcjonowania, specyfi-




ke pracy na poszczegélnych stanowiskach oraz zwigzany z nim zakres obowigzkow. Poza
tym opiekun praktyki w miejscu jej odbywania powinien mie¢ do$wiadczenie w prowadze-

niu praktyk zawodowych dla studentéw.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiéw

Opiekun praktyki dla kierunku studiéw administracja studia drugiego stopnia o profi-
lu praktycznym sprawuje opiek¢ nad wilasciwg organizacjg i przebiegiem praktyk zawodo-
wych. Do zadan opiekuna nalezy organizacja corocznych zebran ze studentami, na ktérych
przedstawiane sg zasady organizacji praktyk studenckich, formalne aspekty ich odbywania
oraz oceny praktyk. W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki nadzoruje jej przebieg, a po
zakonczeniu rozlicza jag pod wzgledem merytorycznym i wystawia ocen¢ koncowa na pod-
stawie weryfikacji efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie przedmiotu ,,praktyka zawo-

dowa w zaktadzie pracy”.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢

Weryfikacja zatozonych efektow uczenia si¢ z zajg¢ praktyka zawodowa obejmuje
weryfikacj¢ dokonang przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy oraz przez opiekuna prak-

tyki dla kierunku studiow administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

1. Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki w zakta-

dzie pracy opiera si¢ na:

e dokonaniu oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji
i obserwacji sposobu zatatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez ko-
morke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke.

e dokonaniu oceny samodzielnego wykonania przez studenta typowej czynno-
Sci/zadania realizowanego przez komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa
praktyke, a takze umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia
danych z uzyciem narzedzi systemu informatycznego wykorzystywanego w miejscu
odbywania praktyki.

e dokonaniu oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umieje¢tnosci zwigza-
nych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m. in. pracy w
grupie, obstugi klienta, komunikacji z otoczeniem, §wiadomosci odpowiedzialnosci

za podejmowane decyzje, etycznych aspektéw wykonywanego zawodu.




e dokonaniu oceny punktualno$ci, sumiennos$ci, pracowito$ci oraz zaangazowania w
realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania

praktyki.

2. Weryfikacja efektow uczenia si¢, z zajec ,,praktyka zawodowa w zakladzie pracy”,
zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna prakty-
ki dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, opiera

si¢ na ocenie:

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektow funkcjonowania instytucji,
szczegolnie w zakresie struktury i realizowanych zadan,

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia przez studenta umie-
jetnosci wykonania typowego zadania o charakterze administracyjnym,

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia przyswojenia przez studenta
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m. in.
w systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki),

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocene stopnia zdobycia dodatkowych kompe-
tencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m.

in. praca w grupie, obstuga klienta, komunikacja z otoczeniem.
Sposob weryfikacji dokumentacji:

Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku administracja stu-
dia drugiego stopnia o profilu praktycznym oraz Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawo-
dowych. Zapoznaja si¢ oni z dziennikiem praktyki, w ktorym student jest zobowigzany do-
kumentowac kazdy dzien odbywanej przez siebie praktyki zawodowej, szczegétowo charak-
teryzujac czynnosci, ktore wykonywat. TreSci zamieszczone w dzienniku praktyki sg pier-
wotnie zweryfikowane przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy, ktory zna charakter i spe-
cyfike wykonywanej przez studenta pracy w poszczeg6lnych dniach. Uczelniany Koordyna-
tor ds. Praktyk Zawodowych oraz nauczyciel akademicki - opiekun praktyk zawodowych,
wyznaczony dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym za-
poznaja si¢ z powyzszym dokumentem. Poza tym zapoznajg si¢ rowniez z pisemng opinig
sporzadzong przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy wraz z wystawiong przez niego
oceng koncowa.

Weryfikacja dokumentow nastepuje roéwniez podczas rozmowy opiekuna praktyki — nauczy-




ciela akademickiego, dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycz-
nym ze studentem. Opiekun analizujac tresci zamieszczone w dzienniku praktyki weryfikuje

je z wiedzg studenta.
Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywajq praktyki zawodowe:

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest do zapewnie-
nia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumie-
nia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki w miejscu jej
odbywania. Praktyka moze by¢ realizowana w instytucjach administracji publicznej, takich
jak ministerstwa, biura poselskie lub senatorskie, urzegdy wojewodzkie, urzedy miasta i
gmin, starostwa powiatowe, urzedy skarbowe, jednostki organizacyjne samorzadu terytorial-
nego, czy sady powszechne. Ma ona na celu zapoznanie studentéw z zastosowaniem prak-
tycznym procedur administracyjnych, procesem podejmowania decyzji, a takze funkcjono-
waniem biur obstugi administracyjnej. Studenci majg mozliwo$¢ wzbogaci¢ zdobyta wiedze
poprzez uczestniczenie w codziennych pracach instytucji, w ktorej odbywaja praktyke za-
znajamiajac si¢ nie tylko z procedurami wewngtrznymi, ale takze zagadnieniami z zakresu
etyki urzedniczej. Praktyka przygotowuje studenta szczegdlnie do podjecia pracy w orga-

nach administracji rzadowej 1 samorzadowe;j.

Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodows dokonuje Instytu-
towy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia po konsultacji z opiekunem prak-
tyki dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, a takze na
podstawie opinii studentow. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych dzieli si¢ spostrze-
zeniami z hospitacji praktyki oraz odbytych rozméw ze studentami. Ocena instytucji doko-
nywana jest rowniez na podstawie przedlozonych przez studentow dokumentoéw z odbytej

praktyki, tj. dziennika praktyki.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywaé majg praktyke zawodowsa zostaly
sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich dla
kierunku studiow oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby studentow.
Instytucje te zapewniaja wlasciwg organizacj¢ praktyki. Wspotpraca z instytucjami, w kto-
rych odbywac si¢ bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy regulujacej warunki
prowadzenia tej praktyki. Ocena tych instytucji jest pozytywna, poniewaz praktyka zawo-

dowa odbywata si¢ juz w poprzednich latach gwarantujac studentom uzyskanie efektow




uczenia si¢.

Szczegbdtowo zasady organizacji praktyk zawodowych w PWSTE w Jarostawiu zostaly opi-
sane w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych, stanowigcym zalacznik do Zarza-
dzenia nr 179/2020 Rektora z dnia 22.12.2020 roku.




6. Ocena i doskonalenie programu studiow

W procesie ksztalttowania jakosci ksztalcenia w ISM szczeg6lng role odgrywaja
konsultacje z interesariuszami wewng¢trznymi i zewnetrznymi. W przypadku interesariuszy
zewngtrznych przybieraja one zazwyczaj form¢ indywidualnych kontaktow, ktérych celem
jest weryfikacja oczekiwan interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompeten-
cji spotecznych, ktoére powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze we-
wnetrzni zaangazowani w tworzenie programu konsultowali tworzony program w kazdej
fazie jego zmian.

W programie studiow administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na cykl

ksztatcenia 2021/2022 dokonano nastepujacych zmian:

e Uchwalg Senatu z dnia 10 Iutego 2021 roku zmniejszono ilo§¢ godzin o 180 w ogolne;j licz-
bie godzin na caly cykl ksztalcenia. Rada Programowa Kierunku Studiow Administracja
drugiego stopnia o profilu praktycznym dokonata nastgpujacych zmian w nizej wymienio-
nych przedmiotach:

1. Prawoznawstwo — (zmniejszono o 30 godzin);

2.Procedura sagdowo-administracyjna — (zmniejszono o 15 godzin);

3.Struktura administracji rzadowej — (zmniejszono o 30 godzin);

4.Elementy prawa cywilnego i umowy w administracji — (zmniejszono o 15 godzin);

5.Ekonomia — (zmniejszono o 15 godzin);

6.Marketing — (zmniejszono o 15 godzin);

7.Zarzadzanie projektami w jednostkach samorzadu terytorialnego/Marketing gmin
i regionow — (zmniejszono o 15 godzin);

8.Dostep do informacji publicznej — (zmniejszono o 30 godzin);

9.Prawo bankowe/Prawo ubezpieczen — (zmniejszono o 15 godzin).

e Na wniosek dyrektorow uczestniczacych w Kolegium Rektorskim, zmieniono forme zali-

czenia przedmiotu jezyk obcy w semestrze IV z egzaminu na zaliczenie.




7. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

W procesie ksztattowania jakosci ksztatlcenia w Instytucie Stosunkéw Migdzynaro-
dowych szczegbdlng role odgrywaja konsultacje z interesariuszami wewngtrznymi i ze-
wnetrznymi. W przypadku interesariuszy zewnetrznych przybierajg one zazwyczaj forme
indywidualnych kontaktow, ktérych celem jest weryfikacja oczekiwan interesariuszy w za-
kresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktore powinien posiadac¢ absol-
went danego kierunku. Interesariusze zewngtrzni zaangazowani w tworzenie programu kon-
sultowali tworzony program studiow w kazdej fazie jego powstawania i wspottworzg Rade

Pracodawcoéw. W jej sktad wchodzg nast¢pujacy interesariusze:

1. Poset na Sejm RP Tadeusz Chrzan

N

Przedstawiciel Wojewody Podkarpackiego — Dyrektor Generalny Podkarpackiego
Urzedu Wojewddzkiego

Burmistrz Miasta Jarostawia Burmistrz Miasta Jarostawia
Burmistrz Miasta Przeworska

Starosta Powiatu Jarostawskiego

Starosta Powiatu Lubaczowskiego

Wéjt Gminy Lubaczow

Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw spotecznych Powiatu Jarostawskiego

© ©o N o g B~ W

Dyrektor Obszaru Bankowosci Detalicznej Banku PKO SA w Jarostawiu

10. Fundacja Integracja




8. Karta opisu zaje¢ (sylabusy)

Uproszczona karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec: Jezyk angielski

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: angielski
Rok studiow: I Semestr: 1, 2 Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 60 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M _01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 + wedtug CEF.
M _02 Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia
codziennego oraz zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
M _03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
M _04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
M_05 Student formuluje przejrzyste i szczegblowe wypowiedzi ustne i pisemne.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 06 Student wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotdziatania w parach i grupach.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . . .
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
lektorat
TP-01 Majsterkowanie i naprawy lektorat
TP-02 Obstuga klienta lektorat
TP-03 Czasowniki modalne wyrazajace przymus i konieczno$¢ lektorat
TP-04 Czasowniki modalne wyrazajgce umiejetnosc i zgode lektorat
TP-05 Restauracja lektorat
TP-06 Pienigdze lektorat
TP-07 Czasowniki modalne do wyrazania dedukcji lektorat
TP-08 Czasowniki ztozone lektorat
TP-09 Sztuka lektorat
TP-10 Struktury czasownikowe lektorat
TP-11 Rozrywka — gry wideo lektorat
TP-12 Formy kauzatywne lektorat
TP-13 Jezyk potoczny — zasady domowe lektorat
TP-14 Zdrowy styl zycia, sport. lektorat
TP-15 Uzycie bezosobowe 'you' lektorat
TP-16 Wizyta u fryzjera lektorat
TP-17 Mowa zalezna — zdania twierdzace lektorat
TP-18 Historia, pamig¢ lektorat
TP-19 Mowa zalezna — pytania i rozkazy lektorat
TP-20 Zycie rodzinne - §luby lektorat
TP-21 Jezyk potoczny —udzielanie wskazéwek lektorat
TP-22 Uzycia czasu Past Perfect lektorat
TP-23 Kultura USA, brytyjski i amerykanski angielski lektorat
TP-24 Edukacja, zdawanie egzaminow lektorat
TP-25 Czasowniki pomocnicze; powtdrzenie form czasownikow lektorat

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

S};)nrl;;;iiil;goudcjjgzgiq Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
Wiedza
M_01 Zaliczenie: Test dopasowania, test wyboru, uzycie odpowiedniej formy czasownika
M_02 Zaliczenie: Test dopasowania, test wyboru, uzycie odpowiedniej formy czasownika
Umiejetnosci

M_03 Zaliczenie: Test dopasowania, test wyboru, uzycie odpowiedniej formy czasownika
M_04 Zaliczenie: Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fatsz.

M_05 Zaliczenie: Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/falsz.

Kompetencje spoteczne




M_06

Zaliczenie: Prezentacja, dyskusja

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢¢: Jezyk niemiecki
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: niemiecki
Rok studiow: 1 Semestr: 1, 2 LICZb? punktqw .ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 60 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M _01 Student zna $rodki jezykowe (stlownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla
poziomu B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy.
UmiejetnoSci - potrafi
M _02 Student potrafi zrozumie¢ znaczenie gtdwnych watkow przekazu zawartego w
ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjnego
M 03 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w

szerokim zakresie tematow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M

_04

Student wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotpracy w parach i grupach

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
lektorat
TP-01 Spoteczenstwo w Niemczech; Zdania wzgledne lektorat
TP-02 Niemcy a emigranci lektorat
TP-03 Czas i wspotczesny cztowiek; Czasy gramatyczne lektorat
TP-04 Zdania czasowe lektorat
TP-05 Praca i zawo6d; Konjunktiv [ lektorat
TP-06 Praca w zespole migdzynarodowym; Mowa zalezna lektorat
TP-07 Fitness, Sport, zdrowie; Relacje celowe, relacje warunkowe lektorat
TP-08 Alternatywna medycyna lektorat
TP-09 Swiat emocji; Walencja czasownikoéw lektorat
TP-10 Szok kulturowy lektorat
TP-11 Szkolnictwo wyzsze i doksztatcanie; Rzeczowniki odczasownikowe, lektorat
odprzymiotnikowe, rozwini¢ta przydawka
TP-12 Studia w Niemczech lektorat
TP-13 Kultura i sztuka; Umiejetnos¢ prezentacji, Konjunktiv 1 lektorat
TP-14 Kraje D A CH w Europie; Formy pasywne i ich zamienniki lektorat
TP-15 Spoteczenstwo w Niemczech; Zdania wzgledne lektorat

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Zaliczenie: Test dopasowania, test wyboru,
Umiejetnosci
M_02 Zaliczenie: Ttumaczenie fragmentow tekstu, test luk sterowanych
M_03 Zaliczenie: Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fatsz.
M_04 Zaliczenie: Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fatsz.
Kompetencje spoleczne
M_05 Zaliczenie: Obserwacja zachowania i postawy

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajeé: Jezyk angielski specjalistyczny

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: angielski
Rok studiow: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M _01 Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia
zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
M _02 Student potrafi zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne.
M 03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow.
M_04 Student formutuje przejrzyste i szczegblowe wypowiedzi ustne i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M _05 Student wykazuje si¢ umiejetnoscig wspotdziatania w parach i grupach.




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
lektorat
TP-01 Administracja samorzadowa lektorat
TP-02 Administracja publiczna lektorat
TP-03 Administracja miedzynarodowa lektorat
TP-04 e-administracja lektorat
TP-05 Administrowanie firma lektorat
TP-06 Prawo administracyjne lektorat
TP-07 Prawo pracy lektorat
TP-08 ZamoOwienia publiczne lektorat
TP-09 System ochrony prawnej w Unii Europejskiej lektorat
TP-10 Bezpieczenstwo wewngtrzne lektorat
TP-11 Procedury sadowo-administracyjne lektorat
TP-12 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi lektorat

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Zaliczenie Test dopasowania, test wyboru, uzycie odpowiedniej formy czasownika
Umiejetnosci
M_02 Zaliczenie Ttumaczenie fragmentéw zdan, test luk sterowanych
M_03 Zaliczenie Dyskusja, test wyboru, uzycie odpowiedniego stowa
M_04 Zaliczenie: Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fatsz.
Kompetencje spoteczne
M_05 dyskusja

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢é: Jezyk niemiecki specjalistyczny

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: niemiecki
Rok studiow: I1 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M _01 Student zna $rodki jezykowe (slownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla
poziomu B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy w tym stownictwo specjalistyczne.

Umiejetnosci - potrafi

M _02 Student potrafi zrozumie¢ znaczenie glownych watkow przekazu zawartego w
ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjnego

M _03 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w
szerokim zakresie tematow zawodowych postugujac si¢ terminologia specjalistyczna

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M _04 Student wykazuje si¢ umiejgtnoscia wspotpracy w parach i grupach




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajed, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

lektorat

TP-01

Teksty (leksyka) zwigzane z tematyka administrowania,
np:

Prawo administracyjne

Zagadnienia i problemy socjalne

Prawo cywilne

Polityka finansowa panstwa

Zarzadzanie personelem

Wiedza o organizacji

Praca w administracji

lektorat

TP-02

Struktury gramatyczne i wybrane problemy jezykowe:

- tryb przypuszczajacy

- strona bierna z czasownikami modalnymi

- zdania warunkowe,

- zdania dopehniajace, zdania wzgledne

- zdania przeciwstawne, rownowazne i modalne, zdania zyczeniowe,
nierealne zdania porownawcze

- zdania celowe z damit i um... zu...

- wyrazenia bezczasownikowe, zdania z ohne zu... i ohne dass ...

lektorat

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M_01 Zaliczenie: Test dopasowania, test wyboru,
UmiejetnoSci
M_02 Zaliczenie Ttumaczenie fragmentow tekstu, test luk sterowanych
M_03 Zaliczenie Dyskusja, pytania do tekstu, prawda/fatsz.
M_04 Zaliczenie Dyskusja, wypracowanie pisemne
Kompetencje spoleczne
M_05 Obserwacja zachowania i postawy

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢é: Negocjacje i mediacje
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiow: 1T Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyklad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

istote oraz poszczegodlne modele negocjacji i mediacji, style 1 fazy mediacji oraz

M_01 strategie i techniki negocjacji
poszczegolne elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze znaczenie
M_02 komunikacji niewerbalnej w podstawowych interakcjach negocjacji
Umiejetnosci - potrafi
przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i techniki stosowane w
M_03 negocjacjach. Tworczo rozwiazuje problemy negocjacyjne.
M 04 Przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedura i sporzadzi¢ ugode

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05

podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami i procedurami




M 06 wdraza wartosci etyczne z poszanowaniem zasady uczciwego podzialu

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . . .
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
éwiczenia
TP-01 Definicja negocjacji, logika negocjowania, strategie a taktyki ¢wiczenia
negocjacyjne
TP-02 Przygotowanie negocjacji ¢wiczenia
Modele negocjacji (harvardzki, wedtug Karla Berkela, metoda ¢wiczenia
TP-03 negocjacji Thomasa Gordona oraz wedlug Lutza Schwébischa i Martina
Simsa)
TP-04 Powstanie i rozwoj mediacji na tle alternatywnych metod ¢wiczenia
rozwigzywania sporow.
TP-05 Istota, definicja i style mediacji, charakterystyka osoby mediatora ¢wiczenia
TP-06 Elementy procesu komunikacji, formy i typy komunikowania, sztuka ¢wiczenia
stuchania
Komunikacja niewerbalha w podstawowych interakcjach negocjacji, ¢wiczenia
TP-07 , i
przeszkody skutecznej komunikacji
TP-08 Negocjacje integracyjne i typy rozwigzan integracyjnych ¢wiczenia
TP-09 Negocjacje konfrontacyjne i stosowane techniki ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Zaliczenie pisemne: Test
M_02 Zaliczenie pisemne: Test
UmiejetnoSci
M_03 Zaliczenie ustne: Pytania, symulacja
M_04 Zaliczenie ustne: Pytania, symulacja

Kompetencje spoleczne

M 05 Symulacja

M 06 Symulacja

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Socjologia i antropologia konsumpcji/ Sociology and anthropology of consumption

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Ksztalcenia: Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski/ angielski

Liczba punktow ECTS

Rok studiow: 1 . ..
przypisana zajeciom:

Semestr: 1 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujace spoteczenstwo i
kulture konsumpcyjng

M_01 The student knows the basic terms, theories and research describing consumer
society and culture
Student ma wiedze¢ na temat zjawisk i problemow spotecznych charakterystycznych
dla spoleczenstwa konsumentow

M_02

The student has knowledge of the phenomena and social problems characteristic of
con-sumer society




M_03

Student rozumie istote i dynamike zjawisk spotecznych w odniesieniu do
paradygmatu spoleczenstwa ponowoczesnego

The student understands the essence and dynamics of social phenomena in relation to
the paradigm of post-modern society

Umiejetnosci - potrafi

M_04

Student/ka potrafi poprawnie identyfikowaé gtéwne cechy spoteczenstwa
konsumpcyjnego w oparciu 0 zmian¢ postaw kulturowych i wzorcéw konsumpcji w
realiach ptynnej nowocze-snosci

Student is able to correctly identify the main features of a consumer society based on
a change in cultural attitudes and consumption patterns in the realities of liquid
modernity

M_05

Student/ka potrafi interpretowaé dane zastane wyjasniajace wptyw zmian
kulturowych na funkcjonowanie wspolczesnego spoteczenstwa polskiego

Student is able to interpret existing data explaining the impact of cultural changes on
the functioning of modern Polish society

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_06

Student/ka jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy przemian
kulturowych w oparciu o interpretacje badan empirycznych

The student is ready to make an independent diagnosis of cultural changes based on
the interpretation of empirical research

M_07

Student/ka jest gotdw do prezentacji wynikdw badan zastanych dotyczacych wptywu
zmian kulturowych na wspotczesne postawy konsumpcyjne réoznych grup
spotecznych

The student is ready to present the results of existing research on the impact of
cultural changes on contemporary consumption attitudes of various social groups

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?’;&E;’ri]g:;;éh Opis tresci programowych Forma zajg¢
éwiczenia
TP-01 Paradygmat spoteczenstwa konsumpcyjneg ¢wiczenia
TP-02 Globalizacja i mcdonaldyzacja spoteczenstwa ¢wiczenia
TP-03 Komercjalizacja stosunkéw miedzyludzkich i konsumowanie zycia ¢wiczenia
TP-04 Dzieci i mtodziez w magicznym $wiecie konsumpcji ¢wiczenia
TP-05 Religijnos¢ w kulturze konsumpcji ¢wiczenia
TP-06 Ruchy antyglobalistyczne i antykonsumpcyjne ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #




Wiedza

M_01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
M_03 Zaliczenie
UmiejetnoSci
M_04 Zaliczenie
M_05 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
M_06 Zaliczenie
M_07 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Socjologia migracji i procesy ludno$ciowe

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil - . . . . .
ksztalcenia: Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski/ angielski
Rok studiéw: 11 Semestr:3 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujgce procesy
M_01 spoteczne i ludnosciowe

Student/ka zna podstawowe determinanty migracji w odniesieniu do czynnikéw
M_02 ekonomicznych, spolecznych i politycznych

Student rozumie istot¢ i dynamike¢ procesow ludnosciowych w kontekscie
M_03 wspotczesnej Europy

Umiejetnosci - potrafi

Student/ka potrafi poprawnie identyfikowaé gtéwne cechy migracji w realiach
M_04 wspotczesnych panstw Europejskich

Student/ka potrafi interpretowaé dane zastane wyjasniajgce wptyw procesow
M_05 ludno$ciowych na spoleczenstwo i odwrotnie




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student/ka jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy proceséw
M 06 migracyjnych w oparciu o interpretacj¢ badan empirycznych na przyktadzie
- konkretnego spoleczenstwa

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);rlng\fvé;(i:h Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad

TP-01 Migracje ,tradycyjne” a ,,wspOfczesne” wyktad

TP-02 Podstawowe teorie i modele/koncepcje migracji na gruncie nauk wyktad
spotecznych

TP-03 Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje migracji — perspektywa wyktad
region6w wysytajacych i przyjmujacych

TP-04 Uchodzcy w Polsce — rozmiary zjawiska, uregulowania prawne, wyktad
problemy adaptacji i integracji

TP-05 Polityka migracyjna krajow przyjmujacych i wysytajacych. wyktad

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

S};T;;;iziiigougjezzgzc’sw Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
Wiedza
M_01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
M_03 Zaliczenie
Umiejetnosci
M_04 Zaliczenie
M_05 Zaliczenie
Kompetencje spoteczne
M_06 Zaliczenie
M_07 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Komunikacja i zarzadzanie w srodowisku wielokulturowym

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil - . . . . .
ksztalcenia: Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wykladowy: Polski
Rok studiéw: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS 1
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student/ka zna podstawowe pojecia, koncepcje oraz paradygmaty komunikacji

M 01 miedzykulturowej z uwzglgdnieniem technik zarzadzania §rodowiskiem
- miedzykulturowym
M 02 Student/ka zna podstawowe modele badania kultur (r6znic kulturowych)

Umiejetnosci - potrafi

Student/ka potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe obszary, w ktorych czynniki
M 03 kulturowe moga wptyna¢ na funkcjonowanie przedsigbiorstw na rynkach
- mi¢dzynarodowych

Student/ka potrafi zaprezentowa¢ rekomendacje wynikajace z réznic kulturowych i
M_04 wielokulturowo$ci w organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




Student/ka jest gotow do skutecznego komunikowania si¢ w srodowiskach

M_05 wielokulturowych, rozwigzywania konfliktow, mediacji i negocjacji,

Student/ka jest gotow do zarzadzania kompetencjami w globalizujacym si¢ biznesie i
M_06 wielokulturowych zespotach zadaniowych, projektowych i pracowniczych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Kultura — sposoby definiowania i wymiary wyktad
TP-02 Roznice kulturowe w migdzykulturowej komunikacji marketingowej wyktad
TP-03 Bariery w komunikacji migdzykulturowej wykfad
TP-04 Komunikacja miedzykulturowa — zachowania komunikacyjne i sposoby | wyktad
komunikacji w §rodowisku biznesowym
TP-05 Charakterystyka specyfiki kulturowej wybranych krajow w kontekscie | wyktad

biznesowym

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol.efektu uczeni.a §iq Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

przypisanego do zajgé
Wiedza
M_01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
Umiejetnosci

M_03 Zaliczenie

M_04 Zaliczenie

Kompetencje spoteczne

M_05 Zaliczenie

M_06 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Aktywnos¢ rekreacyjna i usprawnianie fizyczne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 1

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Roézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i sposoby prowadzenia zajec

M_01 rekreacyjnych z osobami w r6znym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej.
M 02 Podstawowe dziatania profilaktyczne w rekreacji i promocji zdrowia.
Umiejetnosci - potrafi
Planowac¢, programowac oraz prowadzi¢ zajeci rekreacyjne z roznymi grupami
M_03 wiekowymi.
Wykorzystywa¢ umieje¢tnosci ruchowe niezbedne w rdznych przejawach
M_04 dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjne;j, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




Swiadomego uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz posiada poglady i przekonania
M_05 wigzace si¢ z kultura fizyczna.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢

¢wiczenia

Omowienie programu nauczania i zasad oceniania z przedmiotu. ¢wiczenia
TP-01 Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w czasie wykonywania ¢wiczen
obowiazujacych na obiektach sportowych PWSTE w Jarostawiu.

Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan sprawnosciowych. Mata ¢wiczenia

TP-02 zabawa biegowa w terenie z pokonywaniem naturalnych przeszkod.

Doskonalenie techniki wykonywania koztowania, rzutow, chwytow w ¢wiczenia

TP-03 marszu i biegu. Gra szkolna w pitke reczna.

Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na ¢wiczenia
poszczegolnych przyrzadach w sitowniach sportowych. Objasnienie i
pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej i wspotéwiczacego.
Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na poszczegdlnych stanowiskach.

TP-04

Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchows i wytrzymato$¢ w terenie ¢wiczenia

TP-05 ) . AP ; .
indywidualne z wspoléwiczacym i w grupie.

Doskonalenie podan pitki w miejscu i biegu. Przyjecie pitki dolnej ¢wiczenia

TP-06 lopatka kija, stopa, podeszwa i strzaly na bramke - unihokej.

Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych site migs$ni ramion, klatki ¢wiczenia
TP-07 piersiowej, plecow, barkow, ndg i brzucha z pomocg sztangi, hantli i
maszyn specjalistycznych.

Przewroty pojedyncze i aczone w przdd z odbicia dwu i jednonoz — ¢wiczenia
TP-08 gimnastyka. Doskonalenie techniki wykonywania przewrotéw z marszu
i rozbiegu.

Nauka i doskonalenie techniki odbi¢ pitki sposobem gérnym i dolnym. ¢wiczenia
TP-09 Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentéw gry w pitce
siatkowej.

Cwiczenia zwickszajace i ksztaltujace site duzych grup miesniowych na ¢wiczenia
TP-10 obwodzie stacyjnym. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen
naprzemiennie z partnerem metoda body building.

Nauka i doskonalenie techniki prowadzenia pitki w marszu i biegu. ¢wiczenia

TP-11 Podania sytuacyjne strzaty na bramke z miejsca i z biegu - pitka nozna.

Doskonalenie technik niezbednych w grze w tenisa stolowego. ¢wiczenia

TP-12 . L . N . .
Zapoznanie z przepisami sedziowskimi i zasadami prowadzenia gry.

Doskonalenie techniki wykonywania statych fragmentow gry w pitke ¢wiczenia

TP-13 koszykowa. Gra uproszczona, szkolna i wlasciwa w pitke koszykowa.

Nauka i doskonalenie technik gry stosowanych w grze w tenisa ¢wiczenia
TP-14 ziemnego. Zagrywka sposobem dolnym i tenisowym oraz odbior pitki
forhendem i bekhendem.

Gry i zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem réznych przyborow i ¢wiczenia
TP-15 przyrzadow, ringo, kometka, unihoc i inne. Zapoznanie z zasadami
prowadzenia gry. Podsumowanie i ocena pracy grupy.

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

M_01 Zaliczenie




M_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
M_03 Zaliczenie
M_04 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
M_05 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Nauka o politykach publicznych
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 Pojecie, funkcje, rodzaje polityk publicznych.

M 02 Instytucje realizujace polityke publiczna.

Umiejetnosci - potrafi

Zidentyfikowa¢ i scharakteryzowaé instytucje tworzace i realizujace polityke
M_03 publiczng .

Zidentyfikowa¢ problemy polityk publicznych oraz rozumie na jakich zasadach
M_04 opiera si¢ wspolczesne panstwo, ktore realizuje zbiorowe potrzeby spoteczne.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Oceny zasadno$ci uczestnictwa w zyciu publicznym i toczonym w spoteczenstwie
M_05 dyskursie politycznym.




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
Polityki publiczne — zatozenia teoretyczne i podstawowe kategorie. wyktad
TP-01 Teorie polityk publicznych.
TP-02 Polityki publiczne w systemie Unii Europejskiej wyktad
Rola wiadz panstwowych, samorzadowych oraz organizacji wyktad
TP-03 spotecznych w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych
TP-04 Interesy spoteczno-ekonomiczne a tworzenie polityk publicznych. wyktad
TP-05 Kreowanie polityk publicznych — podmioty i instrumenty. wyktad
TP-06 Dialog publiczny i deliberacja jako formy oddziatywania obywateli na wyktad
ksztalt polityk publicznych
TP-07 Planowanie strategiczne w obszarze polityk publicznych wyktad
TP-08 Ewaluacja polityk publicznych — cele, formy i narzgdzia ewaluacji wyktad
Cwiczenia
TP-09 Specyfika polityk publicznych na poziomie centralnym ¢wiczenia
TP-10 Specyfika polityk publicznych na poziomie lokalnym. ¢wiczenia
TP-11 Zrédta finansowania polityk publicznych w gminach ¢wiczenia
Analiza wybranych polityk publicznych realizowanych na poziomie ¢wiczenia
lokalnym:
1) lokalna polityka rozwoju;
2) polityka o§wiatowa;
3) polityka spoteczna (w tym mieszkaniowa, pomocy spotecznej,
TP-12 rodzinna i opiekuncza);

4) polityka gospodarcza
5)polityka transportowa;

6) polityka inwestycyjna

7) polityka kulturalna;

9) polityka senioralna

10) polityka ochrony zdrowia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec
Symbol efektu uczenia sie f , L . .,
przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
Wiedza
M 01 Zaliczenie
M 02 Zaliczenie
UmiejetnoSci
M 03 Zaliczenie
M 04 Zaliczenie

Kompetencje spoleczne




M_05

Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Wstep do wspotczesnych systemow politycznych
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS 4
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Rodzaje systemow politycznych wystepuja we wspotczesnym $wiecie.

M_01
M 02 Instytucje polityczne we wspotczesnych systemach politycznych.
Umiejetnosci - potrafi
Zidentyfikowac i scharakteryzowaé instytucje polityczne we wspolczesnych
M_03 systemach politycznych.
M 04 Interpretowa¢ wydarzenia zachodzace w réznych systemach politycznych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Oceny zasadno$ci uczestnictwa w zyciu publicznym i toczonym w spoteczenstwie
M 05 dyskursie politycznym oraz ma $wiadomos¢, jak bardzo dany system polityczny
- zalezy od jego indywidualnych wyborow.




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
System polityczny jako kategoria analizy politologicznej. Typologie wyktad
TP-01 systemow politycznych.
TP-02 Wspotczesne a klasyczne rozumienie pojecia demokracja. wyktad
TP-03 Wyzwania i zagrozenia dla demokracji. wyktad
Systemy rzadow. wyktad
TP-04 Instytucje demokracji bezposrednie;.
TP-05 Wybory i ich funkcje i znaczenie w demokracji. wyktad
TP-06 Wiladza ustawodawcza, wykonawcza i sadownicza we wspotczesnym wyktad
panstwie demokratycznym.
- wyktad
TP-07 Partie polityczne i systemy partyjne.
TP-08 Status administracji publicznej w systemie demokratycznym. wyktad
Cwiczenia
TP-09 System polityczny USA ¢wiczenia
TP-10 System polityczny Wielkiej Brytanii. ¢wiczenia
TP-11 System polityczny Niemiec. ¢wiczenia
TP-12 System polityczny Francji. ¢wiczenia
TP-13 System polityczny Szwajcarii ¢wiczenia
TP-14 System polityczny Polski ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M 01 Zaliczenie ustne
M 02 Zaliczenie ustne
Umiejetnosci
M 03 Zaliczenie ustne
M 04 Zaliczenie ustne
Kompetencje spoleczne
M_05 Zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Organy panstwowe w ustroju konstytucyjnym RP
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna mechanizmy funkcjonowania wtadzy w Polsce.

M_01
M 02 Definiuje pojgcia z zakresu systemu organdéw wiladzy panstwowej w Polsce.
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo interpretowac przepisy z zakresu konstytucyjnych organéw
M_03 panstwowych z uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz orzecznictwa.

Wskaza¢ wzajemne zalezno$ci pomigdzy poszczegdlnymi naczelnymi organami
M_04 panstwa.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do




M_05

rozwigzan prawnych.

Podjgcia dyskusji o wadach i zaletach obowiazujacych regulacji ustrojowych, a takze
ocenia wydarzenia z obszaru praktyki ustrojowej pod katem obowigzujacych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

wyklad

TP-01

Konstytucyjne zasady ustrojowe — pojecie i katalog

wyktad

TP-02

Organy wiladzy ustawodawczej w RP:

- geneza i rozwdj instytucji parlamentu, zrodta prawa parlamentarnego,
- pozycja

ustrojowa Sejmu i Senatu RP, funkcje i kompetencje parlamentu,
organizacja i przeprowadzanie wyboréw do Sejmu i Senatu, status
prawny parlamentarzysty i formy zrzeszania si¢ parlamentarzystow,
charakter i zadania Zgromadzenia Narodowego

wyktad

TP-03

Prezydent RP (funkcje ustrojowe, zasady i tryb odpowiedzialnosci,
zasady wyboru, akty urzedowe Prezydenta, kompetencje Prezydenta)

wyktad

TP-04

Rada Ministrow (tryb powotywania, sktad i organizacja, funkcje Rady
Ministrow, akty prawne Rady Ministrow, odpowiedzialnos$¢ polityczna
rzadu)

wyktad

TP-05

Wymiar sprawiedliwosci:

- pojecie wymiaru sprawiedliwos$ci 1 wladzy sagdowniczej

- rys historyczny polskiego wymiaru sprawiedliwosci

- konstytucyjne zasady dzialania sadoéw, niezalezno$¢ sadow,
niezawisto$¢ sedziow

wyktad

TP-06

Trybunat Konstytucyjny (geneza TK, sktad, kompetencje, orzeczenia
TK)

wyktad

TP-07

Trybunat Stanu (pojecie odpowiedzialnosci konstytucyjnej, sktad i
organizacja TS, zakres odpowiedzialnosci konstytucyjnej w Polsce,
postepowanie w sprawie odpowiedzialno$ci konstytucyjnej)

wyktad

TP-08

Organy kontroli panstwowej i ochrony prawa:

- organizacja wewngtrzna i kompetencje NIK

- geneza, pozycja ustrojowa i tryb powolywania Rzecznika Praw
Obywatelskich

- geneza i charakter prawnoustrojowy KRRIiTV

wyktad

T09

Narodowy Bank Polski (struktura organizacyjna i struktura NBP)

Cwiczenia

TP-10

Zasady ustroju panstwowego RP w orzecznictwie Trybunatu
Konstytucyjnego

¢wiczenia

TP-11

Parlament w RP (zasady funkcjonowania parlamentu, model
organizacji wewngtrznej, mechanizm dziatania parlamentu)

¢wiczenia

TP-12

Prezydent RP (pozycja ustrojowa, zasady wyboru, akty urzgdowe
Prezydenta, klasyfikacja kompetencji Prezydenta, odpowiedzialnos¢
prezydenta)

¢wiczenia

TP-13

Rada Ministrow (sktad, zasady organizacji i funkcjonowania,
kompetencje, pozycja ustrojowa Prezesa Rady Ministrow,
odpowiedzialno$¢ Rady Ministrow i jej cztonkdéw)

¢wiczenia

TP-14

Wymiar sprawiedliwos$ci (system organéw wymiaru sprawiedliwosci,
wspotpraca sadow z TS UE)

¢wiczenia

TP-15

Trybunat Konstytucyjny (pozycja ustrojowa, kompetencije,
postepowanie przed TK, orzeczenia TK)

¢wiczenia




TP-16

Trybunat Stanu (sktad i organizacja TS, zakres odpowiedzialnosci
konstytucyjnej w Polsce, postepowanie w sprawie odpowiedzialnos$ci
konstytucyjnej)

¢wiczenia

TP-17

Organy kontroli panstwowej i ochrony prawa:

- NIK w Konstytucji RP z 1997 r., zwiazki NIK z wladza
ustawodawcza, wykonawcza i sadownicza

- zakres i formy dziatania Rzecznika Praw Obywatelskich

- rozporzadzenia i uchwaly KRRiTV, cztonkowie KRRiTV,
Przewodniczacy KRRiTV

¢wiczenia

TP-18

Narodowy Bank Polski (niezalezno$¢ NBP i kontrola NBP)

¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiggniccia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

M_01

Wyktad: egzamin w formie testu
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

M_02

Wyktad: egzamin w formie testu
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

Umiejetnosci

M_03

Wyktad: egzamin w formie testu
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

M_04

Wyklad: egzamin w formie testu
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

Kompetencje spoteczne

M_05

Wyktad: egzamin w formie testu
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Problemy stosowania i wyktadni prawa administracyjnego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiéw: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student ma wiedze w zakresie przepisow prawnych regulujacych organizacje i
funkcjonowanie administracji publicznej oraz procedury administracyjne i sgdowo-
administracyjne, a takze zasady stosowania i wyktadni norm prawnych wtasciwych
dla prawa administracyjnego

M_01

Umiejetnosci - potrafi

Student posiada umiejetnos$¢ wyktadni i poprawnego stosowania wlasciwych
M_02 przepisow prawnych, w celu rozstrzygania konkretnych spraw administracyjnych
oraz przewidywania skutkow prawnych podjetych rozstrzygnigc.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Student jest gotéw do podjgcia pracy w organach administracji publicznej oraz ich
M_03 jednostkach organizacyjnych, organizacjach pozarzadowych i w innych jednostkach
organizacyjnych, a takze w administracji instytucji niepublicznych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec¢, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

wyklad

TP-01

Pojecie wyktadni prawa oraz jej rodzaje ze wzgledu na podmiot jej
dokonujacy oraz jej moc wiazaca: wykladnia autentyczna, wyktadnia
legalna, wyktadnia operatywna oraz wykladnia doktrynalna. Zasada
clara non sunt interpretanda

wyktad

TP-02

Dyrektywy wyktadni przepisow prawa. Reguty wyktadni, a tradycja i
kultura prawnicza. lus interpretandi. Niekonkluzywny charakter
wyktadni prawa.

wyktad

TP-03

Podzial wyktadni na wykladni¢ sensu stricto oraz wyktadnia sensu
largo. Dyrektywy wyktadni jezykowej, wyktadni systemowej, wyktadni
funkcjonalnej oraz kwestia domnieman prawniczych. Zasada
pierwszenstwa wyktadni jezykowej oraz subsydiarno$ci wyktadni
systemowej i funkcjonalnej.

wyktad

Cwiczenia

TP-04

Domniemania interpretacyjne: domniemanie zgodno$ci norm z
konstytucja, domniemanie zgodnosci normy nizszego rzedu z norma
hierarchicznie wyzsza, domniemanie racjonalnosci prawodawcy oraz
reguty typu in dubio.

¢wiczenia

TP-05

Zasady stosowania wyktadni literalnej, rozszerzajacej i zwezajacej.

¢wiczenia

TP-06

Wyktadnia sensu largo - stosowaniem regul wnioskowan prawniczych (
np. analogii, argumentum a contrario ) oraz dyrektyw kolizyjnych ( lex
superior, lex posteriori, lex specialis ).

¢wiczenia

TP-07

Pojecie stosowania prawa - etapy stosowania prawa: ustalenie stanu
faktycznego, interpretacja, subsumpcja, decyzja administracyjna

¢wiczenia

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
M 01 zaliczenie ustne
Umiejetnosci
M 02 zaliczenie ustne
Kompetencje spoleczne
M 03 zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Kontrola konstytucyjnosci i legalnoséci prawa
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiéw: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna rézne formy instytucjonalnych gwarancji konstytucyjnosci prawa oraz dwa
M_01 zasadnicze wzorce kontroli konstytucyjnosci prawa

Rozumie praktyke dziatania organéw kontroli konstytucyjnosci i legalnosci prawa

M_02
Umiejetno$ci - potrafi
Prawidlowo interpretowac przepisy prawne z zakresu kontroli konstytucyjnosci i
M 03 legalnosci prawa i rozpatrywaé podmiotowe i przedmiotowe zakresy kompetencji
- organdw kontroli konstytucyjnosci i legalnosci prawa
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
M 04 Identyfikowania probleméw dotyczacych kontroli konstytucyjnosci prawa i podjecia

dyskusji w tym zakresie




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad

TP-01 Pojecie i funkcja kontroli konstytucyjnosci prawa oraz modele kontroli wyktad
konstytucyjnosci prawa (model amerykanski i europejski)

TP-02 Gwarancje kontroli konstytucyjnosci prawa oraz organy kontroli wyktad
konstytucyjnosci i legalno$ci prawa.

TP-03 Parlamentarna kontrola konstytucyjnosci prawa wyktad

TP-04 Geneza i rozwdj sadownictwa konstytucyjnego w Polsce wyktad

TP-05 Kontrola konstytucyjnosci prawa dokonywana przez Trybunat wyktad
Konstytucyjny, charakter i skutki orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego

TP-06 Skarga konstytucyjna jako nadzwyczajny srodek zaskarzania wyktad

TP-07 Odpowiedzialnos¢ konstytucyjna wyktad

TP-08 Wspotczesne dylematy sadownictwa konstytucyjnego wyktad

Cwiczenia

TP-09 Pojecie i funkcja kontroli konstytucyjnosci prawa oraz modele kontroli ¢wiczenia
konstytucyjnosci prawa (model amerykanski i europejski)

TP-10 Gwarancje kontroli konstytucyjno$ci prawa oraz organy kontroli ¢wiczenia
konstytucyjnosci i legalno$ci prawa.

TP-11 Parlamentarna kontrola konstytucyjno$ci prawa ¢wiczenia

TP-12 Geneza i rozwdj sadownictwa konstytucyjnego w Polsce ¢wiczenia

TP-13 Kontrola konstytucyjno$ci prawa dokonywana przez Trybunat ¢wiczenia
Konstytucyjny, charakter i skutki orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego

TP-14 Skarga konstytucyjna jako nadzwyczajny srodek zaskarzania ¢wiczenia

TP-15 Odpowiedzialnos¢ konstytucyjna ¢wiczenia

TP-16 Wspotczesne dylematy sadownictwa konstytucyjnego ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec
Symbol.efektu uczeni.a §iq Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
przypisanego do zajec
Wiedza
M_01 Zaliczenie
M_02 Zaliczenie
Umiejetnosci
M_03 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
M_04 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Ekonomia sektora publicznego
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Zagadnienia z zakresu funkcjonowania sektora publicznego, sposobdw finansowania
jego zadan, klasyfikuje dobra publiczne, zna regulacje dotyczace sektora
publicznego, identyfikuje wtasnos¢ prywatng i publiczng, rozumie cele i metody
prywatyzacji.

M_02

istote sektora publicznego w Polsce oraz w Unii Europejskiej, a takze problemy oraz
kierunki zmian tego sektora.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Wyjasni¢ zjawiska ekonomiczne wystepujace w sektorze publicznym, interpretuje
regulacje dotyczace tego sektora, analizuje i ocenia efektywnos¢ sektora
publicznego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_04

Wiasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na
forum publicznym.




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
TP-01 Sektor publiczny w gospodarce rynkowej. wyktad
TP-02 Teoria d()pr publicznych — Klasyfikacja, metody finansowania, wyktad
dystrybucja.
TP-03 Regulacje publiczne. wyktad
TP-04 Efektywnos¢ w sektorze publicznym. wyktad
TP-05 Biurokracja, korupcja i konkurencja w sektorze publicznym. wyktad
TP-06 Wtasno$¢ publiczna i prywatna. wyktad
TP-07 Prywatyzacja ustug publicznych, sektor publiczny a sektor prywatny. wyktad
TP-08 Sektor publiczny a globalizacja — uwarunkowania i skutki wyktad
TP-09 Funkcjonowanie sektora publicznego w Polsce i w Unii Europejskigj
TP-10 Kierunki zmian sektora publicznego.
Cwiczenia
TP-11 Zakres przedmiotowy sektora publicznego. ¢wiczenia
TP-12 Analiza pojgcia wlasnosci w sensie prawnym i ekonomicznym. ¢wiczenia
TP-13 Cele, motywy i metody prywatyzacji. ¢wiczenia
TP-14 ZamoOwienia publiczne. ¢wiczenia
TP-15 Partnerstwo publiczno-prywatne — studium przypadku ¢wiczenia
TP-16 Analiza efektywnosci sektora publicznego ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

M_01

Wyktad: egzamin ustny
Cwiczenia: zaliczenie ustne

M_02

Wyktad: egzamin ustny
Cwiczenia: zaliczenie ustne

UmiejetnoSci

M_03

Wyktad: egzamin ustny
Cwiczenia: zaliczenie ustne

Kompetencje spoleczne

M_04

Wyktad: egzamin ustny
Cwiczenia: zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie instytucjami publicznymi
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyklad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna i rozumie zagadnienia zakresu istoty procesu zarzgdzania, podstaw
ksztaltowania struktur organizacyjnych oraz motywowania pracownikow.

M_02

Student zna i rozumie poj¢cia z zakresu zarzadzania, pozwalajace mu
charakteryzowa¢ funkcjonowanie organizacji publicznych i ich znaczenie dla
gospodarki lokalnej i krajowej

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student potrafi diagnozowaé problemy w kierowaniu organizacja publiczng oraz
przygotowa¢ wilasne koncepcje ich rozwigzania.

M_04

Student potrafi zaprezentowac swoje poglady na temat technik i metod zarzadzania
instytucjami publicznymi w procesie podejmowania decyzji oraz planowania.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05

Student jest gotéw do publicznej prezentacji wlasnych koncepcji zarzadzania
instytucjg publiczng, bedacych efektem pracy indywidualnej lub grupowej.




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad

TP-01 Zarzadzanie publiczne — podstawowe pojecia. Organizacje publiczne w wyktad

teorii ekonomii i zarzadzania. Istota i zakres zarzgdzania publicznego
TP-02 Interakcje organizacji publicznych z otoczeniem wyktad
TP-03 Zarzadzanie uslugami publicznymi wyktad
TP-04 Zarzadzanie terytorialne — istota i zakres wyktad
TP-05 Decydowanie w zarzadzaniu publicznym wyktad
TP-06 Planowanie i zarzadzanie strategiczne w organizacjach publicznych wyktad
TP-07 Zarzadzanie finansami — zakres, funkcje oraz instrumenty wyktad
TP-08 Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym — rola organizacji wyktad

publicznych

Cwiczenia

Istota i rola organizacji publicznych w demokratycznym panstwie. ¢wiczenia
TP-09 Zadania organizacji publicznych i ich formy organizacyjno-prawne.

Warunki sprawnego $wiadczenia ustug publicznych
TP-10 Procesy finansowe w organizacjach publicznych. Modele i style ¢wiczenia

zarzadzania finansami w organizacjach publicznych

Decyzje finansowe i instrumenty w procesie zarzadzania finansami ¢wiczenia
TP-11 jednostek publicznych Praktyczne aspekty zarzadzania finansami w

organizacjach publicznych. Pozabudzetowe metody finansowania

organizacji publicznych
TP-12 Motywacja pracownikow organizacji publicznych ¢wiczenia
TP-13 Efektywne zarzadzanie przeptywem informacji w uktadzie lokalnym ¢wiczenia
TP-14 Perspektywy rozwoju organizacji publicznych w warunkach integracji ¢wiczenia

europejskiej

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢é

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
Wyktad: zaliczenie ustne
M_01 7 . : .
- Cwiczenia: zaliczenie ustne
Wyktad: zaliczenie ustne
M_02 7 . : .
- Cwiczenia: zaliczenie ustne
Umiejetnosci
Wyktad: zaliczenie ustne
M_03 7 . . .
- Cwiczenia: zaliczenie ustne
Wyktad: zaliczenie ustne
M_04 7 . . .
- Cwiczenia: zaliczenie ustne
Kompetencje spoleczne
M_05 Wyklad: zaliczenie ustne

Cwiczenia: zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Wyisza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Prawoznawstwo

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatce-

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu prak-

nia: tycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Liczba punktow ECTS przypi-
Rok studidw: | Semestr: 1 P preyp 4

sana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do

efektéw uczenia sie dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane

do zajec efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia
sie przypisanego do zajec*

Po zakoniczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna jezyk prawny i prawniczy, specyfike réznorodnych instytucji i konstruk-

cji prawnych prawa ubezpieczen spotecznych oraz zna specyfike norm prawnych i

moralnych.

M_02

Student ma wiedze o normach i regulacjach prawnych odnoszacych sie do organiza-

cji i funkcjonowania systemu prawnego.




Umiejetnosci - potrafi

Student posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania pogtebionej wiedzy teore-
tycznej do wnikliwego i krytycznego analizowania proceséw w zakresie tworzenia i

M_03
stosowania prawa.
Student posiada umiejetno$¢ poprawnego stosowania wiasciwych przepiséw praw-
M 04 nych, w celu rozstrzygania konkretnych przypadkéw prawnych oraz przewidywania
- skutkdw prawnych podjetych rozstrzygnieé.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Student jest gotow do dokonywania oceny wtasnych kwalifikacji, doskonalenia swo-
M 05 ich umiejetnosci, wyznaczania warunkéw wtasnego rozwoju i ksztatcenia oraz wy-
B korzystania przyswojonej wiedzy i nabytych umiejetnosci.
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia sie zawierata sie w przedziale: 3-7, ale sg to war-

tosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajed.

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

wyktad

TP-01

Podstawowe koncepcje prawa: prawnonaturalne, pozytywizm prawni-
czy, szkota historyczna, realizm prawny.

wyktad

TP-02

Prawo jako regulator zachowan: wielo$¢ systeméw normatywnych:
normy moralne, religijne, obyczaju, organizacji spotecznych, relacje
tresciowe i funkcjonalne pomiedzy prawem a moralnoscig, pojecie
kultury prawnej, etyka zawodow prawniczych, prawo jako zjawisko
polityczne, okreslenie panstwa, zwigzki prawa i panstwa.

wyktad

TP-03

Norma prawna - pojecie, generalnosé i abstrakcyjno$¢ norm prawnych,
budowa normy prawnej - hipoteza, dyspozycja, sankcja i jej rodzaje.

wyktad

TP-04

Przepis prawny a norma prawna, budowa aktu normatywnego, rodzaje
norm i przepiséw prawnych, normy bezwzglednie i wzglednie wigzace,
przepis ogodlny i szczegdlny, przepisy odsytajgce i blankietowe.

wyktad

TP-05

Obowigzywanie prawa w ujeciu aksjologicznym, tetycznym, obowigzy-
wanie prawa w przestrzeni, czasie i co do oséb.

wyktad

TP-06

Pojecie i rodzaje systemow prawa, budowa systemu prawnego,
sprzeczno$é norm prawnych i reguty kolizyjne, zupetnos$¢ systemu
prawnego i luki w prawie, gatezie prawa.

wyktad

Cwiczenia

TP-07

Zasady funkcjonowania i przestrzegania prawa: cel i funkcje prawa,
pojecie przestrzegania prawa i postaci jego nieprzestrzegania, fikcja
powszechnej znajomosci prawa, skutecznos¢ prawa.

¢wiczenia




TP-08

Pojecie i sposoby tworzenia prawa, zrédta prawa, akty normatywne
prawa powszechnie obowigzujgcego, akty prawa wewnetrznego.

¢wiczenia

TP-09

Jezyk prawa (jezyk prawny i prawniczy), rodzaje wypowiedzi prawni-
czych.

éwiczenia

TP-10

Pojecie i ideologia stosowania prawa, typy stosowania prawa (sgdowe
stosowanie prawa, administracyjny typ stosowania prawa), proces
stosowania prawa i jego etapy.

éwiczenia

TP-11

Idea sprawiedliwosci i jej stosowanie oraz interpretacje, idea sprawie-
dliwosci spotecznej i rzaddéw prawa, idea rzagdéw prawa i gwarancje
panstwa prawnego.

éwiczenia

lll. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zaje¢

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢ #

Wiedza
M_01 zaliczenie ustne
M_02 zaliczenie ustne
Umiejetnosci
M_03 zaliczenie ustne
M_04 zaliczenie ustne
Kompetencje spoteczne
M_05 zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Marketing
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia z zakresu marketingu, rozumie istote zarzadzania oraz
planowania marketingowego, a takze specyfike badan rynkowych i organizacji
dziatalnosci marketingowe;j.

M_01 basic concepts in the field of marketing, understands the essence of marketing

management and planning, as well as the specifics of market research and
organization of marketing activities.

podstawowe zagadnienia na temat zjawisk zachodzacych w otoczeniu
marketingowym organizacji, zna kryteria segmentacji rynku, rodzaje strategii oraz
narzedzi marketingowych.

M_02 basic issues on the phenomena occurring in the marketing environment of the
organization, knows the criteria of market segmentation, types of strategies and

marketing tools




Umiejetnosci - potrafi

analizowa¢ otoczenie marketingowe organizacji oraz uwarunkowania segmentacji
rynku, potrafi organizowaé dziatalno$¢ marketingowa.

M_03 analyze the marketing environment of the organization and the conditions of market

segmentation, is able to organize marketing activities.

,w oparciu o wyniki badan rynkowych, sformutowaé zatozenia strategii
marketingowej, skonstruowac¢ plan marketingowy oraz dokona¢ analizy i oceny jego
efektywnosci.

M_04
, based on the results of market research, formulate the assumptions of a marketing
strategy, construct a marketing plan and analyze and evaluate its effectiveness.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

wlasciwego komunikowania sie z otoczeniem oraz wyrazania wtasnych opinii
na forum publicznym.

M_05 . . . L .
- properly communicate with the environment and express your own opinions in a

public forum.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?];l;]:;rlr]g\?\/s;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
Marketing, jego filozofia oraz rola w zyciu spoteczno-gospodarczym wyktad
TP-01 .2 . . - S
Marketing, its philosophy and role in socio-economic life
Istota zarzadzania marketingowego wyktad
TP-02
The essence of marketing management
Analiza otoczenia rynkowego, segmentacja rynku wyktad
TP-03 . : .
Market environment analysis, market segmentation
Strategie marketingowe wyktad
TP-04 . .
Marketing strategies
Organizacja dziatalno$ci marketingowej wyktad
TP-05 e e
Organization of marketing activities
Wspotczesny rozwdj koncepcji marketingowe;j wyktad
TP-06 :
Contemporary development of the marketing concept
Cwiczenia
Podstawowe pojecia z zakresu marketingu ¢wiczenia
TP-07 , : ;
Basic concepts in marketing
TP-08 Zachowania konsumenta, proces podejmowania decyzji zakupu ¢wiczenia
Consumer behavior, purchase decision making process
TP-09 Badania rynkowe, metody oraz instrumenty badawcze ¢wiczenia
Market research, research methods and instruments
Marketing-mix — strategia oraz instrumenty marketingowe ¢wiczenia
TP-10 . . ; .
Marketing-mix - marketing strategy and instruments
Produkt, cykl zycia produktu ¢wiczenia
TP-11 :
Product, product life cycle
TP-12 St(a'gegle cenowe ¢wiczenia
Pricing strategies
Dystrybucja i komunikacja marketingowa ¢wiczenia
TP-13 AN . A
Distribution and marketing communication




TP-14 Instrum_enty p_romotion-mix ¢wiczenia
Promotion-mix instruments

TP-15 Proj_ekt_owanie ka_mpanii reklgmowych ¢wiczenia
Designing advertising campaigns

TP-16 BuQO\_Na planu ma_rketingowego ¢wiczenia
Building a marketing plan

TP-17 Efektywnos¢ dziatalno$ci marketingowej ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektdw uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢ f . L . .,
przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
Wiedza
Wyktad: zaliczenie ustne
M_01 57 . . .
- Cwiczenia: zaliczenie ustne
Wyktad: zaliczenie ustne
M_02 57 . : :
- Cwiczenia: zaliczenie ustne
Umiejetnosci
Wyktad: zaliczenie ustne
M_03 £ 7. . : .
- Cwiczenia: zaliczenie ustne
Wyktad: zaliczenie ustne
M_04 £ 7. . : .
- Cwiczenia: zaliczenie ustne
Kompetencje spoteczne
Wyktad: zaliczenie ustne
M_05 £ 7. . . .
- Cwiczenia: zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaje¢: Prawo administracyjne
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktéw ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Podstawowe pojecia z zakresu prawa administracyjnego oraz wybranych regulacji

M_01 administracyjnego prawa materialnego

Wzajemne zaleznosci pomiedzy zrodlami prawa administracyjnego oraz zasady i
M_02 prawne formy dzialania administracji

Umiejetnosci - potrafi

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu wybranych zagadnien

M 03 materialnego prawa administracyjnego, w tym z zakresu administracyjnoprawnej
- regulacji gospodarki

M 04 Prawidtowo postugiwac si¢ aparatem pojeciowym z zakresu administracji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05

regulacji administracyjnego prawa materialnego

Identyfikowania problemow z zakresu prawa materialnego administracyjnego oraz
podjecia dyskusji w tym zakresie, a takze statego doksztalcania si¢ w zakresie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

wyklad

TP-01

Pojecie administracji i cechy administracji publicznej, pojgcie prawa
administracyjnego, podziat prawa administracyjnego, prawo
administracyjne a inne galg¢zie prawa, cechy materialnego prawa
administracyjnego, normy prawa administracyjnego i sankcje w prawie
administracyjnym

wyktad

TP-02

Zrédta prawa administracyjnego (pojecie, cechy, rodzaje, promulgacja i
publikacja aktow prawnych)

wyktad

TP-03

Podstawowe pojgcia teoretyczne w nauce prawa administracyjnego
(aparat administracyjny; podmioty administrujace - rodzaje; struktura
resortowa i terytorialna; centralizacja i decentralizacja; nadzor,
kontrola, koordynacja, kierownictwo, wspotdziatanie, zwierzchnictwo i
zespolenie; wladztwo administracyjne; interes publiczny, obowiazek
publiczny, publiczne prawa podmiotowe, ci¢zary publiczne)

wyktad

TP-04

Zasady prawa administracyjnego — istota, rodzaje i katalog zasad
ogblnych

wyktad

TP-05

Akt administracyjny (pojecie, cechy i klasyfikacja aktow
administracyjnych, prawidlowosc¢ i wadliwo$¢ aktu administracyjnego,
wzruszalnos$¢ i niewazno$¢ aktu administracyjnego, domniemanie mocy
obowiazujacej aktu administracyjnego, zagadnienie trwatosci aktu
administracyjnego, moc wigzaca aktow administracyjnych), uznanie
administracyjne, porozumienie, przyrzeczenie, ugoda administracyjna,
umowa cywilnoprawna jako prawna forma dzialania administracji
publicznej, czynnosci faktyczne

wyktad

TP-06

Pracownicy administracji panstwowej i rzadowej, urzednicy panstwowi
1 inni pracownicy urzedéw panstwowych

wyktad

Cwiczenia

TP-07

Zagospodarowanie przestrzenne — wybrane zagadnienia

¢wiczenia

TP-08

Prawo mieszkaniowe — wybrane zagadnienia

¢wiczenia

TP-09

Zasady i tryb wywlaszczania nieruchomosci

¢wiczenia

TP-10

Ochrona danych osobowych

¢wiczenia

TP-11

Prawo komunikacji i tacznoséci — wybrane zagadnienia

¢wiczenia

TP-12

Prawo ochrony $rodowiska (podstawowe akty prawne w zakresie
ochrony $rodowiska, zasady systemu prawa ochrony srodowiska,
organy administracji publicznej wtasciwe w sprawach ochrony
srodowiska)

¢wiczenia

TP-13

Administracja zarzadzania kryzysowego

¢wiczenia

TP-14

Administracja systemu ochrony zdrowia — wybrane zagadnienia

¢wiczenia

TP-15

Prawo geodezyjne i kartograficzne — wybrane zagadnienia

¢wiczenia

TP-16

Prawo dewizowe — obrot dewizowy z zagranicg, obrot warto$ciami
dewizowymi w kraju, warto$ci dewizowe, zasady prawa dewizowego,
zezwolenie dewizowe, ograniczenia i obowiazki dewizowe

¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajec Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 Wyktad: egzamin w formie testu
M_02 Wyktad: egzamin w formie testu
UmiejetnoSci
M_03 Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej
M_04 Wyktad: egzamin w formie testu oraz pytania otwarte

Kompetencje spoteczne

M_05 Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Postepowanie administracyjne
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna ogolne zasady postepowania administracyjnego i potrafi znalez¢ gwarancje ich
M_01 realizacji w przepisach kodeksu postepowania administracyjnego

Zna podstawowe instytucje procesowe oraz §rodki ochrony prawnej przystugujace
M_02 jednostce na drodze administracyjnej

Umiejetnosci - potrafi

M 03 Stosowaé wiedze teoretyczng do analizy konkretnych zjawisk prawnych i
- formutowa¢ wilasne opinie.

Wykorzystywa¢ umiejgtnie orzecznictwo i literaturg z zakresu dogmatyki
M_04 prawniczej oraz teorii prawa.

Samodzielnie sporzadzi¢ poprawne pismo procesowe oraz projekt aktu
M_05 administracyjnego ( decyzji i postanowienia).




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakresie rozstrzygania praktycznych

M_06 probleméw prawnych.

Docenienia ochronnej i gwarancyjnej roli procedury administracyjnej w relacjach
M_07 spolecznych typu jednostka- organ administracji publicznej.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
TP-01 Zrodta prawne postepowania administracyjnego. Kodeks postepowania wyktad
administracyjnego i jego geneza.
TP-02 Relacje migdzy prawem materialnym i procesowym w obrebie prawa wyktad
administracyjnego.
TP-03 Rodzaje postgpowan uregulowanych w Kodeksie postepowania wyktad
administracyjnego.
Odregbnosci  postepowania administracyjnego wobec postepowan wyktad
TP-04 sadowych. Struktura podmiotowa postgpowania administracyjnego i
postepowan sagdowych.
TP-05 Zrdznicowanie postepowan administracyjnych. System postepowan wyktad
administracyjnych i jego budowa.
TP-06 Rodzaje rozstrzygnie¢ 1 S$rodki zaskarzenia w postepowaniu wyktad
administracyjnym
Cwiczenia
TP-07 Pojecie postgpowania administracyjnego, jego cel i istota. ¢wiczenia
Przedmiot postgpowania administracyjnego. Organy prowadzace ¢wiczenia
TP-08 postepowanie. Rodzaje organdw. Pojecie administracji publicznej w
znaczeniu ustrojowym i funkcjonalnym. Wiasciwosé organdw i
sposoby jej okreslania.
TP-09 Strony i inni uczestnicy postepowania administracyjnego ¢wiczenia
TP-10 Zatatwianie spraw, wezwania, dorgczenia, udostgpnianie akt ¢wiczenia
TP-11 Fazy postgpowania administracyjnego ( wszczgcie, postepowanie ¢wiczenia
dowodowe, zakonczenie postepowania)
TP-12 Decyzja, postanowienie, ugoda, odwolanie, zazalenie i wniosek o ¢wiczenia

wznowienie postepowania

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢é

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

Wiedza

Wyktad: egzamin pisemny opisowy,

M_01 2 . . S
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 02 Wyktad: egzamin pisemny opisowy,
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
UmiejetnoSci
M_03 Wyk%ad: egzamin pisemny opisowy,

Cwiczenia: zaliczenie pisemne




Wyktad: egzamin pisemny opisowy,

M_04 7 . . S
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 05 Wyktad: egzamin pisemny opisowy,
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
Kompetencje spoteczne
M 06 Wyktad: egzamin pisemny opisowy,
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 07 Wyklad: egzamin pisemny opisowy,

Cwiczenia: zaliczenie pisemne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Postepowanie egzekucyjne w administracji
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiéw: 11 Semestr: 3 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna ogolne zasady postepowania egzekucyjnego w administracji i potrafi znalez¢
M 01 gwarancje ich realizacji w przepisach ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
- administracji.

Zna podstawowe instytucje procesowe oraz §rodki ochrony prawnej stosowane w
M_02 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Umiejetnosci - potrafi

M 03 Stosowa¢ wiedzg praktyczng do analizy konkretnych przypadkow praktycznych i
- formutowaé poprawne opinie.

Wykorzystywa¢ wlasciwie orzecznictwo i literatur¢ z zakresu dogmatyki prawniczej
M_04 i teorii prawa.

Samodzielnie sporzadza¢ pisma dotyczace postgpowania egzekucyjnego w
M_05 administracji ( wniosek o wszczecie egzekucji, zarzuty)




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Podjecia dyskusji w zakresie rozstrzygania konkretnych probleméw prawnych.

M_06

Docenienia ochronnej i gwarancyjnej roli przepisoOw ustawy o postgpowaniu
M_07 egzekucyjnym w administracji w relacjach spotecznych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
TP-01 zakres przedmiotowy oraz podmiotowy ustawy o postgpowaniu wyktad
egzekucyjnym w administracji:
TP-02 zasady postepowania egzekucyjnego wyktad
TP-03 podmioty i uczestnicy postgpowania egzekucyjnego w administracji wyktad
Podstawowe zagadnienia postepowania egzekucyjnego w administracji: wyktad
—odroznienie  postepowania  egzekucyjnego od egzekucji
administracyjnej,
—odpowiednie zastosowanie Kodeksu postepowania administracyjnego
TP-04 W postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
—wszczecie 1 przebieg postgpowania,
—zbieg egzekucji,
—koszty postepowania,
—postgpowania szczegdlne
Cwiczenia
srodki egzekucji administracyjne;j: ¢wiczenia
TP-05 —$rodki egzekucyjne naleznosci pieni¢znych,
—$rodki egzekucyjne naleznosci niepienieznych
TP-06 istota oraz konstrukcja postepowania zabezpieczajacego ¢wiczenia
TP-07 srodki prawne w postgpowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajacym ¢wiczenia
TP-08 srodki ochrony sadowej w postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ¢wiczenia
Zawieszenie i umorzenie postgpowania egzekucyjnego. Nadzor nad ¢wiczenia
TP-09 postgpowaniem egzekucyjnym. Sadowa kontrola postgpowania

egzekucyjnego

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajeé #

Wiedza

M_01

Wyktad: zaliczenie praca pisemna opisowa.
Cwiczenia: zaliczenie pisemne

M_02

Wyktad: zaliczenie praca pisemna opisowa.
Cwiczenia: zaliczenie pisemne

UmiejetnoSci

M_03

Wyktad: zaliczenie praca pisemna opisowa.
Cwiczenia: zaliczenie pisemne

M_04

Wyktad: zaliczenie praca pisemna opisowa.
Cwiczenia: zaliczenie pisemne




Wyktad: zaliczenie praca pisemna opisowa.

M_05 7 . : L
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
Kompetencje spoteczne
Wyklad: praca pisemna opisowa.
M_06 7 . . .
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 07 Wyktad: praca pisemna opisowa.

Cwiczenia: zaliczenie pisemne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Procedura sgdowo- administracyjna
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: pO|Ski
Rok studiow: I Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna ogolne zasady procedury sadowo-administracyjnej i potrafi znalez¢ gwarancje
M 01 ich realizacji w przepisach ustawy z dnia 30.08.2002r. Prawo o postgpowaniu przed
- sadami administracyjnymi

Zna $rodki ochrony prawnej przyshugujace stronom postgpowania sagdowo-
M_02 administracyjnego.

Umiejetnosci - potrafi

M 03 Stosowaé wiedzg praktyczna do analizy konkretnych przypadkéw praktycznych i
- wyciggac¢ logiczne wnioski.

Wykorzystywaé orzecznictwo i literature z zakresu dogmatyki prawniczej oraz
M_04 teorii prawa.

Samodzielnie sporzadza¢ poprawne pisma procesowe oraz stosowac srodki
M_05 odwotawcze




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Podje¢cia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakresie rozstrzygania konkretnych

M_06 przypadkoéw praktycznych

Docenienia ochronnej i gwarancyjnej roli procedury sgdowo-administracyjnej w
M_07 relacjach spotecznych .
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
TP-01 Geneza i rozwdj sadownictwa administracyjnego. Modele sadowej wyktad
kontroli administracji
TP-02 Miejsce sadow administracyjnych w systemie organdw panstwa. Ustroj wyktad
1 organizacja sagdow administracyjnych
TP-03 Zasady ogolne postepowania sadowoadministracyjnego wyktad
TP-04 Podmioty postepowania sgdowo administracyjnego. Sad i referendarze wyktad
Cwiczenia
TP-0 Strony i uczestnicy postgpowania. Zdolno$¢ sadowa, procesowa oraz ¢wiczenia
postulacyjna w postepowaniu sgdowoadministracyjnym.
TP-06 Przedmiot postgpowania jurysdykcyjnego. Organy prowadzace ¢wiczenia
postepowanie. Rodzaje organdw.
Przestanki dopuszczalnos$ci postepowania sagdowo-administracyjnego. ¢wiczenia
TP-07 Legitymacja do uruchomienia postgpowania sadowo-administracyjnego
(materialna,
formalna),
TP-08 Przebieg postepowania przed Wojewddzkim Sadem Administracyjnym. ¢wiczenia
Zakres i sposob orzekania przez WSA.
TP-09 Srodki odwotawcze w postgpowaniu sadowo-administracyjnym. ¢wiczenia
TP-10 Wznowienie postgpowania sadowoadministracyjnego, oraz Skarga o ¢wiczenia

stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajegc

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M 01 Wyklad: egzamin pisemny opisowy,
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 02 Wyklad: egzamin pisemny opisowy,
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
Umiejetnosci
M 03 Wyklad: egzamin pisemny opisowy,
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 04 Wyklad: egzamin pisemny opisowy,
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 05 Wyktad: egzamin pisemny opisowy,

Cwiczenia: zaliczenie pisemne

Kompetencje spoleczne




M 06 Wykiad: egzamin pisemny opisowy,
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne

M 07 Wyktad: egzamin pisemny opisowy,
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Samorzad terytorialny w Polsce
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol fefektow uezema % Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Student zna zasady prawne, na ktoérych opiera si¢ samorzad terytorialny.
M 02 Student zna organizacje¢ i kompetencje samorzadu terytorialnego
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi stosowac przepisy prawne w zakresie organizacji i kompetencji
M_03 organdw samorzadu terytorialnego.
Student potrafi interpretowac akty prawne odnoszace si¢ do rozwiazywania
M_04 praktycznych probleméw funkcjonowania samorzgdu terytorialnego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_05

terytorialnego.

Student jest gotow do podjecia wspolpracy i praktycznego przygotowania projektow
spolecznych na rzecz spotecznosci lokalnej we wspdlpracy z jednostkami samorzadu

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogélnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, istota, cechy i modele samorzadu terytorialnego. wyktad
TP-02 Podstawy prawne samorzq.du, gwarancje niezaleznosci i zasady wyktad
ustrojowe samorzadu
TP-03 Organizacja jednostek samorzadu terytorialnego, rodzaje organow wyktad
TP-04 Zadania realizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego. wyktad
TP-05 Mienie. komunalne i gospodarka finansowa jednostek samorzadu wyktad
terytorialnego.
TP-06 Pracownicy samorzadowi i radni. wyktad
TP-07 Nadz6r nad samorzadem terytorialnym. wyktad
Cwiczenia

TP-08 Historia reform samorzadu terytorialnego. ¢wiczenia
TP-09 Gmina jako jednostka samorzadu terytorialnego ¢wiczenia
TP-10 Powiat jako jednostka samorzadu terytorialnego ¢wiczenia
TP-11 Samorzadowe wojewodztwo ¢wiczenia
TP-12 Samorzadowe Kolegia Odwotawcze ¢wiczenia
TP-13 Wspotpraca i zrzeszanie si¢ jednostek samorzadu terytorialnego. ¢wiczenia
TP-14 Europejska Karta Samorzadu Terytorialnego. ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajegc

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

M_01 Zaliczenie ustne

M_02 Zaliczenie ustne

UmiejetnoSci
M_03 Zaliczenie ustne. Praca koncowa na zadany temat
M_04 Zaliczenie ustne. Praca koncowa na zadany temat
Kompetencje spoleczne

M_05 Zaliczenie ustne. Praca koncowa na zadany temat

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Struktura administracji rzadowej
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 1 Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Pojecia z zakresu administracji rzadowej Szczebla centralnego i lokalnego

M_01
Strukture administracji rzadowej, wzajemne powigzania mi¢dzy organami
M_02 administracji rzadowej oraz ich zadania i kompetencje
Umiejetnosci - potrafi
Prawidlowo interpretowac przepisy regulujgce administracje rzadowsg z
M_03 uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz orzecznictwa.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Podjgcia dyskusji o wadach i zaletach obowiazujacych regulacji ustrojowych w
M_06 zakresie administracji rzadowej, a takze ocenia wydarzenia z obszaru praktyki
ustrojowej pod katem obowigzujacych rozwigzan prawnych.




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajec.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

wyklad

TP-01

Pojecie i cechy administracji publicznej, administracja publiczna w
ujeciu podmiotowym i przedmiotowym, funkcje administracji, zadania,
podstawy prawne dzialania, swoiste cechy. Wladza wykonawcza a
administracja publiczna

wyktad

TP-02

Pojecie i cechy ustrojowego prawa administracyjnego; pojecia: organ
administracji publicznej, organ administrujacy, rodzaje organéw
administracji publicznej, aparat pomocniczy organéw administracji
publicznej, wlasciwos$¢ rzeczowa, miejscowa, instancyjna,
funkcjonalna, kompetencja

wyktad

TP-03

Podzialy terytorialne dla celow administracji publicznej — pojecie,
czynniki ksztaltujace, klasyfikacja

wyktad

TP-04

Naczelne organy administracji rzadowej — Rada Ministréw, Prezes
Rady Ministréw, ministrowie, szefowie komitetow wchodzacych w
sktad rzadu

wyktad

TP-05

Centralne organy administracji panstwowej — centralne organy
administracji rzadowej oraz inne centralne organy administracji
panstwowej

wyktad

TP-06

Wojewoda — powotywanie, funkcje, postepowanie kontrolne
wojewody, kierownictwo i nadzoér nad dziatalnoscig wojewody

wyktad

TP-07

Administracja zespolona w wojewodztwie i powiecie

wyktad

TP-08

Niezespolona administracja rzgdowa

wyktad

Cwiczenia

TP-09

Pojecie i cechy administracji publicznej, administracja publiczna w
ujeciu podmiotowym i przedmiotowym, funkcje administracji, zadania,
podstawy prawne dzialania, swoiste cechy. Wladza wykonawcza a
administracja publiczna

¢wiczenia

TP-10

Pojecie i cechy ustrojowego prawa administracyjnego; pojecia: organ
administracji publicznej, organ administrujacy, rodzaje organow
administracji publicznej, aparat pomocniczy organéw administracji
publicznej, wlasciwos¢ rzeczowa, miejscowa, instancyjna,
funkcjonalna, kompetencja

¢wiczenia

TP-11

Podzialy terytorialne dla celéw administracji publicznej — pojecie,
czynniki ksztaltujace, klasyfikacja

¢wiczenia

TP-12

Naczelne organy administracji rzadowej — Rada Ministréw, Prezes
Rady Ministréw, ministrowie, szefowie komitetow wchodzacych w
sktad rzadu

¢wiczenia

TP-13

Centralne organy administracji panstwowej — centralne organy
administracji rzadowej oraz inne centralne organy administracji
panstwowej

¢wiczenia

TP-14

Wojewoda — powotywanie, funkcje, postepowanie kontrolne
wojewody, kierownictwo i nadzor nad dziatalno$cia wojewody

¢wiczenia

TP-15

Administracja zespolona w wojewddztwie i powiecie

¢wiczenia

TP-16

Niezespolona administracja rzadowa

¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #




Wiedza

Wyktad: zaliczenie w formie testu

M_01 £ ) : . . .
- Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej
M 02 Wyktad: zaliczenie w formie testu
- Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej
UmiejetnoSci
Wyktad: zaliczenie w formie testu
M_03 £ . : . . .
- Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej
Kompetencje spolteczne
M_04 Wyktad: zaliczenie w formie testu

Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Elementy prawa pracy
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sie przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna ogolne zasady prawa pracy i potrafi znalez¢ gwarancje ich realizacji w
M_01 przepisach kodeksu pracy

Zna podstawowe instytucje prawa pracy oraz $rodki ochrony prawnej przystugujace
M_02 pracownikowi na tle realizacji umowy o prace.

Umiejetnosci - potrafi

M 03 Stosowaé wiedzg teoretyczng do rozwigzywania konkretnych przypadkéw
- praktycznych i wycigga¢ logiczne wnioski.

Wykorzystywaé orzecznictwo i literatur¢ prawnicza do rozwigzywania problemow
M_04 prawnych.

M 05 Samodzielnie sporzadza¢ poprawne pisma z zakresu prawa pracy.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




Podjecia dyskusji na temat rozwigzywania konkretnych stanow faktycznych.

M_06

Docenienia ochronnej i gwarancyjnej roli przepisow kodeksu pracy w relacjach
M_07 spolecznych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczego6lne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad

TP-01 Pojecie i geneza prawa pracy. wyktad
TP-02 Funkcje i zasady prawa pracy. wyktad
TP-03 Stosunek pracy-charakterystyka. wyktad
TP-04 Podstawy nawigzania stosunku pracy. wyktad
TP-05 Modyfikacja, rozwigzanie i wygasnigcie stosunku pracy. wyktad
TP-06 Ochrona wynagrodzenia za prace. wyktad
TP-07 Czas pracy. wyktad

Podstawowe zagadnienia z zakresu ubezpieczen spotecznych: wyktad

-system zabezpieczenia spotecznego,
TP-08 -$wiadczenia emerytalne,

-Swiadczenia rentowe,

-$wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i macierzynskiego,

-$wiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Cwiczenia

TP-09 Charakterystyka umow o prac¢ oraz sposoby ich rozwiagzania ¢wiczenia
TP-10 Pracowniczy zakaz konkurencji, podnoszenie kwalifikacji ¢wiczenia

zawodowych, polityka antymobbingowa.
TP-11 Odpowiedzialno$¢ materialna, porzadkowa i dyscyplinarna pracownika. ¢wiczenia
TP-12 Ochrona rodzicielstwa. ¢wiczenia
TP-13 Ochrona mtodocianych ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia sie przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M 01 Wyktad: zaliczenie praca pisemna opisowa.
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 02 Wyktad: zaliczenie praca pisemna opisowa.
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
Umiejetnosci
M 03 Wyktad: zaliczenie praca pisemna opisowa.
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 04 Wyktad: zaliczenie praca pisemna opisowa.
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne
M 05 Wyktad: praca pisemna opisowa.

Cwiczenia: zaliczenie pisemne




Kompetencje spoleczne

M_06

Wyktad: praca pisemna opisowa.
Cwiczenia: zaliczenie pisemne

M_07

Wyktad: praca pisemna opisowa.
Cwiczenia: zaliczenie pisemne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Elementy prawa cywilnego i umowy w administracji
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wykladowy: polski
Rok studiéw: 1 Semestr: 2 Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student zna specyfike roznorodnych instytucji i konstrukeji prawnych prawa
cywilnego oraz zna specyfike norm cywilnoprawnych.

M_02

Student ma wiedze o normach i regulacjach prawnych odnoszacych si¢ do
organizacji i funkcjonowania systemu prawa prywatnego.

Umiejetnosci - potrafi

M_03

Student posiada umiej¢tnos¢ efektywnego wykorzystania pogtebionej wiedzy
teoretycznej do wnikliwego i krytycznego analizowania procesow w zakresie
zawierania i wykonywania umow cywilnoprawnych w administracji.

M_04

Student posiada umiejetnos¢ poprawnego stosowania wiasciwych przepisow
prawnych, w celu rozstrzygania konkretnych przypadkéw prawnych oraz
przewidywania skutkow prawnych podjetych rozstrzygniec.




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05

wykorzystania przyswojonej wiedzy i nabytych umiejgtnosci.

Student jest gotéw do dokonywania oceny wlasnych kwalifikacji, doskonalenia
swoich umiejetnos$ci, wyznaczania warunkéw wlasnego rozwoju i ksztatcenia oraz

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Prawo osobowe: osoby fizyczne i prawne, zdolno$¢ prawna i zdolnosé wyktad
do czynnosci prawnych, ubezwtasnowolnienie
Prawo rzeczowe: pojgcie i rodzaje rzeczy, pojecie wlasnosci, sposoby wyktad
TP-02 nabycia i utraty wlasnosci, ochrona wlasnosci, ograniczone prawa
rzeczowe, posiadanie - rodzaje i ochrona
Prawo spadkowe: pojecie spadku, dziedziczenie ustawowe i wyktad
TP-03 testamentowe (rodzaje testamentow), nabycie spadku, umowy
dotyczace spadku
Cwiczenia
TP-04 Pojecie i rodzaje czynnosci prawnych, pojgcie oswiadczenia woli, wady ¢wiczenia
oswiadczenia woli i skutki wadliwych czynnosci prawnych
TP-05 Formy czynno$ci prawnych ¢wiczenia
TP-06 Przedstawicielstwo, przedawnienie, prekluzja, zasady reprezentacji ¢wiczenia
administracji publicznej w dziedzinie zawierania umoéw
Pojecie umowy, tryby zawierania umow, zasada swobody zawierania ¢wiczenia
TP-07 umow, wzorce umowne, niedozwolone klauzule umowne, dodatkowe
zastrzezenia umowne, umowy dotyczace 0sob trzecich
TP-08 Umowy nazwane zawierane przez administracj¢ publiczna ¢wiczenia
TP-09 Typowe umowy nienazwane zawierane przez administracj¢ publiczng ¢wiczenia
TP-10 Skutki niewykonania uméw i dochodzenie roszezen z tym zwigzanych ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec¢

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
M_01 zaliczenie ustne
M_02 zaliczenie ustne
Umiejetnosci
M_03 zaliczenie ustne
M_04 zaliczenie ustne
Kompetencje spoleczne
M_05 zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Tworzenie aktéw legislacji wewnetrznej w administracji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol fefektow uezenia " Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajeé
Wiedzy - zna i rozumie
Pojecie i cechy aktow prawa wewngtrznego oraz takze teoretyczne aspekty
A2/SIAW_01 tworzenia prawa wewnetrznego, w tym orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego
Zasady techniki prawodawczej umozliwiajace wyrazenie typowych sytuacji
A2/SIAW_02 prawnych w akcie prawnym o charakterze wewnetrznym
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczace zasad tworzenia i
A2/SIAW_03 nowelizowania aktow prawnych o charakterze wewnetrznym
A2/SIAW_04 Sporzadzaé akty prawa wewnetrznego zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




Oceny poprawno$ci aktow prawa wewnetrznego z punktu widzenia poprawne;j
legislacji oraz oceny skutkow przyjmowanych rozwiazan, a takze podjecia dyskusji

A2/SIAW_05 .
- w tym zakresie

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . . .
p?ggr;mor\fvs;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
P01 Prawo powszechnie a prawo wewnetrznie obowigzujace — pojecie i wyktad
cechy.
Rodzaje typowych aktow prawnych sporzadzanych przez podmioty wyktad
TP-02 administracji publicznej
Charakter systemu zrodet prawa wewngtrznego w aspekcie wyktad
TP-03 podmiotowym oraz przedmiotowym, podstawa prawna aktow prawa
wewnetrznego
TP-04 Systematyka aktow prawa wewnetrznego wyktad
TP-05 Funkcje systematyki wewnetrznej aktu normatywnego wyktad
TP-06 Nagtowki jako wyrazenia jezyka informacyjno-wyszukiwawczego wyktad
TP-07 Metodyka pracy legislatora, ocena skutkow regulacji wyktad
¢wiczenia
Budowa aktu prawa wewnetrznego, tytul aktu, podziat tekstu na ¢éwiczenia
TP-08 jednostki redakcyjne
TP-09 Uktad i postanowienia przepisow merytorycznych ¢wiczenia
TP-10 Przepisy materialne i proceduralne ¢éwiczenia
TP-11 Definicje legalne ¢wiczenia
TP-12 Przepisy epizodyczne, przej$ciowe i dostosowujace ¢wiczenia
TP-13 Uktad i postanowienia przepisow koncowych ¢wiczenia
TP-14 Nowelizacja aktu prawa wewngtrznego ¢wiczenia
TP-15 Typowe $rodki techniki prawodawczej oraz logiczno-jezykowe zasady éwiczenia
tworzenia aktow prawnych
TP-16 Zasada rownosci wobec prawa oraz zasada legalizmu w orzecznictwie éwiczenia
Trybunatu Konstytucyjnego
TP-17 Akty prawa wewngtrznego w orzecznictwie Trybunatu éwiczenia
Konstytucyjnego

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

Wiedza




A2/SIAW_1

Wyktad: egzamin w formie ustnej
A2/SIAW_2 o L . . . .

- Cwiczenia: zaliczenie w formie pracy pisemne;j
UmiejetnoSci

A2/SIAW _3 Egzamin

Cwiczenia: zaliczenie w formie pracy pisemne;j
A2/SIAW_4 Egzamin

Cwiczenia: zaliczenie w formie pracy pisemnej

Kompetencje spoteczne

A2/SIAW_5 )

Cwiczenia: zaliczenie w formie pracy pisemne;j

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Administracyjnoprawny status osob fizycznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Terminologi¢ z zakresu regulacji dotyczacych statusu administracyjnoprawnego
A2/SIAS 01 jednostki oraz przepisy prawne wyznaczajace status administracyjnoprawny
- jednostki

Umiejetnosci - potrafi

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne regulujace status administracyjnoprawny
A2/SIAS_02 jednostki

Wyjasni¢ na czym polegaja poszczegodlne prawa i obowiazki ksztattujace status
A2/S/IAS_03 administracyjnoprawny jednostki

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




A2/SIAS_04

zakresie

Identyfikowania dziatan prawotworczych w zakresie praw i obowiazkow
ksztattujgcych status administracyjnoprawny jednostki oraz podjecia dyskusji w tym

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

wyklad

TP-01

Pojecie statusu administracyjnoprawnego

wyktad

TP-02

Obywatelstwo — pojecie, istota i sposoby nabycia

wyktad

TP-03

Obowiazki 0sob fizycznych zwigzane z identyfikacja ich
tozsamosci — zagadnienia administracyjnoprawne

wyktad

TP-04

Uprawnienia osob fizycznych zwigzane z identyfikacja ich
tozsamosci — zagadnienia administracyjnoprawne

wyktad

TP-05

Akty stanu cywilnego (geneza, wlasciwo$¢ miejscowa w
sprawach rejestracji stanu cywilnego, akt urodzenia, akt
maltzenstwa, akt zgonu, odpisy aktow stanu cywilnego i
zaswiadczenia, szczegolne przypadki rejestracji stanu
cywilnego, uniewaznienie, sprostowanie, ustalenie tresci,
odtworzenie 1 uzupehienie aktu stanu cywilnego)

wyktad

TP-06

Status prawny cudzoziemca (pojecie ludnosci, pojecie,
prawa i obowiagzki cudzoziemca, uchodzca,
bezpanstwowos¢, azyl, wydalenie cudzoziemca,
ekstradycja, europejski nakaz aresztowania)

wyktad

¢wiczenia

TP-07

Administracyjnoprawna reglamentacja wolnych zawodéw

¢wiczenia

TP-08

Administracyjnoprawna regulacja zrzeszania si¢ oraz
niektorych innych rodzajow aktywnos$ci obywateli
zwigzane]j z realizacjg ich praw 1 wolnosci (prawo
zrzeszania si¢, prawo zgromadzen, stowarzyszenia,
fundacje, organizacje pozytku publicznego, partie
polityczne).

¢wiczenia

TP-09

Prawo pomocy spolecznej, rodzaje i charakterystyka
swiadczen pomocy spotecznej

¢wiczenia

TP-10

Status bezrobotnego i administracja zatrudnienia

¢wiczenia

TP-11

Prawo ochrony zdrowia w regulacji
administracyjnoprawnej (organizacja i zadania

administracji zdrowia, zaklady opieki zdrowotnej, prawo do

$wiadczen zdrowotnych, prawa pacjenta, Rzecznik Praw
Pacjenta).

¢wiczenia

7111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #




Wiedza

A2/SIAS_01 Wyktad: zaliczenie w formie testu

A2/SIAS_02 Wyktad: zaliczenie w formie testu
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

UmiejetnoSci
A2/SIAS_03 Wyldad: zaliczenie w formie testu
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej
Kompetencje spoleczne
A2/SIAS_04

Wyktad: zaliczenie w formie testu
Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Stanowienie aktow prawa miejscowego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 3 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PM_01 Istote, cechy aktow prawa miejscowego oraz ich rodzaje
A2ISIPM 02 Procedurg stanowienia prawa miejscowego i wymogi techniki

- prawodawczej
A2ISIPM 03 Za}se_ldy sprawowania nadzoru i sgdowej kontroli nad prawem

- miejscowym

Umiejetnosci - potrafi

A2/SIPM_04 Sporzadzi¢ akt prawa miejscowego zgodny Z prawem
A2/SIPM_05 Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu aktow prawa miejscowego.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




A2/SIPM_06

ksztatt normatywny i podja¢ dyskusje w tym zakresie

Oceny aktu prawa miejscowego pod wzgledem formalnym, wskazaé pozadany

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢

programowych
wyklad
TP-01 Wiadztwo terytorialne jako Zrédlo aktow prawa miejscowego wyktad
TP-02 Pojecie i cechy aktow prawa miejscowego, kompetencja prawodawcza wyktad
organow jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
wspotksztaltowania prawa powszechnie obowigzujacego
TP-03 Podstawa prawna stanowienia aktow prawa miejscowego, ramy wyktad
ustawowego upowaznienia a tre$¢ aktow prawa miejscowego
TP-04 Akty prawa miejscowego a generalne akty administracyjne wyktad
TP-05 Kryteria podziatu i rodzaje aktow prawa miejscowego wyktad
TP-06 Podmioty posiadajace kompetencje prawotworcze w zakresie wyktad
stanowienia aktow prawa miejscowego
TP-07 Prawo miejscowe samorzadu terytorialnego na tle pozycji ustrojowe;j wyktad
samorzadu
TP-08 Czynniki wptywajace na jakos¢ aktdw prawa miejscowego wyktad
TP-09 Kontrola aktoéw prawa miejscowego wyktad
¢wiczenia
TP-10 Prawo miejscowe terenowych organéw administracji rzadowej ¢wiczenia
TP-11 Akty prawa miejscowego o charakterze wykonawczym ¢wiczenia
TP-12 Akty prawa miejscowego o charakterze porzadkowym ¢wiczenia
TP-13 Akty prawa miejscowego o charakterze ustrojowoorganizacyjnym ¢wiczenia
TP-14 Jezyk aktoéw normatywnych, projekty aktow prawa miejscowego w ¢wiczenia
$wietle zasad techniki prawodawczej
TP-15 Ocena skutkow regulacji ¢wiczenia
TP-16 Procedura stanowienia aktow prawa miejscowego ¢wiczenia
TP-17 Moc wigzaca i skutecznos¢ aktow prawa miejscowego ¢wiczenia
TP-18 Prawo zaskarzania aktow prawa miejscowego ¢wiczenia
TP-19 Przestanki i skutki utraty mocy obowiazujacej aktu prawa miejscowego ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza
A2/S/IPM_01 Wyktad: zaliczenie w formie ustne;j
Cwiczenia: zaliczenie w formie pracy pisemnej
A2/S/IPM_02 Wyktad: zaliczenie w formie ustnej
A2/S/PM_03 Wyktad: zaliczenie w formie ustnej
Cwiczenia: zaliczenie w formie pracy pisemnej
Umiejetnosci
A2/S/IPM_04 Cwiczenia: zaliczenie w formie pracy pisemnej
A2/S/PM_05 Cwiczenia: zaliczenie w formie pracy pisemnej
Kompetencje spoleczne
A2/S/IPM_06 Cwiczenia: zaliczenie w formie pracy pisemne;j




# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zaj¢¢: Prawo bankowe
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 1 Semestr: IV Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PB_01 Zasady funkcjonowania sektora bankowego w Polsce oraz modele i cel nadzoru
finansowego

A2/S/PB_02 Instytucje prawne z zakresu prawa bankowego

UmiejetnoSci - potrafi

A2/S/PB_03 Identyfikowac i rozwigzywac¢ podstawowe problemy wynikajace z ustawodawstwa
bankowego w nieskomplikowanych stanach faktycznych i prawnych

A2/S/PB_04 Dokona¢ klasyfikacji czynnosci bankowych oraz scharakteryzowac prawa i
obowigzki stron umoéw o ustugi bankowe

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




A2/S/PB_05

Pogtebiania wiedzy z zakresu prawa bankowego oraz dotyczacej relacji migdzy
zjawiskami zachodzacymi w bankach i na rynku ustug bankowych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . . .
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 System zrodet prawa bankowego; rodzaje bankow wyktad
TP-02 Reglamentacja dziatalno$ci bankow wyktad
TP-03 Formy zrzeszania oraz faczenia i wspotdziatania bankow wyktad
TP-04 Zasady gospodarki finansowej bankow wyktad
TP-05 Istota i struktura Bankowego Funduszu Gwarancyjnego wyktad
TP-06 Szczegdlne uprawnienia i obowigzki bankow wyktad
TP-07 Pozycja ustrojowa, organizacja, funkcje oraz podstawowe zasady
L ; . wyktad
gospodarki finansowej Narodowego Banku Polskiego
TP-08 Istota, organizacja, cele i rodzaje nadzoru bankowego wyktad
TP-09 Postepowanie naprawcze, likwidacja, upadtos¢ banku wyktad
¢wiczenia
TP-10 Rachunki bankowe, uprawnienia posiadacza ¢wiczenia
TP-11 Formy rozliczen pieni¢znych przeprowadzanych za posrednictwem ¢wiczenia
bankéw
TP-12 Wykonywanie okreslonych czynnosci obrotu dewizowego ¢wiczenia
TP-13 Czynnosci zastrzezone dla bankoéw o szczeg6lnym statusie ¢wiczenia
TP-14 Outsourcing ¢wiczenia
TP-15 Kredyty i pozyczki pieni¢zne ¢wiczenia
TP-16 Gwarancje bankowe, poreczenia i akredytywy ¢wiczenia
TP-17 Emisja bankowych papierow warto$ciowych ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajegé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

A2/S/PB_01
Wyktad: egzamin w formie testu

A2/S/PB_02
Wyktad: egzamin w formie testu

Umiejetnosci

A2/S/PB_03
Wyktad: egzamin w formie testu

A2/S/PB_04

Zaliczenie w formie ustnej

Kompetencje spoteczne




A2/S/PB_05 Wykiad: egzamin w formie testu

Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Prawo ubezpieczen spolecznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 1V Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna jezyk prawny i prawniczy, specyfike roznorodnych instytucji i
A2/S/PU 01 konstrukcji prawnych prawa ubezpieczen spotecznych oraz zna specyfike wyktadni
- norm prawnych tej dziedziny prawa.

Student ma wiedze o normach i regulacjach prawnych odnoszacych si¢ do
A2/S/PU_02 organizacji i funkcjonowania instytucji ubezpieczenia spotecznego.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wykorzysta¢ poglebiong wiedzg teoretyczna do wnikliwego i
A2/S/PU_03 krytycznego analizowania konkretnych spraw.




Student potrafi biegle stosowac przepisy prawne w celu rozstrzygania konkretnych
spraw z zakresu ubezpieczenia spotecznego oraz potrafi przewidywac skutki prawne

A2/S/PU_04 . .
podjetych decyz;ji.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotow do dokonywania oceny wiasnych kwalifikacji, doskonalenia
A2/S/PU 05 swoich umiejetnos$ci, wyznaczania warunkéw wlasnego rozwoju i ksztatcenia oraz
- wykorzystania przyswojonej wiedzy i nabytych umiejgtnosci.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

wyklad

TP-01

Ubezpieczenie chorobowe: pojgcie czasowej niezdolno$ci do pracy w
powodu choroby, warunki nabycia prawa do zasitku chorobowego, jego
wysokosci oraz sposdb obliczania okresu zasitkowego, pozbawienie
prawa do zasitku, zasitek wyr6wnawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne.

wyktad

TP-02

Ubezpieczenie rentowe: pojecie niezdolnosci do pracy, niezdolno$é do
samodzielnej egzystencji i dodatek pielegnacyjny, renta z tytulu
niezdolnosci do pracy - warunki jej uzyskania oraz wymiar
$wiadczenia, renta rodzinna, zasilek pogrzebowy.

wyktad

TP-03

Ubezpieczenie wypadkowe: pojecie wypadku przy pracy i tzw.
wypadku zrownanego z wypadkiem przy pracy, konstrukcja
ubezpieczenia wypadkowego, choroby zawodowe, §wiadczenia z
ubezpieczenia wypadkowego.

wyktad

TP-04

Ubezpieczenie emerytalne: system filarowy, zagadnienie sktadki, stary i
nowy system emerytur, emerytura na wniosek i z urzedu, pojgcie
emerytur kapitatowych i pomostowych, ustalanie wysoko$ci emerytury
i zasady jej podwyzszania.

wyktad

¢wiczenia

TP-05

Zagadnienia podstawowe dotyczace ubezpieczen spotecznych: rys
historyczny, system zabezpieczenia spotecznego, pojgcie oraz cechy
ubezpieczenia spotecznego, pojecie i rola sktadki.

¢wiczenia

TP-06

Wynagrodzenie chorobowe, charakterystyka i charakter prawny
$wiadczenia; orzekanie o niezdolnosci do pracy, zasady wnoszenia
sprzeciwu do komisji lekarskiej ZUS

¢wiczenia

TP-07

Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego i sadow
powszechnych w zakresie ubezpieczen spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem pojecia wypadku przy pracy oraz emerytur
pomostowych.

¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

A2/S/PU_01

Egzamin

A2/S/PU_02

Egzamin

UmiejetnoSci




A2/S/PU_03 Egzamin
A2/S/PU_04 Egzamin

Kompetencje spoleczne
A2/S/PU_05 Egzamin

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Konstytucyjne i pozakonstytucyjne aspekty tworzenia prawa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 11l Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol fefektow uezenia M Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
si¢ przypisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie
A2/S/IKA 01 Zasady tworzenia prawa wywodzone z ogdlnych konstytucyjnych zasad prawa
A2/SIKA 02 Zasady tworzenia prawa wynikajace wprost z konstytucji
Umiejetnosci - potrafi
Prawidlowo interpretowac przepisy prawne dotyczace zasad tworzenia prawa
A2/S/KA_03 uwzgledniajac dorobek doktryny oraz orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
A2/S/IKA 04 Podjecia dyskusji na temat okre§lonych rozwigzan prawnych w kontekscie ich
zgodno$ci z zasadami poprawnej legislacji




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
TP-01 Zasady tworzenia prawa wynikajace wprost z Konstytucji (katalog
zrédel prawa, nadrzgdna pozycja Konstytucji, prymat ustawy, materia
ustawowa, nakaz przestrzegania prawa w procesie prawodawczym, wyklad
wskazanie organéw prawodawczych, elementy procedury
ustawodawczej)
TP-02 Zasada zaufania do panstwa i stanowionego przez nie prawa wyktad
TP-03 Zasada pacta sunt servanda wyklad
TP-04 Zasada ochrony praw nabytych wyktad
TP-05 Zasada ochrony intereso6w w toku wyktad
TP-06 Zasada zakazujaca zmiany prawa podatkowego w trakcie roku
wyktad
podatkowego
TP-07 Zasada rownosci i sprawiedliwo$ci spolecznej wyktad
TP-08 Istota zasady dostatecznej okreslono$ci przepisow prawa wyktad
TP-09 Konstytucyjne zasady tworzenia praw w orzecznictwie Trybunatu
. wyktad
Konstytucyjnego
TP-10 Wymogi tworzenia prawa w konteks$cie modelu racjonalnego wyktad
TP-11 Ogtlaszanie aktow normatywnych
¢wiczenia
TP-12 Pojecie, istota i rola zasad techniki prawodawczej, nakaz stosowania ¢wiczenia
zasad techniki prawodawczej
TP-13 Zasada niedziatania prawa wstecz ¢wiczenia
TP-14 Zasada nakazujaca stosowanie przepisoOw przejsciowych ¢wiczenia
TP-15 Zasada odpowiedniej vacatio legis ¢wiczenia
TP-16 Zasady techniki prawodawczej w orzecznictwie Trybunatu ¢wiczenia
Konstytucyjnego oraz Sadu Najwyzszego
TP-17 Poprawno$¢ jezykowa i spojnosé jako przestanka jakosci tworzonego ¢wiczenia
prawa
TP-18 Pozaprawne zrddta techniki prawodawczej (dobre praktyki legislacyjne, ¢wiczenia
uzgodnienia migdzyinstytucjonalne, jednolity szablon formatowania
aktow normatywnych)
TP-19 Btedy legislacyjne a zasady wyktadni prawa ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
A2/SIKA_01 Zaliczenie w formie ustnej
A2/SIKA_02 Zaliczenie w formie ustnej

UmiejetnoSci




A2/SIKA_03 Zaliczenie w formie ustnej

Kompetencje spoteczne

A2/SIKA_04 Zaliczenie w formie ustnej

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Teoretyczne aspekty tworzenia prawa

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektéw uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zagadnienia teoretyczno-prawne majace istotne znaczenie w procesie legislacji

A2/SITA 01
A2ISITA_02 Modele tworzenia prawa
Umiejetnosci - potrafi
Scharakteryzowa¢ cykl tworzenia prawa i jego etapy oraz istot¢ dziatan i decyzji w
A2/S/TA 03 fazie prelegislacyjnej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Podjecia dyskusji na temat zagadnien teoretyczno-prawnych z zakresu tworzenia
A2/SITA_04 prawa




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgé.

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gglr);rlng\fvé;(i:h Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad

TP-01 Tworzenie prawa jako przedmiot naukowej refleksji

TP-02 Problemy polityki tworzenia prawa

TP-03 Tworzenie prawa a wybrane wartosci

TP-04 Tworzenie prawa a warto$ci przypisane prawu

TP-05 Tworzenie prawa a funkcje prawa

TP-06 Tworzenie prawa a ranga aktu normatywnego

TP-07 Legitymizacja procesu prawotworczego

TP-08 Modele tworzenia prawa

TP-09 Tworzenie prawa jako proces decyzyjny

éwiczenia
TP-10 Cechy organizacji procesu prawotworczego w Polsce ¢wiczenia
TP-11 Procedura prawodawcza jako zinstytucjonalizowany proces ¢wiczenia
podejmowania decyzji prawotworczych

TP-12 Negatywny ustawodawca i jego rola w tworzeniu prawa ¢wiczenia
TP-13 Standardy legislacji a orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego ¢wiczenia
TP-14 Zasady techniki prawodawczej a standaryzacja tworzenia prawa ¢wiczenia
TP-15 Wptyw informatyzacji prawa na ksztatt legislacji ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia sie

przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

Wyktad: zaliczenie w formie ustnej

A2/SITA 01 Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej
A2ISITA_02 Wyktad: zaliczenie w formie ustnej
Umiejetnosci
A2/SITA_03 Wyktad: zaliczenie w formie ustnej
Kompetencje spoleczne
A2/SITA_04 Wyktad: zaliczenie w formie ustnej

Cwiczenia: zaliczenie w formie ustnej

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: System kontroli administracji publiczne;j

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: IV Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/SIKW_01

Zna ogolne zasady systemu prawnego kontroli administracji ( zewnetrznej i

wewnetrznej)

A2/ISIKW_02

Zna podstawowe definicje dotyczace kontroli i nadzoru w administracji

UmiejetnoSci - potrafi

Stosowaé wiedze teoretyczng do analizy konkretnych zjawisk prawnych i

A2/S/IKW_03 formutowac wiasne opinie.
Wykorzystywaé umiejetnie orzecznictwo literature z zakresu dogmatyki prawniczej i
A2/SIKW_04 teorii prawa.




Samodzielnie sporzadzaé poprawne pisma procesowe w zakresie kontroli
A2/SIKW-05 zewnetrznej i wewnetrznej w administracji.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

A2/SIKW 06 Podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakresie rozstrzygania praktycznych
a probleméw prawnych.

Podjgcia oceny wydarzen w zakresie kontroli wewngtrznej i zewnetrznej
A2/SIKW_07 administracji pod katem obowigzujacych przepisow prawnych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé

wyklad

TP-01 Zagadnienia wstepne: pojecie kontroli i nadzoru, podstawowe rodzaje i
kryteria kontroli, cechy dobrej kontroli, rodzaje i kryteria kontroli

TP-02 Prawny system kontroli administracji publicznej

TP-03 Kontrola zewnetrzna nad administracja: kontrola parlamentarna,
kontrola Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu, kontrola
sadowa, kontrola Rzecznika Praw Obywatelskich, kontrola Najwyzszej
Izby Kontroli, kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, kontrola
obywatelska, kontrola prokuratorska

TP-04 Kontrola wewnatrzadministracyjna: rzadowa, resortowa i
miedzyresortowa

éwiczenia

TP-05 Pojecie kontroli, w tym kontroli administracji publicznej, na tle ¢wiczenia
wybranych definicji kontroli sformulowanych przez nauke prawa
administracyjnego. Pojecie administracji publicznej (podmiotowe,
przedmiotowe). Definicje kontroli w obowigzujacym stanie prawnym

TP-06 Pojecie kontroli a pojecie nadzoru, sytuacja prawna ¢wiczenia
kontrolowanego a sytuacja prawna nadzorowanego. Kontrola jako
funkcja samodzielna a kontrola jako element sktadowy nadzoru

TP-07 Kontrola i nadzér w administracji scentralizowanej (rzadowej). ¢wiczenia
Organy nadzoru i kontroli. Kryteria nadzoru i kontroli
(legalnos$¢, celowosg, rzetelno$é, gospodarnosé, zgodnosé
dziatania z liniag polityki rzadu). Teoretyczne formuty
praworzadnosci (zgodnosci z powszechnie obowigzujacym prawem)

TP-08 Kontrola i nadzor w administracji zdecentralizowanej (samorzad ¢wiczenia
terytorialny). Organy nadzoru i kontroli. Kryteria nadzoru i kontroli
TP-09 Kontrola ogélno-administracyjna, tj. ¢wiczenia

- kontrola rzadowa

- kontrola resortowa

- kontrola terenowa w ramach administracji rzagdowej

- kontrola terenowa w ramach administracji samorzadowej

TP-10 Kontrola specjalistyczna ¢wiczenia
- kontrola inspekc;ji specjalnych (nadzoréw, dozorow)

- kontrola finansowa

- kontrola sprawowana przez niektore inne wyspecjalizowane organy,
stuzby i straze

I11. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
A2/S/KW 01 Wy.ldad:. egzamin pisemny opisowy
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne.
A2/S/KW 02 Wy.ldad:. egzamin pisemny opisowy
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne.
UmiejetnoSci
A2/S/IKW 03 Wylﬂad: egzamin pisemny opisowy
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne.
A2/SIKW_04 Wyk%ad: egzamin pisemny opisowy
A2/SIKW_05 Cwiczenia: zaliczenie pisemne.
Kompetencje spoleczne
A2/SIKW_06 Wy'k%ad:’ egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.
A2ISIKW 07 Wyktad: egzamin pisemny opisowy

Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Kontrola finansowa i skarbowa w administracji publicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: IV Liczba punktow ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 30 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Zna zasady funkcjonowania administracji skarbowej i podatkowej, a takze strukture

A2/S/IKF_01
oraz metody organizacji i dziatania.

A2/S/KF_02 Definiuje organy kontroli skarbowej oraz zna zasady kontroli skarbowe;
Umiejetnosci - potrafi

A2/S/KF_03 Interpretowac¢ obowigzujgce przepisy prawne w zakresie kontroli skarbowej.

A2/SIKF_04 Rozwigzuje kazusy dotyczgce wtasciwosci organdw podatkowych i kontroli skarbowej

A2/S/KF_05 Samodzielnie sporzadzac¢ poprawne pisma procesowe zwiazane z kontrola skarbowa

(odwotania od decyzji podatkowej).




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/SIKF_06

Podjecia dyskusiji i potrafi samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
kontroli skarbowej

M/A2/SIKF_07

Dokonywania oceny wydarzen z zakresu kontroli skarbowej pod katem
obowiazujacych przepisdéw prawnych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

SIY;E?;%g\TVS;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Ogolna charakterystyka administracji podatkowej wyktad
TP-02 Wiasciwosé organow podatkowych wyktad
TP-03 Zasady postepowania podatkowego wyktad
TP-04 Kontrola podatkowa i jej charakterystyka wyktad
¢wiczenia
TP-05 Pojecia kontroli finansowej, nadzoru finansowego, analizy finansowe;j i ¢wiczenia
audytu
TP-06 Klasyfikacje kontroli finansowej — kryteria podziatu. Podstawowe ¢wiczenia
zasady kontroli finansowej
TP-07 Zakres kontroli skarbowej. Organy kontroli skarbowej ¢wiczenia
TP-08 Uprawnienia kontrolujacych i obowigzki kontrolowanych w ramach ¢wiczenia
kontroli skarbowej. Zakofczenie postepowania w ramach kontroli
skarbowej (decyzja podatkowa, wynik kontroli, postanowienie)
TP-09 Kontrola skarbowa a kontrola podatkowa. Istota i zakres kontroli ¢wiczenia
skarbowej.
TP-10 Organy kontroli skarbowej. Postepowanie kontrolne. ¢wiczenia

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajegc

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przypisanych do zajec #

Wiedza

A2/S/IKF_01

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

A2/SIKF_02

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

Umiejetnosci

A2/S/IKF_03

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

A2/SIKF_04

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

A2/SIKF_05

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

Kompetencje spoleczne

A2/S/IKF_06

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.




Wyktad: egzamin pisemny opisowy

A2/S/KF_07 L7 . . L
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie strategiczne w administracji publicznej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztatcenia:
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/ZS_01

Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania strategicznego i ich
znaczenie dla rozwoju administracji publicznej.

A2/SIZS_02

Zna i rozumie oraz wyjasnia zjawiska zwigzane z budowaniem strategii rozwoju,
jako istotnego narzedzia w tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem
dziatajacym w sektorze administracji

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/ZS_03

Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ strategiczna z wykorzystaniem wybranych metod oraz
dokona¢ ich oceny oraz sformutowac strategie dla poszczego6Inych poziomow
organizacji.




A2/S/ZS 04 Potrafi analizowac, ocenia¢ i dyskutowac role strategicznych koncepcji zarzgdzania
w administracji publicznej i ich roli w tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania
podmiotem w sektorze administracji publiczne4j.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

A2/S/ZZ 05 Jest gotow do pracy zespotowej nad analiza i wlasng interpretacjg wspotczesnych
koncepcji zarzadzania strategicznego w administracji publiczne;j

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis treéci programowych

Forma zajeé

programowych
wyklad
TP-01 Pojecia podstawowe - definicje, istota, wizja, misja, strategia, hierarchia
celéw w organizacji.
TP-02 Glowne etapy procesu zarzadzania strategicznego w administracji
publicznej.
TP-03 Elementy otoczenia organizacji - makrootoczenie, otoczenie
konkurencyjne, otoczenie wewngtrzne.
TP-04 Analiza strategiczna - istota, cele, funkcje, metody.
TP-05 Metody planowania strategicznego w administracji
TP-06 Budowanie strategii dziatania w sektorze administracji publiczne;.
TP-07 Przywodztwo w zarzadzaniu strategicznym w administracji
TP-08 Stworzenie unikalnej wartosci organizacji, jako jeden z
celow zarzadzania strategicznego.
¢wiczenia
TP-09 Korzysci i ograniczenia zarzadzania strategicznego w administracji ¢wiczenia
publicznej.
TP-10 Ksztattowanie wizji, misji, i celow strategicznych administracji ¢wiczenia
publicznej.
TP-11 Metody analizy strategicznej. ¢wiczenia
TP-12 Stosowanie metod analizy wewnetrznej do diagnozy mocnych i stabych ¢wiczenia
stron organizacji.
TP-13 Metody zintegrowane w analizie strategicznej i w planowaniu ¢wiczenia
strategicznym w dziatalno$ci administracji publicznej.
TP-14 Formulowanie i kryteria oceny alternatywnych opcji strategicznych- ¢wiczenia

case study.




TP-15 Klasyfikacja i charakterystyka wybranych rodzajow strategii- ¢wiczenia
wdrozenie i kontrola strategii przez podmioty administracji publcznej.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢ f . L . .,
przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
Wiedza

A2/SIZS_01 Wyktad: zaliczenie ustne

Cwiczenia: zaliczenie ustne
A2/S/ZS_02 Wykiad: .zz.ahcze.:nle ustne

Cwiczenia: zaliczenie ustne

UmiejetnoSci

A2/S/ZS_03 Wy.kiad: .zahcze?nle u.stne

Cwiczenia: zaliczenie ustne
A2/S/ZS_04 Wy.ldad: .zahcze':nle qstne

Cwiczenia: zaliczenie ustne

Kompetencje spoteczne

A2/S/ZS_05 Wy.ldad: .zahcze'nle u.stne

Cwiczenia: zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/ZZ 01 Zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i
ich znaczenie dla rozwoju administracji

A2/S/ZZ 02 Zna i rozumie oraz wyjasnia zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludzkiego i
intelektualnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem dzialajacym w sektorze administracji

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/ZZ 03 Potrafi analizowa¢ zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami ludzkimi
w administracji, sporzadza¢ dokumentacj¢ z tego zakresu oraz raportowac efekty
swojej indywidualnej i zespotowej pracy nad omawianymi zagadnieniami.




A2/SIZZ_04

animacji czasu wolnego.

Potrafi analizowaé, ocenia¢ i dyskutowac rolg strategicznych i etycznych koncepcji
zarzgdzania zasobami ludzkimi w administracji i ich roli w tworzeniu
nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem $wiadczacym ustugi z zakresu

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

A2/S/ZZ_05

koncepcji zzl w administracji

Jest gotow do pracy zespolowej nad analiza i wlasng interpretacja wspotczesnych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Podstawy, cele, koncepcje i modele zarzadzania zasobami ludzkimi,
istota i specyfika kapitatu ludzkiego
TP-02 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny organizacji
TP-03 Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji
TP-04 Proces kadrowy w animacji czasu wolnego — planowanie kadr,
rekrutacja, ocenianie, wynagradzanie
TP-05 Audyt personalny - diagnoza i ocena umiejetnosci zawodowych, ocena
motywacji budujacych kompetencje pracownika i/lub kandydata
TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji.
TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi
TP-08 Przyktady efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi w
administracji- case study
¢wiczenia
TP-09 Employer branding - wizerunek pracodawcy ¢wiczenia
TP-10 Rekrutacja ¢wiczenia
Utrzymanie pracownika
TP-11 Systemy wynagradzania i premiowania ¢wiczenia
Pozafinansowe systemy motywacyjne
TP-12 Sciezka kariery w administracji publicznej ¢wiczenia
TP-13 Tworzenie zakresu obowigzkow pracownikow administracji ¢wiczenia
TP-14 Szkolenia i rozwoj pracownikéw administracji ¢wiczenia
TP-15 Zarzadzanie w administracji: perspektywy indywidualne, zbiorowe i ¢wiczenia
instytucjonalne
TP-16 Procesy ztozone: kultura, przywodztwo, zespoty w administracji ¢wiczenia
TP-17 Kluczowe aspekty ZZL w administracji: rekrutacja i selekcja, polityka i ¢wiczenia

procedury strategiczne

I11. INFORMACJE DODATKOWE




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

Wyktad: zaliczenie ustne

A2/S/zZ_01 7 . . .

- Cwiczenia: zaliczenie ustne
A2/S/ZZ 02 Wyk%ad:.zallcze.:me qstne

- Cwiczenia: zaliczenie ustne

UmiejetnoSci

A2/S/ZZ 03 Wyk%ad:‘zallcze.:me qstne

- Cwiczenia: zaliczenie ustne
A2/S/ZZ 04 Wykiad: ‘Zahczc?nle u.stne

- Cwiczenia: zaliczenie ustne

Kompetencje spoleczne

A2/S/ZZ_05 Wyktad: zaliczenie ustne

Cwiczenia: zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Pracownicy samorzadowi

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PS_01

Zna przepisy prawa urzgdniczego regulujace status prawny pracownikow

samorzadowych oraz pracownikow stuzby cywilnej.

A2/[SIPS_02

Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych obowiazujacych
pracownikow samorzadowych.

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/PS-03 Stosowac¢ samodzielnie przepisy prawa urz¢dniczego , a takze porownywac je z
ogolnie obowiazujacymi przepisami prawa pracy .
A2/S/PS 04 Samodzielnie argumentowaé w formie ustnej lub pisemnej wyrazane przez siebie

sady na temat prawa urz¢dniczego.




A2/S/PS-05 Samodzielnie rozwigzywa¢ konkretne przypadki praktyczne powstale na tle prawa
urzedniczego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
A2/S/PS 06 Podejmowania dyskusji na temat prawa pracy i prawa urzedniczego
A2/S/PS 07 Poglebiania wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu prawa urzedniczego w przysztosci.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . . .
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢
wyklad
TP-01 Ogolna charakterystyka samorzadu terytorialnego wyktad
TP-02 Typy form nawigzania stosunku pracy.
wyktad
TP-03 Kategorie pracownikéw samorzadowych. wyktad
TP-04 Nabor na wolne stanowiska urzednicze wyktad
¢wiczenia
TP-05 Wprowadzenie do ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach ¢wiczenia
samorzadowych
TP-06 Pojecie pracodawcy samorzadowego ¢wiczenia
TP-07 Kwalifikacje do zatrudnienia u pracodawcow samorzadowych. ¢wiczenia
TP-08 Nabor na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska ¢wiczenia
urzednicze
TP-09 Obowiazki pracownika samorzadowego. ¢wiczenia
Podstawowe uprawnienia pracownikow samorzadowych.
TP-10 Zmiana tredci stosunku pracy. Ustanie, wygasnigcie, rozwigzanie ¢wiczenia
stosunku pracy. Spory na tle stosunku pracy.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

A2/S/PS 01 Wy}dad:' egzamin pisemny opisowy
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

A2/S/PS-02 Wy;dad:’ egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

UmiejetnoSci

A2/S/PS 03 Wyk%ad: _egzamin pisemny Opisowy
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne

A2/S[PS-04 Wyklad: egzamin pisemny opisowy
A2/S/PS-05 Cwiczenia: zaliczenie pisemne

Kompetencje spoleczne

A2/S/PS 06 Wyk%ad: _egzamin pisemny Opisowy
- Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

A2/S/PS-07 Wyktad: egzamin pisemny opisowy

Cwiczenia: zaliczenie pisemne.




# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Organizacja polskiej stuzby cywilnej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 111 Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PAP 01 Zna genez¢ oraz podstawowe rodzaje i elementy stosunkéw prawnych
- wystepujacych w administracji panstwowej.

A2/S/IPAP 02 Zna podstawowe obowiazki i prawa pracownikéw urzgdow panstwowych oraz
- zasady odpowiedzialno$ci zwiazanej z wykonywaniem zadan przez pracownikow
urzedow panstwowych.

Umiejetnosci - potrafi




A2/SIPAP_03

Postugiwa¢ sie normami prawnymi regulujgcymi status prawny
pracownikow urzedow panstwowych.

A2/S/PAP_04

Prawidtowo identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem
zadan przez pracownikéw urzedow panstwowych.

A2/S/PAP_05

Samodzielnie rozwigzywac przypadki praktyczne dotyczace pracownikéw urzedow
panstwowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

A2/S/PAP_06

Pracy w zespole, a takze ma $wiadomos¢ skutkow prawnych dziatania pracownika
naruszajacego normy prawne, zasady wspotzycia spotecznego lub normy etyczne.

A2/SIPAP_07

Rozwigzywania konfliktow i ma $wiadomos¢ potrzeby kierowania si¢ standardami
dobrej administracji

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gg]:;)rlng\?vs;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Geneza powstania prawa urzgdniczego w Polsce wyktad
TP-02 Podstawy prawne administracji panstwowej w Polsce wyktad
wyktad
TP-03 Pojecie i ewolucja prawa urzgdniczego w Polsce. wyktad
TP-04 Utworzenie samorzadu terytorialnego w aspekcie zmian statusu
prawnego pracownikow wyktad
administracji panstwowej
¢wiczenia
TP-05 Pracownicy urz¢dow panstwowych— pojecia, zadania, nawigzywanie ¢wiczenia
stosunkéw pracy
TP-06 Uprawnienia i obowiagzki pracownikow urzedoéw panstwowych ¢wiczenia
TP-07 Ustawa o stuzbie cywilnej, cele powstania, zakres przedmiotowy i ¢wiczenia
podmiotowy ustawy
TP-08 Uprawnienia i obowiazki czlonkéw korpusu stuzby cywilnej ¢wiczenia
TP-09 Odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow urzedoéw panstwowych ¢wiczenia
TP-10 Odpowiedzialno$¢ prawna cztonkow korpusu stuzby cywilnej ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza




A2/S/PAP_01

Wyktad: egzamin pisemny opisowy

A2/SIPAP-02

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

UmiejetnoSci

A2/S/PAP_03

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia; zaliczenie pisemne.

A2/S/PAP-04
A2/S/PAP-05

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia; zaliczenie pisemne.

Kompetencje spoleczne

A2/S/PAP_06

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

A2/SIPAP-07

Wyktad: egzamin pisemny opisowy
Cwiczenia: zaliczenie pisemne.

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Etyka urzednicza w administracji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: 4 Liczba punktow ECTS 2

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/ S/EU 01 Student zna podstawowe zatozenia socjobiologii i personalizmu w etyce
Umiejetnosci - potrafi

A2/ S/EU 02 Student potrafi rozpoznac i wyja$ni¢ zjawiska socjobiologii i personalizmu w
etyce ikonsekwencje dla formutowanych norm prawnych.

A2/ S/EU 03 Student potrafi interpretowa¢ zachowanie ludzi w konteks$cie zrodet dylematow
moralnych i wskazac¢ ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w zyciu
publicznym.

A2/ S/EU 04 Student potrafi zaproponowa¢ normy kodeksu etyki dla pracownikéw administracji

publicznej (urzednika administracji).

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




A2/S/IEU 05 Jest gotow do wzigcia odpowiedzialnosci za wypowiadane stfowa i wykazania
wrazliwosci na niemoralne zjawiska w zyciu publicznym.

A2/ SIEU 06 Student jest gotow do wyrazania wiasnych opinii na forum publicznym,
h wykorzystuje w pracy zespotowej do§wiadczenia zdobyte podczas zajec
praktycznych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zaj¢c.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé

éwiczenia

TP-01 Zajgcia wprowadzajace: granice 1 zasieg etyki zycia publicznego. ¢wiczenia
Omoéwienie warunkow zaliczenia przedmiotu. Wskazanie specyfiki
etyki zycia publicznego w ramach catosci refleks;ji etycznej. Wartosci
moralne w zyciu publicznym. Ksztattowanie warto$ci w dziatalnosci
publicznej.

TP-02 Socjobiologiczne ¢wiczenia
i personalistyczne ujecie natury ludzkiej. Godno$¢, podmiotowose,
prawo naturalne i stanowione.

TK 03 Spoteczenstwo obywatelskie. Lad publiczny i jego dwa filary: ¢wiczenia
B sprawiedliwos$¢ i tolerancja.

TK 04 Problem etyki zawodowej. Kodeksy etyczne organizacji. Etos réznych ¢wiczenia
B zawodow.

TK 05 Budowanie kodeksu zawodu urzednika administracji publiczne;. ¢wiczenia

TK 06 Etyka biznesu: Friedrich von Hayek o kapitalizmie. Charakterystyka ¢wiczenia
- podstawowych wartosci ustroju kapitalistycznego: wolnos¢,
konkurencja, przedsigbiorczo$é, aktywnos¢, pracowitos¢, uczciwosc,
transparentno$¢; kapitalizm jako fad natury moralne;j.

TK 07 Decyzje, dylematy etyczne i naduzycia w zawodzie urz¢dniczym. ¢wiczenia

TK-08 Etyka spoteczna: Arystoteles o przyjazni. Charakterystyka koncepcji ¢wiczenia
etyki przyjazni; Wskazanie przyczyn wchodzenia ludzi w te relacje;
Rodzaje przyjazni zawieranych przez ludzi; Przyjazn a doskonatos¢
etyczne; Przyjazn a ustroje panstwowe.

TK-09 Etyka spoleczne: Peter Schwartz o wielokulturowosci. Krytyka ¢wiczenia
wielokulturowosci w koncepcjach libertarianskich. Wielokulturowos¢
jako nihilizm i aksjologiczna pustka. Wielokulturowos¢ jako przejaw
prymitywizmu kultury?

TK-10 Zajgcia podsumowujace, podczas ktorych zostang zarysowane ¢wiczenia
najwazniejsze problemy wspolczesnego czlowieka oraz rozwazone
pytanie, czy etyka i filozofia sg w stanie pomdc w ich rozwigzaniu;
Wskazanie specyfiki polskiego zycia publicznego na tle innych panstw
Europy zachodniej i Ameryki, a takze specyficznych dla Polski
problemow.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢

przypisanego do zajeé Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza

A2/ S/EU 01
Zaliczenie




Umiejetnosci

A2/ S/EU _02 Zaliczenie
A2/ S/EU _03 Zaliczenie
A2/ SIEU _04 Zaliczenie
Kompetencje spolteczne
A2/ S/[EU _05 Zaliczenie
A2/ SIEU _06 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Kodeksy zawodowe stuzb publicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 4 Liczba punkiow ECTS 2
przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zajec¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisancgo do zajeé* Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/ SIKZ 01 system norm i regul organizujgcych struktury i
- instytucje etyki zawodowej funkcjonariuszy publicznych

Umiejetnosci - potrafi

A2/ SIKZ 02 analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych probleméw lub zagrozen z
- zakresu etyki funkcjonariuszy publicznych

A2/ S/KZ 03 wykorzystywac podstawowe ujgcia teoretyczne oraz rdzne zrodla przygotowujac
typowe ustne wypowiedzi dotyczace zagadnien szczegdlowych zwigzanych z etyka
funkcjonariuszy publicznych




A2/ SIKZ 04 zaproponowa¢ normy kodeksu etyki dla pracownikow administracji publicznej
(urzgdnika administracji).
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/ SIKZ 05 Jest gotow do wziecia odpowiedzialnosci za wypowiadane stowa i wykazania
wrazliwosci na niemoralne zjawiska w zyciu publicznym.

A2/ SIKZ 06 Student jest gotoéw do wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym,
wykorzystuje w pracy zespotowej do§wiadczenia zdobyte podczas zajeé
praktycznych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogélnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec

tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?élglt);r;g\fvé;(i;h Opis tresci programowych Forma zajeé
¢wiczenia
TP-01 Zajecia wprowadzajace: granice i zasieg etyki zycia publicznego. ¢wiczenia
Omowienie warunkow zaliczenia przedmiotu. Wskazanie specyfiki
etyki zycia publicznego w ramach catosci refleks;ji etycznej. Warto$ci
moralne w zyciu publicznym. Ksztattowanie wartosci w dziatalnosci
publicznej.
TP-02 Pojecie funkcjonariusza publicznego i osoby petniacej funkcje ¢wiczenia
publiczng. Korpus stuzby Cywilnej. Pracownicy samor
zadu terytorialnego. Uregulowania prawne z zakresu etyki stuzby
publicznej w Polsce.
TK 03 Spoteczenstwo obywatelskie. Lad publiczny i jego dwa filary: ¢wiczenia
- sprawiedliwo$¢ 1 tolerancja. Rola instytucji Rzecznika
Praw Obywatelskich.
Regulacje Rady Europy w
zakresie spoteczno
-etycznych problemow administracji
TK 04 Problem etyki zawodowe;j. Kodeksy etyczne organizacji. Etos réznych ¢wiczenia
- zawodow.
TK 05 Aanaliza i poréwnanie uregulowan poszczeg6lnych etyk zawodowych: ¢wiczenia
- etyka
funkcjonariuszy Policji, Stuzby Celnej, Strazy Granicznej, Stuzby
Wieziennej, Panstwowej Strazy
Pozarne;j.
TK 06 Aanaliza i poréwnanie uregulowan poszczegolnych etyk zawodowych: ¢wiczenia
- etyka poselska, etyka dziennikarza, etyka adwokacka, etyka lekarska,
etyka w sporcie,
etyka w biznesie, etyka w polityce.
TK 07 Budowanie kodeksu zawodu urze¢dnika administracji publicznej ¢wiczenia
TK-08 Pojecie dylematu etycznego i jego rodzaje (dylemat moralny i dylemat ¢wiczenia
lojalnosci).
Pojecie konfliktu intereséw i konfliktu lojalnosci .




¢wiczenia

TK-09
Problem lobbingu. Zjawisko korupcji. Rodzaje i charakter
patologicznych zachowan stuzby publicznej (klientelizm, kumoterstwo,
nepotyzm, buta urzednicza, patologiczna partyjnos¢, zjawisko
nomenklatury)
TK-10 Podsumowanie zaj¢¢. Standardy etyczne stuzby publicznej na $wiecie ¢wiczenia

na przyktadach: etyczne zarzadzanie, kodeksy etyczne stuzby
publicznej w USA i w Wielkiej Brytanii

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec
Symbol'efektu uczeni.a ,Siq Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
przypisanego do zajec
Wiedza
A2/ SIKZ_01 Zaliczenie
Umiejetnosci

A2/ SIKZ _02 Zaliczenie

A2/ SIKZ_03 Zaliczenie

A2/ SIKZ _04 Zaliczenie

Kompetencje spoleczne

A2/ SIKZ_05 Zaliczenie

A2/ SIKZ _06 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Dostep do informacji publicznej w administracji

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 1V Liczba punktow ECTS 4
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniccia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/IP 01 Student ma wiedzg w zakresie przepisOw prawnych regulujacych organizacje i
funkcjonowanie administracji publicznej oraz procedury administracyjne i sadowo-
administracyjne, a takze zasad dostgpu do informacji publicznej

Umiejetnosci - potrafi

A2/S/IP 02 Student posiada umiej¢tnos¢ poprawnego stosowania wiasciwych przepisow
- prawnych, w celu rozstrzygania konkretnych spraw administracyjnych i
przewidywania skutkow prawnych podjetych rozstrzygnigc.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




A2/S/IP 03 Student jest gotow do podjgcia pracy w organach administracji publicznej oraz ich
- jednostkach organizacyjnych, organizacjach pozarzadowych i w innych jednostkach
organizacyjnych, a takze w administracji instytucji niepublicznych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych Forma zajeé

wyklad

TP-01

Pojecie informacji publicznej i informacji przetworzonej w ustawie o
dostepie do informacji publicznej. Sposoby regulacji zakresu przedmio-
towego ustaw normujacych zasady dostepu do informacji o wykonywa-

niu zadan administracji publicznej na §wiecie. Generalna klauzula do- wyklad

stepu do informacji publicznej.

TP-02

Katalog podmiotéw zobowigzanych do udostepniania informacji
publicznej i katalog podmiotow uprawnionych do uzyskania tej wyklad
informacji.

TP-03

Tryb i formy udostepniania informacji publicznej na gruncie ustawy o

dostepie do informacji publicznej. Katalog form udostepnienia infor-

macji publicznej. Zasady dostgpu do dokumentu urzedowego. Zasady

dostepu do informacji przetworzonej. Biuletyn Informacji Publicznej.

Prawo uczestnictwa w posiedzeniach organéw kolegialnych pochodza- wyklad

cych z powszechnych wyborow. Dostep do informacji publicznej na
wniosek.

TP-04

Granice prawa do informacji publicznej. Sposob regulacji granic prawa
do informacji w ustawodawstwie europejskim i ustawach wybranych
krajow europejskich i pozaeuropejskich. Granice prawa do informacji w wyklad
Konstytucji RP. Granice prawa do informacji wprowadzone ustawg o
dostepie do informacji publiczne;j.

¢wiczenia

TP-05

Kontrola administracyjna i sgdowa realizacji prawa dostepu do infor- ¢wiczenia

macji publicznej. Modele kontroli administracyjnej. Kontrola admini-

stracyjna w ustawie o dostepie do informacji publicznej. Kontrola sg-
dowa prawa do informacji publicznej.

TP-06

Ochrona spersonalizowanych danych osobowych. ¢wiczenia

TP-07

Optaty i koszty udostepnienia informacji publicznej. ¢wiczenia

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajeé

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

Wiedza

A2/S/IP_01

Egzamin ustny

UmiejetnoSci

A2/S/IP_02

Egzamin ustny

Kompetencje spoleczne




A2/S/IP_03 Egzamin ustny

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Gospodarowanie mieniem komunalnym

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: II Semestr: 1V Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiaggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/IGM 01 Student ma wiedzg¢ w zakresie zasad oraz form realizowania zadan gospodarki
komunalnej, w tym gospodarowania mieniem komunalnym

Umiejetnosci - potrafi

A2/SIGM 02 Student posiada umiejetnos¢ poprawnego stosowania wiasciwych przepiséw
- prawnych, w celu rozstrzygania konkretnych spraw administracyjnych i
przewidywania skutkow prawnych podjetych rozstrzygnig¢ w zakresie
gospodarowania mieniem komunalnym

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




A2/S/IGM 03 Student jest gotow do podjgcia pracy w organach administracji publicznej oraz ich
jednostkach organizacyjnych, organizacjach pozarzadowych i w innych jednostkach
organizacyjnych, a takze w administracji instytucji niepublicznych.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Pojecie, przedmiot i zrédta gospodarowania mieniem komunalnym,
gospodarowanie mieniem komunalnym w ujgciu prywatnoprawnym i wyklad
publiczno prawnym
TP-02 Minie w systemie prawa cywilnego i inne rodzaje mienia publicznego wyklad
TP-03 Prawne formy dysponowania mieniem komunalnym w przepisach wyklad
prawa materialnego y
TP-04 Reprezentacja jednostek samorzadu terytorialnego w obrocie mieniem
komunalnym, sp6tki prawa handlowego jako forma prowadzenia wyklad
dzialalno$ci komunalnej, zakres dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej y
przez jednostki samorzadu terytorialnego
éwiczenia
TP-05 Sposoby nabycia mienia komunalnego przez jednostki samorzadu ¢wiczenia
terytorialnego, prawne formy obrotu sktadnikami ruchomymi mienia
komunalnego, prawne formy obrotu nieruchomosciami w ustawie o
gospodarce nieruchomos$ciami
TP-06 Zasady i formy gospodarowania gminnym powiatowym i wojewodzkim ¢wiczenia
zasobem nieruchomosci
TP-07 Zasady i tryb wywlaszczania nieruchomosci ¢wiczenia
TP-08 Zasady i tryb nabywania nieruchomosci jednostek samorzadu ¢wiczenia

terytorialnego przez cudzoziemcow

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgé do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zaje¢c

Symbol efektu uczenia sig¢
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
A2/SIGM_01 zaliczenie ustne
Umiejetnosci
A2/SIGM_02 zaliczenie ustne
Kompetencje spoteczne
A2/SIGM_03 zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢¢: Prawo gospodarki komunalnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: TI Semestr: 1V Liczba punktow ECTS 2
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajeé* Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PG_01 Podstawowe pojecia oraz instytucje prawne z zakresu gospodarki
komunalnej

A2/S/PG_02 podstawowe typy umow zawieranych przez podmioty gospodarki
komunalnej

Umiejetnosci - potrafi

A2/SIPG_03 zdefiniowac i dokona¢ klasyfikacji form organizacyjno-prawnych gospodarki
komunalnej




A2/SIPG_04

Prawidlowo interpretowac i wyjasniac tresci regulacji prawnych oraz ich
wpltyw na kierunki i zakres dziatan podejmowanych przez podmioty
wykonujace gospodarke komunalng.

A2/S/PG_05

Wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn oraz
przebiegu procesow i zjawisk zachodzacych w sektorach gospodarki
komunalnej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

A2/S/PG_06

Systematycznego doksztalcania si¢, zwlaszcza w zakresie aktualizacji stanu
prawnego dotyczacego gospodarki komunalnej oraz podjecia dyskusji
dotyczacej oceny przedsiewzig¢ podejmowanych przez podmioty gospodarki
komunalnej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

gl?,c;gt);rlng\fvé;ci:h Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Jednostki samorzadu terytorialnego jako podmioty gospodarki
komunalnej wyklad
TP-02 Pojecie, istota i podstawy prawne gospodarki komunalnej wyklad
TP-03 Zadania wspolnot samorzadowych w zakresie gospodarki komunalne;j wyklad
TP-04 Mienie samorzadu terytorialnego; Granice komunalnej dziatalnosci
gospodarczej; Finansowanie dziatalno$ci komunalnej wyklad
Formy organizacyjno-prawne dziatalno$ci komunalnej wyklad
TP-05 Powierzanie wykonania zadan z zakresu gospodarki komunalnej wyklad
¢wiczenia
TP-07 Gospodarka komunalna a poj¢cie decentralizacji ¢wiczenia
TP-08 Gospodarka nieruchomosciami ¢wiczenia
TP-09 Gospodarowanie lokalami mieszkalnymi ¢wiczenia
TP-10 Gospodarka odpadami komunalnymi ¢wiczenia
TP-11 Utrzymanie czystoSci i porzadku w gminie ¢wiczenia
TP-12 Gospodarka wodno-kanalizacyjna ¢wiczenia
TP-13 Utrzymanie drog publicznych i terenéw zielonych ¢wiczenia
TP-14 Koordynacja przedsigwzieé i niezawodno$¢ funkcjonowania sektorow ¢wiczenia
gospodarki komunalnej

I11. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec

Symbol efektu uczenia sie
przypisanego do zajec

Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza




A2/SIPG_01

Zaliczenie: w formie ustnej
A2/SIPG_02

Zaliczenie: w formie ustnej

Umiejetnosci

A2/S/IPG_03

Zaliczenie: w formie ustnej
A2/S/PG_04

Zaliczenie: w formie ustnej
A2/S/PG_05 Zaliczenie: w formie ustnej

Kompetencje spoleczne

A2/SIPG_06

Zaliczenie: w formie ustnej

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie projektami w jednostkach samorzadu terytorialnego

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: 11 Semestr: IV Liczba punktow ECTS 3

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/ZP 01 Zna i rozumie procedury dotyczace procesu inwestycyjnego i zarzadzania projektami
h w JST

A2/S/ZP 02 Zna i rozumie role projektow i organizacji projektowych we wspotczesnym

zarzadzaniu oraz rol¢ kierownika projektu i zna jego funkcje
UmiejetnoSci - potrafi

A2/S/ZP 03 Potrafi analizowac¢ i projektowaé procesy inwestycyjne i procesy dotyczace
zarzadzania projektami w samorzadzie terytorialnym

A2/S/ZP 04 Potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia planowania projektéw oraz organizowac i

kierowac pracg zespotu projektowego




Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

A2/S/ZP 05 Student jest gotow do efektywnej pracy zespolowej, realizacji postawionych zadan i
wskazania wlasnych propozycji w zakresie rozstrzygnigcia problemu

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajeé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?](;glr);)rlng\fvé;(i:h Opis treéci programowych Forma zaje¢
wyklad
TP-01 Rola projektow we wspoélczesnych organizacjach- wprowadzenie do
zarzadzaniu projektami wyklad
TP-02 Rola zarzadzania projektami w dziatalnosci JST wyktad
TP-03 Planowanie zakresu projektu i jego przebiegu w czasie
Alokacja zasobow do projektu. wyklad
TP-04 Planowanie kosztow i budzetowanie w projekcie.
wyktad
TP-05 Monitorowanie realizacji projektow, raportowanie i audyt powykonaw-
czy wyktad
TP-06 Budowanie zespotu projektowego i rola jego kierownika.
wyktad
TP-07 Zarzadzanie ryzykiem projektu. wyktad
TP-08 Zrédta finansowania projektow ze srodkow Unii Europejskiej w latach wyklad
2014 — 2020. Y
¢wiczenia
TP-09 Charakterystyka poszczegolnych faz cyklu zycia projektu ¢wiczenia
TP-10 Identyfikacja i planowanie projektu ; analiza celow, problemow, ¢wiczenia
interesariuszy i ryzyka
TP-11 Opracowanie budzetu i harmonogramu projektu - wykres Gantta i ¢wiczenia
planowanie sieciowe
TP-12 Budowanie zespotu projektowego; faza oceny projektu , monitoring, ¢wiczenia
ewaluacja projektu - Audyt w projekcie
TP-13 Projekty finansowane ze srodkéw UE- studia przypadkow ¢wiczenia
TP-14 Praca w dwuosobowych grupach nad wlasnym projektem ¢wiczenia

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢

przypisancgo do zajcé Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #

Wiedza

Wyktad: zaliczenie ustne

A2/S/ZP_01 Cwiczenia: projekt




Wyktad: zaliczenie ustne

A2ISIZP_02 Cwiczenia: projekt
Umiejetnosci
A2/S/ZP 03 Wy.ldad: .zahcze.:nle ustne
- Cwiczenia: projekt
A2/S/ZP 04 Wy.ldad: .zahcze.:nle ustne
- Cwiczenia: projekt
Kompetencje spoteczne
Wyldad: zaliczenie ustne
A2/S/ZP_05 Cwiczenia: projekt

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:
Marketing gmin i regionow/
Marketing of municipalities and regions

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil Administracja, studia drugiego stopnia o profilu
ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiéw: II Semestr: IV Liczba punktéw ECTS 3
przypisana zajeciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowacé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia

sic przypisanego do zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/IMG 01 Student zna i rozumie podstawowe zagadnienia z zakresu marketingu terytorialnego,
jego zalozenia i cele

The student knows and understands the basic issues in the field of
territorial marketing, its assumptions and goals




A2/SIMG_02

Student zna i rozumie procesy zachodzace w gminach i regionach, stuzgce procesowi
skutecznej promocji i pozyskiwania zainteresowania ze strony inwestorow.

The student knows and understands the processes taking place in
communes and regions, serving the process of effective promotion and
gaining interest from investors.

Umiejetnosci - potrafi

A2/SIMG_03

Student potrafi analizowaé procesy zachodzace w jednostce terytorialnej w
kontekscie jej aktywno$ci marketingowej.

The student is able to analyze the processes taking place in the
territorial unit in the context of its marketing activity

A2/SIMG_04

Student potrafi opracowaé strategic marketingowa dla wybranej jednostki
terytorialnej, bazujac na umiejetnosci pozyskiwania 1 analizowania danych
dotyczacych procesu rozwoju badanego podmiotu

The student is able to develop a marketing strategy for a selected
territorial unit, based on the ability to acquire and analyze data on the
development process of the researched entity

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

A2/SIMG_05

Student jest gotow do efektywnej pracy zespotowej, realizacji postawionych zadan i
wskazania wlasnych propozycji w zakresie rozstrzygni¢cia problemu

The student is ready for effective team work, implementation of set
tasks and pointing out their own proposals in the field of problem
resolution

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
wartosci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajgc.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé

tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci . L. L,
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé
wyklad
TP-01 Geneza i determinanty rozwoju marketingu terytorialnego
wyktad
Genesis and determinants of the development of territorial marketing
TP-02 Istota i obszary wystepowania marketingu terytorialnego
wyktad
The essence and areas of occurrence of territorial marketing
TP-03 Glowne zasady, cele i rynki docelowe w marketingu terytorialnym
wyktad
Main principles, goals and target markets in territorial marketing
TP-04 Rodzaje marketingu w obrebie marketingu terytorialnego
wyktad
Types of marketing within territorial marketing




TP-05 Rola marketingu personalnego i interakcyjnego w jednostce
terytorialnej

wyktad
The role of personal and interactive marketing in a territorial unit

TP-06 Rola partnerstwa w marketingu terytorialnym

wyktad
The role of partnership in territorial marketing

TP-07 Etapy zmian orientacji rynkowej jednostek terytorialnych

wyktad
Stages of changes in the market orientation of territorial units
TP-08 Organizacyjne aspekty rozwoju marketingu terytorialnego w Polsce —
stan aktualny i perspektywy rozwoju
wyktad
Organizational aspects of the development of territorial marketing in
Poland - current status and development prospects
éwiczenia
TP-09 Planowanie strategiczne i operacyjne w marketingu terytorialnym (na ¢wiczenia

przyktadach miast, gmin, regiondw)

Strategic and operational planning in territorial marketing (examples of
cities, communes, regions)

TP-10 Budowa struktury marketingowej megaproduktu terytorialnego ¢wiczenia
wybranej jednostki terytorialnej oraz poszczegoélnych subproduktéw

Construction of the marketing structure of the territorial
megaproduct of the selected territorial unit and individual
subproducts

TP-11 Diagnozowanie  orientacji  marketingowej  wybranej  jednostki ¢wiczenia
terytorialnej (na przykladach miast, gmin, regioné6w)

Diagnosing the marketing orientation of a selected
territorial unit (examples of cities, municipalities, regions)

TP-12 Okreslenie filozofii i celéw marketingowych jednostki terytorialnej (na ¢wiczenia
przyktadach miast, gmin, regiondw)

Defining the philosophy and marketing objectives of a
territorial unit (examples of cities, municipalities, regions)

TP-13 Organizacja dzialalno$ci marketingowej w jednostkach terytorialnych ¢wiczenia
(na przyktadach miast, gmin, regionéw), etapy realizacji i formy
kontroli

Organization of marketing activities in territorial units (examples of
cities, municipalities, regions), stages of implementation and forms of
control

TP-14 Projekt z zakresu marketingu gmin i regionéw — praca w ramach grup ¢wiczenia
projektowych

A project in the field of marketing of communes and regions - work
within project groups

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Symbol efektu uczenia si¢

przypisancgo do zajeé Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaj¢é #

Wiedza




Wyktad: zaliczenie ustne

A2/SIMG_01 Cwiczenia: projekt
A2/SIMG_02 Wyklad: zaliczenie ustne

Cwiczenia: projekt

Umiejetnosci

Wyktad: zaliczenie ustne
A2/SIMG_03 Cwiczenia: projekt

Wyklad: zaliczenie ustne
A2/SIMG_04 Cwiczenia: projekt

Kompetencje spoleczne

Wykkad: zaliczenie ustne

A2/SIMG_05 Cwiczenia: projekt

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zaje¢: Seminarium dyplomowe

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztatcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: I Semestr: 111 IV Liczba punktow ECTS 20 w tym 18 dla pracy

przypisana zajgciom:

dyplomowej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 60 Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zajec¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okre§lonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S 01 Zasady poprawnego konstruowania i pisania pracy dyplomowej
Umiejetnosci - potrafi

A2/S 02 Stosowa¢ metody i techniki badawcze.

A2/S_03 Redagowac¢ prace poprawna pod

wzglgdem merytorycznym i technicznym.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




A2/S_04

Prawidtowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykorzystaniem elementow
cudzego utworu w pracy zawodowej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogodlnej liczby godzin zaj¢é.

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé
tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

S?gé?;r;gjvs;éh Opis tresci programowych Forma zajeé
seminarium
TP-01 Zasady poprawnego konstruowania pracy (zdefiniowanie
tematu, cel pracy i zakres przedmiotowy, problem L
, L seminarium
badawczy, uktad pracy — wstep, podziat tresci,
zakonczenie).
TP-02 Techniki zbierania materiatu zrodlowego 1 literatury w seminarium
wybranym zakresie tematycznym.
TP_03 Opracowanie planu pracy, systematyka pracy, wstep, N
, : . seminarium
zakonczenie, spisy tabel, aneks.
TP_04 Metody, techniki i narzgdzia badawcze. seminarium
TP_05 Technika pisania pracy (poprawno$¢ jezyka - styl, opisy seminarium
tabel, analiza badan wtasnych, rzetelno$¢ przypisow).
TP_06 Mozliwos$ci wykorzystania cudzego utworu naukowego seminarium
(przypisy, cytaty).
TP_07 Poprawnos¢ pracy pod wzgledem merytorycznym i
metodologicznym (spdjnos¢ pracy, kompletnosc tez, seminarium
realizacja zatozonych celow).

I111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec
Symbol_efektu uczeni.a §iq Metody weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #
przypisanego do zajeé
Wiedza
A2/S_01 Zaliczenie
Umiejetnosci
A2/S_02 Zaliczenie
A2/S_03 Zaliczenie
Kompetencje spoleczne
A2/S_04 Zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




Uproszczona karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec:

Praktyka zawodowa w zakladzie pracy

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu

ksztalcenia: praktycznym
Jezyk wyktadowy: polski
Rok studiow: /11 Semestr: 1, 11, 111 Liczba punktéw ECTS 12

przypisana zajgciom:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: 360 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 360 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przypisane do zaje¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane
do zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektow uczenia
si¢ przypisanego do zajec*

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiaggni¢cia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

A2/S/PZ 01 zasady funkcjonowania, strukture i cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke
A2/SIPZ 02 istote dokumentow regulujacych prace w instytucji, w ktorej odbywa praktyke
A2/SIPZ 03 pogtebione zagadnienia dotyczace norm, procedurach i wzorcowych zachowaniach
- zwigzanych z instytucja, w ktorej odbywa praktyke
UmiejetnoSci - potrafi
A2/SIPZ 04 wykorzystywac swojg pogtebiong wiedzg i pozyskiwaé dane w celu realizacji

powierzonych mu zadan (potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzystywac¢ dostgpne
materiaty, i informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach)




A2/S/IPZ 05 w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji planuje i realizuje wybrane
- projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnos$ci

A2/S/PZ 06 zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska
- pracy w instytucji w ktorej odbywa praktyke

A2/S/PZ 07 prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy i podejmowanymi
a dziataniami

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A2/S/PZ 08 pracy w zespole petnigc rdzne role

A2/S/IPZ 09 wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania i kieruje si¢ zasadami etyki
B zawodowe;j

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgé.

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé

tj. wyklad, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Praktyka zawodowa

TP-01

Zapoznanie sie ze specyfika instytucji, w ktorej praktyka jest
odbywana.
Obserwowanie:

codziennego rytmu i stylu pracy przedsigbiorstwa, aktywnos$ci
poszczegolnych pracownikow, z ktérymi student ma/ moze
mie¢ kontakt,

interakcji przetozony - podwtadny, proceséw komunikowania
interpersonalnego w przedsigbiorstwie, ich prawidtowosci i
zaklocen, czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,
dynamiki grupy, rél pelnionych przez r6znych pracownikow w
poszczegodlnych dziatach/ grupach pracowniczych, dziatan
podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w ramach powierzanych
studentowi zadan.

Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji
i zdarzen z zycia zawodowego, W tym:

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

ocena wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,
ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji
zamierzonych celow,

konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania
obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan.

Praktyka
zawodowa w
zakladzie pracy

111. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych

do zajec




Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajgé

Metody weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do zajec #

Wiedza
A2/S/PZ 01 Zaliczenie ustne
A2/SIPZ 02 Zaliczenie ustne
A2/S/PZ_03 Zaliczenie ustne
Umiejetnosci
A2/SIPZ_04 Zaliczenie ustne
A2/S/PZ_05 Zaliczenie ustne
A2/S/IPZ_06 Zaliczenie ustne
A2/SIPZ_ Q7 Zaliczenie ustne
Kompetencje spoleczne
A2/S/PZ_08 Zaliczenie ustne
A2/SIPZ_09 Zaliczenie ustne

# np. egzamin, zaliczenie




9. Warunek ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow na kierunku administracja studia drugiego stopnia o
profilu praktycznym jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz zlozenie przed
komisja wyznaczong przez dyrektora ISM egzaminu dyplomowego. Szczegdtowe zasady
dyplomowania zawiera Zarzadzenie nr 163/2020 Rektora z dnia 15. grudnia 2020 roku w
sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w Jarostawiu. Tematy prac dyplomowych powinny
mie¢ charakter badawczy oraz praktyczny. Praca magisterska powinna zawiera¢ wktad twor-
czy dyplomanta oraz nie moze powtarza¢ rozwazan lub rozwigzan przedstawionych w pracy

licencjackiej.

Forme i zawarto$¢ pracy ustala nauczyciel akademicki — promotor studenta przygo-
towujacego prace dyplomowa. Funkcje promotora sprawowa¢ moga osoby posiadajace co
najmniej stopien naukowy doktora reprezentujacy dziedzing nauki i dyscypliny naukowe
przypisane do kierunku studiow. Promotorow studentow przygotowujacych prace dyplomowe
powotuje Dyrektor Instytutu. Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotor pracy
oraz recenzent. Tematy prac dyplomowych, proponowane przez promotoréw, przedstawiane
sg dziatajagcemu w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych Komisji do spraw Oceny Prac
Dyplomowych i musza by¢ przez nig zatwierdzone. Do zadan tej komisji nalezy ocena zgod-
no$ci tematyki prac dyplomowych z dyscyplinami naukowymi, do ktorych przypisany zostat

kierunek studiow.

Szczegbdtowe wytyczne obowigzujace przy pisaniu pracy dyplomowej, wzor strony ty-
tutlowej zakres tematyczny, harmonogram dziatan zwigzanych z dyplomowaniem sa przed-
stawiane studentom i zamieszczone na stronie internetowej Instytutu Stosunkéw Migdzynaro-
dowych. Promotorami i recenzentami sg pracownicy posiadajgcy stopien naukowy doktora

habilitowanego lub doktora.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

e uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotéw oraz ztozenie wszystkich egzamindéw
objetych planem studiow,

e uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS,

e uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej,

e zlozenie wszystkich wymaganych dokumentow okreslonych przez Dyrektora Instytu-

tu.



Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu
Stosunkéw Migdzynarodowych. Przewodniczacym komisji egzaminu dyplomowego jest nau-
czyciel akademicki zatrudniony w Uczelni posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Ukonczenie studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej

dostatecznym.

Po zlozeniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukonczenia studiow
I staje si¢ absolwentem Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bro-
nistawa Markiewicza w Jarostawiu. Absolwent kierunku administracja studia drugiego stop-

nia o profilu praktycznym otrzymuje tytut zawodowy magistra.



10. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia na kierunku

Studenci kierunku administracja korzystaja z nowoczesnej infrastruktury PWSTE w Jarostawiu.

Uczelnia zapewnia studentom bazg materialng niezbedna do osiagnigcia koncowych efektow uczenia
si¢ na kierunku administracja, takze uwzgledniajaca potrzeby osob z niepetnosprawnosciami. Uczelnia
posiada kilka budynkoéw. Uczelnia dysponuje salami wykladowymi, salami ¢wiczeniowymi,
pracowniami komputerowymi, salami multimedialnymi wyposazonymi w projektory, telewizory,
komputery, ekrany sufitowe oraz naglosnienie a takze salami laboratoryjnymi, pracowniami
umiejetnosci, halg sportowa, Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym, bibliotekg oraz domami
studenckimi. Studenci na terenie catej Uczelni maja dostgp do bezprzewodowego Internetu. Instytut
Stosunkéw Miedzynarodowych (Sekretariat oraz Zaktady) usytuowany jest przy ul. Pruchnickiej 2.
Zajecia na kierunku administracja odbywaja si¢ w kilku budynkach Uczelni.
Biorac pod uwage wymogi wynikajace z zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku administracja
oraz aktualng liczbg studentow, liczba, wielko$¢ oraz podstawowe wyposazenie sal dydaktycznych
odpowiadajg potrzebom ksztalcenia na kierunku. Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-
Ekonomiczna w Jarostawiu posiada takze obiekty sportowe usytuowane w obrgbie Miasteczka
Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16.

W salach ¢wiczeniowych i wyktadowych znajduja si¢ przenosne projektory multimedialne
oraz tablice magnetyczne. Baza dydaktyczna Uczelni spetnia warunki dostgpnosci ksztalcenia dla
studentow z niepelnosprawnosciami. Budynki wyposazone sg w podjazdy i toalety dla osob z
niepetnosprawnosciami. W Bibliotece Gtéwnej i budynku przy ul. Pruchnickiej zamontowane zostaty
windy. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktoérych prowadzone sa zajgcia poza Uczelnig oraz
praktyki zawodowe dostosowane sa w pelni do potrzeb studentow. Instytucje zapewniaja studentom
kierunku administracja baz¢ materialng niezbedna do osiagnigcia efektow uczenia sie.

Uczelnia posiada wlasng platforme e-learningowa (http://elearning.pwste.edu.pl) zbudowana w
oparciu o s$rodowisko nauczania zdalnego Moodle, BigBuleButton, Microsoft Teams. Proces
dydaktyczny na kierunku administracja wykorzystuje platforme edukacyjnej wraz z mozliwoscia
spersonalizowanego (indywidualny login i hasto) dostgpu do zasobdéw (takze ich tworzenia) przez
wyktadowcow 1 studentow. Wyktadowcy we wlasnym zakresie opracowuja materialy dydaktyczne,
ktore pozniej zamieszczane sg na platformie e-learningowej oraz udostepniane studentom w ramach
realizowanych przedmiotow. Wykorzystywane narzedzia e-learningowe stanowig wsparcie i

uzupetnienie zaja¢ realizowanych w sposob tradycyjny.



11. Opinia Samorzadu Studenckiego.

UCZELNIANY

SAMORZAD Jarostaw, dn. 22.03.2021 r.
STUDENCKI

USS/2021/03/12/ISM

Konrad Bajdak

Przewodniczacy

Uczelnianego Samorzadu Studenckiego
PWSTE w Jarostawiu

{
Dyrektor Instytutu Stosunkéw Migdzynarodowych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
dr Beata Petrecka

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwigzku z otrzymang sprawa SMA.01-9/21 z dnia 16.03.2021 r. informuje, Ze
Samorzad Studencki wydaje pozytywna opini¢ dotyczacg programu studiéw dla kierunku
Administracja drugiego stopnia, profil praktyczny na cykl ksztalcenia 2021-2022.

7 wyrazami szacunku

P jodniczacy
morzydu Studenckiego
w RrgSfawiu

Konratl Bajdak



