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Wprowadzenie

W dniach od 25 pazdziernika do 9 listopada 2022 roku zostato przeprowadzone badanie
ankietowe wsrod studentéw IV roku kierunku informatyka studia pierwszego stopnia, ktorzy

odbyli praktyke zawodowa w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022.

Celem procesu badawczego byto pozyskanie opinii studentéw na temat organizacji
I przebiegu praktyki zawodowej odbywanej w zakladach pracy. W ankiecie uwzglednione
zostaly nastegpujace elementy majace wplyw na oceng¢ praktyk zawodowych odbytych

w zaktadzie pracy:
= QOrganizacja praktyk zawodowych ze strony uczelni

= Organizacja praktyk zawodowych ze strony zaktadu pracy

Badanie zostato zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety,
ktory umieszczony zostal w powigzanej z systemem USQOS, aplikacji Ankieter. W badaniu
udziat wzieto 5 studentow, bedacych na IV roku studiéw pierwszego stopnia co stanowito 13%

wszystkich studentow.

Zebrany material zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym
raporcie. Ze wzgledu na ilosciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie

diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba studentow studiujacych na IV roku studiow na kierunku informatyka
w semestrze zimowym w roku akademickim 2022/2023 wyniosta 39 os6b. W badaniu wzi¢to

udziat 5 studentow, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 13%.

Tabela 1. Liczebnos¢ studentow

Informatyka 5 39 13%
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Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Wykres 2. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

inne
wojewodztw
o
powiat 20%
jarostawski

0%

Miejsce odbywania praktyk zawodowych Liczba odpowiedzi
miasto Jarostaw 1
inny powiat wojewodztwa podkarpackiego 3
powiat jarostawski 0
inne wojewodztwo 0

Inne powiaty:
e przeworski;
e lancucki.
Inne kraj:
e Holandia.
Nazwa zakladu pracy w ktorym byla realizowana praktyka zawodowa:
e Diensten;
e Urzad miasta Jarostaw;
e Starostwo Powiatowe w Przeworsku;
e Urzad Gminy Zarzecze,
e Starostwo Powiatowe w Lancucie.

Miejsce odbywania praktyk zostalo wybrane samodzielnie przez kazdego studenta.
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1. Czy przed realizacjg praktyk studenckich otrzymal/a Pan/Pani wyczerpujace informacje

dotyczace ich organizacji?

= Tak = Nie

2. Czy liczba godzin praktyk zawodowych zalozonych w planach studiéw realizowana

w zaktadach pracy jest wystarczajaca?

mTak ® Nie

0%
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Organizacja praktyk zawodowych ze strony Uczelni

W jakim stopniu jest Czy kierunkowy opiekun praktyk
Pan/Pani W jakim stopniu jest zawodowych prawidtowo przygotowat
zadowolony/a Pan/Pani zadowolony/a studentéw do odbywania praktyki
z obshugi z relacji student — zawodowej (podat do wiadomosci
administracyjnej kierunkowy opiekun zasady, warunki oraz tryb zaliczania
w Uczelni dotyczacej praktyk ze strony praktyki, zapoznat z karta opisu zajg¢
organizacji praktyk Uczelni? (sylabusem) dla praktyk zawodowych
studenckich? oraz obowiazujaca dokumentacja)
nie spetnia kryterium (wymaga 0 0 0
natychmiastowej zmiany)
spetnia Kryterium w stopniu
minimalnym (wigkszo$¢ 2 0 0
elementdw wymaga poprawy)
spetnia kryterium w stopniu
dobrym 0 0 0
(drobne niedociagniecia)
spetnia kryterium w stopniu
bardzo dobrym 3 4 3
(spetnia standardy)
spetnia kryterium w stopniu
wyrézniajacym 0 1 2
(wzor do nasladowania)

Uwagi dotyczqgce organizacji studenckich praktyk zawodowych (organizacja praktyk, relacja
student — kierunkowy opiekun praktyk w Uczelni):

e zdecydowanie za duzo godzin!!! osoby pracujace nie sa w stanie wykonaé az
tylu godzin praktyk a osoby niepracujace nie mogly na wakacjach w ogodle

wyjecha¢ za granice celem dorobienia sobie, blokujecie nasz rozwoj;
e godzin praktyk jest zdecydowanie za duzo (900 godzin).

3. Czy Pana/Pani zdaniem opiekun prowadzacy praktyki zawodowe wykazal si¢ kompetencja,

innowacyjnos$cia i zaangazowaniem podczas odbywania praktyki?

B Tak ® Nie

0%
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4. Czy ma Pan/Pani poczucie mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej

1 umiejetnosci zdobytych na zajeciach?

B Tak ® Nie

0%

5. Czy podczas praktyk zawodowych stworzono mozliwo$¢ samodzielnego (pod nadzorem
opiekuna) wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres programu nieprzekraczajacych

kompetencji studenta?

HTak ® Nie

0%
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Organizacja praktyk zawodowych ze strony zakladu pracy

rok akademicki 2022/2023

W jakim stopniu spetnity
W jakim stopniu jest S1¢ Par}a/Pgm o Jak ocenia Pan/Pani
Pan/Pani zadowolony/a Oczekll.wan.l.a 0 Il(loslfle stosunek pracodawcy do
z organizacji praktyki ze realizacji prakty . Pana/Pani jako
strony zaktadu pracy studenckich w zakladzie praktykanta
pracy? Prosze okresli¢
poziom zadowolenia
nie spetnia kryterium (wymaga 0 0 0
natychmiastowej zmiany)
spetnia kryterium w stopniu
minimalnym (wigkszo$¢ 0 0 0
elementd6w wymaga poprawy)
spetnia kryterium w stopniu
dobrym 0 0 0
(drobne niedociagniecia)
spetnia kryterium w stopniu
bardzo dobrym 4 5 2
(spetnia standardy)
spetnia kryterium w stopniu
wyrézniajacym 1 0 3
(wzor do nasladowania)

6. Jak ocenia Pan/Pani odbyta praktyke zawodowa pod katem rozwinigcia kompetencji

wlasnych w zakresie:

Samodzielnosci

odpowiedzialnosci

Radzenia
sobie ze
stresem

Organizacji

pracy
wlasnej

Umiejetnosci

pracy
w zespole

Umiejetnosci
skutecznego
komunikowania

si¢

Wykorzystania
narzedzi
i oprogramowania
komputerowego

nie spetnia

kryterium (wymaga 0

natychmiastowej
zZmiany)

spehia kryterium
w stopniu

minimalnym 0
(wigkszos¢

elementow wymaga

poprawy)

spelnia kryterium

w stopniu dobrym 0
(drobne

niedociggniecia)

spelnia kryterium

w stopniu bardzo 5
dobrym

(spetnia standardy)

spehia kryterium
w stopniu
wyrdzniajgcym 0
(wzér do
nasladowania)

Uwagi dotyczgce organizacji studenckich praktyk zawodowych (przebieg praktyk, relacja

student — opiekun praktyk w zaktadzie pracy):

e nie mam zastrzezen, opiekun bardzo mity i kulturalny, nie wymaga ode mnie nic

ponad moje mozliwosci.
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