Działania doskonalące jakość kształcenia w roku akademickim 2021/2022

· Raport z badań monitorowania jakości kształcenia
Udostępniono raporty z badań ankietowych przeprowadzonych przez Dział Kształcenia w roku akademickim 2021/2022 w następujących terminach:
· Studencka ankieta dla osób przyjętych na pierwszy rok studiów w miesiącu listopad 2021 r.;
· Studencka ankieta oceny programu studiów i jakości kształcenia – kierunki inżynierskie 24.11.2021 r.-22.12.2021 r.;
· Studencka ankieta oceny programu studiów i jakości kształcenia 25.02.2021 r.-04.03.2021r.;
· Studencka ankieta oceny praktyk zawodowych odbytych w zakładzie pracy 25.10.2021 r.-23.11.2021 r.;
· Studencka ankieta oceny zajęć dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim;
· Ankieta oceny jakości kształcenia przez nauczyciela akademickiego 15.03.2022 r.-10.04.2022 r.

Wyniki badań ankietowych są wykorzystywane w doskonaleniu oferty dydaktycznej i procesu studiowania. Wyniki badań przekazano władzom uczelni, dyrekcji instytutów, samorządowi studenckiemu.

· Wsparcie psychologiczne
Uczelnia oferuje pomoc psychologiczną. Studenci i pracownicy otrzymują krótkoterminowe wsparcie oraz informację, gdzie powinni uzyskać dalszą pomoc.
· Szkolenia dla nauczycieli akademickich
Każdy nauczyciel akademicki może uczestniczyć w kursach i szkoleniach organizowanych przez Uczelnię lub za jej pośrednictwem. Udział w szkoleniach i kursach jest bezpłatny. 


Zorganizowano grupowe lub indywidulane szkolenia dla nauczycieli akademickich w celu zdobywania, poszerzania i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz doskonaleniu umiejętności niezbędnych w prowadzeniu zajęć dydaktycznych.

Tematy szkoleń:
· „Zaawansowane Zabiegi Reanimacyjne - Kompendium”
· „Budowanie relacji z klientami - CRM”
· „Analiza statystyczna w Microsoft EXCEL”
· „Płace po zmianach w 2022 roku - zasady naliczania wynagrodzeń w praktyce, z uwzględnieniem najnowszego rozporządzenia z 7 stycznia 2022”
· „Planowanie, sterowanie i harmonogramowanie produkcji”
· „Controlling operacyjny i rachunkowość zarządcza”
· „MS EXCEL w zastosowaniach finansowych”
· „CrimeSIM 1.0/Crime PLAN analiza i rekonstrukcja przebiegu zdarzeń kryminalnych”
· „EWOPIS”
· „Enterprise Architect”
· „CADA/BMS: SAIA Supervisor SCADA/BMS - oprogramowanie do wizualizacji, monitorowania i zdalnego zarządzania”
· „Szkolenie dotyczące programowania aplikacji WWW z wykorzystaniem frameworków atrakcyjnych na rynku pracy”
· „Specjalista e-comerce”
· „Kompleksowa diagnoza dysleksji”
· „Metody aktywne w pracy wykładowcy akademickiego. Podnoszenie umiejętności dydaktycznych pracowników szkół wyższych”
· „Budowa programów kształcenia w kontekście współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym”.
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· Szkolenia dla studentów
Przeprowadzono wśród studentów szereg szkoleń, wizyt studyjnych i kursów wykraczających poza program studiów, rozwijających kompetencje i umiejętności oczekiwane na rynku pracy.
· Organizowane warsztaty
· Przygotowanie Raportu Samooceny – Ocena programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
· Budowa programu studiów;
· Tworzenie karty opisu zajęć;
· Przebieg egzaminu dyplomowego, jeżeli program studiów nie przewiduje złożenia pracy dyplomowej.
· Nagroda Rektora za działalność publikacyjną
Nagroda za działalność publikacyjną to indywidualne wyróżnienie przyznawane nauczycielom akademickim za następującą działalność publikacyjną:
· artykuły naukowe w czasopismach naukowych i recenzowanych materiałach międzynarodowych konferencji naukowych zamieszczony w wykazie czasopism,
· monografie naukowe, redakcje naukowe monografii i autorstwa rozdziałów w monografiach.

W roku akademickim 2021/2022 nagrodę Rektora otrzymało 24 nauczycieli akademickich, w tym z:
· Instytutu Inżynierii Technicznej 8 osób;
· Instytutu Humanistycznego 6 osób;
· Instytutu Ekonomii i Zarządzania 5 osób;
· Instytutu Ochrony Zdrowia 5 osób.




· Kształcenie specjalistyczne
Opracowanie aktów prawnych umożliwiających Uczelni prowadzenie kształcenia specjalistycznego:
· Uchwała nr 3/I/2022 Senatu z dnia 26 stycznia 2022 r., w sprawie Regulaminu Kształcenia Specjalistycznego;
· Zarządzenie nr 19/2022 Rektora z dnia 03.03.2022 r., w sprawie ustalenia wzorów dokumentacji wchodzącej w skład programu kształcenia specjalistycznego;
· Zarządzenie nr 77/2022 Rektora z dnia 07.07.2022 r., w sprawie powołania Kierownika Centrum Kształcenia Specjalistycznego.
· Dzień Jakości
Zorganizowano na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne studia pierwszego i drugiego stopnia Dzień Jakości Kształcenia. Jest to wydarzenie, które sprzyja zwiększaniu świadomości znaczenia działań projakościowych w Uczelni oraz poznawaniu czynników wpływających na ocenę jakości kształcenia na określonym kierunku studiów.
· Infrastruktura dydaktyczna
· doposażenie specjalistycznych pracowni dla kierunków inżynierskich oraz kierunków kosmetologia i psychologia;
· zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu i oprogramowania;
· utworzenie Pracowanie – programów, wykonanie multimedialnych katedr, wyposażenie sal dydaktycznych w systemy transmisji video on-line;
· powiększenie zasobów bibliotecznych dla nowo utworzonych kierunków studiów.
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