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Uczelnianej Komisji
do spraw
Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia

Informacje o wykonaniu rekomendacji w roku akademickim 2021/2022

I. Działania doskonalące jakość kształcenia
1. Zorganizowano spotkania poświęcone procesowi dyplomowania.
2. Przeprowadzono konsultacje na temat poprawności opracowywania karty opisu zajęć.
3. Opracowano procedurę w sprawie harmonogramu tworzenia programów studiów.
4. Opracowano procedurę w sprawie zastępstw nauczycieli akademickich.
5. Podjęto działania w celu motywowania studentów do udziału w badaniach ankietowych.
6. Zorganizowano „Dzień Jakości Kształcenia” na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne.
7. Dokonano przeglądu programów studiów na wszystkich kierunkach studiów prowadzonych na Uczelni.
8. Przeprowadzono okresowe przeglądy oceny infrastruktury pod kątem sprawności, aktualności i dostosowania do potrzeb procesu kształcenia.
9. Dokonano weryfikacji dorobku naukowego nauczycieli akademickich.
10. Opracowano raport z przebiegu rekrutacji na rok akademicki 2022/2023.
11. Dokonano przeglądu obsady zajęć pod kątem prawidłowości przydziału zajęć nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzącym zajęcia.
12. Przygotowano wytyczne dla Instytutowych Zespołów ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia, Rad Programowych Kierunków Studiów oraz Kierowników jednostek dydaktycznych dotyczące zapewnienia odpowiedniego poziomu kadry dydaktycznej, monitorowania i podnoszenia jakości infrastruktury, projektowania i monitorowania programów studiów.

II. Przeprowadzone analizy
1. Analiza badań ankietowych
Dział Kształcenia prowadzi systematyczne badania ewaluacyjne wśród studentów oraz pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych na temat:
· oceny procesu rekrutacji (ankieta studencka);
· oceny zajęć dydaktycznych (ankieta studencka);
· oceny jakości prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (ankieta studencka);
· oceny programu studiów i jakości kształcenia (ankieta studencka);
· oceny praktyk zawodowych realizowanych w zakładzie pracy (ankieta studencka);
· oceny jakości kształcenia (ankieta pracownicza).

2. Analiza z przeprowadzonych hospitacji.
3. Analiza z przeprowadzonej oceny jakości prac dyplomowych.
4.  Analiza z przeprowadzonych kontroli praktyk zawodowych.
5. Analiza procentowego udziału godzin zajęć prowadzonych w ramach programu studiów określonego kierunku przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
6. Analiza struktury kwalifikacji (posiadane tytuły zawodowe, stopnie i tytuły naukowe) nauczycieli akademickich w poszczególnych jednostkach organizacyjnych.
7. Analiza obciążenia godzinowego poszczególnych nauczycieli akademickich realizujących zajęcia na określonym kierunku studiów.
8. Analiza liczebności studentów w grupach ćwiczeniowych, laboratoryjnych, seminaryjnych i lektorskich.
9. Analiza ocen wystawionych przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzące zajęcia w roku akademickim 2021/2022.

Na podstawie danych zebranych w trakcie badań ankietowych sporządzane są raporty, z którymi zapoznaje się: Rektor, Dyrekcja Instytutu, Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia oraz Przewodniczący Samorządu Studenckiego.
Wyniki badań ankietowych i pozostałych analiz są wykorzystane podczas działań doskonalących jakość kształcenia oraz proces studiowania.

III. Opracowane wzory formularzy
1. Ankieta studencka oceny zajęć dydaktycznych.
2. Ankieta studencka oceny programu studiów i jakości kształcenia.
3. Ankieta studencka oceny praktyk zawodowych realizowanych w zakładzie pracy.
4. Ankieta pracownicza oceny jakości kształcenia.
5. Ankieta dla studentów pierwszego roku studiów.
6. Ankieta oceny zajęć na studiach podyplomowych.
7. Harmonogram hospitacji.
8. Arkusz hospitacji zajęć dydaktycznych.
9. Sprawozdanie z hospitacji zajęć dydaktycznych.
10. Plan hospitacji praktyk zawodowych.
11. Arkusz hospitacji praktyk zawodowych.
IV. Oceny z wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W roku akademickim 2021/2022 były wizytowane i otrzymały pozytywną ocenę programową kierunki studiów:
· finanse i rachunkowość studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
· kosmetologia studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
V. Spotkania informacyjne, szkolenia, wizyty
1. Posiedzenia Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia – terminy spotkań
24.11.2021 r.
09.03.2022 r.
11.05.2022 r.
21.09.2022 r.

2. Posiedzenia Uczelnianej Rady ds. Kształcenia – terminy spotkań
01.12.2021 r.
16.02.2022 r.
28.02.2022 r.
24.03.2022 r
20.04.2022 r
28.04.2022 r.
12.05.2022 r.
25.05.2022 r.
02.06.2022 r.
21.06.2022 r.
01.07.2022 r.
19.09.2022 r.
12.09.2022 r.
3. Spotkanie Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakości Kształcenia z Dyrekcją Instytutów poświęcone doskonaleniu jakości procesu dyplomowania – terminy spotkań
05.04.2022 r. w Instytucie Ekonomii i Zarządzania
07.04.2022 r. w Instytucie Humanistycznym
13.04.2022 r.  w Instytucie Ochrony Zdrowia
14.04.2022 r.  w Instytucie Inżynierii Technicznej
08.04.2022 r. w Instytucie Stosunków Międzynarodowych 

4. Warsztaty poświęcone poprawności tworzenia karty opisu zajęć (sylabusa) 18.05.2022 r.
5. Organizacja Dnia Jakości Kształcenia na kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym.
Dzięki temu wydarzeniu wzrasta świadomość znaczenia działań projakościowych w Uczelni jak również istnieje możliwość dostrzegania różnorodnych czynników wpływających na ocenę jakości kształcenia.
6. Uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach na temat:
1) Ocena okresowa nauczycieli akademickich i pracowników niebędących nauczycielami 3 listopad 2021 r.
2) Ocena pracy nauczycieli akademickich, w tym hospitacje zajęć i wykorzystanie coachingu akademickiego do rozmowy oceniającej 3 grudzień 2021 r.
3) Czas pracy nauczyciela akademickiego oraz zasady rozliczania pensum dydaktycznego 10 grudnia 2021 r.
4) Warunki prowadzenia studiów, realizacja i ewaluacja kształcenia 
27 styczeń 2022 r.
5) Studia podyplomowe i inne formy kształcenia w świetle ustawy – prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 25 marzec 2022 r.
6) Budowa i modyfikacja programów studiów w świetle najnowszych uwarunkowań legislacyjnych (profil praktyczny) 26 kwietnia 2022 r.
7) Jak wykorzystać ankietyzację do szerzenia kultury jakości i doskonalenia procesu nauczania w całej Uczelni 18 maj 2022 r.
8) Warunki prowadzenia studiów i programy studiów w świetle ostatnich zmian 
27 maj 2022 r.    

7. Szkolenia dla nauczycieli akademickich
Zorganizowano grupowe lub indywidulane szkolenia dla nauczycieli akademickich w celu zdobywania, poszerzania i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz doskonaleniu umiejętności niezbędnych w prowadzeniu zajęć dydaktycznych.
Tematy szkoleń:
· „Zaawansowane Zabiegi Reanimacyjne - Kompendium”. 
· „Budowanie relacji z klientami - CRM”.
· „Analiza statystyczna w Microsoft EXCEL”.
· „Płace po zmianach w 2022 roku - zasady naliczania wynagrodzeń w praktyce, z uwzględnieniem najnowszego rozporządzenia z 7 stycznia 2022”. 
· „Planowanie, sterowanie i harmonogramowanie produkcji”.
· „Controlling operacyjny i rachunkowość zarządcza”.
· „MS EXCEL w zastosowaniach finansowych”.
· „CrimeSIM 1.0/Crime PLAN analiza i rekonstrukcja przebiegu zdarzeń kryminalnych”.
· „EWOPIS”.
· „Enterprise Architect”.
· „CADA/BMS: SAIA Supervisor SCADA/BMS - oprogramowanie do wizualizacji, monitorowania i zdalnego zarządzania”.
· „Szkolenie dotyczące programowania aplikacji WWW z wykorzystaniem frameworków atrakcyjnych na rynku pracy”.
· „Specjalista e-comerce”.
· „Kompleksowa diagnoza dysleksji”.
· „Metody aktywne w pracy wykładowcy akademickiego. Podnoszenie umiejętności dydaktycznych pracowników szkół wyższych”.
· „Budowa programów kształcenia w kontekście współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym”.
 


VI. Opracowane projekty wewnętrznych aktów prawnych
Uchwały Senatu:
1. Uchwała nr 2/I/2022 Senatu z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programów studiów pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich w Państwowej Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu.
2. Uchwała nr 3/I/2022 Senatu z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie Regulaminu Kształcenia Specjalistycznego Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu.
3. Uchwała nr 2/IX/2022 Senatu z dnia 28 września 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Studiów Podyplomowych Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu.

Zarządzenia Rektora:
1. Zarządzenie nr 100/2021 z dnia 1 października 2021 r. zasad przebiegu egzaminu dyplomowego jeżeli program studiów pierwszego stopnia nie przewiduje złożenia pracy dyplomowej.
2. Zarządzenie nr 101/2021 z dnia 5 października 2021 r. w sprawie szczegółowych zasad tworzenia studiów oraz zaprzestania prowadzenia studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu.
3. Zarządzenie nr 103/2021 z dnia 5 października 2021 r. w sprawie ustalenia wzorów dokumentacji wchodzących w skład programu studiów.
4. Zarządzenie nr 106/2021 z dnia 12 października 2021 r. w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich PWSTE w Jarosławiu.
5. Zarządzenie nr 102/2021 z dnia 5 października 2021 r. w  sprawie harmonogramu tworzenia programów studiów realizowanych na kierunkach prowadzonych w PWSTE w Jarosławiu.
6. Zarządzenie nr 140/2021 z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie powołania Rad Programowych Kierunków Studiów.
7. Zarządzenie nr 156/2021 z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie zastępstw nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia w Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu.
8. Zarządzenie nr 4/2022 z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji kształcenia w roku akademickim 2021/2022 semestr letni.
9. Zarządzenie nr 7/2022 z dnia 31 stycznia 2022 r. w sprawie określenia kryteriów, zasad i trybu dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSTE w Jarosławiu.
10. Zarządzenie nr 19/2022 z dnia 3 marca 2022 r. w sprawie ustalenia wzorów dokumentacji wchodzącej w skład programu kształcenia specjalistycznego.
11. Zarządzenie nr 28/2022 z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie liczebności grup studenckich.
12. Zarządzenie nr 29/2022 z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w Jarosławiu.
13. Zarządzenie nr 30/2022 z dnia 29 marca 2022 r. w sprawie arkuszy stosowanych przy planowaniu i rozliczaniu zajęć dydaktycznych w PWSTE w Jarosławiu.
14. Zarządzenie nr 51/2022 z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie określenia liczby miejsc na pierwszy rok studiów na poszczególnych kierunkach studiów i poziomach prowadzonych w formie stacjonarnej na rok akademicki 2022/2023.
15. Zarządzenie nr 57/2022 z dnia 1 czerwca 2022 r. w sprawie określenia liczby miejsc na pierwszy rok studiów na poszczególnych kierunkach studiów i poziomach prowadzonych w formie niestacjonarnej na rok akademicki 2022/2023.
16. Zarządzenie nr 64/2022 z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie powołania Zespołu Badawczego do spraw Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów PWSTE w Jarosławiu.
17. Zarządzenie nr 68/2022 z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie szczegółowej organizacji roku akademickiego 2022/2023 dla studentów Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu.
18. Zarządzenie nr 72/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie procedur przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych w Państwowej Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu.
19. Zarządzenie nr 73/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie arkuszy stosowanych do hospitacji praktyk zawodowych.
20. Zarządzenie nr 74/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie procedur monitorowania karier zawodowych absolwentów PWSTE w Jarosławiu.
21. Zarządzenie nr 86/2022 z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie przeprowadzania badań ankietowych.
22. Zarządzenie nr 95/2022 z dnia 28 września 2022 r. w sprawie organizacji kształcenia w Państwowej Wyższej Szkole Techniczno-Ekonomicznej w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023.
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