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Ankieta oceny jakosci ksztatcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2022/2023

Wprowadzenie

W dniach od 17 kwietnia do 30 kwietnia 2023 roku zostato przeprowadzone badanie ankietowe
wsrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim
2022/2023 w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia na Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastepujace elementy majace wptyw na jako$¢ ksztalcenia na

Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= Ocena systemu przeplywu informacji,

= QOcena organizacji dydaktyki;

= QOcena poprawy jakosci dydaktyki;

= Qcena systemu motywacyjnego w Uczelni;

= QOcena doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich;
= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie -elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzigto 37 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Instytucie
Ochrony Zdrowia w PWSTE w Jarostawiu co stanowito 55% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2022/2023 w Instytucie Ochrony Zdrowia.

Zebrany materiat zostat poddany szczegdtowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilosciowy charakter, dane zostaty zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostata wystana ankieta wyniosta 67 0s6b.

W badaniu wzigto udziat 37 nauczycieli akademickich, co dalo zwrotno$¢ wynoszaca 55%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Instytut Ochrony Zdrowia 67 37 55%

Ocena warunkow prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1. Liczba studentéw w grupach w zaleznosci od formy zajgé 1 4 8 17 7
Przydziat zaj¢¢ w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku naukowego lub
2. . ; 0 1 6 19 11
doswiadczenia zawodowego
3. Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni 0 3 2 21 11
4. Dostgpno$¢ komputerow i Internetu 1 0 1 19 16
5. Dostepnos¢ ksigzek i innych materialow (biblioteki, bazy danych) 0 0 2 21 14
6. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 5 15 17
7. Funkcjonowanie strony internetowej instytutu/studium 0 1 3 18 15
Mozliwos¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb 0sob
8. . A 0 4 8 14 11
z niepetnosprawnosciami
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Ocena systemu przeplywu informacji

1. Czy w Uczelni dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie to dlaczego?
e informacje trafiaja w op6znionym czasie;
e Dbywa tak, ze nie ma informacji odnos$nie naglej zmiany sali zajec;
¢ informacje przychodza w ostatniej chwili;

e 0 licznych wydarzeniach dowiaduj¢ si¢ po czasie.

Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powiazanie realizowanych tresci programowych z badaniami naukowymi lub

1. ST 0 2 8 19 8
publikacjami

2. Mozliwos$¢ zglaszania wlasnych propozycji do programu studidw 0 1 9 15 12
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w instytucie/studium w prace

3. 0 0 8 18 11
dydaktyczna

4. Zaangazowanie studentdw w proces ksztatcenia 0 3 14 14 6

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

¢ dofinansowanie udziatu w szkoleniach/konferencjach;

o dofinansowanie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

e W kazdej chwili mogg liczy¢ na wsparcie Dyrekcji Instytutu, jak mam problem;
e mozliwo$¢ szkolen specjalistycznych;

e wsparcie dziatan podjetych w celu poprawy organizacji zaje¢ praktycznych;
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dostep do materiatow;

jasne wskazowki;

rozmowy 1 wskazowek na temat prowadzenia zajec;

wsparcia technicznego w sytuacji problemoéw ze sprzetem audiowizualnym w budynkach
przy ul. Pruchnickiej;

wiekszos¢ zaje¢ dydaktycznych powinna si¢ odbywaé¢ w salach wykladowych danego
instytutu;

wszystko jest w porzadku;

rozwijanie umiejetnosci w zakresie efektywnego wykorzystania w praktyce technologii
multimedialnych, informacyjnych i komunikacyjnych;

dostepnosci literatury, wyposazenia laboratoriow;

dofinansowania do zakupu pomocy naukowych tj. Ksigzek, dofinansowania do konferencji
naukowych;

lepsza organizacja zaopatrzenia w materiaty dydaktyczne;

utrzymanie nadal tego co jest;

mniejszej liczby studentéw w grupach ¢wiczeniowych;

zwigkszenie poziomu wymagan dla kandydatow na studia podczas rekrutacji, szczegdlnie na
kierunkach medycznych, konieczno$¢ zwigkszenia ilosci laboratoriow oraz doposazenia
w sprzet niezbedny do pracy dydaktycznej i naukowej (dydaktyka, rozwdj naukowy).
Umozliwienie podnoszenia kwalifikacji;

aby wyklady teoretyczne byly poparte zajeciami praktycznymi, tak jak jest obecnie;
potrzebuje wsparcia finansowego;

w miar¢ mozliwo$ci sama rozwigzuj¢ problemy;

aktualne wsparcie jest optymalne.

Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

2 3 4 5
1. Wsparcie Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych 5 13 12 6
2. System hospitacji 1 kontroli jakosci prowadzonych zaj¢¢ w instytucie/studium 0 5 19 13
3. System nagradzania najlepszych dydaktykow 5 13 13 5
4. Wplyw ankiet oceniajacych zajecia na poprawe jakosci tych zajgc 2 13 15 6
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2. Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?

Ocena systemu motywacyjnego w Uczelni

3. Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagrod,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie to dlaczego?

o dla wybrancow;
e nie mam wiedzy na ten temat;

e brak obiektywizmu.



3

[

Ankieta oceny jakosci ksztatcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2022/2023

Ocena doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich

4. Czy bral/brala Pan/Pani udzial w doskonaleniu zawodowym w ostatnich dwaéch latach, badz

konferencjach naukowych?

Jesli tak, to prosze podac¢ nazwe kursu/szkolenia lub konferencji naukowej?

e Podkarpacki Lawendowy Tydzien zbudujmy Swiadomosé o Padaczce;
e Konferencja o padaczce , kurs RKO;

9

e Szkolenie w ramach Dydaktycznej Inicjatywy Doskonatosci ,,Instruktor wysokiej wiernosci’
22-24.09.2021,

e Ogodlnopolska Konferencja Naukowa pt. Wychowanie ,opieka, wsparcie w kontekscie
dziatalnosci bt. Bronistawa Markiewicza. IV Ogolnopolska Konferencja Naukowa Starzenie
si¢ 1 staro§¢ wyzwaniem i zadaniem XXI wieku;

e Zywienie dojelitowe i pozajelitowe dla pielegniarek. Pielegnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechanicznie dla pielggniarek. Opieka nad pacjentem ze stomig jelitowa. 4.
Terapia bolu przewlektego u dorostych;

e Metody aktywne w pracy wykladowcy akademickiego. Podnoszenie umiejetnosci
dydaktycznych pracownikow szkot wyzszych. Zaawansowane zabiegi reanimacyjne —
kompendium;

o Zawody Symulacji Medycznej;

e Szkolenie z zakresu nowych zabiegow pielegnacyjnych;

e  Kurs z stylizacji brwi "Master 2.0" Kurs makijazu;

e Studia podyplomowe Prawo medyczne i Bioetyka UJ;

e Specjalizacja;

e np. VIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa;
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e VIII Migdzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,INTERDYSCYPLINARNE
ASPEKTY URODY, ZDROWIA I CHOROBY”;

e Konferencje organizowane w 10Z. Kurs specjalistyczny RKO noworodka. Kurs jezyka
angielskiego przygotowujacy do egzaminu FC;

e Szkolenie podologiczne;

e Zaawansowane zabiegi resuscytacji krazeniowo oddechowej Aspekty urody i zdrowia;

e specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa,

e  kurs portow naczyniowych.

Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w instytucie 0 2 5 14 16
2. Ocena pracy administracji ogdlnouczelnianej 0 1 9 12 15

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

e przerost etatow. Za male obcigzenie obowigzkami, przerzucanic obowigzkoéw

administracyjnych na dydaktykow.
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosSci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

%* Warunkéw prowadzenia zajec;

%* Systemu przepltywu informac;ji;

¢+ Organizacji dydaktyki;

** Poprawy jakosci dydaktyki;

+» Systemu motywacyjnego w Uczelni;

+* Doskonalenia zawodowego nauczycieli akademickich;

+* Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

II. Rekomendacje do raportu z badan

¢ rekomenduje sie Dyrekcji Instytutu omowienie z nauczycielami akademickimi badania
ankietowego w celu przedstawienia warunkéw uczestnictwa w szkoleniach
i konferencjach oraz mozliwosci zakupéw pomocy dydaktycznych i pozycji aktualnej

literatury.



