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OFERTA PRACY

Firma Solutions 4 Business o ugruntowanej pozycji na rynku, bezposredni Partner
ENERGA Obrét S.A. Grupa Orlen, poszukuje oséb na stanowisko:

Przedstawiciel handlowy ds. produktéw OZE

Srednie wynagrodzenie: 4 000 - 15 000
Forma wspétpracy: Umowa zlecenie / kontrakt B2B

Dodatkowe informacje

= Atrakcyjne warunki finansowe umowy zlecenia: studenci do 26 roku zycia sg
zwolnieni z optacania sktadek ZUS i podatku dochodowego do kwoty 85 528 zt

* Praca od zaraz

= Praca mobilna

» Swoboda czasu pracy: samodzielnie organizujesz swojg prace - z fatwoscig
potgczysz studiowanie i zarabianie

Twadj zakres obowigzkow

» Obstuga klientéw Energa Obrot S.A. Grupa Orlen zainteresowanych fotowoltaikg
* Prowadzenie rozméw handlowych bezposrednio i telefonicznie

» Samodzielne rozbudowywanie bazy i pozyskiwanie nowych klientow

* Przeprowadzanie audytéw z zainteresowanymi klientami

» Dopasowywanie ofert do potrzeb klientow

» Zawieranie umow w imieniu Energa Obrot S.A. Grupa Orlen

Nasze wymagania

Jesli posiadasz wysokg kulture osobistg i rozwiniete zdolnosci interpersonalne, jestes
osobg dyspozycyjng, posiadasz prawo jazdy kategorii B oraz samochdd zapraszamy do
wspotpracy.

Wazne: Nie musisz posiadac doswiadczenia - wieloletnia praktyka pozwoli nam
przygotowac Cie do osiggania sukceséw w tej branzy.

Wiec jezeli nie boisz sie podejmowad wyzwan i wytrwale dgzysz do celu to czekamy na
Twoje CV - pamietaj tylko, aby podac w nim adres e-mail/telefon kontaktowy, to dla Nas
wazne. CV wyslij na adres: rekrutacje@s4biznes.com.pl

Mozliwos$¢ rozpoczecia wspodtpracy od zaraz.



Za Twoje zaangazowanie i sumienng prace oferujemy:

»  Wysokie wynagrodzenie oparte o wyniki sprzedazy

» Kompleksowe szkolenia: produktowe, techniczne i kompetencyjne

» Mozliwos¢ pracy na wybranym przez Ciebie terenie

» Wsparcie Menagera na kazdym etapie Twojej pracy

» Dedykowany dla naszej firmy system informatyczny

» Cyklicznie organizowane konkursy sprzedazowe - dodatkowe wynagrodzenie
» Zatrudnienie w oparciu o umowe zlecenie lub B2B

» Perspektywe rozwoju w strukturze

Jestesmy profesjonalistami, cenimy sobie jakos¢ pracy, ale pamietamy tez,
ze o sukcesie firmy decydujg ludzie, dla ktérych kluczowa jest zasada fair-play
i takich wtasnie poszukujemy.



