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Wprowadzenie

W dniach od 24 kwietnia do 25 maja 2025 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2024/2025 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastepujace elementy majace wptyw na jako$é ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= QOcena rozwoju haukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

=  QOcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzigto 26 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Ekonomii i Zarzgdzania w PANS w Jarostawiu co stanowito 59% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2024/2025 w Wydziale Ekonomii i Zarzadzania.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramoéw oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostala wystana ankieta wyniosta 44 osoby.

W badaniu wzigto udzial 26 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 59%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania 44 26 59%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Liczba studentow w grupach w zaleznosci od formy zajec¢ 1 1 3 10 11

2 Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku naukowego lub

do$wiadczenia zawodowego 0 ! 2 10 13

3. Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni specjalistycznych 0 0 2 14 10

Dostgpnos¢ komputeréw, programdéw komputerowych, tablic interaktywnych,

4 projektoréw 0 0 ! 13 12
5. Dostepnosé ksigzek i innych materiatow (biblioteki, bazy danych) 0 0 1 15 10
6. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 0 9 17
7. Funkcjonowanie strony internetowej wydziatu/studium 0 1 2 13 10
8. Mozliwos$¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb 0sob 0 1 3 17 4

z niepetnosprawnosciami
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

e niektore informacje przychodza z duzym opoOznieniem i1 wymaga si¢ niemal
natychmiastowego opracowania réoznych dokumentow,
e w przekazywaniu informacji pomijani sg kierownicy zakladow,

o brak zasad tego systemu przekazywania informacji;

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
Powigzanie realizowanych tresci programowych z badaniami naukowymi lub
1. SO 0 0 4 14 8
publikacjami
2. Mozliwos¢ zglaszania whasnych propozycji do programu studiow 0 2 3 9 12

Zaangazowanie nauczycieli akademickich w wydziale/studium w prace
dydaktyczng

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 0 1 6 17 2

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

e chcialabym mie¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach specjalistycznych (finansowanych
przez Uczelni¢), podnoszacych moje kwalifikacje, a dzieki temu jako$¢ prowadzonych
przeze mnie zajec,

e dalszego organizowania szkolen dla nauczycieli akademickich,

e dostepnosci do mozliwosci czestszego korzystania z Erasmusa, szkolen specjalistycznych,

e mam wsparcie na poziomie bardzo dobrym, rzadkie ale "drobne zaktocenia" w komunikacji!,



PANEs

Parnstwowa Akademia Nauk

Stosowanych w Jarostowiu

Ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2024/2025

na przedmiotach ilo$ciowych obecno$¢ w salach dydaktycznych sprawnych tablic do
rozwigzywania zadan, pisakow oraz specjalnych gabek do mazania, ktére powinny by¢
wymieniane systematycznie, aby spetniaty swoja funkcje,

szkolenia z zakresu Al,

szkolenia, nowoczesne pomoce dydaktyczne,

wickszej elastycznosci w doborze przedmiotow,

wsparcie w pelni zadowalajace,

jest wystarczajaco dobre wsparcie,

odpowiednich szkolen do zaje¢ realizowanych w ramach programu studiow,

szkolen z tematyki sztucznej inteligencji w edukacji oraz narzedzi dydaktycznych
wspierajacych taki proces nauczania studentow,

w chwili obecnej nie mam takiej potrzeby,

wigksze dofinansowanie do rozwoju naukowego np. na konferencje,

wicksze dofinansowanie na uczestnictwo w konferencjach;

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. | Wsparcie Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych 0 0 4 16 6
2. System hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ w wydziale/studium 0 2 11 13
3. System nagradzania najlepszych dydaktykow 1 6 13 5
4. Wplyw ankiet oceniajacych zajgcia na poprawe jakosci tych zajec 0 5 13 7

Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?
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Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagroéd,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

to jakimi jesteSmy dydaktykami nie ma wptywu na nagrody. Nigdy nie styszatam, zeby kto$
dostal nagrode za to ze jest bardzo dobrym nauczycielem czy na podstawie ankiet
studenckich - liczy si¢ jedynie inna, dodatkowa praca (promocje, organizacja wydarzen na
Uczelni...),

nie do konca jest sprawiedliwy;

IV. Ocena rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich

Jak ocenia Pan/Pani stwarzane przez Uczelni¢ mozliwos$ci rozwoju naukowego i zawodowego?

dobrze,

bardzo dobrze,

pozytywnie,

bardzo dobrze oceniam szkolenia zorganizowane przez Panig Dziekan Wydzialu Ekonomii
i Zarzadzania,

jako wystarczajace,

na poziomie dobrym, zbyt mato wsparcia w Programie Uczelni Erasmus+ mimo uzgodnien
i deklaracji wsparcia dtugoterminowego, ktore narusza zobowigzania, kontakty z Uczelniami
Zagranicznymi, gdzie prowadzimy od lat wspolprace, nie tylko naukowa!,

na Uczelni raczej nie ma mozliwos$ci rozwoju naukowego - nie sg organizowane seminaria
naukowe ani powazne konferencje naukowe. Na szczgécie nie jest zabroniony samodzielny
rozwoj ale to jest w gestii indywidualnych os6b i zmusza do samodzielnych poszukiwan

mozliwosci rozwoju - Uczelnia raczej w tym nie pomaga,
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e 10ozW0j zawodowy na poziomie bardzo dobrym, rozwoj naukowy ze wzgledu na specyfike

naszej Uczelni na poziomie dostatecznie dobrym,

e Uczelnia zapewnia doskonate warunki do rozwoju akademickiego i zawodowego,

e w Uczelni publikacje powinny by¢ wyzej punktowane,

e dobre,

e oceniam bardzo pozytywnie,

e s zadowalajace;

V. Ocenazmiany jakos$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jakosci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

e dbatos¢ o przeptyw informacji,

e metod i narzedzi dydaktycznych, ktore wykorzystuj¢ do pracy ze studentami, indywidualnej
pracy,

o na Uczelni pojawito si¢ wiecej studentow z Ukrainy, nie znajacych jezyka polskiego, co
zdecydowanie obniza poziom nauczania,

e programow studiow,

e przede wszystkim wigkszego zaangazowania pracownikow Wydziatu oraz pozytywnych
korekt planow studiow,

o wicksza aktywno$¢ studentow, lepsza frekwencja na zajeciach,

e wymogi ksztatcenia i obowigzki naktadane na Studentow i1 Nauczycieli Akademickich,

e zaangazowania studentow,
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zwickszona jest ilo§¢ godzin na projekty i ¢wiczenia realizowane w podmiotach
gospodarczych,

ciagle doskonalenia systemu zarzadzania jako$cig w wielu obszarach,

dobra komunikacja w Wyadziale,

mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach, dzigki ktorym mozna poprawia¢ jako$¢ ksztatcenia
w ramach prowadzonych zajec,

pozytywna zmiana w przywodztwie na Wydziale,

wigcej organizowanych jest wyjazdow studyjnych dla studentow;

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 0 3 8 15
2. Ocena pracy administracji ogblnouczelnianej 0 0 4 12 10

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

duza poprawa,

mam silne wrazenie, ze od nauczycieli akademickich, pracujacych na drugim etacie wymaga
si¢ zdecydowanie mniej w kwestiach organizacyjnych, a przeciez maja oni takie same lub
nawet wyzsze pensje. Oni nigdy nie sa angazowani w wydarzenia uczelniane (np. Dni
Otwarte) czy promocyjne. Czgsto takze nie biorg udzialu w spotkaniach
(wydziatowych/zaktadowych). Ale to pod nich sa uktadane plany zaje¢ - wg ich
dyspozycyjnosci. Taka niesprawiedliwo$c...,

nie stwierdzam innych potrzeb,

nie mam uwag (zbyt male kontakty w trakcie roku akademickiego),

w przypadku nowych pracownikéw brakuje calo$ciowej informacji na temat aplikacji, ktore
utatwiajg komunikacje i prace. Nauczyciel akademicki powinien na dzien dobry otrzymacé
maila, jakie aplikacje zwigzane z zatrudnieniem powinien zainstalowac, gdzie je znalez¢ i do
kogo ma i§¢ w sprawie problemow z ich funkcjonowaniem,

zbyt krotkie terminy stawiane przez administracj¢ pozawydzialowa na wywigzanie si¢

Z obowiazkow w ramach pracy na Wydziale;
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosSci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

** Warunkow prowadzenia zajec;

** Organizacji dydaktyki;

% Poprawy jakosci dydaktyki;

+* Rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

%* Zmiany jakoS$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

** Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

Rekomenduje sie:

% Przeprowadzenie przez Wiadze Wydzialu rozmowy z Kierownikami Zaktadu na temat
przebiegu procesu ksztalcenia na okreslonych kierunkach studiow prowadzonych
w Wydziale.

%+ Zorganizowanie przez Dziekana spotkania z nauczycielami akademickimi oraz innymi
osobami prowadzacymi zajecia na kierunkach studiow prowadzonych w Wydziale,
celem wyjasnienia wszystkich kwestii przedstawionych w raporcie z badan

ankietowych.



