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Wprowadzenie

W dniach od 24 kwietnia do 25 maja 2025 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2024/2025 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastepujace elementy majace wptyw na jako$é ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= QOcena rozwoju haukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

=  QOcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzigto 22 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Humanistycznym w PANS w Jarostawiu co stanowito 56% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2024/2025 w Wydziale Humanistycznym.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramoéw oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostala wystana ankieta wyniosta 39 osob.

W badaniu wzigto udzial 22 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno§¢ wynoszaca 56%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Humanistyczny 39 22 56%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Liczba studentow w grupach w zaleznosci od formy zajec¢ 1 4 3 7 7

2 Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku naukowego lub
' do$wiadczenia zawodowego

3. Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni specjalistycznych 0 0 3 8 11

Dostepno$¢ komputerdw, programéw komputerowych, tablic interaktywnych,

4 projektorow 0 ! ! 8 12
5. Dostepnosé ksigzek i innych materiatow (biblioteki, bazy danych) 0 1 2 7 12
6. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 1 6 15
7. Funkcjonowanie strony internetowej wydziatu/studium 0 0 4 4 14
8. Mozliwos$¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb 0sob 0 0 3 7 12

z niepetnosprawnosciami
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

e brak odpowiedzi;

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powiazanie realizowanych tre$ci programowych z badaniami naukowymi lub

1. P 1 3 2 6 10
publikacjami

2. Mozliwos$¢ zglaszania wlasnych propozycji do programu studiéw 1 1 1 8 11
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w wydziale/studium w prace

3. 1 1 2 7 11
dydaktyczng

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 0 2 5 7 8

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

e kontynuacji tego, co dotychczas,

e szkolenia w zakresie wykorzystania narzedzi Al w pracy zawodowe;j,

e szkolenia z zakresu metodyki i technik uczenia, mozliwo$¢ publikacji w czasopismach
wydawanych przez Uczelnig,

e wickszej elastyczno$ci w procesie przekladania zaje¢ z przyczyn losowych, jak tez
mozliwo$¢ zamiany sal w przypadku powigkszenia grup (dotgczanie studentéw z programu
Erasmus),

o wsparcie finansowe w zakresie realizacji doskonalenia zawodowego,

o wyposazenie sal dydaktycznych w szafy. Przydziat sali dla pozostawienia opracowanych

autorskich pomocy i §rodkow dydaktycznych,
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wystanie wniosku o nowy kierunek do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

zakup pomocy dydaktycznych,

organizacji szkolen podnoszacych kompetencje dydaktyczne i technologiczne, mozliwos$ci
wymiany doswiadczen dydaktycznych w ramach zespotow nauczycieli akademickich (np.
seminaria, dobre praktyki), wsparcia administracyjnego przy organizacji zaje¢ terenowych
i projektow studenckich,

wsparcie w postaci zwickszonych srodkéw finansowych dla WHU na udziat w szkoleniach,

kursach lub konferencjach;

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Wsparcie Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych 0 1 4 8 9
2. System hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ w wydziale/studium 0 0 2 9 11
3. System nagradzania najlepszych dydaktykoéw 1 2 2 8 9
4, Wplyw ankiet oceniajacych zajgcia na poprawe jakosci tych zajec 0 4 4 8 6

Czy zna Pan/Pani Kkryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?
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Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagroéd,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

brak odpowiedzi;

IV. Ocena rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich

Jak ocenia Pan/Pani stwarzane przez Uczelni¢ mozliwos$ci rozwoju naukowego i zawodowego?

pozytywnie,

bardzo dobrze,

dobrze, chociaz wigksze wsparcie bytoby zyczeniowe,

dostateczny,

na oceng 4,5,

oceniam pozytywnie,

pomocna,

spetnia kryterium w stopniu wyrozniajgcym,

sa dobre, lecz mozna udoskonali¢,

Uczelnia stwarza mozliwoséci rozwoju naukowego i zawodowego, jednak dostrzegam
potrzebe ich dalszego poszerzania — szczegdlnie w zakresie wsparcia naukowego, szkolen
z przygotowywania wnioskow projektowych oraz szerszej promocji inicjatyw naukowych.
Cenne byloby rowniez zwigkszenie wsparcia instytucjonalnego przy organizacji konferencji
oraz przy wspotpracy migdzynarodowe;j,

wybor zgodnie z zainteresowaniami;
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V. Ocena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jakosci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

dostosowanie programu do potrzeb studentow. Organizacja przedsigwzie¢ w tym
konferenciji,

lepszego powiazania wiedzy z praktyka,

programéw studiow,

przedzielono czas na indywidualng prace (konsultacje) ze studentami,

tak, dostrzegam pewne oznaki poprawy jakos$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego
roku akademickiego — szczegdlnie w zakresie organizacji zaj¢¢, dostepu do materiatow
dydaktycznych oraz komunikacji ze studentami. Jednocze$nie nadal istniejg obszary
wymagajace dalszej optymalizacji, takie jak zwigkszenie liczby zajeé praktycznych, lepsze

doposazenie sal dydaktycznych oraz usprawnienie obiegu informacji wewnatrz jednostki;

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 1 0 3 3 15
2. Ocena pracy administracji ogolnouczelnianej 0 0 1 14 7
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Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

e informowanie o koniecznosci przygotowania pewnych rzeczy z wyprzedzeniem,

e wspdlpraca z jednostkami administracyjnymi w wiekszosci przypadkow przebiega sprawnie
i profesjonalnie. Doceniam zaangazowanie oraz zyczliwo$¢ pracownikow. Jednocze$nie
sugeruj¢: uproszczenie niektorych procedur administracyjnych, lepsza koordynacje miedzy
dzialami (np. w zakresie obiegu dokumentow), szybszy przeptyw informacji dotyczacych
zmian organizacyjnych i termindéw, zapewnienie wigkszej dostepnosci pracownikow
w okresach wzmozonej aktywnosci dydaktycznej (np. poczatek i koniec semestru),

e pelny profesjonalizm, zyczliwo$c¢, szacunek;
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosSci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

** Warunkow prowadzenia zajec;

** Organizacji dydaktyki;

% Poprawy jakosci dydaktyki;

+* Rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

%* Zmiany jakoS$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

** Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

Rekomenduje sie:

% Przeprowadzenie przez Wiadze Wydzialu rozmowy z Kierownikami Zaktadu na temat
przebiegu procesu ksztalcenia na okreslonych kierunkach studiow prowadzonych
w Wydziale.

%+ Zorganizowanie przez Dziekana spotkania z nauczycielami akademickimi oraz innymi
osobami prowadzacymi zaj¢cia na kierunkach studiow prowadzonych w Wydziale,
celem wyjasnienia wszystkich kwestii przedstawionych w raporcie z badan

ankietowych.



