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Wprowadzenie

W dniach od 24 kwietnia do 25 maja 2025 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2024/2025 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastepujace elementy majace wptyw na jako$é ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= QOcena rozwoju haukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

=  QOcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzigto 47 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Ochrony Zdrowia w PANS w Jarostawiu co stanowito 59% wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w roku akademickim 2024/2025 w Wydziale Ochrony Zdrowia.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaty zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostata wystana ankieta wyniosta 80 osob.

W badaniu wzigto udzial 47 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 59%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Ochrony Zdrowia 80 47 59%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Liczba studentow w grupach w zaleznosci od formy zajec¢ 2 4 9 24 8

2 Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku naukowego lub

do$wiadczenia zawodowego 0 ! 6 31 o

3. Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni specjalistycznych 0 0 6 20 21

Dostepno$¢ komputerdw, programéw komputerowych, tablic interaktywnych,

4 projektoréw ! ! 3 22 20
5. Dostepnosé ksigzek i innych materiatow (biblioteki, bazy danych) 1 0 4 26 16
6. Funkcjonowanie systemu USOS 0 1 6 18 22
7. Funkcjonowanie strony internetowej wydziatu/studium 0 1 5 22 19
8. Mozliwos$¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb 0sob 0 3 9 29 1

z niepetnosprawnosciami
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

informacja o wydarzeniach organizowanych przez WOZ dociera do pracownikow
W ostatniej chwili, lub dociera do wybranej grupy pracownikow,

zbyt krétkie terminy wykonania zadan dodatkowych administracyjnych ("na wczoraj") przez
co musimy pracowa¢ w godzinach nocnych lub w niedziele,

brak informacji,

brak komunikacji migdzy pracownikami;

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powiazanie realizowanych tre§ci programowych z badaniami naukowymi lub

1. S 0 0 10 31 6
publikacjami

2. Mozliwos$¢ zglaszania wlasnych propozycji do programu studiéw 2 1 5 29 9
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w wydziale/studium w prace

3. 1 1 14 22 9
dydaktyczng

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 1 1 20 23 2

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

rownego roztozenia obowigzkoéw na pracownikow, rownego przydziatu zaje¢ w semestrach,
oczekiwane wsparcie w zakresie mozliwosci udzialu w szkoleniach tematycznych,
dotyczacych nowych trendow w danej dziedzinie, oczekiwane wsparcie w zakresie
mozliwo$ci wymiany migdzynarodowej, np. stazu poza granicg RP,

brak nadgodzin,
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ceni¢ sobie zyczliwg atmosfere pracy, otwarto$¢ na dzielenie si¢ wyzwaniami i pomystami
oraz zrozumienie ze strony Dziekanow — wszystkie te aspekty sg obecne w naszym
Wydziale, co bardzo sobie cenige,

czesciowej refundacji kosztow publikacji w czasopismach zagranicznych,

dofinansowania udziatu w szkoleniach zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami,

doradztwo,

mniejsze grupy laboratoryjne,

nie mam zadnych zastrzezen od lat pracuje mi si¢ dobrze,

obecne wsparcie jest adekwatne do potrzeb,

pomoc techniczna w przygotowaniu pracowni do zaje¢ praktycznych,

prosze, aby harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych tych, ktore sg realizowane w placowkach
poza Uczelnig byt sporzadzany i wysytany minimum z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
refundacji kosztéw podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych,

staram si¢ poradzi¢ sobie sama,

uwazam, ze obecne wsparcie jest wystarczajace,

wszystko jest na bardzo wysokim poziomie,

z perspektywy nauczyciela akademickiego bardzo czesto zmieniajg si¢ sale (nawet w innych
budynkach), gdzie studenci pozostaja w tej samej sali, z tego powodu nauczyciel czgsto sig
spdznia na zajecia,

zajecia dla studentow danego Wydzialu powinny by¢ prowadzone w budynku Wydziatu,
a nie w pierwszej wolnej sali na kampusie,

finansowego, co pozwoli mi na jeszcze wigksze zaangazowanie si¢ w zakresie mojej pracy
dydaktycznej,

harmonogram zaje¢ nauczyciela akademickiego przygotowany tak, aby nie byto dlugich
przerw pomiedzy zajeciami w danym dniu pracy,

ograniczenie obowiazkow poza dydaktycznych,

ogo6lnych do funkcjonowania jako nauczyciel akademicki,

traktowanie sprawiedliwe,

wspotpraca i wymiana do$wiadczen z innymi nauczycielami;

IIIl. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Wsparcie Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych 1 3 15 25 3
2. System hospitacji i kontroli jakos$ci prowadzonych zaje¢ w wydziale/studium 1 0 8 27 11
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3. System nagradzania najlepszych dydaktykow 3 3 9 26 5

4, Wplyw ankiet oceniajacych zajgcia na poprawe jakosci tych zajec 1 4 8 28 5

Czy zna Pan/Pani Kkryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?

Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagrod,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

e ma charakter uznaniowy;
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IV. Ocena rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich

Jak ocenia Pan/Pani stwarzane przez Uczelni¢ mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego?

dobrze,

bardzo dobrze,

jako nauczyciel akademicki wysoko oceniam mozliwosci rozwoju oferowane przez
Uczelni¢. Udziat w projektach badawczych, dostep do finansowania, a takze otwarto$¢ na
inicjatywy pracownikow sprawiaja, ze mogg realizowac si¢ zaréwno naukowo, jak
i dydaktycznie. Uczelnia wspiera rowniez rozw6j kompetencji migkkich i umozliwia
wymiang doswiadczen w §rodowisku migdzynarodowym,

mozliwos$¢ publikowania artykutow i udziatu w konferencjach,

moglby by¢ lepszy (wsparcie finansowe na badania i zmniejszenie liczby godzin dla oséb
majacych otwarty przewod doktorski),

na ocen¢ dostateczna,

oceniam pozytywnie,

rozwoj zawodowy typu kursy, specjalizacje nie jest refundowany przez Uczelnig,
stosownie do §rodkoéw finansowych przeznaczonych na ten cel,

stwarzane przez Uczelni¢ mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego oceniam bardzo
dobrze. Uczelnia §wietnie realizuje zadania w tym kierunku,

Uczelnia stwarza mozliwos$ci rozwoju na odpowiednim poziomie,

Uczelnia stwarza pracownikom mozliwo$ci rozwoju naukowego i zawodowego,

Uczelnia w zbyt niskim stopniu finansuje udziat wyktadowcow w sympozjach i kongresach.
Ponadto, proces formalny ubiegania si¢ o dofinansowanie jest zbyt proceduralny i rzadko
konczy si¢ powodzeniem,

nie ma przeszkod do rozwoju naukowego, wystarczy chcie¢,

oceniam dobrze,

w skali od 1-5 na 5, nie ma zastrzezen,

wystarczajace,

Sciezka rozwoju naukowego jest w sposob istotny ograniczona. Oczekuje zwigkszenia

dostepnosci informacji w tym w zakresie;
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V. Ocena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jakosci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

dostosowanie prog.,

nowy standard,

Wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne,

zmiana dotyczy przede wszystkim zwiekszenia zaangazowania wykltadowcow. Zajecia
prowadzone sa w bardziej interaktywny sposob — wyktadowcy chetniej korzystaja z dyskusji,
¢wiczen praktycznych,

dostep do komputera, mozliwos¢ przedstawienia prezentacji w kazdej sali/pracowni,

nowe laboratoria specjalistyczne,

organizacji,

organizacji zaje¢ i pomocy dydaktycznych,

wigkszego do§wiadczenia,

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 1 6 20 20
2. Ocena pracy administracji ogdlnouczelnianej 0 1 7 21 18
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Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

aby podnies$¢ jakos¢ obstugi jednostek administracyjnych Uczelni proponuje, aby wsrod
pracownikoéw organizowac szkolenia np. w zakresie komunikacji,

nie mam uwag na temat pracy jednostek administracyjnych,

panie z Dziekanatu IOZ pracujg wzorowo i1 zawsze mozna liczy¢ na ich pomoc. Z calg
pewnoscia zastuzyly na nagrodg ;),

przerost zatrudnienia. Mate wymagania do pracownikow administracji w zakresie
kompetencji. Zbyt mate obcigzenie praca,

wszystko jest na wysokim poziomie;
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosSci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

Warunkow prowadzenia zajec;

Organizacji dydaktyki;

Poprawy jakosci dydaktyki;

Rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

Zmiany jakoS$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

Rekomenduje sie:

X/
L X4

Przeprowadzenie przez Wtadze Wydziatu rozmowy z Kierownikami Zaktadu na temat
przebiegu procesu ksztalcenia na okreslonych kierunkach studiow prowadzonych
w Wydziale.

Zorganizowanie przez Dziekana spotkania z nauczycielami akademickimi oraz innymi
osobami prowadzacymi zaj¢cia na kierunkach studiow prowadzonych w Wydziale,
celem wyjasnienia wszystkich kwestii przedstawionych w raporcie z badan

ankietowych.
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