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Wprowadzenie

W dniach od 24 kwietnia do 15 maja 2025 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2024/2025 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastepujace elementy majace wptyw na jakosé ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= QOcena rozwoju haukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

=  QOcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzigto 7 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Stosunkéw Miedzynarodowych w PANS w Jarostawiu co stanowito 58% wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w roku akademickim 2024/2025 w Wydziale Stosunkéow Miedzynarodowych.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostala wystana ankieta wyniosta 12 o0sob.

W badaniu wzigto udzial 7 nauczycieli akademickich, co dalo zwrotno$¢ wynoszaca 58%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

zial nko
W.yd al Stosunkow 12 7 58%
Miedzynarodowych
I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec
Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1. Liczba studentow w grupach w zaleznosci od formy zajeé 0 0 0 4 3
2 Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji, dorobku naukowego lub 0 0 2 1 4
' do$wiadczenia zawodowego
3. Wyposazenie sal dydaktycznych, laboratoriow, pracowni specjalistycznych 0 0 1 3 3
4 Dostepnos¢ komputeréw, programdéw komputerowych, tablic interaktywnych, 0 0 2 2 3
' projektorow
5. Dostgpnos$¢ ksiazek i innych materialow (biblioteki, bazy danych) 0 0 0 3 4
6. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 0 1 6
7. Funkcjonowanie strony internetowej wydziatu/studium 0 0 0 1 6
8 Mozliwos¢ dostosowania organizacji studiowania do potrzeb osob 0 0 0 2 5
' z niepelnosprawnosciami
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

brak odpowiedzi;

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powiazanie realizowanych tre$ci programowych z badaniami naukowymi lub

1. IS 0 0 1 2 4
publikacjami

2. Mozliwos$¢ zgtaszania whasnych propozycji do programu studiow 0 0 0 2 5
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w wydziale/studium w prace

3. 0 0 0 2 5
dydaktyczng

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 0 0 1 4 2

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

dostepnos¢ literatury,

oczekuj¢ wsparcia w zakresie rozwoju wspotpracy migdzywydziatowej, szczegdlnie
w kontekscie pracy dydaktycznej. Wspolne inicjatywy z innymi wydzialami, takie jak
zajecia interdyscyplinarne, seminaria czy projekty edukacyjne, moglyby znaczaco
wzbogaci¢ oferte¢ dydaktyczng oraz stworzy¢ studentom szersze perspektywy ksztatcenia.
Taka wspotpraca sprzyjataby rowniez wymianie dos§wiadczen migdzy kadrg akademicka, co
przetozytoby sie na podniesienie jakosci nauczania,

wsparcie Uczelni jest wystarczajace,

wszystko OK,

szkolenie "jak pracowaé ze studentami z réznymi dysfunkcjami";
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III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Wsparcie Uczelni w podnoszeniu kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych 0 0 0 5 2
2. System hospitacji i kontroli jakos$ci prowadzonych zaje¢ w wydziale/studium 0 0 0 1 6
3. System nagradzania najlepszych dydaktykow 0 1 0 2 4
4, Wplyw ankiet oceniajacych zajgcia na poprawe jakosci tych zajec¢ 0 1 0 3 3

Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?

Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagradd,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?
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Jesli nie, to dlaczego?

e brak odpowiedzi;

IV. Ocena rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich
Jak ocenia Pan/Pani stwarzane przez Uczelni¢ mozliwos$ci rozwoju naukowego i zawodowego?

e bardzo dobrze,

e mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego stwarzane przez Uczelni¢ oceniam na
poziomie §rednim. Istniejg pewne formy wsparcia, jednak ich zakres i dostgpnos¢é moglyby
by¢ szersze,

e Oceniam pozytywnie,

e dobrze;

V. Ocenazmiany jakosci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jako$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

e organizacji procesu dydaktycznego,

e zbyt wiele kontroli zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow Dziatu Ksztatcenia,

e przeptywu informacji;
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VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 0 0 1 6
2. Ocena pracy administracji ogolnouczelnianej 0 0 0 4 3

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

e brak uwag;
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosSci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

** Warunkow prowadzenia zajec;

** Organizacji dydaktyki;

% Poprawy jakosci dydaktyki;

+* Rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich;

%* Zmiany jakoS$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;

** Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

Rekomenduje sie:

¢+ Zorganizowanie przez Wtadze Wydziatu spotkania z nauczycielami akademickimi oraz
innymi osobami prowadzacymi zajecia, celem omodwienia wszystkich kwestii

przedstawionych w raporcie z badan ankietowych.



