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Zatacznik do Zarzadzenia nr ... /2025
Rektora PANS w Jarostawiu
zdnia........

REGULAMIN BIURA DS. 0SOB Z NIEPEXNOSPRAWNOSCIAMI
Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Rozdziat 1
Przypisy ogdlne
§1.

Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami (BON), jest jednostka organizacyjng Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, zwanej dalej ,PANS w Jarostawiu”.
2. Pracami BON kieruje Petnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami, ktory podlega bezposrednio Rektorowi.
3. BON wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz organizacjami zewnetrznymi w zakresie
wspierania studentow i pracownikow z niepetnosprawnosciami lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 2
Zakres dziatania Biura ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami

§2.

1. Podstawowym zadaniem BON jest podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem warunkéw studentom
i pracownikom PANS w Jarostawiu, bedacym osobami z niepetnosprawnos$ciami, nienaruszajacych jednoczesnie zasady
rownosci, poprzez:
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podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom
Z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorym, kt6rzy nie sg w stanie standardowo realizowa¢ programu studiow,
aby umozliwi¢ im petny udziat w procesie ksztatcenia;
okreslanie form wsparcia w porozumieniu ze studentem ubiegajacym sie o dostosowanie procesu ksztatcenia
do potrzeb niepetnosprawnosci lub choroby;
likwidacje barier architektonicznych, transportowych i organizacyjnych;
zasieganie opinii od nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia dydaktyczne w zakresie
niezbednego wsparcia uwzgledniajacego specyfike ksztatcenia, a takze warunki i mozliwo$ci organizacyjne
Uczelni,
opracowanie lub opiniowanie projektow zatozen do programow stuzacych wyréwnaniu - szans
i integracji 0sob z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi;
integracje studentéw i pracownikow za po$rednictwem organizacji wydarzen i obozow integracyjnych;
zapewnienie dostepu do aktualnych informacji w procesie ksztatcenia;
monitorowanie sytuacji w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc;
zapewnienie wsparcia w postaci asystentw oraz ttumaczy jezyka migowego;
dostosowanie Srodowiska edukacyjnego poprzez odpowiednie rozwigzania technologiczne;
informowanie 0 mozliwosci korzystania z bezptatnych konsultacji psychologicznych z Podkarpackiego
Centrum Badan, Diagnozy i Terapii;
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12)  organizacjg transportu dla studentow z dysfunkcjami narzadu ruchu;

13) pomoc przy dostosowaniu  harmonogramu  zaje¢ do indywidualnych  potrzeb  studentéw
Z niepetnosprawnosciami;

14)  udzielanie pomocy pracownikom Uczelni prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktorych biorg udziat studenci
Z niepetnosprawnosciami;

15)  organizacje dodatkowych zaje¢ szkoleniowo-rekreacyjnych oraz kursow edukacyjnych;

16)  wypozyczenie sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia;

17)  pomoc w doborze asystenta dydaktycznego osobom z niepetnosprawno$ciami;

18)  szkolenia dla studentow chcacych wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami;

19)  wspotprace z instytucjami zewnetrznymi (PFRON i inne) oraz organizacjami, ktdrych statutowym zadaniem jest

wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami;
20)  opiniowanie wnioskow kierowanych do Rektora lub dziekana w sprawach studentéw z niepetnosprawnos$ciami;
21)  przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci BON dla wiadz Uczelni.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z pomocy BON

§ 3.

1. W ramach dziatalnosci BON udziela pomocy wytacznie studentom i pracownikom PANS w Jarostawiu, ktorzy ztozg
wniosek o wsparcie do BON i przedstawig odpowiednig dokumentacje potwierdzajacq niepetnosprawno$¢ lub stan
zdrowia wymagajacy wsparcia.

2. Student posiadajacy orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia studiujacy na
kilku kierunkach moze otrzymac¢ wsparcie tylko na jednym, wskazanym kierunku.

3. Pomoc dla pracownikéw dydaktycznych prowadzacych zajecia ze studentami z niepetnosprawnosciami moze by¢
przyznana na wniosek dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej PANS w Jarostawiu.

4. BON moze udzieli¢ pomocy takze studentom i pracownikom Uczelni, ktorzy nie posiadaja stopnia niepetnosprawnosci
na uzasadniony wniosek, ktory zostanie zaakceptowany przez Petnomocnika Rektora ds. systemu opieki i kontaktu
Z 0sobami z niepetnosprawnosciami.

5. Uprawniony student lub pracownik PANS w Jarostawiu traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:

1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentow;

) Zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego/egzaminu koncowego;

) przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni;

)

)
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zawieszenia przez Rektora w prawach studenta;
5)  Smierci;
6)  rozwigzanie stosunku pracy z PANS w Jarostawiu.
6. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania pomocy, osoba korzystajaca ze wsparcia, obowigzana jest dopetni¢ wszelkich
formalnosci w celu rozliczenia sig z Uczelnig z ustug i innych Srodkéw, z ktorych korzystata w ramach tego wsparcia.

§ 4.

1. Do korzystania z pomocy BON uprawnieni sg studenci i pracownicy PANS w Jarostawiu:

1) posiadajacy orzeczenie 0 niepetnosprawno$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;
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2)  ze szczegolnymi potrzebami, w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 19 lipca 2019 r o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami, w szczegdinosci przewlekle chorzy lub czasowo niezdolni do uczestnictwa
w zajeciach w sposob stacjonarny oraz osoby, ktorych niezdolno$¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach jest
spowodowana nagta chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale ich niezdolno$¢ ma charakter
tymczasowy (nieposiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci);

3) osoby majace problemy natury psychicznej w tym migdzy innymi kryzysy sytuacyjne, zatamania nerwowe,
utrzymujace sie obnizenia nastroju, leki.

Osoby ubiegajace sie 0 pomoc w ramach BON zobowiazane s3 do wypetienia i ztozenia wniosku (zatacznik nr 1 do

regulaminu) wraz z odpowiednia dokumentacjg medyczng potwierdzajacq przedstawiong sytuacje.

Do wniosku o przyznanie pomocy z BON, dotacza sie klauzulg informacyjna, kiora stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

Whiosek nalezy ztozy¢ nie pozniej niz na miesiac przed planowanym terminem skorzystania ze wsparcia w procesie

ksztatcenia lub pracy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie ztozenie wniosku po uptywie terminu, jezeli ze

wzgledu na forme wdrozenie wsparcia pomimo uptywu terminu jest mozliwe.

Przedstawiona dokumentacja medyczna nie moze byC starsza niz 90 dni, z wyjatkiem orzeczen o stopniu

niepetnosprawnosci.

W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru trwatego, osoby z niepetnosprawnosciami s

zobowigzane do biezacej aktualizacji dokumentacji na zadanie pracownikéw BON.

W przypadku watpliwosci lub niewystarczajacej dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia wniosku osoby z

niepetnosprawnoscia, BON zwraca sie 0 uzupetnienie brakujacych informacji lub dokumentacji.

Sprawy studentow oraz pracownikow ubiegajacych sie o dostosowanie procesu ksztatcenia lub wykonywania pracy do

potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami rozpatrywane sg indywidualnie, zgodnie z zachowaniem idei wyréwnania szans.

Petnomocnik Rektora ds. systemu opieki i kontaktu z osobami z niepetnosprawnosciami ma prawo odmowic przyznania

pomocy lub kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie w szczegolnym przypadku. Odmowa udzielana jest w formie

pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Student lub pracownik PANS w Jarostawiu ma prawo ztozy¢ odwotanie do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy w

terminie 14 dni od daty otrzymania pisma z odmowa udzielenia lub kontynuacji wsparcia. Decyzja Rektora jest

ostateczna.

Wzbr odwotania do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy lub kontynuacji pomocy okresla zatacznik nr 3 i 4 do

regulaminu.

Ztozona dokumentacja w BON jest objeta ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze przyznawania okreslonych form wparcia zobowigzane sg do ochrony

danych osobowych, w tym wrazliwych zwigzanych z niepetnosprawnoscia lub stanem zdrowia.

Rozdziat 4
Formy wsparcia w ramach dziatalnosci BON dla studentow

§ 5.

W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia student ma prawo wnioskowa¢ do biura BON o
dostosowanie materiatow edukacyjnych lub zaliczeniowych do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami lub
szczegblinymi potrzebami.
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2. Dostosowanie moze przybiera¢ forme opracowania wersji elektronicznej, materiatow w druku powigkszonym lub
w systemie Braille’a.

3. W ramach zmiany formy egzaminu mozliwe jest:

1) przedtuzenie czasu trwania egzaminu lub zaliczenia;

2) zamiany formy egzaminu pisemnego na ustny lub ustnego na pisemny;
3) zmiana miejsca egzaminu;

4) wigczenie do egzaminu 0sdb trzecich;

5) uzycie specjalistycznych narzedzi lub aplikacji.

4. Jezeli niepetnosprawno$¢ lub choroba studenta nie pozwala na udziat w zajeciach w trybie standardowym student

moze wnioskowa¢ do prowadzacego zajecia o:

1) zwigkszenie dopuszczalnej liczby nieobecno$ci na zajeciach;

2) zmiang sposobu weryfikacji efektow uczenia sig w trakcie trwania zajec, o ile nowy sposob pozwala na weryfikacje
efektow uczenia sie.

5. W przypadku, gdy z powodu niepetnosprawno$ci studenta niemozliwe jest samodzielne sporzadzanie notatek,
prowadzacy zajecia moze udzielic pozwolenia na zastosowanie dodatkowych urzadzen technicznych umozliwiajacych
studentowi petny udziat w zajeciach.

6. W przypadku, gdy z powodu niepetnosprawnosci student nie moze korzysta¢ z materiatow dydaktycznych w zwyktym
druku, dziekan wydziatu podejmuje decyzje o zastosowaniu racjonalnego usprawnienia polegajacego na alternatywnej
formie zapisu.

7. W przypadku, gdy niepetnosprawnos¢ lub choroba studenta uniemozliwia realizacje programu studiow, student moze
wnioskowac do dziekana wydziatu o przyznanie indywidualnej organizacji studiow.

Rozdziat 5
Przyznanie asystenta dla studenta lub dla pracownika
§ 6.

1. Jezeli niepetnosprawno$¢ lub stan zdrowia uniemozliwia studentowi lub pracownikowi samodzielne uczestnictwo
W procesie ksztatcenia oraz pracy wykonywanej w ramach stosunku pracy, ma prawo ztozy¢ wniosek 0 przyznanie
asystenta.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dofaczy¢ kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia oraz podpisang klauzule informacyjng (zatacznik nr 2 do regulaminu),
a takze oSwiadczenie o niekorzystaniu ze S$rodkow przyznanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy zozy¢ do Petnomocnika Rektora  ds. systemu opieki
i kontaktu z osobami z niepetnosprawno$ciami.

4. Asystent powinien cechowaC sie postawg petng szacunku, zaufania, empatii i wzajemnego zrozumienia oraz
umiejetnoscia nawigzywania relacji z osoba potrzebujaca wsparcia.

5. Asystent zobowigzany jest do zachowania tajemnicy i bezwzglednej poufno$ci we wszystkich sprawach powierzonych
mu przez studenta badz pracownika. Asystent nie moze otrzymywa¢ do wgladu zadnej dokumentacji medycznej
studenta badz pracownika.

6. Podstawowym zadaniem asystenta jest zapewnienie wsparcia wytacznie w procesie ksztatcenia w sprawach zwigzanych
z przebiegiem studiow lub wykonywanie obowiazkow stuzbowych z tytutu stosunku pracy.
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Udzielane wsparcie asystenta, o ktorym mowa w ust. 6 obejmuje tylko teren Uczelni PANS w Jarostawiu.

Do zadan asystenta nalezy w zalezno$ci od potrzeby uprawnionego:

1) pomoc w wykonywaniu notatek na zajgciach, podczas spotkan stuzbowych i udostepnienie wiasnych notatek;

2) pomoc w poruszaniu sie miedzy salami wyktadowymi, w budynku wydziatu oraz na terenie kampusu-PANS
w Jarostawiu;

3) wsparcie podczas korzystania z biblioteki lub czytelni PANS w Jarostawiu, w tym w szczegdlnoSci pomoc
w wykorzystywaniu znajdujacych sie tam zasobow bibliotecznych, urzadzen, specjalnej infrastruktury;

4) pomoc w przygotowaniu oraz opracowywaniu materiatow do zajec lub do pracy zawodowej, w tym w szczegdlnoSci
pomoc w drukowaniu pracy, skanowanie, kserowanie, powigkszanie materiatow z formatu A4 do A3, przetwarzanie
materiatow do wersji elektronicznej, zmiana formy materiatow z pisemnej na gtosowa i odwrotnie;

5) wsparcie w zatatwianiu spraw administracyjnych w PANS w Jarostawiu;

6) wsparcie w kontaktach z nauczycielami akademickimi lub z innymi pracownikami Uczelni,

Asystent przed rozpoczeciem pracy konsultuje wymagany zakres wsparcia z konsultantem dydaktycznym BON w celu
odpowiedniego dostosowania do indywidualnych potrzeb.
Ustuga asystenta przyznawana jest tylko na czas:

1) zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze akademickim w przypadku studenta;

2)  okresu zatrudnienia w PANS w Jarostawiu w przypadku pracownika.

W uzasadnionych przypadkach, Petnomocnik Rektora  ds. systemu opieki i kontaktu z osobami
Z niepetnosprawnosciami moze przyzna¢ asystenta na okres dtuzszy anizeli okreslony w ust. 10.

Petnomocnik Rektora ds. systemu opieki i kontaktu z osobami z niepetnosprawnosciami wydaje decyzje w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem. Decyzja uwzgledniajaca wniosek nie podlega uzasadnieniu.

W przypadku decyzji negatywnej, student lub pracownik ma prawo ztozy¢ odwotanie do Rektora PANS w Jarostawiu
w terminie od 14 dni od daty otrzymania decyzji. Wzdr odwotana do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy lub
kontynuacji pomocy okresla zatacznik nr 3 i 4 do regulaminu. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki studenta lub pracownika w ramach dziatalnosci BON

§7.

Student lub pracownik korzystajacy z pomocy BON zobowigzany jest do:

1) wyrazenia na piSmie swoich potrzeb;

2) aktualizacji danych kontaktowych, w tym réwniez na prosbe BON;

3) biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, gdy stan zdrowia ulegt zmianie lub dokumentacja stata sig
nieaktualna;

4) zgtaszania potrzeb z odpowiednim czasowym wyprzedzeniem.

2. Student lub pracownik z niepetnosprawnosciami korzystajacy z pomocy BON ma prawo do:

1) wgladu we wszystkie pozostawione w BON dokumenty dotyczace jego osoby;

2) zachowania poufnosci powierzonych informacji pracownikom BON; zaproponowania rozwigzan
wspierajacych jego proces ksztatcenia;

3) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON w osobnym pomieszczeniu.
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Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1. Wniosek o udzielenie wsparcia studentowi w ramach dziatania biura ds. 0sob z niepetnosprawno$ciami
Zatacznik nr 1a. Wniosek o udzielenie wsparcia pracownikowi w ramach dziatania biura ds. 0s6b z niepetnosprawno$ciami
Zatacznik nr 2. Klauzula informacyjna

Zafacznik nr 3. Wzor odwotania do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy (dla studentow)

Zafacznik nr 4. Wz6r odwotania do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy (dla pracownikow PANS w Jarostawiu)

Zafacznik nr 5. Wzor decyzji o przyznaniu wsparcia

- : Projekt pn. “Uczelnia otwarta i przyjazna dla oséb ze specjalnymi potrzebami
pq I I = Pafistwowa Akademia N?Uk edukacyjnymi” nr FERS.03.01-1P.08-0048/24 wspéHfinansowany jest za érodkéw
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