Uchwala nr 7/V/2025
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im, ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 28 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku administracja studia pierwszego stopnia,
stacjonarne o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwigzku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 1., poz.1571 z péZn. zm.) Senat uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Senat PANS w Jarostawiu ustala program studiéw dla kierunku administracja studia pierwszego
stopnia, stacjonamne o profilu praktycznym, ktéry stanowi zatgcznik do Uchwaly.

2. Program studiéw, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuje od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie
w roku akademickim 2025/2026.

3. Dziekan Wydziatlu Stosunkéw Migdzynarodowych dostosuje organizacj¢ procesu ksztalcenia do
wymagan okre§lonych w programie studiow, o ktorym mowa w ust. 1.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 roku.

Przewodniczgca Senatu

PANS v Jgroslawiu

7 )
dr Beajti Rejrian



p G n = Panstwowa Akademia Nauk
mw Stosowanych w Jarostawiu

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

PROGRAM STUDIOW

Wydzial Stosunkow Mi¢dzynarodowych

Kierunek studiow ADMINISTRACJA

Poziom studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
Rok akademicki 2025/2026



1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow administracja
Poziom pierwszego stopnia
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Tytut zawodowy nadawany licencjat
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin oraz dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza sie¢ efekty uczenia sie

Dziedzina nauki Dyscypliny naukowe Procentowy udziat
efektow uczenia si¢

Nauki spoleczne Nauki o polityce i administracji 59,0 %

Nauki prawne 17,0 %

Nauki socjologiczne 11,0 %

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 7,0 %

Ekonomia i finanse 6,0 %

Dyscyplina wiodaca:

Nauki o polityce i administracji

1.3. Ogélne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Administracja studia pierwszego stopnia to kierunek studiow o profilu praktycznym, ktoéry ma
na celu przygotowanie absolwentow do wykonywania pracy w obszarze administracji.
Program studiow tego kierunku podejmuje problematyke $cisle zwigzang ze sferg dziatalnosci
administracji publicznej oraz prawa i zarzadzania. Ksztalcenie na kierunku administracja
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym pozwala uzyska¢ kompetencje niezbgdne
do dziatania w obszarze administracji publicznej i samorzadowej, stosowania prawa
w dziedzinie administracji, wykorzystywania wybranych metod i narzedzi zarzadzania
niezbednych dla efektywnego funkcjonowania administracji, w tym urzedéw administracji
publicznej oraz podmiotow sektora publicznego. Studenci poznaja podstawowe zagadnienia
administracji, prawa, nauk o polityce, ekonomii oraz organizacji i zarzadzania

przedsigbiorstwem. Zdobycie wiedzy =z zakresu powyzszych dyscyplin umozliwia




réwnocze$nie opanowanie praktycznych umiej¢tnosci 1 kompetencji  spotecznych

pozwalajacych absolwentom na podjgcie pracy W obszarze szeroko rozumianej administracji.

Koncepcja ksztalcenia

Kierunek adresowany jest zaré6wno do absolwentow szkét Srednich, ktorzy w przysztosci
pragna podjaé prace w szeroko rozumianej administracji, jak i do pracownikéw administracji
zainteresowanych rozwojem swoich zawodowych kompetencji.

Nadrzgdnym celem koncepcji ksztalcenia jest wyksztatcenie absolwentéw o szerokich
kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang kadr¢ administratywistow.
Program studiéw umozliwia studentom zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji z
dziedziny nauk spotecznych, w ramach ktorych wyodrgbniono nastgpujace dyscypliny: nauka
0 polityce i administracji, nauki prawne, ekonomia i finanse, nauki socjologiczne, nauki o
zarzadzaniu 1 jakos$ci. Koncepcja ksztalcenia pozwala na uksztaltowanie okreslonej sylwetki
absolwenta, ktory zdobywa wiedze¢ 1 umiejgtnosci z zakresu zaje¢ ogolnych, podstawowych,
kierunkowych oraz specjalistycznych zgodnie z kierunkowymi efektami uczenia si¢
zamieszczonymi w ponizszej tabeli (punkt 2 Programu studiow). Ksztalcenie przysztych
pracownikow administracji oparte jest na przekazywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych urzeczywistniajacych wilasciwe praktyki administracyjne. W ramach praktyk
zawodowych studenci maja mozliwos¢ zdobycia wiedzy praktycznej zwigzanej
z wykonywaniem przysziego zawodu, a caly program studiéw skonstruowano tak, by w
pelnym stopniu odpowiadat na zmieniajace si¢ uwarunkowania na rynku pracy i coraz wyzsze
wymagania potencjalnych pracodawcoéw. Studia na kierunku administracja przygotowuja
fachowcow zamierzajacych peli¢ funkcje w urzedach administracji publicznej, w innych
placowkach publicznych oraz w sektorze prywatnym. To takze oferta dla o0sob
zainteresowanych prowadzeniem wilasnych przedsigbiorstw lub wypetnianiem zadan
w podmiotach gospodarczych, firmach doradczych. Student zdobywa takze wiedzg na temat
planowania wtasnego rozwoju zawodowego. Absolwenci tego kierunku posiadajg wiedze
z zakresu: dziatania 1 wspotdziatania podmiotow administracji publicznej, w tym dotyczaca
statusu prawnego pracownikow urzedow administracji publicznej i zasad funkcjonowania
organow administracji publicznej w Polsce. Ponadto posiadajag wiedz¢ na temat problematyki
zwigzanej z ustrojem i funkcjonowaniem oraz finansowaniem jednostek administracji
publicznej, a takze innych podmiotéw wykonujacych zadania z zakresu administracji.
Absolwenci potrafig swobodnie poruszac si¢ w obszarze administracji, rozwigzywac¢ problemy

zawodowe oraz sprawnie postugiwaé si¢ dostgpnymi w administracji $rodkami informacji




i technikami pracy biurowej. Istotnymi elementami ksztalcenia sa réwniez sposoby
pozyskiwania $rodkow finansowych ze zrodet krajowych i1 zagranicznych. Absolwent
zdobywa rowniez wiedze o instrumentach wspierania rozwoju spoleczno-gospodarczego.
Duza wage w ksztatceniu studentow na tym kierunku przyktada si¢ do nabycia kompetencji
spotecznych, w tym do wydawania sagdow i opinii w dyskursie publicznym. Absolwent
posiada $§wiadomo$¢ skutkéw dziatania pracownika naruszajagcego normy prawne, zasady

wspotzycia spolecznego oraz normy etyczne.

Cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia jest przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu nauk o polityce
i administracji, nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk socjologicznych, ekonomii
1 finansow, a takze zdobycie umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych pozwalajacych na
podjecie pracy w obszarze administracji. Celowi temu podporzadkowane zostaty m.in.: rodzaj
1 wymiar praktyk, sposob realizacji zajg¢ praktycznych, zaangazowanie do prowadzenia zajgc
takze 0sob posiadajacych do$wiadczenie praktyczne.
Opracowany 1 zmodyfikowany (zgodnie z zaleceniami interesariuszy wewnetrznych
i zewngtrznych) program studiow pozwala na zrealizowanie zakladanych efektoéw uczenia si¢
niezbednych do realizacji gléwnego celu studiow, ktorym jest przygotowanie
wykwalifikowanych pracownikéw posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci zawodowe potrzebne
do realizacji zadan w administracji publicznej oraz do pracy w charakterze pracownika

administracji w r6zneg0 rodzaju instytucjach niepublicznych.

Realizacja celéw ksztatcenia na tym kierunku oparta jest na przekazaniu studentom wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, na wysokim poziomie, dla potrzeb spoteczno-
gospodarczych $rodowiska lokalnego, regionu i kraju oraz stwarzanie szans i dogodnych
warunkow na podnoszenie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji oséb czesto pracujacych juz
zawodowo (na kierunku administracja zaj¢cia prowadzone sa w godzinach popotudniowych
umozliwiajagc osobom pracujacym studiowanie). Celem studiow jest réwniez ksztaltowanie
osobowosci 1 postaw obywatelskich studentéw, przygotowanie ich do odpowiedzialnego
pelienia funkcji publicznych i1 spotecznych oraz uksztaltowania warto$ci spotecznych
I etycznych, co zgodne jest z nauczaniem spotecznym Patrona naszej Uczelni ks. Bronistawa
Markiewicza. Od kandydatow na studia wymaga si¢ wiec gotowosci nie tylko do przyswajania
zagadnien  teoretycznych, ale réwniez rozwijania  praktycznych  umiejetnosci

1 kompetencji spotecznych dzigki S$wiadomo$ci roli uczenia si¢ przez cale zycie,




samodzielnego 1 krytycznego myslenia, przedsigbiorczosci, aktywnosci obywatelskiej, checi

do nabywania praktycznego do$wiadczenia oraz uniwersalnych kompetencji spotecznych.

2. Efekty uczenia si¢

L.p. | Symbol Kod skladnika Kod skladnika
efektu Tre$¢ efektu uczenia sie opisu — Kategoria opisowa — opisu
uczenia uniwersalne aspekty charakterystyki
sie charakterystyk 0 podstawowym znaczeniu drugiego stopnia
i poziomow efektéw uczenia si¢
w PRK dla kwalifikacji na
poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
(I czesé)
WIEDZA
1. | K. W01 | Zna w zaawansowanym P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
stopniu i rozumie kompletnos¢ perspektywy
specyfike oraz teorie poznawczej 1 zaleznosci
administracji i jej miejsce
w strukturze nauk
spotecznych i nauk z nimi
powiazanych.
(PA)
2. | K.W02 | Zna w zaawansowanym P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
stopniu i rozumie zasady i kompletnos¢ perspektywy
teorie funkcjonowania poznawczej i zalezno$ci
administracji i
mechanizmow Kontekst- uwarunkowania, | P6S_WK
ksztattowania relacji skutki
politycznych,
gospodarczych i
spotecznych na szczeblu
krajowym i
mi¢dzynarodowym
(PA, S, P, ZJ, EF)
3. | K.WO03 | Zna w zaawansowanym P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
stopniu i rozumie kompletnos$¢ perspektywy
uwarunkowania (normy i poznawczej i zalezno$ci
reguly, prawne, moralne,
etyczne, organizacyjne) Kontekst- uwarunkowania, | P6S_WK
ksztattujace struktury i skutki
instytucje spoteczne,
publiczne i prawne i wie
jak praktycznie zastosowaé
te normy w dziatalnos$ci
zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow.
(P, S)
4. | K.W04 | Zna w zaawansowanym P6U_W Zakres i glebia- P6S_WG
stopniu i rozumie relacje kompletnos¢ perspektywy
zachodzace pomiedzy poznawczej i zaleznosci
podmiotami szeroko
pojetej administracji i ich Kontekst- uwarunkowania, | P6S_WK
rolg w strukturach skutki
spotecznych.




(PA)

K_WO05

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie
podstawowe koncepcje
badawcze, metody i
techniki z zakresu
pozyskiwania danych,
umozliwiajacych analizg
proceséw zachodzacych w
strukturach i instytucjach
spotecznych zwigzanych z
dziatalno$cig zawodowg i
wie jak praktycznie
zastosowac te wiedze w
przysztej dziatalnosci
zawodowej.

(PA)

P6U_W

Zakres i glebia-
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i zaleznos$ci

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_WK

K_WO06

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie przepisy
prawne regulujace
organizacje i
funkcjonowanie
administracji, a takze
regulacje odnoszace si¢ do
etyki zawodowej
pracownika administracji
publicznej oraz wie jak
praktycznie je stosowaé W
pracy zawodowej.

(PA)

P6U_W

Zakres i glebia-
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i zalezno$ci

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_WK

K_W07

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie zmiany
zachodzace w
administracji w ujgciu
historycznym, prawnym i
organizacyjnym oraz
ewolucje mysli
teoretycznej w zakresie
administracji publicznej.
(PA)

P6U_W

Zakres i glebia-
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i zalezno$ci

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_WK

K_WO08

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie
podstawowe zasady
ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego a takze wie jak
praktycznie zastosowacé te
wiedze w dziatalno$ci
zawodowej.

(PA, P)

P6U_W

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WK

K_W09

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie
praktyczne aspekty
funkcjonowania lokalnych
struktur wtadzy we
wspotczesnej Polsce i
Europie od strony
uwarunkowan
organizacyjnych,

P6U_W

Zakres i glebia-
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i zalezno$ci

P6S_WG




prawnych i
ekonomicznych.
(PA)

10.

K_W10

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie zasady
funkcjonowania systemow
ekonomicznych
wspodlczesnego globalnego
$wiata oraz podstawowe
zasady tworzenia roznych
form przedsigbiorczosci a
takze uwarunkowania
wplywajace na
przedsigbiorczos¢
podmiotéw rynkowych i
wie jak praktycznie je
wykorzysta¢ w
rozwiazywaniu dylematow
wspolczesnej cywilizacji.
(Z3, EF)

P6U_W

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WK

11.

K_W11

Zna w zaawansowanym
stopniu i rozumie
Znaczenie przyswojonej
wiedzy z zakresu
dyscyplin wiasciwych dla
kierunku administracja,
niezb¢dnej do opracowania
projektow o charakterze
praktycznym, z
wykorzystaniem
poznanych metod i
narzgdzi badawczych.

(©)]

P6U_W

Zakres i glebia-
kompletnos¢ perspektywy
poznawczej i zaleznos$ci

Kontekst- uwarunkowania,
skutki

P6S_WG

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

Potrafi analizowac,
prawidlowo interpretowac,
formutowac i rozwigzywac
problemy ekonomiczne,
prawne, kulturowe i
polityczne w zakresie
administracji publicznej,
w tym z uwzglednieniem
doswiadczen zdobytych
podczas praktyki
zawodowej.

(S,EF, PA/P)

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania

P6S_UW

K_U02

Potrafi dobra¢ oraz
wlasciwie stosowaé
metody i narzgdzia w
badaniach z zakresu
analizy zjawisk
spotecznych i
przygotowania prac
pisemnych z
wykorzystaniem
réznorodnych zrodet.
(PA)

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania

P6S_UW

K_U03

Potrafi wykorzystac
zdobyta wiedzg

P6U_U

Wykorzystanie wiedzy —
rozwigzywane problemy i

P6S_UW




teoretyczna do
pozyskiwania danych

wykonywane zadania

stuzgcych analizie biezacej Organizacja pracy — P6S_UO
sytuacji prawnej, planowanie i praca
politycznej i spoteczno- zespolowa
gospodarczej do

formulowania i

rozwigzywania ztozonych i

nietypowych problemow z

zakresu przyszlej

dziatalnosci zawodowej a

takze wykonywac zadania

w warunkach nie w petni

przewidywalnych.

(P, PA, 7))

K_U04 | Potrafi analizowac i P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
formutowaé przyczyny, rozwigzywane problemy i
przebieg i skutki procesow wykonywane zadania
zachodzacych w szeroko
pojetej administracji na
bazie obserwacji i dziatan Uczenie sig- planowanie
podjetych podczas wlasnego rozwoju i P6S_UU
praktyki zawodowej i rozwoju innych oséb
rozwigzywac problemy
typowe dla dziatalnosci
zawodowej.

(PA)

K_UOQ05 | Potrafi wskazywac procesy | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
i zjawiska spoteczne rozwigzywane problemy i
wykorzystujac wykonywane zadania
doswiadczenia zdobyte
podczas praktyki Komunikowanie sie- P6S_UK
zawodowej oraz odbieranie i tworzenie
dyskutowac o nich z wypowiedzi,
uzyciem specjalistycznej upowszechnianie wiedzy
terminologii. w $rodowisku naukowym i
(PA) postugiwanie si¢ jezykiem

obcym

K_U06 | Potrafi sporzadzi¢ akt P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
administracyjny z uzyciem rozwigzywane problemy i
specjalistycznej wykonywane zadania
terminologii oraz
sporzadza¢ akty prawa
wewnetrznego w
administracji.

(PA)

K_UQ7 | Potrafi analizowa¢ P6UU Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
problemy dotyczace rozwigzywane problemy i
interpretacji przepisow wykonywane zadania
prawa administracyjnego i
proponowa¢ konkretne Komunikowanie sie- P6S_UK

rozstrzygnigcia z
wykorzystaniem
wiasciwych zrodet.

odbieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem
obcym




8. K_UO08 | Potrafi przedstawia¢ P6U_U Komunikowanie si¢- P6S_UK
wlasne opinie i oceniac¢ odbieranie i tworzenie
inne stanowiska na temat wypowiedzi,
zjawisk spoteczno- upowszechnianie wiedzy
gospodarczych, w $rodowisku naukowym i
dyskutowac o nich na postugiwanie si¢ jezykiem
forum publicznym oraz obcym
podejmowacé wlasciwe
dziatania zwigzane z Uczenie si¢- planowanie P6S _UU
przygotowaniem do wlasnego rozwoju i
zawodu. rozwoju innych osob
(S, EF, PA)
9. K_UQ9 | Potrafi przygotowac P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
samodzielne wystapienia rozwiazywane problemy i
przy uzyciu prezentacji wykonywane zadania
multimedialnych na
podstawie zdobytej wiedzy Organizacja pracy — P6S_UO
z wykorzystaniem planowanie i praca
wilasciwych metod i zespotowa
narzadzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-
komunikacyjnych.
(PA)
10. | K_U10 | Potrafi poshugiwac si¢ P6U_U Komunikowanie si¢- P6S_UK
jezykiem obcym na odbieranie i tworzenie
poziomie B2 zgodnie z wypowiedzi,
Europejskim Systemem upowszechnianie wiedzy
Opisu Ksztatcenia w $rodowisku naukowym i
Jezykowego takze w postugiwanie si¢ jezykiem
zakresie terminologii obcym
niezbe¢dnej w przysziej
pracy zawodowej.
(PA)
11. | K U1l | Potrafi analizowa¢ i P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
wyjasnia¢ zachowania rozwigzywane problemy i
cztowieka oraz grup wykonywane zadania
spotecznych w zyciu
publicznym oraz potrafi Uczenie si¢- planowanie P6S _UU
zaplanowac i realizowaé wlasnego rozwoju i
Sciezke wlasnej kariery rozwoju innych osob
zawodowej.
(PA, P)
12. | K U12 | Potrafi analizowac, P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
formutowac i rozwiazywacé rozwigzywane problemy i
problemy oraz wyjasnia¢ wykonywane zadania
mechanizmy
funkcjonowania wspolnot
lokalnych, organizacji
spotecznych, politycznych
i gospodarczych przez
wiasciwy dobor zrédet i
pochodzacych z nich
informacji, z
uwzglednieniem
doswiadczen zdobytych
podczas praktyki
zawodowej.
(PA)
13. | K U13 | Potrafi prowadzi¢, na P6U_U Organizacja pracy — P6S_UO




poziomie podstawowym,
badania pod kierunkiem
opiekuna naukowego lub

planowanie i praca
zespolowa

kierownika zespotu Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
badawczego przez dobor rozwigzywane problemy i
oraz stosowanie wykonywane zadania
wlasciwych metod i
narzedzi.
(S,23, PA)
14 | K_U14 | Potrafi planowac¢ i P6U U Organizacja pracy — P6S_UO
organizowaé prace planowanie i praca
indywidualnag i zespolowa zespotowa
a takze wspotdziatac z
innymi osobami w ramach
prac zespotowych podczas Uczenie si¢ — planowanie | P6S_UU
rozwiazywania problemow wlasnego rozwoju i
i dylematoéw z obszaru rozwoju innych oséb
administracji publicznej
oraz planowac i realizowaé
wlasne uczenie si¢ przez
cale zycie.
15. | K_U15 | Potrafi przygotowac prace | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
pisemne w jezyku polskim rozwigzywane problemy i
ijezyku obcym, wykonywane zadania
uznawanym za
podstawowy dla dziedzin Komunikowanie sig- P6S_UK
nauki i dyscyplin odbieranie i tworzenie
naukowych, wlasciwych wypowiedzi,
dla administracji. upowszechnianie wiedzy
(S, ZJ, EF, P, PA) w $rodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem
obcym
16. | K_U16 | Potrafi sporzadzi¢ projekt | P6U_U Wykorzystanie wiedzy — P6S_UW
0 charakterze praktycznym rozwigzywane problemy i
uwzgledniajacym ztozone i wykonywane zadania
nietypowe problemy
wlasciwe dla dyscypliny
nauki o polityce i
administracji oraz
dyscyplin
komplementarnych i
uzasadni¢ wlasne
propozycje rozwigzan
przez whasciwy dobor
zrédet i pochodzacych z
nich informacji.
(PA)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. K_KO01 | Jest gotow do krytycznej P6U_K Oceny — krytyczne P6S_KK
oceny posiadanej wiedzy i podejscie
statego doskonalenia
kwalifikacji zawodowych.
(S, 2], EF, PA, P)
2. K_KO02 | Jest gotow do myslenia i P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO

dziatania w sposéb
przedsigbiorczy, w tym do
efektywnej pracy
samodzielnej i zespotowej
nad praktycznym

wypehianie zobowigzan
spolecznych i dziatanie na
rzecz interesu spolecznego




wykorzystaniem
przyswojonej wiedzy.
(S, ZJ, EF, PA, P)

3. K_KO03 | Jest gotow do podjecia P6U_K

wspolpracy i praktycznego Odpowiedzialno$¢ — P6S_KO
przygotowania projektow wypehianie zobowigzan
spotecznych oraz podjgcia spotecznych i dziatanie na
zobowigzan spotecznych rzecz interesu spolecznego
na rzecz Srodowiska
lokalnego oraz inicjowania
dziatan na rzecz interesu
publicznego.
(S, 23, PA)
4. K_KO04 | Jest gotow do P6U_K
odpowiedzialnej Rola zawodowa-
aktywnos$ci na rynku niezaleznos$¢ 1 rozwoj P6S_KR
pracy, przestrzegania zasad etosu
etyki zawodowej i dbatosci
o dorobek i tradycje
zawodu.
(P)
5. K_KO05 | Jest gotow do podjecia P6U_K Odpowiedzialnos¢ — P6S_KO
pracy w instytucjach i wypelnianie zobowigzan
biznesie oraz myslenia i spotecznych i dziatanie na
dziatania w sposob rzecz interesu spolecznego
przedsigbiorczy.
(PA, P)
6 K_KO06 | Jest gotow do P6U_K Oceny — krytyczne P6S KK

wykorzystania
przyswojonej wiedzy w
rozwiazywaniu problemow
poznawczych i
praktycznych, wyrazania
samodzielnych opinii na
forum publicznym oraz
zasiggniecia opinii
ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem
problemow.

podejscie

Objasnienie oznaczen:
Litery oznaczajace kategorie efektow:
e W —wiedza,
e U — umiejetnosci,
e K- kompetencje spoteczne.

Litery w nawiasach oznaczajg poszczeg6lne dyscypliny:

(PA)- nauki o polityce i administracji

(P)- nauki prawne

(S)- nauki socjologiczne

(2J) — nauki o zarzadzaniu i jakosci

(EF)- ekonomia i finanse

Numer efektu w odrgbnej danej kategorii,
i kolejne.

zapisany w postaci dwoch cyfr

01,02,03




Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow

Lp. Nazwa zajeé Symbol efektu uczenia si¢
kwor | kwoz | kwos | kowos | kowos | kowos | kwor | kwos | kwos | kwio | kwi | kuot | kuoz | kuos | kuoe | Kuos | kuos | kuor | kuos | kuoe | kuo | kum | ku | kui | kul | kus | kue | kkor | kkez | ko3 | Kkos | Ko | K ko
A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

1 Filozofia X X X X
2 Jezyk obcy angielski/niemiecki X X X X
3 Jezyk obcy specjalistyczny X X X X X X
4 Wychowanie fizyczne X X X
5 Ochrona wtasnosci intelektualnej X X
6 Komunikacja interpersonalna X X X X X X
7 Wspotczesne problemy spoteczne X X X X
8 Efektywne metody skutecznego X X X X X

studiowania
9 Cztowiek wspolczesny wobec problemu | X X X X

uzaleznien
10 Etyka zawodowa X X X X
11 Podstawy sztucznej inteligencji X X X X X X
12 | Kultura bycia i jezyka X

C. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

1 Podstawy prawoznawstwa X X X X
2 Historia administracji X X X
3 Ewolucja systemdw administracyjnych X X X
4 Nauka o administracji X X X X X X
5 Prawo urzednicze X X X X
6 Prawo administracyjne X X X X X X X X
7 Postgpowanie administracyjne X X X X
8 Organizacja i zarzadzanie w X X X X X X X X

administracji




Konstytucyjny system organow

panstwowych

10 Prawo konstytucyjne

11 Ekonomia

12 Wprowadzenie“do mikro- i
makroekonomii

13 Socjologia

14 Spoteczenstwo demokratyczne i
aktywnos¢ obywatelska

15 Retoryka i erystyka

E. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

1 Ustroj samorzadu terytorialnego

2 Podstawy prawa cywilnego

3 Umowy cywilno-prawne w
administracji

4 Prawo pracy

5 Finanse publiczne

6 Praca biurowa

7 Metody badan spotecznych

8 Demografia

9 Legislacja w administracji

10 Prawo karne i prawo wykroczen

1 Postgpowanie egzekucyjne w
administracji

12 Skarbowe postgpowanie kontrolne

13 Geografia ekonomiczna

14 Wstep do wspolczesnych systemow
politycznych

15 System polityczny RP

G. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE
1 Podstawy wiedzy o polityce publicznej




Rozwdj lokalny i regionalny

Programowanie rozwoju spoteczno-
gospodarczego

Public Relations w administracji
publicznej

Marketing terytorialny

Prawo zaméwien publicznych

Organizacje pozarzadowe

Ochrona danych osobowych

Ochrona informacji niejawnych

10

Organy ochrony prawnej

11

Kontrola panstwowa

12

Samorzad terytorialny w wybranych
panstwach europejskich

13

Polityka regionalna w wybranych
krajach

14

Kodeksy zawodowe

15

Etyka w zyciu publicznym

16

Psychologia spoteczna

17

Wybrane zagadnienia psychologii

18

Zachowania organizacyjne

19

Podstawy zarzadzania kapitalem
ludzkim

20

Marketing w administracji publicznej

21

Zarzadzanie projektem europejskim

22

Prawa czlowieka

23

Przestgpstwa urzgdnicze

24

Podstawy pracy asystenta

25

Przywodztwo w administracji

26

Urzednik w UE




27

Polityka spoteczna

28 Europejski model spoteczny
29 Elektroniczny obieg dokumentow
30 | Organizacja wizyt biznesowych
31 Savoir-vivre w pracy urzednika
32 Systemy informatyczne w administracji
33 Polityki Unii Europejskiej
34 Polityka strukturalna i spojnosci UE
I. ZAJECIA DYPLOMUJACE
1 Warsztat przygotowujacy do egzaminu
dyplomowego
2 Projekt dyplomowy
K. PRAKTYKA ZAWODOWA
1 Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy
2 Superwizje praktyk




4. Harmonogram realizacji programu studiow na cykl ksztalcenia 2025/2026

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych Harmonogram realizacji programu studiéw

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu kierunek Administracja
Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

Stopien studiow - forma studiéw: | stopien - studia stacjonarne - profil praktyczny - cykl dydaktyczny 2025/2026

Liczba godzin zaje¢ w_semestrach
sem | sem Il sem Il sem IV sem V sem VI
E = E | _ = £ = el 5 = s = = ] = = ] = =
L.p] jeé PPZ wys| 2| B I I I S ) 2 |8 |[S]e 28| |52 SElE %] @ SElE|. |5 @ S8 |[f] 2 |2
P Nazwa zaje¢ Ale w ¢ |Lab| zp| Pz Elsg|e w ¢ |Labfze|Pz| Ef 2| 2|S|5| w | ¢ |ab|zrP| Pz E || e|2|5]w| ¢ |anzelpz|E| S| & |2| 5w ¢ |an|ze| Pz |E|S |2 (35| W ¢ | ab |zrlpz| E| 2|28 5 w | ¢ [afzelpz| E|c| 22| 5|35
E < £ E| S| =S| m = S| eS| @ HE AR E|lZ| (8 o ElF =N fin} ElZ|[E|N| @ |@
3 | = 5| . s |- u 3|3 s &3 [t 3|3 u 3|3 b
A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO 330 60 120 | 15 0 0 0 |135]| O 0 60 |15/ 0| 0| O |[|30|0[0O] 6 15 30 |00 0 0 30| 0 (0] 3 15 3 |o|ojofO0|30|0(|O] 6|15 0 [ Y 0 0|30 0 [Oof 3 15 0 0 0O|0|]O|15|0]O 2 0 0 ofofofofofjo[oO 0 20
1 |Filozofia 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
2 |Jezyk obcy 120 0 o [o]o 0 0 |120] 0 30 2 30 2 30 2 30 z| 2 8
3 |Jezyk obcy specjalistyczny 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 1 1
4 |Wychowanie fizyczne 60 0 60 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 ]
5 |Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
6 |Komunikacja interpersonalna 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
7 |Czlowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
8 |Efektywne metody skutecznego studiowania 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 2 2
9 |Wspotczesne problemy spoteczne 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 2 2
10 |Etyka zawodowa 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
11 |Podstawy sztucznej inteligencji 15 0 0 15| 0 0 0 0 0 15 1 1
12 |Kultura bycia i jezyka 15 15 0] 0] 0 0 0 0 0 15 1 1
B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 405 210 195| O 0 0 0 0 0 75 920 0 o 0 o 0 03|15 75 45 [0 | O 0 0 0 02|11 45 15 |ofofo]oO| O 01| 5 (15| 45 o 0 0 [ 0 0|1 5 0 0 o ojo]o o|lo|o 0 0 0 0 0 ofofojofJo 0 36
1 |Podstawy prawoznawstwa & 45 15 30 0] 0 0 0 0 0 15 30 E| 5 5
5 Hlsk?n.a adm.lnlslracu/ Ewolucja systemow N 30 30 0 0 0 0 0 0 0 30 2 5
administracyinych
3 |Nauka o administracji @ 45 30 15 | 0 0 0 0 0 0 30 15 E| 5 5
4 |Prawo urzednicze & 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E|l 3 3
5 |Prawo administracyne & @ 60 30 30| 0 o o o o 0 30 30 El|ia 4
6 |Postepowanie administracyjne & @ 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 3 3
7 |Organizacja i zarzadzanie w administracji 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 2 2
8 Konstylucm.nysyslem organéw panstwowych/ Prawo . 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 el s 3
konstytucyjne.
9 |Ekonomia/ Wprowadzenie do mikro- i makroekonomii * 30 15 15 0 0] 0] 0] 0o 0 15 15 E| 4 a4
10 |Retoryka i erystyka & 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 2 2
11 |Socjologia A 30 30 0 0 0 0 0 0 0 30 2 2
12 |Spoteczenstwo demokratyczne i aktywno$ ¢ obywatelska 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 360 135 225| 0 0 0 0 0 (0] 15 15 0 [ 0 0 0 0|0 2 15 30 0|0 0 0 0 00| 3 45 105 (0|O0|0O|O| O 0 [2|12 45| 60 0 0 0 [ 0 o |of 7 15 15 0 ojo]o ofofoO 3 0 0 0 0 ofofojojJo 0 27
1 |Ustréj samorzadu terytorialnego 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 2 2
2 |Podstawy prawa cywilnego & 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 2 2
3_|Umowy cywilno-prawne w administracji & 15 0 151 0 0 0 o [¢] 0 15 1 1
4 |Prawo pracy & 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 2 2
5 |Finanse publiczne & 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 E| 4 4
6 & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
a & 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 2 2
mografia & 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 3 3
9 |Legislacja w administracji & 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 3 3
10 |Prawo karne i prawo wykroczen & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
1 Postepowan.le egzekucyjne w administracji / Skarbowe & . 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 el s 3
postepowanie kontrolne
12 |Geografia ekonomiczna 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 1 1
13 Ws.tep do wspotczesnych systemdw politycznych/System . 30 15 15 0 0 0 0 0 0 151 15 > 5
polityczny RP
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 550 220 300 | 30 0 0 0 0 (0] 15 30 0 [ 0 o 0 00| 5 0 15 |0 |0 0 o 0 0ofo0] 1 30 3 (o|ojofofoO 0|0 4 o 30 o 0 0 [ 0 0 |0 2 920 920 15 ojo]o 0|02 22 85 | 105 |15( O ofof|ojof2| 23 57
1 |Podstawy wiedzy o polityce publicznej 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 5 5)
> Rozwdj lokalny i regionalny/ Programowanie rozwoju & . 30 15 15 0 o o o 0 0 15 15 > 2
spoteczno gospodarczego
3 Publlc. Relations w administracji publicznej / Marketing &la - 30 0 30 0 o 0 o 0 0 30 > 2
terytorialn
4 |Prawo zamowien publicznych & 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 2 2
5 |Organizacje pozarzadowe 10 10 0 0 0 0 0 0 0 10 1 1
6 ch.lrona danych osobowych/ Ochrona informacji & . 30 15 15 0 o o 0 0 0 15 15 3 3
nieiawnych
7_|Organy ochrony prawnej/ Kontrola panstwowa * 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 4 4
8 Samorzaq teryton.alnyw w.ybranych panstwach ) & * 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E 4 4
europeskich / Polityka regionalna w wybranych krajach
9 |Kodeksy zawodowe / Etyka w zyciu publicznym & * 30 0 30|0]|o0 0 of|ofo 30 3 3
10 Psycholog.l.a spoteczna / Wybrane zagadnienia . 30 30 0 0 0 0 0 0 0 20 3 3
psychologii
Zachowania organizacyjne / Podstawy zarzadzania .
1 Kapitatem ludzkim & 30 15 15 0 o] o] o] 0o 0 15 15 3 3
12 Mar.kelmg w admn(ns?racp publicznej / Zarzadzanie &la « 45 15 30 | o 0 0 0 0 0 15 20 E 5 5
)europeiskim
13 |Prawa czlowieka / Przestepstwa urzednicze * 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 2 2
14 |Podstawy pracy asystenta 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 2 2
15 |Przywédztwo w administracji / Urzednik w UE & * 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 E| 4 4
16 |Polityka spoteczna / Europejski model spoteczny & * 30 15 15 0 0 0 0 0 0 15 15 4 a
17 |Elektroniczny obieg dokumentéw & 15 0 0 15| 0 0 0 0 0 15 2 2
18 Orgam.zacja wizyt biznesowych/ Savoir-vivre w pracy . 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 1 1
urzednika &
19 |Systemy informatyczne w administracji & 15 0 0 15| 0 0 0 0 0 15 2 2
20 |Polityki UE / Polityka strukturalna i spéjnosci UE & * 45 15 30 0 0 0 0 0 0 15 30 3 3
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00| O 0 0 0|0 0 0 0 0 |0] O 0 0 ojlojofofoO 0 |O0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 O 0 30 0 ojo0]oO 0|l0|O 4 0 30 0 0 oflofojo]oO 6 10
1 |Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego & 60 0 60 0] 0 0 0o 0 20 2 20 2 4
2 _|Projekt dyplomowy & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 6
F. PRAKTYKA ZAWODOWA 726 0 6 0 0 720 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0 00| O 0 0 0] 0] 360 0 0 0 ]0] 14 0 0 0jojofofoO 00| O 0 0 0 0 [ 360 | O 0 0 |0]| 16 0 0 0 ojo]o 0|0jo 0 0 0 0 0 ojojofojo 0 30
1 |Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy & 720 0 0 0 0 720 0 0 0 360 14 360 15 29
2 |Superwizje praktyk & 6 0 6 0 [ 0 0 0 0 3 0 3 1 1
Suma 2431 625 |1906|45| O | 720 | O [135] O | 105 |195(15|/ 0| O | O |30 0 |3[28]|105(123|0|0[360| O |30| 0 |2[32]|135|180|0f(0f0|0|30| 0 [3]|27|75(138| 0| O [360| 0 |30 O |1/ 33| 120|135 15 |0 |00 |15/0|2| 31 |85 (13515 O [0O| O[O0 |2]| 29| 180
Liczba godzin w semestrze 345 618 345 603 285 235 2431

inne* w pisujemy zajecia w formie projektu, cw iczen w arsztatow ych, samoksztalcenia
‘WY B w pisujemy * dla w ybranego przedmiotu w ybieralnego
PPZ  w pisujemy & dla przedmiotu praktycznego przygotow ania zaw odow ego
A- zajecia czg$coiw o prow adzone w jezyku angielskim
@- w yklad moze by¢ prow adzony w formie zdalnej na platformie MS Teams
W przypadku zajec, ktére nie zostaty oznaczone literg "E" - jako forme zaliczenia stosuje sig zaliczenie na ocene



5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiow

2431

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia
studiow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiow

180

Liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

94

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw

110

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS (w przypadku
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne)

Kierunek przyporzadkowany
w calo$ci do dziedziny nauki
spoleczne

Laczna liczba punktow
ECTS przypisana zajeciom
z dziedziny nauk
humanistycznych- 10

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom do
wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%

liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia 57
studiow
Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego 60
Procentowy udziat liczby punktow ECTS w Nazwa dyscypliny | Procentowy
liczbie punktéw ECTS koniecznej do udziat
ukonczenia studiéw na kierunku w przypadku punktow
przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej ECTS
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat 1. Naukio 59,0%
okresla si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze polityce i
wskazaniem dyscypliny wiodace;. administracji
2. Nauki prawne 17,0 %
3. Nauki
socjologiczne 11,0 %
4. Naukio
zarzadzaniu 1
jakosci 7,0 %
5. Ekonomia i
finanse 6,0 %




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin

330
Liczba punktow ECTS 20
Zajecia ksztalcenia podstawowego
Liczba godzin 405
Liczba punktow ECTS 36
Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Liczba godzin 360
Liczba punktow ECTS 27
Zajecia ksztalcenia specjalistycznego
Liczba godzin 550
Liczba punktow ECTS 57

Praktyki zawodowe

Liczba godzin

726 (w tym 6 godzin Superwizji praktyk)

Liczba punktow ECTS

30 (w tym 1 ECTS dla Superwizji pratyk)

Struktura form zajeé

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogdlnej liczbie godzin
dydaktycznych

wyktad 26%
¢wiczenia 37%
lektorat 5%
laboratorium 2%
projekt 0%
seminarium 0%
zajecia praktyczne 0%
praktyki zawodowe 30%
inne 0%




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Efekty uczenia sie realizowane w ramach praktyk zawodowych

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

e zasady funkcjonowania, strukture i cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
e istote dokumentoéw regulujgcych prace w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

e zagadnienia dotyczace norm, procedur i wzorcowych zachowan zwigzanych
z instytucja, w ktorej odbywa praktyke.

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

o wykorzystywac¢ swoja wiedze i pozyskiwaé dane w celu realizacji powierzonych mu
zadan (potrafi wyszukiwac, dobiera¢ i wykorzystywa¢ dostepne materiaty i
informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach),

e W porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, zaplanowac i realizowac typowe
projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalno$ci,

e zastosowaé przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska pracy
w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

e prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy 1 podejmowanymi
dziataniami.

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:

e wlasciwej komunikacji w miejscu pracy,
e pracy w zespole i petnienia r6znych rol,

e wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania i kierowania si¢ zasadami
etyki zawodowej;

e podjecia pracy zawodowej w sektorze publicznym i prywatnym.

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
z programu studiéw, zdobycie praktycznych umiejetnosci m.in.: przygotowanie studenta do
samodzielnego i kreatywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz
organizacja pracy. Praktyki zawodowe pozwalaja studentom juz w trakcie studidéw na
zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem przysztego $rodowiska zawodowego

a takze umozliwiajg nabycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia




opanowania posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych podczas
studiowania. Istotng rolg praktyk jest rowniez sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych,
pracy W zespole, nawigzanie kontaktow zawodowych i poznanie rynku pracy. Praktyki
zawodowe przygotowujg rowniez do zlozenia egzaminu dyplomowego oraz planowania

wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Ocena efektow uczenia si¢ z zajg¢ praktyka zawodowa powinna uwzgledniaé:

a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania wlasnej wiedzy;

b) umiejetnos¢ organizacji $rodowiska pracy: =zarzadzanie czasem, sprawnosc
I terminowo$¢ wykonywania powierzonych zadan;

€c) kompetencje interpersonalne  studenta: umiej¢tno$¢  pracy  zespotowej,
komunikatywno$¢, sprawne wykonywanie polecen, zdolno$ci negocjacyjne.

Zadania opiekuna praktyki

Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy:

e zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp),
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz zapewnienie mu
odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen biurowych i materiatow,
zgodnie z programem praktyki;

e zapoznanie studenta z profilem instytucji publicznej lub innego podmiotu,
wewnetrzng struktura organizacyjng, z zakresem zadan, procesem podejmowania
decyzji w organizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan prawnych
I regulaminowych oraz wynikajacego z nich podzialu kompetencji migdzy
stanowiskami;

e zapoznanie studenta z obiegiem dokumentow oraz procedurami obowigzujacymi
w komorce organizacyjnej;

e zapoznanie studenta z pracg sekretariatu celem poznania spraw wpltywajacych
do komorki organizacyjnej;

e wystawienie oceny z odbytej praktyki.

Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajaca
niezb¢edng wiedz¢ 1 do$wiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy
w wybranej jednostce. Musi ona zna¢ istot¢ danej instytucji, podstawy prawne

jej funkcjonowania, specyfike pracy na poszczegolnych stanowiskach oraz zwigzany z nim




zakres obowigzkow. Oprocz tego opiekun praktyki w miejscu jej odbywania powinien mieé
doswiadczenie w prowadzeniu praktyk zawodowych dla studentéw, posiada¢ co najmniej
dwuletni staz pracy w instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz cieszy¢ si¢ zaufaniem

pracodawcy.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiow

Opiekun praktyki dla kierunku studiéw administracja studia pierwszego stopnia musi
reprezentowa¢ dyscypling naukowa, do ktorej przypisany jest kierunek studiow.
Réwnoczesnie musi posiada¢  dos§wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ pozwalajacych
na zdobycie praktycznych kompetencji, umozliwiajacych zrealizowanie kierunkowych

efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.

Opiekun praktyki dla kierunku studiow administracja studia pierwszego stopnia
sprawuje opieke nad wilasciwg organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych. Do zadan
opiekuna nalezy organizacja corocznych zebran, na ktorych studentom przedstawiane
sg zasady organizacji praktyk, formalne aspekty ich odbywania oraz oceny praktyk.
W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki nadzoruje jej przebieg, a po zakonczeniu
rozlicza ja pod wzgledem merytorycznym i wystawia ocen¢ koficowa na podstawie
weryfikacji efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie zaje¢ ,,Praktyka zawodowa

w zaktadzie pracy”.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢

Weryfikacja zatozonych efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa obejmuje
weryfikacj¢ dokonang przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy oraz przez opiekuna

praktyki dla kierunku studiow administracja.

1. Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki

w zakladzie pracy uwzglednia:

e dokonanie oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji
1 obserwacji sposobu zatatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez
komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke;

e dokonanie oceny samodzielnego wykonania przez studenta typowej

czynnosci/zadania realizowanego przez komorke organizacyjna, w ktorej student




odbywa praktyke a takze umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania,
gromadzenia danych z uzyciem narzgdzi systemu informatycznego
wykorzystywanego w miejscu odbywania praktyki;

e dokonanie oceny zdobytych przez studenta w trakcie praktyki umiej¢tnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m. in.
pracy w grupie, obslugi klienta, komunikacji z otoczeniem, $wiadomosci
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, etycznych aspektow wykonywanego
zawodu;

e dokonanie oceny punktualno$ci, sumienno$ci, pracowito$ci oraz zaangazowania
w realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania

praktyki.

2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ z zaje¢ ,,Praktyka zawodowa w zakladzie pracy”,
zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna

praktyki dla kierunku administracja, opiera si¢ na ocenie:

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektow funkcjonowania instytucji,
szczegblnie w zakresie struktury i realizowanych zadan;

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia przez studenta
umiejetnosci wykonania typowego zadania o charakterze administracyjnym,;

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez oceng¢ stopnia przyswojenia przez studenta
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m.in.
w systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki);

e realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia dodatkowych
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze
administracji, m. in. praca w grupie, obslugg klienta, komunikacja

z otoczeniem.
Sposéb weryfikacji dokumentacji

Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku administracja oraz
Uczelniany  Koordynator ds.  Praktyk  Zawodowych.  Zapoznaja  si¢  oni

z dziennikiem praktyki, w ktorym student jest zobowigzany dokumentowaé kazdy dzien




odbywanej przez siebie praktyki zawodowej, szczegétowo charakteryzujac czynnosci, ktore
wykonywat. Tre$ci zamieszczone w dzienniku praktyki sg pierwotnie zweryfikowane przez
opiekuna praktyki W zaktadzie pracy, ktory zna charakter
i specyfike wykonywanej przez studenta pracy w poszczegdlnych dniach. Uczelniany
Koordynator ds. praktyk zawodowych oraz nauczyciel akademicki - opiekun praktyk
zawodowych, wyznaczony dla kierunku administracja zapoznaja si¢ z powyzszym
dokumentem. Poza tym zapoznaja si¢ réwniez z pisemng opinig sporzadzong przez opiekuna
praktyki w zaktadzie pracy wraz z wystawiong przez niego oceng koncowa.

Weryfikacja dokumentéw nastepuje réwniez podczas rozmowy opiekuna praktyki
dla kierunku administracja ze studentem. Opiekun analizujac tresci zamieszczone

w dzienniku praktyki weryfikuje je z wiedzg studenta na zajgciach superwizje praktyk.
Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywajq praktyki zawodowe

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest
do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki zgodnie
z ustaleniami porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna
praktyki w miejscu jej odbywania. Praktyka moze by¢ realizowana w instytucjach
administracji publicznej, takich jak ministerstwa, biura poselskie lub senatorskie, urzedy
wojewodzkie, urzedy miasta 1 gmin, starostwa powiatowe, urzedy skarbowe, jednostki
organizacyjne samorzadu terytorialnego, czy sady powszechne. Ma ona na celu zapoznanie
studentow z zastosowaniem praktycznym procedur administracyjnych, procesem
podejmowania decyzji a takze funkcjonowaniem biur obstugi administracyjnej. Studenci
maja mozliwos¢ zdobycia wiedzy poprzez uczestniczenie w codziennych pracach instytucji,
w ktorej odbywaja praktyke zaznajamiajac si¢ nie tylko z procedurami wewnetrznymi, ale
takze zagadnieniami z zakresu etyki urzedniczej. Praktyka przygotowuje studenta

szczegblnie do podjecia pracy w organach administracji rzadowej 1 samorzadowe;.

Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowa dokonuje
Wydziatlowy Zesp6t ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia po konsultacji
z opiekunem praktyki dla kierunku administracja studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, a takze na podstawie opinii studentéw. Kierunkowy opiekun praktyk
zawodowych dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji praktyki oraz odbytych rozmow

ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest rOwniez na podstawie przedtozonych przez




studentow dokumentoéw z odbytej praktyki, tj. dziennika praktyki.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywac¢ majg praktyke zawodowa zostaty
sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich dla
kierunku studiéw oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby studentow.
Instytucje te zapewniajg wilasciwa organizacje praktyki. Wspotpraca z instytucjami, w
ktorych odbywacé si¢ bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy regulujacej
warunki prowadzenia tej praktyki. Ocena tych instytucji jest pozytywna, poniewaz praktyka
zawodowa odbywala si¢ juz w poprzednich latach gwarantujac studentom uzyskanie efektow

uczenia sig.

Szczegotowo zasady organizacji praktyk zawodowych w PANS w Jarostawiu zostaly

opisane w Regulaminie Studenckich Praktyk Zawodowych.

7. QOcena i doskonalenie programu studiow

W programie na rok akademicki 2025/2026 dokonano nast¢pujacych zmian:

1. Uchwatg 1/XI1/2024 Senatu z dnia 18.12.2024 r., w sprawie wytycznych
w zakresie tworzenia programoéw studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich PANS w Jarostawiu wprowadzono zajecia
obowigzkowe z dziedziny nauk spotecznych: podstawy sztucznej inteligencji
w  wymiarze 15 godzin w formie laboratorium, ktérym przypisano
1 punkt ECTS; wspotczesne problemy spoteczne w wymiarze 15 godzin w formie
¢wiczen, ktorym zmieniono liczbe punktow ECTS z 1 na 2 punkty ECTS; cztowiek
wspolczesny wobec problemu uzaleznien w wymiarze 15 godzin w formie wyktadu,
ktorym przypisano 1 punkt ECTS; superwizje praktyk zawodowych w wymiarze 6
godzin w formie ¢wiczen, ktorym przypisano 1 punkt ECTS. Zmieniono nazwe dla
przedmiotu efektywne metody uczenia si¢ na nazwe efektywne metody skutecznego
studiowania.

Na podstawie Uchwaty Senatu zniesiono mozliwo$¢ wyboru zajec¢ jezyka obcego
1 jezyka obcego specjalistycznego.

2. Uwzgledniajac wytyczne powyzszej Uchwaly Senatu PANS w Jarostawiu, Rada

Programowa Kierunku Studiow Administracja studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym dokonata zmian w harmonogramie realizacji studiow:




e dodano nastgpujace zajecia do wyboru (ewolucja systeméw administracyjnych,
system polityczny RP, polityka regionalna w wybranych krajach, savoir-vivre
w pracy urzednika;

e zmieniono liczbg ECTS — dodano 1 ECTS do przedmiotow: systemy
informatyczne w administracji, marketing terytorialny, Public Relations w
administracji publicznej, metody badan spotecznych; odjeto 1 ECTS od
przedmiotu prawo karne i prawo wykroczen, rozwoj lokalny i regionalny,
programowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego. W zajeciach dyplomujacych
dokonano nastgpujacych zmian: warsztat przygotowujacy do egzaminu
dyplomowego (w semestrze V i VI) - dodano po 1 punkcie ECTS, natomiast w
przedmiocie projekt dyplomowy w semestrze VI zmniejszono licz¢ punktéw
ECTS z 6 na 4 punkty ECTS;

e uwzgledniajac uwagi Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia zmniejszono liczbe
wyktadéw, ktore moga odbywaé si¢ metoda ksztalcenia na odleglosé.
Pozostawiono tylko trzy wyktady z zaje¢ ksztalcenia podstawowego, ktore
zdaniem Rady Programowej dla kierunku administracja studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym sa konieczne dla osiggnigcia niezbednych efektow
uczenia si¢. Odbycie wyktadu metodg ksztalcenia na odleglos¢ umozliwi

wszystkim studentom uczestniczenie w zajgciach.

8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnos$¢ zakladanych efektow uczenia si¢
z tymi potrzebami

Studia administracja pierwszego stopnia o profilu praktycznym sg ukierunkowane na
potrzeby regionalnego rynku pracy. Przyswojenie wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych pozwola absolwentom na aktywne podejmowanie pracy
bezposrednio po ukonczeniu studiow. Kierunek ten taczy w sobie ksztalcenie praktyczne,
polegajace na zrealizowaniu efektdéw uczenia si¢ opracowanych w S$cistej wspdlpracy
z pracodawcami ze zdobyciem sprecyzowanych umiej¢tnosci praktycznych.

Potrzeby  spoteczno-gospodarcze w  zakresie przygotowania absolwentow
do odnalezienia si¢ na rynku pracy zawarte sa m.in. w raportach ukazujacych si¢ cyklicznie
i dotyczacych podkarpackiego rynku pracy. Zwraca si¢ w nich uwage na wazne ,,migkkie”
kompetencje osobiste, spoteczne i menedzerskie tj. umiejetno$¢ pracy w zespole, otwartos¢

na zmiany, potrzebe ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacji, postawe moralng.




Bardzo istotnym dokumentem z punktu widzenia tego kierunku jest Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2030. Zgodnie z zalozeniami Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego, jednym z kluczowych celow w zakresie szeroko pojetej
administracji jest dobra znajomos$¢ prawa oraz budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.
W tym celu niezbedne jest pobudzanie tej aktywnos$ci podjete przez przedstawicieli sektora
publicznego, ktorzy muszg zosta¢ wyposazeni w odpowiednio uksztalttowane kompetencje
spoteczne, konkretne zasoby wiedzy i praktyczne umiejetnosci. Réwnoczes$nie niezwykle
istotne jest zasilenie dobrze wyksztalconych, w zakresie prawa i1 zarzadzania kapitatem
ludzkim kadr, tak by podnies¢ ich potencjat pozwalajacy wypetnia¢ nalezycie przypisane

im funkcje i zadania.

W procesie realizowania polityki jakosci ksztalcenia na Wydziale Stosunkow
Migdzynarodowych  szczegdlng role¢ odgrywaja konsultacje =z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi. W przypadku interesariuszy zewngtrznych przybieraja one
zazwyczaj form¢ indywidualnych kontaktow, ktérych celem jest weryfikacja oczekiwan
interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktore
powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze zewnetrzni zaangazowani w
tworzenie programu konsultowali tworzony program studiow w kazdej fazie jego

powstawania i wspottworza Rade Pracodawcow.

Interesariusze zewngtrzni zaangazowani w tworzenie programu studiow na kierunku

administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym to:

Burmistrz Miasta Jarostawia
Posel na Seym RP Tadeusz Chrzan

Piotr Labiszak Dyrektor Obszaru Zamos$¢ Banku PKO SA

M w0 P

Andrzej Makar Prezes Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Jarostawiu

5. Kancelaria Adwokacja Jakub Kotlinski
6. Daniel Salabura Firma Projekt
7. Piotr Krupa Przedsigbiorstwo KRUPP

Udzial Rady Pracodawcow w procesie tworzenia programu studiow dla kierunku obejmuje

nastepujace dziatania:

e opiniowanie programu studiow, harmonogramu studiéw oraz efektow uczenia




si¢ okreslonych dla kierunku studiow,

dzielenie si¢ uwagami na temat programu studiow i efektow uczenia si¢, szczeg6lnie
z zakresu ksztaltowania praktycznych umiejetnosci i kompetencji zawodowych,
niezbednych na rynku pracy,

proponowanie wprowadzenia do programu studiow nowych zaje¢, pozwalajacych
na efektywniejsza realizacje zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢

dzielenie si¢ sugestiami w zakresie wdrazania metod ksztalcenia pozwalajacych
na nabycie przez studentow niezb¢dnych kompetencji zawodowych

zaangazowanie si¢ w tworzenie, ewaluacj¢ 1 rozwdj programu studidw, metod
ksztalcenia, oceniania oraz innych aspektéow zwigzanych z jakoscig ksztalcenia
praktycznego, wlgczenie si¢ bezposrednio w proces dydaktyczny poprzez organizacje
W reprezentowanej przez siebie instytucji praktyk zawodowych.

9. Karta opisu zaje¢ (sylabusy)

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Nazwa zajeé: Filozofia akademickim
2025/2026
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr: |
Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1) Zdobycie przez absolwenta umiejetnoscei rozrdzniania i opisywania gtéwnych zalozen filozofii, jako jednej
z podstawowych nauk humanistycznych.
2) Zdobycie przez absolwenta umiejetnosci dostrzegania problemow wspoétczesnej filozofii.

3) Zdobycie przez absolwenta umiegje¢tnosci odnajdywania wplywu najwazniejszych koncepcji filozoficznych
w réznych obszarach kultury.

4) Zdobycie przez absolwenta umiejetnosci lektury i analizy tekstu filozoficznego oraz zastosowania
podstawowych dla filozofii europejskiej poj¢¢ oraz modeli.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii 1 zalezg od formy zajgé.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow

zajec* (symbol efektow uczenia
si¢)
Umiejetnosci - potrafi
M_01 _rozréin.i.c’ ﬁlc?z?_ﬁe; od nauk szczegotowych, $wiatopogladu, mitu, K_U08, K_U11
ideologii, religii
M_02 opisac g1.6w1.1e pog.;_lqdy przedstawicieli poszczegdlnych okresow K_U09
w rozwoju filozofii
M_03 przedstaw%é_p(?dstawowe problemy filozoficzne i ich gtéwnych K_U08, K_U09
przedstawicieli
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 04 rozwijania i uzasadniania koniecznos$ci samodzielnego, K KOL K KOG
- krytycznego myslenia -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci ' - . PrQV\{ac.lzenla -zaje;c? ' os1qgn1¢01cf1 ef.ektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiggniecie uczenia sie
programowych . i . .
zalozonych efektow uczenia przypisanych do
sig* zajecH#
éwiczenia
Filozofia jako ,,sztuka . . dyskusja, Objasnianie -
e ¢wiczenia . L, .
TP-01 myslenia” i ,,pochwata analiza tekstu zrédtowego Kolokwium
ciekawos$ci” . Czym jest »Zacheta do filozofii” pisemne
poznanie filozoficzne? Arystotelesa
Analizowanie rdznic migdzy . .
. . : ¢wiczenia .
filozofia a innymi naukami, o . ., Kolokwium
TP-02 L . .. Objasnianie -analiza pojec .
$wiatopogladem, mitem, religia pisemne
i ideologia.
éwiczenia L . Ocena
e Objasnianie -interpretacja .
Wyrbdznianie podstawowych L studenckich
TP-03 , tekstow zrodtowych, ..
probleméw filozoficznych. . prezentacji,
dyskusja, .
referatow
. . . s . L . Ocena
Analiza gtéwnych pogladow ¢wiczenia Objasnianie -Interpretacja .
o . . studenckich
TP-04 przedstawicieli poszczegdlnych tekstow zrodtowych, .
, . . . prezentacji,
okresow w rozwoju filozofii. dyskusja, ]
referatow
Analiza gtéwnych problemow
filozoficznych w konteks$cie .. . S . Ocena
S . ¢wiczenia Objasnianie -Interpretacja .
najwazniejszych nazwisk L studenckich
TP-05 . . L tekstow zrodtowych, .
filozofii europejskiej od jej . prezentacji,
. , dyskusja, \
greckich poczatkéw do potowy referatow
XX wieku.
Jakie znaczenie dla . .
wspotczesnego czlowieka ma cwiczema
TP-06 P . . dyskusja Kolokwium ustne
poznanie filozoficzne?
Podsumowanie zaj¢c.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

1.Wyjasnij pojecia: mit, $wiatopoglad, ideologia, religia.

2.Czym wyrdznia si¢ poznanie filozoficzne od poznania innych nauk szczegétowych?

3. Proszg opisa¢ glowne poglady przedstawicieli poszczegoélnych okresow w rozwoju filozofii.

4. Prosz¢ wyjasni¢ na czym polegaja glowne problemy filozoficzne w kontekscie najwazniejszych nazwisk filozofii
europejskiej.

5. Czy mozna si¢ zgodzi¢ z tym, zeby filozofi¢ nazywaé ,,pochwalg ciekawo$ci?”

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. I, II, 111, Wyd. PWN, Warszawa 2003.
2. Mikotejko Z., Elementy filozofii, Warszawa 2001.

Literatura uzupelniajaca:

1. Wojtysiak J., Filozofia i zycie, Krakow 2007.

2. Wprowadzenie do filozofii: przewodnik, T. 3. Rozumie filozofi¢ i nauke, Gondek P., (red.), Lublin 2000.
3. Alfred J., Filozofia w XX wieku, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

4. Mi$ A., Filozofia wspoiczesna: gtowne nurty, Warszawa 2000.

5. Swiezawski S., Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, Warszawa 2000.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wilasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 1
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 06
ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma zaje¢ | forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sig Ig;cl)((;jzzt:z
Czytanie wskazanej literatury (dotyczacej glownych M_02, M_03;
pogladow przedstawicieli filozofii europejskiej od jej greckich

éwiczenia | poczatkow do potowy XX wieku). 10
Przygotowanie prezentaciji. M_02, M_03;
Przygotowanie do zaliczenia pisemnego. M_01, M_02, M_03

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
Forma 1 warunki zaliczenia ¢wiczen:

1) Ocena z aktywnego udziatu w dyskusjach.
2) Zaliczenie ustne prezentacji (referatu).
3) Zaliczenie pisemne — czas 45 minut.

Ocena podsumowujaca:
Forma 1 warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena podsumowujgca to $rednia z ocen otrzymanych w pkt.: 1), 2), 3).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Jezyk niemiecki

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

jezyk niemiecki

Rodzaj zajec:

zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: I

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na

formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:




Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawna komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B1.1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do

. o Tres¢ efektu uczenia sig. efektO\jv uczenia sig
Symbol efektow uczenia si¢ Ko L .  osineniocia efek o okreslonych dla
okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektdw uczenia sie, Kierunku studiow

student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wW_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B1+ wedlug CEF. K_W01
odpowiedni zas6b stownictwa do opisywania sytuacji zycia K W01
W_02 codziennego. a

Umiejetnosci - potrafi

u_01 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U10
U 02 analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych K_U02
- tekstow
formutowacé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i K_U10
U_03 pisemne.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do K_KO01
poszukiwania zrodet i materiatow wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zar6wno tych w formie tradycyjnej, jak
i dostepnych w wersji elektronicznej

K_01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagnigcia efektow
Symbol prowadzenia zajgé uczenia si¢
tresci Opis treéci programowych Forma umozliwiajace przypisanych do
programo zajeé osiagnigcie zajec #
wych zalozonych
efektow uczenia
sig *




lektorat

TP-01

Stosunki miegdzyludzkie

Gramatyka : Czasowniki z przyimkami/rekcja
czasownika, zaimki przyimkowe; bezokolicznik
czasownika w konstrukcji z ,,zu”

Dzialania jezykowe: Rozmawianie o stosunkach
migdzyludzkich, o uczuciach, Rozmawianie o
pomocy migdzysasiedzkiej i wzajemnej
wymianie $§wiadczen; opisywanie 0sob;
wypowiadanie witasnej opinii; streszczanie
tekstu

TP-02

Dieta, przyzwyczajenia ;ywieniowe

Gramatyka: Odmiana  przymiotnika  bez
rodzajnika, zdania poboczne z obwohl, brauchen
+ zu + Bezokolicznik

Drziatania jezykowe: Rozmawianie o
przyzwyczajeniach zywieniowych i zdrowym
stylu zycia oraz aktualnych trendach; rozumienie
tekstow reklamowych; wypowiadanie wlasnej
opinii

TP-03

Srodowisko

Gramatyka: Tryb przypuszczajacy Konjunktiv
Il, Zdania warunkowe

Drziatania jezykowe: Rozmawianie o otoczeniu,
o $rodowisku i klimacie; opisywanie problemow
ochrony $rodowiska; rozmawianie o
ekstremalnych zjawiska pogodowych;
rozumienie prognozy pogody

lektorat

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z
tekstem,

praca z
nagraniami

audio i wideo,

burza mozgu

Kolokwium —
test
ocena ciagla,
ocena krotszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
obserwacja




TP-04

Praca, ycie zawodowe

Gramatyka: Deklinacja rzeczownikéw (n-
Deklination), Konjuktiv II  czasownikoéw
modalnych; Czas przeszty Plusquamperfekt;
zdania poboczne po nachdem; zdania poboczne
z wdhrend

Dzialania jezykowe: Rozmawianie o zaletach i
wadach wykonywania r6znych zawodow, o dniu
pracy; uprzejme wyrazanie propozycji i
reagowanie na nie; streszczanie tekstu;
Rozumienie ogloszen o prace; rozmawianie o
zatrudnieniu, o zyciorysie; rozmawianie o
btedach podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
dawanie porad i wskazowek

TP-05

Media

Gramatyka: Czas przeszly Priteritum, zdania
poboczne po seit(dem) i bevor

Drziatania jezykowe: Rozumienie krotkiego
artykutu prasowego; streszczanie tekstu; pisanie
o0 sprawach minionych, o mediach dawniej a
dzisiaj, o ulubionych programach radiowych;
omawianie / opisywanie statystyk

TP-06

Unia Europejska

Gramatyka: Przyimek wdhrend (+Genitiv),
odmiana przymiotnika z rzeczownikiem w
dopetniaczu, przyimki podwdjne

Drziatania jezykowe: Rozmawianie o Europie i
Unii Europejskiej, o migracji i integracji, o
roznicach kulturowych; wyrazanie zdziwienia;
opisywanie grafik

TP-07

Ustugi

Gramatyka: Czasowniki zwrotne w celowniku,
w bierniku; zaimek zwrotny w celowniku, w
bierniku; przyimki innerhalb i auferhalb (+
Genitiv)

Dzialania jezykowe: Rozmawianie o ustugach;
negocjowanie; opisywanie ustug w nowoczesnej
bibliotece; wyrazanie zapotrzebowania na
ustuge

lektorat

pogadanka,
analiza,

praca z
tekstem,

praca z
nagraniami

audio,
dyskusja,
praca z

kolokwium,

ocena ciagla,

ocena krotszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
obserwacja




Zakupy towarow i ustug wykorzystanie
m réznych

Gramatyka: Porownania typu je ... desto, Strona srédet
bierna stanu (Zustandspassiv)

Dzialania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i
TP-08 | wadach towaru (samochodu); rozmawianie o
kupnie samochodu, roweru elektrycznego /
negocjowanie; wyrazanie ztosci; opisywanie
towaru z drugiej reki (uzywanego);
rozpoznawanie zwigzkdw znaczeniowych w
tekscie

Srodki transportu

Gramatyka: Poréwnania typu je ... desto; Strona
bierna stanu (Zustandspassiv)

Drziatania jezykowe: Dyskutowanie o zaletach i
TP-09 | wadach towaru (samochodu); rozmawianie o
kupnie samochodu, roweru elektrycznego /
negocjowanie; wyrazanie ztosci; opisywanie
towaru z drugiej reki (uzywanego);
rozpoznawanie zwigzkdéw znaczeniowych w
tekscie

Przysztosé
Gramatyka: Czas przyszty - Futur I,

TP-10 | Dziatania jezykowe: Rozmawianie o planach i
oczekiwaniach zyciowych; wyrazanie
przypuszczen; rozmawianie o filmach;
opisywanie grafiki; rozumienie zwigzkow
znaczeniowych w tekscie

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg,
S. Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017

Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U.
Wurz , Cornlesen 2019

Literatura uzupelniajaca:

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels,
R. Kohl-Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels,
R. Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb,
M. Matussek, Hueber Verlag 2013




I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci

studia
stacjonarne
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub
PUNKTOW ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYEISANYCH DO Praca wlasna studenta
ZAJEC 1
Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktdrego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U _02, U _03. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_02. Metoda weryfikacji: ocena ciggla, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U 02, U _03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 01, U_02, U_03, K_01. Metoda
weryfikacji: ocena krétszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca obejmuje:

e Kolokwium — test pisemny wielokrotny wybor, wybor jednej lub kilku odpowiedzi; wybor
brakujacego wyrazu, uzupehianie luk, odpowiedzi na pytanie otwarte lub zamknigte.
(prawda/fatsz), ustalanie kolejnosci lub tytutow akapitow, wskazanie btgdnych wyrazow

e Odpowiedz ustna - Odpowiedz ustna na losowo wybrane pytanie (pytania otwarte lub zamknigte),
opis obrazka, relacjonowanie/streszczenie wystuchanego lub przeczytanego tekstu.

e Symulacja, polegajaca na odgrywaniu sytuacji, odzwierciedlajagcych problemy i zjawiska
zachodzace w realnym $wiecie.

Skala ocen dla kolokwium/testu:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: o o )
) R Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogolnego
jezyk niemiecki

Rok studiow: I Semestr: 2
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: Koordynator zajec¢
2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne:

Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B 1.1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentdéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B1.2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektow uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
wW_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B1+ wedlug CEF. K_W01
odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia K W01
W_02 codziennego. -
Umiejetnosci - potrafi
U 01 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U10
U 02 analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych K_U02
- tekstow
formulowacé przejrzyste i szczegdélowe wypowiedzi ustne i K_U10
U_03 pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_KO01
K 01 poszukiwania zrodet i materialow wspomagajacych rozwijanie

umiejetnosci jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak

1 dostepnych w wersji elektronicznej




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia zajgc osiagnigcia
tresci . , . Forma umozliwiajace efektow uczenia
Opis tresci programowych ., L . .
programo zajec osiagnigcie si¢ przypisanych
wych zatozonych do zajeé #
efektow uczenia
si¢ *
lektorat
Komunikacja
Gramatyka: Tryb przypuszczajacy z czasownikami
modalnymi; zdania poboczne z przyimkami ohne
dass, ohne ..... zu
. L - . nka,
Drziatania jezykowe: Rozmawianie o rodzajach pogadé a
TP-01 | xomunikacji, jej funkcji w zyciu prywatnym i analiza, _
zawodowym,; uzasadnianie wlasnych pogladow; dyskusja, kolokwium,
formutowanie ustnych przypuszczen; rozumienie praca z tekstem ocena ciggla,
informacji, argumentow, opinii; dawanie rad; lektorat oraca z ocena krotszej
temat dzeni san na d s .
;Sz; te.ma yzowane prowadzenie rozwazan na dany nagraniami lub diu%sze].
' S owiedzi
audio i wideo, v:))ilsemnej i
Czas wolny i relaks
y o o praca z ustnej,
Gramatyka: Przyimki bei oraz mithilfe, wykorzystaniem .
. . . . . . obserwacja
Zdania warunkowe Bediengungssatze z przyimkami r6znych zrodet
Tp-0p | fallsiwenn

Drziatania jezykowe: Przedstawianie réznych form
spedzania wolnego czasu, ich wady i zalety; stres w

pracy i wypalenie zawodowe, udzielanie porad jak im

przeciwdziataé, uzasadnianie wlasnych pogladoéw




TP-03

Podrozowanie

Gramatyka: Ramy zdaniowe — zdania gltowne i
poboczne

Drziatania jezykowe:

Uzasadnianie  wlasnych pogladéw; rozumienie
ogloszen, przedstawianic wlasnego stanowiska
poparte argumentami;

Rozumienie potrzeb, wybieranie odpowiednich ofert
podrozy 1 uzasadnianic wyboru, poréwnywanie
stylow dyskusji, dyskutowanie o planach podrozy,
streszczenie E-Mail-a urlopowego, wyglaszanie
wyktadu o podrézy, opracowywanie pogladow i
argumentdOw na podstawie artykulu o mobilnosci,
podawanie wad i zalet mobilnosci, poréwnywanie
tresci  stuchanego tekstu z tredcig artykutu,
szczegbtowe rozumienie wywiadu radiowego o
wypozyczeniu kosza plazowego, omawianie za |
przeciw, tworzenie konca opowiadania. Omawianie
motywow  podrdzy, stuchanie kontrowersyjnej
rozmowy o planach podrozy

TP-04

Wazine wydarzenia w Zyciu czlowieka

Gramatyka: czas przeszty Perfekt z czasownikami
modalnymi, tryb przypuszczajacy Konjunktiv Il —
Bedingungssatze, strona bierna Passiv

Drziatania jezykowe: rozmawianie 0 wspomnieniach z
dziecinstwa, o stawnych ludziach i wydarzeniach
historycznych;  prezentacja i dyskusja na temat
ulubionych  ksigzek;  uzasadnianie  wilasnych
pogladéw; przedstawianie wlasnego stanowiska
poparte argumentami;




TP-05

Po prostu tadne — Pigkno

Gramatyka : Szyk wyrazow w zdaniu z
dopehieniami w celowniku i bierniku

Dziatania  jezykowe:  Uzasadnianie = wiasnych
pogladow; formulowanie ustnych przypuszczen;
rozumienie informacji, argumentow, opinii; dawanie
rad; usystematyzowane prowadzenie rozwazan na
dany temat; prezentowanie pisemne swoich mysli i
uczué; przeprowadzenie wywiadu; prezentowanie
ustne swoich mysli;

Mowienie o pigknie, uzupelnianie i streszczanie
cytatow, odpowiadanie na ankiet¢ i ocenianie
wynikow, omoéwienie artykulu z gazety na temat
pigkna, rozumienie szczegotow wywiadu radiowego
na temat kultu pickna, wyrazanie przypuszczen i
przekonan, pisanie wyktadu o pigknie, rozumienie i
zastosowanie zwrotow dotyczacych ciala, dawanie i
ocenianie porad dotyczacych problemow
zdrowotnych, przygotowanie i przeprowadzenie
wywiadu, omawianie i opisywanie mysli i uczué¢

TP-06

Obok i naprzeciwko

Gramatyka: Przymiotniki zakonczone na —frei, -arm,
-reich, -haltig, -voll, -los

Drziatania jezykowe:

Rozumienie informacji radiowych; formulowanie
ustne swoich przypuszczen; rozumienie stanowiska
innych o0s6b; uzasadnianie wlasnego punktu
widzenia; negocjowanie rozwigzania w konflikcie
interesOw; pisemne rozwazania nad informacjg i
argumentacjg;  opowiadanie  historii;  pisemne
wypowiedzenie si¢ na dany temat;

omowienie powodow kiotni sasiedzkiej, prowadzenie
konstruktywnej klotni, analiza pisemna dyskusji
miedzy sagsiadami, czytanie artykutu o kiotni
sasiedzkiej, rozumienie prywatnego listu przez
telefon, rozumienie gtdéwnych informacji w artykule




TP-07

Rzeczy / Przedmioty

Gramatyka:  Deklinacja  przymiotnika;  zdania
wzgledne z was i wo(r)-

Drziatania jezykowe:

Wyglaszanie  prezentacji; rozumienie  opiséw
przedmiotow; rozumienie gtéwnych mysli wyktadu;
wykonywanie szczegotowych notatek do styszanego
tekstu; przekazywanie pisemnych informacji.

Opisywanie obrazu, rozumienie opisu produktu w
szczegbdtach, dyskutowanie o handlu Online,
dyskutowanie o tezach dotyczacych tematu
~Kupowanie” prezentacja produktu i ocena,
organizowanie i przeprowadzenie targdw produktow.

Gramatyka: Deklinacja przymiotnika; zdania
wzgledne z was i wo(r)-

TP-08

Wspolpraca / Kooperacja

Gramatyka : Konektory dwucztonowe; Konjunktiv
II: zdania warunkowe, Zzyczeniowe, nierzeczywiste
poréwnania

Drzialania jezykowe:

Wyrazanie uczué¢ i reagowanie na wyrazane prze
innych uczucia; rozumienie informacji zawartych w
reportazach i talkshows; rozumienie argumentacji
przestawianej w dyskusji

Ocenianie zachowania i reakcji innych i reagowanie
na nie, pokazywanie zrozumienia, rozumienie
artykutu  na temat: ,Kldétnia”, wydobywanie
informacji o mediacji w tekScie fachowym,
wytargowanie kompromiséw, interpretowanie
wykresu dotyczacego zawierania malzenstw i
rozwodow, opowiadanie bajki na podstawie haset i
pisanie swojej bajki, planowanie i przeprowadzenie
przedstawienia teatralnego.

lektorat

pogadanka,
analiza,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami

audio,
dyskusja,
praca z

wykorzystaniem
réznych zrodet

kolokwium,
ocena ciagta,

ocena krotszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
obserwacja




Swiat wokél nas

Gramatyka: strona bierna Passiv, zdania
przydawkowe wzgledne Relativsatze z przyimkami
wer, wem, wen

Drziatania jezykowe:

TP-09
Dyskusja — zycie spoteczne i polityczne w Polsce i

Europie; nowe formy zatrudnienia oraz zmiany na
rynku pracy; formutowanie ustne swoich
przypuszczen; rozumienie stanowiska innych osob;
uzasadnianie wlasnego punktu widzenia;
negocjowanie;

Spoleczenstwo konsumpcyjne

Gramatyka: zdania przydawkowe wzgledne
Relativsatze w dopetniaczu, imiestow czasu
terazniejszego Patizip 11 przesztego Partizip 1l w

formie przymiotnika,
TP-10

Drziatania jezykowe:

Zachowania konsumenckie; rodzaje zakupow; cechy
produktow i ich marketing, dzialania marketingowe;

Dyskusja, prezentacja, tworzenie wypowiedzi
pisemnej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017

Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U. Wurz ,
Cornlesen 2019

Literatura uzupelniajaca:

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia

stacjonarne

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajg¢cia

30




Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 1
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub
PUNKTOW ECTS inng osobg prowadzaca zajg¢cia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1
Ogoélem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U_02, U_03. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_02. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U 02, U _03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 01, U_02, U_03, K_01. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

o Kolokwium — test pisemny wielokrotny wybdr, wybodr jednej lub kilku odpowiedzi; wybor
brakujacego wyrazu, uzupehianie luk, odpowiedzi na pytanie otwarte lub zamkniete.
(prawda/fatsz), ustalanie kolejnosci lub tytutéw akapitow, wskazanie btednych wyrazow

e Odpowiedz ustna - Odpowiedz ustna na losowo wybrane pytanie (pytania otwarte lub zamknigte),
opis obrazka, relacjonowanie/streszczenie wystuchanego lub przeczytanego tekstu.

¢ Symulacja, polegajaca na odgrywaniu sytuacji, odzwierciedlajacych problemy i zjawiska
zachodzace w realnym $wiecie.

Skala ocen dla kolokwium/testu:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena konicowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgé: CyKkl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

7vk niemiecki Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego
jezyk niemiecki

Rok studiow: II Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaj¢é

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B1.2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacj¢ w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2.1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejgtnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

o Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
Symbol efektow uczenia sig ) o ) ) L L . .y
. . Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sig, kierunku studiow
okreslonego dla zajeé > ,
student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

wW_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedlug CEF. K_Wo01
odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia K W01
W_02 codziennego. a

Umiejetnosci - potrafi

u_01 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U10
U 02 analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych K_U02
- tekstow
formutowaé przejrzyste i szczegoétowe wypowiedzi ustne i K_U10
u_03 pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i K_KO01
materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych,
zardwno tych w formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej

K_01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
Symbol prowadzenia zaj¢é uczenia sig
tresci Opis tresci programowych For.m'a umO.Zlivx{iaj.qce przypis.an'ych do
program zajeé osiagnigcie zajgé #
owych zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
lektorat




TP-01

Praca

Gramatyka: zwiazki frazeologiczne; strona bierna;
deklinacja zaimka man; czasowniki modalne
kompleksowo: formy czasowe, strona czynna i bierna

Dzialania jezykowe:

Wyszukiwanie szczegdétow w tekécie poprzez
selektywne czytanie; rozumienie kompleksowe
informacji; rozumienie wskazowek 1 zlecen

Przedstawienie  jakiego§ zawodu, selektywne
wyszukiwanie informacji z artykulu o globalizacji i
streszczenie gtownych wypowiedzi, moéwienie o
typowych cechach , podanie o pracg, formutowanie
typowych  scenach
biurowych, rozumienie szczegotow w wierszu.

ogloszenia, moOwienie o

TP-02

Przyroda

Gramatyka: Mowa zalezna; subiektywne uzycie
sollen i wollen; zamienniki strony biernej Passiv

Drziatania jezykowe:

Rozumienie tekstow o porach roku, analiza wierszy,
czytanie i pisanie wierszy 0 naturze, rozumienie
artykutu o bionice, rozumienie krétkich wiadomosci i
ich streszczenie, rozwazanie powodow, skutkow,
wad 1 zalet sposobow odzywiania, streszczenie
artykutu na temat: ,,Klony”, szczegdtowe rozumienie
wywiadu radiowego o roslinach
przeprowadzenie wywiadu na temat: ,,Natura”.

leczniczych,

TP-03

Wiedza i umiejetnosci
Dziatania jezykowe:

Szczegotowe rozumienie nagrania audio o uczeniu
si¢, rozumienie glownych wypowiedzi w listach
czytelnikow, pisanie krytyki filmowej, rozumienie
wywiadu radiowego o badaniu pamigci, rozumienie
informacji radiowych i sporzadzenie notatek,
rozumienie aforyzméw, opowiadanie historyjek,
porownywania definicji  ,,wiedza”, porownanie
wykresow i szczegotowe ich opisywanie, rozumienie
informacji o prezentacji i notowanie, wyktad o swojej
drodze edukacji, rozumienie gtéwnych informacji w
artykule o muzyce i pisanie streszczenia oraz
pisemny poglad w formie artykutu, podawanie
argumentacji w dyskusji na temat uczenia sig,

rozumienie informacji w reportazach i talkshows

lektorat

pogadanka,
analiza,
dyskusja,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami

audio i wideo,

burza mézgow

kolokwium,
ocena ciagla,

ocena krotszej
lub dtuzszej
wypowiedzi
pisemnej i ustnej,
symulacja




TP-04

Uczucia

Gramatyka: Zwiazki rzeczownikoéw, czasownikow i
przymiotnikow z przyimkami; subiektywne uzycie
czasownikow modalnych w czasi¢ terazniejszym i
czasie przesztym; partykuty modalne

Dzialania jezykowe:

Szczegdtowe rozumienie informacji w artykule o
znaczeniu uczu¢, definiowanie pojeé: uczucie i
rozum, opisanie uczu¢ w wybranych sytuacjach,
streszczenie filmu kinowego, mowienie o wlasnych
uczuciach, weczuwanie si¢ w sytuacje i uczucia.

TP-05

Praca za granicq

Gramatyka: Partizip | i Partizip Il jako przydawka;
zdania z ohne zu i ohne dass

Dzialania jezykowe:

Rozumienie argumentéw pro/contra w rozmowie,
pozyskiwanie informacji dotyczacych pobytu za
granica przez telefon, wypetnianie formularzy,
rozumienie 1 odpowiedZ na oficjalny list,
interpretowanie wykresu dotyczacego kulturowego
dopasowania

TP-06

Osiggnigcia
Drziatania jezykowe:

Omowienie pojecia ,,Osiagniecie”, opisywanie uczué
przy sukcesie i porazce, rozumienie i interpretacja
tekstu piosenki, rozumienie i pisanie recenzji
piosenki, definiowanie ilorazu inteligencji i
inteligencji emocjonalnej, pisanie i wygtaszanie
mowy przygotowanie i wygloszenie mowy obronczej
adwokata

TP-07

Sprachlos - Oniemialy

Opisywanie mys$li i uczué, dyskutowanie o tematach
poruszanych w krétkich rozmowach, prowadzenie
krotkich rozmow, rozumienie mimiki i gestykulacji
réznych kultur, szczegétowe rozumienie artykutu o
jezyku ciala, przedstawianie pantomimy i filmu
niemego, symulowanie sytuacji egzaminacyjnej.

lektorat

pogadanka,
analiza,
praca z tekstem,

praca z
nagraniami

audio,




Komunikacja cyfrowa, komunikacja w miejscu dyskusja, kolokwium,

pracy. burza mézgow Ocena ciagta,
Gramatyka: Stopniowanie i deklinacja przymiotnika ocena krotszej

TP-08 lub diuzszej
Drziatania jezykowe: konflikt - wyrazanie opinii, wypowiedzi
reagowanie na stawiane zarzuty, udzielanie pisemnej pisemnej i ustnej,
i ustnej odpowiedzi na krytyke, dyskusja symulacja

Pomysly, ktore zmienily swiat.
Gramatyka: Passiv — strona bierna, czasowniKki

TP-09 | zlozone rozdzielnie i nierozdzielnie

Drziatania jezykowe: rozmowy o wynalazkach XX
wieku, ich wptyw na zycie codzienne i zawodowe.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017

Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bésche, H. Meister, U. Wurz ,
Cornlesen 2019

Literatura uzupelniajaca:

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *
Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem
L . L 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC Praca wlasna studenta 1
Ogélem: 2




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U_02, U_03. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_02. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U 02, U 03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 01, U_02, U_03, K_01. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej 1 dtuzszej wypowiedzi ustnej i1 pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

e Kolokwium — test pisemny wielokrotny wybdr, wybodr jednej lub kilku odpowiedzi; wybor
brakujacego wyrazu, uzupehianie luk, odpowiedzi na pytanie otwarte lub zamknigte.
(prawda/fatsz), ustalanie kolejnosci lub tytutéw akapitow, wskazanie btednych wyrazow

e Odpowiedz ustna - Odpowiedz ustna na losowo wybrane pytanie (pytania otwarte lub zamknigte),
opis obrazka, relacjonowanie/streszczenie wystuchanego lub przeczytanego tekstu.

e Symulacja, polegajaca na odgrywaniu sytuacji, odzwierciedlajacych problemy i zjawiska
zachodzace w realnym $wiecie.

Skala ocen dla kolokwium/testu:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Jezyk niemiecki 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego




Rok studiéw: 11

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom:

2

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat: 18

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM: 18
1. INFORMACJE SZCZEGOLtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomosé jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w réznych

sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW




Odniesienie do
efektow uczenia
Tres¢ efektu uczenia sie. sig okreslonych
Symbol efektéw uczenia sie . o ) ) o . o dla kierunku
okreglonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie, studiéw (symbol
student w kategorii: . .
efektéw uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
wW_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_Wo1
odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia K WO1
W_02 codziennego.
Umiejetnosci - potrafi
u o1 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U10
U 02 analizowac i formutowac wnioski na podstawie przeczytanych K_U02
- tekstow
formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U10
u_o3 pisemne.
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
Student jest gotéw do pogtebiania swojej wiedzy oraz do K_Uo1
K 01 poszukiwania Zzrédet i materiatéw wspomagajacych rozwijanie
- umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wers;ji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
svmbol prowadzenia osiggniecia
mpbo
Ze' . Form zajec efektéw uczenia
resci a
programo Opis tresci programowych sajec umozliwiajace sie przypisanych
wych osiggniecie do zajec¢ #
zatozonych
efektéw uczenia
sie *
lektorat
Srart-up - idealne miejsce pracy.
i 268 Pracy lektorat pogadanka,
Gramatyka: Irreale Wunschatze - zdania .
analiza,
TP-01 zyczeniowe.
) dyskusja,
Dziatania jezykowe: rézne rodzaje zatrudnienia, )
zalety i wadt start-up’ow — dyskusja. praca z tekstem,




Rozumiec swiat

Gramatyka: Zdanie okolicznikowe sposobu
Modalsatz; zdanie skutkowe Konsekutivsatz

praca z
nagraniami

audio i wideo,

kolokwium,

ocena ciggta,

pracaz ocena krotszej
P02 Dziatania jezykowe: wykorzystaniem lub dtuzszej
roznych zrédet wypowiedzi
Postep technologiczny XXI wieku, rozwdj gospodarki . o
, . . pisemnej i
a zréownowazona  gospodarka —  dyskusja; stei
u ’
relacjonowanie najwazniejszych  wydarzen XXl !
wiekukjn obserwacja
Rynek ekologicznych produktow spozywczych.
Gramatyka: Strona bierna Passiv
TP-03
Dziatania jezykowe: Czy warto jes¢ Eco — produkty.
Dyskusja.
Rozrywka: kino, teatr, koncert.
TP-04 Dziafania jezykowe: Aktywne i pasywne formy
spedzanie wolnego czasu.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Gramatyka: Strona bierna Passiv, tryb rozkazujacy
Imperativ
Dziatania jezykowe:
TP-05
Wypadki w miejscu pracy - czytanie ze
zrozumieniem; zgtaszanie wypadku w miejscu pracy i
ubezpieczyciela; jak unikngé wypadku w miejscu
pracy- dyskusja, dawanie porad, wycigganie
whnioskdéw; instrukcje i ostrzezenia.
Przedsiebiorstwo
TP-06 Dziatania jezykowe:
Zarzadzanie projektami. Organizowanie spotkan
biznesowych. Tworzenie maili potformalnych.
Jak zaczqé zawodowo od nowa
pogadanka,
Gramatyka: Indirekte Rede -Mowa zalezna. lektorat analiza,
TP-07 Dziatania jezykowe: Rozumienie wypowiedzi

radiowych , Beruflich neu durchstarten” ,
Ksztatcenie sie przez cate zycie- oferty ksztatcenia
ustawicznego; zalety i wady przekwalifikowania sie.

praca z tekstem,

praca z
nagraniami



https://nauka-niemieckiego.net/gramatyka/srednio-zaawansowanych/modalsatz/
https://nauka-niemieckiego.net/gramatyka/srednio-zaawansowanych/modalsatz/

Kariera zawodowa

audio,
dyskusja,

pracaz
wykorzystaniem
réznych zrédet

kolokwium,
ocena ciggta,

ocena krotszej
lub dtuzszej

TP-08 Dziatania jezykowe: opisywanie dotychczasowego e
doswiadczenia zawodowego wypowiedzi
pisemnej i
ustnej,
obserwacja

Konsultacje z klientem
Gramatyka: Konjunktiv Il —tryb przypuszczajgcy

TP-09 Dziatania jezykowe: obstuga klienta, pytanie opinie,
przedstawianie propozycji, wyrazanie zyczen,
uprzejmie odradzanie nierealnych zyczen klienta,
doradzanie komus.

Sztuka

Gramatyka: Indirekte Rede -Mowa zalezna.
TP-10
Dziatania jezykowe: sztuka, wydarzenia kulturowe,
literatura - ich znaczenie w Zyciu cztowieka,
dyskusja,; tworzenie oferty wydarzenia kulturowego

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wykfadu:
* np. wyktad podajgcy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Panorama. Deutsch als Fremdsprache. B1 Kursbuch, C. Dudemond-Brackhahn, A. Finster, D.Giersberg, S.
Williams, U. Wiirz, Cornlesen 2017

Weltblick. Das Grofie Panorama. B2 Kurs- und Ubungsbuch, N. Bajerski, C. Bosche, H. Meister, U. Wurz,
Cornlesen 2019




Literatura uzupetniajaca:

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, ). Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, ). Sander, A. Daniels, R. Kohl-

Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.

Matussek, Hueber Verlag 2013

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim
. o 30 18
lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30 42
SUMA GODZIN: 60 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA posTechics o 1 0,5

) nauczycielem akademickim lub
PUNKTOW ECTS . -
B} inng osobg prowadzaca zajecia

PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 1 15

Ogoélem: 2 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca witasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu

uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_01, U_02, U_03. Metoda weryfikacji:

kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_02. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 01, U 02, U 03. Metoda weryfikacji:

kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_01, U_02, U_03, K_01. Metoda

weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

Kolokwium — test pisemny wielokrotny wyboér, wybér jednej lub kilku odpowiedzi; wybor
brakujacego wyrazu, uzupehianie luk, odpowiedzi na pytanie otwarte lub zamknigte.
(prawda/fatsz), ustalanie kolejnosci lub tytutoéw akapitow, wskazanie btednych wyrazow
Odpowiedz ustna - Odpowiedz ustna na losowo wybrane pytanie (pytania otwarte lub
zamkniete), opis obrazka, relacjonowanie/streszczenie wystuchanego lub przeczytanego tekstu.

Symulacja, polegajaca na odgrywaniu sytuacji, odzwierciedlajacych problemy i zjawiska

zachodzace w realnym $wiecie.

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowuijaca:

Ocena konicowa jest srednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Jezyk niemiecki specjalistyczny

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: III

Semestr: 5

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
1

Koordynator zajeé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2.2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

2. Wspieranie umiejg¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektow uczenia

Tres¢ efektu uczenia sie. sig okr_es'lonych
Symbol efektéw uczenia si¢ o ) S o dla kierunku
okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, studiéw (symbol
student w kategorii: efektéow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W o1 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w K_W01
- zakresie administracji
Umiejetnosci - potrafi
u_01 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie administracji. | K_U10
U 02 analizowac i formutowaé wnioski na podstawie przeczytanych K U02
- tekstow. B
U 03 formutowaé przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U10, K_U15
- pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do K_KO01
K 01 poszukiwania zrodet 1 materiatow wspomagajacych rozwijanie

umiejetnosci jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej,
jak i dostepnych w wersji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zaj¢é weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ uqullwlajgce 051?( gmieeta .
programowych osiagnigcie efektow uczenia
zatozonych efektow si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajgé #
lektorat
TP-01 Wybor $ciezki kariery.
: o ogadanka,
TP-02 Networking, spotkania biznesowe Pog
: : - analiza, i
TP-03 Zarzadzanie projektami ] kolokwium,
dyskusja, ocena krotszej
TP-04 Zarzadzanie zespotem, teamwork lektorat praca z tekstem, lub dtuzsze;
: praca z nagraniami wypowiedzi
Terminologia prawnicza w §wieci pracy, L. isemnej i
TP-05 glap pracy audio i wideo, P ) )
umowa o prace ustnej,
praca z o
TP-06 . ocena ciagla,
Pisma stuzbowe wykorzystaniem qg-
roznych zrodet obserwacja
TP-07 Roznice kulturowe w $wiecie biznesu

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B1+/B2, A. Miiller, S. Schliiter , Hueber Verlag

2019, Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B1+/B2, A. Miiller S. Schliiter , Hueber Verlag

2019, Miinchen

Literatura uzupelniajaca:
Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

studia
stacjonarne
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca whasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS

studia studia
stacjonarne niestacjonarne

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca

PNTOVETS | i
PRZYPISANYCH DO ZAJEC uezyelete e ub 1
osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 0,5
Ogolem: 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, U_01, U 02, U_03. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_02. Metoda weryfikacji: ocena ciggta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, U 01, U 02, U_03. Metoda weryfikacji: kolokwium,
ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01,U 01, U 02, U _03, K 01. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

e Kolokwium — test pisemny wielokrotny wybdr, wybodr jednej lub kilku odpowiedzi; wybor
brakujacego wyrazu, uzupehianie luk, odpowiedzi na pytanie otwarte lub zamknigte.
(prawda/fatsz), ustalanie kolejnosci lub tytutow akapitow, wskazanie btednych wyrazow

e Odpowiedz ustna - Odpowiedz ustna na losowo wybrane pytanie (pytania otwarte lub zamknigte),
opis obrazka, relacjonowanie/streszczenie wystuchanego lub przeczytanego tekstu.

¢ Symulacja, polegajaca na odgrywaniu sytuacji, odzwierciedlajacych problemy i zjawiska
zachodzace w realnym $wiecie.

Skala ocen dla kolokwium/testu:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

Nazwa zaje¢: jezyk angielski 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Rodzaj zajg¢: zajecia ksztatcenia ogolnego

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Rok studiow: 1 Semestr: 1

. , . Lo Koordynator zaje¢
I;czba punktow ECTS przypisana zajeciom: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN
Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na
formy:
Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacj¢ w
roznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego .
2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW

UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i
zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do efektow
Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych
uczenia si¢ okreslonego| Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow | dla kierunku studiow
dla zajec* uczenia sig¢, student w kategorii: (symbol efektow
Uczenia sie¢)




Wiedzy - zna i rozumie

W _01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_W01
W_02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego. K_W01
Umiejetnosci - potrafi
, . . : K_U02,
U 01 zastosowa¢ nowe stownictwo i1 konstrukcje gramatyczne. K_U10
U 02 analizowac¢ i formutowac wnioski na podstawie K_U02,
- przeczytanych tekstow. K U10

formulowac przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi ustnei  [K_UO02,

u_03 :
- pisemne. K_U10
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrddet i K_KO01,
K 01 materialow wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci
- jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-
7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treéci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj.
wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
L . prowadzenia zajeé osiagniecia efektow
i})/n;;)r(;lotresg; Opis tresci programowych ng”;a umozliwiajace osiagnigcie | uczenia si¢ przypisanych
prog Wy Je zatozonych efektow do zajec #
uczenia si¢ *
lektorat
TP-01 Jedzenie
I gotowanie.
TP-02 Rodzina. pogadanka, _
TP-03 Przymiotniki osobowosci. analiza, Kolokwium, ocena
TP-04 Technologia. ciagta, ocena krotszej
- lub dtuzszej
dyskusja, T )
TP-05 Rozmowy telefoniczne. praca z tekstem, wypowiedzi pisemnej
praca z nagraniami i ustnej, obserwacja
Jezyk potoczny - audio i wideo,
TP-06 . ) .
reagowanie na dobre i zte praca z wykorzystaniem
wiadomosci. lektorat roznych zrodet
Czasy Present Simple i
Present Continuous. pogadgnka,
TP-07 g . analiza, .
Czasowniki Statyczne | raca z tekstem Ko|okw|um’ ocena
dynamiczne. P m, : o
praca z nagraniami | ciagta, ocena krotszej
Formy przyszte (Future audio lub diuzszei
TP-08 Simple, Present dvsk . duzsze)
Continuous, be going to). ys kusja’ | Wypowiedzi pisemne]
TP08 | Wyrazenia flofciowe, praca 2 wykorzystaniem | i ustnej, obserwacja
TP-10 Czasowniki modalne Y
(must, have to, should).

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w
zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.




Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Chomacki, K., Oxenden, C., Lambert, J. English File Intermediate Fifth Edition, 2025.
Literatura uzupelniajaca:

1.Borowska, A., Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady, éwiczenia. Edgard, 2018.

2. Filak, M., Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom Bl -B2,
Preston Publishing, 2020.

3. Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.

4. Latham-Koenig, C., Oxenden, C., English File Intermediate Fifth Edition, Workbook,
OUP, 2025.

5. Matasek, M., Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks,
2012.

6. Murphy, R., English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.
7. Vince, M., Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan,
2014.

111. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

L e Studia stacjonarne

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

znauczycielem akademickim lub inng osobg 30
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
Studia stacjonarne
Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA | nauczycielem 1,2
PUNKTOW ECTS akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osobg
ZAJEC prowadzaca
zajecia
Praca wilasna 0,8
studenta
Ogélem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy
poda¢ symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wlasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: W_01; W_02; U 01; U 02. Metoda
weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: U 02; K 01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01; W_02; U 01; U _03; Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagta

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01; W_02; U 01; U _02;
U_03; K_01. Metoda weryfikacji: ocena krotszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:
- kolokwia
- wypowiedz ustng

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest §rednia otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku
Jezyk angielski akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajeé

zajeciom: 2 Imig, nazwisko tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z
podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng
komunikacje w roznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedlug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach Zycia
zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow

Uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_W01
W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zZycia codziennego. K_W01
Umiejetnosci - potrafi
U o1 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K U02,
B K_U10

analizowa¢ 1 formutowa¢ wnioski na podstawie K U02,

U 02 przeczytanych tekstow. K _U 10
formutowac przejrzyste i szczegblowe wypowiedzi ustne i K U02,

U 03 pisemne. K_U10

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet | K_KO1,
i materialbw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci

K 01 jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jaki
dostepnych w wersji elektronicznej

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD

OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy
zaje¢, t. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajec osiagnigcia
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma umozliwiajace ef cktow 1_1czenia
programowych P prog Y zajec osiggniecie si¢ przypisanych
zatozonych do zajeé #
efektow uczenia
sig *
lektorat
Nabywanie nowych pogadanka,
TP-01 . , analiza )
umiejetnosci. lektorat dyskusja d kolokwium,
TP-02 Pieniadze i finanse. praca z tekst,em, ocena ciagla,
TP-03 Transport i bezpieczehstwo pracaz ocena lub diuzszej
na drodze. nagraniami wypowiedzi




TP-04 Przestepczo$é. audio i wideo, pisemnej i ustnej,
- raca z obserwacja
TP-05 Jezyk potoczny - wyrazanie WykoF;zystaniem )
opinn. roznych zrodet
TP-06 Czasowniki modalne pogadanka,
(can, could, be able to). analiza, kolokwium,
TP-07 Czasy Past Simple i Present praca Zptrzléztem’ ocena ciggla,
Perfe‘zct Simple. — lektorat znagraniami | ocena krétszej lub
TP-08 Stopien wyzszy 1 najwyzszy audio, dhuzszej
przymiotnika. dyskusja, wypowiedzi
praca z pisemnej i ustnej,
TP-09 . wykorzystaniem obserwacja
Pytania roztaczne. roznych zrodet

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet

wiedzy # np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych
dla zajeg¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Chomacki, K., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fifth Edition, 2025.

Literatura uzupehiajaca:
1. Borowska, A., Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , ¢wiczenia. Edgard, 2018.
2. Filak, M., Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1 -B2, Preston
Publishing, 2020.
3. Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.
4. Latham-Koenig, C.,Oxenden,C., English File Intermediate Fifth Edition , Workbook, OUP,
2025.
5. Matasek, M., Jezyk angielski: é¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks, 2012.
6. Murphy, R., English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.
7.Vince, M., Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014,

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

studia stacjonarne

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS
studia stacjonarne

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 1.2
ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO | inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

Ogodtem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01; W_02; U 01;U_02.
Metoda weryfikacji: kolokwium.

Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U _02; K 01. Metoda weryfikacji:
ocena ciagla, obserwacja.

Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01; W_02;U 01; U_03.
Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena ciagla.

Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01; W_02;
U 01; U 02; U 03; K 01. Metoda weryfikacji: ocena krotszej 1 dtuzszej wypowiedzi ustne;j i
pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustna
Skala ocen:
ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)
81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)
91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zaje¢: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk angielski 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: Jezyk angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

2

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: gfiﬁf;izne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki Praktyki
zawodowe: zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

'Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawna komunikacj¢ w
roznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
spotecznych. Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i
zalezg one od formy zajec.

Symbol efektow Odniesienie do

L Tres¢ efektu uczenia sig. . .
uczenia si¢ , . . . . D , efektow uczenia
. Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow | . ,
okreslonego dla si¢ okreslonych

. 1a sig, st t w kat ii: .
Zajec* uczenia sig, student w kategorii dla kierunku




studiow (symbol
efektow uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug CEF. K_W01
W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia codziennego. K_W01
Umiejetnosci - potrafi
, . . ) K_U02,
U 01 zastosowac¢ nowe stownictwo 1 konstrukcje gramatyczne. K_U 10
analizowac 1 formutowa¢ wnioski na podstawie K_U02,
U _02 .
przeczytanych tekstow. K_U10
U 03 formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i |[K_UO02,
- pisemne. K U10
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodeti | K_KO1,
materialdw wspomagajacych rozwijanie umiej¢tnosci
K 01 . . ; ESSEPA
- jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektronicznej
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w
przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

OCENIANIA

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD

tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec,

Continuous i Past Perfect.

analiza,

Metody
Metody dydaktyczne | o0 fiacii
. prowadzenia zaj¢é LT
Symbol tresci . L Forma e A osiaggnigcia
Opis tresci programowych . .| umozliwiajace osiaggnigcie . .
programowych zajel . . efektow uczenia
zatozonych efektow . .
ok si¢ przypisanych
uczenia si¢ .,
do zaje¢ #
lektorat
TP-01 Sport. pogadanka, Kolokwium,
TP-02 Zycie towarzyskie, analiza, ocena ciagla,
zwigzki. dyskusja, ocena krotszej
TP-03 Jezyk potoczny - prosby i [lektorat |praca z tekstem, lub dtuzszej
i ytanie o pozwolenie. praca z nagraniami wypowiedzi
pisemnej i
TP-04 Film ustnej,
obserwacja
audio i wideo,
Wyglad zewnetrzny, czesci praca z wykorzystaniem
TP-05 . A
ciata. r6znych zrodet
TP-06 Czasy: Past Simple, Past lektoratjpogadanka,




TP-07 Forma used to. praca z tekstem,

TP-08 Strona bierna. praca z nagraniami

audio, Kolokwium,
dyskusja, ocena ciagla,
praca z wykorzystaniem | ocena krotszej
roznych zrodet lub dtuzszej
. wypowiedzi
TP-09 dCezsjﬁ\é\j/inlkl modalne pisemnej i ustnej,
' obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roéznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Chomacki, K., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fifth
Edition, 2025.

Literatura uzupelniajaca:
1.Borowska, A., Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przykiady , éwiczenia. Edgard, 2018.

2. Filak, M., Angielski w tiumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom Bl -B2,
Preston Publishing, 2020.

3. Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.

4. Latham-Koenig, C. Oxenden,C., English File Intermediate Fifth Edition , Workbook,
OUP, 2025.

5. Matasek, M., Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks,
2012.

6. Murphy, R., English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.
7. Vince, M., Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan,
2014.

8. Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Licz_ba gO(.jZin -
Studia stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta
20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Studia stacjonarne
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca 1,2




PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca zajecia

IPraca wlasna studenta 08

Ogolem:

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

PPraca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol
efektu uczenia sig, ktdrego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢c, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej

literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01; W _02; U 01; U 02. Metoda
weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: U _02; K 01. Metoda weryfikacji:
ocena ciagla, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01; W_02; U 01; U _03.
Metoda weryfikacji: kolokwium, ocena ciggta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej 1 pisemnej. Symbol efektu uczenia sie¢: W_01; W_02;
U_01; U_02; U_03; K_01. Metoda weryfikacji: ocena krotszej lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i
ustnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:
- kolokwia
- Wypowiedz ustng

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:
Ocena koncowa jest srednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Jezyk angielski akademickim




2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski Rodzaj zajec: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: II Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zaje¢
2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem
na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng

komunikacj¢ W réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2 wedtug Europejskiego

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia
zawodowego.

3. Wspieranie umiejetno$ci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:




Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. Okreslone dla zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i

zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres$¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 wedtug K_WO01
wW_01 CEF.
stownictwo do opisywania sytuacji Zycia K_Wo01
W_02 codziennego.
Umiejetnosci-potrafi
zastosowaé nowe stownictwo K_U02,
U_01 i konstrukcje gramatyczne. K _U10
analizowa¢ i formutowaé wnioski na podstawie K_U02,
U_02 przeczytanych tekstow. K_U10
formutowa¢ przejrzyste i szczegdtowe K_U02,
U_03 wypowiedzi ustne i pisemne. K_U10
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
pogtebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania K_KO01,
zrodet 1 materiatow wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zarowno tych w formie
K_01 tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
Symbol prowadzenia zajec¢ Metody weryfikacji
treci . N uquliwiajfc}ce osiqgr}ic;c'ia efektc'?w
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ OSla}gnlqme uczen.la’su? przypisanych
zatozonych do zajec #
efektow uczenia si¢
*
TP-01 Edukacja. pogadanka,
analiza,
Zycie studenckie. dyskusja, KOIOkWiltlm, ocena ciagla,
TP-02 praca ocena k.rotszej lub
Jezyk potoczny- proponowanie | 1€KtOrat | 7 tekstem, s?slezrsnzﬁéjwypowmdm
TP-03 ;):g;%(;\;vgge na oraca z i ustnej, obserwacja
TP-04 Praca. nagraniami audio i




TP-05 Zakupy 1 obstuga klienta. wideo, praca z
wykorzystaniem
TP-06 Jezyk potoczny — uzyskiwanie réznych zrodet
) informaciji.
TP-07 | tryb warunkowy. pogadanka, analiza, [Kolokwium, ocena ciggta,
praca z ocena krétSZe_] lub )
I tryb warunkowy. tekstem, praca z dhuzszej wypowiedzi
TP-08 iami i isemne
. nagraniami audio, ) pr: /.
Bezokoliczniki i formy lektorat |dyskusja, praca z i ustnej, obserwacja
TP-09 gerundialne. wykorzystaniem
. , . réznych zrodet
TP-10 Pytania posrednie

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy # np.
egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) sluzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla
zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Latham-Koenig, C., Chomacki, K., Oxenden,C., Lambert, J. English File Intermediate Fifth Edition, 2025.

Literatura uzupehiajaca:

1.Borowska, A., Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , éwiczenia. Edgard, 2018.
2. Filak, M., Angielski w Humaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom Bl -B2,
Preston Publishing, 2020.

3. Gairns R., Redman S., Oxford Word Skills. Intermediate Vocabulary. Oxford, 2020.

4. Latham-Koenig, C.,Oxenden,C., English File Intermediate Fifth Edition , Workbook,

OUP, 2025.

5. Matasek, M., Jezyk angielski: ¢wiczenia oraz repetytorium gramatyczne. Handybooks,

2012.

6. Murphy, R., English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019.

7. Vince, M., Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan,

2014.
8. Wielki stownik polsko-angielski i angielsko-polski PWN-Oxford, PWN, 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba
godzin *

Forma aktywnosci > -
v Studia stacjonarne

Godziny zaje¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem

_ . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)




Liczba punktow ECTS

Studia stacjonarne

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 192
SUMARYCZNA LICZBA [nauczycielem akademickim lub inng ’
PUNKTOW ECTS osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8
Ogoélem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy
poda¢ symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia
si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury,

(4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1 Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczeniasic: W_01; W _02; U 01; U _02. Metoda
weryfikacji: kolokwium.
2 Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ucznia si¢: U_02; K_01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta,
obserwacja
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W_01; W_02; U_01; U_03. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagta
4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia
sig: W_01; W_02; U_01; U 02; U_03; K_01. Metoda weryfikacji: ocena krétszej lub dtuzszej
wypowiedzi pisemnej i ustnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:
- kolokwia
- wypowiedz ustna

Skala ocen:
ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)
81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA Na
ODLEGLOSC




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Jezyk obcy (angielski) specjalistyczny

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim: 2025/ 2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja , Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. angielski

Rodzaj zajgc: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 111

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na

formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajegcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawna
komunikacje w roznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sie

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia
Tres$¢ efektu uczenia sig. ; :
Symbol efektéw uczenia o . e; o S1¢ okr_eslonych
. . - Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiaggnigcia dla kierunku
si¢ okreslonego dla zajec . A > -
efektow uczenia sig, student w kategorii: studiow (symbol
efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego K_wW01
- w zakresie administracji.
Umiejetnosci - potrafi
U 02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U10
- administracji. K_U02
U 03 analizowa¢ i formutowaé¢ wnioski na podstawie K_U10
- przeczytanych tekstow. K_U02
U 04 formutowaé przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi K_U10
- ustne i pisemne. K_U15
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poszukiwania zrodet, materiatéw oraz sposobow K_KO01
K 05 poglebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego K K02
- kierunku, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektdOw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale:
3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metgdy .
Symbol ., weryfikacji
.. prowadzenia zajec Lo
tresci . L. Forma e osiggnigcia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace , .
programowy zajecd . . efektow uczenia
osiagnigcie zalozonych | . .
ch , . si¢ przypisanych
efektow uczenia si¢ * .,
do zajec #
lektorat
TP-01 Administracja publiczna. pogadanka, kolokwium,
danillzg, ocena krotszej
yskusja, .
TP-02 Shuzba cywilna — historia. praca z tekstem, w;pfvlﬁzz?i
TP-03 Demmokracia iako f dow. praca z n_agr_aniami . -
emokracja jako forma rzadoéw lektorat audio i wideo, plsemnej I
TP-04 Formy sprawowania rzadow praca z ustngj, Oicena
: ciagla
TP-05 Wspotczesny podziat rzadow W,V.ko rzys’t a,n Iem
réznych zrodet
TP-06 Samorzad lokalny.
TP-07 Konstytucja.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych
dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Materialy wtasne lektora.

2. 1zdebski Hubert Samorzqd terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, Wyd. Lexis Nexis

3. Jaslan Janina, Jaslan Henryk Stownik terminologii prawniczej i ekonomicznej (ang-pol) Wyd. Wiedza
Powszechna 2016

Literatura uzupelniajaca:

1. Witkowski Wojciech Historia administracji w Polsce 1764-1989, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
2017

2. Raadschelders Jos C.N. Public administration: The interdisciplinary Study of the Government Oxford
University Press 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywno$ci Liczba godzin *
studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nhauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia




Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezpos’rejdmego kontal_du_z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzacy zajecia
ZAJEC Praca wilasna studenta 0,4
Ogolem 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy
poda¢ symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia
si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1.Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: U 02 . Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U 03; K 05. Metoda weryfikacji:
ocena ciggta, obserwacja

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U _02; U_04. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagta.

4.Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01; U_02, U_03, U_04.Metoda
weryfikacji: ocena krétszej lub dluzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, praceg 1 zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:
Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA

NA ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Wychowanie fizyczne

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogolnego

Rok studiow: I

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 0 Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
. Zajecia
Z k :
ajecia praktyczne praktyczne:
Seminarium; Seminarium:
Zaieci
Zajecia terenowe: AN
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
. Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka) (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizycznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Zapoznanie studentow z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w roéznych dyscyplinach

z ré6znymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zaj¢é
sportowo — rekreacyjnych, a takze wartoSciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia aktywnoS$ci
fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
uczenia sig Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, | Uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla student w kategorii: kierunku studiéw (symbol
zajec* efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

rézne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwosci i
WF_01 sposoby prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z osobami w roznym | K_WO01
wieku i o r6znej sprawnosci fizyczne;j.

podstawe dziatania profilaktycznego w rekreacji i promocji
WF_02 zdrowia. K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

zdoby¢ umiejgtnosci  planowania, programowania oraz K_Ul4

WF_03 prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych z réznymi  grupami
wiekowymi.
zdoby¢ umiejetnosci ruchowe niezbedne w réznych przejawach K_Ul4
WF_04 dziatalnosci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej
zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

przejawiania dyspozycji osobowosciowych motywujacych

WE_05 i wychowujacych do §wiadomego uczestnictwa w rekreacji K_K03

ruchowe;j oraz poglady i przekonania wigzace si¢ z kultura
fizyczna.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody
dydaktyczne
prowadzenia
Symbol treéei zajeé Metody weryfikacji
rz ramowvch Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace | osiagnigcia efektow uczenia
prog 4 osiggnigcie si¢ przypisanych do zajec#
zatozonych
efektow
uczenia si¢*
éwiczenia
Omoéwienie programu nauczania i
zasad oceniania z przedmiotu. 0 . .
) ) ] cena zaangazowania w
Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa . . dyskusji/ whasciwa
TP-01 w czasie wykonywania éwiczen cwiezenia
o . postawa wobec kultury
obowiazujacych na obiektach fizycznej
sportowych PANS w Jarostawiu.
Nauka i doskonalenie techniki oraz F’re?e_”taclf" r]abytych
TP-02 taktyki w pilce siatkowej. ¢wiczenia | umiejgtnosei ruchowych /
wlasciwa postawa wobec
kultury fizycznej
Nauka i doskonalenie techniki oraz 4 Pre.zefntaq’a .nabytych
TP-03 taktyki w pitce koszykowe;. ¢wiczenia | umiejgtnosci ruchowych /
wlasciwa postawa wobec
kultury fizycznej
Cwiczenia zwickszajace
i ksztattujace site duzych grup Prezentacja nabytych
TP-04 mie$niowych na obwodzie stacyjnym. éwiczenia umiejetnosci ruchowych /
Samodzielne wykonywanie ¢wiczen wlasciwa postawa wobec
naprzemiennie z partnerem metoda kultury fizycznej
body building.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019 r.

2. J. Wotyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r

Literatura uzupelniajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.
2.J. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*




Godziny zajg¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 0

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 0
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnosc¢ i postawa na poszczegolnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusj¢ na tematy
zwigzane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogolna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udzial w zawodach AZS PANS.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Wychowanie fizyczne 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 0 | Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Migdzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia praktyczne: gfilitc)i/?:zne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

. Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci
fizycznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentéw z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w roznych dyscyplinach

z réznymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zaj¢c
sportowo — rekreacyjnych, a takze warto§ciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia aktywnosci
fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec¢.

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do

Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, efektow uczenia sig

student w kategorii: okreslonych dla

uczenia si¢ okreslonego . .
g kierunku studiow

dla zajgc*
a zajec (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




rozne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwos$ci i sposoby
WE 01 prowadzenia zaje¢¢ rekreacyjnych z osobami w réznym wieku i o K W01
- roznej sprawnosci fizyczne;. -

podstawe dziatania profilaktycznego w rekreacji i promocji
WF_02 zdrowia. K_Wo1

Umiejetnosci — potrafi

zdoby¢ umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia K_Ul4

WF_03 . . ‘e . o .
- zajec rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.
zdoby¢ umiejetno$ci ruchowe niezb¢dne w réznych przejawach K_U14
WF_04 dziatalno$ci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej
zdrowiu.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
przejawiania  dyspozycji ~ osobowosciowych  motywujacych
WE 05 i wychowujacych do $wiadomego uczestnictwa w rekreacji K KO3
- ruchowej oraz poglady i przekonania wigzace si¢ z kulturg | —
fizyczna.
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci Forma zajec osiggnigcia efektow
Opis tresci programowych ., umozliwiajace uczenia si¢
programowych zajec . ;
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecH#
efektow
uczenia si¢g*
éwiczenia
Omowienie programu nauczania i zasad Ocena
oceniania z przedmiotu. Zapoznanie z . .
dami bezpi - ) zaangazowania w
TP-01 Zasadami e'zplrec-zensrwa W czasie h ¢wiczenia dyskusji/ wlasciwa
wykonywania ¢wiczen obowiazujacych na postawa wobec

obiektach sportowych PANS w Jarostawiu. kultury fizycznej

Prezentacja
nabytych
umiejetnosci
¢wiczenia ruchowych /
wlasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej

Nauka i doskonalenie techniki oraz taktyki

TP-02 . .
w pilce recznej.




Prezentacja

Rozne formy aktywnos$ci ruchowej na nabytych

wolnym powietrzu (tenis ziemny, nordic umiejetnosci

TP-03 walking, lekka atletyka, gry ¢wiczenia ruchowych /

i zabawy). wlasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej

’ Prezentacja

Cwiczenia zwigkszajgce nabytych

wytrzymato$¢ (cardio) umiejetnosci

TP-04 z wykorzystaniem sprzetu dostepnego na éwiczenia ruchowych /
sitowni. wiasciwa postawa
wobec kultury
fizycznej

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okre§lonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. M. Boyle- Nowoczesny trening funkcjonalny, Galaktyka 2019r.
2. J. Wolyniec- Przepisy zespotowych gier sportowych w zakresie podstawowy, BK Wroctaw 2006r

Literatura uzupekiajaca:
1. K. Ashwell- Anatomia ruchu, Arkady 2015r.
2.J. Strugarek- Plenerowe i halowe gry rekreacyjne, Naukowe UAM Poznan 2009r.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajgé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 0

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 0

LICZBA PUNKTOW bezpos’rlednliego k(?ntaktu z nauczycielem 0
ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca

PRZYPISANYCH DO | “Ascia

ZAJEC Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢ i postawa na poszczegodlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na tematy
zwigzane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogolna postawa i zaangazowanie na zaj¢ciach, udzial w zawodach AZS PANS.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Ochrona wlasnosci intelektualnej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 11 Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: Koordynator zajec¢

1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi regulacjami prawnymi
z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej, w tym przestankami ochrony poszczegdlnych dobr
wlasnosci intelektualnej oraz ksztattowanie odpowiedzialnych postaw i umiejetnosci w
zakresie korzystania z prawa wlasno$ci intelektualne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/P/O/OW_01

podstawowe pojecia oraz zasady z zakresu prawa autorskiego oraz
wlasnosci przemystowej, w tym uregulowania prawne
poszczegodlnych przedmiotow tej wlasnosci a takze zasady
odpowiedzialno$ci za naruszenie whasnosci intelektualnej.

K_W08

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/P/O/OW _02

prawidtowego rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykorzystaniem elementéw cudzego przedmiotu wiasnosci
intelektualnej w pracy zawodowej oraz dostrzega potrzebe i
propaguje przestrzeganie prawa autorskiego i prawa wasnosci
przemystowe;.

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
Opis tresci programowych Forma zaje¢

sig*

umozliwiajace osiaggniecie
zatozonych efektow uczenia

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

efektow uczenia si¢
przypisanych do
zajec#

wyklad




TP-01

Zakres przedmiotowy i
podmiotowy prawa wiasnosci
intelektualnej:

- przedmiot prawa autorskiego
(utwor, rodzaje utworow,
utwory pracownicze, prawa
pokrewne). Pojecie i tres¢
autorskich praw osobistych.
Podmioty prawa autorskiego

- przedmiot prawa wiasnosci
przemystowej (wynalazek, wzor
uzytkowy, wzor przemystowy,
znak towarowy, oznaczenie
geograficzne, projekt
racjonalizatorski, topografia
uktadu scalonego) i podmioty
prawa wlasno$ci przemystowe;.

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

TP-02

Powstanie i charakter ochrony
praw wilasnosci intelektualne;j:

- powstanie i charakter ochrony
na gruncie prawa autorskiego

- powstanie i charakter ochrony
na gruncie prawa wlasnosci
przemystowe;j.

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test

TP-03

Korzystanie z praw wtasnosci
intelektualnej:

- korzystanie przez
uprawnionego (tres¢ prawa
autorskiego i prawa wlasnosci
przemystowej),

- korzystanie za zgoda
uprawnionego (licencja otwarta,
licencja umowna oraz
uzytkowanie),

- korzystanie legalne bez zgody
uprawnionego,

-ograniczenia tre§ci praw
wlasnosci intelektualnej
(ograniczenia ustawowe i
ograniczenie przez
uprawnionego),

- wyczerpanie prawa (tres¢
wyczerpania praw autorskich i
praw wlasnosci przemystowej).

wyktad

Wyktad informacyjny,
wyktad problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie
pisemne - test




Zaliczenie

TP-04 Przeniesienie wlasnosci wyktad Wyktad informacyjny, _
intelektualnej: wyktad problemowy, pisemne - test
- Umowy 0 przeniesienie praw elementy Wyk_ladu
autorskich i praw pokrewnych konwersatoryjnego
(tres¢, forma i typy umow)

- Umowy 0 przeniesienie praw
wlasnosci przemystowe;j
(przeniesienie praw do
projektow wynalazczych, znaku
towarowego oraz z rejestracji na
oznaczenie geograficzne)

- dziedziczenie praw wilasno$ci
intelektualnej.

TP-05 Ochrona programéw wyklad Wyktad informacyjny, Z_aliczenie
komputerowych i utworéw wyktad problemowy, pisemne - test
audiowizualnych. Podmiot i elementy wyktadu
przedmiot ochrony praw konwersatoryjnego
autorskich w internecie (tres¢
prawa autorskiego oraz zasady
odpowiedzialno$ci za
naruszenia). Ochrona baz
danych (poj¢cie bazy danych,
przedmiot ochrony, dozwolony
uzytek, czas ochrony).

TP-06 Naruszenie wlasnosci wyktad Wyktad informacyjny, Z_aliczenie
intelektualnej: elementy wyktadu pisemne - test
- naruszenie prawa autorskiego konwersatoryjnego
- naruszenie wlasnosci
przemystowe;j.

TP-07 Cywilnoprawna ochrona wyktad Wyktad informacyjny, Z_aliczenie
przedmiotéw wiasnosci wyktad problemowy, pisemne - test
intelektualnej (rodzaje roszczen elementy wyktadu
cywilnoprawnych) konwersatoryjnego

TP-08 Prawnokarna ochrona wyktad Wyktad informacyjny, Zaliczenie

przedmiotow wlasnosci
intelektualnej:

- odpowiedzialnos¢ karna w
prawie wlasnosci literackiej,
artystycznej i naukowej

- odpowiedzialno$¢ karna w
prawie wlasnosci przemystowe;.

elementy wyktadu
konwersatoryjnego

pisemne - test




Zaliczenie
pisemne - test

TP-09 Ustanie ochrony przedmiotow wyktad Wyktad informacyjny,
wiasnosci intelektualnej: elementy wyktadu

- ustanie praw autorskich konwersatoryjnego
- ustanie ochrony praw
pokrewnych

- ustanie praw wtasnos$ci
przemystowe;j.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. M. Zatucki, Prawo wlasnosci intelektualnej: repetytorium, Warszawa 2011.
2.J. Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1.M. Pozniak-Niedzielska, J. Szczotka, M. Mozgawa, Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys
wykiadu, Bydgoszcz 2007.

2.R. Golat, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z

nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 15
zajgcia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)
Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW bezpos’re_dm'ego kontal_(tu_z 06
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i przepisow prawnych: M/P/O/OW_01-02
- przygotowanie do zaliczenia: M/P/O/OW_01-02

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena podsumowujaca dla wykladu:

Ocena z testu (zawierajacego pytania zamknigte jednokrotnego wyboru oraz zwigzle pytania otwarte):

Student uzyskuje ocene adekwatnie do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktow mozliwych
do uzyskania:

100% - bdb; 85% - plus db; 70% - db; 55% - plus dst; 50% + 1pkt - dst

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: ] ] ] o
Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Komunikacja interpersonalna
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: 11 Semestr: I
Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student powinien;

e definiowa¢ teorie komunikacyjne,
e  opisa¢ procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego,

e opracowac wlasny plan budowania relacji interpersonalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaje¢.

. o Odniesienie do efektow
o Tres¢ efektu uczenia sie. e
Symbol efektéw uczenia sig ) L ) S . uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zajle;c 1 potwierdzeniu 051qg.r.116;013 efektow kierunku studiéw (symbol
uczenia si¢, student w kategorii: fektd s
efektow uczenia si¢)
Umiejetnosci — potrafi
wymieni¢ podstawowe pojecia dotyczace K_U04
M_01 komunikowania interpersonalnego i spotecznego; K_U13
M_02 rozpoznawaé rdézne sposoby komunikacji K_U01; K_U02
interpersonalnej;
M_03 klasyfikowa¢ umiejetnosci komunikowania si¢ oraz K U12: K U15
rozwigzywacé sytuacje trudne i konfliktowe;
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
pracy w zespole przyjmujac w nim roézne role, K_K01; K_KO06
M_04 uwzgledniajac warunki prawidlowej komunikacji
w dziatalnoéci zawodowe;.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . - . prowa<‘12'en'ia. zajec osia{gnie;ciz'i ef?ktéw
Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace uczenia si¢
programowych L . . .
osiagnigcie zatozonych | przypisanych do zajgé
efektow uczenia si¢ * #

¢wiczenia




Umiejetno$¢ porozumiewania
si¢ z innymi ludzmi — klucz do
sukcesu

v znaczenie komunikacji
interpersonalngj

Metody poszukujace:

Cwiczenia oparte na

zaliczenie ustne,
przygotowanie

TP-01 . cwiczema wykorzystaniu zrodet .
v’ istota skutecznego wiedzy, dyskusja prezentacji
porozumiewania si¢ : kra,gl’ego stofu i wystapienie
v bledy komunikacyjne
w sytuacjach codziennych
v skutki wadliwej
komunikacji
— wykonanie
wiasnego
projektu
Sztuka mowienia Iggmunlkacyjne
i shuchania . .
Dyskusja panelowa | — prezentacja na
v’ ¢$rodki werbalnej ekspresji Metody poszukujace: forum grupy
v i Tk acii wiasnych
asady i reguly komunikacji , A
zasacy 1 regiy ] . . Cwiczenia oparte na rozwigzan
TP-02 werbalnej ¢wiczenia . komunikacyjny
B v . . wykorzystaniu zrodet :
umiejetnos¢ skutecznego iedzy. dvskusi ch. Metody i
stuchania W;(er Z);’ ys ulSJa rozwigzania
. . . totu, 47
V' bledy i bariery zwiazane ze to d_%g c80 5o (ljlk roznych
stuchaniem studium przypadku sytuacji
komunikacyjny
ch zostaja
przedyskutowa
ne i ocenione w
grupie
¢wiczeniowej
Poza stowami — komunikacja Metody poszukujace:
niewerbalna Cwiczenia oparte na
v i : : . ) wykorzystaniu zrodet zaliczenie ustne,
TP-03 istota |.zna(.:_zer_1|e _ ¢wiczenia wiedzv. dvskusi rzvaotowanie
komunikacji niewerbalnej edzy, dyskusja przygotowan
. . okragtego stotu prezentacji I
v' mowa ciata w roznych taieni
sytuacjach zyciowych Wystapienie
v’ autoprezentacja
prezentacja na
Wplyw spoleczny Metody poszukujace: forum grupy
w komunikacji wlasnych rozwigzan
interpersonalnej Cwiczenia oparte na komunikacyjnych.
wykorzystaniu zrodet | Metody i
TP-04 v dlaczego ulegamy cudzym éwiczenia | wiedzy, dyskusja rozwigzania

wptywom

v podstawowe mechanizmy
psychologiczne wptywu
spolecznego

okraglego stotu,
studium przypadku

roéznych sytuacji
komunikacyjnych
Zostaja
przedyskutowane i
ocenione w grupie
¢wiczeniowej




Przekonywanie
i perswazja

v czym sg postawy i jak

¢wiczenia

Metody poszukujace:

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu zrodet

zaliczenie ustne,

TP-05 wplywaja na nasze wiedzy, dyskusja przngtOWff\'n.ie
zachowanie okragtego stotu prezentgc” i
v cechy komunikatow wystapienie
perswazyjnych
v sztuka dyskusji
Asertywnos¢ Metody poszukujace:
v" techniki zachowan L .
asertywnych Cwiczenia oparte na zaliczenie ustne,
o . . wykorzystaniu zrodet przygotowanie
TP-06 v obrgna przeq lobbingiem, Cwiczema | \iedzy, dyskusja .
ponizaniem i prezentacji i
. okraglego stotu s
wykorzystywaniem wystapienie
v' radzenie sobie z
nie$miatoscig i
zaklopotaniem
Komunikacja w sytuacjach prezentacja na
trudnych i konfliktowych forum grupy
wiasnych rozwigzan
v uczciwa kiotnia ' komunikacyjnych.
v/ panowanie nad emocjami Dyskusja okragtego Metodly i
TP-07 v" komunikacja w konflikcie - éwiczenia stofu, . rozwiazania
techniki rozwigzywania metoda gl.er réznych sytuacji
konfliktow symulacyjnych komunikacyjnych
v problem w firmie — zostajg
komunikov_vanie W sytuacji przedyskutowane i
kryzysowej ocenione w grupie
¢wiczeniowe;j
— wykonanie
wiasnego
projektu
komunikacyjne
Sztuka wystapien publicznych ) g0
Dyskusja panelowa — prezentacja na
v’ przygotowanie i Metody poszukujace: forum grupy
prowadzenie zebran W1aSI}YCh
v’ przemawianie do wickszej éwiczenia Cwiczenia oparte na rozwigzan
TP-08 o, komunikacyjny
grupy stuchaczy wykorzystaniu zrodet ch. Metody i
v profesjonalne wiedzy, dyskusja rozwigzania
przygotowanie si¢ do okraglego stotu, roznych
wystgpienia studium przypadku. sytuacji
komunikacyjny
ch zostaja
przedyskutowa
ne i ocenione w
grupie

¢wiczeniowej




Komunikacja interpersonalna Metody poszukujace:
w grupach spolecznych : .
éwiczenia Cwiczenia oparte na zaliczenie UStr_]e’
TP-09 V' czym jest grupa spoteczna wykorzystaniu zrodel przygotowanie
v’ rodzaje komunikacji w wiedzy, dyskusja prezentacji
grupach spotecznych 1 wystapienie
v’ siatki komunikacyjne okraglego stolu
Réznice w komunikacji Metody poszukujace:
v ordznicach ptciowych w Cwiczenia oparte na
P10 L komunlkagjl ’ . wiczenia wykorzystaniu zrodet zaliczenie ustr.1e,
- gelity zamiast stow — jezyk wiedzy, dyskusja przygotowanie
seksu i
rezentacji i
v réznice kulturowe w okragtego stotu. P tani IJli
rozpoznawaniu emocji i wysiaplenie
komunikacji niewerbalnej
o prezentacja na
Sk-ut,eczna komunikacja na co forum grupy
dzien wiasnych rozwigzan
. komunikacyjnych.
v' poprawa kontaktow Dyskusja okragltego Metodv i yiny
migdzyludzkich dzigki stolu vt
komunikacji ¢wiczenia . rozwigzania
TP-11 . I metoda gier s .
v" specyfika komunikacji w : rdznych sytuacji
sektorze zawodowym symulacyjnych komunikacyjnych
zostaja
przedyskutowane i
ocenione w grupie
¢wiczeniowej

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Retter H., Komunikacja codzienna w pedagogice, Gdansk 2005.
Sztejnberg A., Komunikacyjne srodowisko nauczania i uczenia sie, Wroctaw 2006.

Literatura uzupelniajaca:

Pease A. i B., Mowa ciata, Poznan 2010.

Condrill J., 101 najlepszych sposobow komunikowania sig, \Warszawa 2006.

Degen U., Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, Gdansk 2005.

Tokarz M., Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdansk 2006.

Wojcik K., Wiarygodny dialog z otoczeniem, Warszawa 2005.

Dobek-Ostrowska B., Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 2004.

Golka M., Bariery w komunikowaniu i spoleczenstwo (dez)informacyjne, Warszawa 2008.
Stewart J., Mosty zamiast muréw: o komunikowaniu si¢ miedzy ludzmi, Warszawa 2002.

Fiske J., Wprowadzenie do badar nad komunikowaniem, Wroctaw 2003.

Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 2006.

Liberman D. J., Sztuka rozwigzywania konfliktéw: jak porozumiecé sie w kazdej sytuacji, Gdansk 2005.
Morreale S.P., Komunikacja miedzy ludzmi: motywacja, wiedza i umiejetnosci, Warszawa 2007.
Sujak E., ABC psychologii komunikacji, Krakow 2006.

Thiel E., Mowa ciala zdradzi wigcej niz tysige stow, Wroctaw 2010.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 1
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbole efektéw uczenia sie:
M_03, M_04

Praca wlasna studenta polega na:

- biezacym przygotowaniu si¢ do zajeé
- czytaniu wskazanej literatury

- przygotowaniu prezentacji

Metody weryfikacji:

- zaliczenie ustne — prezentacja na forum grupy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena ksztaltujaca dokonywana jest w ciggu trwania semestru kilkakrotnie, stuzy studentowi i prowadzgcemu
zaje¢cia do oszacowania postepow w nauce i weryfikacji stosowanych metod takich jak: aktywnos$¢ podczas zajec,
dyskusja okraglego stotu, burza mézgow oraz uczestnictwo w metodach gier symulacyjnych — wchodzenie
w roznorakie role.




Ocena podsumowujgca:

Ocena podsumowujaca dokonywana jest na koniec semestru, pozwala stwierdzi¢ czy i w jakim stopniu student
osiagnat zaktadane efekty uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ weryfikowane sg na podstawie zaliczenia ustnego-
wykonanie projektu komunikacyjnego i wystgpienia na forum grupy.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w petni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ do$¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecigtng aktywnosciag i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przeci¢tnie wykonal swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duzg aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: ] ] ] o
. Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
Czlowiek wspolczesny wobec problemu 2025/2026

uzaleznien

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 3 Semestr: 5

) ) o Koordynator zajeé¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1 ) ) ] .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:




Seminarium:

Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Poszerzenie wiedzy na temat problemu uzaleznienia i jego wplywu na rézne sfery dziatalnosci ludzkiej.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektow , L . S sie okreslonych
o Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia .
uczenia si¢ , A dla kierunku
. . efektow uczenia si¢, student w kategorii: X
okreslonego dla zajgc* studiéw (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 Podstawowe pojecia dotyczace wuzaleznien, ich rodzaje, | K_WO01
- uwarunkowania oraz mechanizmy.
Objawy uzaleznienia w rdznych jego formach i1 sposoby | K_WO01
W_02 diagnozowania problemu w kontekS$cie wspotczesnych metod
psychologicznych i medycznych
Konsekwencje uzaleznien dla zdrowia psychicznego i fizycznego | K_WO03
W_03 jednostki, a takze ich wptyw na rodzing, Srodowisko spoteczne i
gospodarke.
W 04 Strategie prewencji uzaleznien i rézne podejscia terapeutyczne | K_WO05
- stosowane w leczeniu uzaleznien.
Umiejetnosci — potrafi
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgé weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych For.m’a umo.ZIiw.iaj.qce osi?(gnic;cia .
programowych zajeé osiagnigcie efektow uczenia
zatozonych efektow si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zaje¢ #
wyklad
Definicja i rodzaje uzaleznien —
Wprowadzenie do pojecia
uzaleznienia, oméwienie réznych
typow uzaleznien (uzaleznienia od wyklad problemowy ' '
TP-01 substancji psychoaktywnych, 2 prezentacja Z'allczenle
uzaleznienia behawioralne, - pisemne - test
o o multimedialng
uzaleznienia od technologii itp.)
oraz ich klasyfikacja w kontekscie
medycznym i spotecznym.
Przyczyny uzaleznien — Analiza
czynnikéw biologicznych,
psychologicznych, spotecznych i
érodowiskowch, ktére moga wyklad problemowy _ _
TP-02 przyczyni¢ si¢ do rozwoju 2 prezentacia Z_allczenle
uzaleznienia. Omowienie roli . . pisemne - test
. . - multimedialng
genetyki, wychowania, presji
spotecznej, dostepnosci substancji
i innych czynnikow.
Psychologiczne i fizjologiczne
mechanizmy uzaleznienia —
Wyjasnienie mechanizmow
neurologicznych i wyktad problemowy
TP-03 psychologicznych, ktére prowadzg z prezentacja Zaliczenie
do uzaleznienia, w tym wptyw multimedialng pisemne - test
uzalezniajacych substancji na
mozg, system nagrody i rozwoj
uzalezniajgcego zachowania.
Objawy i diagnoza uzaleznienia
— Omoéwienie glownych objawow
uzaleznienia, takich jak fizyczne i
psychiczne symptomy, zmiany w wyktad problemowy
TP-04 zachowaniu, utrata kontroli. z prezentacja Zaliczenie

Przedstawienie narzedzi
diagnostycznych
wykorzystywanych w psychologii
i psychiatrii.

multimedialng

pisemne - test




TP-05

Konsekwencje uzaleznienia na
poziomie jednostki — Analiza
wplywu uzaleznienia na zdrowie
fizyczne i psychiczne jednostki, jej
zycie emocjonalne, spoteczne oraz
zawodowe. Omowienie
negatywnych skutkéw
uzaleznienia w kontekscie jakos$ci
zycia i funkcjonowania.

wyktad problemowy
Z prezentacja
multimedialng

Zaliczenie
pisemne - test

TP-06

Skala problemu uzaleznien w
spoleczenstwie — Badanie
rozpowszechnienia uzaleznien w
ro6znych grupach spotecznych, w
tym mlodziezy, dorostych, osob
starszych. Omoéwienie
spotecznych, ekonomicznych i
zdrowotnych kosztéw uzaleznienia
na poziomie krajowym i
globalnym.

wyktad problemowy
Z prezentacja
multimedialng

Zaliczenie
pisemne - test

TP_07

Profilaktyka uzaleznien —
Prezentacja metod prewencji
uzaleznien, zarowno w kontekscie
indywidualnym, jak i spolecznym.
Omowienie roli edukacji, kampanii
spotecznych, programéw
profilaktycznych w szkotach i
srodowiskach pracy.

wyktad problemowy
z prezentacja
multimedialng

Zaliczenie
pisemne - test

TP-08

Metody leczenia uzaleznien —
Przedstawienie roznych podejsc
terapeutycznych w leczeniu
uzaleznien, takich jak terapia
behawioralno-poznawcza, terapia
grupowa, wsparcie
farmakologiczne, detoksykacja i
rehabilitacja. Omowienie
skuteczno$ci i wyzwan zwigzanych
z procesem leczenia uzaleznien.

wyktad problemowy
z prezentacja
multimedialng

Zaliczenie
pisemne - test

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla

zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa

Modrzynski, R. (2021). Nowe uzaleznienia mtodego pokolenia: od przyjemnosci do przymusu. WWarszawa:
Difin.

Stawarz, B., Rejman, K. (red.) (2018). Zaburzenia psychiczne i uzaleznienia jako problem spoleczny i
zdrowotny. Jarostaw: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. Kks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Alter, A. (2018). Uzaleznienia 2.0: dlaczego tak trudno oprzeé¢ sie nowym technologiom. Krakdw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Literatura uzupehiajaca:
Jedrzejko, M., Netczuk-Gwozdziewicz, M. (red.) (2014). Czlowiek wobec uzaleznien. Warszawa: Aspra.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wilasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca whasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1) Czytanie wskazanej literatury: W_01 - W _04
2) Przygotowanie do zaliczenia pisemnego testowego: W_01 - W _04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

- Na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach.




Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia wyktadow: Zaliczenie pisemne - test
Max.60 pkt.:

Bardzo dobry (5,0) — 55-60 pkt.

Plus dobry (4,5) — 49-54 pkt.

Dobry (4,0) — 43-48 pkt.

Plus dostateczny (3,5) — 37-42 pkt.

Dostateczny (3,0) — 30-36 pkt.

Niedostateczny (2,0) ponizej 30 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2025/2026

Nazwa zajec:

Wspolczesne problemy spoleczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

. . o Koordynator zajeé¢
Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom:

) Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):




RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Rozumie¢ socjologiczne aspekty funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie.
Rozumie¢ przyczyny, przebieg oraz skutki glownych problemow spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

QOdniesienie do efektow
uczenia si¢

o Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
Symbol efektéw uczenia si¢ . . . : e
¢ -k Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow
okreslonego dla zajeé A . .
uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sig)

Umiejetnosci - potrafi

Identyfikowa¢ podstawowe wspotczesne zjawiska K_U01
spoteczne w kontekscie problemow spotecznych,
WPSU 01 zarowno na poziomie mikrospotecznym, jak tez K_U02

makrospotecznym w oparciu o wiedzg teoretyczng i
pozyskane dane empiryczne.

Dokonac¢ krytycznej analizy przyczyn powstania i K_U01
przebiegu rozpoznanych zjawisk spotecznych w
WPSU_02 kontekécie probleméw spotecznych w oparciu o wiedze K_U02

teoretyczng i pozyskane dane empiryczne.

Dokona¢ prognozy rozwoju zjawisk spotecznych w K_U01
WPSU_03 kont_eks'cie prol_aler_n(')w sp01ecznych_ na podstawie danych K Uo2
empirycznych i wiedzy teoretycznej. —

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

WPSK 01 Wykorzystania nabytych kompetencji w pracy K KO01
zawodowej. a

K_KO03

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggniecia efektow
prowadzenia zaj¢é uczenia si¢
| tredei liwiai . h iy
Symbol tresci Opis treéci programowych Forma zaje¢ uqu 1w.1ajlqce przypisanych do zajg¢
programowych osiggniecie #
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
éwiczenia
TP-01 Analiza podstawowych Prezentacja.
termin6w: zjawiska spoteczne, .
problemy spoteczne, patologia, Cwiczenia oparte | ,41ic7enje ustne,
L. na wykorzystaniu ocena , .
dewiacja. réznych zrodet POPTawnosct
) o wiedzy. Metody wykonanych
Analiza teoretycznych zrodet aktywizujace (np. ¢wiczen
problemoéw spolecznych (teorie praca w grupach,
zmiany spotecznej). dyskusja).
TP-02 Analiza ekonomicznych Zrodet Prezentacja.
problemoéw spolecznych. W
Cwiczenia oparte zaliczenie ustne,
na wykorzystaniu , .
r(')Znych srédet ocena poprawnosci
wiedzy. Metody Wy,kolnan)’lch
aktywizujace (np. twiczen
praca w grupach,
dyskusja).
TP-03 Analiza kulturowych podstaw Prezentacja.
problemoéw spolecznych. .
Cwiczenia oparte zaliczenie ustne,
na wykorzystaniu , .
. o ocena poprawnosci
réznych zrodet
wiedzy. Metody Wy,ko.nan)r/ch
aktywizujace (np. cwiczen
praca w grupach,
dyskusja).
TP-04 Dyskusja na temat skutecznosci Prezentacja.

mechanizmoéw kontroli
spotecznej w zakresie
zapobiegania problemom
spotecznym.

Cwiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy. Metody
aktywizujace (np.
praca w grupach,
dyskusja).

zaliczenie ustne,
ocena poprawnosci
wykonanych
¢wiczen




TP-05 Analiza podstawowych zalozen
socjologii dewiacji.

Prezentacja.

Cwiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet

zaliczenie ustne,
ocena poprawnosci

wiedzy. Metody Wy,kolnan)’/ch
aktywizujqce (np Ccwiczen
praca w grupach,
dyskusja).
TP-06 Analiza podstawowych Prezentacja.

wspotczesnych problemow
spotecznych.

Cwiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy. Metody
aktywizujace (np.
praca w grupach,
dyskusja).

zaliczenie ustne,
ocena poprawnosci
wykonanych
¢wiczen

TP-07 Prognozowanie rozwoju i
przeciwdziatanie problemom
spotecznym.

Prezentacja.

Cwiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy. Metody
aktywizujace (np.
praca w grupach,
dyskusja).

zaliczenie ustne,
ocena poprawnosci
wykonanych

¢wiczen

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Boski P., Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN,

2022.

2. Contemporary sociological theory, Craig Calhoun (red.), Malden, MA : John Wiley & Sons, 2012.
3. Hotyst B., Wiktymologia spoteczna. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

4. Pospieszyl L., Patologie spoteczne i problemy spoteczne. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe

Scholar, 2021.

5. Stabon A., Zapobieganie konfliktom spotecznym. Aspekty teoretyczne i empiryczne. Warszawa,

Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

6. Urbanek A., Zbroczyk D., Grubicka J., Patologie spoteczne. Wymiar personalny i strukturalny.
Stupsk, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pomorskiej w Stupsku, 2021.




Literatura uzupelniajaca:

1. Giddens A., Nowe zasady metody socjologicznej : pozytywna krytyka socjologii interpretatywnych,
Nomos, Krakow 2009.

2. Frysztacki K., Socjologia problemow spotecznych, Wydawnictwo SCHOLAR, Warszawa 2009.
3. Hotyst B., Wiktymologia spoteczna. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

4. Stabon A., Zapobieganie konfliktom spotecznym. Aspekty teoretyczne i empiryczne. Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

5.Boski P., Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2022.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 5 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | ©50ba prowadzgca zajecia

Praca wiasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
oceny prezentacji.

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego.

Przygotowanie prezentacji, efekty uczenia si¢ 1- 4, weryfikacja poprzez ocene prezentacji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Prezentacja, waga 0,3

Zaliczenie ustne, waga 0,5
Aktywno$¢ na zajeciach, waga 0,2




Ocena podsumowujaca:

0% - 50% - ocena niedostateczna (2.0)
51% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze

Na oceng dostateczng student zna w stopniu podstawowym zasady funkcjonowania cztowicka w spoleczenstwie
i instytucje spoteczne. Student rozumie podstawowe przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych z
socjologicznego punktu widzenia w zakresie problemow spotecznych.

Na ocen¢ ponad dostateczng student ma wiedze

Na oceng ponad dostateczng student zna w stopniu wykraczajacym w nieznacznie poza minimum zasady
funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie i instytucje spoteczne. Student rozumie podstawowe przyczyny i
przebieg procesow i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia w zakresie problemow
spotecznych w stopniu wykraczajacym w nieznacznie poza minimum.

Na ocen¢ dobrg student ma wiedze

Na oceng dobrg student w stopniu rozszerzonym zna determinanty funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie
i instytucjach spotecznych. Student rozumie przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych z
socjologicznego punktu widzenia w zakresie probleméow spotecznych w stopniu rozszerzonym.

Na ocene¢ ponad dobra student ma wiedze

Na oceng ponad dobrg student w stopniu pogigbionym zna determinanty funkcjonowania cztowicka w
spoleczenstwie i instytucjach spotecznych. Student rozumie w sposob poglebiony przyczyny i przebieg
procesow i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia w zakresie problemow spotecznych
identyfikujgc zjawiska przyczynowo-skutkowe.

Na ocene¢ bardzo dobrg student ma wiedze

Na oceng bardzo dobra student w stopniu znakomitym zna determinanty funkcjonowania cztowiecka w
spoteczenstwie i instytucjach spotecznych. Student rozumie w stopniu znakomitym przyczyny i przebieg
procesow i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia, w zakresie problemow spotecznych
identyfikujac zjawiska przyczynowo-skutkowe w kontekscie kulturowym i spoteczno-ekonomicznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zajec: 2025/2026
Efektywne metody skutecznego studiowania

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: |

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia Zajgcia praktyczne:
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecla terenowe:
Praktyki Praktyki zawodowe:
zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

: 15 .
RAZEM: RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1) Zdobycie przez Studenta wiedzy dotyczacej prawidtowosci ukierunkowujacych proces studiowania.

2) Ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania technik skutecznego studiowania i analizy wiasnego stylu
zdobywania wiedzy.

3) Zdobycie kompetencji w zakresie oceny wlasnych dziatan w obszarze skutecznego studiowania oraz
kreatywnos$ci i tworczosci w planowaniu wlasnego rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




Wwo1

Absolwent zna powigzania pomigdzy wiedza specyficzng dla
studiowanego kierunku a efektywnymi metodami uczenia si¢ oraz
potrafi wykorzysta¢ t¢ wiedze do analiz zjawisk spotecznych.

K_W11

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Absolwent analizuje swdj proces uczenia si¢, potrafi zdiagnozowac
swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia si¢ oraz korzystaé z

technik uczenia sig.

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

uczenia si¢ przez cale zycie.

Absolwent jest §wiadomy poszerzania swojej wiedzy i koniecznos$ci

K_KO01, K_KO02,
K K06

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagnigcia efektow
prowadzenia zajgé uczenia si¢
Symbol tresci . . Forma umozliwiajace przypisanych do
programowych Opis tresci programowych zajecl osiagniecie zajec #
zatozonych
efektow uczenia
sie *
éwiczenia
Pogadanka . )
. . . interakcyjna, cwiczenia na
Analiza procesu zapamigtywania. dvskusia zajeciach
Modele pamigci. Prawa pamieci. p?/ezen ga(’:ja
TP-01 Ro’Zni.ce ipdywidualne w prpcesie multimedialna zaliczenie ustne
uczenia si¢. Style uczenia sig. test: moie '
Supertacza edukacyjne sup;eriq che
edukacyjne.
. . Mini wvktad ¢wiczenia na
Efektyyvne czyta}nle: Szybkie konwer?slatoryjny zajeciach
TP-02 czytanie, czytanie ze _ prezentacja ’
zrozumieniem i techniki analizy multimedialna zaliczenie ustne
tekstow naukowych. dyskusja ’
Mini wyktad projekt
problemowy, |ndyW|du§Iny -
TP-03 Identyfikacja mocnych i stabych prezentacja wykonanie W%asnej
stron w studiowaniu multimedialna, mapy potencjatu;
éwiczenie zaliczenie ustne
indywidualne
projekt (grupowy z
Motywacja i samodyscyplina: Jak Gra dydaktyczna, cytatami .
X K . dotyczacymi
TP-04 utrztymac__\yyso 130210m|_ pogadanka, motywacji lub
motywacji i samodyscyplin e . .
pOd()J/;AéllS ;tudi(')w ORI e projekt grupowy -
grupach wirujace plakaty);
zaliczenie ustne




TP-05

Techniki pamigciowe:
Mnemotechniki, patac pamigci,
metoda loci i inne techniki na
poprawe pamigci.

TP-06

Wspolczesne koncepcje
inteligencji. Inteligencije
wielorakie. Inteligencja
emocjonalna i spoteczna.

projekt grupowy-
(patac pamigci,

TP-07

Zarzadzanie stresem: Techniki
radzenia sobie ze stresem i
utrzymania rownowagi mi¢dzy
nauka a zyciem prywatnym.

TP-08

Wykorzystanie technologii w
nauce: Aplikacje i narzedzia
wspomagajace nauke, takie jak
aplikacje do zarzadzania czasem,
notatki cyfrowe, czy platformy e-
learningowe.

Pogadanka, \
g tancuchowa metoda
metoda . ,
- o skojarzen,
inscenizacji, .
.. . akronimy,
cwiezenia w akrostychy lub
grupach .

inne)

zaliczenie ustne
Obserwacja,
prezentacja ¢wiczenia na
multimedialna, test | zajeciach;
inteligencji zaliczenie ustne
wielorakich
Pogadanka ¢wiczenia na
interakcyjna, zajeciach;

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
r6znych zrodet
wiedzy
(oddechowe,
medytacja i
mindfulness:),
dyskusja

zaliczenie ustne

TP-09

Metody notowania: Poréwnanie
roéznych technik notowania, takich
jak metoda Cornella, mapy mysli,
sketchnoting czy notatki liniowe.

Pogadanka
interakcyjna,
¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, dyskusja

¢wiczenia
indywidualne;
zaliczenie ustne

TP-10

Techniki zarzadzania czasem: Jak
efektywnie planowac i
organizowac czas na nauke.

Metoda projekt grupowy —
aktywizujaca - mapy mysli lub
notowanie jako projekt

sposéb na indywidualny
zapamictywanie, notatka Cornella/
prezentacja sketchnotka;
multimedialna zaliczenie ustne
Pogadanka Projekt
interakcyjna, indywidualny -

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet

wiedzy, dyskusja

wlasna macierz
Eisenhowera;
zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Martin R. Metody efektywnej nauki: praktyczny podrecznik, Gliwice: Sensus, 2024
Boral B, Boral T., Techniki zapamietywania, Wydanie 11, Warszawa: Samo Sedno, 2022.




Literatura uzupelniajaca:

Knap.K, Mieszkowicz J., Ucz sig efektywnie, szybko i skutecznie: poradnik dla uczniow i studentéw, Rzeszow:
Biomedica, 2023

Grzeslak M., Jak si¢ uczyé, zeby zapamietywaé. Porady wrézki Mnemozyny, Wyd.internetowe e- bookowo 2022.
Siechniewicz T., Sorry, memory? Poznaj najlepsze metody zapamietywania, Wyd.Psychoskok, 2018.

Minge K., Natalia Minge N., Jak uczy¢ sie szybciej i skuteczniej. Techniki, wskazowki, ¢wiczenia, Wyd. Samo
Sedno, 2017.

Buzan T., Mapy twoich mysli: mindmapping, czyli notowanie interaktywne, Wyd. Aha! 2015.

Buzan T. Pamigé na zawotanie: metody i techniki pamigciowe. Wyd. Aha! 2015.

Gardner H., Multiple intelligence: new horizons, Basic Books, 2006.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

: —
Forma aktywnosci B e

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Studia niestacjonarne

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z Ogotem: 2
PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH | inng osoba prowadzaca zajecia

0,6

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1)  przygotowanie do zaje¢ — 10 h — W01, U01

(2)  czytanie wskazanej literatury — 15h — W01, U01

(3)  przygotowanie do zaliczenia - 10h — W01, U01, K01

(4)  Forma weryfikacji: Zaliczenie na ocene — (zaliczenie ustne + prace czastkowe z poszczegolnych zajec)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

¢wiczenia:

- zaangazowanie Studenta w wykonywanie zadan podczas zaj¢¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania,
werbalizacja mysli, opinii, skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnosci i tworczej
postawy, Studenta przez pochwale, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie
do rozbudzenia zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowal on pytania, dzielit
si¢ refleksjami, uczestniczyt w dyskusji oraz zglaszat wlasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu wartos$ci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajec.




Ocena podsumowujaca:

¢wiczenia:

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ do$§¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do§¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecietng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietna aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przeci¢tnie wykonat swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duzg aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Etyka zawodowa akademickim:
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: 11 Semestr: 1V
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Koordynator zajeé¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa znajomos¢ pojec z zakresu filozofii, zwlaszcza etyki ogolnej (np. obowiazkowej na wezesniejszych etapach
edukacji).

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

e  Zapewnienie studentom wiedzy na temat gtéwnych zatozen metodologicznych etyki jako jednej z kluczowych
dyscyplin filozoficznych.

e Uswiadomienie studentom konieczno$ci przestrzegania oraz uniwersalnego charakteru norm moralnych
wplywajacych na jakos¢ zycia spotecznego.

e Rozwijanie u studentdw zrozumienia roli systemu wartosci w ksztalttowaniu rozumowan moralnych.

e Wyposazenie studentow w wiedz¢ umozliwiajaca identyfikowanie, analizowanie 1 samodzielne
rozwigzywanie wybranych problemow z zakresu etyki zawodowej.

e Przygotowanie studentow do $wiadomego stosowania norm etycznych w dzialalnosci zawodowe] z
poszanowaniem godnos$ci kazdej osoby oraz z szacunkiem dla drugiego cztowicka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢¢.

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do

Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniccia efektéw uczenia sie, student w | efektow uczenia

Symbol efektow kategorii: si¢ okreslonych
uczenia si¢ dla kierunku

okreslonego dla zajec* studiéw (symbol

efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo1,
K_W03,
K_WoO06;
K_Ko01

W 01 normatywny charakter etyki, pojecie etyki zawodowej oraz
- kodeksu etycznego

K_Wo01,
K_W03,
K_W08,
K_KO1

definicje moralnosci, normy moralnej, odpowiedzialnosci
W_02 . ; . T e .
- indywidualnej oraz odpowiedzialnosci zbiorowe;j

K_WOL,
K_WO03,
W_03 zagrozenia moralne K_WO06,
K_K01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody
weryfikacji

Symbol tresci Opis tresci programowych Forma umozliwiajace osiagnigcie osiagnigcia
programowych zajec . , . efektow uczenia
zatozonych efektéw uczenia . .
sic* si¢ przyp.1sa,1nych
do zajec#
wyklad
Definicja etyki jako dyscypliny wyktad wyktad podajacy, o
TP-01 filozoficznej. I_\Iormatywny wyklad problemowy zaliczenie
charakter etyki. Kodeks etyczny. . | pisemne - test
Specyfika etyki zawodowej. konwersatorium
Moralno$¢ jako zjawisko wyktad zaliczenie
spoteczne, o charakterze ) pisemne - test
ogoblnoludzkim. Norma moralna. wyktad podajacy,
TP-02 Regulacja zachowan wyktad problemowy,
indywidualnych i spotecznych. konwersatorium
Odpowiedzialnos¢ indywidualna a
odpowiedzialno$¢ zbiorowa.
Swiadomo$¢ i dobrowolnosé wyktad zaliczenie
zobowigzan moralnych. Tolerancja. wyktad podajacy, pisemne - test
TP-03 Odpowiedzialno$¢ moralna wyktad problemowy,
pracownika. Nihilizm, egoizm, konwersatorium
relatywizm moralny.
Dylematy etyczne oraz wyktad zaliczenie
aksj ollogiczne zwiqzaned wyktad podajacy, pisemne - test
z wykonywanym zawodem.
TP-04 Trafnos$¢ opisu kontekstu wyklad proble@owy,
sytuacyjnego oraz adekwatnos¢ konwersatorium
uzycia norm moralnych.
Sztuka negocjowania. wylkdad wyktad podajacy, zaliczenie
TP-05 Poszanowanie pogladow osobistych wyktad problemowy, | PIsemne - test
drugiego cztowieka. Tolerancja. konwersatorium
Obserwacja zycia spotecznego wyktad zaliczenie
i zaangazowanie spoteczne. wyktad podajacy, pisemne - test
TP-06 Umiejetno$¢ wlaczania sig wyktad problemowy,

w debatg spoteczna dotyczaca etyki
zawodowej.

konwersatorium

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Wydanie 4, stan prawny na 1 wrze$nia 2015 r.,
Wolters Kluwer, Warszawa, 2015.

2. Etyka w zyciu publicznym / redakcja naukowa Stawomir Sowinski, Instytut Nauk Politycznych, Katedra
Europeistyki Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk Politycznych UW, Instytut Politologii Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa, 2012.

3. Itrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Difin, Warszawa, 2016.

4. Etyka w biznesie, red. Matgorzata Borkowska, Jerzy W. Gatkowski, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin,

2002.




Literatura uzupelniajaca:

1. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2020.

2. Najda M., Etyka pracy a mobbing w uj¢ciu filozofii moralnej i psychologii, Wyd. Dom Wydawniczy Elipsa,
Warszawa, 2015.

3. Hope E., Etyka w zawodzie specjalistow public relations, Wyd. Difin, Warszawa, 2013.

4. Dudzik I., Czuba B. (red.), Edukacja, sztuka, etyka w konteks$cie filozofii Platona - od teorii do praktyki, Wyd.
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,
Jarostaw, 2017.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA . Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW Praca §tude!1ta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z
ECTS nauczycielem akademickim lub 0.6
PRZYPISANYCH DO | . Y b 4 ..
ZATEC inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

Forma zajeé Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia si
o Y ¢ stosowane w ramach pracy
wiasnej
Czytanie wskazanej literatury,
Wyklad . L W_01, W_02, W_03
przygotowanie do zaliczenia. zaliczenie pisemne - test

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:
Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogdlnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Podstawy sztucznej inteligencji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajeé¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych (jesli obowigzuja):

o Podstawowa znajomo$¢ komputerow i oprogramowania biurowego.

. Znajomo$¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z technologia informacyjna.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: W ramach ¢wiczen laboratoryjnych studenci zapoznaja si¢ z podstawowymi
pojeciami sztucznej inteligencji (SI) oraz jej zastosowaniem w technologii informacyjnej. Program zaj¢¢ obejmuje
wprowadzenie do kluczowych poje¢ 1 narzedzi wykorzystywanych w SI, co pozwoli studentom na zrozumienie
podstaw tej dziedziny. Laboratorium skupia si¢ na zastosowaniach sztucznej inteligencji w tworzeniu tresci
multimedialnych, takich jak obrazy, filmy, grafiki i prezentacje. Studenci nauczg sig¢, jak technologie oparte na SI
moga wspieraé procesy tworzenia tresci oraz operacje na danych w codziennej pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA: Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

. Tres¢ efektu uczenia sig.
Symbol efektow uczenia si¢ i

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig,

student w kategorii:

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi wyjasni¢ podstawowe pojecia i koncepcje | K_UO1
zwigzane ze sztuczng inteligencjg. Potrafi zidentyfikowad
E U0l obszary zastosowania SI w zyciu codziennym i technologii
- informacyjnej. Potrafi wskaza¢ narzedzia wspierane przez Sl,
ktore mogg usprawni¢ i zautomatyzowa¢ réznorodne czynnosci

realizowane w codziennej pracy.

Student potrafi tworzy¢ i edytowa¢ materiaty wizualne: obrazy, | K_U02, K_U09
animacje, filmy oraz prezentacje multimedialne, wykorzystujac
E_U02 narzgdzia oparte na SI, a takze automatyzowacé procesy, takie
jak montaz, dodawanie napiséw czy dostosowywanie tresci do
potrzeb projektowych.

Student potrafi analizowac dane tekstowe i liczbowe, generowa¢ | K_U09
E U03 tresci tekstowe oraz poprawiac styl i jezyk za pomoca narzedzi
- SI. Potrafi integrowa¢ rozne narz¢dzia SI w projektach i

optymalizowac¢ procesy tworzenia tresci.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotdw do krytycznej analizy wplywu sztucznej | K K01, K KO3,
E_KO1 inteligencji na rézne dziedziny zycia, podejmowania | -
$wiadomych decyzji o jej zastosowaniu i dbanie 0 etyczne K_K04




realizowanych zadaniach.

wykorzystanie narzedzi SI. Student jest gotow do wspotpracy w
zespolach 1 kreatywnego wykorzystywania narzedzi SI w

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
Symbol tresci . L. Forma umozliwiajace uczenia si¢
Opis tresci programowych . L .
programowych zajec osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajel #
uczenia si¢ *
laboratorium
Whprowadzenie do sztucznej
inteligencji (SI):
Zapoznanie si¢ z podstawowymi
pojeciami sztucznej inteligencji,
takimi jak definicja Sl, historia jej o .
. ‘- cq s .. cwiczenia oparte
rozwoju oraz rozne podejsécia do jej na
lizacji. Omowienie kl h . . .
TP-01 rea’izag)l. MOWICHIE KIUEZOWyC wykorzystywaniu zaliczenie ustne
technologii, takich jak uczenie . -
; . - réznych zrodet
maszynowe (machine learning), sieci .
. . . wiedzy, case study
neuronowe i glebokie uczenie (deep
learning), algorytmy oparte na
przetwarzaniu jezyka naturalnego
(NLP) oraz generatywna sztuczna
inteligencja (Generative Al).
Wykorzystanie narzedzi SI w
wizualizacji, animacji:
Generowanie tresci wizualnych. ) )
Tworzenie obrazow i krotkich animacji zaliczenie
na podstawie promptow tekstowych. ustne, Ocena.
(DALL-E, RunwayML, Canva) warsztaty poprawnoscl
wykonanych
. , praktyczne, L.
Ekstrakcja tekstu z obrazow za pomoca . . ¢wiczen
TP-02 technologii OCR (Optical Character cwiczena laboratoryjnych,
Recognition). Analiza obrazow laboratoryjne, case dyskusja nad
zawierajacych tekst (np. zdjecia study zastosowanymi
dokumentow, tablic informacyjnych, technikami i
skany artykutow) oraz ich narzedziami
przetwarzanie w celu uzyskania
cyfrowej reprezentacji tekstu.
(Tesseract OCR np. w Google Colab).
Generowanie tekstow za pomoca warsztaty zaliczenie ustne,
TP-03 narzedzi SI: Wprowadzenie do praktyczne, ocena
narzedzi generatywnych opartych na éwiczenia poprawnosci




sztucznej inteligencji. Tworzenie laboratoryjne, case wykonanych
artykutu na wybrany temat przy uzyciu study ¢wiczen
modeli SI. Edycja i optymalizacja laboratoryjnych,
wygenerowanego tekstu pod katem dyskusja nad
stylu i poprawnosci jezykowej z zastosowanymi
wykorzystaniem edytora tekstu. technikami i
(ChatGPT, Jasper Al) narzedziami
Streszczanie tekstow z wykorzystaniem
technologii SI (GPT-3 Playground):
Tworzenie streszczen na podstawie
ztozonych tekstow, takich jak artykuly
prasowe czy raporty naukowe. Ocena
wygenerowanych streszczen pod katem
zgodnosci z oryginalnym tekstem,
identyfikacja kluczowych informacji i
potencjalnych obszaré6w do poprawy.
Przetwarzanie i analiza danych z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji
(Microsoft Excel z Power Query oraz
Google Sheets z dodatkami Al.):
Zastosowanie technologii Sl do
automatyzacji procesoOw analizy i
transformacji danych liczbowych.
Wykorzystanie funkcji wspierajacych
import, czyszczenie i przeksztatcanie . .
danych w celu ich optymalnego zaliczenie ustne,
przygotowania do dalszej analizy. ocena o
poprawnosci
o L warsztaty
Tworzenie wizualizacji trendow oraz praktyczne, Wyrko.nanych
TP-04 wykorzystywanie funkcji cwicgenia cwiczen
predykcyjnych do przewidywania ° laboratoryjnych,
przysztych wynikéw na podstawie laboratoryjne, case dyskusja nad
danych historycznych. Analiza i study zastosowanymi
prezentacja wynikow w formie technikami i
interaktywnych wykresow. narzedziami
Wykorzystanie narzedzi SI do analizy
danych tekstowych, takich jak opinie
kliento6w oraz automatyczne
generowanie wnioskow na podstawie
przetworzonych danych liczbowych i
tekstowych. Prezentacja wynikow w
formie wizualnej, uwzgledniajac trendy
i kluczowe informacije.
TP-05 praktyczne, ocena
Prezentacja narzedzi do . poprawnosci
L projekt zespotowy,
automatycznego generowania wideo z wykonanych
) : case study e
tekstu (Pictory, Synthesia Al). ¢wiczen




Praktyczne zastosowanie narzedzi SI laboratoryjnych,

do tworzenia wideo na podstawie dyskusja nad
tekstu wygenerowanego przez modele zastosowanymi
jezykowe (ChatGPT, Jasper Al lub technikami i
Writesonic) narzg¢dziami

Integracja efektow wizualnych i
dzwigkowych przy uzyciu narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji.
Tworzenie prezentacji multimedialnych
wspieranych przez Sl na podstawie
przetworzonych danych tekstowych.
Wykorzystanie narzedzi SI do
projektowania i tworzenia
profesjonalnych i estetycznych
materialow wizualnych (Canva lub
Google Slides).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. S. Russell, P. Norvig, Sztuczna inteligencja. Nowe spojrzenie. Wydanie IV. Tom 1 tt. Andrzej Grazynski,
wydawnictwo Helon 2023.

2. L. Noble, Excel 2021. Przewodnik po analizie danych, wydawnictwo Helion 2021.

3. Olivier Caelen, Marie-Alice Blete, Developing Apps with GPT-4 and ChatGPT: Build Intelligent Chathots,
Content Generators, and More, Tworzenie aplikacji z wykorzystaniem GPT-4 i ChatGPT. Buduj inteligentne
chatboty, generatory tresci i fascynujace projekty tt. Andrzej Watrak, wydawnictwo Helion 2024.

Literatura uzupelniajaca:

1. Andrzej Kacprzak, Prompt engineering i ChatGPT. Poradnik skutecznej komunikacji ze sztuczna
inteligencja, wydawnictwo Helion 2024.

2. Toby Walsh, Sztuczna inteligencja. Rewolucja, ktora zmieni $wiat" Wydawnictwo Helion 2021

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0,6
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng osoba prowadzaca




ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury (E_UO1) ¢wiczenia praktyczne.

Opracowanie i analiza wynikow (generowanych tresci wizualnych, tekstowych lub przetworzonych danych) (E_U02, E U03)
¢wiczenia praktyczne.

Samodzielnie i zespotowe tworzenie i rozwijanie projektow, wyciaganie wnioskow ptynacych z pracy z narzedziami SI
(E_U02, E_U03, E_KO01).

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Biezaca oceng realizacji zadan laboratoryjnych: Analiza poprawnos$ci, samodzielnosci oraz kreatywno$ci w wykonywaniu
¢wiczen zwigzanych z generowaniem tresci wizualnych, tekstowych oraz przetwarzaniem danych.

Aktywno$¢ i zaangazowanie: Ocena systematycznosci pracy oraz gotowosci do uwzglednienia wskazowek prowadzacego.

Refleksj¢ nad wynikami: Umiejetno$é wyciggania wnioskow i dokonywania ulepszen na podstawie analizy uzyskanych
rezultatow.

Umiej¢tnos$¢ wspotpracy i komunikacji: Efektywna wspotpraca z innymi, jasne komunikowanie swoich pomystow oraz wktad
w realizacj¢ zadania zespotowego.

Ocena podsumowujaca:

Na ocen¢ dostateczng:

Student opanowat podstawowe umiejetnosci przekazywane podczas zajgé, zrealizowal wymagane ¢wiczenia laboratoryjne oraz
potrafi w podstawowym zakresie omowi¢ zastosowane techniki i narzedzia, wykazujac minimalne zrozumienie ich dziatania i
zastosowania.

Na ocene¢ dobra:

Student opanowat wiekszo$¢ umiejetnosci przekazywanych podczas zaj¢é, wykazat si¢ solidnym przygotowaniem do ¢wiczen
laboratoryjnych oraz poprawnie zrealizowat zadania praktyczne. Potrafi szczegétowo omowi¢ zastosowane techniki i narzedzia,
wskaza¢ ich zalety i ograniczenia oraz dokona¢ analizy uzyskanych wynikow.

Na ocene¢ bardzo dobra:

Student w pelni opanowat przekazywane podczas zaje¢ umiejetnosci, wykazat si¢ kreatywnoscia i samodzielno$cig w realizacji
¢wiczen laboratoryjnych oraz zastosowal zaawansowane techniki i funkcje narzedzi SI. Potrafi kompleksowo wyjasni¢ proces
realizacji zadan, krytycznie oceni¢ ich efekty oraz zaproponowac usprawnienia, a takze swobodnie integrowa¢ wiedze i
umiejetnosci w kontek$cie praktycznych zastosowan narzedzi SI.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
Kultura bycia i jezyka 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 | Koordynator zajec¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Zdobycie przez studenta wiedzy pomocnej w relacjach interpersonalnych.
2. Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu szeroko rozumianej kultury, w tym kultura bycia i jezyka, zasad
savoir-vivre i kultury jezyka w perspektywie spotecznego wspotistnienia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajeé.




Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, efektow uczenia sig

student w kategorii: okreslonych dla
kierunku studiow

(symbol efektow

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

zajec™ uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Wo1 Podstawowe pojecia z zakresu kultury bycia i jezyka; K_Wo01
Pojecia z zakresu kultury materialnej i symbolicznej oraz kultury | K_WO01
W02 relacji migdzyludzkich;

Kultur¢ bycia i jezyka w kontek$cie komunikacji werbalnej i | K_ W01
W03 pozawerbalnej;

W04 poprawnos¢ i sprawnosé jezykowa. K_Wo01

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne

. Metody weryfikacji
prowadzenia zajec¢ y y )

Symbol tresci osiagniecia efektow

programowych

umozliwiajace
osiagnigcie
zalozonych efektow

Opis tre$ci programowych Forma zajeé uczenia si¢

przypisanych do
zajecH

uczenia si¢*

wyklad

Wyktad Zaliczenie pisemne
problemowy z
wyktad prezentacja
multimedialng

Teoretyczne zagadnienia kultury

TP-01 e
bycia i jezyka.

Wyktad Zaliczenie pisemne
Jezyk w kulturze jako narzedzie problemowy z

TP-02 komunikacji, samookreslenia wyktad prezentacia

i budowania tozsamosci spoteczne;j. multimedialng

Wyktad Zaliczenie pisemne

TP-03 Savoir-vivre akademicki - wiad problemowy z
- wykta
spoleczna rola studenta. ¥ prezentacjg

multimedialng




Wyktad Zaliczenie pisemne
Czynniki warunkujace efektywno$¢ problemowy z
TP-04 komunikacji werbalnej wyktad prezentacja
i niewerbalnej. multimedialng
o Wyktad Zaliczenie pisemne
Asertywnos¢, problemowy z
TP-05 a kultura bycia wyktad prezentacja
i jezyka. multimedialng
Wyktad Zaliczenie pisemne
Elementy retoryki problemowy
TP-06 i . wyktad prezentacja
i erystyki. . .
multimedialng
Wyktad Zaliczenie pisemne
Metody wywierania wptywu na problemowy z
TP-07 innych, wybrane techniki wyktad prezentacija
perswazyjne. multimedialng
Wyktad Zaliczenie pisemne
Poprawno$¢ jezykowa warunkiem problemowy z
TP-08 porozumienia; najczgstsze biedy wyktad prezentacja
jezykowe Polakow. multimedialng

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé.
1. Proszg¢ opisa¢ czynniki warunkujace efektywno$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
2. Prosze opisa¢ metody wywierania wptywu na innych, wybrane techniki perswazyjne.
3. Prosze opisa¢ najczestsze bledy jezykowe Polakow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Wokdt jezyka i kultury: studia interdyscyplinarne, Lankiewicz H.A. (red.), Pita 20009.

2. Kutnyj P., Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych: na zywo i online, Warszawa 2021.

3.Wystgpienia publiczne i profesjonalna korespondencja czyli trudna sztuka budowania wizerunku, Andrzejewski
P., Poznan 2005.

4.Tautz-Wiessner G., Savoir-vivre w zZyciu zawodowym: dobre obyczaje kluczem do sukcesu, Wroctaw 2000.

Literatura uzupelniajaca:

1.Cialdinini R.B., Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2007.

2.Przeobrazenia w jezyku i komunikacji medialnej na przetomie XX i XXI wieku, Karwatowska M., Siwiec A.,
(red.), Lublin 2010.

3.Jedrzejko M., Koty, wicki i rezerwa: zwyczaje, obrzedy i jezyk ,,fali”’, Warszawa 2002.

4. Kamel T., Krool R., Krasko P., Dyskretny urok wystgpien publicznych czyli jak zmieni¢ koszmar w radosc,
Warszawa 2002.

5.Bubrowiecki A., Popraw swojq skutecznos¢, Warszawa 2009.

6.Czlowiek i kultura w komunikacji medialnej, Karwatowska M., Litwinski R., Siwiec A. (red.), Lublin 2015.




I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnos$ci Liczba godzin*

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z

nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzaca 15
zajgcia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty

1
ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW bezpos'rc?dmego kontalftu_z 0.6
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzacg zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO01-W04 — przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia pisemnego

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

- aktywno$¢ i kreatywnos$¢ studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zajg¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie
aktywno$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik
zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne oryginalne pomysty, dzieli si¢ refleksjami);

- dazenie, by w czasie zaje¢ postepowanie studenta regulowane bylo przez system wartosci etyczno-moralnych.




Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

Zaliczenie pisemne studenta oceniana jest wg skali:

Ocena bardzo dobra — 93-100% - student ptynnie, poprawnie, w sposob kompletny, niewymagajacy uzupehien,
poprawek, uscislen, zadawania dodatkowych pytan i w pelni samodzielnie prezentuje wszystkie wskazane w
sylabusie efekty uczenia si¢. Wykazuje si¢ biegloscia, operatywnoscia wiedzy, refleksyjnoscia i samodzielnoscia
logicznego myslenia, a takze przejawia §wiadomos¢ dazeniem do samorozwoju.

Ocena dobra plus — 85-92% - student potrafi samodzielnie zaprezentowaé wszystkie wskazane w sylabusie
wiadomosci 1 umiejetnosci (efekty uczenia sie).

Ocena dobra — 77-84% - student potrafi samodzielnie zaprezentowa¢ wszystkie wskazane w sylabusie wiadomosci i
umiejetnosci (efekty uczenia si¢), korzystajac sporadycznie ze wskazowek nauczyciela (jego uzupetnien, uscislen).
Ocena dostateczny plus — 69%-76% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu.
Ocena dostateczny — 60-68% - student prezentuje wskazane przez nauczyciela, kluczowe dla przedmiotu
wiadomo$ci 1 umiejgtnosei ze znaczng pomocg wyktadowcey.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Podstawy prawoznawstwa 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: |
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 5 Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:




Seminarium:

Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu prawoznawstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Odniesienie do

efektow
i uczenia si¢
Symbol ?fek.tow Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych
HCZeTIa Sig ¢ iu zajed i i iu osiagnieci 5 ia si dla kierunku
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student w "
Zajec* kategorii: studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz zasady obowigzywania K_W03
P_01 prawa
P 02 znaczenie podstawowych koncepcji prawa K_W03
Umiejetnosci — potrafi
dokona¢ wyktadni prostych przepisow prawa, zidentyfikowac elementy K_U01
P_03 budowy normy prawnej oraz odr6znia¢ rodzaje przepisow prawnych
P_04 rozr6zni¢ zrodta prawa i ustali¢ ich hierarchie K_U01
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
P 05 postugiwania si¢ jezykiem prawniczym w przysztej pracy zawodowej i K_KO01,
- ciggtego doksztalcania sie w zakresie wiedzy prawniczej K_K04
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . - . prowa(.lz.en.la- zajec 0s1qgn1,§01a
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace efektow
programowych L . .
osiggnigcie zalozonych uczenia si¢
efektdw uczenia sig* przypisanych
do zajec#
wyklad
Pojecie prawoznawstwa, podzial nauk w Wyktad Egzamin
TP-01 ramach prawoznawstwa, elementy nauki | wyktad informacyjny; ustny
o panstwie jako cz¢$¢ prawoznawstwa wyktad problemowy
Wybrane koncepcje zwigzane z prawem | wyktad Wyktad Egzamin
(pozytywizm prawniczy i informacyjny; ustny
TP-02 pozytywistyczne definicje prawa, wyktad problemowy
koncepcje prawno-naturalne,
socjologiczne i psychologiczne
System prawa, stosowanie prawa, wyktad Wyktad Egzamin
TP-03 przestrzeganie prawa, prawo a inne informacyjny; ustny
systemy normatywne, formy wyktad problemowy
porzadkowania prawa
Pojecie i rodzaje przepisow prawnych, wyktad Wyktad Egzamin
norma prawna i koncepcje dotyczace informacyjny; ustny
TP-04 budowy normy prawnej, wzajemne wyktad problemowy
relacje miedzy przepisem prawnym a
norma prawng
Stosunek prawny, zdarzenia prawne, wyktad Wyktad Egzamin
skutki prawne, podmioty prawa, informacyjny; ustny
TP-05 zdolnos$¢ prawna wyktad problemowy
i zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
odpowiedzialno$¢ prawna
Zakres obowigzywania prawa wyktad Wyktad Egzamin
(terytorialny, personalny i temporalny) informacyjny; ustny
TP-06 oraz reguty kolizyjne (lex superior wyktad problemowy
derogat legi inferiori, lex posteriori
derogat legi priori, lex posteriori derogat
legi generali
Teorie wyktadni prawa i rodzaje wyktad Wyktad Egzamin
TP-07 wyktadni (podziat wyktadni, moc informacyjny; ustny
wigzaca wyktadni) wyktad problemowy
. . » wyklad Wyklad Egzamin
TP-08 \Tv\xlg)szeme prawa i system zrodet prawa informacyjny: ustny
wyktad problemowy
éwiczenia
Pojecie i cechy systemu prawa, ¢wiczenia | burza mézgow, . .
K . wo iak dank Zaliczenie
TP-09 oncepcje prawa, prawoznawstwo jako pogadanka ustne

dyscyplina naukowa




Cwiczenia

. S ¢wiczenia
Przepis prawny, pojecie i struktura .
g . przedmiotowe - praca
normy prawnej, normy prawne a inne . .
svstemv normatvwne. rodzaie norm w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-10 ystemy ywne, roazay . rodtowym, burza ustne
prawnych, koncepcje obowigzywania L
mozgow, pogadanka,
norm prawnych B
objasnianie
éwiczenia | Cwiczenia
. . . przedmiotowe -praca
Obowiagzywanie prawa, sytuacje . .
intertemporalne i sposoby ich w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-11 . . . zroédlowym, burza ustne
rozwigzywania, zasada lex retro non agit L
mozgdw, pogadanka,
objasnianie
éwiczenia | Cwiczenia
. . rzedmiotowe -praca
Wyrazanie norm prawnych w aktach i P P . .
tekstach prawnych (zagadnienia jezyka W grupach z tekstem Zaliczenie
TP-12 P . " . £ Jezy zrodtowym, burza ustne
prawnego i prawniczego) .
mozgow, pogadanka,
objasnianie
Proces stosowania prawa, rodzaje i éwiczenia | Cwiczenia
metody wyktadni, wnioskowania przedmiotowe -praca
prawnicze a wykladnia prawa, luki w w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-13 prawie zrodtowym, burza ustne
mozgow, pogadanka,
objasnianie
Niesprzecznos¢ systemu prawa, reguty éwiczenia | Cwiczenia
kolizyjne przedmiotowe -praca
w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-14 zrédlowym, burza ustne
modzgdw, pogadanka,
objasnianie
Tworzenie prawa, system zrodet prawa éwiczenia | Cwiczenia
w RP przedmiotowe -praca
w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-15 zroédlowym, burza ustne

mozgow, pogadanka,
objasnianie

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Wstep do prawoznawstwa. J. Nowacki, Z. Tobor, Warszawa 2007,

2. Wstegp do prawoznawstwa. T. Stawecki, P. Winczorek, Warszawa 2003;

3. Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie. H. Groszyk, A. Pieniazek, G.L. Seidler, wyd.2, Wydawnictwo

UMCS, 2010

Literatura uzupehiajaca:
1. Wstep do prawoznawstwa. A. Korybski, L. Leszczynski, A. Pieniazek, Lublin 2003.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem

. . e 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZB A, blizgoér.e(t%ieglo ]lj<9ntaktu zb nauczyc(ilelem 18
PUNKTOW ECTS al a e'mlc 1m lub 1mmng oSobg prowadzacag Og(')lem 5
PRZYPISANYCH “aeca
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: P_01-02;05

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: P_03-04

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia: P_03-04

- przygotowywanie si¢ do egzaminu: P_01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego
2. ocena za aktywnos$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt 112
Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢é, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich og6lnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Historia administracji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaj¢é

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
.. Zajecia
Zajecia praktyczne: plfl;li:)l/czne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
. Inna forma

Inna forma (jaka): (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentdw z historig administracji i systemami ustrojowymi

poszczegolnych panstw europejskich, nabycie umiejetnosci opisania organdow administracyjnych oraz ustrojow

panstwowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Okreslone dla

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektoOw uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 zmiany dotyczace struktur, organizacji i funkcjonowania instytucji K_Wo7
- administracyjnych w Europie i na ziemiach polskich
M 02 teorie dotyczacych organizacji i funkcjonowania instytucji K_W07

administracyjnych w europejskim kregu cywilizacyjnym.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_03

europejskiej

ciaglego poglegbiania i aktualizowania wiedzy na podstawie wiadomosci
o ciagglej zmiennosci sytuacji w toku rozwoju dziejowego cywilizacji

K_K01, K_K06

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne -
L, weryfikacji
L prowadzenia zajeé L
Symbol tresci . L. Forma e s oslagnigcia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace , .
programowych zajeé osiagniccic efektow uczenia
zatozonych efektow Sie przyp.lsermych
o do zajec#
uczenia si¢
wyklad
Zagadnienia wstepne: chronologiczny i Wyklad Zaliczenie ustne
terytorialny zakres przedmiotu. konwersatoryjny/
TP-01 administracji. Podstawowe cechy i zasady wyktad Wyktad
organizacji administracji panstwowej informacyjny
Charakterystyka ewolucji form panstwa Wyktad Zaliczenie ustne
XVHI-XX w. konwersatoryjny/
TP-02 wyktad Wyktad
Monarchia absolutna informacyjny
Administracja w Polsce w dobie monarchii Wyldad ) Zaliczenie ustne
Konstytucyjnej konwersatoryjny/
TP-03 wyktad Wyktad
informacyjny
Ksztaltowanie si¢ nowoczesnej administracji Wyktad ) Zaliczenie ustne
pod wptywem przeobrazen Rewolucji konwersatoryjny/
TP-04 Francuskiej wyklad Wyktad
informacyjny
Administracja publiczna panstwa prawnego Wyklad . Zaliczenie ustne
konwersatoryjny/
TP-05 wyktad Wyktad
informacyjny
Administracja Il Rzeczypospolitej Wyklad . Zealiczenie ustne
konwersatoryjny/
TP-06 wyktad Wyktad

informacyjny




Administracja Ziem polskich w czasie 11 Wyklad . Zaliczenie ustne
wojny §wiatowej konwersatoryjny/
TP-07 wyktad Wyktad
informacyjny
Sadownictwo administracyjne Wyklad . Zaliczenie ustne
konwersatoryjny/
TP-08 wyktad Wyktad
informacyjny
Administracja w Polsce Ludowej - Zaliczenie ustne
*Administracja centralna, terytorialna oraz
samorzad w latach 1944-1947. Wyktad
Administracja w Matej Konstytucji z 1947 r. konwersatoryjny/
TP-09 — teoria i praktyka. wyklad | Wyktad
informacyjny
*Administracja w Konstytucji PRL z 1952 r.
*Ewolucja administracji w latach 1952-1972.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Historia administracji i mysli administracyjnej. J. Malec, D. Malec, Krakéw 2000 i wyd. nast.;
2. Historia administracji w Polsce 1764 — 1989. W. Witkowski, Warszawa 2007;

3. Historia administracji — wybor Zrodet. Jerzy Malec, 2002.

Literatura uzupelniajaca:

1. Ustréj administracji w nowozytnej Europie. D. Janicka, Torun 2002;

2. Historia administracji. T. Maciejewski, Warszawa 2002;

3. Dzieje administracji w Polsce w XX wieku. M. Zukowski, Warszawa 2011.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . .o 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2

LICZBA PUNKTOW bezpos'r_edn'iego k9ntaktu z nauczycielem 12
ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca

PRZYPISANYCH | ZAiccia

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:
Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu historii administracji
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu historii administracji

-dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedz¢ z historii administracji

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z historii administracji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim

Ewolucja systemow administracyjnych 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: -

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przedstawienie historycznego i pordwnawczego rozwoju systemow
administracyjnych w réznych panstwach, uwzglgdniajac ich ewolucje pod wplywem przemian politycznych,
spotecznych i gospodarczych. Omawiane sg kluczowe modele administracji publicznej, a takze wspotczesne
wyzwania zwigzane z reformami administracyjnymi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia si, student w | efektow uczenia
Symbol efektow kategorii: si¢ okreslonych
uczenia si¢ dla kierunku
okreslonego dla studiow
zajec* (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
. . - . . . K_wWo7
M_01 historyczne procesy ksztattowania administracji publicznej. -
M 02 rézne modele administracji i ich przemiany w kontekscie politycznym, K_Wo7
- spotecznym i gospodarczym.
M 03 - . , . K_W07
_ wplyw reform administracyjnych na wspotczesne systemy rzadzenia. -

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M_04

europejskiej

cigglego poglebiania i aktualizowania wiedzy na podstawie wiadomosci
o ciagglej zmiennosci sytuacji w toku rozwoju dziejowego cywilizacji

K_KO1,
K_KO06

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . B . prowac'lz.en.la. zajec 051,a(gch1a .
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace efektow uczenia
programowych L .
osliagnigcie si¢
zalozonych efektow | przypisanych do
uczenia si¢* zajecH#
wyklad
Wprowadzenie do ewolucji systemow Wyktad Zaliczenie
administracyjnych. konwersatoryjny/ ustne
TP-01 wyktad Wyktad
informacyjny
Administracja w $redniowieczu: Wyktad Zaliczenie
Cesarstwo Bizantyjskie, feudalna Europa, konwersatoryjny/ ustne
TP-02 Kosciot. wyktad Wyktad
informacyjny
Administracja monarchii absolutnych w Wyktad Zaliczenie
Europie (XVII-XVHI w.). konwersatoryjny/ ustne
TP-03 wyktad Wyktad
informacyjny
Rozwdj administracji w epoce rewolucji i Wyklad Zaliczenie
XIX wieku: system francuski, niemiecki, . ustne
brytyjski. konwersatoryjny/
TP-04 wyktad Wyktad
informacyjny
Administracja w zaborach: réznice miedzy Wyktad Zaliczenie
systemami pruskim, austriackim i konwersatoryjny/ ustne
TP-05 rosyjskim. wyklad Wyktad
informacyjny
System administracyjny Il Wyktad Zaliczenie
Rzeczypospolitej — wyzwania i reformy. konwersatoryjny/ ustne
TP-06 wyktad Wyktad
informacyjny




Mg?rellie;dminiftrlacji \r/;:DIrQI; —rm Wyklad Zaliczenie
feerytgri alar:: éa‘ ofa partii, reformy konwersatoryjny/ ustne
TP-07 ' wyktad Wyktad
informacyjny
Ewolucja administracji po 1989 roku w Wyklad . Zaliczenie
Polsce — decentralizacja, reforma z 1999 r. konwersatoryjny/ ustne
TP-08 wyktad Wyktad
informacyjny
Poréwnanie wspotczesnych modeli Wyktad Zaliczenie
administracyjnych: kontynentalny, konwersatoryjny/ ustne
TP-09 anglosaski, skandynawski. wyklad Wyktad
informacyjny

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Historia administracji i mysli administracyjnej. J. Malec, D. Malec, Krakéw 2000 i wyd. nast.;
2. Historia administracji w Polsce 1764 — 1989. W. Witkowski, Warszawa 2007,

3. Historia administracji — wybor zrédet. Jerzy Malec, 2002.

Literatura uzupehiajaca:

1. Ustréj administracji w nowozytnej Europie. D. Janicka, Torun 2002;

2. Historia administracji. T. Maciejewski, Warszawa 2002;

3. Dzieje administracji w Polsce w XX wieku. M. Zukowski, Warszawa 2011.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca ’studeflta wymagajaca . Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposrlednllego k(?ntaktu z nauczycielem 12
ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH Zecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:
Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu ewolucji systeméw administracyjnych
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu ewolucji systemoéw administracyjnych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z ewolucji systemow administracyjnych

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z ewolucji systemoéw administracyjnych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: gky;el:izéfic;nia rozpoczynajacy sie w roku
Nauka o administracji* 9025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5 Koordynator zajeé¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu nauki
0 administracji, w tym struktury administracji publicznej, zagadnien organizacyjnych dotyczacych procesu
decyzyjnego w administracji, kierownictwa w administracji i technik dziatania administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaje¢.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow

zajge student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Charakter nauki o administracji i jej znaczenie dl administracji K_W01, K_ W04
- publicznej oraz modele, strukturg i formy aktywnosci administracji
M_02 podstawy prawne dziatania administracji publiczne;j. K_WO06
Umiejetnosci — potrafi
analizowac strukture administracji publicznej, samodzielnie K_U01
M_03 formutuje wnioski dotyczace czynnikow ksztaltujacych
administracj¢ publiczng i wptywajacych na formy jej aktywnosci.
M 04 analizowac i prawidlowo charakteryzowa¢ modele, strukture K_U01
- administracji publicznej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 05 wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania K_KO01, K_K06
- wlasnych opinii na forum publicznym.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metf)dy .
L weryfikacji
L prowadzenia zajec Lo
Symbol tresci . .. ., e e L osiggnigcia
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagnigcie , .
programowych . , efektow uczenia sie
zalozonych efektow .
ok przypisanych do
uczenia Si¢ .,
zajet #
wyklad
Wyktad informacyjny,
Poieci ki 0 administracii '
ThoL | i metody badaweze sosowane w | Wklad | shamenty wyitada | EETW
I y y elementy Wyk.iadu formie ustnej
jej ramach. konwersatoryjnego.
Wyktad informacyjny,
P02 Struktura administracji Mad wyklad problemowy, Egzamin w
- . . wykta . .
publicznej. Y elementy wykladu formie ustnej
konwersatoryjnego
Formy aktywnoS$ci administracji WYS? mfgllrmacyjny,
TP-03 publicznej wyklad V\{y ad pro lf;lswy’ Egzamin w
i kierownictwo Y clementy wy adu formie ustnej
w administracji publicznej. konwersatoryjnego
¢wiczenia
Analiza czynnikow ksztattujacych | |, . . Objasnianie (praca z Zaliczenie w
TP-04 .. . . cwiczenia | literaturg) ; ;
administracj¢ publiczna. formie ustnej
Analiza modeli administracji . . Burza mozgow Zaliczenie w
TP-05 . . ¢wiczenia : ;
publicznej formie ustnej
TP-06 Analiza struktury administracji cwiczenia Metoda analizy Zaliczenie w
- . . wicz 5 . .
publicznej przypadkéw (kazusy) | i ystnej

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Nauka administracji. Z. Cie$lak (red.),wyd. 2, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2017.

2. Nauka administracji. Z. Leonski wyd. 5, C.H.Beck.

3. Zarys nauki administracji. E. Knosala, Wolters Kluwer, Zakamycze 2008;

4. Dostep do informacji publicznej na wniosek w praktyce Jednostek Samorzqdu Terytorialnego.
J. Wyporska - Frankiewicz, Warszawa 2019.

Literatura uzupehiajaca:
1. Administracja publiczna — zagadnienia ogdine. H. 1zdebski, M Kulesza, Warszawa 2000.
2. Podstawy organizacji administracji publicznej. Zagadnienia teoretyczne. M. Jetowicki, Warszawa 1988.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osoba prowadzacg zajecia 45
Praca wtasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogodtem: 5
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 18
ECTS inng osobg prowadzaca zajgcia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia sie M_01- M_02 - czytanie wskazanej literatury.
Efekty uczenia si¢ M_03- M_04- przygotowanie do zajec.
Efekty M_01-M_05 - przygotowanie do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca z ¢wiczen:

Student otrzymuje czastkowe oceny z aktywnosci na zajeciach oraz ocen¢ z kolokwium ustnego.

Ocena podsumowujaca:
srednia ocen, o ktorych mowa w pkt. 1-2.

Ocena podsumowujaca z wyktadu:

Student uzyskuje ocene z egzaminu ustnego:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu przedmiotu;
- dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu przedmiotu;

- dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu przedmiotu;

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

*wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym

(synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na odleglo$¢

zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Prawo urzednicze Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaj¢¢ jest poznanie podstawowych przepisow i podstawowego orzecznictwa w zakresie prawa
urzgdniczego oraz umiej¢tnosé praktycznego ich zastosowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student
w Kkategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol

o
e efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 zagadnienia z zakresu podstaw prawa urzedniczego. K_W03
podstawy prawne dotyczace zasad odpowiedzialnosci pracowniczej K_W06
M_02 urzednikow.
Umiejetnosci — potrafi
analizowa¢ normy ogoélne prawa urzgdniczego, samodzielnie K_U07
M 03 formutuje wnioski dotyczace zasad odpowiedzialno$ci pracowniczej
- urzednikow
M 04 Podstawy prawne dotyczace zasad odpowiedzialno$ci pracowniczej K_U07
- urzednikow
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
M_05 wlasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy K_KO06
zespotowej doswiadczenia zdobyte podczas zajgé
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne WL\:' e;?s;::'i
L. prowadzenia zajgc . y . J
Symbol tresci . . . . e osiagniecia
Opis tresci programowych Forma zaje¢é umozliwiajace , .
programowych L . efektow uczenia
osiagnigcie zatozonych e orzvpisanveh
efektow uczenia si¢* S1e P yp'sz% ye
do zajec#
wyklad
Stosunek pracy w administracji Wyktad podajacy, Egzamin ustny
TP-01 samorzadowe;. wyktad wyktad problemowy
Stosunek pracy w administracji Wyktad podajacy, Egzamin ustny
TP-02 rzadowej - stuzba cywilna. wyktad wyktad problemowy




Stosunek pracy w administracji Wyktad podajacy, Egzamin ustny
TP-03 pafstwowej. wyktad wyktad problemowy
Stosunek pracy w administracji w Wyktad podajacy, Egzamin ustny
TP-04 organach wladzy publicznej. wyktad wyktad problemowy
éwiczenia
systemie prawa. .. | tekstem zrodlowym,
TP-05 cwiczema |y rza mozgow, Zaliczenie ustne
pogadanka,
prezentacja
Badanie historii polskiego prawa Praca w grupach z
urzedniczego. - . tekstem zrodl ] ]
TP-06 Cwiczenia | ICKSIEM ZIOGOWYI, | 745070 nie ustne
burza mézgow,
pogadanka
Analiza zrodta i struktura prawa Praca w grupach z
urzgdniczego. o | tekstem Zrodtowym,
TP-07 CWICZEMA | ur7a mozgow, Zaliczenie ustne
pogadanka,
prezentacja
Dokonywanie analizy stosunku pracy Praca w grupach z
w stuzbie zagraniczne;j. - . tekstem zrodt
TP-08 cwiczenia | FCRSIEM ZIOCTOWYIL 1 74 iczenie ustne
burza mézgow,
pogadanka
Analiza odpowiedzialnosci Praca w grupach z Zaliczenie ustne
pracowniczej urzgdnikow. wiczenia tekstem ,ZI"O(,HOWYIII,
TP-09 burza mézgow,
pogadanka

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Prawo urzednicze Unii Europejskiej. Anetta Dgbicka, Marek Debicki, Mariusz Dmochowski. Warszawa :
Dom Wydawniczy ABC, 2004;

2. Prawo urzednicze. Jakub Stelina C.H. Beck 2017.

3. Ustawa o stuzbie cywilnej. Komentarz. Redakcja naukowa: Krzysztof W. Baran, Wyd. Wolters Kluwer Polska
2021;

4. Samorzqd terytorialny. Pionowy podziaf wladzy. Hubert 1zdebski, Warszawa 2020;

5. Dostep do informacji publicznej. P. Sitniewski, Warszawa 2022;

6. Gospodarka komunalna. Problematyka realizacji zadan publicznych. W. Gonet, H. Wolska, M. Bilinski,
Warszawa 2019

Literatura uzupehiajaca:

1. Prawo pracy w samorzqdzie terytorialnym. Goral Z., Warszawa 1999;

2. Prawo urzednicze. Liszcz T., Borek-Buchajczyk R., Perdeus W, Lublin 2005;
3. Zatrudnienie w stuzbie cywilnej. H. Szewczyk , Bydgoszcz, Katowice 2006

4. Prawo urzednicze. A. Dubowik, L. Pisarczyk, Warszawa 2011.



https://www.profinfo.pl/autorzy/jakub-stelina,5.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg 30
prowadzaca zajgcia

Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposn?dmego kontalftu_z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia si¢ M_01-M_05:
- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do egzaminu.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego;

2. ocena z prezentaciji.

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,2.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu prawa urzedniczego;
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu prawa urz¢dniczego;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu prawa urzedniczego;

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa urzedniczego.




Wyklad:

Ocena podsumowujaca - ocena z egzaminu ustnego.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu prawa urzgdniczego;
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu prawa urz¢dniczego;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu prawa urzgdniczego;

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa urzedniczego.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia:

Prawo administracyjne* 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: |
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 Koordynator zajgc

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 5:2 Iitcyi/izne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Bez wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Po zakonczeniu studiow student powinien: posiada¢ wiedzg teoretyczng w zakresie podstawowych zagadnien
z zakresu prawa administracyjnego, zna¢ podstawowe instytucje prawa administracyjnego funkcjonujace

w Polsce, zna¢ zasady wlasciwego interpretowania i stosowania przepisow prawnych z zakresu prawa
administracyjnego, samodzielnie rozwigzywa¢ konkretne przypadki praktyczne.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do

. o Tres¢ efektu uczenia sie. efektO\'Jv uczenia sie
Symbol efektow uczenia si¢ ) . ) S . ) okreslonych dla
okreslonego dla zajeé* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia

si¢, student w kategorii:

kierunku studiow
(symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/P/PA-01 organizacje i wlasciwos$ci poszczegdlnych organow K_W01, K W02;
administracji publicznej. K_W06

Umiejetnosci - potrafi

M/A/P/PA-02 stosowa¢ zdobytg wiedzg¢ teoretyczng do analizy konkretnej K_U01, K_U07
sytuacji prawnej w zakresie prawa administracyjnego,
rozwiazywa¢ konkretne przypadki praktyczne i proponowaé
w tym zakresie konkretne rozstrzygniecia.

M/A/P/PA_03 Prawidtowo intepretowac przepisy z zakresu prawa K_U06; K_U07
administracyjnego rozstrzygajac konkretne przypadki w
ramach prawnych form dziatania administracji publiczne;.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A/PIPA_04 efektywnej pracy samodzielnej i zespotowej nad praktycznym | K_K02; K_KO05
wykorzystaniem przyswojonej wiedzy z zakresu prawa
administracyjnego oraz podjecia pracy w instytucjach
publicznych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . L. Forma prowac.lz-en.l a. zaee 051qgn1,6;01a
Opis tresci programowych ., umozliwiajace efektow
programowych zajeé L. ..
osiagnigcie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych
uczenia si¢* do zajec#
wyklad
TP-01 Prawo administracyjne w systemie prawa | wyklad Wyktad Egzamin
polskiego. informacyjny ustny
TP- 02 Podstawowe pojecia z zakresu prawa wyktad Wyktad Egzamin
administracyjnego. informacyjny ustny
TP-03 Zrédia prawa administracyjnego. wyktad Wyktad Egzamin
informacyjny ustny
TP-04 Charakterystyka stosunku administracyjnego. | wyktad Wyktad Egzamin
problemowy ustny
TP- 05 Prawne formy dzialania administracji | wyktad Wyktad Egzamin
publicznej. problemowy ustny
TP - 06 Administracja publiczna jej cechy i podziat. wyktad Wyktad Egzamin
problemowy ustny
TP -07 Samorzad terytorialny i jego szczeble. wyktad Wyktad Egzamin
problemowy ustny
éwiczenia
Cwiczenia:
pogadanka, burza
TP - 08 Zagosp.odz.arowanle przestrzenne — wybrane o | mozgow, analiza Kolokwium
zagadnienia podstawowe cwiczenia | przypadkoéw ustne
(rozwigzywanie
kazusoéw)
TP -09 Prawo ochrony $rodowiska — wybrane ¢éwiczenia | Cwiczenia: Kolokwium
zagadnienia podstawowe pogadanka, burza | ustne
mozgow, analiza
przypadkow
(rozwigzywanie
kazusow)
TP -10 Zasady i tryb wywlaszczania nieruchomosci - | ¢wiczenia | Cwiczenia: Kolokwium
wybrane zagadnienia podstawowe pogadanka, burza | ustne

mozgow, analiza
przypadkow
(rozwiazywanie
kazusow)




TP-11 Ochrona danych osobowych - wybrane

zagadnienia podstawowe

¢wiczenia

Cwiczenia:
pogadanka, burza
mozgow, analiza
przypadkow
(rozwigzywanie
kazusow)

Kolokwium
ustne

TP -12 Administracja zarzadzania kryzysowego -

wybrane zagadnienia podstawowe

¢wiczenia

Cwiczenia:
pogadanka, burza
mozgow, analiza
przypadkow
(rozwiazywanie
kazusow)

Kolokwium
ustne

TP -13 Prawo dewizowe, zagadnienia podstawowe —
obrot dewizowy z zagranica, obrot
warto$ciami dewizowymi w kraju, warto$ci

dewizowe, zasady prawa dewizowego

¢wiczenia

Cwiczenia:
pogadanka, burza
mozgow, analiza
przypadkéw
(rozwigzywanie
kazusow)

Kolokwium
ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Prawo administracyjne. E. Ura, Warszawa 2006;

2. Prawo administracyjne. Z. Niewiadomski, Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, 2007;
3. Prawo administracyjne. J. Zimmermann, Warszawa, Wyd. Wolters Kluwer Polska, 2022;
4. Prawo administracyjne. Redakcja naukowa: J. Jagielski, M. Wierzbowski, Wolters Kluwer Polska 2022
5. Prawo administracyjne. Redakcja naukowa: M. Wierzbowski, Wolters Kluwer Polska 2017
6. Kontrola administracji publicznej. J. Jagielski, Warszawa 2018

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Prawo administracyjne. Z. Niewiadomski, Warszawa, 2006,

2. Materialne prawo administracyjne. Pojecia, instytucje, zasady. M. Sthal, Warszawa, 2005;

3. Prawo administracyjne. J. Filipek, Krakow 2003

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia 60
Praca whasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogétem: 4

SUMARYCZNA LICZBA bezpoérf_:dniego kontalftu z 2.4
nauczycielem akademickim

PUNKTOW ECTS )
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 1,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W zakresie ¢wiczen student przygotowuje si¢ do zaje¢ poprzez analize przypadkow praktycznych, rozwiazywanie kazusow,
wlasciwg interpretacje przepisOw prawnych i sporzadzanie referatow.

W zakresie wyktadow student przygotowuje si¢ do egzaminu, zapoznaje si¢ ze wskazang literaturg uczy si¢ poprawnego
formutowania wnioskéw i logicznego myslenia.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia
Ocena ksztattujaca:

srednia wystawiona z nastepujacych sktadowych: aktywnego udziatu w zajeciach, ocena z formutowania
przepisow prawnych i prostych aktow prawa administracyjnego, sprawdzajacych umiejetnosci oraz wiedze
studenta.

Ocena podsumowujaca: srednia z wyzej wymienionych sktadowych.

Wyktad

Ocena podsumowujgca- 0cena z egzaminu ustnego:

Na ocenge niedostateczng student nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa administracyjnego i instytucji
prawa administracyjnego.

Na ocenge dostateczna student posiada przecigtng wiedze na temat dobr z zakresu prawa administracyjnego.

Na ocene dobrg student ma wysoka wiedze w zakresie prawa administracyjnego i potrafi sam rozwigzywac
przypadki praktyczne.

Na oceng bardzo dobrg student ma wysoka wiedz¢ w zakresie prawa administracyjnego , potrafi samodzielnie
rozwigzywaé przypadki praktyczne i wyciggaé logiczne wnioski.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

*wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na odleglos¢
zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Postepowanie administracyjne* 2025/2026




Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajgcia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: II

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu podstaw prawa, prawa administracyjnego i postepowania administracyjnego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajgé: student posiada wiedzg na temat procedury administracyjnej i podstawowych

przepiséw dotyczacych postgpowania administracyjnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student efektow uczenia
w kategorii: si¢ okreslonych

dla kierunku

studiéw (symbol
efektow uczenia
si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

A1/K/PA-01 podstawowe zagadnienia z zakresu postepowania administracyjnego K_W06
A1/K/PA-02 naczelne zasady tego postgpowania i etapy jego przebiegu K_W06
Umiejetnosci - potrafi
A1/K/PA-03 prawidlowo okresli¢ strony tego postepowania i jego uczestnikow K_U01
AL/K/PA-04 oceni¢ zjawiska spoteczne w powiazaniu z przepisami kodeksu K_U01
postepowania administracyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Al/K/PA-05 pracy aktywnej w zespole K_K02
Al/K/PA-06 ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe K_KO04
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metod
y Metody
dydaktyczne Lo
o, weryfikacji
prowadzenia zajec Lo
- e osiagnigcia
Symbol tresci . L. ., umozliwiajace | .
Opis tresci programowych Forma zaj¢é L efektow uczenia
programowych osiagniecie i
zatozonych . i:an ch
efektow uczenia P dzpza' (,Z#
sig* I
wyklad
. . wyktad .
Zakr kodek
TP-01 akres obov‘vw}zyw‘arga odfe su wyklad problemowy, Egzamin ustny
postepowania administracyjnego informacyjny
wyktad wyktad Egzamin ustny
TP-02 Pods_ta_wowe _zasady postepowania Problemowy,
administracyjnego informacyjny
wyktad wyktad Egzamin ustny
TP-03 Stror.1y. 1 ucze.stnlcy postepowania Problemowy,
administracyjnego informacyjny
wyktad wyktad Egzamin ustny
TP-04 Prze_bl_eg i formy postepowania Pmblemov.vy’
administracyjnego informacyjny
wyktad wyktad Egzamin ustny
TP-05 Rodzaje rozstrzygnie¢ w problemowy,

postepowaniu administracyjnym

informacyjny




wyktad wyktad Egzamin ustny
TP-06 Srodki zaskarzania w toku problemowy,
postepowania administracyjnego informacyjny
wyktad wyktad Egzamin ustny
TP-07 Nadzwyczajne $rodki zaskarzania problemov_vy,
informacyjny
éwiczenia
Analiza podstawowych przepisow ¢wiczenia Analiza Zaliczenie ustne
TP-08 kodeksu postgpowania przypadku,
administracyjnego objasnianie
Analiza naczelnych zasad ¢wiczenia Analiza Zaliczenie ustne
postepowania ( zasada prawdy przypadku,
TP-09 obiektywnej, ,czynnego udziatu stron objasnianie
w postepowaniu administracyjnym, i
inne).
Analiza stron i uczestnikow w ¢wiczenia Analiza Zaliczenie ustne
postepowaniu administracyjnym przypadku,
TP-10 (uczestnicy obligatoryjni i objasnianie
fakultatywni)
Obliczanie terminow w ¢wiczenia Analiza Zaliczenie ustne
TP-11 postepowaniu administracyjnym przypadku,
objasnianie
Analiza etapow postgpowania ¢wiczenia Analiza Zaliczenie ustne
TP-12 administracyjnego. przypadku,
objasnianie
Decyzje, postanowienia, ugody, ¢wiczenia Analiza Zaliczenie ustne
TP-13 odwolanie, zazalenie i wniosek o przypadku,
wznowienie postgpowania objasnianie
Skarga do sagdu administracyjnego ¢wiczenia Analiza Zaliczenie ustne
TP-14 przypadku,
objasnianie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Postepowanie sgdowo-administracyjne. T. Wo$, H. Knysiak - Sudyka, M. Romanska, Warszawa 2017;
Postepowanie administracyjne. T. Wos, H. Knysiak -Sudyka, A. Krawiec, M. Kaminski, T. Kietkowski,

Warszawa 2017,

Postepowanie administracyjne, postgpowanie egzekucyjne w administracji i postepowanie

sgdowoadministracyjne. Zbigniew Kmiecik, Wyd. Wolters Kluwer Polska 2022;
Postepowanie administracyjne i sqdowoadministracyjne. Barbara Adamiak, Janusz Borkowski. Wyd. Wolters
Kluwer Polska 2022;
Postgpowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne. M. Wierzbowski, R. Stankiewicz, Warszawa 2022.




Literatura uzupelniajaca:
1. Kodeks postgpowania administracyjnego. Komentarz. B. Adamiak, J. Borkowski, Warszawa 2017;
2. Zarys procesu administracyjnego. W. Dawidowicz, PWN ,Warszawa1989.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca Vstude.nta wymagajaca Ogdlem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposn?dmego kontalftu_z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajg¢cia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W ramach wyktadu student przygotowuje si¢ do egzaminu pisemnego poprzez czytanie wskazanej literatury obowigzkowe;j i
uzupehiajacej K-WO01, K-W02. W ramach ¢wiczen, student przygotowuje si¢ do pracy pisemnej na dany temat i do jej
prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia
Ocena ksztaltujaca: ocena za aktywny udzial w zajeciach, ocena z formutowania przepisow prawnych i prostych
aktow postepowania administracyjnego, sprawdzajacych umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Ocena podsumowujaca : $rednia wystawiona z wyzej wymienionych ocen sktadowych.

Wyktad

Ocena podsumowujgca - Z egzaminu ustnego:

Na ocene niedostateczng student nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu postepowania administracyjnego i
instytucji prawa administracyjnego.

Na oceng dostateczng student posiada przecigtng wiedzg na temat dobr z zakresu postepowania
administracyjnego.

Na oceng dobrg student ma wysoka wiedze w zakresie postgpowania administracyjnego i potrafi sam
rozwiazywac przypadki praktyczne.

Na oceng bardzo dobra student ma wysoka wiedz¢ w zakresie postgpowania prawa administracyjnego , potrafi
samodzielnie rozwiazywac przypadki praktyczne i wyciggac logiczne wnioski.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

*wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). JeZeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na odleglo$é
zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Organizacja i zarzadzanie w administracji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: 11
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Jaicci
Zajecia praktyczne: p?ili:;/izne:
Seminarium: Seminarium:
Zaieci
Zajecia terenowe: Aecia
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
] Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka) (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Celem zaj¢¢ jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy na temat procesu zarzadzania, pozwalajacej im
zrozumienie istoty kierowania jednostka administracji oraz zdobycie umiejetnosci w zakresie stosowania metod i
technik zarzadzania w realizacji podstawowych funkcji kierowania podmiotem rynkowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/P/OIZ 01

zagadnienia zakresu istoty procesu zarzadzania, podstaw
ksztaltowania struktur organizacyjnych oraz motywowania
pracownikow administracji.

K_W02, K_W04,

M/A/P/OIZ_02

pojecia z  zakresu  zarzadzania, pozwalajace
charakteryzowa¢ funkcjonowanie organizacji oraz zachodzace

W nim zmiany.

mu

K_W02, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

M/A/PIOIZ_03

diagnozowa¢ problemy w kierowaniu organizacja oraz
przygotowaé wiasne koncepcje ich rozwigzania, proponujac
wlasne  propozycje podniesienia  jakosci
wybranych instytucji.

zarzadzania

K_U04, K_U12

M/A/P/OIZ_04

zaprezentowa¢ swoje poglady na temat technik i metod
zarzadzania administracja publiczng oraz zaproponowaé swoje
koncepcje rozwigzania problemow procesu kierowania
instytucjami publicznymi.

K_U04, K_U14

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A/PIOIZ_05

publicznej prezentacji wiasnych koncepcji zarzadzania
instytucja publiczng, bedacych efektem pracy indywidualnej
lub grupowe;..

K_KO02, K_K03

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis treéci programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajec

Forma zaje¢ umozliwiajace
osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢*

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do
zajecH

wyklad




zaliczenie ustne

Wprowadzenie. Przedmiot i zakres wyktad podajgcy,
nauki zarzadzania: geneza nauk o wyklad problemowy
TP-01 zarzadzaniu, pojg¢cia podstawowe,
ewolucja pogladow - szkoty
organizacji i zarzadzania.
Istota kierowania zespotem: wyklad podajacy, zaliczenie ustne
wiadza, autorytet, przywédztwo, wyktad problemowy
TP-02 struktura dziatan i umiejetnosci na
stanowisku kierowniczym, style i
metody Kierowania.
Istota zarzadzania strategicznego wyktad podajacy, zaliczenie ustne
oraz planowania: misja, cele i wyklad problemowy
strategia, planowanie strategiczne,
TP-03 etapy procesu planowania
strategicznego, rodzaje strategii
zarzadzania.
Proces organizowania: struktura wyktad podajacy, zaliczenie ustne
organizacyjna jako narzedzie wyktad problemowy
TP-04 zarzadzania, proces tworzenia
organizacji, formalizacja, rodzaje i
formy struktur organizacyjnych.
TP-05 Motywacja w procesie zarzadzania: wyktad podajacy, zaliczenie ustne
przeglad teorii motywacji, wyktad problemowy
narzg¢dzia motywacji, motywujace
formy organizacji.
TP-06 Rola kontroli w procesie wyktad podajacy, zaliczenie ustne
zarzadzania administracjg wyktad problemowy
TP-07 Organizacja procesu podejmowania wyklad podajacy, zaliczenie ustne
decyzji w kierowaniu administracjg wyktad problemowy
TpP-08 Specyfika zarzadzania jednostka wyklad podajacy, zaliczenie ustne
administracji publicznej wyktad problemowy
éwiczenia
TP-09 Analiza procesu zarzadzania — Metoda analizy
ujecie praktyczne, funkcje, cele, tekstu, )
zadania, modele diagnozowania Burza mozgow, kOI_O kvam
L - zaliczeniowe
organizacjl. dyskusja,
Case study
Identyfikacja problemu i jego Metoda analizy kolokwium
struktura. Wady i zalety tekstu, zaliczeniowe,
TP-10

indywidualnego i grupowego
podejmowania decyzji.

Burza mézgow,
dyskusja,

Case study




Praktyczne wykorzystanie technik i Metoda analizy kolokwium
metod zarzadzania w procesie tekstu, zaliczeniowe,
P11 podejmowania decyzji i planowania Burza mézgow,
dziatan w zarzadzaniu dyskusja,
administracja publiczna. Case study
Organizowanie i budowanie Metoda analizy kolokwium
struktur organizacyjnych, analiza tekstu, zaliczeniowe,
TP-12 wad i zalet struktur Burza mézgow,
organizacyjnych. Analiza studium dyskusja,
przypadkow. Case study
Analiza zagadnien z zakresu Metoda analizy kolokwium
motywowania pracownikow oraz tekstu, zaliczeniowe,
TP-13 ustalania hierarchii potrzeb Burza mozgow,
dyskusja,
Case study
TP-14 Praktyczne opracowanie zagadnien Metoda analizy kolokwium
problemowych z zakresu tekstu, zaliczeniowe,
efektywnej komunikacji w procesie Burza mézgow,
zarzadzania administracja. dyskusja,
Case study
TP-15 Analizowanie kontroli w procesie Metoda analizy kolokwium
kierowania organizacja: etapy tekstu, zaliczeniowe,
kontroli, analiza ich praktycznych Burza mozgow,
zastosowan. dyskusja,
Case study
TP-16 Analizowanie zagadnien z zakresu Metoda analizy kolokwium
zarzadzania zasobami ludzkimi w tekstu, zaliczeniowe,
administracji — dobor oraz Burza mozgow,
efektywne wykorzystywanie dyskusja,
zasobow ludzkich w organizacji, Case study
planowanie kadr, dobor
pracownikow.
TP-17 Zarzadzanie strategiczne w Metoda analizy kolokwium
administracji. Budowanie strategii. tekstu, zaliczeniowe,
Planowanie. Kierowanie. Burza mézgow,
Monitorowanie dziatan. dyskusja,
Case study
ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021
2. Jozef Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dzialania operacyjnego i strategicznego,

Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dZ 2017.

3. Magdalena Sitek, Matgorzata Such-Pyrgiel (red.), Spoteczne i ekonomiczne aspekty zarzadzania w
organizacjach przysztosci, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
De Gasperi, Jozef 2018.




Literatura uzupelniajaca:

1. Anna Wasiluk (red.), Nowoczesne podejscie do zarzadzania organizacjami, Difin, Warszawa 2009
2. Stanistaw Duchniewicz, (red.), Metody organizacji i zarzadzania: teoria i praktyka, Wydawnictwo
Menedzerskie PTM, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 19
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0.8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A/P/OIZ_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A/P/OIZ_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego

M/A/P/OIZ_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.
M/A/P/OIZ|_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania

projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/P/OIZ_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztaltujaca- oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanego przez studenta
projektu, aktywnos$ci w trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
sie.

Ocena podsumowujaca- srednia z wyzej wymienionych ocen czastkowych.



javascript:SowaLinkProg(0,'Wyszukiwanie%20podstawowe','sql','qf.1|W4|qq.1|Difin|')

Ocena podsumowujaca z wykladu
Ocena otrzymana z zaliczenia ustnego
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdéznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych biedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczna — gdy posiada podstawows wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popeiniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poj¢é i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Konstytucyjny system organéw panstwowych akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 pkt Koordynator zajeé¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyklad:




Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢¢ jest zapoznanie studentdw z problematyka pozycji ustrojowej oraz funkcjonowaniem organdéw
panstwowych, ktore posiadaja umocowanie konstytucyjne, a takze wzajemnych relacji pomiedzy naczelnymi

organami panstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie.

Odniesienie do

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w efekt.(’)w.
5 kategorii: uczenia si¢
Symbol efektéw okreslonych dla
uczenia si¢ Kierunku
okreslonego dla .,
zajgc* studidw
(symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
K_WoO06;
V4 hani funkc;j ia wiad Polsce. - '
K_01 na mechanizmy funkcjonowania wtadzy w Polsce K_WO03
Pojecia z zakresu syst 5w wladzy pafistwowej w Pol K_WOS;
ojecia z zakresu systemu organéw wiadzy panstwowej w Polsce.
K_02 )¢ Y g yp ] K_WO03
Umiejetnosci — potrafi
Prawidtowo interpretowac przepisy z zakresu konstytucyjnych organéw | K_UO1
K_03 panstwowych z uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz orzecznictwa.
K 04 Wskaza¢ wzajemne zalezno$ci pomigdzy poszczegodlnymi naczelnymi K_U01

organami panstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




K_05

Podjecia dyskusji o wadach i zaletach obowiazujacych regulacji
ustrojowych, a takze ocenia wydarzenia z obszaru praktyki ustrojowej
pod katem obowigzujacych rozwigzan prawnych.

K_K06

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
L. zajeé osiaggnigcia
Srzmrl;(r)rllotreszt] Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace efektow
prog 4 osiagniecie uczenia si¢
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sig*
wyklad
Konstytucyjne zasady ustrojowe — Wyktad Egzamin
Tp-01 pojecie i katalog — zagadnienia lad informacyjny; | Ustny
- w
podstawowe y wyktad
problemowy
Organy vﬂadzy qs.tawoda\yczej w RP: wyklad Wyklad Egzamin
- geneza i rozwoj instytucji parlamentu, informacyjny; | Ustny
TP-02 zrédta prawa parlamentarnego, Kad
- pozycja ustrojowa Sejmu i Senatu RP, wykia
funkcje i kompetencije parlamentu problemowy
Prezydent RP (funkcje ustrojowe, wyklad Wyklad Egzamin
TP-03 zasady i tryb odpowiedzialnosci oraz informacyjny; | Ustny
kompetencje Prezydenta). wyktad
problemowy
Rada Ministrow (tryb powotywania wyktad Wyktad Egzamin
TP-04 oraz odpowiedzialnosé polityczna informacyjny; | ustny
rzadu). wyktad
problemowy
Wymigr spraw‘iedliwoéci': ' 3 wyklad Wyktad Egzamin
- Il)o(Jiqme v(;ymlqru spraw1ed11wos'01 i informacyjny: ustny
TP-05 wka 7y s O?JVIIICZCJd I wyklad
- konstytucyjne zasady dziatania I
sadow, niezaleznos¢ sadow, problemowy
niezawisto$¢ sedzidw.
Trybunat Konstytucyjny — zagadnienia wyktad Wyktad Egzamin
TP-06 podstawowe informacyjny; | ustny
wyktad
problemowy
Trybunat Stanu — zagadnienia wyklad Wyktad Egzamin
P07 podstawowe informacyjny; | ustny
wyktad

problemowy




Organy kontroli panstwowej i ochrony wyklad Wyklad Egzamin
prawa. informacyjny; | Ustny
TP-08 - NIK — zagadnienia podstawowe had yiny:
- Rzecznik Praw Obywatelskich — wykia
zagadnienia podstawowe problemowy
- KRRITV — zagadnienia podstawowe.
¢éwiczenia
Zasady ustroju panstwowego RP w Burza Zaliczenie
orzecznictwie Trybunatu mozgow, ustne
TP-10 Konstytucyjnego - analiza ¢wiczenia dyskusja
dydaktyczna,
objasnianie
Parlament w RP (zasady ¢wiczenia Burza
funkcjonowania parlamentu) - analiza 0780 . .
J P ) ;nosigu(:}; Zaliczenie
TP-11 ySeus] ustne
dydaktyczna,
objasnianie
Prezydent RP (pozycja ustrojowa) - ¢wiczenia Burza
analiza 0720 . .
gl(;ﬁ(;‘.);’ Zaliczenie
TP-12 ysius) ustne
dydaktyczna,
objasnianie
Rada Ministrow (zasady organizacji i ¢wiczenia Burza
funkcjonowania) - analiza JA . .
J ) gl(;ii(:z Zaliczenie
TP-13 ySKUS] ustne
dydaktyczna,
objasnianie
Wymiar sprawiedliwosci (system ¢wiczenia Burza
dé hnych) - analiza 67 g0 . .
Sagdow powszechnyc ) ;n()sigu(;\);, Zallczenle
TP-14 ySKUs] ustne
dydaktyczna,
objasnianie
Trybunat Konstytucyjny (pozycja ¢wiczenia Burza
ustrojowa, kompetencje) -analiza 0ZgOW, . .
) P i) ;niizv; Zaliczenie
TP-15 ySeus] ustne
dydaktyczna,
objasnianie
Trybunat Stanu (zakres ¢wiczenia Burza
edzialnogei k o o _ _
odpowiedzia T10s01 onstytucyjnej w mozgox.)v, Zaliczenie
Polsce) - analiza dyskusja
TP-16 ustne
dydaktyczna,

objasnianie




Organy kontroli panstwowej i ochrony ¢wiczenia Burza

prawa: ] . mozgow, . .

- NIK — zakres podmiotowy i . Zaliczenie

. . dyskusja
TP-17 przedmiotowy kontroli ustne

- zakres dziatania Rzecznika Praw dyqa’ktycéna'

Obywatelskich objasnianie

- analiza

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa:
H. Zigba-Zatucka (red.), Organy panstwowe w ustroju konstytucyjnym RP, Rzeszow 2016.
B. Banaszak, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2017.
Literatura uzupelniajaca:
Z. Witkowski, A. Bien-Kacata, Prawo konstytucyjne, Torun 2015.
L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2017.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca Vstude.nta wymagajaca Ogobtem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposrédmego kontal.<tu Az . 12
ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca whasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: P_01-02;05

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: P_03-04

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia: P_03-04

- przygotowywanie si¢ do egzaminu: P_01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego;

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach.

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt 11 2.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki)

Wyklad:
Ocena podsumowujaca:
- 0cenaz egzaminu ustnego.

Student uzyskuje ocene:

bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac¢ réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelna wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢é, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Prawo konstytucyjne 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Odniesienie do

efektow
, uczenia si¢
Syr:::l:;(;lnieslitow Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
okres'lonegoqdl a Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osia,g:1_1iqcia efektow uczenia sig, student w kieru.n'ku
Zajec* kategorii: studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
L K_W06,
PK_01 System zrédel prawa w RP K_W03
PK_02 Prawa i obowiazki jednostki w panstwie K_W06
Zasady organizacji i funkcjonowania organéw panstwowych i ich K_WO06
PK_03 wzajemne zaleznoS$ci
Umiejetnosci — potrafi
Prawidtowo interpretowac przepisy Konstytucji oraz przepisy prawne z | K_U01
PK_04 zakresu prawa konstytucyjnego
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Podjecia dyskusji na temat problemow ustrojowych i doskonalenia
PK_05 kwalifikacji zawodowych K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Svmbol tresci prowadzenia zajec osiggnigcia
Y Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagnigcie efektow
programowych ) , . .
zatozonych efektow uczenia uczenia si¢
sig* przypisanych
do zajec#
wyklad
. . Egzamin
. Wyktad inf ;
TP-01 Podstawowe zasady ustrojowe wyktad yad Irormacyytty ustny
wyktad problemowy
Konstytucyjne prawa, wolnosci i wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin
TP-02 obowigzki cztowieka i obywatela — wyktad problemowy ustny
wybrane zagadnienia podstawowe
TP-03 Konstytucyjny system zrodet prawa | Wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin
-wybrane zagadnienia podstawowe wyktad problemowy ustny
P04 Parlament RP wybrane zagadnienia | wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin
i -podstawowe wyktad problemowy ustny
P05 Prezydent RP wybrane zagadnienia | wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin
B -podstawowe wyk%ad problemowy UStny




P06 Rada Ministréw - wybrane wyktad Wyklad informacyjny; | Egzamin
zagadnienia podstawowe wyktad problemowy ustny
tpgy | Wiadza sadownicza - wybrane wyklad | Wyklad informacyjny; | EGzamin
zagadnienia podstawowe wyktad problemowy ustny
TP-08 Instytucje demokracji bezposredniej | Wyktad Wyktad informacyjny; Egzamin
-wybrane zagadnienia podstawowe wyktad problemowy ustny
éwiczenia
Prawo wyborcze — analiza ¢éwiczenia ., . Zaliczenie
., Burza mozgow, dyskusja
wybranych zagadnien L ustne
TP-09 dydaktyczna, objasnianie
podstawowych
Trybunat Konstytu.cyrjny - analiza ¢wiczenia | o mozgow, dyskusia Zaliczenie
wybranych zagadnien L ustne
TP-10 dydaktyczna, objasnianie
podstawowych
Trybunat Stanu - analiza ¢wiczenia ., . Zaliczenie
., Burza mozgow, dyskusja
wybranych zagadnien . ustne
TP-11 dydaktyczna, objasnianie
podstawowych
Orglz.my kor;troli p}?ﬁStWZW?jI- ¢wiczenia Burza mozgow, dyskusja irjltlli(;zenie
analiza ranych zagadnien N
TP-12 wyorany & dydaktyczna, objasnianie
podstawowych
Organy ochrony prawa - analiza ¢wiczenia ., . Zaliczenie
., Burza mozgow, dyskusja
wybranych zagadnien . ustne
TP-13 dydaktyczna, objasnianie
podstawowych
Stany nadzwyczajne a prawa i ¢wiczenia Zaliczenie
obowiazki obywateli - analiza Burza mozgow, dyskusja | ustne
TP-14 wybranych zagadnien dydaktyczna, objasnianie
podstawowych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu. L. Garlicki, Warszawa 2021,

2. Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu. L. Garlicki, Warszawa 2022

3. Prawo konstytucyjne. B. Banaszak, 2017,

4. Prawo konstytucyjne wspétczesnej Polski. M. Zubik, Warszawa 2022;

5. Polskie prawo parlamentarne. G. Pastuszko, M. Grzesik-Kulesza, H. Zigba-Zatucka, Warszawa 2020

Literatura uzupelniajaca:
Prawo konstytucyjne. R. Piotrowski, Warszawa 2018.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*




Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim Iub inng osoba 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposre_dmego kontal_du_z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inna osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: PK_01-03;05

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: PK_04

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia: PK_04

- przygotowywanie si¢ do egzaminu: PK 01-03;05

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium ustnego;

2. ocena za aktywnosc¢ na zajeciach.

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt 11 2.

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac podstawowych poj¢¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki)




Wyklad

Ocena podsumowujaca- ocena z egzaminu ustnego.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezblednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Ekonomia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: 11
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia Zajgcia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma Inna forma
(jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

— W zakresie wiedzy — celem zajg¢ jest zapoznanie studentdw z prawami ekonomicznymi oraz zasadami
funkcjonowania rynku, a takze zasadami analizy zjawisk mikro i makroekonomicznych ze wskazaniem na
ztozonos¢ 1 wieloaspektowosc tej problematyki.

— W zakresie umiejetnos$ci — celem zajeé jest wyrobienie umiejetnosci analizy zachowan przedsiebiorstw w
réznych strukturach rynkowych oraz interpretacji praw ekonomicznych ze wskazaniem ich odniesienia do
obserwowanych zjawisk w skali gospodarki krajowej i migdzynarodowe;j.

— W zakresie kompetencji spolecznych — celem zaje¢ jest uswiadomienie studentom koniecznosci i korzysci
z systematycznego uzupeiniania i uaktualniania wiedzy w tym zakresie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w efekF()w.
Svmbol efektd kategorii: uczenia si¢
ymbor eretow okreslonych dla
uczenia sig >
k kierunku
okreslonego dla .,
JaiecH studiow
ye (symbol
efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A/PIE_W_01 | podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne konieczne do podjecia K_W02,
optymalnych decyzji przez przedsigbiorstwo, ich klasyfikacje K_W10
i znaczenie oraz posiada wiedzg¢ z zakresu funkcjonowania struktur
i podmiotow rynkowych w skali lokalnej, krajowe;j
i miedzynarodowe;.

M/A/PIE_W_02 | istote podstawowych kategorii i zjawisk mikro i makroekonomicznych K_Wo02

Umiejetnosci — potrafi

M/A/PIE_U_03 wyjaéni¢ 1 interpretowaé réznice zachowan przedsigbiorstw w réznych | K_U01,
strukturach rynkowych oraz interpretowaé prawa ekonomiczne i wskaza¢ | K_U03
ich odniesienie do obserwowanych zjawisk w skali gospodarki krajowej i
mi¢dzynarodowej a takze w odniesieniu do poszczegdlnych rynkow i
podmiotéw rynkowych.

M/A/PIE_U_04 analizowaé i interpretowaé zjawiska i wskazniki makroekonomiczne a | K_UO03,
takze ocenia¢ sytuacj¢ gospodarcza kraju oraz wplyw procesow | K_U12
globalizacyjnych, na poziom rozwoju gospodarczego.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A/P/E_K 05 przejawiania aktywnej postawy wobec poszukiwania roznych rozwigzan K KO1
problemow oraz wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym K_KOG’

M/A/PIE_K_06 cigglego poszerzania wiedzy oraz myslenia i dzialania w sposob
przedsigbiorczy K_KO05

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne -
., weryfikacji
prowadzenia zajec osiaenieci
" e agniecia
Symbol tresci . L. ., umozliwiajace ,
Opis tresci programowych Forma zajeé . efektow
programowych osiagnigcie .
- uczenia si¢
zatozonych rzvoisanveh
efektow uczenia P dypz . {#
sic* 0 zajec
wyklad
TP-01 Podstawowe poje¢cia i przedmiot ekonomii — Wyktad Egzamin
wybor ekonomiczny problemowy pisemny
— - i test);
TP-02 Rynek i jego kategorie-popyt, podaz, cena wykorzystaniem | (test
prezentacji aktywiodé
B wyktad i ialnei
TP-03 Podstawy teorii wyboru konsumenta Y mull(t;r’gedlalnej, w dyskusii.
— — - wykta
TP-04 Produkcja i koszty w przedsiebiorstwie Konwersacyjny
TP-05 Produkt Krajowy Brutto i metody jego
obliczania




TP-06 Wahania koniunkturalne w gospodarce
rynkowej
TP-07 Inflacja — przyczyny rodzaje, skutki
TP-08 Bezrobocie - rodzaje i skutki, programy
rynku pracy
TP-09 Bank centralny i jego funkcje
TP-10 Polityka monetarna i jej instrumenty
TP-11 Polityka budzetowa, system fiskalny
TP-12 Bilans ptatniczy i bilans handlowy
TP-13 Globalizacja i inne wspotczesne problemy
ekonomii
éwiczenia
TP_14 Podmioty i struktury rynkowe - studium Cwiczenia Oceny
przypadku. éwiczenia | oparte na czastkowe
TP_15 Granica mozliwosci produkcyjnych - wykorzystaniu Otrzymywane
¢wiczenia praktyczne réznych zrodet w trak_me
wiedzy, metody frwania
TP_16 Funkcjonowanie rynku, mechanizm aktywi i semestru'z’a
- } o ywiZujgce aktywnos$¢ na
rynkowy - ¢wiczenia praktyczne (praca w zajeciach,
— grupach, kolokwium
TP_17 I?OQStawy teorii wyboru konsumenta - rozwigzywanic | Pisemne
¢wiczenia praktyczne , .
TP_18 Produkcja i koszty w przedsiebiorstwie zada, Studl}]m
(analiza progu rentownosci) - ¢wiczenia przypadku, itp.)
praktyczne
TP_19 Budzet panstwa i jego struktura - studium
przypadku
TP_20 Podatek — konstrukcja, klasyfikacja -
studium przypadku
TP_21 Pieniadz i system kredytowo-pieni¢zny -
¢wiczenia praktyczne
TP_22 Bezrobocie, aktywne i pasywne instrumenty
przeciwdziataniu bezrobociu - studium
przypadku

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Milewski R. Kwiatkowski E (red.)., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2012.

2. Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
3. Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
4. Czarny B., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupehiajaca:

1. Thurow L., Robert L. Heilbroner R.L., Ekonomia od podstaw. Wszystko co powiniene$ wiedzie¢ o
gospodarce, Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2006.

2. Hall R.E., Taylor J.B., Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

3. Czarny B., Rapacki R., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2002.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca bezposredniego

SUMARYCZNA | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
LlCZBA' inng osobg prowadzaca zaj¢cia
PUNKTOW ECTS Ogotem: 4
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury: M/A/P/E W 01, M/A/P/E_W_02, metody
weryfikacji efektow uczenia si¢:: egzamin pisemny (test), aktywnos¢ w dyskusji.

2. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: M/A/P/E_U_01, M/A/P/E_U_02, metody
weryfikacji efektow uczenia si¢: kolokwium (test), aktywnos$¢ na zajeciach.

3. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: M/A/P/E_K 01, M/A/P/E_ K 02, metody
weryfikacji efektow uczenia si¢: kolokwium (test), aktywno$¢ na zajgciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia
Ocena ksztattujaca:

ocena diagnostyczna, o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych studenta poprzez zaliczenie kolokwium pisemnego, egzaminu
pisemnego, aktywno$¢ na zajeciach oraz wykazanie si¢ kreatywnoscia w okre§lonym obszarze tematycznym.

Ocena podsumowujaca — $rednia z powyzszych ocen czastkowych.




Wyklad
Ocena podsumowujaca

Na ocene dostateczna student definiuje podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, ma wiedz¢ w zakresie
praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu, posiada umiejetno$¢ interpretacji podstawowych zagadnien
problemowych przyswojonych podczas zaj¢é, dokonuje analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych
oraz potrafi zaprezentowaé przyswojona w podstawowym zakresie wiedz¢ przed grupa stuchaczy.

Na ocene¢ dobra student prawidtowo charakteryzuje podstawowe kategorie z zakresu ekonomii, samodzielnie
wyjasnia kierunki praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy, posiada umiejg¢tnos¢ poglebionej interpretacji
uszczegdlowionych zagadnien problemowych przyswojonych podczas zaje¢, potrafi dokonaé analizy i oceny
konkretnych zagadnien problemowych, a takze zweryfikowaé ich przyczyny oraz posiada umiejetnosé
swobodnej wypowiedzi na podstawie przyswojonej wiedzy, przed szerokg grupg stuchaczy.

Na ocen¢ bardzo dobra student potrafi dokonaé poréwnania podstawowych poje¢ z zakresu ekonomii,
samodzielnie dokonuje poréwnan konkretnych praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy i proponuje w
tym zakresie roznorodne rozwiazania, posiada umiejetnos¢ poglebionej interpretacji szczegdélowych zagadnien
problemowych oraz wyrazania wlasnych przemyslen na temat ich istoty, potrafi podjaé¢ dyskusj¢ na temat
przeanalizowanych wczesniej zagadnien problemowych oraz ich przyczyn i konsekwencji, a takze posiada
umiej¢tnos¢ swobodnej wypowiedzi i prezentowania wiasnych pogladow na podstawie uszczegotowionej
przyswojonej wiedzy, przed szeroka grupg stuchaczy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(,ZI’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Wprowadzenie do mikro- i makroekonomii

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, | stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: 11
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

— W zakresie wiedzy — celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z prawami ekonomicznymi oraz zasadami
funkcjonowania rynku, a takze zasadami analizy zjawisk mikro i makroekonomicznych ze wskazaniem na
ztozonos¢ i wieloaspektowosc¢ tej problematyki.

— W zakresie umiejetnosci — celem zajg¢ jest wyrobienie umiejetnosci analizy zachowan przedsigbiorstw w
roéznych strukturach rynkowych oraz interpretacji praw ekonomicznych ze wskazaniem ich odniesienia do
obserwowanych zjawisk w skali gospodarki krajowej i miedzynarodowe;j.

— W zakresie kompetencji spotecznych — celem zajec jest uswiadomienie studentom koniecznoscei i korzysci
7 systematycznego uzupetniania i uaktualniania wiedzy w tym zakresie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/PIWAMIM_W | podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne konieczne do podjecia K_W02
01 optymalnych decyzji przez przedsigbiorstwo, ich klasyfikacje
1 znaczenie oraz posiada wiedz¢ z zakresu funkcjonowania struktur K_W10
i podmiotéw rynkowych w skali lokalnej, krajowej i
miedzynarodowej.
M/A/PIWdAMIM istote podstawowych kategorii i zjawisk mikro K_W02

_W_02

i makroekonomicznych

Umiejetnos$ci — potrafi




M/A/P/WdAMIM wyjasni¢ i interpretowal rdznice zachowan przedsiebiorstw | K_UO1

_u o1 w roznych strukturach rynkowych oraz interpretowaé prawa
ekonomiczne i wskazaé¢ ich odniesienie do obserwowanych zjawisk K_U03
w skali gospodarki krajowej i migdzynarodowej a takze
w odniesieniu do poszczeg6lnych rynkow i podmiotow rynkowych.

M/A/PIWAMIM analizowac i interpretowa¢ zjawiska i wskazniki makroekonomiczne | K_U03

_u 02 a takze oceniaé sytuacje gospodarcza kraju oraz wplyw procesow
globalizacyjnych, na poziom rozwoju gospodarczego. K_U12

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A/PIWAMIM przejawiania  aktywnej postawy wobec poszukiwania réznych

_K 01 rozvxfiqzaﬁ probleméw oraz wyrazania wlasnych opinii na forum K_KO01, K_K06
publicznym

M/A/PIWdAMIM cigglego poszerzania wiedzy oraz myslenia i dziatania w sposob

_K 02 przedsiebiorczy K_KO05

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne wx;;iolgzji
Symbol tresci . L. ., prowaélzlenlla.zaj¢c osiaggnigcia
programowych Opis tre$ci programowych Forma zajeé . unlloz.hw1a.| q.ce efektow uczenia
osiagnigcie zalozonych sic przypisanych
efektow uczenia si¢* do zaject
wyklad
P01 Podstaw_(_)we pojecia i przedmiot Wyktad prob_lemowy Egzamln .
ekonomii — wybor ekonomiczny wykorzystaniem pisemny (test);
Rynek i jego kategorie-popyt, prezentacji aktywnosé
TP-02 podaz, cena multimedialnej, w dyskusji.
wyktad
TP-03 Podstawy teorii wyboru konwersacyjny
konsumenta
TP-04 Produkcja i koszty w
przedsigbiorstwie
TP-05 Erodukt _Krajc_)wy Brutto i metody
jego obliczania
TP-06 Wahania koniunkturalne w
gospodarce rynkowej
TP-07 Inflac_ja — przyczyny rodzaje,
skutki
TP-08 Bezrobocie — rodzaje i skutki,
programy rynku pracy
TP-09 Bank centralny i jego funkcje




Polityka monetarna i jej
TP-10 instrumenty

Polityka budzetowa, system
TP-11 fiskalny

TP-12 Bilans ptatniczy i bilans handlowy
TP-13 Globalizacja i inne wspotczesne

problemy ekonomii

éwiczenia

TP_14 Podmioty i struktury rynkowe - Cwiczenia oparte na

studium przypadku. wykorzystaniu

réznych zrodel Oceny czastkowe

TP_15 Granica mozliwosci wiedzy, metody otrzymywane w

produkcyjnych - ¢wiczenia aktywizujace (praca | trakcie trwania

praktyczne w grupach, semestru za

= " rozwigzywanie aktywnos¢ na

TP_16 Fun hCJO_nowanli ryn U,, . . zadan, studium zajeciach,

mecnanizm rynkowy - cwiczenia .

rzypadku, itp. .
praktyczne przyp P kolokwium

pisemne

TP_17 Podstawy teorii wyboru
konsumenta - ¢wiczenia
praktyczne

TP_18 Produkcja i koszty w
przedsigbiorstwie (analiza progu
rentownos$ci) - ¢wiczenia
praktyczne

TP_19 Budzet panstwa i jego struktura -
studium przypadku

TP_20 Podatek — konstrukcja,
klasyfikacja - studium przypadku

TP 21 Pieniadz i system kredytowo-
pieniezny - éwiczenia praktyczne
TP_22 Bezrobocie, aktywne i pasywne

instrumenty przeciwdziataniu
bezrobociu - studium przypadku

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Milewski R. Kwiatkowski E (red.)., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2012.

Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
Czarny B., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:

Thurow L., Robert L. Heilbroner R.L., Ekonomia od podstaw. Wszystko co powiniene$ wiedzie¢ 0 gospodarce,
Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2006.

Hall R.E., Taylor J.B., Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Czarny B., Rapacki R., Podstawy ekonomii, PWE, Warszawa 2002.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobag 30
prowadzaca zajgcia

Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezpos’re_:dniego kontalftu_z Ogotem: 4 12
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zaj¢cia
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: M/A/P/IWAMIM W _01, M/A/P/IWAMIM _W 02,
metody weryfikacji efektow uczenia si¢:: egzamin pisemny (test), aktywnos¢ w dyskus;ji.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: M/A/P/WdMiM _U 01, M/A/P/WdAMiM _U_02, metody
weryfikacji efektow uczenia si¢: kolokwium (test), aktywno$¢ na zajeciach.

Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: M/A/P/WdMiM _K 01, M/A/P/WdAMiM _K 02, metody
weryfikacji efektow uczenia si¢: kolokwium (test), aktywno$¢ na zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia
Ocena ksztattujaca:
ocena diagnostyczna, o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zaje¢ wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studenta poprzez zaliczenie kolokwium pisemnego, egzaminu
pisemnego, aktywno$¢ na zajeciach oraz wykazanie si¢ kreatywnoscia w okreslonym obszarze tematycznym.

Ocena podsumowujaca: srednia ocen czastkowych.
Wyklad
Ocena podsumowujaca:

Na ocene dostateczng student definiuje podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, ma wiedz¢ w zakresie
praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu, posiada umiej¢tnosé interpretacji podstawowych zagadnien
problemowych przyswojonych podczas zaje¢, dokonuje analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych
oraz potrafi zaprezentowa¢ przyswojona w podstawowym zakresie wiedze¢ przed grupa stuchaczy.

Na ocene¢ dobra student prawidtowo charakteryzuje podstawowe kategorie z zakresu ekonomii, samodzielnie
wyjasnia kierunki praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy, posiada umiejetno$¢ poglebionej interpretacji
uszczegdtowionych zagadnien problemowych przyswojonych podczas zajec, potrafi dokona¢ analizy i oceny
konkretnych zagadnien problemowych, a takze zweryfikowaé ich przyczyny oraz posiada umiejetnos¢ swobodne;j
wypowiedzi na podstawie przyswojonej wiedzy, przed szeroka grupg stuchaczy.

Na ocene bardzo dobrg student potrafi dokonaé poréwnania podstawowych poje¢ z zakresu ekonomii,
samodzielnie dokonuje poréwnan konkretnych praktycznych zastosowan przyswojonej wiedzy i proponuje w
tym zakresie r6znorodne rozwigzania, posiada umiejetno$¢ poglebionej interpretacji szczegdtowych zagadnien
problemowych oraz wyrazania wlasnych przemyslen na temat ich istoty, potrafi podja¢ dyskusj¢ na temat
przeanalizowanych wczesniej zagadnien problemowych oraz ich przyczyn i konsekwencji, a takze posiada
umiejetnos¢ swobodnej wypowiedzi i prezentowania wiasnych pogladow na podstawie uszczegdtowionej
przyswojonej wiedzy, przed szeroka grupa stuchaczy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: ) ) ) o
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Retoryka i erystyka 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: IV
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajgé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia Zajecia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: tZe?L?]C;\a/lve:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma Inna forma
(jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem tych zajec jest ksztattowanie podstaw wiedzy i umiejetnosci w zakresie retoryki i erystyki jako sztuki
przydatnej w przygotowaniu, analizie i percepcji tekstow wystapien publicznych, zwlaszcza w wymiarze
skuteczno$ci komunikacyjnej i perswazyjne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zaj¢c.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, uczeni? sig okres’lo.nych
okreslonego dla student w kategorii: dla kierunku studiow
ol (symbol efektow
e uczenia si¢)
Umiejetnosci — potrafi
M 01 wyrobi¢ w sobie dyspozycj¢ do mowienia publicznego. K_U08
analizowac jezyk komunikacji publicznej pod katem K_U07, K_U09,
M _02 wiarygodnosci, perswazji i atrakcyjnosci tekstu.
rozpozna¢ mechanizmy perswazji, argumentacji K_U05, K_U07
M _03
i manipulacji w dyskursie medialnym.




M _04 wychwyci¢ niewtasciwe lub nieuczciwe argumenty przeciwnika. K_U03
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
bycia odpowiedzialnym za wypowiadane stowa w wyrazaniu
M _05 samodzielnych opinii na forum publicznym. K_K01, K_K06
wlasciwego reagowania wobec jezykowej agresji w zyciu
M _06 publicznym. K_KO01, K_K06
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne T
L weryfikacji
prowadzenla Zajgc iaeniecia
Symbol tresci . , . ., umozliwiajace o8 a, Bl .
Opis tresci programowych Forma zajec L efektow uczenia
programowych osiagnigcie ;
zatozonych rz issalz ch do
efektow uczenia P ypZ . i;
sig* aee
éwiczenia
Cwiczenia Zaliczenie
Retoryka jako narzedzie wtadzy i opres;ji. przedmiotowe ustne
Retoryka i etyka.
TP-01 etoryka I etyka oparte na .
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy
Cele i funkcje wypowiedzi retoryczne;j. Cwiczenia Zzt:lllczenle
Komunikowanie jako perswazja. Rodzaje przedmiotowe ustn€
TP-02 i formy perswazji oparte na
' wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy
Formy i sposoby argumentowania. Dyskusja Zaliczenie
Zasady uzycia form argumentacyjnych. dydaktyczna, ustne
TP-03 metoda projektu
-prezentacja
Erystyka jako umiejetnos¢ skutecznego Dyskusja Zaliczenie
prowadzenia sporow. Sposoby erystyczne dydaktyczna, ustne
TP-04 (m.in.: uogdlnienie, homonimia, petitio metoda projektu
principii, taktyka zapytan). _prezentacja
TP-05 Sztuka wystapien publicznych. Techniki Studium Zaliczenie
erystyczne w publicznych sporach. przypadkow - ustne

praca w grupach




Dyskusja Zaliczenie

TP-06 Optymalny model dziatania w sporze. dydaktyczna, ustne. Ocena
Strategia i taktyka. Chwyty i metody. metoda projektu | studenckich
-prezentacja prezentacji

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

A. Schopenhauer, Erystyka czyli Sztuka prowadzenia sporéw; Warszawa: Oficyna Wydawnicza "Alma-Press",
2014

M. Kochan , Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Krakow 2005.

K. Obremski, Retoryka dla studentéw historii, politologii i dziennikarstwa Torun : Wydaw. Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, 2004.

Literatura uzupelniajaca:

Jabtonska-Bonca J., O prawie, prawdzie i przekonywaniu, Koszalin 1999.

Jabtonska-Bonca J., Prawnik a sztuka negocjacji i retoryki, Warszawa 2003

Kaminska — Szmaj ., Agresja jezykowa w zyciu publicznym. Wroctaw 2007

Tokarz M., Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdansk 2006.

Retoryka dzis. Teoria i praktyka, red. Przybylska R., Przyczyna W., Krakow 2001.
Budzynska-Daca A., Kwosek J., Erystyka czyli o sztuce prowadzenia sporow, Warszawa 2009.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub Ogotem: 2 1,2
PUNKTOW ECTS | inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010139
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydaw.+Uniwersytetu+Miko%C5%82aja+Kopernika
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydaw.+Uniwersytetu+Miko%C5%82aja+Kopernika

Efekty uczenia si¢ M_01, M_03, M_04 — podczas opracowywania swojej pracy w formie prezentacji;
Efekty uczenia si¢ M_02,— czytanie literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Student otrzymuje czastkowe oceny z udziatu w dyskusji, przygotowania analizy wystapienia publicznego kogo$
z zycia publicznego oraz z kolokwium ustnego.

Ocena podsumowujaca to $rednia z ocen czastkowych.

Na oceng dostateczna student ma wiedze i potrafi: rozpozna¢ mechanizmy perswazji, argumentacji i
manipulacji w dyskursie medialnym. Student potrafi wychwyci¢ niewtasciwe lub nieuczciwe
argumenty przeciwnika. Student jest gotow by¢ odpowiedzialnym za wypowiadane stowa w
wyrazania samodzielnych opinii na forum publicznym.

Na oceng dobrg student ma wiedze i potrafi: rozpozna¢ mechanizmy perswazji, argumentacji i
manipulacji w dyskursie medialnym; student potrafi wychwyci¢ niewtasciwe lub nieuczciwe
argumenty przeciwnika; potrafi analizowa¢ metody (fortele lojalne i nielojalne) w stosowanych
argumentach w prowadzonej dyskusji.

Student jest gotow by¢ odpowiedzialnym za wypowiadane stowa w wyrazania samodzielnych opinii
na forum publicznym. Student jest gotéw do wlasciwego reagowania wobec jezykowej agresji w
zyciu publicznym.

Na ocene bardzo dobra student ma wiedze i potrafi: student zna podstawowe prawa retoryki. Student zna
i rozumie mechanizmy perswazji, argumentacji i manipulacji w dyskursie medialnym. Student potrafi :
rozpozna¢ mechanizmy perswazji, argumentacji i manipulacji w dyskursie medialnym; student potrafi
wychwyci¢ niewlasciwe lub nieuczciwe argumenty przeciwnika; potrafi analizowa¢ metody (fortele
lojalne i nielojalne) w stosowanych argumentach w prowadzonej dyskusji.

Student jest gotow by¢ odpowiedzialnym za wypowiadane stowa w wyrazania samodzielnych opinii
na forum publicznym. Student jest gotéw do wlasciwego reagowania wobec jezykowej agresji w
zyciu publicznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ks.zta%.cenia rozpoczynajacy si¢ w roku
N . akademickim

Socjologia/Sociology 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1 Semestr: 2




Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Efiit;zzne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
z\{j\t((:?j/l;:/ve: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Rozumie¢ socjologiczne aspekty funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie.
2. Rozumie¢ zasady funkcjonowania podstawowych instytucji spotecznych oraz zachodzgce w nich zmiany.

3. Rozumie¢ zasady wspolpracy w zespolach z uwzglednieniem zasady relatywizmu kulturowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektoOw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.




Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol ?felft(’)w Tresé¢ efektu uczenia sie. sig okr.eélonych
uczenia si¢ ) L ] S . o dla kierunku
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu 051qg_1_1-1¢c1a efektow uczenia sig, student w studiow
Zajot* kategorii: (symbol
efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A/O/SW_01 Student posiada podstawowa wiedzg socjologiczng o réznych rodzajach
struktur 1 instytucji spotecznych oraz proceséw w nich zachodzacych z
uwzglednieniem zasad funkcjonowania jednostki w strukturach i _
instytucjach. K_WO3;
K_W04;
The student has basic sociological knowledge about various types of K_W09
social structures and institutions and the processes taking place in them,
taking into account the principles of the functioning of the individual,
structures and institutions.
M/A/O/SW_02 Student zna metodologie badan socjologicznych pozwalajaca opisywaé
struktury i instytucje spoleczne oraz procesy w nich zachodzace.
K_W05
M/A/O/SW_03 Student rozumie przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych z
socjologicznego punktu widzenia, zarbwno na poziomie
mikrospotecznym jak tez makrospotecznym w oparciu o wiedze
teoretyczng i pozyskane dane empiryczne.
yczng 1 pozy piry! K_W03:
The student understands the causes and course of social processes and K_W09
phenomena from a sociological point of view, both at the micro-social
and macrosocial level, based on theoretical knowledge and obtained
empirical data.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/A/O/SK_04 Student jest gotow do uwzglednienia zasady relatywizmu kulturowego K KO1;
podczas pracy zawodowej wykorzystujac wiedze socjologiczng. K_KOZ'
K_K04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne

Opis tresci programowych Forma zajec

osiagnigcie
zatozonych

sig *

prowadzenia zaje¢
umozliwiajace

efektow uczenia

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

efektow
uczenia si¢

przypisanych
do zajec #

wyklad




TP-01

Geneza socjologii i istota socjologii oraz
jej miejsce w systemie nauk. Pierwsi

Zaliczenie

socjologowie. Podstawowe perspektywy Wyktad ustne. Praca
socjologiczne. problemowy koncowa na
zadany temat

TP-02 Kultura, zré6znicowanie kulturowe, _ _
cywilizacja. Etnocentryzm i relatywizm Zaliczenie
kulturowy. Wyktad ustne. Praca

problemowy koncowa na
Culture, cultural diversity, civilization. zadany temat
Ethnocentrism and cultural relativism.

TP-03 Socjalizacja i tozsamos¢. Teorie Zaliczenie
socjalizacji. Wyktad ustne. Praca
Socialization and identity. Socialization problemowy za(;zio‘:;l;:t
theories. y

TP-04 Struktura i stratyfikacja spoteczna. Zaliczenie
Teorie i perspektywy. Wyklad ustne. Praca

problemowy koncowa na
zadany temat

TP-05 Interakcje spoleczne i komunikacja.

Symboliczna natura ludzkich interakcji. Zaliczenie

L . — Wyktad ustne. Praca
Social interactions and communication. problemowy Koficowa na
The symbolic nature of human zadany temat
interactions.

TP-06 Podstawy mikrosocjologii: grupy o
spoteczne i zbiorowosci, grupa Zaliczenie
odniesienia. Wyklad ustne. Praca

problemowy koncowa na
zadany temat

TP-07 Rasa i etniczno$¢ oraz status Zaliczenie
mniejszosciowy w socjologii. Wyklad ustne. Praca
Wielokulturowos¢ i interakcja pomigdzy problemowy kohcowa na
grupami etnicznymi. zadany temat

TP-08 Analiza socjologiczna panstwa, narodu i Zaliczenie
nacjonalizmu. Wyktad ustne. Praca

problemowy koncowa na
zadany temat

TP-09 Podstawowe instytucje spoteczne Zaliczenie
(rodzina, religia, edukacja). Wyktad ustne. Praca

problemowy koncowa na
zadany temat

TP-10 Podstawowe instytucje spoteczne Zaliczenie
(instytucje polityczne, media, inne Wyklad ustne. Praca
instytucje). problemowy koncowa na

zadany temat

TP-11 Globalizacja a przemiany spoteczne. Zaliczenie
Spotecznosci lokalne w dobie Wyklad ustne. Praca
globalizacji. problemowy koncowa na

zadany temat




TP-12 Kontrola spoteczna i dewiacja, teorie. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
problemowy koncowa na
zadany temat
TP-13 Konflikty spoteczne i zmiana spoteczna, Zaliczenie
teorie. Wyktad ustne. Praca
problemowy kofcowa na
zadany temat
TP-14 Nurty teoretyczne w socjologii. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
problemowy koncowa na
zadany temat
TP-15 Metody badan socjologicznych. Zaliczenie
Wyktad ustne. Praca
problemowy kofcowa na
zadany temat

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentoéw, red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2013

Babbi E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Contemporary sociological theory, Craig Calhoun (red.), Malden, MA : John Wiley & Sons, 2012.
Giddens A., Sociology, Polity Press 2006.

Sztompka P., Analiza spoteczenstwa, Znak, Krakow 2007.

Wspotczesne teorie socjologiczne, T. 1-2, Jasinska-Kania (oprac.) Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa
2006.

ook~ wN

Literatura uzupelniajaca:
1. Podgorski R., Metodologia badan socjologicznych, Wyd. Branta, Bydgoszcz — Olsztyn 2007.
2. Filipiak M., Wprowadzenie do socjologii kultury. Wyd. UMCS, Lublin 2012.

3. Giddens A., Nowe zasady metody socjologicznej : pozytywna krytyka socjologii interpretatywnych,
Nomos, Krakow 2009.

4. Nowe perspektywy teorii socjologicznej : wybdr tekstow, A. Manterys, J. Mucha, Nomos, Krakow 2009.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca whasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca J
PRZYPISANYCH | Z¥¢cta
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
i sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Praca koncowa, waga 0,5

Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujaca- §rednia z oceny pracy pisemnej oraz zaliczenia ustnego.

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze

Na oceng dostateczng student zna w stopniu podstawowym zasady funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie
i instytucje spoteczne. Student rozumie podstawowe przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych z
socjologicznego punktu widzenia

Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze

Na oceng ponad dostateczng student zna w stopniu wykraczajgcym w nieznacznym stopniu poza minimum
zasady funkcjonowania czlowieka w spoteczenstwie i instytucje spoteczne. Student rozumie podstawowe
przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia

Na ocen¢ dobrg student ma wiedze

Na oceng dobrg student w stopniu rozszerzonym zna determinanty funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie
i instytucjach spotecznych oraz podstawowe zasady komunikacji miedzykulturowej oraz zasady wspotpracy w
zespotach wielokulturowych. Student rozumie przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych z
socjologicznego punktu widzenia

Na ocene¢ ponad dobra student ma wiedze

Na ocene ponad dobrg student w stopniu poglebionym zna determinanty funkcjonowania cztowieka w
spoleczenstwie i instytucjach spotecznych oraz podstawowe zasady komunikacji migdzykulturowej oraz zasady
wspotpracy w zespotach wielokulturowych. Student rozumie w sposob poglebiony przyczyny i przebieg
procesow i zjawisk spolecznych z socjologicznego punktu widzenia identyfikujac zjawiska przyczynowo -
skutkowe.




Na ocen¢ bardzo dobrg student ma wiedze

Na ocene ponad dobrg student w stopniu znakomitym zna determinanty funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie i instytucjach spolecznych oraz podstawowe zasady komunikacji migdzykulturowej oraz zasady
wspolpracy w zespotach wielokulturowych. Student rozumie w sposéb poglebiony przyczyny i przebieg
procesow i zjawisk spotecznych z socjologicznego punktu widzenia identyfikujac zjawiska przyczynowo-
skutkowe w kontekscie kulturowym i spoteczno-ekonomicznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Spoteczenstwo demokratyczne i aktywnos¢ 2025/2026
obywatelska

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: |

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Analiza zasad i form demokracji,
2. Analiza form zaangazowania obywatelskiego,

3. Rozumienie znaczenia aktywnosci obywatelskiej dla funkcjonowania demokracji,

4. Wdrazanie studenta do tworzenia organizacji pozarzadowych i organizowania zgromadzen publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnos$ci — potrafi

analizowac teorie zasady demokracji w kontekscie ich faktycznego K_U01, K_U02
A/O/ SDIAO 01 funkcjonowania w okre$lonych warunkach spoteczno-

gospodarczych.

identyfikowac i rozwigzywaé konkretne problemy zwigzane z K_U01, K_U02
AJO/ [SDIAC_02 formami zaangazowania obywatelskiego.

przygotowaé wniosek do KRS o rejestracje organizacji pozytku K_U01, K_U02
AJOISDIAO_03 publicznego oraz zorganizowa¢ zgromadzenie publiczne

zbierac i interpretowac dostepne dane w celu identyfikacji zagrozen K_U01, K_U02
AJO/SDIAO_04 dla wsp(')'%czesnyfh demokracji o_raz diagnozowaé przyczyny

aktualnej sytuacji spoteczno-polityczne;.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
AJO/SDIAO 05 angaZowarrrlia si¢ W ini'(':jatywy obywatelskie na forum lokalnym i K KOL K KO3
- dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych. - -

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegélne formy zajec, tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagnigcie

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

programowych zatozonych efektow efektovs_/ uczenia si¢
- przypisanych do
uczenia si¢ L]
zajecH#
éwiczenia
/:nallia p(.).dstaw teorgtycznych Metoda projektu,
€MmoKracjl oraz zasa : . .
TP-01 demoke tJ ; dyskusja, burza Zaliczenie ustne
emokratycznego panstwa mbzgdw - praca w
prawa. grupach
Rozwigzywanie zagadnien Metoda projektu,
roblemowych z dziedzin dyskusja, burza . .
TP-02 P Wy . y . y, ,J Zaliczenie ustne
praktycznego funkcjonowania mozgdw - praca w
wolnosci obywatelskich. grupach
Analiza form aktywnosci Metoda projektu,
spotecznej i rozwigzywanie dyskusja, burza
TP-03 sytuacji problemowych mozgow - praca w Zaliczenie ustne
zwigzanych z zaangazowaniem grupach
obywateli w sprawy publiczne.
Analiza stanu polskiego Metoda projektu,
spoteczenstwa obywatelskiego dyskusja, burza
na podstawie zebranych danych. mozgdw - praca w
- grupach . .
TP-04 Spoteczenstwo obywatelskie i Zaliczenie ustne
jego podmiotowos¢ wobec
panstwa, dobro publiczne, sfera
publiczna.
Procedura zaktadania r6znych Metoda projektu,
form organizacji pozytku dyskusja, burza
publicznego, wspotpraca z mozgow - praca W
zeniem w ramach r h . .
TP-05 otoczenie . amac gripac Zaliczenie ustne
partnerstwa migedzysektorowego
oraz problemy praktyczne
zwiazane z tg forma aktywnosci
obywatelskiej.
Rozwigzywanie zagadnien Metoda projektu,
problemowych z zakresu dyskusja, burza
TP-06 ruchow spotecznych oraz ich mozgow - praca w Zaliczenie ustne
znaczenie dla wspotczesnych grupach
demokracji.
Dyskusja na temat stanu Metoda projektu,
spoteczenstwa obywatelskiego dyskusja, burza
w Polsce po 1989 r. w 0ZgOW - praca w . .
TP-07 P mozgow = p Zaliczenie ustne

kontekscie problemu
niespetnionych nadziei i
spuscizny komunizmu.

grupach




Diagnoza zagrozen dla Metoda projektu,

demokracji i spoteczenstwa dyskusja, burza
TP-08 demokratycznego na podstawie mozgbdw - praca w Zaliczenie ustne
zebranych danych: kryzys grupach

gospodarczy, nierownosci
dochodowe i populizm.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Fundacje i stowarzyszenia - Baranski R., Kotowski J., Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2016.
Demokracja w Polsce 2007-2009. red. L. Kolarska-Bobinska, J. Kucharczyk. Fundacja Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2009.

Wolontariat w trzecim sektorze: prawo i praktyka. Moron D., Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 20009.

Skargi, wnioski, petycje i inne interwencje obywatelskie. Wojciech Hrynicki, Wolters Kluwer, Polska 2022.
Wspolpraca administracji publicznej z podmiotami ekonomii spolecznej. Aspekty administracyjnoprawne.
Magdalena Matecka-Lyszczek, Wolters Kluwer. Polska 2017

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Instytucje panstwa a spoleczenstwo obywatelskie. red. A. Chodubski, L. Kacprzak, K. Pajak, Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, Pita 2009.

Spoleczenstwo obywatelskie jako wspdlne dobro. red. nauk. L. Kacprzak, B. Koszel, A. Marcinkowski,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile, Pita 2012.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Staszczyk P., Komentarz, Warszawa 2013.
Demokracje zachodnie : zasady, wartosci, wizje. Ulicka G., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 0,6
ECTS osobg prowadzaca zajecia Ogotem: 1
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

4. Przygotowanie do zaj¢c, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sig¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

5. Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
6. Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

- kolokwium ustne, waga 0,7;

- oceny z wypowiedzi ustnych(dyskusji) na zajeciach, waga 0,3.
Ocena podsumowujaca - srednia z ocen czgstkowych.

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng dostateczng student posiada podstawowa wiedzg z zakresu demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego
i aktywnosci obywatelskiej; celow, zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych; potrafi
zatozy¢ organizacje pozarzadows; jest Swiadom zagrozen dla wspolczesnych demokracji. Student w niktym
przejawia aktywnos¢ na zajeciach i w mato angazuje si¢ w pracg grupowa.

Na ocen¢ ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na ocene ponad dostateczng student wiedz¢ wykraczajaca w nieznacznym stopniu poza minimum z zakresu
demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego i aktywnosci obywatelskiej; celow, zasad tworzenia i
funkcjonowania organizacji pozarzadowych; potrafi zatozy¢ organizacj¢ pozarzadowa i zna role aktywnosci
obywatelskiej dla prawidlowego funkcjonowania demokracji; jest §$wiadom zagrozen dla wspolczesnych
demokracji .Student w dostatecznym stopniu przejawia aktywno$¢ na zajeciach i jest mato aktywny w zakresie
pracy grupowej.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze¢ i potrafi

Na ocene dobra student posiada poglebiong wiedzg z zakresu demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego i
aktywnoS$ci obywatelskiej; celow, zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych; potrafi zalozy¢
organizacje pozarzadowa; i zna role aktywnos$ci obywatelskiej dla prawidlowego funkcjonowania demokracji;
jest swiadom wieloptaszezyznowych zagrozen dla wspotczesnych demokracji. Student jest gotéw do
angazowania si¢ w inicjatywy obywatelskie na forum lokalnym i dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji.
Student w odpowiednim stopniu przejawia aktywnos$¢ na zajeciach i jest aktywny w zakresie pracy grupowe;j.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng bardzo dobra student posiada poglgbiong wiedze z zakresu demokracji, spoteczenstwa obywatelskiego
i aktywnosci obywatelskiej; celow, zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych; potrafi
zatozy¢ organizacj¢ pozarzadows; jest Swiadom zagrozen dla wspotczesnych demokracji oraz ich zrodet i metod
przeciwdziatania degradacji systemoéw demokratycznych; Student jest gotow do angazowania si¢ w inicjatywy
obywatelskie na forum lokalnym i dziatalno$¢ pozarzadowych organizacji oraz potrafi zaprojektowaé inicjatywy
na rzecz poprawy jakosci demokracji w Polsce. Student przyjmuje role inicjujgca podczas pracy grupowe;.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia:
Ustréj samorzadu terytorialnego 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: |

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 | Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie modelu ustrojowego samorzadu terytorialnego w Polsce z wyraznym
zaakcentowaniem konstytucyjnej regulacji samorzadu terytorialnego oraz jego umiejscowienia w strukturze
administracji publicznej. Zatozeniem jest rowniez prezentacja bardziej szczegétowych rozwiazan ustrojowo-
organizacyjnych pozwalajacych na syntetyczne ujgcie struktury organizacyjnej, organdow jednostek samorzadu i
zasad ich funkcjonowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektéw uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia okreslonych dla
okreslonego dla zajec* sig, student w kategorii: kierunku studiow
(symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna podstawowe pojecia z zakresu samorzadu
A/K/US 01 terytorialnego oraz rozumie na jakich zasadach opiera si¢
ustrdj samorzadu terytorialnego w Polsce.

K_WO02, K_W03,
K_WO04, K_W09

Zna poszczegdlne organy wladzy w jednostkach samorzadu K_W02, K_W03,

A/K/US _02 . D . .
- terytorialnego oraz rozumie jakiemu nadzorowi podlegaja. K_W04, K_W09
Umiejetnosci — potrafi

Potrafi rozr6zni¢ w jakiej jednostce samorzadu terytorialnego | K_U03,K_UQ5,

A/K/US _03 . L . X
moze znalez¢ rozwigzanie konkretnego problemu. K_U12

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

AIKIUS 04 Stude.nt j.est gotow do u‘cz‘f.:nia si¢ przez cz.lle zycie oraz K_KO1, K_KO5,
wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczn_e Metody
prowadzenia N
. weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢é umozzlgiuv?/icajatce osiagniccia
programowych L efektow uczenia
osiaghigele si¢ przypisanych
zatozonych do zaject
efektow uczenia
sig*
wyklad
Pojecie i miejsce samorzadu Wyktad
TP-01 terytorialnego w systemie ustrojowym informacyjny, Zaliczenie
) panstwa. Podstawy prawne ustroju wyktad ustne
samorzadu terytorialnego. problemowy




Wyktad

) . informacyjny, Zaliczenie
TP-02 Istota i cechy samorzadu terytorialnego. wyklad iny ustne
problemowy
Wyktad
TP-03 Reformy decentralizacji administracji informacyjny, Zaliczenie
publicznej. wyktad ustne
problemowy
Wyktad
TP-04 Pojecie gminy, powiatu i wojewodztwa informacyjny, Zaliczenie
samorzagdowego wyktad ustne
problemowy
Wyktad
TP-05 Zadania wlasne i zlecone jednostek informacyjny, Zaliczenie
samorzadu terytorialnego. wyktad ustne
problemowy
Wyktad
. informacyjny, Zaliczenie
TP-06 Nadzér nad samorzadem terytorialnym. wyklad yiny ustne
problemowy
Wyktad
informacyjny, Zaliczenie
TP-07 . .
0 Stanowienie prawa miejscowego wyklad ustne
problemowy
Cwiczenia
Dyskusja
Omowienie jednostek pomocniczych w dydakty(fzné’ Zaliczenie
TP-08 samorzadzie terytorialnym. burza mézgow ustne
(pracaw
grupach)
Dyskusja
Analiza przepisow stanowionych przez dydaktyczna, . .
. L, Zaliczenie
TP-09 organy jednostek samorzadu burza mézgow
terytorialnego. (praca w ustne
grupach)
Dyskusja
Zapoznanie si¢ z bezposrednimi dydaktyczna, . .
R e o Zaliczenie
TP-10 uprawnieniami mieszkancow jednostek burza mozgow
samorzadu terytorialnego. (praca w ustne
grupach)
Dyskusja
Rozpatrywanie ~ zagadnien  mienia dydaktyczna, Zali .
. . . o aliczenie
TP-11 komunalnego i komunalnej gospodarki burza mozgéw |
finansowe;. (praca w

grupach)




Dyskusja
dydaktyczna,
burza mézgow
(pracaw
grupach)

Zaliczenie

TP-13 Analiza  zwigzkbw 1 porozumien
ustne

komunalnych.

Dyskusja
dydaktyczna,
burza mézgow
(praca w
grupach)

Zaliczenie
ustne

Analiza  samorzadowych  kolegiéw
odwolawczych.

TP-14

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
H. Izdebski, Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, Wolters Kluwer 2014
B. Dolnicki, ,,Samorzad terytorialny” Wolters Kluwer 2021

Literatura uzupelniajaca:

M. Cisek, A.J. Koztowski, ,,Samorzad gminny w Polsce” Difin 2021

M. Wojciechowski, ,,Samorzad terytorialny w Polsce. Ustrdj ekonomiczny” Wyd. Uniwersytetu Lodzkiego 2020
Z. Bukowski, T. Jedrzejewski, P. Raczka, Ustrdj samorzadu terytorialnego, Torun 2013

Prawo samorzadu terytorialnego (red. M. Chmaj), Warszawa 2013

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}./ zgj et (we?d’rug harmonogramu) z ne}uc.zycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogétem: 2 '
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia '
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:



https://multiszop.pl/difin,f12679

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie literatury i przepisoéw prawnych

- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztaltujaca:

oceny z udziatu w dyskusji, pracy w grupach, ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci
studenta.

Ocena podsumowujaca - wystawiona z powyzszych ocen sktadowych.

Wyklad

Ocena podsumowujaca- ocena z kolokwium ustnego.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujace wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtgdnie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé roznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych blgdow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢c, nie
(definiuje podstawowe poj¢cia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢é (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Podstawy prawa cywilnego 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia | stopnia, profil praktyczny, kierunkowy

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 11




Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajgé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu podstaw prawa i prawa cywilnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student posiada wiedze dotyczaca podstawowych zagadnien z zakresu prawa cywilnego w Polsce i dotyczaca
wlasciwego interpretowania i stosowania przepisow prawnych z zakresu prawa cywilnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢¢.

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do

Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigeia efektow uczenia | Sfektow uczenia sig

sie, student w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla zajgé* kierunku studiow

Symbol efektéw uczenia si¢

(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego. K_WO06
Al/K//PC-01
przepisy kodeksu cywilnego regulujace podstawowe K W06
Al/K/PC_02 zagadnienia z zakresu prawa cywilnego -
Umiejetnos$ci — potrafi
A1l/K/PC_03 wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng do rozwiazywania
przypadkoéw praktycznych zgodnie z przepisami prawa K _U01
cywilnego.
Al/K//PC_04 analizowa¢ konkretne problemy i proponowaé w tym
zakresie konkretne rozwigzania zgodne z przepisami prawa K_U01
cywilnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Al1/K/IPC_05 efektywnej pracy w zespole. K_KO02
. - edzialnodci K ey
AL/KIPC_06 ponoszenia odpowiedzia nofci za wykonywane czynnosci K_KO1 K_K04
zawodowe oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
k I
dyda ty.czne. , | Metody weryfikacji
prowadzenia zajec L. ,
- e osiagniecia efektow
Symbol tresci . . ., umozliwiajace ..
Opis tresci programowych Forma zajeé .. uczenia si¢
programowych osiagniecie .
- przypisanych do
zatozonych Jaiodt
efektow uczenia e
sig*
wyklad
TP-01 Pojecie, zakres i systematyka prawa wyktad wyktad Zaliczenie ustne
cywilnego problemowy,
informacyjny
TP-02 Podmioty prawa cywilnego wyktad wyktad Zaliczenie ustne
problemowy,
informacyjny
TP-03 Czynnosci prawne jako podstawowe wyktad wyktad Zaliczenie ustne
zrodto stosunkoéw cywilno- prawnych problemowy,
informacyjny




TP-04 Przedmiot stosunkéw cywilno- wyktad wyktad Zaliczenie ustne
prawnych problemowy,
informacyjny
TP-05 Zobowigzania. Zasady wykonywania wyktad wyktad Zaliczenie ustne
zobowigzan i skutki ich niewykonania problemowy,
informacyjny
TP-06 Prawa rzeczowe. Ograniczone prawa wyktad wyktad Zaliczenie ustne
rzeczowe i rodzaje tych praw problemowy,
informacyjny
TP-07 Pojecie i sktad spadku. Podstawowe wyktad wyktad Zaliczenie ustne
zasady dziedziczenia problemowy,
informacyjny
¢éwiczenia
Analiza miejsca prawa cywilnego w ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-08 systemie prawa dydaktyczna,
objasnianie
Omawianie rodzajow i charakterystyki | ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-09 podmiotow prawa cywilnego. dydaktyczna,
objasnianie
Analiza pojecia, rodzajow ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-10 dydaktyczna,
i podziat czynnosci cywilnych. objasnianie
Analiza charakterystyki przedmiotu ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-11 stosunku cywilnoprawnego. dydaktyczna,
objasnianie
Analiza stosunkow obligacyjnych oraz | ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-12 ich charakterystyka. dydaktyczna,
objasnianie
Analiza praw rzeczowych i ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-13 ograniczonych praw rzeczowych. dydaktyczna,
objasnianie
Omoéwienie dziedziczenia ustawowego | ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-14 i testamentowego oraz zasad dydaktyczna,
dziedziczenia. objasnianie

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) shuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Podstawy prawa cywilnego. E. Gniewek, A. Cisek , Warszawa 2011,

2. Prawo cywilne - czesé ogdlna. Agnieszka Kawatko, Hanna Witczak ; Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta II. 5. wyd. - Warszawa: Wydawnictwo C. H. Beck, 2014

3. Prawo rzeczowe. E. Gniewek, C.H. Beck, Warszawa 2008

4. Prawo cywilne. Zarys wykiadu., Redakcja naukowa: Mieczystaw Goettel, Wolters Kluwer Polska 2022

5. Prawo cywilne i postepowanie cywilne. Kazusy i metodyka rozwigzywania. Monika Strus-Wotos, Wolters
Kluwer Polska 2023;

6. Prawo cywilne. Czes¢ ogolna. A. Brzozowski, W. Kocot, E. Skowronska-Bocian, Warszawa 2022.

Literatura uzupelniajaca:
Prawo cywilne. Czes¢ ogolna. Z. Radwanski ,C.H. Beck , Warszawa 2007,
Prawo cywilne. Zarys wyktadu. A. Bieranowski, P. Bogdalski, M. Goettel, Warszawa 2016

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezpos’rgdniego kontal_<tu_z 12
PUNKTOW ECTS hauczyuelem akademlcklm be Ogotem: 2 !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | nna 0soba prowadzacy zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W ramach wyktadu student przygotowuje si¢ do egzaminu pisemnego poprzez czytanie wskazanej literatury obowigzkowe;j i
uzupetniajacej K-WO01, K-W02. W ramach ¢wiczen, student przygotowuje si¢ do pracy pisemnej na dany temat i do jej
prezentacji, K-U01, K-U02, K-K01, K-K03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca z ¢wiczen:
1. ocena z wypowiedzi ustnej.
2. ocena z prezentacji.

Ocena podsumowujaca:
Srednia z punktow 1,2.



https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html

Ocena podsumowujaca z wyktadu:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu prawa cywilnego;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu prawa cywilnego i postuguje si¢ fachowa terminologia;
-dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedze z zakresu prawa cywilnego z drobnymi btedami;
-niedostateczng — gdy nhie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa cywilnego.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim

Umowy cywilno — prawne w administracji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 1 Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 | Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gfiif;gne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

i?i}?]cti:ve: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma

(jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Po zakonczeniu studiow student powinien: posiadaé podstawowa wiedzg teoretyczng w zakresie umow
cywilno-prawnych w administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii 1 zaleza od formy zajec.

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student efektow uczenia sig
uczenia si¢ w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M 01 podstawowe pojecia z zakresu zobowigzan umownych. K_W03
strukture i sposob powstania podstawowych instytucji z zakresu K_W06
M 02 stosunkow obligacyjnych w administracji z uwzglednieniem

orzecznictwa sadowego i praktyki.

Umiejetnosci — potrafi

analizowac 1 wyciaga¢ logiczne wnioski przy rozwigzywaniu K_U01

M 03 konkretnych przypadkéw praktycznych z zakresu umow cywilno-

- prawnych.
M 04 prawidlowo interpretowac przepisy prawne dotyczace stosunkow K_U01

- zobowigzaniowych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M 05 statego dok_sz_talcanl_a si¢ w zakresie przepisOw prawnych z zakresu K KoL

- prawa administracyjnego. -
UWAGA!

Zaleca sie, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody
dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow

Symbol tresci . L. Forma R ..
Opis tresci programowych . umozliwiajace uczenia sie
programowych zajeé . .
osiagnigcie przypisanych do
zatozonych efektow zajecH#
uczenia si¢g*
éwiczenia
TP-01 Rozpatrywanie czynnos$ci prawnych, éwiczenia | Cwiczenia z
rodzaje czynno$ci prawnych. Formy wykorzystaniem
oswiadczenia woli i wady roznych zrodet Zaliczenie ustne
o$wiadczenia woli wiedzy, dyskusja
TP-02 Rozpatrywanie zobowigzania. Zasady éwiczenia | Cwiczenia z
wykonywania zobowigzan i skutki nie wykorzystaniem
wykonania zobowigzan roznych zrodet Zaliczenie ustne
wiedzy, dyskusja
TP-03 Analizowanie odpowiedzialnos$ci éwiczenia | Cwiczenia z
kontraktowej i deliktowej. Roznice wykorzystaniem
miedzy rezimem odpowiedzialnos$ci r6znych zrodet Zaliczenie ustne
kontraktowej i deliktowej. wiedzy, dyskusja
TP-04 Analiza bezpodstawnego wzbogacenia | éwiczenia | Cwiczenia z
wykorzystaniem
roznych zrodet Zaliczenie ustne
wiedzy, dyskusja
TP-05 Interpretacja przepisow dotyczacych éwiczenia | Cwiczenia z Zaliczenie ustne
umoéw regulujacych przeniesienie wykorzystaniem
praw: umowa sprzedazy, dostawy, réznych zrodet
zamiany, darowizny. wiedzy, dyskusja
TP-06 Interpretacja przepisow dotyczacych éwiczenia | Cwiczenia z
umoéw odnoszacych si¢ do uzywania wykorzystaniem
rzeczy: najem, dzierzawa uzyczenie, réznych zrodet Zaliczenie ustne
leasing. wiedzy, dyskusja
TP-07 Interpretacja przepisow dotyczacych éwiczenia | Cwiczenia z Zaliczenie ustne

umowy o $wiadczenie ushug: umowa o
dzieto, zlecenia, o roboty budowlane,
agencyjna, przewozu, ubezpieczenia

wykorzystaniem
ro6znych zrodet
wiedzy, dyskusja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) sluzacych weryfikacji osiagniecia efektdw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Z. Radwanski, A. Olejniczak, Zobowigzania, cz¢s¢ ogdlna, Warszawa 2008,
Z. Radwanski, J. Panowicz- Lipska, Zobowigzania — cze$¢ szczegdtowa, Warszawa 2005




Literatura uzupelniajaca:
P. Stec, Umowy w administracji. Studium cywilnoprawne, Warszawa 2013.
A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk: Prawo cywilne. Zarys wykiadu, Warszawa 2001.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin*

Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akaderr.licl.dm lub inng Ogotem: 1 !
PRZYPISANYCH osobg prowadzacg zaj¢cia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

- analizowanie wskazanego orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztattujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego;

2. ocena za analizowanie wskazanego orzecznictwa.

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt. 11 2.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze i umiejetnosci z zakresu umow cywilno-prawnych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu uméw cywilno-prawnych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze i umiejetno$ci z zakresu uméw cywilno-prawnych;

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy oraz nie potrafi zanalizowa¢ wskazanego orzecznictwa
z zakresu umow cywilno-prawnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

Prawo pracy

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Administracja studia I stopnia, profil praktyczny,

kierunkowy

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu podstaw prawa, prawa pracy i prawa urzedniczego.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student posiada wiedze dotyczaca podstawowych zagadnien z zakresu prawa pracy w Polsce i dotyczaca
wladciwego interpretowania i stosowania przepiséw prawnych z zakresu prawa pracy .

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, efektow uczenia sig
Uczenia si¢ student w Kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy obowiazujagcego w K_W06

polskim systemie prawnym.
Al/K//PP-01

Przepisy kodeksu pracy regulujace nawiazanie, zmian¢ i ustanie K_W03
Al/K/PP_02 stosunku pracy.

Umiejetnosci — potrafi

A1/K/PP_03 Wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng do rozwigzywania K_U01
przypadkow praktycznych z zakresu prawa pracy.

Al/K//PP_04 Analizowa¢ konkretne problemy i proponowa¢ w tym zakresie K_U01
konkretne rozwigzania poprzez rozne formy prawne realizacji
prawa pracy.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

A1/K/IPP_05 Efektywnej pracy w zespole. K_K02
Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci K_KO01, K_K04
Al/K/PP_06 . o
- zawodowe oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych K_KO05
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji

. prowadzenia zajgé osiggnigcia efektow
Symbol tresci . L. ., e . ..
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia si¢
programowych L . .
osiagniecie zatozonych przypisanych do

efektow uczenia sig* zajelH




wyklad

TP-01 Pojecie i zrodta prawa pracy. wyktad wyktad problemowy, | Zaliczenie ustne
wyktad informacyjny
TP-02 Powstanie i zmiana stosunku wyktad wyktad problemowy, | Zaliczenie ustne
pracy. wyktad informacyjny
TP-03 Prawa i obowigzki stron wyktad wyktad problemowy, | Zaliczenie ustne
stosunku pracy i rodzaje wyktad informacyjny
stosunkow pracy.
TP-04 Rozwigzanie i ustanie stosunku wyktad wyktad problemowy, | Zaliczenie ustne
pracy. wyktad informacyjny
TP-05 Pracownicze urlopy wyktad wyktad problemowy, | Zaliczenie ustne
wypoczynkowe. wyktad informacyjny
TP-06 Czas pracy i wynagrodzenie za wyktad wyktad problemowy, | Zaliczenie ustne
prace. wyktad informacyjny
TP-07 Ochrona wynagrodzenia za wyktad wyktad problemowy, | Zaliczenie ustne
prace. wyktad informacyjny
TP-08 Ochrona pracy kobiet i wyktad wyktad problemowy, | Zaliczenie ustne
miodocianych. wyktad informacyjny
éwiczenia
Analizowanie umow o prace ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-09 oraz sposobow nawigzywania i dydaktyczna, burza
rozwigzywania umow o prace. mozgoéw, objasnianie
Analizowanie przepiséw ¢wiczenia | Dyskusja Zaliczenie ustne
kodeksu pracy dotyczacych, dydaktyczna, burza
TP-10 pracowniczych urlopoéw mozgodw, objasnianie
wypoczynkowych.
Ustalanie czasu pracy i ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-11 okreslanie zasad wynagrodzenia dydaktyczna, burza
za prace. mozgodw, objasnianie
Okreslanie zasad dotyczacych ¢wiczenia | Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-12 odpowiedzialnosci porzadkowej dydaktyczna, burza
i materialnej pracownika. mozgow, objasnianie
Analizowanie przepisow ¢wiczenia | Dyskusja Zaliczenie ustne
TP-13 dotyczacych ochrony pracy dydaktyczna, burza

kobiet i mtodocianych.

modzgoéw, objasnianie

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Prawo pracy i ubezpieczen spofecznych. Redakcja naukowa: Krzysztof W. Baran, Wyd. Wolters Kluwer
Polska 2022;

2. Prawo pracy. T. Liszcz, Warszawa 2020;

3. Prawo pracy. Matgorzata Barzycka - Banaszczyk, Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2017

4. Prawo pracy. L. Florek, L. Pisarczyk, wyd.21, C.H.Beck 2021

Literatura uzupelniajaca:

1. Polskie prawo pracy. A. Swigtkowski,, Warszawa 2010,

2. Prawo pracy. L. Florek, Warszawa 2010

3. Prawo urzednicze. Z.A. Dubowik, L. Pisarczyk, Warszawa 2011

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS hauczyuelem akademlcklm be Ogotem: 3 !
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzacg zajecia
DO ZAJEC Praca whasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W ramach wyktadu student przygotowuje si¢ do zaliczenia poprzez czytanie wskazanej literatury obowigzkowe;j i
uzupehiajacej K-WO01, K-W02. W ramach ¢wiczen, student przygotowuje si¢ do pracy pisemnej na dany temat i do jej
prezentacji, K-U01, K-U02, K-K01, K-K03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca z ¢wiczen:

ocena z dyskusji na zajegciach, ocena z formutowania przepisOw prawnych prawa pracy sprawdzajacych
umiejetnosei oraz wiedzg studenta.
Ocena podsumowujaca: srednia wystawiona z powyzszych sktadowych.




Ocena podsumowujgca z wyktadu- z zaliczenia ustnego.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu prawa pracy i bezblednie postuguje si¢ fachowsa
terminologia;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu prawa pracy, formutuje proste akty prawa pracy bez powaznych
btedéw merytorycznych i formalno-jezykowych i postuguje si¢ fachowa terminologia;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu prawa pracy i formutuje proste akty prawa pracy z
drobnymi bledami;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Finanse publiczne 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego
Rok studiow: 11 Semestr: 1l
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: gfii:;izne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:




Praktyki: Praktyki:

. _ Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza ogodlna z zakresu ekonomii

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Celem zaje¢ z przedmiotu jest przekazanie ogélnej wiedzy o zadaniach i zasadach funkcjonowania publicznego
systemu finansowego w Polsce, omowienie konstrukcji sektora finanséw publicznych z punktu widzenia:

przedmiotowego, podmiotowego,

funkcjonowania wspotczesnych finanséw publicznych.

instrumentalnego i prawnego oraz okreslenie kierunkéw i zatozen

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/K/FP_01

istote, specyfike¢ i1 zasady funkcjonowania systemu finansow
publicznych w Polsce oraz UE a takze poglebione zagadnienia z
zakresu funkcjonowania systemu finans6w  publicznych,
gospodarki budzetowej, istoty dochodow, wydatkow i deficytu

budzetowego.

K_W02, K_W09

M/A/K/FP_02 istote zakres i cele finansowych powigzan w ramach sektora | K_W02, K_W03,
finanséw publicznych oraz pomiedzy tym sektorem a sektorem
prywatnym.
M/A/K/EP 03 zasady gospodarowania $rodkami budzetu Unii Europejskiej i | K_W02, K_W09
a jego powiazania z narodowymi finansami publicznymi.
Umiejetnosci — potrafi
analizowa¢ system finansoéw publicznych, budzet panstwa i | K_U03, K_UO08
budzety terytorialne, samodzielnie formutowa¢ wnioski dotyczace
M/A/KIFP_04 ksztaltowania dochodéw i wydatkéw publicznych w Polsce i
wybranych krajach unijnych.
interpretowa¢ materiaty zrédtowe, stanowiace podstawe systemu | K_UO03, K_UO04,
finansow  publicznych, w tym systemu podatkowego, | K_UO08
M/A/KIFP_05 zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych oraz analizowaé
funkcjonowanie tych systeméw w Polsce oraz krajach UE.
M/A/K/FP_06 analizowa¢ strukture organizacyjng jednostki sektora finansow | K_U03, K_UO04,
publicznych, wiasciwie interpretowaé zasady jej funkcjonowania | K_UO08

oraz zadania realizowane przez jednostke finanséw publicznych.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M/A/K/FP_07

wiasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wilasnych opinii na forum publicznym, wykorzystujac w pracy
indywidualnej i zespotowej do§wiadczenia zdobyte podczas
zaje¢ o charakterze teoretycznym i praktycznym, z zakresu
finansow publicznych, istotnych w przysztej pracy zawodowe;j.

K_KO03, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
. 2 oniecia ofektd
Symbol tresci . L. Forma .Zéj@? . osu;gme;cu.a ¢ ? oW
roaramowvch Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy 9 osiagniecie przypisanych do
zatozonych zajelH
efektow
uczenia si¢*
wyklad
Przedmiot, funkcje i system finansow wyktad egzamin ustny
TP-01 publicznych- Polska i Unia podajacy,
Europejska. wyktad
problemowy
Budzet panstwa, zasady budzetowe, wyktad egzamin ustny
TP-02 procedura budzetowa, wykonanie podajacy,
budzetu. wyktad
problemowy
Rownowaga sytemu finansow wyktad egzamin ustny
publicznych Dochody budzetowe, podajacy,
TP-03 wydatki budzetowe. wyktad
problemowy
Rodzaje deficytow i sald wykl.ad egzamin ustny
budzetowych. Deficyt budzetowy i podajacy,
TP-04 ; wyktad
dtug publiczny.
problemowy
TP-05 Jednostki organizacyjne systemu wyklad egzamin ustny
finansow publicznych, dysponenci podajacy,
srodkow budzetowych. wyktad
problemowy
TP-06 Finanse ubezpieczen spotecznych i wyktad egzamin ustny
zdrowotnych w Polsce i wybranych podajacy,
krajach unijnych. wyktad

problemowy




TP-07

System podatkowy w Polsce i krajach wyktad egzamin ustny
UE. podajacy,
wyktad
problemowy
TP-08 Gospodarka finansowa jednostek wyktad egzamin ustny
samorzadu terytorialnego. podajacy,
wyktad
problemowy
éwiczenia
TP-09 Omoéwienie systemu finansow Metoda analizy | kolokwium
publicznych w Polsce: budzet tekstu, zaliczeniowe
panstwa, finanse samorzadu dyskusja,
terytorialnego, fundusze celowe. Case study
Opracowanie praktyczne zagadnien Metoda analizy | kolokwium
problemowych w obszarze §rodkéw tekstu, zaliczeniowe
TP-10 publicznych i charakterystyki dyskusja,
wydatkoéw publicznych- analiza Case study
sytuacji na przestrzeni ostatnich kilku
lat.
Analiza budzetu panstwa, jego Metoda analizy | kolokwium
dochodow, wydatkow, zrodta tekstu, zaliczeniowe
TP-11 pokrycia deficytu budzetu panstwa. dyskusja,
Budzet zadaniowy- studium Case study
przypadku.
Analiza zjawiska rownowagi sytemu Metoda analizy | kolokwium
finanséw publicznych. Opracowanie tekstu, zaliczeniowe
zagadnien problemowych z zakresu dyskusja,
TP-12 rodzajow deficytow i sald Case study
budzetowych, przyczyn, zrodet
finansowania oraz ekonomicznych
konsekwencji deficytu budzetowego.
Analiza systemu finansow Metoda analizy | kolokwium
ubezpieczen spotecznych i tekstu, zaliczeniowe
TP-13 zdrowotnych w Polsce i wybranych dyskusja,
krajach UE. Case study
TpP-14 Opracowanie praktyczne zagadnien Metoda analizy | kolokwium
problemowych w zakresie tekstu, zaliczeniowe
funkcjonowania gospodarki dyskusja,
budzetowej jednostek samorzadu Case study
terytorialnego.
TP-15 Analiza systemu podatkowego w Metoda analizy | kolokwium
Polsce i w wybranych krajach Unii tekstu, zaliczeniowe

Europejskiej.

dyskusja,
Case study




TP-16 Opracowanie zagadnien
problemowych z zakresu pomocy
publicznej dla przedsigbiorstw oraz
analizowanie jej dopuszczalnosci.

Metoda analizy | kolokwium
tekstu, zaliczeniowe
dyskusja,
Case study

TP-17 Opracowanie praktyczne zagadnien
problemowych w obszarze
partnerstwa publiczno-prywatnego-
istota, cele, ryzyko, mocne i stabe

Metoda analizy | kolokwium
tekstu, zaliczeniowe
dyskusja,
Case study

strony PPP. Analiza studium
przypadkéw.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Stanistaw Owsiak, Finanse publiczne : wspotczesne ujgcie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

2. Joanna M. Salachna, Klaudia Stelmaszczyk, Arkadiusz Babczuk, Dyscyplina finansow publicznych: aktualne
problemy w systemie odpowiedzialno$ci, stan prawny na 1 maja 2020 r. z uwzglednieniem zmian
wynikajacych ze specustawy o COVID-19 oraz wprowadzonych do niej nowelizacji, Wolters Kluwer,
Warszawa 2020.

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, tekst jedn. Dz.U 2021, poz. 305 ze zm.

4. Agnieszka Alinska, Barbara Wozniak (red.), Wspodlczesne finanse publiczne Difin, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1. Marian Podstawka, (red.), Finanse : instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2020.

2. lwona Lubimow-Burzynska, Finanse publiczne skrypt, Ziclona Géra 2014.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 55
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
. bezposredniego kontaktu z nauczycielem
LICZBA PUNKTOW 5 .
ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca Ogotem: 4 1.8
PRZYPISANYCH 7ajeeia
DO ZAJEC Praca whasna studenta 2,2

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




M/A/K/FP _01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A/K/FP _02- przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/A/K/FP _03- przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/A/K/FP _04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
¢wiczen praktycznych i pracy z materialem zrodlowym w trakcie zajgé, przygotowanie do kolokwium.

M/A/K/FP_05 - przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
¢wiczen praktycznych i pracy z materialem zrodlowym w trakcie zajeé, przygotowanie do kolokwium.

M/A/K/FP_06 - przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
¢wiczen praktycznych i pracy z materiatem zrodlowym w trakcie zajgé, przygotowanie do kolokwium.

M/A/K/FP_Q7- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
¢wiczen praktycznych i pracy z materiatem zrodlowym w trakcie zajgé, przygotowanie do kolokwium.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia
Ocena ksztaltujaca:

oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen- ocena przygotowanego przez studenta projektu, ocena z dyskusji w
trakcie zajeé, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umieje¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena podsumowujaca - srednia z ocen czgstkowych.

Wyklad
Ocena podsumowujaca -ocena za zaliczenie ustne.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé roznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkoéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych blgdow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Praca biurowa 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego
Rok studiow: 11 Semestr: 1V
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 ) i ) .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych,

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia -

Z ki :
praktyczne: ajecia praktyczne
Seminarium: Seminarium:
Zaieci

aecia Zajgcia terenowe:
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma -

. Inna forma (jaka):
(jaka): (jaka)
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z organizacja pracy biurowej w administracji publicznej ze
szczego6lnym uwzglednieniem wyksztatcenia u studentow profesjonalnych umiejgtnosci obstugi kancelaryjnej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow

Symbol

efektow i . C . . L , .
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektow uczenia sig,

uezenia sie student w kategorii:

okreslonego dla (symbol efektéw uczenia

zajec* sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Umiejetnosci - potrafi
M 01 redagowaé pisma urzedowe. K_U02;
- K_U06
. . . K_U03;
M _02 postepowac z dokumentacja urzedowa zachowujac wymogi prawne. K L08
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M 03 odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje dotyczace postegpowania K K02
- z dokumentacjg urzedowa. -
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci N prowac.iz’en'ia' zajec osiqgni’@cia
roaramowveh Forma zajgc¢ umozliwiajgce efektow
prog Wy programowych osiggniecie zatozonych | uczenia si¢
efektow uczenia sig* | przypisanych
do zajec#
¢wiczenia

TP-01 Przedstawienie tematyki zaj¢¢, zasad
uczestnictwa, osiggania efektow
ksztatcenia. Wprowadzenie w Pogadanka
problematyke organizacji pracy W
strukturach administracji publicznej.

TP-02 Korespondencja. Formy Cwiczenia Praca
korespondencji. Analiza ogélnych przedmiotowe -analiza pisemna
zasad redagowania pism. zasad korespondencji
Elementy tresci pism. oraz elementow tresci

pism.

TP-03 Analiza redagowanie pism: Cwiczenia Praca

zaswiadczenia, protokoty, adnotacje, przedmiotowe -analiza



http://www.math.uni.opole.pl/~ebryniarski/logika_dla_opornych.pdf#page=24

notatka stluzbowa. zasad pisemna
redagowania pism
TP-04 Korespondencja w sprawach Cwiczenia Praca
osobowych: przyjmowanie do pracy, przedmiotowe -analiza pisemna
rozwiazywanie stosunku pracy . zasad
redagowania pism.
Metoda sytuacyjna
TP-05 Listy intencyjne, teksty reklamowe. Cwiczenia Praca
przedmiotowe -analiza pisemna
zasad
redagowania pism
TP-06 Pelnomocnictwa i upowaznienia. Cwiczenia Praca
Pisma przewodnie. przedmiotowe -analiza pisemna
zasad
redagowania pism
TP-07 System kancelaryjny. Rzeczowy Cwiczenia Kolokwium
wykaz akt i tradycyjny obieg przedmiotowe -analiza ustne
dokumentacji. Archiwizacja. zasad
obiegu dokumentoéw

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (W tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Mitura E., Technika biurowa, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:
Barczewska-Dziobek A., Bosak M., Ktosowska- Lasek K., Biurotechnika w administracji publicznej. Rzeszow
2012.

Jedrzejczak E., Profesjonalna obstuga klienta w urzgdzie. Poradnik dobrych praktyk. Gdansk 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wedlug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 06
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzcy zajecia




DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Wszystkie zajgcia praktyczne wykonywane sa w czasie 30 godzin zawartych w Harmonogramie studiow.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca

Student otrzymuje oceny z poszczegodlnych zaje¢ praktycznych wykonywanych podczas zajgé w uczelni i
kolokwium ustnego.

Ocena podsumowujaca - Srednia z ocen czastkowych.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra, gdy osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu catkowitym;

-plus dobra, gdy osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu wigcej niz dobrym;

-dobra, gdy osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym;

-plus dostateczng, gdy osiggnat efekty uczenia si¢ w stopniu wigcej niz dostatecznym;
-dostateczng, gdy osiagnat efekty uczenia si¢ w stopniu dostatecznym;
-niedostateczna, gdy nie osiagnat zalozonych efektéw uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2025/2026

Nazwa zajec:

Metody badan spotecznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

] ) o Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 ) ) ) .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student potrafi zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ badanie socjologiczne

Student potrafi opracowaé wyniki badan i wyciagna¢ wnioski z wynikow badan.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi zidentyfikowa¢ etapy procesu badawczego | K_U03, K_U02
M/A/K/MBSU 01 oraz dobra¢ metody i techniki badawcze do problemu
- badawczego, ktory zamierza podjac. K_U12,K_U13
M/A/K/MBSU_02 Student potrafi zaprojektowac i przeprowadzié proste K_U03, K_U02
badanie socjologiczne.
M/A/K/IMBSU_03 Student potrafi zbierac i interpretowa¢ dostgpne dane w K Ul12, K U13,
celu rozwigzania problemu badawczego. K Uls
M/A/K/IMBSU_04 Student potrafi opracowa¢ wyniki badan i wyciagnac K U12, K U13,
wnioski z wynikow badan. K_U 15 -

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M/A/K/IMBSK_05

spotecznych.

Student jest gotow do identyfikacji i rozstrzygania
dylematow zwigzanych z prowadzeniem badan

K_KO1, K_K03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symb()l tresei . . Forma prowacilz-en.la. Zajec os1qgn1'@c1a
Opis tresci programowych ., umozliwiajace efektow
programowych zajec L . L
osiggnigcie zalozonych uczenia si¢
efektow uczenia si¢ * przypisanych
do zaje¢ #
¢wiczenia
Analiza probleméw w zakresie badan Cwiczenia przedmiotowe )
o . - Praca koficowa
naukowych i wiedzy naukowe;j. oparte na wykorzystaniu na zadany
r6znych zrodel wiedzy, temat
TP-01 burza mézgdw (praca w L
. Zaliczenie
grupach), dyskusja Ustne
dydaktyczna
Wybér problemu badawczego i hipotez. Cwiczenia przedmlotovae Praca koficowa
oparte na wykorzystaniu na zadan
réznych zrodet wiedzy, temat y
TP-02 burza mézgdw (praca w S
. Zaliczenie
grupach), dyskusja ustne
dydaktyczna
Dobor rr}etod badawczych do podjetej Cwiczenia prZedmlOtOWe Praca koficowa
tematyki badar. oparte na wykorzystaniu na zadany
r6znych zrodet wiedzy, temat
TP-03 burza mozgdw (praca w L
. Zaliczenie
grupach), dyskusja ustne
dydaktyczna
Dyskusja na temat technik i narzedzi Cwiczenia przedmiotowe .
) . Praca koncowa
badawczych mozliwych do oparte na wykorzystaniu na zadany
P04 zastosowania w celu rozwiazania roznychrzrordel wiedzy, temat.
i problemu badawczego. burza mozgow (praca w Zaliczenie
grupach), dyskusja ustne
dydaktyczna
An.aliza praktycznych prot?lem()w Cwiczenia przedmiotowe | o o s
zwiazanych z wykonywaniem badan oparte na wykorzystaniu na zadany
ankietowych. roznych zrodet wiedzy, temat.
TP-05 burza mozgdw (praca w - .
. Zaliczenie
grupach), dyskusja ustne

dydaktyczna




Dyskusja na temat optymalnych form Cwiczenia przedmiotowe ,
. : . Praca koncowa
prezentacji zebranych materiatow. or?a:lrte na )/v?/korzystanlu na zadany
roznych zrodel wiedzy, temat
TP-06 burza mézgdéw (praca w S
. Zaliczenie
grupach), dyskusja ustne
dydaktyczna
Sprawozdanie z projektu badawczego Cwiczenia przedmiotowe
i analiza stopnia realizacji zalozonych OF?EJ:‘”G na )/v?/korzystaniu Praca koficowa
celow. roéznych zrodet wiedzy, na zadany
TP-07 burza moézgdéw (praca w
. temat
grupach), dyskusja
dydaktyczna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentow, red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2013

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007

Sotoma L., Metody i techniki badan socjologicznych : wybrane zagadnienia, Olsztyn : Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, 2002

Literatura uzupelniajaca:

Apanowicz J. Metodologia ogodlna, Gdynia 2002. http://docplayer.pl/1535620-Jerzy-apanowicz-metodologia-
ogolna.html

Metody analizy danych, red. Andrzej Gajewski et al., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow
2012

Podgorski R., Metodologia badan socjologicznych, Wyd. Branta, Bydgoszcz — Olsztyn 2007.

Statystyczne metody analizy danych, red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z Ogotem: 2 19
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub inng !

ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia




Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca: oceny za zadany temat oraz oceny z zaliczenia ustnego.

Ocena podsumowujaca: $rednia ocena z oceny pracy koncowej na zadany temat oraz oceny z zaliczenia ustnego.

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng dostateczng student potrafi zidentyfikowa¢ w stopniu dostatecznym etapy procesu badawczego, metody badan
spotecznych, zbierania i analizy danych oraz potrafi przeprowadzi¢ proste badanie polegajace na zebraniu i analizie
zebranych danych.

Na ocen¢ ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng¢ ponad dostateczng student potrafi zidentyfikowa¢ w stopniu dostatecznym etapy procesu badawczego, metody
badan spotecznych, zbierania i analizy danych oraz potrafi przeprowadzi¢ proste badanie polegajace na zebraniu i analizie
zebranych danych z uwzglednieniem samodzielnego udziatu w zaprojektowaniu badania.

Na ocene dobrg student ma wiedze i potrafi

Na oceng dobra student potrafi zidentyfikowaé w stopniu dobrym etapy procesu badawczego, metody badan spotecznych,
metody zbierania i analizy danych, potrafi zaprojektowa¢ samodzielnie i przeprowadzi¢ proste badanie polegajace na analizie
zebranych danych oraz dokona¢ interpretacji wynikéw badan.

Na ocen¢ ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na ocene ponad dobrg student potrafi zidentyfikowa¢ w stopniu zaawansowanym etapy procesu badawczego,
metody badan spotecznych, metody zbierania i analizy danych (takze metody analizy statystycznej), potrafi
zaprojektowac i przeprowadzi¢ badanie polegajace na analizie zebranych danych oraz dokona¢ interpretacji
wynikow badan z uwzglgdnieniem elementow predyktywnych.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng bardzo dobrg student zna w stopniu zaawansowanym etapy procesu badawczego, metody badan spotecznych,
metody zbierania i analizy danych (takze metody analizy statystycznej). Student dostrzega problemy spoteczne i w celu ich
analizy potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ badanie polegajace na analizie zebranych danych oraz dokona¢ interpretacji
wynikoéw badan z uwzglednieniem elementéw predyktywnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu




I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2025/2026

Nazwa zajec:

Demografia

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: III Semestr: V

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Analiza podstawowych zagadnien demografii i jej praktycznych zastosowan.

Identyfikacja irozwigzywania spoteczno-gospodarczych problemoéw w konteks$cie zagadnien demograficznych
z wykorzystaniem narzgdzi statystycznych.

Wdrazanie studenta do krytycznego myslenia o zwigzkach przyczynowo skutkowych pomiedzy zagadnieniami
spolecznymi a zjawiskami demograficznymi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE, OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

. L Tres¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiggnigcia efektow

uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/K/DEMW_01 podstawowe teorie oraz mierniki i wskazniki K_W03; K_W04;
demograficzne.
K_W09;
Umiejetnosci - potrafi
identyfikowac¢ i1 analizowaé zjawiska spoteczne i K_U03; K_U04
M/A/K/DEMU_02 demograficzne O.raz .zbierac' i interpretowa¢ dostepne dane K UL2 K UL3
dotyczace tych zjawisk. e
wskaza¢ zwiazki pomiedzy demografia i zagadnieniami K_U03; K_U04
M/A/K/DEMU_03 spo%eczno-gospOfiar(?zymi oraz prognozonaé rozwoj K UL2 K UL3
wspotczesnych zjawisk demograficznych i spotecznych. —CLa B
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/A/K/DEMK_04 podejmowania indywidualnych i zbiorowych dziatan w K KO03: K K06

kontekscie probleméw demograficznych wptywajacych
na przyszto$¢ spoleczenstw.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . - Forma prowaqz.en.ia. zajeé osiqgnirqcia
Opis tresci programowych - umozliwiajace efektow
programowych zajec L . L
osiagnigcie zatozonych uczenia si¢
efektow uczenia si¢ * przypisanych
do zajec¢ #
wyklad
i i i Zaliczenie
TP-01 Wprowadzenie do demografii Wyklad problemowy i




- i Sci Zaliczenie
TP-02 Teorie ludnosciowe Wyklad problemowy 1oz
- i Sci Zaliczenie
TP-03 Struktura i ruch naturalny ludnosci Wykiad problemowy i
- i j i Zaliczenie
TP-04 Migracje a demografia Wyklad problemowy fize
- i i Zaliczenie
TP-05 Przemiany demograficzne w Polsce Wyklad problemowy i
- i Zaliczenie
TP-06 Prognozy spoteczne i demograficzne Wykiad problemowy o
¢wiczenia
TP-07 Analiza struktury i ruchu naturalnego Cwiczenia przedmiotowe ]
. Praca koncowa
ludnoéci oparte na wykorzystaniu
. . . na zadany
roznych zrodet wiedzy, temat
burza mozgoéw (praca w L
- Zaliczenie
grupach), dyskusja ustne
dydaktyczna
TP-08 Prognozowanie przysztosci Cwiczenia przedmiotowe )
¢ i oparte nawykorzystaniu | Praca koficowa
spoteczenstw na podstawie aktualnych p wyworzy na zadany
zjawisk demograficznych i spoteczno- goznych,zro,del(wwdzy, temat
ospodarczveh. urza mozgdw (praca w et
g0sp 4 grupach), dyskusja Zaliczenie
dydaktyczna ustne
TP-09 Prognozowanie migracji ludnosci i Cwiczenia przedmiotowe ,
) S ) . Praca koncowa
skutkdw tego zjawiska dla pafistw oparte na wykorzystaniu na zadan
. e . y
europejskich roznych zrodet wiedzy, temat
burza mozgow (praca w L
. Zaliczenie
grupach), dyskusja ustre
dydaktyczna
TP-10 Cwiczenia w zakresie podstawowych Cwiczenia przedmiotowe ,
L ) . . Praca koncowa
miernikoéw i wskaznikow stanu oparte na wykorzystaniu na zadany
demograficznego spoleczenstwa roznych zrodet wiedzy, temat.
burza m6zgoéw (praca w . .
- Zaliczenie
grupach), dyskusja ustne
dydaktyczna
TP-11 Cwiczenia w zakresie pozyskiwania Cwiczenia przedmiotowe ,
i oparte na wykorzystaniu Praca koficowa
danych demograficznych P Wy y na zadany
roéznych zrodet wiedzy, temat
burza mézgdw (praca w L
. Zaliczenie
grupach), dyskusja ustne
dydaktyczna
TP-12 Analiza rozmieszczenia ludnosci w Cwiczenia przedmiotowe

kontekscie proceséw urbanizacyjnych

oparte na wykorzystaniu
roznych zrodet wiedzy,
burza mézgdéw (praca w
grupach), dyskusja
dydaktyczna

Praca koncowa
na zadany
temat.
Zaliczenie
ustne




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Badania spoteczne w praktyce. Babbi E., PWN, Warszawa 2007;

2. Sociology. Giddens A., PWN, Warszawa 2005;

3. Demografia. Holzer J.Z., Warszawa PWE 2003;

4. Problemy demograficzne Polski przed wejsciem do Unii Europejskiej., red. Zbigniew Strzelecki, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003;

5. Przyczynki do badania zjawisk demograficzno-ekonomicznych., red. Walentyna Ignatczyk. Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2006;

6. Statystyka spoteczna. T. Panek (red.), PWE, Warszawa 2007;

7. Demografia. Stokowski S, PWE, Warszawa 2015;

8. Demografia. Franciszek Stokowski, PWE 2019;

Literatura uzupelniajaca:

Polityka spoleczna. Podoski K., Turnowiecki W., Gdansk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2003;
Polityka spofeczna: podrecznik akademicki. Grazyna Firlit-Fesnak, Malgorzata Szylko-Skoczny (red.),
Warszawa Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007;

Biostatystyka. Stanisz A., Wyd. Uj 2005;

Statystyka od podstaw. Jozwiak J., PWE 2001

Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne. Kassyk-Rokicka H., PWE 2001.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
Iub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z , 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng Ogotem: 3 !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010985
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Ekonomicznej+w+Poznaniu
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Akademii+Ekonomicznej+w+Poznaniu

Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:
Ocena ksztaltujaca: ocena z kolokwium ustnego i pracy pisemnej.
Ocena podsumowujaca: srednia ocena z kolokwium ustnego oraz pracy pisemne;.

Ocena podsumowujgca z wyktadu- ocena z kolokwium ustnego.

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na ocenge dostateczng student potrafi identyfikowac i interpretowaé zjawiska demograficzne oraz ich wplyw na
sytuacje spoleczno-gospodarczg oraz potrafi obliczy¢ podstawowe wskazniki i mierniki stosowane w
demografii.

Na ocen¢ ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng plus dostateczng student potrafi identyfikowac i interpretowac zjawiska demograficzne oraz ich wplyw
na sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza w stopniu nieznacznie wykraczajacym poza minimum oraz potrafi obliczy¢
podstawowe wskazniki i mierniki stosowane w demografii.

Na ocene dobrg student ma wiedze i potrafi

Na ocene dobra potrafi identyfikowacé i interpretowaé zjawiska demograficzne oraz ich wptyw na sytuacje
spoteczno-gospodarcza w stopniu dobrym oraz potrafi obliczy¢ podstawowe wskazniki i mierniki stosowane w
demografii.

Na oceng¢ plus dobra student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng plus dobra potrafi identyfikowac i interpretowac zjawiska demograficzne oraz ich wptyw na sytuacje
spoteczno-gospodarczg w stopniu poglebionym oraz potrafi obliczy¢ podstawowe wskazniki i mierniki
stosowane w demografii.

Na ocene bardzo dobrag student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng bardzo dobra student potrafi w stopniu doskonatym identyfikowac¢ i interpretowac zjawiska
demograficzne oraz ich wpltyw na sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza oraz potrafi obliczy¢ podstawowe wskazniki i
mierniki stosowane w demografii.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Legislacja w administracji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111




Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student

Odniesienie do
efektoOw uczenia
Tres¢ efektu uczenia sig. si¢ okreslonych

dla kierunku

zaied* w Kkategorii: studiow (symbol
e efektéw uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
pojecie systemu prawa, poszczegolne etapy procesu legislacyjnego
M 01 oraz kompetencje podmiotéw uczestniczacych w procesie stanowienia | K_WO03
- prawa.
podstawowe zasady techniki prawodawczej umozliwiajacych
M_02 K_W03

wyrazenie w tekécie prawnym typowych sytuacji prawnych.

Umiejetnosci - potrafi




interpretowac przepisy prawne dotyczace zasad tworzenia i

M 03 nowelizowania aktéw prawnych normatywnych i konstruowac K_U01
- nieskomplikowane akty prawa wewnetrznego.
Kompetencji spotecznych - jest gotow do
Podjgcia dyskusji na temat oceny skutkow przyjmowanych rozwigzan
M_04 legislacyjnych oraz niezbgdnych zmian legislacyjnych w okreslonym K_KO01, K_KO06

obszarze stosunkow spotecznych oraz doskonalenia kwalifikacji.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe

Metody
dydaktyczne Met.ody .
., weryfikacji
Symbol tresci prowadzenia zajec osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace , .
programowych osiagniccie efektow uczenia
zatozonych efektow S1¢ przyp?sz?nych
o do zajec#
uczenia s1¢
wyklad
Zasada demokratycznego panstwa Zaliczenie
prawnego a tworzenie prawa. Wyktad ustne
Koncepcja tworzenia prawa a informacyjny;
TP-01 peje prawaa = | kiad yiny
system zrodet prawa. Warunki wyktad
skuteczno$ci prawa i model problemowy
racjonalnego tworzenia prawa.
Przebieg procesu legislacyjnego, | wyktad Wyktad Zaliczenie
kontrola konstytucyjnosci prawa informacyjny; ustne
TP-02
wyktad
problemowy
Typowe $rodki techniki wyktad Wyktad Zaliczenie
P03 prawodawczej oraz logiczno- informacyjny; ustne
jezykowe zasady tworzenia aktow wyktad
prawnych problemowy
Zasady redagowania aktow wyktad Wyktad Zaliczenie
TP-04 normatywnych o charakterze informacyjny; ustne
wewngetrznym oraz prawa wyktad
miejscowego problemowy
Ogodlne zasady techniki wyktad Wyktad Zaliczenie
prawodawczej dotyczace projektu informacyjny; ustne
TP-05 ustawy oraz uktad i wyktad
postanowienia przepisow problemowy
merytorycznych
Uktad i postanowienia przepiséw | wyktad Wyktad Zaliczenie
TP-06 przejsciowych, dostosowujgcych i informacyjny; ustne
koncowych ustawy wyktad
problemowy

¢éwiczenia




Omoéwienie typowych srodkow ¢wiczenia burza mézgow, zaliczenie
techniki prawodawczej oraz ¢wiczenia pisemne
logiczno-jezykowych zasad przedmiotowe, (sporzadzenie
tworzenia aktow prawnych. metoda projektu- | aktu prawa
TP-07 pisanie aktow wewnetrznego)
prawnych,
pogadanka,
metoda sytuacyjna
Analiza zasad redagowania aktow | ¢wiczenia ¢wiczenia zaliczenie
normatywnych o charakterze przedmiotowe, pisemne
wewnetrznym oraz prawa metoda (sporzadzenie
miejscowego. sytuacyjna, burza | aktu prawa
TP-08 mozgoéw, metoda | wewnetrznego)
projektu - pisanie
aktow prawnych,
pogadanka,
metoda sytuacyjna
Zapoznanie si¢ z ogdlnymi ¢wiczenia ¢wiczenia zaliczenie
zasadami techniki prawodawczej przedmiotowe, pisemne
dotyczacymi projektu ustawy oraz metoda (sporzadzenie
uktadu i postanowienia przepisow sytuacyjna, burza | aktu prawa
TP-09 merytorycznych. mozgoéw, metoda | wewnetrznego)
projektu -pisanie
aktow prawnych,
pogadanka,
metoda sytuacyjna
Rozpatrywanie uktadu i ¢wiczenia ¢wiczenia zaliczenie
postanowien przepisow przedmiotowe, pisemne
przej$ciowych, dostosowujacych i metoda (sporzadzenie
koncowych ustawy. sytuacyjna, burza | aktu prawa
TP-10 mozgow, metoda | wewnetrznego)

projektu - pisanie
aktow prawnych,
pogadanka,
metoda sytuacyjna

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
M. Btachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca:

1. S. Wronkowska, M. Zielinski, Problemy zasady redagowania tekstow prawnych, Warszawa2003.

2.J. Wawrzyniak, Tryb ustawodawczy a jako$¢ prawa, Warszawa 2005.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*




Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim Iub inng osoba 45
prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 3
LICZBA PUNKTOW bezpos'rc?dmego kontal_du z 18
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inna osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

-czytanie literatury i analiza Zasad Techniki Prawodawczej: L _01-L 04

- formutowanie przepisow i aktow prawa wewnetrznego: L 03

KRYTERIA OCENIANIA

KRYTERIA OCENIANIA
Cwiczenia
Ocena ksztattujaca:

Srednia wystawiona z nastepujacych sktadowych: aktywny udziat w zajeciach, ocena z formutowania przepisow
prawnych i prostych aktéw prawa wewnetrznego sprawdzajacych umiejetnosci oraz wiedzg studenta.

Wyktad:

Ocena podsumowujaca- ocena z kolokwium ustnego.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu legislacji i bezbtednie formutuje proste akty prawa
wewngtrznego i postuguje si¢ fachowg terminologia;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu legislacji, formutuje proste akty prawa wewngtrznego bez
powaznych btedéw merytorycznych i formalno-jezykowych i postuguje si¢ fachowa terminologia,

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu legislacji i formutuje proste akty prawa wewnetrznego
z drobnymi btedami;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu legislacji.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zajec: CyKkl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Prawo karne i prawo wykroczen 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: kierunkowy
Rok studiow: 11 Semestr: IV
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zaj¢é

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przedstawienie podstawowych informacji na temat zasad i instytucji
prawa karnego materialnego i podstaw prawa wykroczen, w tym w szczegdlnosci zasad odpowiedzialnosci
karnej i okolicznosci wytaczajacych wing i bezprawno$¢ czynu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.




Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniccia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

A1l/K/PK _01

Student posiada wiedz¢ z zakresu podstaw prawa karnego
materialnego i prawa wykroczen oraz definiuje instytucje prawa
karnego.

K_W03

A1/K/PK _02

Student zna podstawy prawne dotyczace zasad
odpowiedzialnosci karne;j.

K_W03

Umiejetnosci - potrafi

Al/K/PK _03

Student potrafi analizowaé normy ogélne prawa karnego
materialnego, samodzielnie formutuje wnioski dotyczace zasad
odpowiedzialnosci karnej i sankcji karne;.

K_U01

Al/K/PK _04

Student posiada umiejetnosé interpretacji przepisow prawa
karnego materialnego, stanowigcych podstawe
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa prywatno-skargowe,
potrafi sporzadzi¢ prywatny akt oskarzenia.

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Al/K/PK _05

Student jest gotow do wlasciwego komunikowania si¢ z
otoczeniem oraz wyrazania wlasnych opinii na forum
publicznym.

K_KO06

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . N . p.r(.)w.ac‘izema .zajf;cj' . 051a(gn1qc1'f1 ef.ektow
roaramowvch Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
prog Wy zalozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ * zajeé #
éwiczenia
Omoéwienie podstawowych ((j)bé ainlame, dyskusja zaliczenie w
informacje o prawie karnym, , . ) y 6_1 tyczna, metoda formie ustnej
TP-01 .. cwiczenia ana“Zy przypadkéw
szkoty prawa karnego, zadania i K
funkcje prawa karnego. (kazusy)
¢wiczenia | Objasnianie, dyskusja zaliczenie w
Analiza zasad odpowiedzialno$ci dydgktyczna, metoda formie ustnej
TP-02 S . analizy przypadkow
karnej, pojgcie winy i jej rodzaje.
(kazusy)




¢wiczenia | Objasnianie, dyskusja zaliczenie w
Przedstawienie okoliczno$ci dydaktyczna, metoda formie ustnej
TP-03 . L analizy przypadkoéw
wylaczajacych wing i kontratypy.
(kazusy)
¢wiczenia | Objasnianie, dyskusja zaliczenie w
Oméwienie nauki o dydaktyczna, metoda formie ustnej
TP-04 przestepstwie analizy przypadkow
' (kazusy)
¢wiczenia | Objasnianie, dyskusja zaliczenie w
Analiza - kary, $rodki karne i dydaktyczna, metoda formie ustnej
TP-05 probacja analizy przypadkow
(kazusy)
Oméwienie podstawowych ¢wiczenia | Objasnianie, dyskusja zaliczenie w
P06 informacji o zasadach dydaktyczna, metoda formie ustnej
i odpowiedzialno$ci za analizy przypadkéow
wykroczenia. (kazusy)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Prawo Karne. L. Gardocki, wyd. 22, C.H. Beck 2021;

2. Prawo karne. Wyktad czesci ogolnej. L. Pohl, wyd. 2, Warszawa 2013;

3. Prawo karne i prawo wykroczen. Michat Grudecki, Olga Sitarz, Difin 2022;

4. Prawo karne. Zarys problematyki. Jerzy lachowski, Andrzej Marek, Wyd. Wolters Kluwer Polska 2021.

Literatura uzupelniajaca:
1. Polskie prawo karne. W. Wrébel, A. Zoll, Znak 2012.
2. Polskie prawo wykroczen. T. Bojarski wyd. LexisNexis 2012.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 1
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 0.6
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub inng !

ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia




Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Ocenaza interpretacj¢ przepisdw prawa karnego materialnego;
2. Ocena za sporzadzenie na zajgciach prywatnego aktu oskarzenia;
3. Zaliczenie ustne

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2.

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu przedmiotu i czgsto bierze udziat w
dyskusji na zajeciach;

- dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze i umiejetnosci z zakresu przedmiotu i bierze udziat w dyskusji na
zajeciach;

- dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze i niektore umiejetnosci z zakresu przedmiotu;

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Postepowanie egzekucyjne w administracji akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

. ) L Koordynator zaj¢é
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 i . . .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia Zajgcia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia Zajgcia
terenowe: terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma Inna forma
(jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Bez wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi postepowania
egzekucyjnego w administracji, a takze z rodzajami §rodkow egzekucyjnych stuzacych do egzekucji naleznosci

pienieznych i obowiazkow o charakterze niepienigznym

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢c¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii 1 zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie. L , ..
. Odniesienie do efektow uczenia si¢
kuc’zlenla Slfi1 | Po zakonczeniu zaj.e;é 1 potwierdzeniu osia[gr.li@cia efektow okreslonych dla kierunku studiow
Y reSZ;r;eéio a uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
zasady postgpowania egzekucyjnego w administracji i
M/AJ/K/PE_O01 | potrafi znalez¢ gwarancje ich realizacji w przepisach K_W02, K_W06
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Istote podstawowych instytucji oraz $rodki ochrony
M/A/K/PE_02 prawnej stosowane w postepowaniu egzekucyjnym w K_W02, K_ W06
administracji.

Umiejetnosci - potrafi




analizowac¢ konkretne przypadki praktyczne i

M/A/K/PE_03 formutowac¢ poprawne opinie z zakresu postgpowania K_U01
egzekucyjnego.
MIA/KIPE_04 samod21eln1.e sporzqdzaf: pisma w Zakr.esw ) K_U06
postepowania egzekucyjnego w administracji.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A/K/PE_Q5 statego doskonalenia kwalifikacji. K_KO01
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Met.ody .
L weryfikacji
prowadzenia zaj¢c ‘acniccia
Symbol tresci . L. ., umozliwiajace osiag ,(;
Opis tre$ci programowych Forma zajeé L. efektow
programowych osiggniecie Jenia si
zatozonych efektow Hezer ¢
czenia si¢* przypisanych
Y do zaject
wyklad
Zakres przedmiotowy i podmiotowy Wyktad Eazamin
TP-01 ustawy o postgpowaniu wyktad informacyjny, ugn
egzekucyjnym w administracji wyktad problemowy y
Zasady postepowania wyktad Wyktad Egzamin
TP-02 egzekucyjnego w administracji informacyjny, ustny
wyktad problemowy
P03 Podstawowe zagadnienia wyktad Wyklad Egzamin
postepowania egzekucyjnego w informacyjny, ustny
administracji wyktad problemowy
Podmioty i uczestnicy postepowania wyktad Wyklad _ Egzamin
TP-04 egzekucyjnego w administracji informacyjny, ustny
wyktad problemowy
éwiczenia
Dyskusja
TP-05 Postgpowanie egzekucyjne a cwiczenia dydaktyczna, Zaliczenie
egzekucja administracyjna objasnianie, burza ustne
mézgow
Analiza przepiséw dotyczacych ¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie
TP-06 postepowania administracyjnego w dydaktyczna, ustne

postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

objasnianie, burza
mézgow




¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie

Wszczecie oraz przebieg dydaktyczna, ustne
TP-07 postgpowania egzekucyjnego - objasnianie, burza
analiza. mozgow
¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie
Analiza zbiegu egzekucji dyFiaktyc;na, ustne
TP-08 . L . objasnianie, burza
administracyjnej i sadowe;. o
mozgow
¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie
TP-09 Analiza kosztéw postgpowania dy‘,j‘",kt}’cz,”a’ ustne
egzekucyjnego. objasnianie, burza
mozgow
¢wiczenia Dyskusja Zaliczenie
e , dydaktyczna ustne
Omowienie postepowan !
TP-10 POSEP objasnianie, burza

szczegolnych. "
mozgow

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa :

Postegpowanie administracyjne, egzekucyjne i sgdowo-administracyjne. K. Chorazy, W. Taras, W. Wrébel,
Zakamycze 2005;

Postgpowanie administracyjne i sgdowo-administracyjne z kazusami. R. Hauser, A. Skoczylas, Warszawa 2017
Postepowanie egzekucyjne w administracji. T. Gora, Difin 2022

Literatura uzupelniajaca:
Postgpowanie egzekucyjne w administracji. Andrzej Skoczylas, Warszawa 2014;
System egzekucji administracyjnej. J. Niczyporuk, S. Fundowicz, J. Radwanowicz, Warszawa 2004.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ze?jqé (We.d}ug harmonogramu) z néuc.zycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3

LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12
PUNKTOW akademickim lub inna osoba prowadzaca !
ECTS zajecia

PRZYPISANYCH

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W zakresie ¢wiczen student przygotowuje si¢ do zajg¢, poprzez analiz¢ przypadkow praktycznych, rozwigzywanie kazusow,
wlasciwa interpretacje przepisow prawnych, sporzadzanie referatow.

W zakresie wyktadow student przygotowuje si¢ do egzaminu, zapoznaje si¢ ze wskazang literaturg, uczy si¢ poprawnego
formutowania wnioskéw i logicznego myslenia.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztattujaca:

-0ceny z rozwigzywania przypadkoéw praktycznych;

-0cena z interpretacji przepiséw prawnych;

- ocena z referatu.

1.Student rozwigzuje poprawnie problemy prawne. Radzi sobie nawet ze skomplikowanymi przypadkami
praktycznymi.

2. Student sporadycznie popetnia btedy przy rozwigzywaniu przypadkoéw praktycznych ale potrafi je
samodzielnie skorygowac.

3. Student czesto popetnia btedy przy rozwiazywaniu przypadkow praktycznych i nie zawsze potrafi skorygowaé
wlasne rozwigzania.

4.Student nie radzi sobie z rozwigzywaniem przypadkow praktycznych. Nie rozumie istoty rozwiagzywania
kazusow. Jego rozwigzania sa na ogo6t btedne.

Ocena podsumowujaca to srednia ocen czastkowych.

Wyktad

Ocena podsumowujgca- ocena z kolokwium ustnego.

Na ocene dostateczng student ma wiedze z zakresu podstawowych pojec z postgpowania egzekucyjnego w
administracji.

Na ocene dobrg student ma wiedz¢ w zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materialu i posiada
umiejetnos¢ rozwigzywania przypadkow praktycznych.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedz¢ w zakresie pordwnywania podstawowych poje¢ z zakresu
postepowania egzekucyjnego. Potrafi samodzielnie ocenia¢ przypadki praktyczne i wyciaga¢ logiczne wnioski

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zajec:

Skarbowe postepowanie kontrolne

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢¢ jest nabycie wiedzy dotyczacej struktury administracji podatkowej, a takze zasad kontroli
skarbowej, ochrony praw podatnika i zwiazanymi z tym gwarancjami procesowymi.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow

Tres¢ efektu uczenia sie.

uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektbéw

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




P/SIPS_01

kontroli skarbowej;

zasady funkcjonowania administracji skarbowej i
podatkowej, organy kontroli skarbowej oraz zasady

K_W02

P/SIPS_02

aktualng lini¢ orzecznictwa sadow
administracyjnych w zakresie kontroli skarbowe;j.

K_W03

Umiejetnosci - potrafi

P/SIPS_03

prawidlowo interpretowac obowiazujace przepisy w
zakresie kontroli skarbowej.

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

P/SIPS_04

statego doksztatcania si¢ w zakresie przepisow
dotyczacych kontroli skarbowe;j 1 podjecia dyskusji
w zakresie obowigzujacych regulacji prawnych.

K_K01, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . L. Forma p.r(.)vv.ac.izenla ,Zajq(,: . 051a(gn1,¢01a
roaramowych Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace osiagnigcie efektow
prog Wy A zatozonych efektow uczenia si¢
uczenia si¢* przypisanych
do zajec#
wyklad
TP-01 Pojecie administracji podatkowe;. wyklad Wyktad informacyjny, egzamin ustny
wyktad problemowy
Podmioty administracji podatkowej, ktad . . egzamin ustn
y . - )P . J Wy Wyktad informacyjny, g y
TP-02 organy administracji podatkowej oraz weklad broblemo
ich rodzaje. Y p Wy
TP-03 Zasady funkcjonowania organéw wyktad | Wyklad informacyjny, egzamin ustny
podatkowych. wyktad problemowy
éwiczenia
TP-04 Analiza instytucji kontroli skarbowej i | ¢wiczenia | Objaénianie, dyskusja Zaliczenie
podatkowej. dydaktyczna ustne
TP-05 Omowienie istoty i zakresu kontroli ¢wiczenia | Objasnianie, dyskusja Zaliczenie
skarbowej. dydaktyczna ustne
TP-06 Analiza organéw kontroli skarbowej ¢wiczenia Zaliczenie
oraz funkcji urz¢dnika panstwowego Objasnianie, dyskusja ustne
na przyktadzie inspektora kontroli dydaktyczna
skarbowe;j.
TP-07 Analiza postepowania kontrolnego. ¢wiczenia | Objasnianie, dyskusja Zaliczenie
dydaktyczna ustne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:
R. Zawtocki, Prawo karne gospodarcze, Warszawa 2018.
G. Skowronek, Prawo karne skarbowe, Warszawa 2021.

Literatura uzupelniajaca:

O. Wtodkowski, Prawo karne skarbowe. Schematy. Tabele. Komentarze. Orzecznictwo. Testy. Kazusy,
Warszawa 2016.

L. Wilk, J. Zagrodnik, Prawo i proces karny skarbowy, Warszawa 2019.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inna osoba prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim | Ogotem: 3 12
PUNKTOW ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC zajecia

Praca wtasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

P/S/PS_01-04

- czytanie literatury

- przygotowanie do zaliczenia
- Czytanie orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztaltujgca: ocena z analizy organéw kontroli skarbowej, ocena z oméwienia funkcji urzednika
panstwowego, 0ocena z omoéwienia zakresu kontroli skarbowe;j.

Ocena podsumowujgca to srednia z ocen czastkowych.

Wyktad

Ocena podsumowujgca- ocena z odpowiedzi ustnej.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu kontroli skarbowej;
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu kontroli skarbowej;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu kontroli skarbowej;

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu kontroli skarbowej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Geografia ekonomiczna

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA

PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza geograficzna.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie z uwarunkowaniami przyrodniczymi i spoteczno gospodarczymi w kraju i na Swiecie.

Poznanie i zrozumienie wspotczesnych zjawisk i procesow spoteczno ekonomicznych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 podstawowe uwarunkowania przyrodnicze i spoteczno- K_W10
gospodarcze;
M _02 zagadnienia spoteczno-gospodarcze. K_W10
M _03 zna relacje przestrzenne pomig¢dzy poszczegdlnymi sferami | K_W10
gospodarki, uwarunkowania lokalizacyjne produkcji i
ustug.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M _04 Student posiada umiejetnos¢ pracy zespolowe;. K_K02, K_K03
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
Symbol prowadzenia zaj¢é weryfikacji
tresci Opis tresci programowych Form,a umolzllw.lajj':}ce o's1a{gmc;c1a.1 .
program zajec osiggnigcie efektow uczenia si¢
owych zatozonych efektow przypisanych do
uczenia sig. zajeC.
wyklad
TP-01 | Zasoby naturalne Ziemi i ich znaczenie dla Wyktad Kolokwium
rozwoju gospodarczego $wiata informacyjny, ustne
metoda projektu -
prezentacje
przestrzenne
TP-02 | Ingerencja cztowieka w srodowisko Wyktad Kolokwium
przyrodnicze i jej skutki. konwersatoryjny, | ustne
pokaz filmoéw
TP-03 | Problemy demograficzne wspotczesnego Wyktad Kolokwium
Swiata. problemowy ustne




TP-04 | Przemyst na Swiecie. Centra przemystowe Wyklad Analiza map
$wiata. Komunikacja.. konwersatoryjny, | tematycznych,
wyktad ocena
informacyjny
TP-05 | Gospodarka zywnosciowa. Obszary nadwyzek Wyktad Kolokwium
i niedoboréw zywnosci. informacyjny ustne
TP-06 | Gospodarka Polski na tle gospodarki Wyktad Kolokwium
Swiatowej. informacyjny, ustne
elementy wyktadu
konwersatoryjnego

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
— Domanski R., 2006, Geografia ekonomiczna. Ujecie dynamiczne, PWN, Warszawa.
— Geografia spoteczno ekonomiczna Polski. Red. Rogacki H. PWN Warszawa. 2007.
— Podstawy geografii ekonomicznej Wrona J. PWN Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca:

— Korenik S. red. Wprowadzenie do geografii politycznej i gospodarczej. AE Wroctaw 2006.
— Fierla I. Geografia ekonomiczna UE. PWE Warszawa 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezpoére_zdnlego kontal_<tu_z 06
PUNKTOW ECTS hauczyaelem akademlcklm be
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba prowadzaca zaj¢cia Ogodtem: 1

Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu/zaliczenia, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zaje¢ M _01
(2) opracowanie wynikow M _02
(3) czytanie wskazanej literatury M_03

(4) napisanie raportu z zaje¢ M _04

(5) przygotowanie do egzaminu/zaliczenia M _04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

- ocena z analizy map tematycznych;

-cena z dyskusji;

-ocena z Wykonanego raportu.

Ocena podsumowujgca: $rednia z wyzej wymienionych ocen oraz z oceny zaliczenia ustnego.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgc i
bezbtgdnie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegoélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych blgdow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2025/2026

Nazwa zajgc:

Wstep do wspélezesnych systemow politycznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: kierunkowe




Rok studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem jest wprowadzenie studentow w problematyke organizacji i funkcjonowania wspotczesnych demokracji.
Dokonanie porownawczej analizy zachodnich systemow demokratycznych i obejmujgcych zarowno kwestie
ogolne (np. kategorig systemu politycznego, typologie systemow politycznych) jak i konkretne instytucje i
procesy polityczne charakterystyczne dla zachodnich (liberalnych) demokracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do efektow

Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia sie okre$lonvch
Symbol efektow uczenia si¢ ¢ Y

la ki k i0
okreslonego dla zaje¢* dla kierunku studiow

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektéw uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe zasady ustrojowe, organy panstwowe,
systemy partyjne we wspotczesnych panstw;

AJK/WSP_01 K_WO02, K_W03




instytucje polityczne we wspolczesnych systemach

A/K/WSP_02 politycznych oraz ma wiedzeg o istocie réznych modeli K_W02, K_W03
ustrojowych wspotczesnych panstw.
Umiejetnosci - potrafi
AIK/WSP 03 z1dentyﬁk’0wac .rozmce, Jalfle Wystqpujq .mlqdzy K_U01, K_U03,,
poszczegdlnymi systemami politycznymi; K_U09
oceni¢ i analizowa¢ ewolucj¢ funkcji panstwa w K_U01, K_U03,
K/WSP_04 i ) _ _
AIKIWSP_0 systemie politycznym. K _U09, K_U08
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
oceny zasadno$ci uczestnictwa w zyciu publicznym i
AIK/WSP_05 tOCZ’OIl.ym w sl,)f)h.eczeﬁstwie dyskursie polityf:znym oraz K_KOL, K_K06
ma $§wiadomos¢, jak bardzo dany system polityczny
zalezy od jego indywidualnych wyborow.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Svmbol tresci Forma prowadzenia zajec osiggnigcia
Y Opis tresci programowych . umozliwiajace efektow
programowych zajeé . .
osiagnigcie uczenia si¢
zatozonych efektow | przypisanych
uczenia sig* do zajec#
wyklad
System polityczny jako kategoria analizy
TP-01 politologicznej. Typologie systemow wyktad Zaliczenie
politycznych. informacyjny, ustne
Wspotczesne a klasyczne rozumienie wyktad
TP-02 pojecia demokracja. Wyzwania i informacyjny, Zaliczenie
zagrozenia dla demokracji. ustne
Systemy rzadow. wyklad _ _
TP-03 informacyjny, Zaliczenie
Instytucje demokracji bezposrednie;. ustne
po04 :j/\lybokry i .|.ch funkcje i znaczenie w Wyklad _ Zaliczenie
emokracjl. informacyjny, ustne
Wtadza ustawodawcza, wykonawcza i wyktad _ _
TP-05 sadownicza we wspOlczesnym panstwie informacyjny, Zaliczenie
demokratycznym. ustne
TP-06 Partie polityczne i systemy partyjne. wyklad Zaliczenie
informacyjny, stne




¢wiczenia
Metoda projektu -
i . . . prezentacja, Zaliczenie
TP-07 Analiza systemu politycznego Polski. dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -
. . prezentacja, Zaliczenie
TP- Anal t lit A. .
08 naliza systemu politycznego US dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -
Analiza systemu politycznego Wielkiej prezentacja, Zaliczenie
TP-09 . .
Brytanii. dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -
. . N prezentacja, Zaliczenie
TP-1 Anal | . .
0 naliza systemu politycznego Szwajcarii dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -
. . . prezentacja, Zaliczenie
TP11 Anal t lit Rosji. .
naliza systemu politycznego Rosji dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -
. . I prezentacja, Zaliczenie
TP-12 Anal | N . .
naliza systemu politycznego Niemiec dyskusja Ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -
. Zali .
TP-13 Analiza systemu politycznego Wioch. g;iieu”sizqa u:tr']zze”'e
dydaktyczna

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
M. Bankowicz, B. Kosowska-Gastot, Systemy polityczne T1(2019) i T2, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
2020

Literatura uzupelniajaca:

W. Skrzydto, E. Gdulewicz (red.), Ustroje panstw wspotczesnych, Lublin 2010.

A. Antoszewski, R. Herbut (red.), Demokracje zachodnioeuropejskie. Analiza porownawcza, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw, 2008.

Z. Kielminski, Wspoélczesne systemy polityczne. Wybrane zagadnienia, Elipsa 2022

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem Ogolem: 2 '
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng '
ZAJEC osobg prowadzacg zajg¢cia

Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztaltujaca: ocena z przygotowanej prezentacji, ocena z udziatu w dyskusji, ocena z kolokwium
ustnego sprawdzajacego umiej¢tnosci oraz wiedze studenta.

Ocena podsumowujaca to $rednia z ocen czastkowych.

Wyklad

Ocena podsumowujaca- zaliczenie ustne (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak nizej).

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbt¢dnie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegoélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu




I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa zaj¢é:
System polityczny Rzeczpospolitej Polskiej

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . . .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem jest wprowadzenie studentow w problematyke organizacji i funkcjonowania systemu politycznego RP.
Przedstawienie gtéwnych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem polskiego systemu politycznego.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okre$lone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do efektow
) L Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sie okreslonych
Symbol efektow uczenia si¢ , S . S . : ¥
. e Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow dla kierunku studiow
okreslonego dla zajeé AR . . :
uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




AJKISP_01

Zna podstawowe zasady ustrojowe, organy panstwowe,
system partyjny;

K_W02, K_W03

Umiejetnosci - potrafi

AJKISP_02

systemie politycznym.

Potrafi oceni¢ i analizowaé ewolucje¢ funkcji panstwa w

K_U01, K_U03,
K_U08, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

AJKISP_03

Jest gotow do oceny zasadno$ci uczestnictwa w zyciu
publicznym i toczonym w spoteczenstwie dyskursie
politycznym oraz ma §wiadomos¢.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne |\ o\ fitcacii
prowadzenia zajeé osiaeniccia
Symbol tresci . L ., umozliwiajace agnie
Opis tresci programowych Forma zajeé L, efektow
programowych osiagniecie uczenia si
zatozonych efektow - ¢
o przypisanych
uczenia si¢ .
do zajec#
wyklad
System polityczny jako kategoria . : :
TP-01 analizy politologicznej. Typologie wyklad | WYklad podajacy, Zaliczenie
systemow politycznych wyklad problemowy | ustne
Wspotczesne a klasyczne rozumienie . . .
TP-02 pojecia demokracja. Wyzwania i wyktad zyﬁzg g?ggfs‘;}gw i':ltll:(etzenle
zagrozenia dla demokracji. Y Y
Systemy rzadow. ) . .
i . . . . wyklad podajacy, Zaliczenie
kTP-03 Instytucje demokracji bezposrednie;. wyktad wyklad problemowy | ustne
Wybory i ich funkcje i znaczenie w ) . .
TP-04 de)r/nok?/acji ! wyklad wyklad podajacy, Zaliczenie
) y wyktad problemowy ustne
Wiadza ustawodawcza, wykonawcza i «dad podaiac Zaliczenie
TP-05 sadownicza we wspolczesnym panstwie wyktad Wyk% d b b{ acy,
demokratycznym. Wyklad problemowy ) ustne
i . . . . wyklad podajacy, Zaliczenie
TP-06 Partie polityczne i systemy partyjne. wyktad wyklad problemowy | ustne
éwiczenia
P07 Partie polityczne i prawo wyborcze. cwiczenia prezentacja, Zaliczenie
dyskusja ustne
TP-08 Grupy interesu i debata publiczna. Swiczenia prezentacja, Zaliczenie
dyskusja ustne
dyskusja ustne
TP-10 Polska w systemie globalnego Swiczenia prezentacja, Zaliczenie
rzgdzenia dyskusja ustne




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Partie i system partyjny Il RP, pod red. K. Kowalczyk, Torun 2011.

W. Skrzydto, Ustroj polityczny RP w §wietle Konstytucji z 1997 r., Warszawa 2008.

M. Bankowicz, B. Kosowska-Gastot, Systemy polityczne T1(2019) i T2, Wyd. Uniwersytetu Jagiellofiskiego,
2020.

Literatura uzupelniajaca:

M. Zmigrodzki, B. Dziemidok-Olszewska (red.) Wspdlczesne systemy polityczne, PWN 2019.
Globalizacja - integracja - transformacja : gltowne problemy polityczne globalizacji, integracji europejskiej oraz
transformacji politycznej Europy Srodkowej i Wschodniej / Red. R. Bécker, J. Marszatek-Kawa, J. Modrzynska,
Torun 2005.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca @) gé}em; 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC
Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

czytanie literatury A/K/SP_01 - A/K/SP_03
- przygotowanie do zaliczenia A/K/SP_01 - A/K/SP_05
- przygotowanie prezentacji A/K/SP_03 - A/K/SP_05

KRYTERIA OCENIANIA



https://biblioteka.pwste.edu.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001703

Ocena ksztaltujaca na ¢wiczeniach:

wystawiona z nast¢pujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna
ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego umiejetnosci oraz wiedzg studenta.

Ocena podsumowujaca na ¢wiczeniach: Srednia z wyzej wymienionych sktadowych.
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btgdow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojeé¢ i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca z wykladu:
Ocena z zaliczenia ustnego (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Podstawy wiedzy o polityce publicznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Administracja studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 1 Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5 Koordynator zajgc

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zaicci
p:‘;i;izne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajeci ..

ajeeia Zajecia terenowe:
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma .

. Inna forma (jaka):
(jaka): (jaka)
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom roli polityki publicznej na réznych poziomach wtadzy w
rozwigzywaniu problemoéw i dylematow spotecznych — od szczebla lokalnej wspodlnoty czy organizacji, do
poziomu mi¢dzynarodowego. Ukazanie sposobow i narzedzi do skutecznego planowania, implementacji, a w
koncu ewaluacji polityk publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajgé.




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajeé 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow

zajec* uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
AJS/PP_01 Zna i rozumie problemy i wyzwania polityk publicznych; K_W02, K_W03,
AJSIPP_02 Zna proces kreowania i realizacji polityk publicznych. K_W02, K_W03,
Umiejetnosci - potrafi
Umie analizowa¢ problemy publiczne, w tym nadawac im wlasciwe
. . . . K_U01, K_U03,
A/S/PP_03 priorytety, wskazywac na ich kluczowe aspekty i uwarunkowania
. L . K_U08, K_U09
istotne w dziataniach publicznych;
AJS/PP 04 Umie dokona¢ analizy procesu decyzyjnego realizowanego na K_U01, K_U03,
- r6znych poziomach wtadzy publiczne;j. K_U08, K_U09
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student uswiadamia sobie wagg prowadzenia okre$lonych polityk
AJS/PP_05 dla sprawnego funkcjonowania i przysztosci spotecznosci lokalnych | K_KO01, K_KO03,
oraz panstwa i spoleczenstwa.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . . Forma prowaqz.en.lanzajt;c os1qgm,¢c1a
Opis tresci programowych ., umozliwiajace efektow
programowych zajeé L L
0813gn1¢C1e uczenia Sig
zalozonych efektow | przypisanych
uczenia si¢g* do zajec#
wyklad
TP-01 Pojecie i istota polityk publicznych. Wyktad Zaliczenie
Modele prowadzenia polityki publicznej. informacyjny, ustne
Polityki publiczne w Polsce. Wyktad
TP-02 Charakterystyka sposobu prowadzenia informacyjny, Zaliczenie
polityki publicznej w Polsce. ustne
Doswiadczenia od 1990 r.
Kontekst tworzenia polityk publicznych - Wyktad
ied nst ki informacyjny, . .
migdzy p’ans wem, ryn 1emr?1 yiny Zaliczenie
TP-03 spoteczenstwem obywatelskim.
. . ustne
Narzedzia formutowania i
implementowania polityk.




Interesy spoteczno-ekonomiczne a Wyktad . .
. . o . . Zaliczenie

TP-04 tworzenie polityk. Instrumenty polityki informacyjny, ustne

publicznej.
Rola wtadz panstwowych, Wyktad

TP-05 samorzadowych oraz organizacji informacyjny, Zaliczenie

pozarzadowych w kreowaniu i realizacji ustne
zadan z dziedziny polityki publicznej.

TP-06 Wyzwania dla polityk publicznych w Wyktad Zaliczenie

dobie globalizacji. informacyjny, ustne
éwiczenia
Metoda projektu -
Analiza i ocena sektorowych polityk prezentacja, Zaliczenie
TP-07 . . .
publicznych realizowanych w Polsce dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -
. oo . rezentacja, Zaliczenie

TP-08 Analiza polityki rodzinnej prez . ) czent
dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -

. o prezentacja, Zaliczenie

TP-09 Analiza polityki rynku prac .

128 POlItyKI rynku pracy dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -

. o . prezentacja, Zaliczenie

TP-1 Anal lityk I .

0 naliza polityki emerytalnej dyskusja Ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -
. Zali .

TP-11 Analiza polityki o§wiatowej prezent_aCJa, aliczenie
dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -

TP-12 Analiza polityki zdrowotnej prezent_aCJa, zaliczenie
dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -

. o . prezentacja, Zaliczenie

TP-13 Anal lityk t .

naliza polityki energetycznej dyskusja Ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -

TP-14 Analiza polityki ochrony érodowiska prezentacja, zaliczenie
dyskusja ustne
dydaktyczna
Metoda projektu -

. o . prezentacja, Zaliczenie

TP-15 Anal lityk .

naliza polityki innowacyjnej dyskusja Ustne

dydaktyczna




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Koncepcje teoretyczne implementacji polityki publicznej. M. Zawicki, Krakow 2016

2. Polityka rozwoju i zarzqdzanie ustugami publicznymi w strukturach samorzgdowych. F. Kuznik, W-wa 2012

3. Polityka publiczna — zagadnienia i nurty teoretyczne. R. Szarfenberg “Studia z Polityki Publicznej”, nr 1(9) /
2016

4. Administracja a strategie i polityki publiczne. Agata Jurkowska-Gomutka (redakcja) Difin 2016.

5. Planowanie i ewaluacja polityk publicznych. J. Sroka, J Podgérska -Rykata , CH.BECK 2021

Literatura uzupelniajaca:

1. Koncepcje teoretyczne implementacji polityki publicznej. M. Zawicki Krakéw 2016;

2. Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej. M. Zawicki (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2014.

3. Zarzgdzanie publiczne w lokalnej polityce spolecznej. A. Fraczkiewicz, Wronka, S. Kantyka, M. Zratek
Warszawa 2007

4. Panstwo i spoteczenstwo w dzialaniu. Polityki publiczne wobec potrzeb modernizacji panstwa i

spoleczenstwa. A. Zybata, Difin 2013

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub 18
PUNKTOW ECTS | inng osoba prowadzaca zajecia Ogotem: 5
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 3,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie literatury i przepisow prawnych A/S/PP_01 - A/S/PP_05
- przygotowanie do egzaminu A/S/PP_01 - A/S/PP_05
- przygotowanie prezentacji A/S/PP_03 - A/S/PP_05

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia

Ocena ksztaltujgca: wystawiona z nastepujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w
dyskusji, pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdéznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych blgedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca z wykladu
Ocena z zaliczenia ustnego (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Rozwadj lokalny i regionalny 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 11
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajecé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
. L i
Laboratorium: aboratoriu
m:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
ieci . Zajgcia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Lo Seminarium
Seminarium: )
Zajecia terenowe: Zajecia
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
. Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka) (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza z zakresu dziatan administracji terenowe;.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow z istota, czynnikami oraz barierami rozwoju
spoteczno-gospodarczego na poziomie regionalnym i lokalnym, z zasadami, metodami i procedurami
zarzadzania tym rozwojem oraz z praktycznymi rozwigzaniami z tego zakresu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszag obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, efektow

student w kategorii: uczenia si¢
okreslonych dla

kierunku
studidow
(symbol
efektow

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zakres funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz jego roli w | K_WO01,
M_01 ksztattowaniu rozwoju lokalnego i regionalnego; K_Wo02




uwarunkowania, zrédta finansowania oraz instrumenty
determinujace rozwoj regionalny i lokalny; zna zasady

. . X . K_W10
M_02 programowania rozwoju na szczeblu regionalnym i lokalnym -
oraz zasady budowania strategii lokalnej.
Umiejetnosci - potrafi
zebrad, przeanalizowac i zinterpretowa¢ dane dotyczace K_U01,
M 03 proceséw rozwoju lokalnego i regionalnego, formutuje wlasne K_U08
- opinie;
analizowac 1 wlasciwie interpretowa¢ uwarunkowania oraz
M 04 procedury budowania, wdrazania i ewaluacji strategii rozwoju K_U01,
- regionalnego i lokalnego: analizowac realizowane projekty K_U16
samorzadowe oraz zrodla ich finansowania.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
wiasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
M_05 wiasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy K_KO01,
zespotowej do§wiadczenia zdobyte podczas praktyki zawodowej.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Symbol Metody dydz.ikty(?zr’\e We.ryT|I.<ac.J|
tredei prowadzenia zajec osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace osiagnigcie efektow
programow . . o
ch zatozonych efektow uczenia si¢
y uczenia sig* przypisanych
do zajec#
wyklad
o . ktywnos¢
Rozwoj regionalny i lokalny - axty
TP-01 W Teglonaiy Y wyklad studentow
podstawowe pojecia.
Determinanty i bariery rozwoju _ dyskusja
TP-02 . y . y ) wyktad podajacy
lokalnego i regionalnego.
Rola samorzadu terytorialnego w aktywno$¢
TP_03 ksztattowaniu rozwoju lokalnego i wyktad problemowy studentow
regionalnego.
Rola samorzadu terytorialnego w aktywnos¢
TP_04 ksztattowaniu rozwoju lokalnego i wyktad studentow
regionalnego.
. . kolokwium
Instrumenty pobudzania rozwoju .
TP-05 yPp . wyktad podajacy ustne

lokalnego i regionalnego.




TP-06 Przestrzen w rozwoju regionalnym i \ad kolokwium
- \%%
lokalnym. y ustne
kolokwium
TP-07 Zrddta finansowania rozwoju lokalnego. wyktad ustne
Planowanie strategiczne i operacyjne . kolokwium
TP_08 . . . wyktad podajacy, ustne
rozwoju regionalnego i lokalnego.
L . . kolokwium
Strategie i projekty rozwoju lokalnego i
TP_09 - ktad probl
- regionalnego. wyklac problemowy ustne
Konkurencyjno$¢ jednostek samorzadu kolokwium
TP_10 | terytorialnego na szczeblu regionalnym i wyklad problemowy ustne
lokalnym.
éwiczenia
Budowa, wdrazanie i ewaluacja strategii ¢wiczenia oparte na prezentacja
rozwoju regionalnego i lokalnego. wykorzystaniu r6znych
TP-11 zrodet wiedzy
Budowa, wdrazanie i ewaluacja strategii ¢wiczenia oparte na prezentacja,
TP-12 rozwoju regionalnego i lokalnego. wykorzystaniu roznych | projekt
zrddel wiedzy
Ewaluacja samorzadowych projektow ¢wiczenia oparte na projekt
TP 13 rozwoju lokalnego i regionalnego. wykorzystaniu réznych
- zrddel wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Gospodarka regionalna i lokalna. Z. Strzelecki , PWN, Warszawa 2008

2. Samorzqd terytorialny w procesie rozwoju regionalnego i lokalnego, W. Kosiedowski (red.), Dom
Organizatora, Torun 2005.

3. Samorzqd terytorialny w Europie Zachodniej., red. Lucyna Rajca. - Warszawa: Dom Wydawniczy Elipsa,
2010

Literatura uzupehiajaca:
Z. Strzelecki, Strategia Europa 2020 a gospodarka regionalna i lokalna w Polsce, MIiR, Warszawa 2014.
A. Miszczuk, M. Miszczuk, K. Zuk, Gospodarka samorzqdu terytorialnego, PWN, Warszawa 2007

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 20




SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktoéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzacg '
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zajgc,
opracowanie wynikow
napisanie projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia
Ocena ksztaltujaca:
- ocena za udziat w dyskusji na zajeciach,
- zaliczenie ustne prezentacji (lub referatu),
- kolokwium zaliczeniowe ustne.
Ocena podsumowujaca to srednia ocen czastkowych.

Wyklad

Ocena podsumowujaca- ocena z zaliczenia ustnego wg ponizszych kryteriow:

5.0 — student bezbtednie realizowal powierzone mu zadania, wykazujac si¢ przy tym wielka starannoscia i
zaangazowaniem.

4.0 — student dobrze realizowal powierzone mu zadania i efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym.

3.0 — student realizowal powierzone mu zadania w stopniu dostatecznym.

2.0 — student nie realizowat powierzonych mu zadan przez co nie zrealizowal wymaganych efektow uczenia si¢.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

akademickim
Programowanie rozwoju spoleczno — gospodarczego

2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: specjalistyczne




Rok studiow: |1 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajeé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza z zakresu dziatan administracji terenowe;.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentdw z istota, czynnikami oraz barierami rozwoju
spoteczno-gospodarczego na poziomie regionalnym i lokalnym, z zasadami, metodami i procedurami
zarzadzania tym rozwojem oraz z praktycznymi rozwigzaniami z tego zakresu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do

Symbol efektow Tre§¢ efektu uczenia sie. efektow uczenia
uczenia si¢ si¢ okreslonych dla

okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia kierunku studiow

zajec* si¢, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




M/S/A/PRSG-01

zakres funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz jego rolg w
ksztaltowaniu rozwoju lokalnego i regionalnego;

K_W01, K_W02

M/S/AIPRSG-02

uwarunkowania, zrodta finansowania oraz instrumenty
determinujgce rozwoj regionalny i lokalny; zna zasady
programowania rozwoju na szczeblu regionalnym i lokalnym oraz
zasady budowania strategii lokalne;j.

K_W10

Umiejetnosci - potrafi

M/S/A/PRSG-03

zebrad, przeanalizowac i zinterpretowa¢ dane dotyczace proceséw
rozwoju lokalnego i regionalnego, formutowa¢ wtlasne opinie;

K_U01

M/S/A/PRSG-04

analizowac 1 wlasciwie interpretowa¢ uwarunkowania oraz
procedury budowania, wdrazania i ewaluacji strategii rozwoju
regionalnego i lokalnego; student analizuje realizowane projekty
samorzadowe oraz zrdédta ich finansowania.

K_U01, K_U03
K_U16

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/S/A/PRSG-05

wiasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wiasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy
zespotowej doswiadczenia zdobyte podczas praktyki zawodowe;j.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczqe Metody
prowadzenia N
. weryfikacji
, zajeé Lo
Symbol tresci . L Forma e osiagniecia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace , .
programowych zaje¢ osiaoniecie efektéw uczenia
ag ¢ si¢ przypisanych
zatozonych do 72 ecH
efektow uczenia I
sig*
wyklad
T o1 Rozwdj reglona'lny' i lokalny - wyklad Kolokwium ustne
- podstawowe pojecia
TP 02 Determinanty i bariery rozwoju wyktad Kolokwium ustne
- lokalnego i regionalnego podajacy
Rola samorzadu terytorialnego w Kolokwium ustne
. . . wyktad
TP_03 ksztaltowaniu rozwoju lokalnego i
. problemowy
regionalnego
Rola samorzadu terytorialnego w Kolokwium ustne
TP_04 ksztattowaniu rozwoju lokalnego i wyktad
regionalnego




TP 05 Instrumenty pobudzania rozwoju wyktad Kolokwium ustne
- lokalnego i regionalnego podajacy
TP 06 Przestrzen w rozwoju regionalnym i wyklad Kolokwium ustne
lokalnym
TP 07 Zrodta finansowania rozwoju wyklad Kolokwium ustne
lokalnego
TP 08 Planowanie strategiczne i operacyjne wyktad Kolokwium ustne
- rozwoju regionalnego i lokalnego podajacy
TP 09 Strategie i projekty rozwoju wyktad Kolokwium ustne
- lokalnego i regionalnego problemowy
Konkurencyjno$¢ jednostek Kolokwium ustne
X wyktad
TP_10 samorzadu terytorialnego na szczeblu
- . problemowy
regionalnym i lokalnym
éwiczenia
Budowa, wdrazanie i ewaluacja ¢wiczenia prezentacja
strategii rozwoju regionalnego i oparte na
TP 11 lokalnego wykorzystaniu
r6znych zrodet
wiedzy
Budowa, wdrazanie i ewaluacja ¢wiczenia prezentacja,
strategii rozwoju regionalnego i oparte na projekt
TP_12 lokalnego wykorzystaniu
r6znych zrodet
wiedzy
Ewaluacja samorzadowych projektow ¢wiczenia projekt
rozwoju lokalnego i regionalnego oparte na
TP_13 wykorzystaniu

r6znych zrodet
wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zr6znicowane w

zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniccia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Z. Strzelecki, Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008

W. Kosiedowski (red.), Samorzqd terytorialny w procesie rozwoju regionalnego i lokalnego, Dom Organizatora,

Torun 2005.

Samorzad terytorialny w Europie Zachodniej, red. Lucyna Rajca. - Warszawa : Dom Wydawniczy Elipsa, 2010

Literatura uzupehiajaca:
Z. Strzelecki, Strategia Europa 2020 a gospodarka regionalna i lokalna w Polsce, MIiR, Warszawa 2014.
A. Miszczuk, M. Miszczuk, K. Zuk, Gospodarka samorzqdu terytorialnego, PWN, Warszawa 2007

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca

SUMARYCZNA .
LICZBA bezposredniego kontaktu z Ogotem: 2 19
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH | inna osoba prowadzacy zajecia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do zajec,
opracowanie wynikow
napisanie projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztaltujaca:

- ocena za udziat w dyskusji na zajgciach,

- zaliczenie ustne prezentacji (lub referatu),

- kolokwium zaliczeniowe ustne.

Ocena podsumowujaca to $rednia ocen czgstkowych.

Wyklad

Ocena podsumowujaca- ocena z zaliczenia ustnego wg ponizszych kryteriow:

5.0 — student bezbtednie realizowal powierzone mu zadania, wykazujac si¢ przy tym wielka starannoscia i
zaangazowaniem.

4.0 — student dobrze realizowat powierzone mu zadania i efekty uczenia si¢ w stopniu dobrym.

3.0 — student realizowal powierzone mu zadania w stopniu dostatecznym.

2.0 — student nie realizowat powierzonych mu zadan przez co nie zrealizowal wymaganych efektow uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAL.CENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Painstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




N p
azwa zajqe Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Public relations w administracji publicznej/ 2025/2026

Public relation in the public administration

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: IV
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaj¢é

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia Zajecia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogélna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem zajec jest przedstawienie istoty PR oraz metod ksztaltowania relacji administracji publicznej z jej
otoczeniem w procesie budowania strategii ksztaltowania dobrego wizerunku i zabiegania o akceptacj¢ dziatan
administracji publicznej.

The aim of the course is to present the essence of PR and the methods of shaping the relationship between
public administration and its environment in the process of building a strategy for shaping a good image and
seeking acceptance of public administration activities.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Tres¢ efektu uczenia sig.

QOdniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektow Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student
. w kategorii: si¢ okreslonych
uczenia Si1¢ ) .
. dla kierunku
okreslonego dla .
Jaiod* studiéw (symbol
I efektdw uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie / The student knows and underestands

M_A/S/PR_01 zasady budowania strategii wizerunku administracji publicznej, dzicki | K_WO05,
efektywnemu wykorzystaniu narzgdzi marketingowych i opanowaniu K_W11
zasad skutecznej wspolpracy z mediami i aktywnos$ci w social mediach
principles of building public administration image strategy, thanks to
the effective use of marketing tools and mastering the principles of
effective cooperation with the media and activity in social media

Umiejetnos$ci — potrafi/ The student is able to

M_A/S/PR_02 formutowaé¢ cele wizerunkowe administracji publicznej oraz | K_UOL,
konstruowac strategie i programy public relations. K_U04,
formulate image goals of public administration and construct public
relations strategies and programs.

M_A/S/PR_03 Student potrafi stosowac¢ instrumenty public relations w komunikacji z | K_U02,
mediami, otoczeniem, spolecznoscia lokalng, niezbedne do stworzenia | K_U12,
efektywnej strategii wizerunkowej i promocyjne;j. K_U14, K_U16

Kompetencji spolecznych - jest gotow do/ The student is ready
A2/S/PR 04 efektywnej pracy zespolowej, realizacji postawionych zadan i
wskazania wtasnych propozycji w zakresie rozstrzygnigcia probleméw
i opracowania projektow z zakresu public relations.
K_K02, K_K03

effective teamwork, implementation of assigned tasks and indicating
own proposals in the field of solving problems and developing projects
in the field of public relations.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaje¢

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

Opis tresci h F jgé Zliwiaj i
programowych pis tresci programowyc orma zajec ' urrlloz' 1w1aja,‘ce efektow uczenia
osiagnigcie zalozonych sie przvpisanveh
efektow uczenia si¢* ep yp. \ Y
do zajec#
Cwiczenia
przedmiotowe
éwiczenia

z wykorzystaniem
réznych zrodet wiedzy:




Analiza promocji jako elementu
marketingu mix; istota, cele,

Metoda analizy tekstu,
dyskusja,

Zaliczenie ustne,

TP-01 instrumenty i zasady public Case study, projekt projekt

relations.

Opracowanie zagadnien

problemowych z zakresu public

relations, propagandy i Metoda analizy tekstu,

reklamy. dyskusja, Zaliczenie ustne,

TP-02 Case study, projekt projekt
Development of problematic
issues in the field of public
relations, propaganda and
advertising.

Analizowanie zastosowania
narzedzi marketingowych w
promocji administracji
publicznej. )
Metoda analizy tekstu,

TP-03 Analizowanie roli public dyskusja, ng!‘;ﬁf”'e ustne,
relations w ksztattowaniu Case study, projekt proJ
wizerunku przedstawicieli
wiladzy- analiza stadium
przypadkow.

Analiza WykorzyStania mass Metoda ana“zy tekstu’

TP-04 medidw w procesie dyskusja, Zaliczenie ustne,
ksztattowania wizerunku Case studv. proiekt orojekt
administracji publicznej. Y. proj
Analiza roli public relations w
budowaniu efektywnych
kontaktéw wiadz z otoczeniem. Metoda analizy tekstu,

- dyskusja, i i

TP-05 Analysis of the role of public Cise stju dv. broiekt Sf;}gifn'e ustne,
relations in building effective Y. prol
contacts between the authorities
and the environment.
Analiza dziatan promocyjnych i
wizerunkowych administracji
rzagdowej i samorzadowe;j. Metoda analizy tekstu,

TP-07 . . dyskusja, i i

0 Analysis of promotional and CZ\se stju dv. broiekt ﬁ:}gﬁme ustne,

image-building activities of the Y proj
government and local
government administration.
Tworzenie programu public Metoda analizy tekstu,

TP-08 ;?jlr?ilr?insir\;vc'pi()dﬂll?ggﬁg dyskusja, Zaliczenie ustne,

P - Case study, projekt projekt

Analiza systemu komunikacji w Metoda analizy tekstu,

TP-09 realizacji programow public dyskusja, Zaliczenie ustne,

relations.

Case study, projekt

projekt




Praktyczne opracowanie
zagadnien z zakresu media
relations — zasady udzielania Metoda analizy tekstu,

TP-10 wywiadu- stadium przypadku. dyskusja, Zaliczenie ustne,
Practical elaboration of issues Case study, projekt projekt
in the field of media relations -
principles of giving an
interview - case study.

Analiza politycznego public .
relations w social mediach. Metoda_\ analizy tekstu,

TP-11 dyskusja, Zaliczenie ustne,
Analysis of political public Case study, projekt projekt
relations in social media.

Przygotowanie strategii public Metoda analizy tekstu,

TP-12 rerloa-teli?esr-npraca nad wiasnym dyskusja, Zaliczenie ustne,

proJ ‘ Case study, projekt projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. Marketing w sektorze publicznym

mapa drogowa wyzszej efektywnosci.

Ph. Kotler, N. Lee,

Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczo$ci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa

2008;

S~ wN

Warszawa 2020.
7. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

. Public relations praktycznie. D. Tworzydto, Wydawnictwo Newsline, Rzeszéw 2017;
W. Budzynski, Public relations : wizerunek, reputacja, tozsamosé., Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2018.
. K. Giedroj¢, Public relations w administracji., Apha Pro, Ostroteka 2014.

. Podrecznik z zakresu PR w jezyku angielskim, dostepny w zasobach internetowych
K. Btonski, A. Smalec, (red.), Dzialania marketingowe organizacji., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Literatura uzupehiajaca:

1. B. Antczak, A. Antczak, Nowoczesne metody komunikacji w marketingu i public relations., Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi, Jozefow 2018.
2. J. Lipinska, G. Rostan, Public relations instytucji publicznych.; Akademia Obrony Narodowej,

Wydawnictwo Akademii Obrony Narodowej, Warszawa 2013.
J. Egan, Marketing Communications., Thompson, London 2007.

w

4. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing., Routledge,.New York 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajgé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca Vstude.nta wymagajaca -
LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12

akademickim lub inng osobg prowadzaca

PUNKTOW ECTS a Ogotem: 2
PRZYPISANYCH | Z¥ecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A/S/PR__01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego.

M/A/S/PR_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego.

M/A/S/PR_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego.

M/A/S/PR_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego..

M/A/S/PR_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca- Srednia z ocen czgstkowych.
Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki)
oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelna wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnief problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich og6lnej charakterystyki), a ewentualne popelniane btedy merytoryczne nie
sg razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojeé¢ i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Marketing terytorialny/ Territorial marketing 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: IV
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajgé¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia Zajecia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zaje¢cia terenowe: tZe?je icoi\ellve:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma Inna forma
(jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogo6lna z zakresu zarzadzania




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentow z problematyka z zakresu marketingu terytorialnego, ktory petni on
istotng funkcje w rozwoju jednostki samorzadowej. Szczegdlny nacisk jest polozony réwniez na pokazanie
zastosowania wszystkich czynnikoéw terytorialnego marketingu mix, ktory ma istotny wpltyw na pobudzenie
rozwoju lokalnego.

The aim of the course is to familiarize students with the issues of territorial marketing which plays an important

role in the development of this local government unit. Particular emphasis is also placed on showing the use of
all fac-tors of territorial marketing mix, which has a significant impact on stimulating local development.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie

Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektdw uczenia sie, student w do efektow
kategorii: uczenia si¢
okreslonych

dla kierunku
studiow
(symbol
efektow

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

uczenia si¢)

Umiejetnosci — potrafi/ The student is able to

M_AJ/S/IMT_01 | analizowaé procesy zachodzace w miescie w kontekscie jego aktywnosci | K_UO01,
marketingowej oraz specyfike wdrazanych dziatan z zakresu zarzadzania
marketingowego w wymiarze budowania rozpoznawalno$ci marki miasta. K_U05,

M_AJ/S/IMT_02 | opracowal strategie marketingowa dla wybranej jednostki terytorialnej, | K_UO02,
bazujac na umiejetnodci pozyskiwania i analizowania danych dotyczacych | K U13,
procesu rozwoju badanego podmiotu. K_U14,
. — . K_U16
develop a marketing strategy for a selected territorial unit, based on the -
ability to acquire and analyze data on the development process of the
researched entity.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do/ The student is ready

A2/S/IMT 03 efektywnej pracy zespotowej, realizacji postawionych zadan i wskazania
- whasnych propozycji w zakresie rozstrzygniecia probleméw i opracowania | K_KO02,
projektow z zakresu marketingu terytorialnego. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci ' - Forma prowa(.iz.en.ia'zaje,‘c' osia(gni’e;cia

Opis treéci programowych ., umozliwiajace efektow

programowych zajec L . L
osiagnigcie zatozonych uczenia si¢

efektow uczenia si¢* przypisanych
do zajec#
éwiczenia




Analizowanie genezy 1 determinantow

Metoda analizy tekstu,
Burza mézgow,

TP-01 rozwoju marketingu terytorialnego. dyskusia, Zallczeme_
Case study ustne, projekt
Projekt
Analiza istoty i obszary wystgpowania Metoda analizy tekstu,
marketingu terytorialnego oraz gtéwnych }s;rlfﬁs?;ozt‘;ow’ Zaliczen
’ . . ) aliczenie
TP-02 zasad, _celow i r.ynkow docelowych w Case study ustne, projekt
marketingu terytorialnym. Projekt
Analiza rodzajéw marketingu w obrgbie Metoda analizy tekstu,
marketingu terytorialnego. Burza mozgow, I
TP-03 dyskusa, Zatllczenle. .
. . I ustne, proje
Analysis of types of marketing within gfos_ee Ii;”dy pro]
territorial marketing. )
TP-04 Opracowanie  praktyczne  zagadnief Metoda analizy tekstu,
problemowych z zakresu roli marketingu Burza mézgow,
personalnego i interakcyjnego w jednostce dyskusja,
terytorialnej. Case study I
Projekt Zaliczenie
. . ustne, projekt
Practical development of problematic bro}
issues in the field of the role of personal
and interactive marketing in a territorial
unit.
TP-05 Analiza roli partnerstwa w marketingu Metoda analizy tekstu,
terytorialnym- studium przypadkow. Burza mézgow, Zaliczenie
dyskusja, ;
Case study ustne, projekt
Projekt
TP-06 Opracowanie  praktyczne  zagadnien Metoda analizy tekstu,
problemowych z zakresu organizacyjnych Burza mézgow,
aspektow rozwoju marketingu dyskusja, ' L
terytorialnego w Polsce — stan aktualny i Case stud Zaliczenie
; ; ase study ustne, projekt
perspektywy rozwoju, studium Proiekt
przypadkow. roje
TP-07 Planowanie strategiczne i operacyjne w Metoda analizy tekstu,
mgrketlng}l teryt'orle}lnym (na przyktadach Burza mézgéw,
miast, gmin, regionow). dyskusja, Zaliczenie
. . . Case stud ustne, projekt
Strategic and operational planning in Proiekt y proj
territorial marketing (examples of cities, roje
municipalities, regions).
Budowanie struktury marketingowej Metoda analizy tekstu, | Zaliczenie
mggaproduktu terytor,lalnego wybranego Burza mozgow, ustne, projekt
miasta oraz poszczegdlnych dyskusja
TP-08 subproduktow ,
) Case study
Projekt
Diagnozowanie orientacji marketingowej Metoda analizy tekstu, | Zaliczenie
wybranej jednqstkl terytorlalnej gna Burza mézgow, ustne, projekt
p.00 przyktadach miast, gmin, regiondw). dyskusja,
) . . . . . Case stud
Diagnosing the marketing orientation of a ) Y
Projekt

selected territorial unit (examples of cities,
municipalities, regions).




Opracqwanie ﬁlOZO_ﬁi, rr.1isj iicelow Metoda analizy tekstu, Zaliczenie
marketlr_wgowych miast, jako p(_)_d_stawy d.o Burza mbzgéw, ustne, projekt

P10 tworzenia strategii ich promocji i rozwoju. dyskusja,

Case study
Projekt
Opracowanie zagadnien problemowych z Metoda analizy tekstu, | zajiczenie
zakresu organizacji dzialalno$ci Burza mozgow, ustne, projekt
marketingowej miast- etapy realizacji i dCYSKUStJaé
: ase study

TP-11 formy kontroli. Projekt
Development of problem issues in the field
of organization of marketing activities of
cities stages of implementation and forms
of control.

TP-12 Opracowanie wlasnego projektu z zakresu Metoda analizy tekstu, | Zaliczenie
marketl_ngu terytor_lalnego, budowanie i Burza mozgow, ustne, projekt
promocja marki miasta— praca w ramach dvskusia
grup projektowych. yskUs,

Case study
Projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. Marketing terytorialny: miasto i region na rynku. A. Szromnik / Andrzej Wolters Kluwer Polska, Krakow
2007;

2. Marketing w sektorze publicznym: mapa drogowa wyzszej efektywnosci. Ph. Kotler, N. Lee, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa 2008;

3. Podstawy marketingu terytorialnego. M. Florek, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznah
2007;

4. Dziatania marketingowe organizacji. K. Blonski, A. Smalec, (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2020;

5. Terytorialny wymiar polityki regionalnej: polskie doswiadczenia /Territorial dimension of regional policy:
Polish experiences. A. Nowakowski i J. Szlachta, Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN,
Warszawa 2017,

6. Principles of marketing. Ph. Kotler, G. Armstrong, Pearson, Boston 2012;

7. Fundamentals of marketing. M. A. Stone, J. Desmond , Routledge, New York 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. Marketing terytorialny w budowaniu konkurencyjnosci podmiotow publicznych. A. Siedlecka, A.
Smarzewska, M. Zwolinska-Ligaj, (red.), Wydawnictwo PSW JPII, Biala Podlaska 2012;

2. Problemy strategii rozwoju terytorialnego oraz rewitalizacji infrastrukturalnej i spolecznej. Jolanta
Laskowska, Alfred Lutrzykowski (red.), / Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wtoctawku, Wioctawek
2020;

3. Marketing Communications. J. Egan, Thompson, London 2007;

4. International marketing & export management. Gerald Albaum, Edwin Duerr, Alexander Josiassen, Prentice
Hall 2016

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzgca zajgcia

Praca wlasna studenta 20



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011901

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
PUNKTOW ECTS | inng osoba prowadzaca zajecia Ogotem: 2
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A/SIMT _01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego.

M/A/SIMT _02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego..

M/A/SIMT _03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia ustnego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zajg¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia opanowania umiejg¢tnosci
praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca- ocena Srednia z ocen czastkowych.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy bezbtednie odpowiada na pytania (bezbt¢dnie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebione;j
charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi
proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych

-dobrag — gdy odpowiada bez powaznych btedoéw merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje
pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegodlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych

-dostateczng — gdy definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogoélnej charakterystyki

-niedostateczng — gdy trakcie zajgé nie potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonaé ich ogélnej
charakterystyKki

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Prawo zaméwien publicznych 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢é:

Po zakonczeniu studiow student powinien wyjasni¢ podstawowe pojecia z zakresu zamoéwien publicznych,
wlasciwie interpretowac przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych , samodzielnie rozwigzywaé problemy
praktyczne z zakresu zamowien publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, efektow uczenia sig
uczenia si¢ student w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




zdefiniowaé podstawowe pojecia z zakresu zamowien publicznych, a

K_W03

M_01 takze zna zasady udzielania zamowien publicznych;

srodki prawne, w ramach ktorych realizowana jest ochrona prawna K_W03
M_02 wykonawcy i zamawiajacego .

Umiejetnosci — potrafi:

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczace zamowien K_U01
M_03 publicznych;

Przeprowadzi¢ postgpowanie dotyczace zamowien publicznych w K_U01
M_04 ramach poszczegdlnych trybow udzielania zamoéwien.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M_05 stalego doksztalcania si¢ z zakresu zamowien publicznych K_KO01
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tre$ci programowych

Forma zajgc

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace
osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢*

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do
zajecH

wyklad

TP-01

Podstawowe pojecia z zakresu
zamoOwien publicznych.

wyktad

wyktad
informacyjny,
wyktad
problemowy

zaliczenie ustne

TP-02

Zrodta prawa zamowien publicznych .

wyktad

wyktad
informacyjny,
wyktad
problemowy

zaliczenie ustne

TP-03

Zasady udzielania zamoéwien

publicznych.

wyktad

wyktad
informacyjny,
wyktad
problemowy

zaliczenie ustne

TP-04

Prezes Urzgdu Zaméwien Publicznych,
Rada Zamowien Publicznych, Krajowa

Izba Odwotlawcza.

wyktad

wyktad
informacyjny,
wyktad
problemowy

zaliczenie ustne




¢wiczenia

Analiza trybow udzielania zamowien Dyskusja, burza | zaliczenie ustne
TP-05 publicznych. ¢wiczenia mozgow

Wyjasnienie przebiegu postepowania ¢wiczenia | Dyskusja, burza zaliczenie ustne

TP-06 w sprawie o udzielenie zamowienia mozgow

publicznego.

Rozpatrywanie uméw w sprawach ¢wiczenia | Dyskusja, burza zaliczenie ustne
TP-07 zamoOwien publicznych. mozgow

Omoéwienie $rodkéw ochrony prawnej. | ¢wiczenia | Dyskusja, burza zaliczenie ustne
TP-08 mozgow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetno$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sig¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M. Kania, Zaméwienia publiczne, partnerstwo publiczno-prywatne, koncesje na roboty budowlane lub ustugi w
prawie polskim, Warszawa 2014.

B. Kardas, Zamowienia publiczne w procedurze uproszczonej po nowelizacji ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r,:
instruktaz postgpowania: Orzecznictwo Zespolu Arbitrow, Gdansk 2007

Literatura uzupelniajaca:
1. J. Baehr, Prawo zamowien publicznych: komentarz., Warszawa 2008.
2. J. Kopietz-Unger, Zamoéwienia publiczne w Unii Europejskiej., Warszawa 2006

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogbtem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposre.:dmego kontalftu.z . 12
ECTS nauczycielem akademickim lub inna
PRZYPISANYCH osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca whasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

-czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

- analizowanie wskazanej ustawy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe z ¢wiczen: ocena z analizy postepowania w sprawie o udzielenie zamdwienia publicznego,
analizy wskazanej ustawy, ocena z rozpatrywania umowy w sprawach zamoéwien publicznych’
Ocena podsumowujaca to $rednia z ocen czastkowych.

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego wg ponizszych kryteriow.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu zamowien publicznych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu zaméwien publicznych

-dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedze¢ z zakresu zamowien publicznych

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu zamowien publicznych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Organizacje pozarzadowe 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: III Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 10 Wyktad:




Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 10 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
przekazanie studentom rozszerzonych informacji na temat zasad organizacji i funkcjonowania
organizacji pozarzadowych w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie
Po zakoniczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektdw uczenia sie, student w do efe.ktc’).w
¢ kategorii: uczenia si¢
Symbol ?felftow okreslonych
uczenia si¢ .
i dla kierunku
okreslonego dla .,
Zajec* studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
strukture wewngtrzng oraz zasady funkcjonowania poszczegdlnych K_W03
M_01 organizacji pozarzadowych;
przepisy prawne stanowigce podstawe dziatania organizacji K_W03
M_02 pozarzadowych.
Umiejetnosci - potrafi
M_03 zatozy¢ organizacje pozarzagdows. K_U12
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
do podejmowania inicjatyw spotecznych realizowanych przez organizacje
M 04 pode) Jatyw sp ! yehp g 1) K KO3
- pozarzadowe. -




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symb rdc o | Trovadsenia ieé | osigniecia
Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace osiagnigcie efektow
programowych ) , o
zatozonych efektow uczenia si¢
uczenia sig* przypisanych
do zajec#
wyklad
Pojecie, cechy i funkcje organizacji Wyktad informacyjny, zaliczenie
pozarzadowych. kiad ustne
TP-01 wyklad wyac
konwersatoryjny,
wyktad problemowy
Funkcje trzeciego sektora w wyktad Wyklad informacyjny zaliczenie
TP-02 demokracji i spoteczenstwie wyktad " | ustne
obywatelskim. Zasada pomocniczosci. konwersatoryjny
Cele, metody i zasady dziatania wyktad Wyklad informacyjny zaliczenie
TP-03 pozarzadowych organizacji wyktad " | ustne
miedzynarodowych . konwersatoryjny
Zrodta prawa dotyczace dzialalnosci wyktad Wyklad informacyjny zaliczenie
organizacji pozytku publicznego w RP. wyktad ustne
TP-04 ;
konwersatoryjny,
wyktad problemowy
Stowarzyszenie jako podstawowa wyktad zaliczenie
forma prawna organizacji Wyktad informacyjny, | ustne
pozarzadowych (pojecie, rodzaje , wyktad
TP-05 wladze stowarzyszen, nadzor). konwersatoryjny,
wyktad problemowy
Fundacja jako podstawowa forma wyktad Wyktad informacyjny, | zaliczenie
prawna organizacji pozarzadowych wyktad ustne
TP-06 (tworzenie i zasady dziatania). konwersatoryjny,
wyktad problemowy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Fundacje i stowarzyszenia. Baranski R., Kotowski J., Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2016.

Fundacje Stowarzyszenia : zasady funkcjonowania i opodatkowania / Aldona Gibalska, Andrzej Ogonowski.
Krakow: Wszechnica Podatkowa, 2010

Stowarzyszenia i fundacje. Pawet Suski, Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska, 2018

Literatura uzupetniajaca:

1. Prawo administracyjne. J. Bo¢- najnowsze wydanie ksigzki.,

2. Stowarzyszenia i fundacje. P. Suski, Wydawnictwo prawnicze;

3. Organizacje pozarzgdowe w spoleczenstwie obywatelskim. M. Zatuska, W. Toczynski, E. Les, J. Boczon
Katowice 1998;

4. Fundacje i stowarzyszenia. Komentarz, orzecznictwo, skorowidz. H. 1zdebski.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 10
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

a ap acq Za)¢
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezpos'rédniego kontalftu.z . 04
ECTS nauczycielem akaderr.ncl.qm Iub inng Ogotem: 1
PRZYPISANYCH osobg prowadzaca zajg¢cia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

-czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

- analizowanie wskazanej ustawy

KRYTERIA OCENIANIA




Wyklad:

Ocena ksztaltujgca: ocena z projektu zatozenia wybranej organizacji pozarzadowe;.

Ocena podsumowujaca to $rednia z oceny powyzszego projektu oraz oceny z wiedzy z zaliczenia ustnego wg
nastepujacych kryteriow:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu organizacji pozarzadowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu organizacji pozarzadowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu organizacji pozarzadowych;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu organizacji pozarzadowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Ochrona danych osobowych 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: specjalistyczny
Rok studiow: III Semestr: V
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Koordynator zajec¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: sra; E’f}i/?:zne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: zPe:\e;\Ig?j/I;:/ve:




Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy z zakresu prawnych
unormowan dostgpu do informacji publicznej i administracyjnoprawng regulacja ochrony danych osobowych
oraz przygotowanie do stosowania ich w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektow Tresc¢ efektu uczenia sig. ) ;
fa Qi ¢ . L . . L Lo si¢ okre§lonych dla
uczenia sig okreslonego Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, Kierunku studiow
dla zajec* student w kategorii:

(symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

pojecie danych osobowych oraz podstawowe pojecia z zakresu K_W06

AL/S/ODO _01 ochrony danych osobowych.

Al/S/ODO _02 Zasady przetwarzania danych osobowych. K_W06

Umiejetnosci - potrafi

prawidlowo interpretowac przepisy prawne z zakresu ochrony K_U01

A1/S/ODO _03 danych osobowych

prawidtowo identyfikowa¢ przypadki dotyczace przetwarzania K_U01
A1/S/IODO 04 danych osobowych oraz wskaza¢ praktyczne rozwigzania w
zakresie ich przetwarzania.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A1/S/ODO 05 Student jest goté\fv d9 wlasciwego k‘orflunikowania sie{ z otoczeniem | K_KO06
- oraz wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgé weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Form,a uqullylajgce 0s1’qgn16;01a -
programowych zajeé osiagnigcie efektow uczenia
zatozonych efektow si¢ przypisanych
uczenia si¢ * do zajec #
wyklad
Lo . . wyktad zaliczenie w
Zagadnienia podstawowe: geneza i . . . .
. .. . informacyjny, formie ustnej
funkcje regulacji prawnej ochrony
wyktad
TP-01 danych osobowych; prawne podstawy wyktad roblemo
ochrony danych osobowych, pojecie P 4
elementy wyktadu
danych osobowych. .
konwersatoryjnego
wyktad | wykiad zaliczenie w
Zakres zastosowania unormowan informacyjny, formie ustnej
TP-02 ochrony danych osobowych; przestanki wyktad
i zasady przetwarzania danych problemowy,
osobowych. elementy wyktadu
konwersatoryjnego
wyklad | yyktad zaliczenie w
informacyjny, formie ustnej
. ktad
TP-03 Udostepnianie danych osobowych. wyca
problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego
wyktad | wykiad zaliczenie w
informacyjny, formie ustnej
TP-04 Szczegdlne unormowania dotyczace wyktad
ochrony danych osobowych. problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego
wyktad | wykiad zaliczenie w
informacyjny, formie ustnej
TP-05 Zakres uprawnien osob, ktorych dane wyktad
osobowe sg przetwarzane. problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego
éwiczenia
. Objasnianie, zaliczenie w
Klauzule dotyczace przetwarzania . . . . . .
TP-06 ¢wiczenia | ¢wiczenia formie ustnej
danych osobowych. .
przedmiotowe
Analiza odpowiedzialnoéci prawnej za ¢wiczenia | stydium zaliczenie w
TP-07 naruszenie przepisoOw o ochronie danych przypadkow - formie ustnej
osobowych. kazusy
Analiza informacji publicznej i prawa ¢wiczenia | stydium zaliczenie w
TP-08 dostepu do niej w konteks$cie ochrony przypadkow - formie ustnej

danych osobowych.

kazusy




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Prawo ochrony danych osobowych. Podrecznik dla studentow i praktykéw. T. Banas$, E. Bielak-Jomaa, M.
Kuba, J. Luczak, Wydawnictwo Difin 2016;

2. Prawo do informacji publicznej. Informacje niejawne. Ochrona danych osobowych. Joanna Taczkowska-
Olszewska, Monika Nowikowska , Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska, Rok publikacji: 2019

3. Ochrona informacji niejawnych w perspektywie krajowej i miedzynarodowej. Katarzyna Smiatek (redakcja),
Aleksandra Kominek (redakcja) , Wydawnictwo: fnce, Rok publikacji: 2021

4. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych z uwzglednieniem ogolnego rozporzqdzenia unijnego.
Dariusz Wociér (redakcja) , C.H. Beck 2016;

5. Prawo ochrony danych osobowych. Zarys wyktadu. P. Fajgielski, Wyd. Wolters Kluwer 2019.

Literatura uzupelniajaca:

1. Obowigzek bezwnioskowego udostgpniania informacji publicznej. P. Bernaczyk ,Warszawa 2008

2. Kontrola przetwarzania i ochrony danych osobowych. Studium teoretyczno-prawne, P. Fajgielski ,Lublin
2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
ECTS osobg prowadzaca zajecia Ogotem: 3
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA



https://www.profinfo.pl/autorzy/joanna-taczkowska-olszewska,13810.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/joanna-taczkowska-olszewska,13810.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/monika-nowikowska,191.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/katarzyna-smialek,54453.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/katarzyna-smialek,54453.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/aleksandra-kominek,54456.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/fnce,795.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/dariusz-wocior,14529.html

Cwiczenia
Ocena ksztattujaca:

1. Ocena z brania udziatu w dyskusji na zajeciach
2. Ocena z zaliczenia ustnego.
Ocena podsumowujaca- §rednia z ocen z pkt.1.i 2.

Wyktad

Ocena podsumowujaca- ocena z zaliczenia ustnego wg ponizszych kryteriow:

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajgciach
- dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajgciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedz¢ z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Ochrona informacji niejawnych 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: specjalistyczny

Rok studiow: III Semestr: V

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 | Koordynator zajgé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

521 Iiglizne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:




Praktyki Praktyki zawodowe:
zawodowe:

Inna forma i :
ok Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem dydaktycznym przedmiotu jest przedstawienie podstawowych informacji na temat zasad
ochrony informacji niejawnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow
. uczenia si¢
SyLrLbZ(;Lieafesl;tow Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
. € Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w kierunku
okreslonego dla > .,
Zajec* kategorii: studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Al/S/OIN 01 Podstawowe pojecia z zakresu informacji niejawnych. K_W06
A1/S/OIN _02 przepisy prawne dotyczace zasad ochrony informacji niejawnych. K_W06
Umiejetnosci - potrafi
ALS/OIN 03 P.ralwidlowo interpretowac przepisy prawne dotyczace ochrony informacji | K_U01
- niejawnych.
A1/S/OIN 04 wskazaé,_ wyj aénic:.i z_ir_lterpretowaé praktyczne rozwigzania w zakresie K_U01
- ochrony informacji niejawnych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
AL/S/OIN 05 Stude.nt j.est gotow do v&./m.?'ciwego komun.ikowania si¢ z otoczeniem oraz K_KO06
wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci ' - . prowa(.lz-en.la. zajec 0s1qgn1,e;01a
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace efektow
programowych . . ..
osiagnigcie zalozonych uczenia si¢
efektow uczenia si¢ * przypisanych
do zajec #
wyklad
wyktad: wyktad zaliczenie w
. .. inf jny, wyktad | formie ustnej
Ogolne zasady ochrony informacji tormacyjny, wykia )
TP-01 = problemowy,
niejawnych.
elementy wyktadu
konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w
S s infq j ktad | formie ustnej
Klasyfikacja informacji niejawnych iiotmacyjny, wysia J
TP-02 ) o problemowy,
I ich udostepnienie.
elementy wyktadu
konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w
Klauzula ,.tajne” lub ,,$cisle tajne” jako informacyjny, wyktad | formie ustnej
TP-03 podstawa do wylaczenia stosowania problemowy,
zamowien publicznych. elementy wyktadu
konwersatoryjnego
wyktad: wyklad zaliczenie w
informacyjny, wyktad | formie ustnej
TP-04 Srodki bezpieczenstwa fizycznego. problemowy,
elementy wyktadu
konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w
. . . inf jny, wyktad | formie ustnej
Uzyskanie $§wiadectwa bezpieczenstwa flormacyjny, wykia J
TP-05 1 dsichi problemowy,
rzemystowego przez przedsigbiorceg.
P Y EOP P ® ¥ elementy wyktadu
konwersatoryjnego
¢wiczenia
Analizowanie zastrzezenia informacji zaliczenie w
TP-06 jako  tajemnicy  przedsigbiorstwa Objasnianie, burza formie ustnej
W postepowaniu o udzielenie mozgow, pogadanka
zamoOwienia publicznego.
Analiza . procesu postepowania Studium przypadkow- zalic?enie W.
TP-07 sprawdzajacego  oraz  kontrolnego Kazusy formie ustnej

postepowania sprawdzajacego.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Prawo do informacji publicznej. Informacje niejawne. Ochrona danych osobowych. Joanna Taczkowska-
Olszewska, Monika Nowikowska , Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska, Rok publikacji: 2019

2. Ochrona informacji niejawnych w perspektywie krajowej i miedzynarodowej. Katarzyna Smiatek (redakcja),
Aleksandra Kominek (redakcja) , Wydawnictwo: fnce, Rok publikacji: 2021

3. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych z uwzglednieniem ogolnego rozporzqdzenia unijnego.
Dariusz Woci6r (redakcja) , C.H. Beck 2016

Literatura uzupelniajaca:
1. Ustawa o ochronie informacji niejawnych, Stankowska. 2014, wyd. LexisNexis Polska
2. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych. S. Hoc, T. Szewc, 2014, wyd. C.H. Beck

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}./ Zgje;é (we.dkug harmonogramu) z na}uc.zycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca ,studeflta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12

PUNKTOW ECTS nauczycielem akaden.licl.(im lub inng Ogétem: 3
PRZYPISANYCH osobg prowadzacg zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia
Ocena ksztattujaca:

1.0cena z brania udziatu w dyskusjach na zajeciach
2.0cena z zaliczenia ustnego.
Ocena podsumowujaca to $rednia ocen z pkt.1.i 2.



https://www.profinfo.pl/autorzy/joanna-taczkowska-olszewska,13810.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/joanna-taczkowska-olszewska,13810.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/monika-nowikowska,191.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/katarzyna-smialek,54453.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/katarzyna-smialek,54453.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/aleksandra-kominek,54456.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/fnce,795.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/dariusz-wocior,14529.html

Wyktad

Ocena podsumowujaca- zaliczenie ustne wg ponizszych kryteriow:

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zaj¢ciach
- dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedz¢ z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Organy ochrony prawnej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: III Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gregllitcyllizne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

i?jezcéjve: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma

(jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnien z zakresu organizacji i funkcjonowania krajowych i
pozakrajowych organéw ochrony prawnej, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem roli poszczegolnych organoéw
ustrojowych i instytucji ochrony prawa w panstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w efektow uczenia
ia si kategorii: si¢ okreslonych
uczenia si¢ : :
i dla kierunku
okreslonego dla .
7ajec* studiéw (symbol
! efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 podstawowe pojecia z zakresu ochrony prawnej; K_W03
ustrojowy status, rolg, struktur¢ wewnetrzng oraz tryb funkcjonowania K_W06
M_02 organéw ochrony prawnej.
Umiejetnosci - potrafi
interpretowac akty prawne, stanowigce podstawe dziatania organow K_U07
M_03 ochrony prawnej;
sporzadza¢ proste pisma procesowe na uzytek postepowania przed K_U01
M_04 organami ochrony prawnej w ramach przystugujacych mu $rodkéw
prawnych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania wlasnych
M_05 asetwes : ¢ Wy Y K_K06
opinii na forum publicznym,
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Met.ody .
., weryfikacji
L. prowadzenia zajgc Lo
Symbol tresci . L. . . osiggnigcia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace . .
programowych osiagniccie efektdw uczenia
zalozonych efektow SIe lzlrzyp?sz?;ych
uczenia si¢* 0 28J8¢
wyklad
Teoria organdéw panstwowych, pojecie Wyklad Egzamin ustny
ochrony prawnej i jej rodzaje, pojecie informacyjny
wymiaru sprawiedliwos$ci — wybrane
TP-01 Lo wyklad wyktad
zagadnienia podstawowe. problemowy
System sadow w RP (Sad Najwyzszy, wyktad Wyktad Egzamin ustny
sady powszechne, sady administracyjne, informacyjny,
sady wojskowe) — wybrane zagadnienia wyktad
Struktura, tryb dziatania i kompetencje wyktad Wyktad Egzamin ustny
Trybunatu Stanu — wybrane zagadnienia informacyjny,
TP-03 podstawowe. wyktad
problemowy
Struktura, tryb dziatania i kompetencje wyktad Wyklad Egzamin ustny
TP-04 zagadnienia podstawowe. wyktad
problemowy
Pozycja ustrojowa prokuratury i wyktad Wyktad Egzamin ustny
Prokuratora Generalnego — wybrane informacyjny,
TP-05 zagadnienia podstawowe. wyktad
problemowy
Instytucja Rzecznika Praw wyktad Wyktad Egzamin ustny
Obywatelskich — wybrane zagadnienia informacyjny,
TP-06 podstawowe. wyklad
problemowy
Korporacje ochrony prawa— wybrane wyktad Wyktad Egzamin ustny
zagadnienia podstawowe. informacyjny
TP-07 '
wyktad

problemowy




Organy ochrony prawnej w UE (system | wyktad Wyktad Egzamin ustny
TP-08 zagadnienia podstawowe. wyktad
problemowy
Europejski Trybunat Praw Czlowieka— Wyktad Egzamin ustny
wybrane zagadnienia podstawowe. informacyjny,
TP-09 wyktad wyktad
problemowy
éwiczenia
Interpretacja przepisow prawnych ¢wiczenia | pyrza mozgow -
dotyczacych organdw ochrony prawne;. praca w grupach z
tekstem . .
TP-10 ’e ,S € Zaliczenie ustne
zrédtowym,
pogadanka,
objasnianie
Sporzadzanie projektow pism ¢wiczenia Cwiczenia
TP-11 procesowych na uZytek postepowania przedmiotowe, Zaliczenie ustne
przed organami ochrony prawnej . objasnianie

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.R. Krajewski, Organy ochrony prawnej: zarys wyktadu, Ptock 2005.
2.J. Dmowski, J. Jablonska-Bonca, Ochrona, pomoc i obstuga prawna, Koszalin 2000

Literatura uzupelniajaca:
1.S. Serafin, B. Szmulik, Organy ochrony prawnej RP, Warszawa 2007.
2.M. Kruk (red.), System organéw ochrony prawnej, Warszawa 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzgcg zajecia 30
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng Ogodtem: 4 1,2

PUNKTOW osobg prowadzaca zajgcia




ECTS

PRZYPISANYC | Praca wlasna studenta 2,8
H DO ZAJEC

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen
- przygotowywanie si¢ do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt. 1. i 2.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu organdw ochrony prane;j
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu organdow ochrony pranej

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu organdw ochrony pranej

- niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu organdéw ochrony prane;j

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu organdéw ochrony prane;j
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu organéw ochrony prane;j

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu organdw ochrony pranej

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu organdow ochrony pranej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Kontrola panstwowa Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: 111 Semestr: VI




Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zajgé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zaicci
Zajecia praktyczne: pf;i:;zzne:
Seminarium: Seminarium:
Zaieci
Zajecia terenowe: AN
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka) (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Doglebne przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu historycznego rozwoju i obowigzujacych regulacji w
zakresie kontroli panstwowej w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszag obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student efektéw uczenia
uczenia si¢ w kategorii: si¢ okreslonych

dla kierunku

kresl 1
okreslonego dla studiow (symbol

o
e efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 pojecie i istote kontroli panstwowej; K_W06

M 02 przepisy prawne dotyczace kontroli panstwowe;. K_W06




Umiejetnosci - potrafi

M 03 poréwnacé rézne modele instytucjonalne kontroli panstwowej; K_U04
M_04 okresli¢ cele, zadania i metody kontroli panstwowe;j; K_U01
M_05 interpretowac przepisy prawne dotyczace kontroli panstwowe;. K_U01
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
wiasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
M_06 wiasnych opinii ha forum publicznym, wykorzystuje w pracy K_KO06

zespolowej do§wiadczenia zdobyte podczas zaje¢ praktycznych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne T
L weryfikacji
L. prowadzenia zaj¢é Lo
Symbol tresci . L. ., R osiggnigcia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace , .
programowych osiggniccic efektow uczenia
zatozonych efektow S przyp?sz?nych
- do zajec#
uczenia s1¢
wyklad
Zagadnienia wstepne: pojecie kontroli i Wyktad Egzamin ustny
nadzoru, podstawowe rodzaje i kryteria informacyjny,
kontroli, modele kontroli h rej ki
TP-01 ontro E odele kontroli, cechy dobrej wyklad wyktad
kontroli. problemowy
Prawny system kontroli administracji wyktad Wyktad Egzamin ustny
publicznej. Zasady demokratycznego informacyjny,
TP-02 panstwa prawa: ustrojowe, materialne, wyktad
proceduralne i ich znaczenie dla kontroli problemowy
administracji publicznej.
Kontrola zewnetrzna nad administracja: | wyktad Wyklad Egzamin ustny
kontrola parlamentarna, kontrola informacyjny,
TP-03 Trybunatu Stanu, kontrola sadowa. wyklad
problemowy
Kontrola wewnatrzadministracyjna: wyktad Wyktad Egzamin ustny
rzadowa, resortowa i mi¢dzyresortowa. informacvin
TP-04 ormacyiny.
wyktad
problemowy
Kontrola wewngtrzna w jednostkach wyktad Wyktad Egzamin ustny
organizacyjnych administracji publicznej informacyjny,
TP-05 (kontrola zarzadcza i audyt wyktad
wewnetrzny). problemowy

¢éwiczenia




Analiza kontroli realizowanej przez éwiczenia | Metoda projektu —
Najwyzsza [zbg Kontroli. rezentacia
TP-06 pre . 12 Zaliczenie ustne
objasnianie,
pogadanka
Analiza kontroli realizowanej przez éwiczenia | Metoda projektu —
Panstwowa Inspekcje Pracy. rezentacia
TP-07 prezen’acia, Zaliczenie ustne
objasnianie,
pogadanka
Analiza kontroli realizowanej przez ¢wiczenia | Metoda projektu —
Rzecznika Praw Obywatelskich. rezentacia
TP-08 pre . 12 Zaliczenie ustne
objasnianie,
pogadanka
Audyt i kontrola zarzadcza w sektorze ¢wiczenia | Metoda projektu —
publicznym — analiza. rezentacia . .
TP-09 P ., J ' Zaliczenie ustne
objasnianie,
pogadanka

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Wsparcie udzielane przedsiebiorcom w zwigzku z pandemiq COVID-19: rozliczenia i kontrola. Redakcja
Naukowa Matgorzata Militz ; [autorzy] Ines Borkowska, Angelika Dahms, Grzegorz Karwatowicz, Sylwia
Lubelczyk, Marta Surmacz, Piotr Swistak. Stan prawny na 5 lutego 2021 r. - Warszawa: Wolters Kluwer
Polska, 2021;

2. Kontrola administracji publicznej w 111 Rzeczypospolitej Polskiej / Andrzej Sylwestrzak. Wyd. 2 uzup. -
Gdansk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2004;

3. Kontrola publiczna. Cigglos¢ i zmiana. Zbystaw Dobrowolski, Jacek Koscielniak, ;CeDeWu, 2019;

Literatura uzupelniajaca:

1. Obowigzki i odpowiedzialnosé przedsiebiorcy sektora spozywczego podlegajqcego kontroli PIS, Kontrola
sanitarna 2008. Barbara Jackiewicz

2. Kontrola panstwowa. Zbigniew Cie$lak. Wydawnictwo NIK

3. Kontrola administracji publicznej. J. Jagielski, Warszawa 2007

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego

LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
ECTS osobg prowadzacg zajecia Ogotem: 4

PRZYPISANYCH

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen
- przygotowywanie si¢ do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z kontroli panstwowej;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu kontroli panstwowej;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu kontroli panstwowe;j;

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu kontroli panstwowe;.

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z kontroli panstwowej;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu kontroli panstwowe;j;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu kontroli panstwowe;j;

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu kontroli panstwowe;.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Samorzad terytorialny w wybranych 2025/2026

panstwach europejskich

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: III Semestr: V




Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zaj¢é

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentdow z zasadami funkcjonowania samorzadu
terytorialnego w Europie i na $wiecie. Z podstawami prawnymi tego systemu, zaprezentowanie Europejskiej
Karty Samorzadu Terytorialnego jako podstawowego dokumentu Rady Europy wyznaczajacego ksztatt
samorzadu terytorialnego oraz praktycznymi rozwigzaniami z tego zakresu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszag obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, efektow uczenia

Symbol efektow student w kategorii: si¢ okreslonych
uczenia si¢ okreslonego dla kierunku

dla zajec* studiéw (symbol

efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




funkcjonowanie samorzadu terytorialnego w Europie,
charakteryzuje typy samorzadow i ich podstawowe cechy, definiuje

K_W04

M_01
podstawowe regulacje samorzadowe;
M 02 podstawy prawne dotyczace systemu samorzadnosci. K_W05
Umiejetnosci - potrafi
interpretowac przepisy ustrojowe dotyczace Samorzadu K_U05, K_U08
M_03 terytorialnego w Polsce;
M 04 analizowac i odr6zni¢ strukture samorzadu w panstwach K_U05,
- unitarnych, federalnych, regionalnych i postkomunistycznych. K_U08, K_U12
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
M 05 wyrazania .wiasnych opinii na forum publicznym oraz do pracy K K02, K KO3
- zespotowe;j. - -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia zaj¢c weryfikacji
Symbol tresci . L. ., umozliwiajace osiaggnigcia
programowych Opis tresci programowych Forma zajec osiagnigcie efektow uczenia
zatozonych si¢ przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sig*
wyklad
Przedmiot, podmiot i zadania samorzadu Wyktad Egzamin ustny
TP-01 terytorialnego. informacyjny
Samorzad terytorialny jako gwarancja Wekdad Egzamin ustny
. .. ykta
TP-02 partycypacji spotecznej i element informacyjny
spoteczenstwa obywatelskiego.
Europejska Karta Samorzadu Egzamin ustny
Terytorialnego — regulacje Rad Wyklad
TP-03 y 9 gulacy y informacyjny
Europy.
Podstawowe regulacje dotyczace Wyktad Egzamin ustny
TP-04 samorzadu terytorialnego w Polsce. informacyjny
Geneza i podstawowe gwarancje Egzamin ustny
. . Wyktad
TP-05 samodzielno$ci samorzadu informacyjny

terytorialnego w Polsce.




Jednostki i organy samorzgdu Wyktad Egzamin ustny
TP-06 terytorialnego. informacyjny
Rola demokracji bezposrednie, rola Wyktad Egzamin ustny
TP-07 radnego. informacyjny
Gospodarka finansowa jednostek Wyktad Egzamin ustny
TP-08 samorzadu terytorialnego. informacyjny
éwiczenia
Konstrukcja wybranych modeli samorzadu Burza mozgow-
terytorialnego w panstwach unitarnych, praca w grupach
federalnych, regionalnych i 7 tekstem
TP-09 postkomunistycznych, poréwnywanie zrodtowym, Zaliczenie ustne
réznorodnych koncepcji ustrojowo- pogadanka,
prawnych. metoda projektu
-prezentacja
Przedstawienie zadan wykonywanych Burza mézgow-
przez samorzad terytorialny. praca w grupach
Nadzér i kontrol ¢ dministracii z tekstem
TP-10 aczor 1_ ,On TO aze S_rony admimistract zrodtowym, Zaliczenie ustne
rzadowej 1 panstwowej.
pogadanka,
metoda projektu
-prezentacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.P. Machalski, Samorzad terytorialny w wybranych panstwach Unii Europejskiej, Torun 2015

2.B. Dolnicki, Modele samorzadu terytorialnego w wybranych panstwach europejskich (w:) Samorzad
terytorialny, Zakamycze 2003

Literatura uzupelniajaca:

M. Baranski, Wiadza panstwowa i administracja publiczna w panstwach Europy Srodkowej i Wschodniej,
Wydawnictwo Adam Marszatek 2008 r.,

G. Rydlewski, System administracji publicznej w panstwach cztonkowskich UE, Warszawa 2007,

E.J. Nowacka, Samorzad terytorialny jako forma decentralizacji administracji publicznej, Warszawa

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 70

SUMA GODZIN: 100




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
ECTS inng osoba prowadzaca zaj¢cia Ogotem: 4
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do egzaminu

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt. 1. i 2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac¢ réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogoélnej charakterystyki).




Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

Student otrzymuje ocene z egzaminu ustnego:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajegc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgc, nie
(definiuje podstawowe poj¢cia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2025/2026

Nazwa zaj¢c:

Polityka regionalna w wybranych krajach

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: V

. i o Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 ) ) ] )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Student zna teoretyczne koncepcje rozwoju regionalnego.
Student rozumie uwarunkowani spoteczne, polityczne i gospodarcze przyjmowanych strategii rozwoju
regionalnego oraz ich skutki.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i1 zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia
Treé¢ efektu uczenia sig. i §
Symbol efektow uczenia si¢ L ) u ’ .1 _f; ) o Sie okr_e Slonych
. . Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, dla kierunku
okreslonego dla zajeé > .,
student w kategorii: studiéw (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
K_W07;
P/R/W/KW_01 Teorie rozwoju regionalnego.
PIRIW/KW 02 Za%ozenla polityki regionalnej w r_oznych regionach $wiata i K_W09;
- panstwach (geneza, cele, zasady, instrumenty, modele).
Umiejetnosci - potrafi
Ustali¢ wieloptaszczyznowe uwarunkowania tworzenia polityk K U05:
P/R/W/KU_03 regionalnych. -
Oceni¢ na podstawie danych empirycznych efektywnos¢ K U01:
P/R/W/KU_04 prowadzonych polityk regionalnych w poszczegdlnych K_U 0 2;
panstwach. -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Podicci . ach paf hi K KO3:
PIRW/KK 05 (?dje;ma pracy w msty.tuCJ?c pans.twowyc' i ' _KO03;
- migdzynarodowych zajmujacych si¢ rozwojem regionalnym. K_K04




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zaje¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metod
Metody dydaktyczne ¢ 9 y .
rowadzenia zaj¢é weryfikacji
Symbol tresci . L. Forma p w _Z Z J?. . osiagnigcia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace osiaggnigcie , .
programowych zajec . , efektow uczenia
zatozonych efektow . .
uczenia sic * si¢ przypisanych
do zajec #
wyklad
TP-01 Strategie rozwoju regionalnego. Wyktad problemowy Egzamin ustny
Unijna polityka regionalna i
TP-02 spojnosci - cele, strategie Wyktad problemowy Egzamin ustny
instrumenty.
Efekty polityki rozwoju Wekdad orob] Eqzamin ustn
. a TODICMOW
TP-03 regionalnego w UE. yeecp Y J Y
Polityka regionalna a wspotpraca
TP-04 transgraniczna. Wyktad problemowy Egzamin ustny
Specyfika polityki regionalnej w
TP-05 wybranych panstwach po akcesji Wyktad problemowy Egzamin ustny
do UE.
Innowacyjno$¢ i konkurencyjnosé
TP-06 regionow w ramach polityki Wyklad problemowy Egzamin ustny
regionalnej.
éwiczenia
Polityka regionalna w Wybranych Cl:viczentia oparte nah Prezentacja na
panstwach cztonkowskich UE. wykorzystaniu roznyc zadany temat.
TP-07 zrodet wiedzy. Metody
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).
Polityka regionalna w Polsce po Cwiczenia oparte na P .
i wykorzystaniu réznych rezentacja na
akcesji do UE. rodet wiedzy. Metod zadany temat.
TP-08 710 ? v.v1e zy. Metody
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie ustne
grupach, dyskusja).




Polityka regionalna w panstwach Cwiczenia oparte na
azj atycki ch. wykorzystaniu réznych
TP-09 zrodel wiedzy. Metody
aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Prezentacja na
zadany temat.

Zaliczenie ustne

- - C’ . . rt
Polityka regionalna w USA. wiczenia oparte na Prezentacja na
wykorzystaniu réznych q
TP-10 zrodet wiedzy. Metody zadany temat.

aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Zaliczenie ustne

Polityka regionalna w pozostatych Cwiczenia oparte na

regionach i panstwach $wiata. wykorzystaniu roznych
TP-11 zrodet wiedzy. Metody

aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Prezentacja na
zadany temat.

Zaliczenie ustne

i i i Cwiczenia oparte na
Efe_kty II pe_rspekty_vvy IpO|I1;¥kI 3 OITZZ stanipr(SZn . Prezentacja na
regionalnej w dobie globalizaciji. ykorzy u ych m
TP-12 g J g J zrodet wiedzy. Metody zadany temat.

aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Zaliczenie ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Rozwdj Regionalny i Polityka Regionalna. 58. Wyd. UAM, Poznan 2022.

Strategia Europa 2020 a gospodarka regionalna i lokalna w Polsce., Z. Strzelecki (red.), Warszawa 2015.
Tendera-Wtaszczuk, H., Kelm, H., Cymbranowicz K., Wybrane polityki Unii Europejskiej,. Difin, Warszawa
2020.

Literatura uzupelniajaca:

Grosse, T. G. Polityka regionalna Unii Europejskiej i jej wplyw na rozwoj gospodarczy. Przykiad Grecji, Wioch,
Irlandii i wnioski dla Polski., Warszawa 2000.

Ladysz J., Polityka strukturalna Polski i Unii Europejskiej., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2008

Makieta Z., Region, regionalizacja, polityka regionalna: podrecznik akademicki przeznaczony dla studentow
zarzqdzania i gospodarki przestrzennej., Jarostaw 2011.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}f za.j e¢ (w§dfug harmonogramu) z nguc?ycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1




Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em;
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub 4 '
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia prezentacji.

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu ustnego.
Przygotowanie prezentacji, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie prezentacji.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztattujaca:

1.Prezentacja, waga 0,4

2.Zaliczenie ustne, waga 0,4

3.0cena za udzial w dyskusji, waga 0,2

Ocena podsumowujaca to $rednia z powyzszych ocen.

Wyklad

Ocena podsumowujaca -0cena za egzamin ustny (waga 1,0):
0% - 50% - ocena niedostateczna (2.0)

51% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Na ocene¢ dostateczng student potrafi

Na oceng dostateczng student w stopniu podstawowym potrafi identyfikowac i analizowa¢ teorie rozwoju
regionalnego i zatozenia polityki regionalnej w roznych regionach $wiata i panstwach. Student w podstawowym
stopniu jest w stanie oceni¢ na podstawie danych empirycznych efektywnos¢ prowadzonych polityk
regionalnych w poszczegdlnych panstwach oraz uwarunkowania ich tworzenia.

Na ocene¢ ponad dostateczng student potrafi

Na ocene ponad dostateczng student w nieznacznym stopniu ponad niezbedne minimum potrafi identyfikowac i
analizowac teorie rozwoju regionalnego i zatozenia polityki regionalnej w ro6znych regionach §wiata i
panstwach. Student w takim samym stopniu jest w stanie oceni¢ na podstawie danych empirycznych
efektywnos$¢ prowadzonych polityk regionalnych w poszczegdlnych panstwach oraz uwarunkowania ich
tworzenia.

Na ocene dobra student potrafi

Na oceng dobrg student w rozszerzonym stopniu potrafi identyfikowac i analizowacé teorie rozwoju regionalnego
1 zatozenia polityki regionalnej w roznych regionach §wiata i panstwach. Student w takim samym stopniu jest w
stanie oceni¢ na podstawie danych empirycznych efektywno$§¢ prowadzonych polityk regionalnych w
poszczegdlnych panstwach oraz uwarunkowania ich tworzenia.

Na ocen¢ ponad dobra student potrafi

Na ocen¢ ponad dobrg student w poglebionym stopniu potrafi identyfikowac i analizowac¢ teorie rozwoju
regionalnego i zalozenia polityki regionalnej w réznych regionach $wiata i panstwach. Student w takim samym
stopniu jest w stanie oceni¢ na podstawie danych empirycznych efektywnos¢ prowadzonych polityk
regionalnych w poszczegdlnych panstwach oraz uwarunkowania ich tworzenia.




Na ocen¢ bardzo dobra student potrafi

Na oceng bardzo dobra student w znakomitym stopniu potrafi identyfikowac i analizowac¢ teorie rozwoju
regionalnego i zalozenia polityki regionalnej w rdznych regionach $wiata i panstwach. Student w takim samym
stopniu jest w stanie oceni¢ na podstawie danych empirycznych efektywnos¢ prowadzonych polityk
regionalnych w poszczegdlnych panstwach oraz uwarunkowania ich tworzenia.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Kodeksy zawodowe
2025/2026

N kierunku studid iom i profil - . L . .
azwa Kictunku stitiow, poziom 1 prot Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

ksztatcenia:
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 3 Semestr: 6
Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos$¢ podstawowych pojeé z zakresu filozofii (etyki).




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:

Celem przedmiotu jest analiza najwazniejszych problemow i rozwigzan z zakresu etyki zawodow stuzb
publicznych, obejmujacych: etyke polityki, etyke mediow, etyke prawnicza, etyke lekarska, etyke biznesu, a w
szczegolnosci urzednikow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

Symbol efektow . I Odniesienie do efektow
o Tres¢ efektu uczenia sie. e
uczenia si¢ ) L ) L . . uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zajgé 1 potwierdzeniu 051a}g.r.11¢c1a efektow uczenia kierunku studiéw (symbol
zajec* si¢, student w kategorii: efektow uczenia si¢)
Umiejetnosci - potrafi

rozpoznac i wyjasnic zjawiska socjobiologii i personalizmu

M_01 . X K_U01

- w etyce 1konsekwencje dla formutowanych norm prawnych. -

M_02 interpretowa¢ zachowanie ludzi w kontekscie zrodet
dylematow moralnych i wskaza¢ ich odniesienie do K_U01; K_U04;
obserwowanych zjawisk w zyciu publicznym.

M_03 analizowac, interpretowac i ocenia¢ zachowania dostrzegajac
konflikty warto$ci wynikajace ze stereotypow myslenia, K_U01; K _U04
kultury czy religii.

M_04 zaproponowa¢ normy kodeksu etyki dla pracownikoéw

- Propoiowae i my & vadarp K_U02; K_U05
administracji publicznej - -
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

wzigcia odpowiedzialnosci za wypowiadane stowa i

M_05 wykazania wrazliwos$ci na niemoralne zjawiska w zyciu K_KO01
publicznym.

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne w zaleznosci od ogdlnej liczby godzin zajed.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):
Metody Metody
dydaktyczne weryfikagji
Symbol tresci . L. ., prowa(.iznenlla.zaje;c osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zaje¢c umozliwiajace , .
programowych L efektow uczenia
osiggieele si¢ przypisanych
zatozonych efektow do zaiedh
uczenia si¢* e
éwiczenia
q Ocena ustnych
Socjobiologiczne i personalistyczne Metoda owiedzi
TP-01 ujecie natury ludzkiej. Rozwazania sytuacyjna - aktywnosci
0 godnosci, podmiotowos$ci, prawie symulacja debaty q
naturalnym i stanowionym. konferencyjnej po cza_s_
dyskusji




Analiza problemu etyki zawodowej.
TP-02 . g
Etos roznych zawodow.
TP-03 Przedstawienie kodeksow etycznych
r6éznych organizacji.
Omoéwienie zagadnien kodeksu etyki
TP-04 -
zawodu prawnika. Objasnianie - Ocena
TP-05 Analiza etyki w polityce. anallza.tekstu, wypowiedzi
dyskusja
TP-06 Analiza etyki w nauce.
TP-07 Analiza kodeksu etyki zawodu
lekarza.
TP-08 Analiza etyki w mediach
TP-09 Analiza etyki w biznesie.
Projekt,
TP-10 Budowanie kodeksu etyki urzednika. Metoda projektow | kolokwium
ustne

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2015;

J. Itrich-Drabarek , Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2016;
M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010;

S.Sowinski(red.), Etyka w zyciu publicznym, Warszawa 2012;

A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakow 2012.

Literatura uzupelniajaca:

A. Maclndyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009;

J. Hotowka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001;

E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
God.ziny zaje¢ (wedhug harmo.nogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYF|SANYCH DO osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia si¢ to: M_01, M _02, M _03, M 04, czyli: przygotowanie do zaj¢¢ (min. przygotowanie prezentacji),
czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium ustne). Dodatkowo efekt M 04 to projekt Kodeksu stuzb
publicznych. W sumie 45 godzin pracy wiasnej studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca

Wystawiona bedzie z nastgpujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji,
wykonanie projektu kodeksu urzednika, pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego umiejetnosci
oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujacg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:
Srednia sktadowych ocen zdobytych na zajeciach.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Etyka w zyciu publicznym
Jee: ByRa wayalp y 2025/2026




Iljsizt;zzel:ie;unku studiow, poziom i profil Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 3 Semestr: 6
Koordynator zajeé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomo$¢ podstawowych pojec z zakresu filozofii (etyki).

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:

Celem przedmiotu jest analiza najwazniejszych problemow i rozwigzanh z zakresu etyki w zyciu
publicznym obejmujacych: etyke polityki, etyke medidow, etyke prawnicza, etyke lekarska, etyke
biznesu, a w szczegdlnoséci administracji publiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zajec.

iy . Odniesienie do efektow
Tres¢ efektu uczenia sie.

Symbol efektow uczenia sig . . . o ) uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu Za_].f;C 1 potwierdzeniu 051qg.r411¢c1a efektow kierunku studiéw (symbol
uczenia si¢, student w kategorii: . L
efektow uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi




M_01

rozpoznac 1 wyjasnic zjawiska socjobiologii i
personalizmu w etyce i konsekwencje dla K_U01
formutowanych norm prawnych.

M_02

interpretowac zachowanie ludzi w kontekscie zrodet
dylematow moralnych i wskaza¢ ich odniesienie do K_U01; K_U04,
obserwowanych zjawisk w zyciu publicznym.

M_03

analizowac, interpretowac i ocenia¢ zachowania
dostrzegajac konflikty warto$ci wynikajace ze K_U01; K_U03; K_U04
stereotypow myslenia, kultury czy religii.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05

zyciu publicznym.

wzigcia odpowiedzialno$ci za wypowiadane stowa i
wykazania wrazliwosci na niemoralne zjawiska w K_KO04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metgdy .
. weryfikacji
L. prowadzenia zajeé L
Symbol tresci . L. ., e L oslagnigcia
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagnigcie , .
programowych . , efektow uczenia
zalozonych efektow . .
- si¢ przypisanych
uczenia s1¢ .,
do zajec#
éwiczenia
Socjobiologiczne i
i ieci . Ocena ustnych
persor'lafllstyczne‘uJ?01e natury’ ' Metoda sytuacyjna - OWiedZ)i/
TP-01 1udzk1'ej. Roz’w'azanla'o godnoim, symulacja debaty ngpczas
Podm10t9wosm, prawie naturalnym konferencyjnej. z o
I stanowionym. yskusji.
. . . o . Ocena
TP-02 Analiza problemu etyki zawodowej. Objasnianie -analiza ioclzi
Etos roznych zawodow. tekstu, dyskusja. wypowiedzi
TP-03 Analiza etyki urzedniczej w Prezentacja, referat, Ocena
administracji publicznej. analiza. wypowiedzi.
TP-04 Omowienie zagadnien z zakresu Prezentacja, referat, Ocena
etyki zawodu prawnika. analiza. wypowiedzi.
Prezentacja, referat,
. . . analiza tekstow Ocena
TP-05 Analiza etyki w polityce.

prasowych i innych wypowiedzi.
doniesien medialnych.




TP-06 Analiza etyki w nauce. Prezentacja, referat. Ocena L
wypowiedzi.
. , Prezentacja, referat,

TP-07 ;;rcl)ae{[lzlji wybranych problemoéow analiza tekstu, Ocer::lN i
Y- dyskusja. wyp '
TP-08 Analiza etyki w mediach. Prezent.aqa, referat, Ocena .
dyskusja. wypowiedzi.

. . . . Prezentacja, referat, Ocena
TP-09 Analiza etyki w biznesie. § . ) s
dyskusja. wypowiedzi.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.
Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2015;

J. Itrich-Drabarek , Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2016;
M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010;

S.Sowinski(red.), Etyka w zyciu publicznym, Warszawa 2012;

A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakow 2012.

Literatura uzupelniajgca:

A. Maclindyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009;

J. Hotowka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001;

E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
Iub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Og()iem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia si¢ to: M_01, M _02, M _03, M 04, czyli: przygotowanie do zaj¢¢ (min. przygotowanie prezentacji),
czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium ustne). W sumie 45 godzin pracy wlasnej studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca
Wystawiona bedzie z nast¢pujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udzialu w dyskusji,
pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego umiej¢tnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogélnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie s
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:
srednia sktadowych ocen zdobytych na zajeciach.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Psychologia spoleczna 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: III Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
g:gif;izne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

:jnané ;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zasadami psychologii spotecznej,

z podstawowymi pojg¢ciami, zagadnieniami i metodami badan z zakresu psychologii; uswiadomienie roli, jaka
odgrywa psychologia w zyciu cztowieka; ukazanie prawidtowosci procesow psychicznych, czynnosci
regulacyjnych cztowieka oraz mechanizmdw, ktére je uruchamiaja i kieruja nimi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnoscei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.




Odniesienie do

efektow
. uczenia sig¢
Symbol éfek.tow Tresé¢ efektu uczenia sie. okreslonych
uczenia Si1¢ . . . . . X L. . . .
okreslonego dla Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w dla kierunku
Zajec* kategorii: studiow
J (symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 zasady funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie. K_W02
Podstawowe zjawiska psychologiczne. Zna najwazniejsze tradycje i wspotczesne
M 02 nurty i systemy psychologiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe K_W07
B uwarunkowania.
M 03 znaczenie procesOw psychicznych w interakcjach spotecznych K_Wo04
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 04 pracy w grupie wchodzaec w §wiadomie role w procesie realizacji zadan K K02
- grupy. -
M _05 Dostrzegania potrzeby stalego doskonalenia si¢ oraz samorealizacji. K_KO01
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH

DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tredci Forma prowadzenia zajec osiaggnigcia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace efektow
programowych zajec L L
osiagniecie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych
uczenia si¢g* do zajec#
wyklad
Wprowadzenie w tematyke.
TP_Ol . . h 1 .. 1 . Wyklad
Miejsce psychologii spotecznej w informacyjny
systematyce nauk.
S . . . Wyktad
TP-02 Najwazniejsze kierunki, orientacje i inf}(l)rmacyjny Kolokwium
koncepcje psychologii spoteczne;j. ustne
Metody badan stosowane w psychologii Wykiad _
TP-03 spoleczne; informacyjny
Interakcje spoteczne. Wptyw spoleczny. Wyk%ad _
TP-04 Poznanie spoteczne. informacyjny
TP-05 Osobowos¢ w psychologii spoteczne;j. Wykiad

problemowy




Postawy w psychologii spotecznej. Wyktad
TP-06 Stereotypy. Dyskryminacja i problemowy
uprzedzenia.

Dynamika grupowa a komunikacja Wyktad
TP-07 interpersonalna. problemowy
Wprowadzenie w tematyke. Wyktad
TP-08 Miejsce psychologii spotecznej w problemowy
systematyce nauk.
TP-09 Najwazniejsze kierunki, orientacje i Wyklad
koncepcje psychologii spoleczne;j. problemowy
Metody badan stosowane w psychologii Wyktad
TP-10 spotecznej problemowy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Psychologia i zycie. Philip G. Zimbardo; tt. Ewa Czerwinska - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN,

1999;

2. Podstawy psychologii. Wiodzimierz Szewczuk - Warszawa: Fundacja Innowacja, 2000;

3. Psychologia. Abraham P. Sperling; red. merytoryczna Kenneth Martin; [przektadu dokonali Mariola
Bardziejewska et al.] - Poznan: Zysk i S-ka, 1998;

4. Psychologia spofeczna. Douglas T. Kenrick, Steven L. Neuberg, Robert B. Cialdini; tt. Agnieszka Nowak [et
al.]- Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2006. - 808 s.;

5. Spoleczna psychologia rozwoju. Anna Brzezinska - Warszawa: Wydawnictwo Naukowe "Scholar", 2000;

6. Psychologia spoteczna. Bogdan Wojciszke, Scholar 2019;

7. Psychologia spoleczna. Crisp Richard J., Turner Rhiannon N., PWSN 2023

Literatura uzupelniajaca:

1. Psychologia — podrecznik akademicki. Strealau J. (red.). tom I, II. Gdansk, GWP, 2000;

2. Psychologia spoteczna. Stanistaw Mika - Wyd. 5 — Warszawa, PWN 1984;

3. Psychologia rodziny. red. nauk. Iwona Janicka, Hanna Liberska — Warszawa, PWN, 2014;

4. Psychologia srodowiskowa. Jacek Formanski — Warszawa, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2004.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
PUNKTOW ECTS | osoba prowadzaca zajecia Ogotem: 3
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Fundacja+Innowacja
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Zysk+i+S-ka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Gda%C5%84skie+Wydawnictwo+Psychologiczne
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+%22Scholar%22
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Lekarskie+PZWL

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium ustnego M_01 do M-05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca: ocena z brania udzialu w dyskusji.

Ocena podsumowujaca: $rednia z udziatu w dyskusji oraz oceny z zaliczenia ustnego na ocen¢ wg ponizszych
kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne (91-100% )

4.5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (81-90%)

4.0 — dobra wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne (71-80%)

3.5 - zadawalajaca wiedza, umiejetno$ei i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociaggnieciami (61-70%)
3.0 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (51-60%)

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (0-50%)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim

Wybrane zagadnienia psychologii 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: III Semestr: V
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami psychologii ogélnej, z podstawowymi
pojeciami, zagadnieniami i metodami badan z zakresu psychologii; uswiadomienie roli, jakg odgrywa
psychologia w zyciu cztowieka; ukazanie prawidtowosci proceséw psychicznych, czynnosci regulacyjnych istot
zywych oraz mechanizméw, ktdre je uruchamiajg i kierujg nimi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do
efektow
uczenia sig¢

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych

uczenia sig okreslonego | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniccia efektow uczenia sig, student dla kierunku
dla zajg¢* w kategorii: studiow
(symbol
efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

terminologi¢ uzywang w psychologii i rozumie jej zrodta oraz zastosowania w
M _01 . . K_W01
- obrgbie pokrewnych dyscyplin naukowych.

podstawowe zjawiska psychologiczne. Zna najwazniejsze tradycje i
M 02 wspolczesne nurty i systemy psychologiczne, rozumie ich historyczne i K_W07
B kulturowe uwarunkowania.

znaczenie procesow psychicznych  takich jak: $wiadomosé,
M 03 percepcja, pami¢¢, myslenie, emocje, motywacja, poznanie K_Wo4
spoteczne w procesie ksztatcenia

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04 komunikowania w grupie i wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym. K_KO01
M _05 statlego doskonalenia si¢ oraz samorealizacji. K_KO01
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne L
rowadzenia zaicd weryfikacji
Synmbol rcei amoitivigie | CSEniEeia
Y Opis tresci programowych Forma zajgc¢ Y .Z W J.a’ efektow
programowych osiagniecie uczenia si
zatozonych rzvpisan zh
efektow uczenia P dypza' i
sig* 0 Zaee
wyklad
. . Wyktad
TP-01 Wprowadzenie do psychologii. Yy 2 )
informacyjny
TP-02 Historia psychologii - wybrane . Wyklad_
szkoty i kierunki psychologiczne. informacyjny
Osobowo$é— podstawowe ~ Wyklad
TP-03 koncepcie. informacyjny
Procesy poznawcze (spostrzeganie,
myslenie, rozwigzywanie
probleméw, procesy decyzyjne, ) Wyklad.
TP-04 pamie¢, uwaga, procesy informacyjny
warunkowania klasycznego i
instrumentalnego).
. Procesy emocjonalne i Wyktad Kolokwium
) motywacyjne. problemowy ustne
Roznice indywidualne — Wyktad
TP-06 ;)r:;te:]lger;qa, temperament, styl problemowy
znawczy.
. . Wyktad
P r I uprzedzenia.
TP-07 ostawy, stereotypy i uprzedzenia problemowy
Psychologia komunikacji Wyktad
TP-08 interpersonalne;. problemowy
Dynamika grupowa: syndrom
myélenia grupowego, grupy a
. Wyktad
TP-09 zachowania spoteczne, grupowe I’Oblyemaz)
podejmowanie decyzji, konflikt i P wy
wspolpraca.
. Wyktad
TP-10 Wspolczesne problemy psychologii. probl};m?)wy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Psychologia i Zycie / Philip G. Zimbardo; t. Ewa Czerwinska.- Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 1999.
Podstawy psychologii / Wtodzimierz Szewczuk.- Warszawa: Fundacja Innowacja, 2000.

Psychologia / Abraham P. Sperling; red. merytoryczna Kenneth Martin; [przektadu dokonali Mariola
Bardziejewska et al.].- Poznan: Zysk i S-ka, [1998].

Psychologia spofeczna / Douglas T. Kenrick, Steven L. Neuberg, Robert B. Cialdini; tt. Agnieszka Nowak [et
al.].- Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2006. - 808 s.

Spoteczna psychologia rozwoju / Anna Brzezinska.- Warszawa: Wydawnictwo Naukowe "Scholar", 2000.

Literatura uzupelniajaca:

Strealau J. (red.). Psychologia — podrecznik akademicki., tom. I, 11. Gdansk: GWP, 2000.
Psychologia spoleczna/ Stanistaw Mika.- Wyd. 5. - Warszawa: Panst. Wydaw. Naukowe, 1984,
Psychologia rodziny/ red. nauk. Iwona Janicka, Hanna Liberska.- Warszawa: PWN, 2014.
Psychologia §rodowiskowa / Jacek Formanski.- Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2004.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

- . . 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA P[JNKTOW bezpos're.dniego kontal.(tu.z 112
ECTS nauczycielem akademickim lub Ogotem: 3
PRZYPISANYCH DO | inna osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium ustnego M_01 do M-05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca: ocena z brania udziatu w dyskusji.

Ocena podsumowujaca: $rednia z udziatu w dyskusji oraz oceny z zaliczenia ustnego na ocen¢ wg ponizszych
kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne (91-100% )

4.5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (81-90%)

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (71-80%)

3.5 - zadawalajgca wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami (61-70%)
3.0 - zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (51-60%)

2.0 — niezadawalajgca wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne (0-50%)



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Fundacja+Innowacja
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Zysk+i+S-ka
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Gda%C5%84skie+Wydawnictwo+Psychologiczne
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+%22Scholar%22
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Pa%C5%84st.+Wydaw.+Naukowe
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Lekarskie+PZWL

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Zachowania organizacyjne

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: III

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
. L. i
Laboratorium: aboratoriy
m:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
. Zajecia
Z k :
ajecia praktyczne praktyczne:
. Seminarium
Seminarium: )
Jaieci
Zajecia terenowe: Aecia
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka) (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem zajec jest przekazanie wiedzy i ksztaltowanie umiejgtnoscei studentow w zakresie zachowan cztowieka w

organizacji,

organizacyjnych na dwoch poziomach: grupy oraz systemu organizacji.

dzigki pokazaniu ztozonych mechanizméw ksztaltujacych czynniki oraz typy zachowan

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/S/ZO 01 zagadnienia stuzace identyfikacji spolecznych, kulturowych | K_WO04,
i organizacyjnych uwarunkowan interakcji i procesoOw spotecznych
W organizacji;

M/A/S/ZO 02 zagadnienia z zakresu zidentyfikowa¢ wptyw oddziatywania | K_W06,
srodowiska spotecznego i1 kulturowego z ktorego rekrutujg si¢ | K_WQ7
cztonkowie organizacji na ich zachowania w organizacji.

Umiejetnosci - potrafi

M/A/S/ZO 03 wyjasni¢ przebieg interakcji migdzy przetozonym a podwltadnymw | K_UO1,
organizacji w zaleznosci od typow organizacji i stylow zarzadzania; | K_UO3,

M/AJISIZO_04 praktycznie wykorzystywaé techniki i metody zarzadzania w | K_UO3,
procesic podejmowania decyzji oraz planowania dzialan | K_U04,
organizacji, = pozwalajagce na  przygotowanie  projektow | K_U12,
umozliwiajacej identyfikacje i budowanie efektywnych zachowan
organizacyjnych.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A/S/ZO_05 publicznej prezentacji wilasnych koncepcji identyfikowania i | K_KO1,

ksztatltowania zachowan organizacyjnych bedacych efektem pracy | K_K02

indywidualnej lub grupowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne
Opis tresci h Forma Prowa‘?féﬂ}%ZﬁJ@c
1S IrésScC1 programo C ; mozliwiaiace
P prog Wy zaieé u wiaja

osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢*

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

efektow
uczenia si¢

przypisanych
do zajec#

wyklad




zaliczenie ustne

Wprowadzenie. Przedmiot i zakres nauki wyklad podajacy,
P01 zarzadzania: geneza nauk o zarzadzaniu, wyktad problemowy
pojecia podstawowe, ewolucja pogladow -
szkoty organizacji i zarzadzania.
Zachowania organizacyjne jako przedmiot wyklad podajacy, | Zaliczenie ustne
TP-02 badan; podstawowe dyscypliny i kategorie wyktad problemowy
analizy.
Uwarunkowania zachowan wyktad podajacy, zaliczenie ustne
TP-03 organizacyjnych. wyktad problemowy
Proces organizowania: struktura wyktad podajacy, zaliczenie ustne
organizacyjna jako narzedzie zarzadzania, wyktad problemowy
TP-04 proces tworzenia organizacji, formalizacja,
rodzaje i formy struktur organizacyjnych.
TP-05 Przywodztwo i wladza w organizacji. wyktad podajacy, zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-06 Konflikty i negocjacje w organizacjach. wyklad podajacy, zaliczenie ustne
wyktad problemowy
TP-07 Proces uczenia si¢ organizacji. Zmiany wyktad podajacy, zaliczenie ustne
i doskonalenie organizacji. wyklad problemowy
TP-08 Mobbing w organizacji i syndrom wyklad podajacy, zaliczenie ustne
wypalenia zawodowego. wyktad problemowy
¢wiczenia
TP-09 Analiza procesu zarzadzania — ujgcie Metoda analizy
praktyczne, funkcje, cele, zadania, modele tekstu, )
diagnozowania organizacji. Burza mézgow, kolokwium
dyskusja zaliczeniowe,
projekt
Case study
Projekt
Praktyczne opracowanie zagadnien Metoda analizy kolokwium
problemowych z zakresu organizowanie i tekstu, zaliczeniowe,
TP-10 budowanie struktur organizacyjnych, Burza mézgow, projekt
analiza wad i zalet struktur organizacyjnych. dyskusja,
Analiza studium przypadkow. Case study
Projekt
Analiza roli jednostki w organizacji — Metoda analizy kolokwium
podstawy zachowania jednostki, osobowosé, tekstu, zaliczeniowe,
TP-11 motywacje. Burza mozgow, projekt
dyskusja,
Case study
Projekt
Analizowanie podstaw zachowan Metoda analizy kolokwium
grupowych — grupy, role grupowe, zespoty tekstu, zaliczeniowe,
TP-12 robocze, procesy grupowe. Burza mézgow, projekt
dyskusja,
Case study

Projekt




Praktyczne opracowanie zagadnief Metoda analizy kolokwium
problemowych z zakresu efektywnej tekstu, zaliczeniowe,
TP-13 komunikacji w procesie zarzadzania Burza mézgow, projekt
organizacja. dyskusja,
Case study
Projekt
Analiza zagadnien z zakresu motywowania Metoda analizy kolokwium
pracownikow oraz ustalania hierarchii tekstu, zaliczeniowe,
TP-14 potrzeb. Burza mézgow, projekt
dyskusja,
Case study
Projekt
Praktyczne opracowanie zagadnien Metoda analizy kolokwium
problemowych z zakresu zarzgdzania tekstu, zaliczeniowe,
TP-15 konfliktem w organizacji oraz prowadzenia Burza mézgow, projekt
skutecznych negocjacji- studium dyskusja,
przypadkow. Case study
Projekt
Praktyczne opracowanie zagadnien Metoda analizy kolokwium
problemowych z zakresu kultury tekstu, zaliczeniowe,
TP-16 organizacyjnej- studium przypadkow. Burza mo6zgow, projekt
dyskusja,
Case study
Projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Maria Czajkowska, Katarzyna Januszkiewicz, Malgorzata Kotodziejczak, Magdalena Zalewska-Turzynska,
Zachowania organizacyjne: relacje spoleczne w przestrzeni zmian., Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego,
1.6dz2015.

Barbara Kozusznik, Zachowania cztowieka w organizacji., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2014.

Ricky W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.
Magdalena Sitek, Malgorzata Such-Pyrgiel (red.), Spoleczne i ekonomiczne aspekty zarzqdzania W
organizacjach przysztosci., Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide

De Gasperi, Jozef 2018.

Literatura uzupelniajaca:

Anna Wasiluk (red.), Nowoczesne podejscie do zarzqgdzania organizacjami., Difin, Warszawa 2009.
Stanistaw Duchniewicz, (red.), Metody organizacji i zarzgdzania: teoria i praktyka., Wydawnictwo
Menedzerskie PTM, Warszawa 2008.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

30
akademickim lub inng osobg prowadzgca zajgcia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75



javascript:SowaLinkProg(0,'Wyszukiwanie%20podstawowe','sql','qf.1|W4|qq.1|Difin|')

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wyrr}agajqca bezp(.)s'rédniego
PUNKTOW ECTS !<ontaktu Z nauczycielem gkaQemlcklm lub s 1,2
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia Ogotem: 3
ZAIJEC Praca wlasna studenta 1.8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A/S/ZO_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A/S/ZO_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego

M/A/S/ZO_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/SIZO_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/SIZO_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespolowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztaltujaca: oceny czgstkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen -ocena przygotowanego przez studenta
projektu, ocena z dyskusji w trakcie zajeé, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
sie.

Ocena podsumowujaca- to Srednia z powyzszych ocen czastkowych.

Wyklad
Ocena podsumowujaca- ocena z zaliczenia ustnego wg ponizszych kryteriow:
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowac podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Podstawy zarzadzania kapitalem ludzkim 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: III Semestr: V
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

5?; Iitc)llizne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

ljnanI; ;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza ogélna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie studentdw z pojeciami zwigzanymi z zarzgdzaniem kapitalem ludzkim w organizacji oraz z
zasadami budowania zespotow i efektywnej struktury organizacyjnej niezbednej do skutecznego zarzadzania
organizacja a takze wypracowanie umiejetnosci powigzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci z praktyka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

K_W04,
M/AISIPZK_01 podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i ich
znaczenie dla rozwoju wspodtczesnych organizacii;
oraz wyjasnia zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludzkiego, K_WO03,
MIA/S/ PZK_02 spo%eczr_lego i intelektualnego, ze szcze_:g_(')lnyn_l_ uwzg_le;dni_eniem ichroli w
tworzeniu nowoczesnego modelu administracji publicznej.
Umiejetnosci - potrafi
M/A/S/PZK 03 analizowa¢ zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami | K_UO04,
B ludzkimi w organizacji, sporzadza¢ dokumentacj¢ z tego zakresu oraz
raportowaé efekty swojej indywidualnej i zespotowej pracy nad K_U08,
omawianymi zagadnieniami; K_UI1
M/A/SIPZK_04 analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowaé role strategicznych i etycznych | K_U04,
koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi i ich roli w tworzeniu kapitalu | K_U05
spotecznego i intelektualnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A/S/PZK_05 do pracy indywidualnej oraz zespolowej nad analiza i wtasng interpretacja
wspotczesnych koncepcji niezbednych do budowania efektywnego | K_KO02,
kapitatu ludzkiego w organizacji w praktycznej aktywno$ci na rynku | K_KO04

pracy.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tredci _ N . prowa(.iz.en.ia. zajeé osiqgnirqcia
Opis tresci programowych Forma zaje¢é umozliwiajace efektow
programowych L . .
osiggnigcie zalozonych uczenia si€
efektow uczenia sig* przypisanych
do zajec#
wyklad
Podstawy, cele, koncepcje i modele wyklad podajacy, Zaliczenie
TP-01 zarzadzania zasobami ludzkimi, istota i wyktad problemowy ustne
specyfika kapitatu ludzkiego.
Kapitat ludzki i kapitat intelektualny wyklad podajacy, Zaliczenie
TP-02 ustne

organizacji. wyktad problemowy




Podmioty i narzedzia zarzadzania wyktad podajacy, Zaliczenie
TP-03 zasobami ludzkimi. wyktad problemowy ustne
Proces kadrowy - planowanie kadr, wyktad podajacy, Zaliczenie
TP-04 rekrutacja, ocenianie, wynagradzanie. wyktad problemowy ustne
Audyt personalny - diagnoza i ocenia wyktad podajacy, Zaliczenie
TP-05 umiejetnosci zawodowych, ocena wyktad problemowy ustne
motywacji budujacych kompetencje
pracownika i/lub kandydata.
Strategiczne aspekty zarzadzania wyktad podajacy, Zaliczenie
TP-06 zasobami ludzkimi. Strategia kapitatu wyktad problemowy ustne
ludzkiego, kapitatu spotecznego i
kapitatu intelektualnego.
TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami wyktad podajacy, Zaliczenie
ludzkimi. wyktad problemowy ustne
éwiczenia
Metoda analizy tekstu, kolokwium
Charakterystyka poszczegdlnych Burza mozgow, Za|IF:ZEHIOW6,
TP-08 etapow zarzadzania zasobami dyskusja, projekt
ludzkimi. Case study
Projekt
Metoda analizy tekstu,
Analiza koncepcji planowania Burza mozgow, kolokwium
T zatrudnienia of ;nipzac'i dysksia Zallezeniows
J It Case study projekt
Projekt
) o Metoda analizy tekstu, kolokwium
Opracowanie zagadnien Burza mézgéw zaliczeniowe,
TP-10 problemowych dotyczacych stanowisk dyskusja ’ projekt
pracy - tworzenie zakresu '
., Case study
obowiazkow. )
Projekt
Metoda analizy tekstu, kolokwium
Burza mozgow, zaliczeniowe,
TP-11 Anali o - dyskusi projekt
naliza procesu rekrutacji i selekcji. ysKusja,
Case study
Projekt
) o Metoda analizy tekstu, kolokwium
Opracowanie zagadnien Burza mozgow zaliczeniowe,
TP-12 problemowych z zakresu przywodztwa dyskusja ’ projekt
W organizacji oraz budowanie '
, Case study
zespolow. )
Projekt
Metoda analizy tekstu, kolokwium
. . .. Burza mézgoéw, zaliczeniowe,
TP-13 Opracowanie zasad |.koncepq| . dyskusia, projekt
procesu motywowania pracownikow.
Case study

Projekt




TP-14 Metoda analizy tekstu, kolokwium

Burza mozgow zaliczeniowe,
Analiza metod oceny pracy i dyskusja ’ projekt
pracownikow. Case stuc’iy
Projekt
TP-15 Metoda analizy tekstu, kolokwium
zaliczeniowe,

Bud e éciczek kari Burza mézgow, )
udowanie Sciezek karier dyskusja, projekt

d h iké jekt.
zawodowych pracownikow, proje Case study

Projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.

3.
4,

5

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania. Aleksy Pocztowski. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2018;

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. red. Henryk Kroél, Antoni
Ludwiczynski ,Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014;

Zarzgdzanie motywacjq pracownikéw. Waldemar Koztowski, CeDeWu, Warszawa 2020,

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Wiestaw Golnau, Marek Kalinowski, Joanna Litwin; Wydawnictwa
Fachowe CeDeWu, Warszawa 2017,

. Principles of Management. Practicing Ethics, Responsibility, Sustainability. SAGE Publications Ltd 2021

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych. Zbigniew Ciekanowski, Julia Nowicka, Henryk
Wyregbek. CeDeWu, Warszawa 2017.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji: podrecznik akademicki. Joanna Moczydtowska ,Difin,
Warszawa 2010.

Elastyczne zarzqdzanie kapitatem ludzkim w organizacji wiedzy. red. Marta Juchnowicz, Centrum
Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS

p y

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS | Mauczycielem akaderr}iclfim lub inna Ogotem: 3 '
PRZYPISANYCH osobg prowadzacg zajg¢cia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




M/A/S/ PZK_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego

M/A/S/ PZK_02- przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego

M/A/S/ PZK_03- przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
¢wiczen praktycznych i przedstawienia ich wynikow i projektem..

M/A/S/ PZK_04 przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
¢wiczen praktycznych i przedstawienia ich wynikow i projektem..

M/A/S/ PZK_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad ¢wiczeniami praktycznymi i projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia

Ocena ksztaltujaca: oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen -ocena przygotowanego przez studenta
projektu, ocena z dyskusji w trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
sie.

Ocena podsumowujgca to srednia z powyzszych ocen.

Wyklad
Ocena podsumowujaca- ocena z zaliczenia ustnego wg ponizszych kryteriow
Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé
i bezblednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki)
oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych
i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btgdow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Marketing w administracji publicznej/ 2025/2026
Marketing in the public administration




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski/ angielski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: III Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza ogo6lna z zakresu zarzadzania w administracji publicznej

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z istota marketingu oraz z uwarunkowaniami, metodami i technikami
dzialalnosci marketingowej administracji publicznej.

The aim of the course is to familiarize students with the essence of marketing and with the conditions, methods
and techniques of public administration marketing activities.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, efektow uczenia sig
uczenia si¢ student w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie/ student knows and underestands




M/AISIMA_01

podstawowe zagadnienia z zakresu marketingu, jego zatozen i celow
oraz roli jaka odgrywa w funkcjonowaniu administracji publiczne;.

basic issues in the field of marketing, its assumptions and goals and
the role it plays in the functioning of public administration.

K_W02, K_WO05,

M/A/SIMA_02

procesy zachodzace w administracji publicznej, stuzace procesowi
skutecznej komunikacji, promocji i poodnoszeniu jakosci obstugi
klienta i §wiadczonych przez nig ushug.

K_W02, K_W05

Umiejetnos$ci — potrafi/ student can

M/A/SIMA_03

analizowa¢ procesy zachodzace w administracji publicznej w
kontekscie jej aktywno$ci marketingowej.

K_U01, K_U04,
K_U05,

M/A/SIMA_04

opracowaé strategi¢ marketingowa dla wybranej instytucji
publicznej, dzigki nabytej w ramach zaje¢ umiejgtnosci pozyskiwania
i analizowania danych dotyczacych procesu rozwoju badanego
podmiotu.

develop a marketing strategy for a selected public institution, thanks
to the skills acquired during the course of acquiring and analyzing
data regarding the development process of the examined entity.

K_U02, K_U12,
K_U14, K_U16

Kompetencji spotecznych - jest gotow do/ student is able to

M/A/SIMA _05

efektywnej pracy zespotowej, realizacji postawionych zadan i
wskazania wlasnych propozycji w zakresie rozstrzygnigcia problemu
z zakresu wykorzystania narzgdzi marketingowych w dziatalnosci
instytucji publicznej.

K_KO02

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgé weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma umozliwiajace osiggnigcia
programowych zajeé osiagnigcie efektow uczenia si¢
zalozonych przypisanych do
efektow uczenia zajec#
sig*
wyklad
Istota cele i zadania marketingu wyktad podajacy, | €9zamin ustny
administracji publicznej. wyklad
roblemo
TP-01 The essence of the goals and tasks of P w

public administration marketing.




Rola marketingu wewnetrznego i wyklad podajacy, | €9zamin ustny
zewnetrznego w funkcjonowania wyktad
administracji publiczne;j. problemowy
TP-02 The role of internal and external
marketing in the functioning of public
administration.
Istota i znaczenie Systemu Informacji wyktad podajacy, egzamin ustny
TP-03 Marketingowej we wspotczesnej wyktad
administracji. problemowy
Rola kompozycji marketingowej w wyktad podajacy, egzamin ustny
TP-04 zarzgdzaniu instytucjami publicznymi. wyktad
problemowy
Budowanie strategii marketingowych dla wyktad podajacy, | egzamin ustny
rozwoju jakosci ustug $wiadczonych przez wyktad
instytucje publiczne. problemowy
TP-05 Building marketing strategies for the
development of the quality of services
provided by public institutions.
Public relations jako instrument wyklad podajacy, egzamin ustny
TP-06 marketingu w promocji i kreowaniu wyktad
wizerunku instytucji publicznej. problemowy
Marketing internetowy w dziatalnos$ci wyktad podajacy, egzamin ustny
instytucji samorzadowych. wyktad
- L L oblemo
TP-07 Internet marketing in the activities of local Pr w
government institutions.
Partnerstwo gmin, miast i regionow w wyktad podajacy, egzamin ustny
TP-08 kontekscie efektywnego wykorzystania wyklad
instrumentéw marketingowych problemowy
¢éwiczenia
Analiza istoty marketingu w administracji Metoda analizy
publicznej. tekstu, )
TP-09 | Analysis of the essence of marketing in Burza mozgow, | KooKW
alysis of the essence of marketing vk zaliczeniowe,
public administration yskusja, projekt
Case study
Projekt
Planowanie strategiczne i marketingowe w Metoda analizy kolokwium
administracji publicznej. tekstu, zaliczeniowe,
. . . . oo rojekt
TP-10 Strategic and marketing planning in public Burza mézg6w, prol

administration

dyskusja,
Case study
Projekt




Analizowanie funkcjonowania jednostek

Metoda analizy

kolokwium

administracji publicznej w otoczeniu tekstu, zaliczeniowe,
TP-11 marketingowym i segmentacja rynku. Burza mézgow, projekt
dyskusja,
Case study
Projekt
Analizowanie istoty produktu Metoda analizy kolokwium
marketingowego jednostek administracji tekstu, zaliczeniowe,
TP-12 publicznej. Burza mézgéw, projekt
dyskusja,
Case study
Projekt
Analiza zagadnienia jakosci produktu Metoda analizy kolokwium
marketingowego jednostek administracji tekstu, zaliczeniowe,
TP-13 publicznej. Burza mézgow, projekt
Analysis of the issue of the quality of the dyskusja,
marketing product of public Case study
administration units. Projekt
Analiza zagadnien problemowych z Metoda analizy kolokwium
zakresu ceny, dystrybucji i lokalizacji tekstu, zaliczeniowe,
TP-14 ustug administracji publiczne;j. Burza mézgow, projekt
Analysis of problematic issues in the field dyskusja,
of price, distribution and location of public Case study
administration services. Projekt
Analizowanie roli promocji w dziatalno$ci Metoda analizy kolokwium
administracji publiczne;. tekstu, zaliczeniowe,
TP-15 Burza mozgow, projekt
dyskusja,
Case study
Projekt
Analiza zagadnien problemowych Metoda analizy kolokwium
zwigzanych z personelem jako tekstu, zaliczeniowe,
TP-16 najwickszym kapitatem organow Burza mozgow, projekt
administracji publicznej. dyskusja,
Case study
Projekt
Opracowanie projektu z zakresu Metoda analizy projekt
wykorzystania instrumentow tekstu,
TP-17 marketingowym w procesie zarzadzania Burza mozgow,

administracjg publiczng i budowania jej
strategii rozwoju oraz kampanii
wizerunkowej.

dyskusja,
Case study
Projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Marketing: wprowadzenie. Gary Armstrong, Philip Kotler, Wydawnictwo Nieoczywiste - GAB Media,
Warszawa 2016

2. Marketing: koncepcje, strategie, trendy. H. Mruk, B. Pilarczyk, Maria S., Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, Poznan.2012;

3. Promocja ustug. M. Marczak, M. Boguszewicz-Kreft, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2019;

4. Principles of marketing Ph. Kotler, G. Armstrong, Pearson, Boston 2012;

5. Fundamentals of marketing. M. A. Stone, J. Desmond, Routledge, New York 2007;

6. International marketing & export management. Gerald Albaum, Edwin Duerr, Alexander Josiassen, Prentice
Hall 2016

Literatura uzupelniajaca:

1. Content marketing i social media: jak przyciggng¢ klientow. B. Stawarz-Garcia, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2018;

2. Public relations: wizerunek, reputacja, tozsamos¢. W. Budzynski, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2018.

3. Marketing Communications. J. Egan, Thompson, London 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

Y Z3) g g 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18
ECTS ak.adf?mickim lub inng osobg prowadzaca Ogolem: 5 '
PRZYPISANYCH reca
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 3,2

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A/SIMA_01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/AISIMA_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/AIS/IMA_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/SIMA_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/SIMA _05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011901

Cwiczenia

Ocena ksztaltujaca: oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen- ocena przygotowanego przez studenta
projektu, ocena z dyskusji w trakcie zajeé, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
sig.

Ocena podsumowujaca to $rednia z ocen czastkowych.

Wyklad

Ocena podsumowujaca- ocena z zaliczenia ustnego wg ponizszych kryteriow:

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdéznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

- plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych blgedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Zarzadzanie projektem europejskim/ 2025/2026
European project management

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec:
polski/ angielski ksztatcenia specjalistycznego
Semestr: V

Rok studiow: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 Koordynator zajgé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: ifili:)ilzzne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza ogoélna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie studentdéw z istota projektow europejskich, zroédtami ich finansowania oraz specyfikg tworzenia
dokumentacji przy aplikowaniu o dofinansowanie ze $rodkow Unijnych w ramach projektow twardych-
infrastrukturalnych oraz miekkich- z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi a takze rozwija-nie umiejetnosci
pozyskiwania s$rodkéw pomocowych i strukturalnych oraz zarzadzania nimi. Nabycie przez studentéw
umiejetnosci konstruowania wlasnych wnioskoéw o dofinansowanie ze srodkow UE.

Familiarizing students with the essence of European projects, sources of their financing and the specificity of
creating documentation when applying for funding from EU funds as part of hard - infrastructural and soft
projects - in the field of human resources management, as well as developing the skills of obtaining aid and
structural funds and managing them. Acquisition by students of the ability to construct their own applications for
co-financing from EU funds.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Treé¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do

Symbol efektow Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student efektéw uczenia

uczenia si¢ w kategorii: si¢ okreslonych
dla kierunku

kres] dl
okreslonego dla studiow (symbol

o
e efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie/ the student knows and underestands
M/A/S/ZPE_01 specyfike funduszy unijnych oraz programéw operacyjnych w biezacej K_woz,
perspektywie finansowej i rozumie specyfike projektow twardych oraz K_W0s,
K_W11

migkkich wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

the specificity of EU funds and operational programs in the current
financial perspective and understands the specificity of hard and soft
projects co-financed from EU funds.




M/A/S/ZPE_02

specyfike inwestycji infrastrukturalnych oraz dziatan z zakresu

K_W02,

podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego realizowanych w ramach K_W10,
wybranych programoéw operacyjnych oraz istotg roli wlasciwie K_W11
sporzadzonego biznesplany w procesie aplikowania o $rodki unijne.
Umiejetnosci — potrafi/ The student is able to
M/A/S/ZPE_03 analizowa¢ 1 ocenia¢ zasady tworzenia konkretnych projektow K_U09,
dofinansowania realizacji przedsigwzig¢ infrastrukturalnych oraz K_U13,K_U14
projektow migkkich ze $rodkdéw unijnych w biezacej perspektywie
finansowej.
MIAISIZPE_04 przygotowaé projekt wniosku o dotacje oraz dokumentacje zarzadzania K_U09,
i rozliczania projektow unijnych. K_U13,K_Ul4
prepare a draft application for subsidies and documentation of
management and settlement of EU projects.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do/ The student is ready for
M/A/SIZPE_05 stalego poszerzania i aktualizacji wiedzy z zakresu zarzadzania
projektem europejskim oraz pracy nad wlasnymi, autorskimi | K_KO01, K_K03

koncepcjami wnioskéw aplikujacych o dotacje z funduszy UE

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
k
dydal tyczqe Metody
prowadzenia L
yaied weryfikacji
Symbol tresci . L. Forma ) .JQ. . osiggnigcia
Opis tre$ci programowych ., umozliwiajace , .
programowych zajeé . efektow uczenia
ostagnigele si¢ przypisanych
zatozonych ¢ ](310 Zz H
efektow uczenia 9
sig*
wyklad
Polityka finansowa UE. Mozliwo$ci i obszary wyktad egzamin ustny
TP-01 absorpcji funduszy unijnych. Identyfikacja podajacy,
zrodet finansowania project. wyktad
problemowy
Specyfika projektow twardych. Elementy wyktad egzamin ustny
P02 budowy projektu. podajgcy,
Specificity of hard projects. Design building wyktad
elements. problemowy
Specyfika projektow migkkich. Elementy wyktad egzamin ustny
budowy projektu. podajacy,
P03 s 'rytp fJ ft projects. Design buildi wyklad
pecificity of soft projects. Design building problemouy
elements.
Konstrukcja budzetu projektu. wyktad egzamin ustny
Kwalifikowalnos¢ kosztéw. Montaz podajacy,
TP-04 wyktad

finansowy.

problemowy




Proces aplikowania o §rodki unijne (procedury

wyktad

egzamin ustny

naboru, ocena formalna i merytoryczna, podajacy,

TP-05 procedura negocjacji i odwotawcza). Umowa wyktad
o dofinansowanie. Zabezpieczenie wykonania problemowy
umowy.

Wdrazanie i zarzadzanie projektem: wyktad egzamin ustny

TP-06 raportowanie finansowe i merytoryczne, podajacy,
monitoring, ewaluacja. Wskazniki projektu. wykiad

problemowy
Pomiar efektywnosci projektu. Kontrola wyktad egzamin ustny

TP-07 projektéw unijnych. Promocja i trwato$é podajacy,

projektu. wyktad

problemowy
Przyktady projektow finansowanych z wyktad egzamin ustny
funduszy unijnych. Dobre praktyki w podajacy,

TP-08 projektach unijnych. wyklad

. ] problemowy
Examples of projects financed from EU funds.
Good practices in EU projects.
éwiczenia
Praktyczne opracowanie schematu budowy Metoda analizy
projektu: cele — dziatania — rezultaty, harmonogram tekstu,

TP-09 zadan i zasobow (kosztorys). Burza mozgow, .
Practical development of the project construction dyskusja, projekt
scheme: objectives - activities - results, schedule of Case study
tasks and resources (estimate). .

( ) Projekt
Analizowanie konstrukeji budzetu projektu, Metoda analizy | projekt
kwalifikowalnosci kosztéw oraz sporzadzanie tekstu,

TP-10 montazu finansowego. Burza mézgow,

dyskusja,

Case study

Projekt
Konstruowanie wnioskow o wsparcie finansowe Metoda analizy | projekt
dziatalno$ci gospodarczej- praca nad wlasnymi tekstu,

TP-11 projektami wnioskoéw o dofinansowanie. Burza mézgow,
Constructing applications for financial support for dyskusja,
business activity - working on own projects of Case study
applications for funding. .

op g Projekt
Konstruowanie wnioskéw o wsparcie finansowe z Metoda analizy | projekt
zakresu $rodkow EFS, dziatania ,,miekkie” — tekstu,

TP-12 sporzadzanie wlasnych projektow- np. Burza mézgow,

szkoleniowy, z zakresu podnoszenie kwalifikacji,
aktywizacji zawodowa, wyrdwnywania szans na

rynku pracy

dyskusja,
Case study
Projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

[EEN

. Zarzgdzanie projektem europejskim. M. Trocki (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015;

2. Rachunkowosé¢ w zarzqdzaniu projektami finansowanymi ze srodkéw unijnych. K. Dziadek., Wydawnictwo
Wolters Kluwer, Warszawa 2020;

3. Poradnik - instrukcja jak napisa¢ projekt o dofinansowanie ze srodkow unijnych., dokument w wersji pdf

4. J. Zukowska, M. Pindelski. Processes, organisation, communication in project management. Warsaw School
of Economics, Warszawa 2015:

5. Harvard Business Review Project Management Handbook: How to launch, lead and sponsor successful
project. Antonio Nieto-Rodriguez, Harvard Business Review Press 2021;

6. Podrecznik zarzadzania projektami. Antonio Nieto-Rodriguez, Rebis 2022,

Literatura uzupelniajaca:

1. Zarzqdzanie projektem europejskim. M. Trocki, B. Grucza, E. Buklaha (red.), Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2007,
2. Zarzgdzanie finansami projektu europejskiego. M. Dylewski, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
oz, | e g
PRZYPISANYCH 7jeca
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 3,2

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A/S/ZPE _01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do opracowania projektow i egzaminu.

M/A/IS/ZPE _02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do opracowania projektéw i egzaminu

M/A/SIZPE _03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/SIZPE_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/SIZPE_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia

Ocena ksztaltujaca:

oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, ocena z dyskusji w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena podsumowujaca to $rednia z powyzszych ocen czastkowych.

Wyklad

Ocena podsumowujaca- ocena z zaliczenia ustnego wg ponizszych kryteriow:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdéznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢é, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Prawa czlowieka Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 111 Semestr: VI
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajec¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
gf;i:;zzne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

:Fané ;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student po przeprowadzeniu zajec: rozumie znaczenie i role praw cztowieka z punktu widzenia jednostki w
panstwie ; zna instytucjonalne gwarancje ochrony praw obywatelskich ; zna zasady korzystania ze srodkow
ochrony praw cztowieka i obywatela.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w efekF()w
i uczenia si¢
Svmbol efekt kategorii:
ymbor eretow okreslonych dla
uczenia sig :
k kierunku
okreslonego dla .,
JaiecH studiow
ye (symbol
efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zakres praw 1 wolnosci cztowieka i obywatela w §wietle Konstytucji | K_W03
M_01 RP;

M_02 konstytucyjne granice ingerencji w sfere praw cztowieka. K_W03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

wiasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
M_03 wlasnych opinii na temat przystugujacych mu praw cztowieka i K_K06
srodkow ich ochrony.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol treéci Forma prowadzenia zaj¢é osiggnigcia
Y Opis tresci programowych . umozliwiajace efektow
programowych zajeé L S
osiagnigcie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych
uczenia si¢* do zajec#
wyklad
TP-01 Geneza praw czlowieka, pojecie, funkcje i wyktad
klasyfikacja praw cztowicka oraz wyktad liczen
ograniczenia praw czlowieka. Wertykalne i problemowy, Zaliczenie
horyzontalne obowigzywanie praw wykdad . ustne
e azywatie p konwersatoryjny
cztowieka.
TP-02 Mi¢dzynarodowe standardy w zakresie praw | wyklad | wyktad
i wolnosci cztowieka i obywatela oraz problemowy, Zaliczenie
standard europejski. wyktad _ ustne
konwersatoryjny
TP-03 Fundamenty regulacji systemu praw wyktad | wyktad
jednostki (godnos¢, zasad rownosci i problemowy, Zaliczenie
sprawiedliwosci spotecznej, obywatelstwo). wyktad . ustne
konwersatoryjny
TP-04 Istota wybranych wolnosci i praw wyktad | wyktad
osobistych, politycznych, ekonomicznych, problemowy, Zaliczenie
socjalnych i kulturalnych. wyktad _ ustne
konwersatoryjny
TP-05 Konstytucyjne gwarancje praw jednostki wyktad
(skarga konstytucyjna, prawo do sadu, wyktad . .
oo . problemowy, Zaliczenie
wystapienie z wnioskiem o pomoc do RPO,
odszkodowanie z tytutu wyrzadzenia szkod wyklad : ustne
owan Wyrzg szkody konwersatoryjny
przez dziatanie organow wtadzy publicznej).
TP-06 Srodki ochrony praw cztowieka, skarga wyktad | wyktad Zaliczenie
indywidualna do Europejskiego Trybunatu problemowy, ustne
Praw Czlowieka . wyktad .
konwersatoryjny

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Laura Koba, Wiestaw Wactawczyk, Prawa cztowieka : wybrane zagadnienia i problemy, Warszawa, 2009

Literatura uzupelniajaca:
Agnieszka Florczak, Bartosz Bolechdéw, Prawa cztowieka a stosunki migdzynarodowe, Torun,2006

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

oy . . 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 35




SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,6
PUNKTOW ECTS | inng osoba prowadzaca zajecia Ogotem: 2
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia
- analizowanie wskazanego orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA

Wyklad

Ocena ksztaltujaca: ocena z udziatu w dyskusji, ocena z analizy przepiséw prawnych z zakresu
poszczegolnych praw i wolnosci cztowieka.

Ocena podsumowujaca: srednia z powyzszych ocen oraz z 0ceny ustnego zaliczenia wg ponizszych kryteriow:
Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu praw cztowieka;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu praw cztowieka;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z praw cztowieka;

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z praw cztowieka.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Przestepstwa urzednicze Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: 111 Semestr: VI
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Mig¢dzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Po zakonczeniu studiow student powinien: posiadaé podstawowa wiedzg teoretyczng w zakresie przestgpstw
urzedniczych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, student w do efe.ktc’).w
Symbol efektow kategorii: gll:rzezrlléi}szli
uc,zema Sie dla kierunku
okreslonego dla studiow
o
7aee (symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Zasady odpowiedzialnosci karnej (tzw. struktury przestepstwa) oraz w K_W03
M 01 zakresie typow czyndw zabronionych nalezgcych do tzw. przestepstw
- urzedniczych;
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo zebra¢ i dokona¢ analizy materiatlow niezbgdnych do K_U01
M_02 rozstrzygnigcia zagadnienia, problemu lub oceny danej instytucji;




Wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu prawa karnego do zgodnego z K_U01
M_03 prawem analizowania i rozstrzygania podstawowych probleméw
zwigzanych z odpowiedzialnos$cia karng urzednika.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_04 Podjecia dyskusji na temat obowigzujacych regulacji prawnych z zakresu K_K06

przestepstw urzegdniczych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol treéci Forma prowadzenia zajgé osiagnigcia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace efektow
programowych zajeé L. .
osiagniecie uczenia si¢
zalozonych efektow | przypisanych
uczenia si¢* do zajec#
wyklad
Przestepstwa urzednicze (pojgcie wyktad
funkcjonowania publicznego i osoby petnigce;j
funkcje publi k ja i dziatani
antykorupeyjne, przestgpstya lapowictya Wykdad
ykorupcyjne, prz W W .
. . konwersatoryjny/ . .
TP-01 biernego i czynnego, przestgpstwo iy Zaliczenie
. . . . Wyktad
przekroczenia uprawnien lub niedopetnienia . . ustne
— s . informacyjny
obowiagzkow, przestgpstwo poswiadczenia
nieprawdy, przestepstwa przeciwko ochronie
informacji, pozakodeksowe przepisy prawne).
Odpowiedzialno$¢ majatkowa funkcjonariuszy | wyktad | Wyktad
TP-02 publicznych za razace naruszenie prawa. konwersatoryjny/ Zaliczenie
Wyklad ustne
informacyjny
Odpowiedzialnos¢ stuzbowa: odpowiedzialnos¢ | wyktad
pracownikow urzgdow panstwowych, Wyktad
TP-03 odpowiedzialno$¢ cztonkéw korpusu stuzby konwersatoryjny/ Zaliczenie
cywilnej, odpowiedzialno$¢ pracownikow Wyktad Ustne
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie informacyjny
umowy o prace, wyboru lub powotania.
Odpow%edz%alnos:c:: cywilnoprawna urzednika. wyktad Wyktad
Odpowiedzialnos¢ _karna za przestepstwa konwersatoryjny/ S aliczenie
TP-04 urzednicze — rodzaje kar.
Wyktad ustne

informacyjny




Odpowiedzialno$¢ w ramach dyscypliny wyktad Wyklad Zaliczenie
finans6w publicznych i kontroli zarzadczej: Y . ustne
. o L. konwersatoryjny/
TP-05 zakres podmiotowy odpowiedzialnosci, zasady Wvkiad
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny inf}(l) rmacvin
finanséw publicznych. yiny

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura obowigzkowa:

1. Lapownictwo urzednicze, polityczne oraz gospodarcze w Swietle prawa karnego. Skrypt: analiza kazusow
bankowych / Pawet Sitek; Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w Jozefowie.
Jozefow: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi, 2013;

2. Prawo karne / Lech Gardocki. Wydanie zmienione - Warszawa: Wydawnictwo C. H. Beck, 2017;

3. Etyka i kultura w organizacji / Pavel Fobel, Daniela Fobelova. Tychy: Slaskie Wydawnictwa Naukowe
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila Szramka, 2007;

4. Etyka w administracji publicznej / Ilwona Bogucka, Tomasz Pietrzykowski. Wyd. 2 - Warszawa:
LexisNexis Polska, 2010;

Literatura uzupelniajaca:
Barbara Namystowska Gabrysiak: ,,Prawo karne — cz¢$¢ ogdlna” 2011

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca ,studeTlta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezposre_:dmego kontalftu_z 06
ECTS hauczymelem akademlcklm be Ogotem: 2
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzacg zajecia
DO ZAJEC Praca whasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

- analizowanie wskazanego orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA

Wyklad

Ocena ksztaltujgca- ocena z udziatu w dyskusji, ocena z analizy kazusow.

Ocena podsumowujaca to $rednia z powyzszych ocen czagstkowych oraz z oceny zaliczenia ustnego wg
ponizszych kryteriow:

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przestepstw urzedniczych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu przestgpstw urzedniczych

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z przestgpstw urzedniczych

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z przestepstw urzedniczych

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Podstawy pracy asystenta Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i

profil ksztalcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: V

. ) Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana

Zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: tra:]b:oratori
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

Zajecia

Zajecia praktyczne: praktyczne




inarium: Seminariu
Seminarium: -
jeci : Zajgcia
Zajecia terenowe: o
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): :Jn;lfa;‘grma
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z zasadami pracy na stanowisku asystenta, pracownika
organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLQNE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i uzaleznione jest to od formy zaje¢.

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia si¢
Symbol efektow uczenia sig Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu okreslonych dla }<1erunku .StuFilOW
okreslonego dla zajg¢* osiagniecia efektow uczenia sig, student w (symbol efektbw uczenia sig)
kategorii:
Umiejetnosci - potrafi
M 01 opisa¢ zasady organizacji pracy K UO03, K Ul4
- asystenta - -
M_02 zaplanovyac pracg na stanowisku K ULl K Ul4:
pracownika sekretariatu. - -
M_03 wykonywa¢ kompetentnie zadania
znajdujace si¢ w obowigzkach K_U06, K_U07, K_U16,
asystenta.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M_04 wspoipra.cy w ramach zespohu K_KO03
pracownikow.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajgc.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody

dydaktyczne Metody

prowaFj zgnia weryfikacji
Symbol tresci Ovis tresci pro h F . .Z?JQF. osiagnigcia
programowych P programowyc orma zajec WMOzAWIajgee efektow uczenia

osiaghigete si¢ przypisanych

zatozonych do zaiocH

efektow uczenia Je
sig*




¢wiczenia
Wysylanie oraz odbieranie poczty — Ob;j a:g’nianie
zarzadzanie korespondencjg w (analiza . Ocena ustnych
TP-01 i procedur i S
organizacjl. dokumentow) wypowiedzi,
pogadanka
Objasnianie
Nadzorowanie przeptywu informacji (analiza
TP-02 oraz dokumentéw w firmie i Ocena
- : procedur i iedzi
dokumentow), wypowie
pogadanka
Objasnianie
(analiza Ocena
TP-03 Organizowanie podrozy stuzbowych procedur i wypowiedzi i
dokumentow), | projektu
pogadanka
Objasnianie
(analiza Ocena
TP-04 Organizowanie imprez firmowych. procedur i wypowiedzi i
dokumentow), | projektu
pogadanka
Objasnianie
. .. (analiza
TP-05 Zasady ko_ntgktu z klientami i procedur i Ocena o
partnerami firmy. dokument6w) wypowiedzi
pogadanka

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Wykwalifikowana sekretarka, red I. Kaczmarska, PWE, 1976
H. Fuksel, Sekretariat czyli centrum informacyjne firmy. POLTEX, 2002

Literatura uzupetniajaca:
W. Jedrzebowski, Nowoczesne biuro, organizacja, technika, PWE, 1980
P. Thiem, Instrukcja kancelaryjna z komentarzem, Gdansk , 2003

C. Ikanowicz, Protokot dyplomatyczny w zyciu menedzera, Warszawa 2004

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia 15
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z Ocdlem: 2 0.6
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub gotem. !
ZAJEC inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia si¢ to: M_01- przygotowanie do zaje¢ na podstawie literatury; M _02, M _03, M _04-
przygotowanie do zaje¢ (m.in. przygotowanie prezentacji), czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium
ustne). Dodatkowo efekty: M_02, M-3, M _04 to zespotowy projekt zaplanowania wyjazdu stuzbowego i wyjazdu
firmowego. W sumie 35 godzin pracy wlasnej studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca
Wystawiona bedzie z nastgpujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udzialu w dyskusji,
pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego umiejetnoscei oraz wiedzg studenta.

Ocena podsumowujaca:
Srednia sktadowych ocen zdobytych na zajgciach.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Przywodztwo w administracji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 111 Semestr: VI

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana

L Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 4 ¥ Y P ¥

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student zna podstawowe zasady funkcjonowania organizacji ze szczeg6lnym uwzglednieniem administracji
publicznej.

Student potrafi analizowa¢ style przywodztwa w administracji publicznej w kontekscie uwarunkowan
politycznych, spotecznych i kulturowych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i1 zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tre$¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/S/PwWA_01 podstawowg wiedze z zakresu funkcjonowania K_W03; K_W04;
administracji publicznej

M/A/S/IPwWA_02 podstawowa wiedze z zakresu kierowania i przywodztwa. K_W07; K_W08;

Umiejetnosci - potrafi

M/A/S/PwA_03 analizowa¢ style przywodztwa w administracji publicznej | K_U02;
w kontekscie uwarunkowan politycznych, spotecznych i | K_U05;K_UOQ7;
kulturowych. K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A/S/IPwA_04 podjecia pracy w organizacjach i instytucjach publicznych, | k ko3

w administracji publicznej krajowej i migdzynarodowe;j
wlaczajac si¢ aktywnie w procesy organizacyjne.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . - . prowac.lz-en.la. zajec 051a(gn1,f;c1a
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace efektow
programowych L . L
osiagnigcie zalozonych uczenia si¢
efektow uczenia si¢ * przypisanych
do zajec #
wyklad
TP-01 Ogol dy funkcj i
go,ne zasady i CJ,OHO,V,Vama Wyktad problemowy | Egzamin ustny
wspolczesnych organizacji.
TP-02 Zarzadzanie organizacjami (teorie). Wyktad problemowy | Egzamin ustny
TP-03 Funkcje i role kierownicze. Wyktad problemowy | Egzamin ustny
TP-04 Teorie przywodztwa. Wykltad problemowy | Egzamin ustny
TP-05 Style przywodztwa. Wyktad problemowy | Egzamin ustny
TP-06 Umiejetnosci spot ki ik Egzamin ustn
miej¢ nosm.spo e.czne 1ero_w.m a 'fl. Wyklad problemowy g y
kultura organizacyjna w administracji.
éwiczenia
TP-07 Analiza poj¢é kierowanie i przywodztwo,
przywodztwo charyzmatyczne.
TP-08 Dyskusja na temat uwarunkowan
historycznych stylow przywoddztwa w
Polskiej administracji publicznej.
TP-09 Analiza wptywu typu psychologicznego Cwiczenia oparte na
rzywodcy na jego styl zarzadzania. i
przy ¥ 1 Jego sty 2 vxfykorzy§ta}n|u Praca pisemna.
roéznych zrodet Akt L
TP-10 Rozwigzywanie zagadnien problemowych wiedzy. Metody stud};vr:lgorsl;
dotyczacych efektywnosci systemoéw aktywizujace (np. sajeciach
motywacyjnych stosowanych przez burza m6zgow -praca
przywodcow. w grupach, dyskusja).
TP-11 Diagnoza patologii organizacyjnych w
polskiej administracji publicznej w
kontekscie kierowania i przywodztwa.
TP-12 Dyskusja na temat nowych wzoréw

przywodztwa.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Antropologia organizacji, metodologia badan terenowych. M. Kostera, PWN, Warszawa 2005

Zachowania w organizacji. B. Kozusznik, PWN, Warszawa 2014.

Organizacyjne zachowania cztowieka. J. Lucewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego
we Wroctawiu, Wroctaw 1999.

Spoleczenstwo i organizacje. Socjologia organizacji i zarzqdzania. E. Mastyk, Gdansk 2001.

Obrazy organizacji. G. Morgan , PWN, Warszawa 2005

Literatura uzupelniajaca:

Zachowania organizacyjne: podrecznik akademicki., Kuc B.R., Moczydtowska J., Difin, Warszawa 2009.
Nowe kierunki w zarzqdzaniu: podrecznik akademicki., Monika Kostera (red.), Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2008.

Zarzgdzanie komunikacjg w organizacjach zroznicowanych kulturowo. Winkler R., Wolters Kluwer Polska,
Krakow — Warszawa 2008.

Zarzgdzanie miedzykulturowe., B. Glinka, A. Jelonek (red.), Wyd. UJ, Krakow 2010.

Przywddztwo w administracji publicznej. K. Baran, S. Mazur, Wydawnictwo Naukowe Scholar 2022

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 5
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub Ogolem: 4 ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia & '
ZAJEC

Praca wiasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zajg¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia si¢ 1, 4, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu ustnego

Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Wyktad

Zaliczenie ustne, waga 1,0
Cwiczenia

Praca koncowa, waga 0,5

Aktywno$¢ na zajeciach 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng dostateczng student posiada podstawowa wiedzg z zakresu funkcjonowania organizacji oraz stylow kierowania.
Student potrafi w ograniczonym stopniu analizowa¢ przyczyny wyksztalcenia si¢ okreslonego modelu kierowania w
jednostce administracji publicznej.

Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng dostateczng student posiada wiedz¢ nieznacznie wykraczajaca poza minimum z zakresu funkcjonowania
organizacji oraz stylow kierowania. Student potrafi w ograniczonym stopniu analizowa¢ przyczyny wyksztatcenia si¢
okreslonego modelu kierowania w jednostce administracji publiczne;.

Na ocene dobrg student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng¢ dobrg student posiada wiedzg¢ z zakresu funkcjonowania organizacji oraz stylow kierowania pozwalajaca na
rozwigzywanie zagadnien problemowych. Student potrafi analizowac przyczyny wyksztatcenia si¢ okreslonego modelu
kierowania w jednostce administracji publicznej z uwzglednieniem $rodowiska kulturowego oraz cech osobowych

przywodcy.

Na ocen¢ ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng ponad dobra student posiada poglebiong wiedzg z zakresu funkcjonowania organizacji oraz stylow kierowania
pozwalajaca na rozwigzywanie zagadnien problemowych. Student potrafi analizowaé przyczyny wyksztalcenia si¢
okreslonego modelu kierowania w jednostce administracji publicznej z uwzglednieniem §rodowiska kulturowego oraz cech
osobowych przywddcy.

Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng bardzo dobrg student posiada znakomita wiedz¢ z zakresu funkcjonowania organizacji oraz stylow kierowania.
Student potrafi analizowaé przyczyny wyksztalcenia si¢ okreslonego modelu kierowania w jednostce administracji
publicznej z uwzglednieniem srodowiska kulturowego oraz cech osobowych przywodcy. Student jest gotow do aktywnego
uczestnictwa w funkcjonowaniu organizacji z uwzglgdnieniem pozycji i rél organizacyjnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Urzednik w Unii Europejskiej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenie specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: VI




Koordynator zajeé¢

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Student zna podstawowe zasady kodeksu etyki pracownika administracji oraz prawne regulacje dotyczace
statusu urzgdnikéw w strukturach administracji publiczne;.

Student potrafi analizowa¢ praktyczne aspekty funkcjonowania urzednika w strukturach administracji publiczne;j
w kontek$cie uwarunkowan prawnych i etycznych oraz spotecznych i kulturowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektéw uczenia

) Tre$¢ efektu uczenia sig. si¢ okreslonych
Symbol efektow uczenia . . . .. ;
. . . Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, dla kierunku
si¢ okreslonego dla zajgé . ‘e
student w kategorii: studiéw (symbol
efektow uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/S/UwWUE_01 podstawy prawne funkcjonowania urzednika w UE, kodeks K_W02;
etyczny urz¢dnika i kodeks dobrej administracji. K_W03;
K_W06




Umiejetnosci - potrafi

M/A/S/UWUE_02 interpretowa¢ normy prawne majace zastosowanie do pracy K_U01;
urzednika w UE. K_U08;
i : . . K_U01;

okresli¢ istotg pozaprawnych aspektow funkcjonowania urzednika K_U 4

M/A/S/UwWUE_03 w UE, np. etyka i kultura zawodu. -
K_U08;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A/S/UwWUE_04 podjecia pracy w organizacjach i instytucjach publicznych, w K KO3:

aktywnie w procesy organizacyjne.

administracji publicznej krajowej i migdzynarodowej wiaczajac si¢

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia osiggniecia

Symbol tresci zajec efektow
roaramowvch Opis tre$ci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy osiagnigcie przypisanych

zatozonych do zaje¢ #
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
TP-01 Poj¢cie administracji publicznej i shuzby Wyklad Egzamin
cywilnej wyktad problemowy ustny
TP-02 Wyktad Egzamin
Status prawny urzednika. wyktad problemowy ustny
TP-03 Wyktad Egzamin
Podstawy prawne pracy urzednika. wyktad problemowy ustny
TP-04 Wyktad Egzamin
Typy i kategorie urzednikow. wyktad problemowy ustny
TP-05 Administracja publiczna i stuzba cywilna; cele wyklad Vzlykiad Egzamin
i zadania — praktyczne przyktady. Y problemowy ustny
TP-06 Odpowiedzialnoéé urzednika. Wyklad Egzamin
wyktad problemowy | ustny
éwiczenia
Analiza zasad Kodeksu Dobrej cwiczena Cwiczenia
TP-07 Administracji i kodeksow etyki oparte na . Praca
rrednika wykorzystaniu pisemna.
urze . roznych zrodet Aktywno$¢
- - wiedzy. Metody studenta na
TP-08 DystSJa na 'temat pozapfawnych a§pektow aktywizujace zajeciach
funkcjonowania urzednika. Wizerunek (np. burza
urzednika i administracji. mozgow - praca




w grupach,

TP-09 Analiza statusu urzednika w strukturach
dyskusja).

administracji UE.

TP-10 Analiza zadan realizowanych przez
administracj¢. Obowiazki i zadania urz¢dnika.

TP-11 Cwiczenia z zakresu statusu urzednika w
strukturach administracji UE.

TP-12 Analiza europeizacji administracji
i charakterystyki zadan realizowanych przez
administracj¢. Obowiazki i zadania urz¢dnika.

TP-13 Dyskusja na temat prawnych
i politycznych aspektow pracy urzednika.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Wtadza dyskrecjonalna wysokich urzednikow publicznych perspektywa nowego instytucjonalizmu. S. Mazur;
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakow 2011;

Status urzednika Unii Europejskiej. M. Matecki, K. Tomaszewski, Warszaw: Wydawnictwo Sejmowe, 2005;
Etyka w administracji publicznej. I. Bogucka, T. Pietrzykowski, Warszawa: Wolters Kluwer, 2015;
Organizacyjne zachowania cztowieka. J. Lucewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara
Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999;

Ustawa o pracownikach samorzgdowych. Komentarz. Red. nauk. Krzysztof W. Baran, Wyd. Wolters Kluwer
Polska 2021.

Literatura uzupelniajaca:

Spoleczenstwo i organizacje. Socjologia organizacji i zarzqdzania. Mastyk, E., Gdansk 2001;

Obrazy organizacji. G. Morgan, PWN, Warszawa 2005

Zachowania organizacyjne: podrecznik akademicki. Kuc, B.R., Moczydtowska J., Difin, Warszawa 2009;
Nowe kierunki w zarzqdzaniu: podrecznik akademicki., Monika Kostera (red.), Wydawnictwa Akademickie|
i Profesjonalne, Warszawa 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}./ zgjqé (we?d’rug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 5

Liczba punktow ECTS

SU MARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca
igg\l((;gXVNEYCcT: DO :Zﬁi;);rcfgzlég;)kigﬁlﬁ-; lub Ogolem: 4 1.2
ZAJEC innga osoba prowadzacy zajecia




Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia si¢ 1, 4, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Wyktad

Zaliczenie ustne, waga 1,0
Cwiczenia

Praca koncowa, waga 0,5

Aktywno$¢ na zajeciach 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na oceng¢ dostateczna student ma wiedze i potrafi

Na oceng dostateczng student posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu funkcjonowania urzednika w jednostce administracji
publicznej Student potrafi w ograniczonym stopniu analizowaé przyczyny wyksztalcenia si¢ okreslonego modelu
funkcjonowania urz¢dnika z uwzglednieniem $rodowiska kulturowego i prawnego.

Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng dostateczng student posiada wiedz¢ nieznacznie wykraczajaca poza minimum z zakresu funkcjonowania urzednika
w jednostce administracji publicznej Student potrafi w ograniczonym stopniu analizowaé przyczyny wyksztatcenia si¢
okreslonego modelu funkcjonowania urzednika z uwzglednieniem $rodowiska kulturowego i prawnego.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng¢ dobra student posiada dobra wiedzg¢ z zakresu funkcjonowania urzednika w jednostce administracji publicznej
pozwalajaca na rozwigzywanie zagadnien problemowych. Student potrafi analizowa¢ przyczyny wyksztatcenia si¢
okreslonego modelu funkcjonowania urzednika w jednostce administracji publicznej z uwzglednieniem srodowiska
kulturowego oraz prawnego.

Na ocen¢ ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng¢ ponad dobra student posiada poglebiong wiedze z zakresu statusu urzgdnika administracji Student potrafi
analizowa¢ przyczyny wyksztalcenia si¢ okreslonego modelu funkcjonowania urzednika w jednostce administracji publicznej
z uwzglednieniem $rodowiska Kulturowego oraz prawnego.

Na ocene bardzo dobrg student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng bardzo dobra student posiada znakomita wiedzg z zakresu statusu urzednika administracji. Student potrafi
analizowa¢ przyczyny wyksztalcenia si¢ okre§lonego modelu funkcjonowania urzednika w jednostce administracji publiczne;j
z uwzglednieniem $rodowiska kulturowego oraz prawnego. Student jest gotow do aktywnego uczestnictwa w
funkcjonowaniu organizacji z uwzglgednieniem pozycji i rol organizacyjnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Polityka spoleczna 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: specjalistyczne
Rok studiow: III Semestr: VI
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 ) i ) .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Rozumie¢ cele, zasady, modele polityki spoteczne;.

Rozumie¢ specyfike poszczegolnych dzialow polityki spoteczne;.
Rozumie¢ uwarunkowania funkcjonowanie polityki spotecznej w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowadé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.




Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tresc¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/S/PSW_01 zakres podstawowych zagadnien zwigzanych z polityka K_W03; K_W04

spoteczng (geneza, cele, zasady, instrumenty, modele).
Umiejetnos$ci - potrafi

M/AJS/PSU_02 oceni¢ na podstawie danych empirycznych efektywnosé K_U01; K_U02;
poszczegolnych dzialdw polityki spotecznej w skali K_U04; K_U05;
ogolnopolskiej, regionalnej i w panstwach cztonkowskich | K_U14
UE;

M/A/S/PSU_03 zidentyfikowac¢ zagrozenia dla obecnego modelu polityki | K_U02; K_U04;
spotecznej w Polsce i panstwach cztonkowskich UE. K_U05; K_U08;

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

M/A/S/PSK_04 do wigczania si¢ w inicjatywy spoteczne z zakresu spraw | K_K02; K_KO03;

spotecznych. K_K04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia osiagniecia

Symbol tresci . L. Forma .ZéJQF. efekFow.
Opis tresci programowych ., umozliwiajace uczenia si¢
programowych zajec L .
osiagnigcie przypisanych
zatozonych do zaje¢ #
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
TP-01 Geneza, cele instrumenty polityki spoteczne;.
TP-02 Umiedzynarodowienie polityki spotecznej w
ramach struktur unijnych.
Zaliczenie
TP-03 Polityka gospodarcza a polityka spoteczna. Wyktad ustne.
Efektywnos¢ systemow podatkowych a problemowy
redystrybucja dochodu.
TP-04 Osiagnigcia, problemy i kierunki zmian polityki
spolecznej w Polsce w konteks$cie zadluzenia
sektora finansow publicznych.




TP-05 Podstawowe dziaty polityki spotecznej.
éwiczenia

TP-06 Zglebienie genezy polityki spotecznej.
TP-07 Porownanie wptywu demografii i polityki

spotecznej na zabezpieczenie emerytalne.
TP-08 Omoéwienie podstawowych zagadnien opieki

zdrowotnej. Cwiczenia

oparte na
TP-09 Ewaluacja polityki rodzinnej. wykorzystaniu Praca
. L. koncowa na
réznych zrodet

TP-10 Analizowanie procesu edukacji i kapitatu wiedzy. Metody zadany temat.

ludzkiego w polityce spoteczne;j. aktywizujace Zaliczenie

(np. praca w ustne
TP-11 Realizowanie polityki spotecznej w sferze pracy. grupach,
dyskusja).

TP-12 Zestawienie innych gatezi polityk w ramach

polityki spoteczne;.
TP-13 Rozpatrywanie zjawisk spotecznych na

przyktadzie ubdstwa, patologii spotecznych oraz

pomocy spoteczne;j.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sie podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Europejski model spoteczny: doswiadczenia i przysztosé¢. D.K. Rosati (red.), PWE, Warszawa 2009;

Polityka spoleczna: podrecznik akademicki. Grazyna Firlit-Fesnak, Malgorzata Szylko-Skoczny (red.),
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007;

Polityka spoteczna w kryzysie. Mirostaw Ksiezopolski, Barbara Rysz-Kowalczyk, Cezary Zotedowski (red.),
Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego, Oficyna Wydawnicza Aspra-JR, 2009;

Polityka spoteczna. Adam Kurzynowski (red.), Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie - Oficyna Wydawnicza,
2006;

Polityka spoteczna. Grazyna Firlit-Fesnak, Jacek Mecina, PWN 2018;

Pomoc spoteczna: idea-rozwoj-instytucje. Red.: E. Bojanowska, K. Chaczko, J. Krzyszkowski, E. Zdebska,
PWN 2022.

Literatura uzupelniajaca:

Bukowski M., Zatrudnienie w Polsce 2005, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2005.
Golinowska S., Europejski model socjalny i otwarta koordynacja polityki spotecznej, Polityka Spoteczna 2002,
nr11-12.

Gospodarka oparta na wiedzy. Aspekty migdzynarodowe, Rosati D.K., (red.), Wyzsza Szkota Handlu i Prawa
im. R. Lazarskiego, Warszawa 2007.

Polityka spoleczna : teksty zrodtowe , wybor. Ludmita Dziewigcka - Bokun, Katarzyna Zamorska, Wroclaw :
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2003.

Spoteczny model zintegrowanej Europy: nowe wyzwania i perspektywy, J. Zarzeczny (red.), Wyd. Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z i 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng Ogotem: 4 '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu

uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢c, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia si¢ 1, 4, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca na ¢wiczeniach :

1. Ocena z wypowiedzi ustnych na zajgciach;
2. Kolokwium ustne.

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Wyktad:

Zaliczenie ustne,

Ocena podsumowujgca: kolokwium ustne

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajgciach
- dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu

Na ocene ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng ponad dostateczng student posiada wiedz¢ wykraczajaca w nieznacznym stopniu poza minimum z
zakresu polityki spotecznej (geneza, cele, instrumenty, modele) oraz w ograniczonym zakresie analizuje
zagadnienia problemowe.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng dobra student posiada poszerzong wiedze z zakresu podstaw polityki spotecznej (geneza, cele, instrumenty,
modele) oraz potrafi ustali¢ zwiazki przyczynowo- skutkowe pomigedzy zjawiskami.




Na ocen¢ ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng ponad dobra student zna w stopniu poglebionym (genezg, cele, instrumenty, modele) polityki spolecznej oraz
potrafi dokona¢ analiz polegajacych na interpretacji wynikow badan z uwzglgdnieniem elementow predyktywnych.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng bardzo dobra student posiada bardzo dobrg wiedze z zakresu polityki spotecznej geneza, cele, instrumenty,
modele)oraz doglebnie analizuje zagadnienia problemowe widzac zwiazki przyczynowe pomig¢dzy zjawiskami a ich
przyczynami z uwzglgdnieniem elementow predyktywnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajeé: Cykl ks_ztal_cema rozpoczynajacy sie W roku
e akademickim
Europejski model spoleczny 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: VI

. ) L. Koordynator zaj¢é
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 ) ) ' )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):




RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Rozumie¢ specyfike europejskiego modelu spolecznego (geneza, cele, zasady, modele) w kontekscie modeli
polityki spotecznej w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich UE.

Rozumie¢ przyczyny kryzysu europejskiego modelu spotecznego oraz wyzwania jakie jego dalsze
funkcjonowanie stawia przez panstwami cztonkowskimi UE.

Rozumie¢ uwarunkowania funkcjonowanie polityki spotecznej w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajeé.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

o Tres¢ efektu uczenia sie.
Symbol efektow uczenia si¢

okreslonego dla zajet* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe zagadnienia europejskiego modelu K_W03; K_W04;
M/AJS/EMSW_01 spotecznego (geneza, cele, zasady, instrumenty, modele).
K_W07; K_W08;
Umiejetnosci - potrafi
spojrze¢ krytycznie na wybrane aspekty funkcjonowania K_U03; K_U04
M/AIS/EMSU_02 europejskiego modelu spotecznego.
K_U12; K_U13
M/A/SIEMSU_03 analizowa¢ zwigzki przyczynowo -skutkowe pomigdzy K _U03; K _U04
zjawiskami ekonomicznymi i spotecznymi w oparciu o
dane statystyczne. K_U12; K_U13
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/A/SIEMSK_04 uwzglednienia dylematow zwigzanych ze swoja K KO1: K KO04:

przysztoscia oraz identyfikacji kryteriow decydujacych o
jego przysztosci zawodowej oraz zabezpieczeniu
emerytalnym.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

Metody dydaktyczne |\ o fikagii
prowadzenia zajec Lo
. e osiggnigcia
Symbol tresci . , . Forma umozliwiajace ,
Opis tresci programowych ., .. efektow
programowych zajgé osiagnigcie L
. , uczenia si¢
zalozonych efektow .
uczenia si¢ * przypisanych
do zajec #
wyklad
TP-01 Geneza, cele instrumenty EMS. Wykiad problemowy Zaliczenie
ustne.
TP-02 Modele EMS. Wyklad problemowy Zaliczenie
ustne.
TP-03 Wspdlnotowa legislacja w dziedzinie Zaliczenie
EMS. Wyktad problemowy ustne.
TP-04 Wyzwania globalizacji dla EMS. Wyklad problemowy Zaliczenie
ustne.
TP-05 Sytuacja spoteczno-gospodarcza w Zaliczenie
. Wyklad probl
panstwach cztonkowskich UE. Yiiac probIemowy ustne.
TP-06 E jski model spok twart Zaliczeni
uropejski model spoteczny a otwarta Wyklad problemowy aliczenie
metoda koordynacji. ustne.
TP-07 Efektywnos¢ systemow podatkowych a .

. L Zaliczenie
redystrybucja dochodu w kontekscie Wyktad problemowy Ustne
polityki spoteczne;. '

¢wiczenia
TP-08 Analizowanie kryzysu ekonomicznego w
UE oraz jego wptywu na europejski model
spoteczny. Poréwnanie polityki spotecznej
i gospodarczej.
TP-09 Omowienie Unijnego programu dziatania
na rzecz walki z wykluczeniem i inkluzji Cwiczenia oparte na Praca kof
) . raca koficowa
spotecznej, Europa 2020. wykorzystaniu
. L na zadany
r6znych zrodet temat
- : emat.
TP-10 Analiza rynku pracy w UE. wiedzy. Metody
— - aktywizujace (np. Zaliczenie
TP-11 Omowienie zabezpieczen emerytalnych w praca w gr_upach, ustne
UE. dyskusja).
TP-12 Poroéwnanie systemow opieki zdrowotne;j
w panstwach cztonkowskich UE.
TP-13 Analizowanie polityki rodzinnej na

szczeblu UE.




TP-14 Interpretacja modeli polityki socjalnej w
UE (podmiotéw realizujacych polityke
spoteczng w panstwach cztonkowskich
UE).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Europejski model spoteczny: doswiadczenia i przysztosé. D.K. Rosati (red.), PWE, Warszawa 2009;

Europejska polityka spoleczna: implikacje dla Polski. W. Aniol, Oficyna Wydawnicza Aspra-JR, Warszawa
2003;

Spoteczny model zintegrowanej Europy: nowe wyzwania i perspektywy. J. Zarzeczny (red.), Wyd. Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2007;

Pomoc spofeczna - zmiany i warunki skutecznego dzialania. Golinowska S., Topinska 1., CASE - Centrum
Analiz Spoteczno-Ekonomicznych. Fundacja Naukowa, Warszawa 2002;

Polityka spoteczno-gospodarcza w UE. Finanse na poziomie krajowym, europejskim i globalnym. Marta Postuta,
PWN 2019;

Europejski model spoteczny. Olgierd Lisowski, PWE 2015.

Literatura uzupelniajaca:

Gospodarka oparta na wiedzy. Aspekty migdzynarodowe., Rosati D.K., (red.), Wyzsza Szkota Handlu i Prawa
im. R. Lazarskiego, Warszawa 2007,

Polityka spoleczna w gospodarce rynkowej: studium ekonomiczne. Golinowska S., Warszawa 2000;

Wybrane polityki publiczne Unii Europejskiej: stan i perspektywy. M. Swistak, J. W. Tkaczynski (red.),
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow: 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)lem: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng ’
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia si¢ 1, 4, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:
Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na ocenge dostateczng student posiada podstawowa wiedze z zakresu europejskiego modelu spotecznego, jak
geneza, cele, instrumenty, modele oraz w ograniczonym zakresie analizuje zagadnienia problemowe.

Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng ponad dostateczng student posiada wiedz¢ wykraczajaca w nieznacznym stopniu poza minimum z
zakresu europejskiego modelu spotecznego (geneza, cele, instrumenty, modele) oraz w ograniczonym zakresie
analizuje zagadnienia problemowe.

Na ocen¢ dobra student ma wiedz¢ i potrafi

Na oceng dobra student zna w stopniu dobrym genezg, cele, instrumenty, modele z zakresu europejskiego modelu
spotecznego oraz potrafi ustali¢ zwiazki przyczynowo- skutkowe pomigdzy zjawiskami.

Na ocen¢ ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng ponad dobrg student zna w stopniu poglgbionym geneze, cele, instrumenty, modele z zakresu europejskiego
modelu spotecznego oraz potrafi dokona¢ analiz polegajacych na interpretacji wynikow badan z uwzglednieniem elementow

predyktywnych.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedz¢ i potrafi

Na oceng bardzo dobrg student zna w stopniu zaawansowanym genezg, cele, instrumenty, modele z zakresu europejskiego
modelu spotecznego Student dostrzega problemy spoleczne i w celu ich analizy potrafi zebra¢ i zinterpretowa¢ wyniki badan.
z uwzglednieniem elementéw predyktywnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NAODLEGLOSC




Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Cykl ksztafcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Elektroniczny obieg dokumentow 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111 Semestr: VI

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: |15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zajecia majg na celu poznanie roli i dziatania oraz umiejetnosci obstugi systemu elektronicznego obiegu
dokumentéw w administracji




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sie.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.
Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student
w Kkategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/S/EOD _01 dziatanie podstawowych ustug, podsystemow i technologii stosowanych | K_W03, K_W04

w systemach elektronicznego przetwarzania dokumentoéw
Umiejetnosci - potrafi

M/A/S/EOD _02 zbudowac prosty system do gromadzenia zeskanowanych dokumentéw | K_UO03; K_U01
w sposob elektroniczny

M/A/S/EOD _03 zarzadza¢ uslugami w systemie elektronicznego obiegu dokumentow K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A/S/EOD _04 do efektywnej pracy indywidualnej oraz zespotowej, realizacji K_KO01

postawionych zadan i wskazania wlasnych propozycji w zakresie
rozstrzygniecia problemu

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydgktygzrje weryfikacji
prowadzenia zajeé osiggniecia
Symbol tresci . L . ., umozliwiajgce . .
h Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ e efektow uczenia
programowyc osiggniecie si¢ przypisanych
zatozonych efektow e
R do zajec#
uczenia si¢
laboratorium
Charakterystyka, zadania i Analiza Kolokwium
przyktady zastosowan systemow szkoleniowych ustne
TK 01 zarzadzania obiegiem prezentacji z
- dokumentow, zarzadzanie systemu ezd puw
dokumentami wrazliwym w
administracji.
Przetwarzanie dokumentow w Obstuga systemu | Wykonanie
TK_02 wersji papierowej do postaci EZD PUW zadania
elektronicznej.
Gromadzenie, przetwarzanie i Obstuga systemu | Wykonanie
TK 03 udostepnianie dokumentow EZD PUW zadania
- przetworzonych do postaci
elektronicznej.
TK 04 Techniki rozpoznawania tresci Obstuga systemu | Wykonanie
- dokumentoéw i zapisywanie ich EZD PUW zadania




do postaci dokumentu
elektronicznego. Przesytanie
dokumentow za pomoca poczty
elektronicznej.

Bezpieczenstwo danych, Obstuga systemu | Wykonanie
szyfrowanie tresci przesytanych EZD PUW zadania
dokumentow, podpis

TK_05 elektroniczny i infrastruktura

potrzebna do jego
wykorzystania.

TK_06 Udostegpnianie dokumentow w Obstuga systemu | Wykonanie
postaci plikow w sieciach EZD PUW zadania
lokalnych i rozleglych.

Problematyka zapewnienia
bezpieczenstwa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu:

W. Bral-Obieg i ochrona dokumentéw w zarzadzaniu jakoscia, srodowiskiem i bezpieczenstwem informacji, Difin
2008

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Zarzadzanie dokumentacjg. Badania i dydaktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika 2016.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

i inx
Forma aktywnosci Liczba godzin

Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.6
ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH zajgcia

DO ZAIEC Ogoélem: 2

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajgc. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca

Oceniane jest zaangazowanie podczas zaj¢¢ laboratoryjnych tzn., prawidlowe wykonywanie poszczego6lnych
zadan zgodnie z treSciami programowymi.

Ocena podsumowujaca:
$rednia z uzyskanych ocen uzyskanych w czasie zajgc.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Organizacja wizyt biznesowych 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: I Semestr: |1
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratoriu
m:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




foci . Zajecia
Zajecia praktyczne: raktyczne:
A Seminarium
Seminarium: .
Zajecia terenowe: Zajecia
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
i Inna forma
Inna forma (jaka): '
ek (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢é jest przekazanie studentom wiedzy na temat planowania i organizacji wizyt biznesowych,
towarzyszacych im zasad savoir vivre oraz przygotowania i obstugi konferencji prasowych w trakcie oficjalnych
wizyt oraz nabycie praktycznych umiejetnosci zaplanowania i uczestniczenia w zespole organizujacym wizyty
biznesowe.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Symbol efektow Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, efektow uczenia sig
uczenia si¢ student w kategorii: okreslonych dla
okreslonego dla kierunku studiow
zajec* (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A/S/OW 01 zasady organizowania wizyt biznesowych. K_W02, K_W03
Umiejetnosci — potrafi
M/A/S/OW 02 przygotowaé wiasny projekt z zakresu zaplanowania i organizacji | K_U01, K_U12,
B wizyty partnerow biznesowych; K_U16
M/A/S/IOW_03 przygotowac plan i organizacje obstugi medialnej podczas spotkan | K_UO01, K_U12,
biznesowych. K_U16
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A/S/IOW _04 pracy W ramach zespotu przygotowujacego projekt wizyty K K02, K KO3
biznesowej. - -

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody
dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

Symbol tresci . L. ., umozliwiajace .
Opis tresci programowych Forma zajgc¢ L uczenia si¢
programowych osiagnigcie ;
5 przypisanych do
zatozonych aiech
efektow uczenia 24¢
sig*
éwiczenia
Analizowanie zagadnien Metoda analizy
problemowych z zakresu tekstu,
rganizacji wizyt zagranicznych Burza mozgow, i
i krajowych (na kazdym Case study zaliczeniowe, projekt
szczeblu administracji Projekt
panstwowej.
Analiza zasad savoir vivre w Metoda analizy | kolokwium
trakcie wizyty, zasady protokotu tekstu, o zaliczeniowe, projekt
S Burza mozgow,
TP-02 dyplomatycznego, ceremoniatu i dyskusja
etykiety w kontekscie wizyt. Case stuéy
Projekt
Analizowanie zagadnien Metoda analizy | kolokwium
problemowych z zakresu obstugi Ekft:mé s zaliczeniowe, projekt
S urz ZgoOwW,
TP-03 medialnej wydarzen oraz dyskusja &
organizowania konferencji Case stuéy
prasowej Projekt
Praktyczne opracowanie Metoda analizy | kolokwium
zagadnien problemowych z tekstu, o zaliczeniowe, projekt
zakresu organizacji oficjalnych Burza mozgow,
TP-04 o g 4 Jainy dyskusja,
przyjec- Case study
Projekt
Analizowanie standardowych Metoda analizy | kolokwium
punktow program wizyt tekstu, o zaliczeniowe, projekt
. . . Burza m6zgow,
TP-05 krajowych i delegacji dyskusja
zagranicznych oraz ich obshuga. Case stuéy
Projekt
Przygotowanie wiasnego projektu Metoda analizy | kolokwium
z zakresu zaplanowania i tekstu, zaliczeniowe, projekt
TP-06 organizacji wizyty biznesowej Burza mozgow,
9 J yy ) dyskusja,
Case study
Projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Wojciech F. Szymczak, Etykieta w biznesie i administracji publicznej z elementami protokotu dyplomatycznego.,
Difin, Warszawa 2019.
Judy Allen Organizacja imprez: najlepszy przewodnik dla organizatoréw: udanych spotkan, imprez firmowych,
balow dobroczynnych, konferencji, konwencji, imprez motywacyjnych i innych wydarzen specjalnych.,

Wydawnictwo IPS [International Publishing Service], Warszawa 2006.

Roy A Cook, Gwen Cook, Laura J. Yale, Etykieta biznesu., Wolters Kluwer Polska; International Publishing
Service, Warszawa: 20009.




Literatura uzupelniajaca:

Ann Marie Sabath, Savoir-vivre w biznesie . nowoczesne rady na miare XXI wieku., Wyd. Amber, Warszawa

2004.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng Ogotem: 1 0,6
ECTS osobg prowadzacg zajgcia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A/SIOW _01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania

projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/IS/IOW _02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania

projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A/SIOW _03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania

projektu, opracowanie wynikéw, praca nad projektem.

M/A/SIOW _04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania

projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnoSci w
trakcie zajeé, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdéznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedoéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledoéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
Savoir-vivre w pracy urzednika. akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym.

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

. . . Koordynator zajg¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:

1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
Jaici
pfilig::zne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia Zajecia terenowe:
terenowe:

Praktyki ;

rartyxd Praktyki zawodowe:
zawodowe:

Inna forma :

. Inna forma (jaka):
(jaka): (jaka)
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
Zapoznanie studentow z ogdlnymi zasadami savoir-vivre w administracji publicznej z elementami etyki
zawodowej oraz Kultury pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajec.

Odniesienie do
Symbol efektow Tredc ofolt . efektow uczenia
uczenia sic res¢ efektu uczenia sig. si¢ okreslonych
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osia}g_r_lit;cia efektow uczenia sig, student w dI? kierunku
zajol* kategorii: studiow (symbol
efektow uczenia
si¢)
Umiejetnosci — potrafi:
MU_01 Student potrafi prawidlowo interpretowac i stosowac podstawowe zasady z K_U01
zakresu savoir-vivre i kultury pracy urzednika.
MU_02 Student potrafi zachowac si¢ stosowanie do zasad savoir-vivre na K_U03;
wybranych stanowiskach pracy urzedniczej w administracji publicznej
rzadowej i samorzadowej oraz w instytucjach niepublicznych. K_U11
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do:
MK 01 Student jest gotow do wspoétdziatania i pracy w grupie, przyjmowania w niej | k ko3
roéznych rél oraz odnalezienia si¢ w sytuacjach zycia codziennego w
administracji publiczne;j.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
Wwarto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
. zajeé osiagnigcia
Srgrﬁk;?r:;reszh Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace | efektow uczenia
prog Wy osiagnigcie si¢ przypisanych
zatozonych do zaje¢ #
efektow
uczenia si¢ *
éwiczenia
Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie . . Pogadanka

TP-01 .
studentéw w tematyke ¢wiczen. cwiczenia
Budowanie osobistych kompetencji etykiety. Prezentacja,

Wyzglad i ubior projekt Kolokwium

TP-02 w sytuacjach stuzbowych, czyli dress code. ¢wiczenia
Najczestsze uchybienia dotyczace strojow w ustne
pracy.

Elegancja komunikacji stuzbowe;j. Pierwszy
kontakt, telefon Prezentacja, | ko1okwium

TP-03 w urzedzie, rozmowa w stylu uprzejmym i w ¢wiczenia projekt
stylu urzedowym, bilety wizytowe, uroczystos$¢ ustne
publiczna, media a savoir-vivre.

Korespondencja w sprawach administracyjnych,

TP-04 biznesowa. Ogodlne zasady redagowania pism, . . Prezentacja, | Kolokwium
styl urze;dc_)wy, state elementy pisma, listy, cwiczenia projekt ustne
Zaproszenia.

Netykieta, czyli zbior zasad dobrego zachowania
w sieci. Poprawna obstuga skrzynki e-mail, )

TP-05 zas'ady pltzcis’.yka.nia wifiomoéci 0 :,duiej o . Pr;zrzr;;akftlja, Kolokwilm
pojemnosci”, uzywanie programow cwiczenia ustne
antywirusowych, aktualnosc¢ stron
internetowych.

Delegacje i wyjazdy stuzbowe. Przygotowanie Prezentacia

TP-06 organizacyjne i merytoryczne wizyty. Gafy éwiczenia projektj ' Kolokwium
zwigzane z wyjazdami i przyjmowaniem gosci. ustne

TP-07 Materialne wyrazy szacunku w administracji Prezentacja, Kolokwium

i i ¢wiczenia i
publicznej. projekt ustne
Lokale i wydarzenia firmowe. Etykieta stotu. Prezentacia

TP-08 Dobre praktyki wiczenia projektj ' Kolokwium
w zakresie wydarzen poza miejscem pracy. ustne
Ksztaltowanie wlasnego wizerunku w zyciu Prezentacia

. z , ;

TP-09 publicznym, zwlaszcza cwicsenia projekt’ Kolokwium
w nowych mediach. ustne
Gafy, przesady, klopotliwe gesty. Gafy w

TP-10 srodowisku miedzynarodowym, gafy i zwyczaje Prezentacja, Kolokwium
w Polsce, gafy dotyczace gestow w réznych ¢wiczenia projekt ustne

kulturach.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. MySliwiec D., Savoir-vivre w administracji, Infor, Warszawa 2010.

2. Szymczak W., Etykieta w biznesie i administracji publicznej z elementami protokotu dyplomatycznego, Difin,
Warszawa 2018.

3. Pietkiewicz E., Dobre obyczaje, Warszawa 1987.

Literatura uzupehiajaca:

1. Kaminska- Radomska I., Etykieta biznesu, czyli miedzynarodowy jezyk kurtuazji, Warszawa 2008.
2. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2009.

3. Kuspys P., Savoir-vivre. Sztuka dyplomacji i dobrego tonu, Poznan 2012.

4. Sawicka E., Savoir-vivre. Podrecznik dobrych manier, Warszawa — Bielsko- Biata 2008 .

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng 15
osobg prowadzacg zajgcia
Praca wtasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
bezposredniego kontaktu z 1 06

nauczycielem akademickim
lub inng osobg prowadzaca
zajecia

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu,(6) opracowanie projektu.

1.Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia sie 1-2, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
aktywnosci podczas zajec.

2.Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-3, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego.

3.Przygotowanie prezentacji, efekty uczenia si¢ 1-2, weryfikacja poprzez oceng prezentacji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Prezentacja, waga 0,3
Zaliczenie ustne, waga 0,5

Aktywnos¢ na zajeciach, waga 0,2




Ocena podsumowujaca:

0% - 50% - ocena niedostateczna (2.0)

51% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)

71% - 80% - ocena dobra (4.0)
81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Systemy informatyczne w Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

administracji (SI)

2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Administracja studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 111

Semestr: V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajec¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos$¢ podstawowych aplikacji komputerowych oraz podstaw administracji publiczne;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
W ramach ¢wiczen laboratoryjnych przekazywana jest podstawowa wiedza oraz umiej¢tnosci praktyczne
dotyczace najwazniejszych poje¢ informatyki zastosowanej w procesach administracyjnych. Przedstawiane sg
réwniez zagadnienia bezpieczenstwa danych i systemow informatycznych, ergonomii oraz wybrane prawne
aspekty informatyki w administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie,

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektow uczenia student w kategorii: sig okreslonych
. . dla kierunku
si¢ okreslonego dla -
ajec™* studiow
24e (symbol
efektow uczenia
sig)
Umiejetnosci - potrafi
student umie wykonac¢ typowe zadania zwigzane z elektroniczng
wymiana informacji. Umie wyeliminowa¢ koniecznos¢
wielokrotnego wprowadzania danych oraz przyspieszy¢ przeptyw
Sl 01 informacji dzigki potaczeniu odpowiednich aplikacji komputerowych. K_U02,
- Potrafi dokona¢ wymiany danych bezposrednio pomigdzy systemami
informatycznymi nadawcy i odbiorcy. Student umie postugiwac si¢ e-
administracja.
student umie poprawnie uzywaé programu do tworzenia, edycji,
formatowania, przechowywania i zarzadzania arkuszami
s1 02 dokumentéw z uwzglednieniem aktéw prawnych i dokumentacji K U09
- Urzedéw Administracji Publicznej. Nabyte umiejetnosci pozwalaja na -
wykorzystanie oprogramowania w procesach administracyjnych pod
katem efektywnosci.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
s1 03 upowszechniania zasad postgpowania w zakresie postugiwania sig¢ K K02
- systemami informacyjnymi w §rodowisku pracy. -
odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i
sI 04 wykonuje dziatania systemoéw informatycznych w administracji K_KO03,
- publicznej w okre§lonych $rodowiskach i w roznych aspektach pracy K_K04
w zalezno$ci od potrzeb.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . . . 'Z?.lJ@f?. OSIVanqula.
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace efektow uczenia
programowych R )
osiggnigcie sie
zatozonych przypisanych do
efektow uczenia zajecH
sig*
laboratorium
TP-01 Word, Excel Tworzenie i modyfikowanie
dokumentu administracyjnych oraz aktow
prawnych z wykorzystaniem poznanych
narzedzi edycji dokumentow; podziat
dokumentu na akapity, sekcje, strony; _ _
formatowanie stron, nagtéwki, stopki, Zaieci Zaliczenie
. . ajecla
numeracja stron, przypisy, symbole, I¢ stosownych
.. praktyczne
kolumny tekstu; tabele, pisanie formut, éwiczen
graficzna prezentacja funkcji,
zaawansowane metody sortowania i
filtrowania danych, zabezpieczanie
dokumentéw hastem, zapis i drukowanie
PDF
TP-02 Internet. Wyszukiwanie i pobieranie .
. .. .. .. cwiczenia
informacji, przetwarzanie informacji;
S . ) oparte na
komunikacja w Internecie. Narzedzia Korzvstani Prezentacia
administracji dla OFFICE 365. \rN(,));n chyz'r(')del )
Komunikatory Zoom, Microsoft Teams, wied};
WhateApp, Telegram. y
TP-03 . .. . ¢wiczenia
Zapoznanie si¢ z platformami i programami
. S S oparte na
ogo6lnopolskimi i regionalnymi takimi jak: . .
wykorzystaniu Prezentacja

EPUAP, CEIDG, CEPIK, PERSEL, PIA,
SO0, BIP, itp

réznych zrodet
wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
T. Grudniewski, J. M. Olchowik, Technologie informacyjne w zastosowaniach, wyd. PWSZ Biata Podlaska,
Biata Podlaska 2009;
J. Demczar, E. Wszolkowski, Przyktady i zadania z technologii informacyjnej, wyd. : Wydawnictwo Panstwowej

Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica, Pita 2014;
Flanczewski S.: Excel w biurze i nie tylko, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2011.

J. Jakubowski, Zastosowanie informatyki w administracji, Wydawnictwo wyzszej administracji publicznej w
Sulechowie, 2000



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11012681
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Pa%C5%84stwowej+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Zawodowej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Pa%C5%84stwowej+Wy%C5%BCszej+Szko%C5%82y+Zawodowej+im.+Stanis%C5%82awa+Staszica

Literatura uzupelniajaca:

M. Gonczak, A. Sytek, Informatyzacja administracji publicznej- skutecznos¢ regulacji, CeDeWu Sp z 0.0., 2021

A. Prasal, E. Pertakowska, G. Abgorowicz, Procedury elektronicznego zarzadzania dokumentacja w
administracji, Sektor publiczny w praktyce, 2018

Alexander M., Kusleika R., Walkenbach J.: Excel 2019 PL. Biblia, Gliwice Wydawnictwo Helion, 2019
(wystepuje Ebook, data wydania: 19.05.2019)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 0.6
ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajg¢cia
ZAJEC Praca wtasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

(1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:
Student ma dostateczng wiedzg, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne, z licznymi btedami,
Ma dobrg wiedze¢, umiejetnosei oraz kompetentno$é spoteczna,

Student posiada bardzo dobrag wiedze, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne.

Ocena podsumowujaca: Ocena na podstawie zaliczenia stosowanych ¢wiczen oraz prezentacji.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Polityki Unii Europejskiej 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenie specjalistyczne

Rok studiow: III Semestr: VI

) . o Koordynator zaj¢é
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 . ) i .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student zna cele, zasady i instrumenty polityk wspolnotowych.
Student zna podstawowe zasady funkcjonowania polityk UE.
Student rozumie procesy ksztattowania polityk UE.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/SIPUEW 01

podstawowe zagadnienia z zakresu funkcjonowania

poszczegolnych polityk UE z uwzglgdnieniem celow, K_W03; K_W04;
zasad 1 instrumentow ich realizacji.
M/A/S/IPUEW_02 zasady rozdzielania i wykorzystania unijnych K W09:

instrumentow finansowych.

Umiejetnosci - potrafi

M/A/S/PUEU_03

interpretowa¢ dylematy zwiazane z implementacja
polityk UE.

K_U13; K_U14; K_U15;

M/A/S/IPUEU_04

zidentyfikowa¢ pozaprawne aspekty tworzenia i
funkcjonowania polityki strukturalnej i spojnosci UE.

K_U13; K_U14; K_U15;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A/SIPUEK _05

podjecia pracy w instytucjach panstwowych i
miedzynarodowych zgodnie z etyka zawodowa.

K_KO1; K_K03; K_K04;

UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci o Forma prowa(?%en.la.zaJ@c osiagnigcia
Opis tresci programowych . umozliwiajace efektow
programowych zajeé L . L
osiagnigcie zalozonych uczenia si¢
efektow uczenia sig¢ * przypisanych
do zaje¢ #
wyklad
Cele, zasady i instrumenty polityk
¢ Zaliczenie
TP-01 Wspolnotowyc.h. Pozaprawnc? . Wyklad problemowy
uwarunkowania ksztattowania polityk ustne.
UE.
Polityka strukturalna i regionalna —
C oY Zaliczeni
TP-02 podsj[awqwe cele, pojeeia i .zasady... Wyklad problemowy aliczenie
Realizacja zasady spojnosci w Unii ustne.
Europejskiej.
TP-03 Fundusze strukturalne jako glowne Zrodto Wklad problemosw Zaliczenie
finansowania polityki spojnosci. ydadp Y ustne.




Inicjatywy Wspolnotowe (INTERREG,
URBAN, EQUAL, LEADER i inne

formy pomocy). Pozaunijne instrumenty Zaliczenie
TP-04 realizacj I p0|lt¥kl regionalnej o Wyklad problemowy ustne.
(Mechanizm Finansowy Europejskiego
Obszaru Gospodarczego / Norweski
Mechanizm Finansowy; Szwajcarski
Instrument Finansowy).
Programy pomocy przedakcesyjnej UE. Zaliczenie
TP-05 Polityka strukturalna UE wobec Polski w Wyktad problemowy ustne.
okresie transformacji, jej wewngtrzne i
mig¢dzynarodowe aspekty.
p - - - Zaliczent
TP-06 WSpqlna P’ohtyka Zagraniczna i Wyklad problemowy aliczenie
Bezpieczenstwa, ustne.
¢wiczenia
Analiza prawnych i pozaprawnych Cwiczenia oparte na Praca koficowa
aspektow oraz efektow polityki ochrony wykorzystaniu réznych na zadany
TP-07 srodowiska i polityki energetyczne;j. zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
Analiza prawnych i pozaprawnych Cwiczenia opartena | Praca koficowa
aspektow oraz efektow polityki wykorzystaniu roznych na zadany
TP-08 konkurencji. zrédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
Analiza prawnych i pozaprawnych Cwiczenia opartena | Praca koficowa
aspektow oraz efektow polityki wykorzystaniu réznych na zadany
TP-09 o$wiatowej i w zakresie mtodziezy. zrédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
Analiza prawnych i pozaprawnych Cwiczenia oparte na Praca koficowa
aspektow oraz efektow polityki wspolnej wykorzystaniu réznych na zadany
TP-10 polityki badawczo-rozwojowej. zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
Analiza prawnych i pozaprawnych Cwiczenia oparte na | Praca koncowa
aspektow oraz efektow wspolnej polityki wykorzystaniu roznych na zadany
TP-11 azylowej. zrédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
Analiza prawnych i pozaprawnych Cwiczenia opartena | Praca kofcowa
aspektow oraz efektow polityki wykorzystaniu réznych na zadany
TP-12 spoleczne;. zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne




Analiza prawnych i pozaprawnych Cwiczenia oparte na | Praca koficowa
aspektow oraz efektow polityki w wykorzystaniu réznych na zadany
TP-13 zakresie wymiaru sprawiedliwosci i spraw zrodet wiedzy. Metody temat.
wewngtrznych. aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
Analiza prawnych i pozaprawnych Cwiczenia oparte na Praca koncowa
aspektow oraz efektow polityki rolne;j. wykorzystaniu réznych na zadany
TP-14 zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
Analiza prawnych i pozaprawnych Cwiczenia oparte na Praca koncowa
aspektéw oraz efektéw polityki wykorzystaniu réznych na zadany
TP-15 kulturalnej. zrédetl wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Polityka strukturalna Polski i Unii Europejskiej. Ladysz J., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

2008.

Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w panstwach cztonkowskich. Pietrzyk 1 , Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000.
Polityki gospodarcze Unii Europejskiej / red. Elzbieta Kawecka-Wyrzykowska, Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie - Oficyna Wydawnicza, Warszawa 20009.
Europejska polityka regionalna, Glgbicka K., Grewinski M., Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2003.

Prawo Unii Europejskiej. Wioletta Zelazowska (redakcja), C.H. Beck 2022.
Wybrane polityki Unii Europejskiej. Helena Tendera-Wtaszczuk, Hanna Kelm, Katarzyna Cymbranowicz, rok
wydania 2020, wydawnictwo: Difin.

Literatura uzupelniajaca:

Kotodziejczyk-Konarska K., Unia Europejska w zarysie, Warszawa 2003.

Nowak A.Z., Milczarek D., Europeistyka w zarysie, Warszawa 2006.

Solarz P., Polityka regionalna w Polsce w warunkach integracji europejskiej w latach 2004-2010, wyd. Vizja-
Press, Warszawa 2011.

Woijtaszczyk K.A., Integracja europejska, Warszawa 2006.

Zycki A., Europejska polityka regionalna, wyd. PWSZ im. S. Staszica, Pita 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

45

Praca wtasna studenta 30

SUMA GODZIN: 75




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em; 3
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 18
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYF’|SANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢c, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowe;.

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia si¢ 1- 5, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu ustnego.
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wyktad

Zaliczenie ustne, waga 1,0
Cwiczenia

Praca koncowa, waga 0,5
Aktywno$¢ na zajeciach 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze
Na ocenge dostateczng student posiada podstawowa wiedze z zakresu celow, zasad 1 instrumentow polityk
wspolnotowych. Posiada podstawowa wiedzg z zakresu wykorzystania unijnych instrumentéw finansowych.

Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze

Na ocene ponad dostateczng student posiada wiedz¢ wykraczajaca w nieznacznym stopniu poza minimum z
zakresu celow, zasad i1 instrumentow polityk wspdlnotowych oraz wykorzystania unijnych instrumentéw
finansowych.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze

Na ocene dobrg student posiada rozszerzong wiedze z zakresu celow, zasad i instrumentow polityk
wspolnotowych, zna dylematy i spory w zakresie prowadzenia polityk UE, funkcjonowania Unii Europejskiej i
mechanizmow ksztaltowania relacji politycznych, gospodarczych i spotecznych, wewnatrz struktur unijnych.

Na ocene¢ ponad dobra student ma wiedze

Na oceng bardzo dobrg student posiada poglebiong wiedze z celow, zasad 1 instrumentow polityk
wspolnotowych, dylematoéw i sporow w zakresie prowadzenia polityk UE, funkcjonowania Unii Europejskiej i
mechanizmow ksztaltowania relacji politycznych, gospodarczych i spotecznych, wewnatrz struktur unijnych.

Na ocen¢ bardzo dobrg student ma wiedze

Na oceng bardzo dobra student posiada znakomitg wiedz¢ z zakresu celow, zasad i instrumentéw polityk
wspolnotowych, dylematow i sporow w zakresie prowadzenia polityk UE, funkcjonowania Unii Europejskiej i
mechanizmow ksztaltowania relacji politycznych, gospodarczych i spotecznych, wewnatrz struktur unijnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajeé: ;élzlelirs“zéfiﬁnia rozpoczynajacy si¢ w roku
Polityka strukturalna i spéjnosci UE 2025/2026
Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: III Semestr: VI
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Student zna podstawowe cele zasady i instrumenty funkcjonowania polityki strukturalnej i spojnosci UE
Student rozumie zasady oceny skuteczno$¢ polityki strukturalnej i spoéjnosci UE w kontekscie dostepnych
instrumentow ich realizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okre$lonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A/S/PSISUE_01

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu

funkcjonowania polityki strukturalnej i spojnosci UE oraz K_W03; K_W04
zasad wykorzystania unijnych instrumentow finansowych.

M/AJS/PSISUE_02 §tudent roz’umle zasady rozdzielania i wykorzystania unijnych K WO7: K WO09:
instrumentow finansowych. - -

Umiejetnosci - potrafi

M/A/S/PSISUE_03 Student potrafi zidentyfikowaé dylematy zwigzane z K_U13; K_U14;
implementacja polityki strukturalnej i spdjnosci UE. K_U15

M/A/S/PSISUE_04 Student potrafi zidentyfikowa¢ pozaprawne aspekty tworzenia | K_U13; K_U14;
i funkcjonowania polityki strukturalnej i spojnosci UE. K_U15

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A/S/PSISUE_05 Student jest gotoéw do podjecia pracy w instytucjach K KO1: K KO03:

panstwowych i migdzynarodowych. K_K04 -

UWAGA!

Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci S Forma P rowac.iz‘en‘l 2 7 osu;gm'qma
Opis tresci programowych ., umozliwiajace efektow
programowych zajec L . .
osiagnigcie zalozonych uczenia si¢
efektow uczenia sig¢ * przypisanych
do zaje¢ #
wyklad
TP-01 Polityka regionalna — podstawowe Zaliczenie
L Wyktad problemowy
pojecia i zasady. ustne.
TP-02 Uwarunkowania polityki strukturalnej i Zaliczeni
L. polity J Wyktad problemowy aliczente
spojnosci. ustne.




TP-03 Cele i funkcje polityki strukturalnej i Zaliczenie
. Wyktad problemowy
spojnosci. ustne.
TP-04 Fundusze strukturalne jako gtéwne Zrédto Zaliczenie
. e e, Wyktad problemowy
finansowania polityki spojnosci. ustne.
TP-05 Inicjatywy Wspdlnotowe (INTERREG,
URBAN, EQUAL, LEADER i inne
formy pomocy). Pozaunijne instrumenty
realizacji polityki regionalnej Zaliczenie
J _p y g ) L Wyktad problemowy
(Mechanizm Finansowy Europejskiego ustne.
Obszaru Gospodarczego / Norweski
Mechanizm Finansowy; Szwajcarski
Instrument Finansowy).
¢wiczenia
TP-06 Analizowanie realizacja zasady spojnosci Cwiczenia oparte na | Praca koncowa
w Unii Europejskiej. wykorzystaniu réznych na zadany
zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
TP-07 Poréwnywanie europejskich regionow i Cwiczenia oparte na Praca koncowa
nieréwnomiernoéci ich rozwoju. wykorzystaniu roznych na zadany
zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
TP-08 Omowienie programu pomocy Cwiczenia oparte na Praca koncowa
przedakcesyjnej UE. wykorzystaniu réznych na zadany
zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
TP-09 Analiza polityki strukturalnej UE wobec Cwiczenia oparte na | Praca koficowa
Polski w okresie transformacji, jej wykorzystaniu roznych na zadany
wewnetrzne i migdzynarodowe aspekty. zrédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
TP-10 Analiza instrumentow realizacji polityk: Cwiczenia opartena | Praca koficowa
strukturalnej, spojnosci i regionalnej w wykorzystaniu roznych na zadany
poszczegdlnych perspektywach zrodet wiedzy. Metody temat.
budzetowych. aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne
TP-11 Analizowanie prognoz i zagrozen Cwiczenia oparte na Praca koncowa

efektow polityki strukturalnej UE w
Polsce.

wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy. Metody

aktywizujace (np. praca
w grupach, dyskusja).

na zadany
temat.

Zaliczenie
ustne




TP-12 Omowienie perspektywy prowadzenia Cwiczenia opartena | Praca koficowa
polityki strukturalnej i spdjnosci wobec wykorzystaniu roznych na zadany
kryzysu UE zrodet wiedzy. Metody temat.

aktywizujace (np. praca Zaliczenie
w grupach, dyskusja). ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Czykier-Wierzba D., Finansowanie polityki regionalnej w Unii Europejskiej, TWIGGER, Warszawa 2003.
Glabicka K., Grewinski M., Europejska polityka regionalna, Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2003.
Pietrzyk 1., Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w panstwach cztonkowskich, \Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2000.
Ladysz J., Polityka strukturalna Polski i Unii Europejskiej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2008
Solarz P., Polityka regionalna w Polsce w warunkach integracji europejskiej w latach 2004-2010, wyd. Vizja-
Press, Warszawa 2011
Zycki A., Europejska polityka regionalna, wyd. PWSZ im. S. Staszica, Pita 2010

Literatura uzupelniajaca:
Pyszkowski A., Polityka regionalna — balast czy czynnik rozwoju?, ,,Studia Regionalne i Lokalne” 1(1), 73-77.
2000.
Barcz J., (red.), Prawo Unii Europejskiej, Prawo materialne i polityki, wyd. Prawo i Praktyka Gospodarcza,
Warszawa 2006
Kotodziejczy-Konarska K., Unia Europejska w zarysie, Warszawa 2003
Nowak A.Z., Milczarek D., Europeistyka w zarysie, Warszawa 2006
Solarz P., Polityka regionalna w Polsce w warunkach integracji europejskiej w latach 2004-2010, wyd. Vizja-
Press, Warszawa 2011
Zycki A., Europejska polityka regionalna, wyd. PWSZ im. S. Staszica, Pita 2010

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 45
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18
LICZBA PUNKTOW akademickim lub inng osobg prowadzaca '
ECTS PRZYPISANYCH | zajecia
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia si¢ 1, 5, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu ustnego

Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-5, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Wyktad:

Zaliczenie ustne, waga 1,0
Cwiczenia:

Zaliczenie ustne, waga 0,5
Praca koncowa, waga 0,5

Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ dostateczng student posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu funkcjonowania Unii Europejskiej i
mechanizmow ksztaltowania relacji politycznych, gospodarczych i spotecznych, wewnatrz i poza strukturami
unijnymi. Posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu wykorzystania unijnych instrumentéw finansowych dla
rozwoju regionalnego oraz w ograniczonym stopniu interpretuje.

Na ocene¢ ponad dostateczng student posiada wiedzg nieznacznie wykraczajacg poza minimum z zakresu
funkcjonowania Unii Europejskiej i mechanizméw ksztattowania relacji politycznych, gospodarczych i
spotecznych, wewnatrz i poza strukturami unijnymi oraz z zakresu wykorzystania unijnych instrumentéw
finansowych dla rozwoju regionalnego oraz w ograniczonym determinanty i wyniki tej polityki..

Na ocen¢ dobra student posiada dobrg wiedz¢ z zakresu funkcjonowania Unii Europejskiej i mechanizméw
ksztattowania relacji politycznych, gospodarczych i spotecznych, wewnatrz i poza strukturami unijnymi. Posiada
dobra wiedze z zakresu wykorzystania unijnych instrumentéw finansowych dla rozwoju regionalnego oraz zna
sukcesy i1 porazki polityki strukturalnej i spojnosci UE.

Na ocene ponad dobra student posiada rozszerzona wiedze¢ z zakresu funkcjonowania Unii Europejskiej i
mechanizmow ksztaltowania relacji politycznych, gospodarczych i spotecznych, wewnatrz i poza strukturami
unijnymi. Posiada rozszerzona wiedzg z zakresu wykorzystania unijnych instrumentéw finansowych dla rozwoju
regionalnego oraz zna sukcesy i porazki polityki strukturalnej i spojnosci UE w wyniku merytorycznej i
logicznie spojnej analizy skutecznosci polityk wspolnotowych.

Na oceng bardzo dobrg student posiada pogltebiong wiedze z zakresu funkcjonowania Unii Europejskiej i
mechanizmow ksztaltowania relacji politycznych, gospodarczych i spotecznych, wewnatrz i poza strukturami
unijnymi. Posiada poglebiong wiedze z zakresu wykorzystania unijnych instrumentéw finansowych dla rozwoju
regionalnego oraz zna sukcesy i porazki polityki strukturalnej i spojnosci WE w wyniku merytoryczne;j i
logicznie spojnej analizy skutecznosci polityk wspolnotowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Warsztat przygotowujacy do egzaminu akademickim

dyplomowego 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny,




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: dyplomujace

Rok studiow: III

Semestr: V

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajgc

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Przygotowanie do praktycznej czegsci egzaminu dyplomowego oraz opracowania projektu dyplomowego

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




K_WO01-

Student posiada wiedz¢ z zakresu dyscyplin naukowych K_WO06;
M/A/D/WD_01 przypisanych do kierunku administracja w obszarze K_WO08;
problematyki dotyczacej opracowania projektu dyplomowego. K_Wi11
. : K_W11
M/A/D/WD_02 Student zna zasady opracowania projektu dyplomowego. -
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi zastosowac poznane zasady, metody, techniki w | K_UO01 -
celu opracowania projektu dyplomowego. K_U06K ;
K_U08;
M/A/D/WD_03 K_U09;
K_U13;
K_U14;
KU16
Student potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowa¢ | K_UOQ1 -
i wykorzysta¢ informacje z wlasciwych zrodet oraz formutowaé | K_U05;
na tej podstawie krytyczne sady. K U08:
M/A/D/WD_04 K_U09;
- K_U13;
K_U14;
KU16
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow d lednieni hiet h K_KO1-
M/A/D/WD 05 ent jest gotow do uwzglednienia prawnych i etycznye K_KO4:
- zasad tworzenia projektu dyplomowego. K_KO 6

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekt

, Seminaria i inne):

Metod
Metody dydaktyczne ) y"
L weryfikacji
prowadzenia zajec Lo
. e osiggnigcia
Symbol tresci . L. ., umozliwiajace R
Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ L efektow
programowych osiggnigcie ..
. , uczenia si¢
zatozonych efektow .
uczenia si¢ * przypisanych
do zajec #
seminarium
Analiza ogdlnych zasad opracowania Pogadanka, Zaliczenie
TP-01 projektéw dyplomowych. objasnianie, dyskusja, |
metoda projektow
Poszukiwanie tematyki interesujacej Pogadanka,
studenta, wybor tematu, ustalenie objasnianie, dyskusja | zaliczenie
TP-02 zakresu pracy nad projektem ustne
dyplomowym.




Etapy procesu badawczego. Problem Pogadanka, Zaliczenie
TP-03 badawczy. objasnianie, dyskusja, ustne
metoda projektow
Metodologia w projekcie Po.gardz.ink.a, . Zaliczenie
TP-04 dyplomowym. objasnianie, dyskusja, ustne
metoda projektow
Analiza zrédet wykorzystywanych w Pogadanka, Zaliczenie
TP-05 projektach dyplomowych . objasnianie, dyskusja | ustne
Analiza konspektow projektow Pogarda.mk_a, _ Zaliczenie
TP-06 dyplomowych. objasnianie, dyskusja, ustre
metoda projektow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Apanowicz J., Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej : prace doktorskie, prace habilitacyjne.
Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2005.
Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.
Metody analizy danych, red. Andrzej Gajewski et al., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakoéw
2012
Statystyczne metody analizy danych, red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.

Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999.

Literatura uzupekniajaca:
Apanowicz J., Metodologia ogdlna, Gdynia 2002.
Kassyk-Rokicka H., Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne, PWE, Warszawa 2001.
Zenderowski R., Pawlik K., Dyplom z Internetu. Jak korzysta¢ z Internetu piszac prace dyplomowe?, Wyd.
CeDeWu, Warszawa 2012.
Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentow, red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe

Scholar, Warszawa 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca Ogotem:
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 2 12
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub !
ZAJEC inng osoba prowadzaca zajgcia




Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wlasna przy projekcie dyplomowym.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena konspektu i udziat w dyskusji w czasie zajec

Ocena podsumowujaca:
Podczas warsztatu przygotowujacego do egzaminu dyplomowego bierze si¢ pod uwagg nastgpujace kryteria:

e stopien samodzielno$ci podczas przygotowywania zatozen projektu,
e zaangazowanie i terminowo$¢ wykonywania poszczegolnych etapdw projektu,
o iloé¢ i jako$¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrodlowa projektu).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jec: . . . -
azwa zajec Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Warsztat przygotowujacy do egzaminu 2025/2026

dyplomowego

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: dyplomujace

Rok studiow: 111 Semestr: VI

) ) o Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 ) ) ) .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:




Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Przygotowanie do czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego oraz realizacja i ocena projektu dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaje¢.

Odniesienie do

) o Tresc¢ efektu uczenia sig. efektO\jv uczema sig
Symbol efektow uczenia si¢ ] L . o . . okreslonych dla
okreslonego dla zajeé* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia

si¢, student w kategorii:

kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

poglebione zagadnienia z zakresu nauki o administracji oraz K_WO01; K_WO05;
jej zwigzkow z innymi dyscyplinami nauki z dziedziny nauk K_W06; K_W08
M/A/D/WD_01 ) . -

- spotecznych, z ktorych bedzie zdawat teoretyczng czesé

egzaminu dyplomowego.

Umiejetnosci - potrafi

Student potrafi przygotowac i zaprezentowa¢ wyniki swojej K_U13; K_U09
M/A/D/WD_02 pracy projektowej. K_U14; K_U16

Student potrafi wyciagnaé wnioski oraz formutowaé wiasne K_U04; K_U05;
M/A/D/WD 03 opinie opracowywanych zagadnien do egzaminu K_U08; K_U12
- dyplomowego z czg$ci teoretycznej.

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

Student jest gotow do stosowania zasad etyki i prawa K_KO01-K_KOo04;
M/A/D/WD_04 autorskiego podczas przygotowania si¢ do egzaminu K_KO06
dyplomowego.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé osiggnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umo.zhw.lajt'a,ce ucz_enla Sie
programowych osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajet #
uczenia si¢ *
seminarium
Szczegolowa analiza tematu Dyskusja,
projektu dyplomowego. )
TP-01 Prezentacja Zaliczenie ustne
koncepcji projektu
dyplomowego
Analiza regulacji prawnych z
TP-02 zakresu prawa autorskiego i Dyskusja Zaliczenie ustne
pojecia plagiatu.
Analizowanie egzaminacyjnych
zagadnien teoretycznych z
TP-03 dyscyplin, do ktorych Dyskusja Zaliczenie ustne
przyporzadkowany jest kierunek
administracja.
Sprawdzanie kolejnych etapow
jektu dypl d kat Dyskusja, . .
projeietu yp omowego pod katem ysKusja Zaliczenie ustne
TP-04 poprawnosci formalnej i prezentacja
merytorycznej.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Apanowicz J., Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej : prace doktorskie, prace habilitacyjne.
Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2005.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Metody analizy danych, red. Andrzej Gajewski et al., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow
2012

Literatura uzupelniajgca:

Apanowicz J., Metodologia ogolna, Gdynia 2002.

Kassyk-Rokicka H., Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne, PWE, Warszawa 2001.

Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentow, red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2013

1. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogodtem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 2 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu

uczenia sie, ktorego praca wiasna

dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Podczas przygotowania do ztozenia egzaminu dyplomowego bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

zaangazowanie w analiz¢ teoretycznych zagadnien egzaminacyjnych,

stopien samodzielnos$ci podczas realizacji projektu,

zaangazowanie i terminowo$¢ wykonywania poszczegolnych etapdw projektu,
ilo$¢ i jakos$¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrodtowa projektu),
poprawnos¢ zaproponowanych wnioskow (ocena merytoryczna),

atrakcyjnos$¢ graficzna opracowanego projektu (ocena formalna).

jako$¢ prezentacji projektu dyplomowego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Srednia z ocen dotyczacych wyzej wymienionych kryteriow.

Ocena podsumowujaca:

Zlozenie projektu dyplomowego oraz ustne zaliczenie z zagadnien egzaminacyjnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAELCENIA NA

ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:

Projekt dyplomowy

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia dyplomujace

Rok studiow: 111 Semestr: V

) ) ) o Koordynator zajgc¢
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 ) ) ) .
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Praca wlasna studenta nad
przygotowaniem projektu
dyplomowego

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Analiza zasad tworzenia projektu.

Zaprojektowanie badania w konteks$cie realizacji projektu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie. Kred] hdl
okreslonych dla

Symbol efektow uczenia ) . . S . o
Po zakoficzeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig,

student w kategorii:

si¢ okreslonego dla zajgé* kierunku studiow

(symbol efektow

uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

M/A/D/PD_01 Zasady tworzenia projektu dyplomowego. K_WI11
. . . K_W01 - K_W05
Poglebione zagadnienia z zakresu obejmujacego tematyke — - '
M/A/D/PD_02 .
- projektu dyplomowego. K_W08, K_Wil
Umiejetnosci - potrafi
Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i K_U01; K_U03;
M/A/D/PD_03 wykorzysta¢ informacje z wlasciwych zrodet oraz formutowa¢ | K_U08;K_U09
na tej podstawie krytyczne sady
formutowa¢ 1 analizowa¢ problemy, dobiera¢ metody i i—ggg E—ng
M/A/D/PD_04 narzedzia przydatne przy realizacji projektu. K_UlGi -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i K_KO01; K_K02
M/A/D/PD 05 umiejgtnosei oraz samodzielnego inicjowania i podejmowania | K K03; K K04,
réznorodnych zadan zwigzanych z projektem. K KO06

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekt

, Seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
prowadzenia zaj¢c uczenia si¢
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ umo.zhw.lajla,ce przypls.an,yCh do
programowych osiggniecie zajeé #
zatozonych
efektow uczenia
sig *
Projekt dyplomowy
Praca whasna ) Zaliczenie ustne
Poszukiwanie tematyki interesujgcej studenta nad Indywidualne
TP-01 studenta, wybdr tematu, ustalenie roicktem konsultacje -
zakresu pracy nad projektem Proj dyskusja
dyplomowym. dyplomowym
Praca wlasna Indvwidualn Zaliczenie ustne
P02 Przygotowanie planu projektu studenta nad " ywlt ug €
N dyplomowego. orojektem onsu .aCJe -
dyskusja
dyplomowym
Praca wlasna Indvwidualne Zaliczenie ustne
Kwerenda bibliograficzna. studenta nad yw .
TP-03 . konsultacje -
projektem .
dyskusja
dyplomowym




Weryfikacja opracowanego weczesniej Praca wlasna _ Zaliczenie ustne
planu pracy, przygotowanie konspektu tudenta nad Indywidualne
TP-04 oraz ustalenie struktury projektu. s 'en ana konsultacje -
projektem .
dyskusja
dyplomowym

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Uczelniane wytyczne dotyczace egzaminu dyplomowego.
Badania spoleczne w praktyce. Babbie E., PWN, Warszawa 2007;
Metody analizy danych. red. Andrzej Gajewski, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2012;
Praca dyplomowa i doktorska. G. Gambarelli, Z. Lucki, Wyd. CeDeWu 2023.

Literatura uzupelniajaca:
Metodologia ogolna. Apanowicz J., Gdynia 2002;
Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne. Kassyk-Rokicka H., PWE, Warszawa 2001;
Analiza danych zastanych: przewodnik dla studentéow. red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2013
Statystyczne metody analizy danych. red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 0
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 50
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 9 0
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Weryfikacja efektow uczenia sic M/A/D/PD_01-M/A/D/PD_05 nastepuje podczas indywidualnych konsultacji z
opiekunem projektu jest zaakceptowaniem konspektu projektu dyplomowego.

KRYTERIA OCENIANIA

Podczas oceniania projektu dyplomowego bierze si¢ pod uwagge nastgpujace kryteria:

. stopien samodzielnos$ci podczas przygotowywania zalozen projektu i jego realizacji,
. zaangazowanie i terminowo$¢ wykonywania poszczegolnych etapéw projektu,
. ilo$¢ i jakos$¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrodlowa projektu).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Projekt dyplomowy

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia dyplomujace

Rok studiow: 111

Semestr: VI

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Praca wlasna studenta nad

projektem dyplomowym Inna forma (jaka):




RAZEM: RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Realizacja i ocena projektu dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia sie nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec¢.

Odniesienie do
) . Tres¢ efektu uczenia sig. efekt()\’)v uczenia sig
Symbol efektow uczenia Kof . L . . . e cia ofekid o ()kreslonych dla
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, Kierunku studiow

si¢ okreslonego dla zajgc¢*
¢ g ¢ student w kategorii:

(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

poglebione zagadnienia z zakresu nauki o administracji oraz jej K_W01; K_WOS;

M/A/D/PD 01 zwigzkow z 1nn}’/m1 dyscypllnaml nauki z dziedziny nauk. .
- spotecznych, ktore wykorzystuje w trakcie opracowywania i

przeprowadzenia projektu dyplomowego.

Umiejetnosci - potrafi

wyczerpujaco wypowiadaé si¢ w formie stownej i pisemnej na | K_UO01; K_U03;

M/A/D/PD 02 tematy dotyczace administracji, ktore bezposrednio tacza si¢ z | K_UO08;K_U09
- problematyka opracowanego projektu dyplomowego.
samodzielnie przygotowac i opracowaé projekt o charakterze E—Sgg ::_8(1)2
praktycznym, spetniajacy kryteria projektu dyplomowego; K_U16: -
M/A/D/PD_03 potrafi wiasciwie diagnozowaé i ocenia¢ problem a takze -
posiada umiejetnos¢ wyciggania whasciwych wnioskow.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz publicznej K_KO01; K_K02
prezentacji wynikow pracy i podjgcia dyskusji na temat K_KO03; K_K04

M/A/D/PD 04 zapropono‘wa‘nych r-ozvxrllq‘zan Ws’kazanego proble‘mu r_1a bazie
- posiadanej wiedzy i do§wiadczen, z poszanowaniem i ochrong
wilasnosci intelektualnej, w postaci gotowego projektu

dyplomowego.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiggniecia efektow
prowadzenia zajgé uczenia si¢
Symbol tresci . . . zliwiaj rzypisanych do
YHibo® tresel Opis tresci programowych Forma zajgc¢ uqu 1w.1aj.qce przypl . ,y
programowych osiagnigcie zajec #
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
Projekt dyplomowy
Szczegolowa analiza tematu projektu Sprawdzenie
dyplomowego oraz samodzielne Praca wlasna projektu
przygotowanie i opracowanie projektu studenta nad Indywidualne
TP-01 — przedstawienie i zdiagnozowanie : .
p gnozo projektem konsultacje
problemu oraz przedstawienie dyplomowym
wnioskow.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Uczelniane wytyczne dotyczace egzaminu dyplomowego.

Badania spoteczne w praktyce. Babbie E., PWN, Warszawa 2007;

Metody analizy danych. red. Andrzej Gajewski, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2012;
Statystyczne metody analizy danych. red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.

Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999;

Literatura uzupelniajaca:

Metodologia ogolna. Apanowicz J., Gdynia 2002;
Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne. Kassyk-Rokicka H., PWE, Warszawa 2001;
Analiza danych zastanych: przewodnik dla studentéw. red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe Scholar,

Warszawa 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia 0
Praca wiasna studenta 100
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca O g(’)}em;
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 0
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng 4
PRZYF|SANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

M/A/D/PD_01-M/A/D/PD_04 Zaliczenie na podstawie uzyskania pozytywnej oceny projektu dyplomowego

KRYTERIA OCENIANIA

Podczas oceniania projektu dyplomowego bierze si¢ pod uwagg nastgpujace kryteria:

. stopien samodzielnos$ci podczas przygotowywania zatozen projektu i jego realizacji,
. zaangazowanie i terminowo$¢ wykonywania poszczegolnych etapdw projektu,
. ilos¢ 1 jakos$¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrodtowa projektu),
. jakos$¢ przeprowadzonych analiz (ocena merytoryczna),
. atrakcyjnos¢ graficzna opracowanego projektu (ocena formalna).
° jako$¢ prezentacji projektu dyplomowego.
INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAECENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: i ) ) o
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Praktyka zawodowa w zakladzie pracy
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa

Rok studiow: I Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 14 | Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: 360 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 360 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zapoznanie si¢ z Regulaminem Praktyk PANS oraz zamieszczong w Programie Studiow charakterystyka
Praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadanych efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych z programu studiow,
poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiej¢tnosci jej wykorzystania do rozwiazywania
praktycznych probleméw miedzy innymi:

— zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;

— rozwijanie umiejetnosci praktycznych — specyfikacji i rozwigzywania prostych zadan

zwigzanych z miejscem odbywania praktyki pod nadzorem opiekuna ;

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszag obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow

uczenia sig Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia efektéw uczenia | Uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla sie, student w kategorii: kierunku studiow (symbol

zajec* efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zasady funkcjonowania danej instytucji, w ktorej odbywa K_W06
M_01 praktyke oraz strukture i podstawowe cele jej dziatalnosci.




dokumenty stanowigce podstawe funkcjonowania danej K_W06
instytucji oraz obieg dokumentacji a takze zakres zadan,
M 02 podzial kompetencji migdzy poszczegolne jednostki
- organizacyjne, rodzaj jednostek nadzorowanych lub
podlegtych.
podstawowe normy, procedury i zachowania uznane za K_W06
M 03 wzorcowe, §cisle powigzane z kulturg organizacyjna
- instytucji, w ktérej odbywa praktyke.
Umiejetnosci - potrafi
obserwowaé sposob zorganizowania i rytm pracy w K_U01, K_U05, K_U07,
M 04 jednostce (organizacja proceséw decyzyjnych K_U12
- /organizacyjnych/ ustugowych/szkoleniowych).
asystowac¢ opiekunowi (innemu pracownikowi) podczas K_U01, K_U05, K_U07,
M_05 wykonywania dziatan, czynnos$ci i wspolne z nim prowadzi¢ | K_U12
niektore prace (zgodnie z zaleceniami opiekuna).
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 06 wlasciwej komunikacji w miejscu pracy K K06
przyjecia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania przy
M 07 zachowaniu obowigzujacych w danym $rodowisku zasad K_K04
- etyki zawodowej. K_K02
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
. zajeé osiggnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace uczenia si¢
programowych L .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecH#
efektow uczenia
sig*
Praktyka
zawodowa




Zapoznanie si¢ ze specyfikg instytucji ,

Sprawdzanie

Zaliczenie z ocena,

w ktoérym praktyka jest odbywana. na biezagco | na podstawie
wiedzy dokumentacji
Obserwowanie: studenta przez | praktyk oraz
- codziennego rytmu i stylu pracy zaklgdowego hospitacji opiekuna
przedsigbiorstwa, aktywnosci opiekuna praktyk. Ustpe
poszczegolnych pracownikow, z ktorymi Prathk; potwierdzenie
student ma/ moze mie¢ kontakt; dyskusja ze | zdobytych .
studentem. kompetencji
- interakcji przelozony - podwtadny, podczas rozmowy z
- procesow komunikowania gp:iilli(utnirznn m
TP-01 interpersonalnego w instytucji, ich Praktyka yeareznym.
prawidlowosci 1 zakltdcen, czynnosci zawodowa
podejmowanych przez opiekuna praktyk,
- dynamiki grupy, rél petnionych przez
r6znych pracownikow w
poszczeg6lnych dziatach/ grupach
pracowniczych, dziatan podejmowanych
przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia studentowi wejscia w
funkcjonowanie instytucji.
Zapoznanie si¢ z przepisami Sprawdzanie | Zaliczenie z ocena,
wewngtrznymi stanowigcymi podstawe na biezaco na podstawie
funkcjonowania danej instytucii, wiedzy dokumentacji
obowigzujacymi procedurami, zasadami studenta przez prakt_yk oraz.
ki oraz obiegiem dokumentacji i ktvk Zakladowego hospitacji opiekuna
TP-02 ity - Praktyka opiekuna praktyk. Ustpe
orespondencji. zawodowa praktyk; potwierdzenie
dyskusja ze zdobytych
studentem kompetencji
podczas rozmowy z
opiekunem
dydaktycznym.
Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w Zaliczenie z ocena,
ramach prostych zadan powierzanych Sprawdzanie | na podstawie
studentowi. podczas praktyki. na biezaco dokumentacji
wiedzy praktyk oraz
studenta przez | hospitacji opiekuna
Praktyka zaktadowego | praktyk. Ustne
TP-03 zawodowa opiekuna potwierdzenie
praktyk; zdobytych
kompetencji
dyskusja ze | podczas rozmowy z
studentem opiekunem
dydaktycznym.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Z. Wieczorek- Pracownik administracyjno- biurowy: organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia bhp, 2016.

Literatura uzupelniajaca:
E. Mitura Technika biurowa, 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedhug harmonogramu) z nauczycielem 360
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 360
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 14
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z )
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajg¢cia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie si¢ do praktyk w zaktadzie pracy

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Praktyka zawodowa

Ocena ksztaltujgca:

1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywno$¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 1,21 3.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu praktyk zawodowych;
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu praktyk zawodowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedze z zakresu praktyk zawodowych;
-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu praktyk zawodowych.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: ) . ) o
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Praktyka zawodowa w zakladzie pracy
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 15 Koordynator zajgc
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Jaieci
Zajecia praktyczne: pj;i:;izne:
Seminarium: Seminarium:
Jaieci
Zaje¢cia terenowe: ajecia
terenowe:
Praktyki: 360 Praktyki:
Inna forma
Inna forma (jaka): .
(jaka) (jaka):
RAZEM: 360 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zapoznanie si¢ z Regulaminem Praktyk PANS oraz zamieszczong w Programie Studiow charakterystyka
Praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zakladanych efektow uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow ksztalcenia wynikajacych z programu studiéw, zdobycie
praktycznych umiejetnosci m.in.: przygotowanie studenta do samodzielnego i kreatywnego dziatania
zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz organizacjg pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
uczenia sig Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia | Uczenia sig okreslonych dla
okreslonego dla sie, student w kategorii: kierunku studiow (symbol
zajec* efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

roézne aspekty dziatalnosci instytucji, w ktorych odbywa si¢ | K_WO06
M_01 praktyka.

zadania 0sob petnigcych okreslone funkcje w strukturze K_W06
M_02 zaktadu pracy i ich wzajemne powigzania

podstawowa wiedze¢ o normach, procedurach i wzorcowych | K_WO06
M 03 zachowaniach zwigzanych z instytucja, w ktorej odbywa
- praktyke

Umiejetnosci - potrafi

pozyskiwa¢ dane w celu realizacji powierzonych mu zadan K_U01, K_U05, K_U07,
M 04 (potrafi wyszukiwac¢, dobiera¢ i wykorzystywaé dostgpne K_U12
- materiaty iinformacje do realizacji zadan).

w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji planowa¢ | K_U01, K_U05, K_UO07,
M_05 i realizowac typowe projekty zwigzane z wybrang sfera K_U12
dziatalnosci .

zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do K_U01, K_U05, K_U07,
M_06 swojego stanowiska pracy w instytucji, w ktorej odbywa K_U12
praktyke.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

podjecia efektywnej pracy samodzielnej i zespolowej
M_07 petnige rozne role. K_K02, K_K03

wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania i
M_08 kierowaé si¢ zasadami etyki zawodowe;. K_K04

podj¢cia pracy zawodowej w sektorze publicznym i
M_08 prywatnym. K_KO01, K_K05




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tredci ' N . @j@fﬁ . osia(gniqcie.l ef.ekt(')w
Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace uczenia si¢
programowych osiagniecie przypisanych do
zatozonych zajecH#
efektow
uczenia si¢*
Praktyka
zawodowa
Analiza i interpretacja
zaobserwowanych albo doswiadczanych )
sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, Nadzorowanie Zaliczenie z ocena,
w tym: dziatan na podstawie
. . . studenta przez dokumentacji
o prowadzenie dokumentacji praktyki, opiekuna prakt.yk (IJIraz.
o konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyKi. hospitacji opiekuna
praktyka, Praktyka praktyk. Ustne
TP-01 e ocena wilasnego funkcjonowania w zawodowa | Dyskusja ze potwierdzenie
toku realizowania zadan, studentem. zdobytych
e ocena przebiegu prowadzonych Obserwacja kompetencji
dzialan oraz realizacji zamierzonych zachowania podczas rozmowy z
celow, studenta. opiekunem
« konsultacje z opiekunem praktyk w dydaktycznym.
celu omawiania obserwowanych
sytuacji i przeprowadzanych dziatan.
Wspotdziatanie z opieckunem praktyk w Zaliczenie z ocena,
ramach powierzanych studentowi zadan: Nadzorowanie | na podstawie
e przygotowanie stanowiska pracy; dziatafi dokumentacji
e korzystanie z zasobow instytucji StUde_nta Prz€Z | praktyk oraz
niezbednych do wykonywania pracy; oplekun.a hospitacji opiekuna
e rozwigzywanie problemoéw i zadan Praktyka praktyki. prakt_yk. Ust.ne
TP-02 zwigzanych z wykonywang praca; zawodowa Dyskusja ze potwierdzenie
« pozyskiwanie informacji z literatury, studentem. zdobytych )
baz danych, Obserwacja kompetencji
dokumentacji i innych zrodet; zachowania pos:iczas rozmowy z
¢ proby modyfikacji lub ulepszenia juz studenta. opiekunem
istniejacych rozwigzan. dydaktycznym.




Planowanie kierunkéw swojego rozwoju Obserwacja Rozmowa z

zawodowego w $wietle uzyskanego zachowania | opiekunem w
do$wiadczenia w czasie odbywania studenta. miejscu odbywania
) Praktyka )
TP-03 praktyki. praktykKi oraz z

zawodowa . .
Dyskusja ze | opiekunem

studentem. | dydaktycznym.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.Z. Wieczorek- Pracownik administracyjno- biurowy: organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia bhp, 2016.

Literatura uzupelniajaca:
1.E. Mitura Technika biurowa, 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 360
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 360
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogoétem: 15
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng -
ECTS osoba prowadzaca zajg¢cia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wihasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie si¢ do praktyk w zaktadzie pracy
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA




Praktyka zawodowa

Ocena ksztaltujaca:

1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywno$¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spolecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,21 3.

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczna— gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razgce;

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk
(nie potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonac ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Superwizje praktyk 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa

Rok studiow: 1 Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 0 | Koordynator zajeé¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:




Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
.. Zajeci
Zajecia praktyczne: p:léjllitc)llizne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

. . Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 3 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Cele przedmiotu:

- refleksja nad doswiadczeniami zdobytymi podczas praktyk,

- identyfikacja i analiza trudno$ci napotkanych przez studentow,

- wymiana do$wiadczen i strategii rozwigzywania problemow,

- ocena efektow uczenia si¢ oraz rozwdj umiejetnosei praktycznych,

- wzmacnianie kompetencji zawodowych i etycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Tres¢ efektu uczenia sie.

Odniesienie do efektow

Symbol efektow . S ) S . ) a sie okresl hdl
uczenia sie Po zakoficzeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia | UCZENIa Sig okresionych dia
okredloneeo dla sie, student w kategorii: kierunku studiow (symbol
i g efektow uczenia si¢)
zajec*
Umiejetnosci - potrafi
analizowac i ocenia¢ wlasne doswiadczenia zdobyte K_U12
M_01 podczas praktyki.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
$wiadomych wlasnych ograniczen i jest gotow do
M_02 poszukiwania wsparcia w sytuacjach trudnych. K_KO01
M 03 cigglego doskonalenia zawodowego. K KO1
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci o . zaee. osiggniceia efektow
Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace uczenia si¢
programowych . .
osiagniecie przypisanych do
zatozonych zajecH
efektow uczenia
sig*
éwiczenia
1. Analiza do$wiadczen z praktyki Superwizja Zaliczenie ustne —
zawodowej: (dyskusja pytania dotyczace
* przeglad zadan wykonywanych przez dotyczaca refleksji na temat
TP-01 studentow. ¢wiczenia | wymiany zdobytego
* kluczowe umiejetnosci nabyte podczas doswiadczeni | doswiadczenia i
praktyk. analiza zastosowania teorii
trudnosci). w praktyce.
2.Trudnos$ci i wyzwania: Superwizja Zaliczenie ustne —
« identyfikacja najczestszych problemow (dyskusja pytania dotyczace
napotkanych w trakcie praktyki, dotyczaca refleksji na temat
TP-02 * Strategie radzenia sobie z trudnosciami. | &wiczenia Wy’ml'any . ZdeY‘ego o
doswiadczeni | doswiadczenia i
analiza zastosowania teorii
trudnosci). w praktyce.
3. Etyka i odpowiedzialno$¢ zawodowa: Superwizja Zaliczenie ustne —
« dylematy etyczne w pracy zawodowej, (dyskusja pytania dotyczace
* Znaczenie etycznego postepowania w ) ) dotyczaca refleksji na temat
TP-03 praktyce. éwiczenia | wymiany zdobytego
doswiadczen i | doswiadczenia i
analiza zastosowania teorii
trudnosci). w praktyce.

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektoéw uczenia si¢ okre$lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.E. Mitura Organizacja pracy biurowej 2010.

Literatura uzupelniajaca:
1.M.Dutko Prawo e-w biznesie 2015

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedlug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajgcia

3




Praca wlasna studenta 0

SUMA GODZIN: 3

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 0
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem ]
ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH zajeca
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikoéw, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:
Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu superwizji praktyk;
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu superwizji praktyk;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu superwizji praktyk;
-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu superwizji praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Superwizje praktyk 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa
Rok studiow: 11 Semestr: IV
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zaj¢é

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 3 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: gfilitc)i/?:zne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): :jn:lja;‘?rma
RAZEM: 3 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢: Celem przedmiotu jest:

- nabycie umiejetnosci zastosowania teorii w praktyce zdobytych podczas praktyki zawodowe;j
- nabycie identyfikacji trudnosci napotkanych podczas praktyk

- nabycie umiejetnosci refleksyjnego uczenia si¢ na podstawie wlasnych do§wiadczen

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszag obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢¢.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
uczenia sie Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia uczenia si¢ okre§lonych dla

sie, student w kategorii:

okreslonego dla kierunku studiow (symbol

zajec* efektow uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

analizowac i ocenia¢ wlasne doswiadczenia zdobyte K_U01, K_U05, K_U07,
M_01 podczas praktyk. K_U12
identyfikowac¢ i formutowaé problemy zawodowe oraz K_U01, K_U05, K_U07,
M_02 . L. . .
- znajdowac ich rozwigzania. K_U12
zastosowac zdobyta wiedz¢ w przysztym miejscu pracy. K_U01, K_U05, K_U07,
M_03 K _U12

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M_04 wspotpracy i budowania relacji zawodowych. K_K02, K_K03
M_05 do dalszego rozwoju i doskonalenia zawodowego. K_K04

M_06 uznawania konstruktywnej krytyki i uczenia si¢ na bledach. | K ko1, K_K05
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ umO.Zliw.iajj'a,ce osizlggniscia efe.ktéw
programowych osiggnigcie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych efektow do zajec#
uczenia si¢*
éwiczenia
1. Podsumowanie praktyk Superwizja- Przygotowanie
zawodowych: dyskusja dotyczaca | raportu/refleksji z
* przeglad obowiazkow wymiany przebiegu praktyk:- co
wykonywanych przez doswiadczen, student wykonywat
studentow, analiza przypadkow | podczas praktyk? —czego
« analiza nabytych . . (case study).- si¢ nauczylt? - jakie
TP-01 umiejetnosci i kompetencji, cwiczenia refleksja napotkat trudnosci i jak
* porownanie do§wiadczen indywidualna- sobie z nimi poradzit?
w roznych miejscach
praktyk. Ocena raportu oraz
podsumowujaca
rozmowa ze studentem.
2. Identyfikacja trudnosci i Superwizja- Przygotowanie
wyzwan: dyskusja dotyczaca | raportu/refleksji z
« trudno$ci organizacyjne, wymiany przebiegu praktyk:- co
proceduralne i do$wiadczen, student wykonywat
interpersonalne, analiza przypadkow | podczas praktyk? —czego
* problemy w zastosowaniu | , . . (case study).- sie nauczyl? - jakie
TP-02 wiedzy teoretycznej w cwiczena refleksja napotkat trudnosci i jak
praktyce, indywidualna- sobie z nimi poradzit?
« dylematy etyczne i
moralne w miejscu praktyk. Ocena raportu oraz
podsumowujaca
rozmowa ze studentem.
3. Strategie radzenia sobie z Przygotowanie
trudnosciami: Superwizja- raportu/refleksji z
* przyktady skutecznych dyskusja dotyczaca | przebiegu praktyk:- co
metod rozwigzywania wymiany student wykonywat
problemow, doswiadczen, podczas praktyk? —czego
* rola mentora i wsparciaw | , . . analiza przypadkow | si¢ nauczyl? - jakie
TP-03 miejscu praktyk, cwiczema (case study).- napotkat trudnosci i jak
* Znaczenie samooceny i refleksja sobie z nimi poradzit?
rozwijania kompetencji indywidualna-

miekkich.

Ocena raportu oraz
podsumowujaca
rozmowa ze studentem.




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) sluzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.E. Mitura Organizacja pracy biurowej 2010.

Literatura uzupelniajaca:
1.M.Dutko Prawo e-w biznesie 2015

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 3
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 22
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.1
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca !
PRZYPISANYCH Zjeca
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wihasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:
Ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu superwizji praktyk;
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu superwizji praktyk;

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu superwizji praktyk;
-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu superwizji praktyk.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




10. Ukonczenie studiow

Warunkiem ukonczenia studiéow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
na kierunku administracja jest uzyskanie pozytywnej oceny ze zlozonego przed komisja
egzaminu dyplomowego. Zasady dyplomowania, jezeli program studiow nie przewiduje
pracy dyplomowej, zawiera Zarzadzenie nr 142/2023 Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia 15.12.2023 w sprawie zasad przebiegu egzaminu dyplomowego, jezeli program

studidw pierwszego stopnia nie przewiduje ztozenia pracy dyplomowe;.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

e uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych i zajg¢é
praktycznych oraz ztozenie wszystkich egzamindéw objetych planem studiow,
e uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS, okreslonych w programie studiow,

e zlozenie wszystkich wymaganych dokumentow.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja wyznaczong przez dziekana
Wydziatu, sktadajaca si¢ z trzech osob - przewodniczacego komisji, cztonka komisji oraz
opickuna projektu dyplomowego. Jej przewodniczacym moze zosta¢ dziekan Wydziatu lub
inny, wyznaczony przez dziekana Wydziatu , nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
1 posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez dziekana Wydziatu
Stosunkow Migdzynarodowych 1 sktada si¢ z dwoch czesci:
cze$¢ I - obejmuje prezentacje projektu dyplomowego oraz odpowiedzi na pytania zadane
przez cztonkoéw komisji, kazdemu studentowi opracowujacemu projekt, dotyczace wynikow,
wnioskOw oraz analizy uzyskanych efektow projektu;
cze$¢ 11 - obejmuje odpowiedzi na wylosowane pytania z listy pytan dyplomowych,
przygotowanych dla kierunku administracja studia pierwszego stopnia, o profilu praktycznym
z dyscyplin naukowych, do ktérych przypisany jest kierunek studiow.

Projekt dyplomowy powinien miec charakter praktyczny
1 stanowi¢ prace wykonywang samodzielnie przez studenta lub grupe studentow,
pod kierunkiem opiekuna, ktérego celem jest potwierdzenie posiadania wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spolecznych zdobytych z wybranego przedmiotu ksztatlcacego umiejgtnosci

praktyczne studenta. Ustalenie tematow projektow dyplomowych opiekuna ze studentami



nastepuje w ramach zaje¢ dyplomujacych, na ktore sktadajg si¢ ,,Warsztat przygotowujacy do
egzaminu dyplomowego”, ktory prowadzony jest w semestrze V i VI w lacznej liczbie 60
godzin oraz ,,Projekt dyplomowy” i maja przypisane tacznie 10 pkt. ECTS.

Na potrzeby opracowania projektu, w ramach prowadzonych zaje¢, studenci
sg zobowigzani do dokonania przegladu i skompletowania zwigzanych z tematem projektu
opracowan naukowych i innych materiatow zrodlowych oraz opracowania planu pracy
realizowanego projektu, ktory podlega zatwierdzeniu przez opiekuna projektu (osobe
prowadzaca zajecia ,,Warsztat przygotowujacy do egzaminu dyplomowego”) najpozniej do
konca pierwszego semestru zajec z ,,Projekt dyplomowy”.

Projekt dyplomowy powinien spetnia¢ nastgpujace wymogi merytoryczne:

- w zakresie efektow uczenia si¢ w obszarze wiedzy- opracowanie projektu powinno
potwierdzad, iz studenci posiadaja znajomos$¢ podstawowej literatury przedmiotu, dokonali jej
wiasciwego doboru, prawidtowo wykorzystujac ja do analitycznej i syntetycznej interpretacii,
- w zakresie efektow uczenia si¢ w obszarze umiejg¢tnosci - opracowanie projektu powinno
weryfikowa¢ umiejetno$¢ analizy uzyskanych danych oraz praktycznego ich wykorzystania
oraz zawiera¢ diagnozowanie i ocen¢ problemu a takze potwierdza¢ umiejetno$¢ wyciggania
wiasciwych wnioskow;

- w zakresie efektow uczenia si¢ w obszarze kompetencji spotecznych - opracowanie projektu
powinno udowadnia¢ umieje¢tnos¢é praktycznej pracy indywidualnej lub zespolowej oraz
umiejetnos$¢ publicznej prezentacji wynikow pracy studentow i podjecia dyskusji na temat
zaproponowanych przez nich rozwigzan wskazanego problemu.

Po zlozeniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukonczenia studiow, staje si¢
absolwentem Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu. Absolwent kierunku administracja studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym i otrzymuje tytul zawodowy licencjata.

11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Studenci kierunku administracja korzystaja z infrastruktury Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Jarostawiu zlokalizowanej w centrum miasta. Uczelnia posiada doskonalg
baze dydaktyczng, zapewniajaca studentom realizacje ksztalcenia na wysokim poziomie,

uwzgledniajac potrzeby 0sdb z niepetnosprawnosciami.

PANS w Jarostawiu posiada rozwinigta baz¢ lokalowa, w tym 21 sal wyktadowych

z 3 aulami wykladowymi, 38 salami ¢wiczeniowymi, 13 pracowniami komputerowymi,



pracowniag multimedialng, 14 salami laboratoryjnymi, 10 pracowniami umiej¢tnosci
praktycznych, Studium Wychowania Fizycznego z nowoczesng halg sportows, sitownia
sportowg, Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym z gabinetem odnowy biologicznej, 3

kortami do tenisa ziemnego, dwoma wielofunkcyjnymi boiskami.

Na terenie Uczelni znajduje si¢ rowniez Centrum Kultury Akademickiej (z aula, kaplica
Duszpasterstwa Akademickiego oraz siedzibg Uczelnianego Samorzadu Studenckiego),

Biblioteka oraz Dom Studencki Viktoria.

Dla studentow i pracownikéw zmotoryzowanych dostgpnych jest kilka mniejszych i jeden

duzy parking w tym 9 miejsc wyznaczonych dla 0so6b z niepetnosprawnosciami.

W 2023 r. na Kampusie przy ul. Czarnieckiego 16 zostal oddany do uzytku nowy budynek
Centrum Badawczo- Dydaktyczne z przeznaczeniem dla Dzialu Obstugi Studentow, Centrum
Praktyk Studenckich, Biura Karier, biura Pelnomocnika Rektora do spraw systemu opieki

i kontaktu z osobami niepetnosprawnymi oraz 9 laboratoriow.

Nauczanie jezykow obcych w PANS w Jarostawiu odbywa si¢ w Studium Jezykow
Obcych. Ksztalcenie jezykowe w PANS w Jarostawiu prowadzone jest zgodnie

z Buropejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Biblioteka PANS w Jarostawiu jest ogdélnouczelniang jednostka organizacyjna uczelni,
ktora miesci si¢ w nowoczesnym, 3-kondygnacyjnym budynku. Do dyspozycji czytelnikow

dostepne s3:

czytelnia gléwna,

e informacja naukowa,

e czytelnia czasopism,

e wypozyczalnia,

e wypozyczalnia mi¢dzybiblioteczna,

e gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow.

Budynek Biblioteki zostal zaprojektowany i wybudowany bez barier architektonicznych,
co umozliwia swobodng komunikacje osobom poruszajagcym si¢ na wozkach inwalidzkich.
Parking obok biblioteki ma wydzielone dwa miejsca parkingowe dla o0séb
z niepelnosprawnos$cia, wejscie do budynku od strony rektoratu ma wybudowany podjazd.
Przemieszczanie pomigdzy poszczegdlnymi kondygnacjami utatwia winda, a na kazdym

pietrze jest toaleta dla oséb z niepelnosprawnoscig. Obydwie aule mieszczace si¢ na pigtrze,



uwzgledniajg potrzeby 0sob z niepelnosprawnosciag. Wszystkie stanowiska komputerowe
w  pomieszczeniach  bibliotecznych moga by¢é wykorzystywane przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Biblioteka posiada rowniez powigkszalnik tekstu ClearView C24 HD
dla osob stabowidzacych, z funkcja zamiany teksu na mowe¢ — ptynne odczytywanie
dokumentow gltosem syntetycznym w wielu jezykach. Sprzet miesci si¢ w Czytelni Ogolne;j
i jest dostgpny dla wszystkich czytelnikow. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone s3 w sprzet
komputerowy i umozliwiaja czytelnikom prace indywidualng oraz zespolowa z mozliwoscia
korzystania z urzadzen reprograficznych. Dodatkowo 6 komputerow w Czytelni Ogodlnej
wyposazonych jest w oprogramowanie dla oséb stabowidzacych SuperNova. W korytarzu
biblioteki zamontowano 2 kabiny do nauki i pracy indywidualnej.

Ksiegozbior znajdujacy si¢ w Bibliotece posiada bardzo szczegdlny charakter okreslony
profilem uczelni i jest kompletowany w kilku egzemplarzach, stale aktualizowany, sktadajacy
si¢ z literatury obowiazkowej 1 zalecanej. Obecnie ksiggozbior liczy ponad 74 000
volumenow, w tym dla kierunku administracja okoto 790 pozycji. Tytuly pozycji, zarowno
ksigzkowych, jak i czasopism oraz ich liczba ustalane s3 w porozumieniu z pracownikami
dydaktycznymi. Polityke gromadzenia zbiorow, a takze organizacje pracy Biblioteki opiniuje
i wspomaga Rada Biblioteczna.

Biblioteka posiada rowniez dostgp do elektronicznych baz czasopism 1 ksigzek
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki ( dostgp z sieci kampusowej) bazy: Elsevier, Springer,
Wiley-Blackwell, Nature, Web of Knowledge, EBSCO, Science, SCOPUS. W bazach tych
mozna znalez¢ artykuty z zakresu nauk $cistych, medycznych i humanistycznych z dostgpem
do pelnych tekstow oraz do abstraktow. Czytelnicy biblioteki maja takze dostgp do bazy
Academici - Cyfrowej Wypozyczalni Biblioteki Narodowe;j.

Wyadziat Stosunkow Migdzynarodowych okresowo przeprowadza przeglady infrastruktury
dydaktycznej oraz zgromadzonego w zasobach bibliotecznych pi$miennictwa niezbednego do
zapewnienia prawidlowego procesu dydaktycznego na kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym. W przegladach biorg udziat nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zaj¢cia, a takze studenci. Wyniki 1 wnioski
z przeprowadzonych przegladow wykorzystywane sa do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej.

Sie¢ teleinformatyczna zbudowana jest na urzadzeniach firmy Alcatel-Lucent oraz Cisco.
Komunikacja pomiedzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci §wiattowodowe;j.
Wewnatrz budynkéw istnieja sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi

obejmujaca caty kampus uczelni, réwniez poza budynkami, podtaczona do sieci eduroam.



Sale dydaktyczne, wyktadowe wyposazone sg w komputery typu desktop i projektory
multimedialne. Komputery maja dostep do Internetu oraz do uczelnianych zasobdéw
sieciowych; dostgp wymaga logowania do domeny. Studenci korzystaja z profili mobilnych.
Komputery w pracowni majg dostep do sieciowego systemu wydruku Ysoft firmy Konica,
umozliwiajacy drukowanie, skanowanie dokumentow oraz kopiowanie. Studenci
I pracownicy moga zdalnie przesyla¢ wydruki przez dedykowany serwis
wydruki.pwste.edu.pl.

Uczelniana sie¢ komputerowa dysponuje wiasnym ASN (AS206006) oraz dostepem do
Ogolnopolskiej Sieci Naukowo-Badawczej PIONIER. Dostep zdalny do infrastruktury i jej
dostosowanie do potrzeb osoéb z niepelnosprawno$ciami. Studenci i pracownicy PANS
w Jarostawiu moga zdalnie pracowac na zarezerwowanych uprzednio maszynach fizycznych
i wirtualnych dzigki projektowi e-programy. E-programy (http://eprogramy.pwste.edu.pl/) to
skoordynowany  system  sieciowy, umozliwiajacy  studentom  prace  zdalng
z wykorzystywaniem licencjonowanego oprogramowania specjalistycznego opartego
0 protokot Microsoft RDP oraz maszyny fizyczne i wirtualne.

Pracownicy majg mozliwos¢ prowadzenia wlasnych kursow e-learningowych na
og6lnouczelnianej platformie Moodle pod adresem https://elearning.pwste.edu.pl/ oraz
nauczania zdalnego na platformie Microsoft Teams.

Zajecia dydaktyczne na kierunku administracja odbywaja si¢ gtownie w czgsci budynku C
i czesci budynku B przy ul. Pruchnickiej 2 w Jarostawiu, w salach C-1(74 miejsca), C-2 (66
miejsc), C-10 (40 miejsc), C-124(16 miejsc), C-126 (16 miejsc), C-112 (24 miejsca). Sale
dydaktyczne C-1, C-2, C-112 wyposazone s3 w tawki, krzesta, katedry multimedialne
i telewizory lub projektory, ekrany sufitowe oraz tablice magnetyczne.

W jednej z sal zainstalowana jest rowniez kamera do transmisji online.

W budynku C dla studentow Wydzialu Stosunkow Migdzynarodowych udostepniony

zostal pokdj socjalny oraz miejsce cichej nauki.

Wydzial korzysta réwniez z sal ogdlnouczelnianych. Jedng z takich sal jest laboratorium
komputerowe C41 mieszczace si¢ na Wydziale Inzynierii Technicznej przy

ul. Czarnieckiego 16.

Baza dydaktyczna dostosowana jest dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami: dostepnosé
architektoniczna (oznaczone miejsca parkingowe, podjazdy do budynkow, windy, platformy

schodowe, sanitariaty), dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych.



Ksztalcenie moze odbywac¢ si¢ réwniez na odleglos¢, jako zajecia synchroniczne lub
asynchroniczne, jezeli taka forma zostala przewidziana w programie studiow. Ksztalcenie na
odlegto$¢ prowadzone moze by¢ za pomocg platformy e-learningowej. Studenci i kadra
dydaktyczna po odbyciu szkolenia przygotowujacego do zaje¢ prowadzonych na odleglos¢,
w razie wszelkich trudno$ci majg zapewnione wsparcie techniczne i specjalistyczng pomoc

informatyczng pracownika Centrum Nauczania Zdalnego.



12. Opinia Samorzadu Studenckiego
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OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu wydaje pozytywna opinig¢ w sprawie programu
studiow dla kierunku Administracja, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na cykl
ksztatcenia 2025/2026.
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