Uchwala nr 8/V/2025
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 28 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku administracja studia drugiego stopnia,
stacjonarne o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwiazku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2024 r.,, poz.1571 z pézn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Senat PANS w Jaroslawiu ustala program studiéw dla kierunku administracja studia drugiego
stopnia, stacjonarne o profilu praktycznym, ktdry stanowi zatacznik do Uchwaty.

2. Program studiéw, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sig
w roku akademickim 2025/2026.

3. Dziekan Wydziatu Stosunkéw Miedzynarodowych dostosuje organizacje procesu ksztalcenia do
wymagan okreslonych w programie studiéw, o ktorym mowa w ust. 1.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 roku.

Przewodniczgca Senatu
PANS w Jaroslawiu
dr Béérré-L-R'ejman
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

PROGRAM STUDIOW

Wydzial Stosunkow Mi¢dzynarodowych

Kierunek studiéow: Administracja

Poziom: studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
Rok akademicki: 2025/2026



1.  Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje
Nazwa kierunku studiow Administracja
Poziom Drugiego stopnia
Profil Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Tytut zawodowy nadawany Magister
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny
Dziedzina nauki / Dziedziny Dyscyplina naukowa Procentowy udziat
nauki */Dyscypliny naukowe* efektow uczenia si¢
Nauki spoleczne Nauki o polityce i administracji 62%
Nauki prawne 27%
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 11%
Dyscyplina wiodaca:

Nauki o polityce i administracji

1.3. Ogolne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Administracja studia drugiego stopnia to kierunek o profilu praktycznym, ktory ma na celu
przygotowanie studentow do wykonywania pracy w obszarze administracji, w tym
w organach panstwa i samorzadu terytorialnego. Program studiow na Kierunku
administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym pozwala uzyska¢ kompetencje
niezb¢dne do dziatania w obszarze administracji publicznej i samorzgdowej, stosowania
prawa w dyscyplinie administracji oraz wykorzystywania wybranych metod
i narzedzi zarzadzania niezb¢dnych do efektywnego funkcjonowania administracji, w tym
urzedéw administracji publicznej. Studenci poznajg poszerzone zagadnienia z zakresu nauk
o polityce i administracji, nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci. Zdobycie
specjalistycznej wiedzy z zakresu powyzszych dyscyplin naukowych roéwnocze$nie
pozwala studentom na opanowanie praktycznych umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych

potrzebnych na rynku pracy.




Koncepcja ksztalcenia

Nadrzednym celem koncepcji ksztalcenia jest przygotowanie absolwentow o szerokich
kompetencjach, ktorzy beda stanowi¢ wysoko wykwalifikowang kadre administratywistow.
Studia na kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym kierowane
sa do absolwentow studiow pierwszego stopnia zainteresowanych realizacja kariery
zawodowej w szerokim obszarze administracji.

Program studiow przygotowuje absolwentow do opanowania pogigbionej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji z dziedziny nauk spotecznych, w ramach ktorej
wyodrgbniono dyscypliny: nauka o polityce i administracji, nauki prawne oraz nauki
o zarzadzaniu i jako$ci. Koncepcja ksztalcenia pozwala na uksztaltowanie okreslonej
sylwetki absolwenta, ktory zdobywa wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu zaje¢ ogdlnych,
podstawowych,  kierunkowych oraz specjalistycznych.  Ksztatcenie  przysztych
administratywistow oparte jest na przyswajaniu wiedzy, nabywaniu umiej¢tnosci
i kompetencji spotecznych urzeczywistniajacych wiasciwe praktyki administracyjne.
W ramach praktyk zawodowych studenci maja mozliwo$¢ zdobycia wiedzy praktycznej
zwigzane] z wykonywaniem przysztego zawodu, a caty program studiéw skonstruowano
tak, by w pelnym stopniu odpowiadat na zmieniajace si¢ uwarunkowania na rynku pracy
1 coraz wyzsze wymagania potencjalnych pracodawcow, nastawionych na pozyskanie
wykwalifikowanej kadry ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Absolwenci kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
posiadaja poglebiong wiedzg z zakresu dzialania i wspodtdziatania podmiotéw administracji
publicznej, w tym dotyczaca statusu prawnego pracownikéw urzedow administracji
publicznej i zasad funkcjonowania organdéw administracji publicznej w Polsce. Ponadto
opanowuja wiedze z zakresu problematyki zwigzanej z ustrojem i funkcjonowaniem oraz
finansowaniem jednostek administracji publicznej, a takze innych podmiotow
wykonujacych zadania z zakresu administracji. Praktyczny profil studiow, znajdujacy
odzwierciedlenie w programie studiow, pozwala absolwentom na zdobycie licznych
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, umozliwiajacych im swobodne poruszanie si¢
w obszarze administracji publicznej, rozwigzywanie problemow zawodowych oraz sprawne
postugiwanie si¢ dostgpnymi w administracji publicznej srodkami informacji 1 technikami
pracy biurowej. Absolwent zdobedzie takze wiedz¢ o instrumentach wspierania rozwoju
spoteczno-gospodarczego, funkcjonowaniu sektora publicznego oraz efektywnego

zarzadzania instytucjami publicznymi. Duzg wagg w ksztalceniu na tym kierunku przyktada




si¢ do nabycia przez absolwentow kompetencji spotecznych, w tym do wydawania sadow
i opinii w dyskursie publicznym oraz umiejetnosci pracy zespolowej przy przygotowaniu
projektow istotnych w przysziej pracy zawodowej absolwenta kierunku administracja oraz
wyksztatcenia umiejetnosci oceny skutkow dziatania pracownika naruszajacego normy
prawne w tym zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ukonczenie studiow drugiego stopnia na kierunku administracja studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym umozliwi absolwentom zdobycie wszechstronnego wyksztatcenia
niezbednego w zawodach zwigzanych z wykonywaniem funkcji administracyjnych, w tym
robwniez w administracji biznesowej, przygotowujac specjalistow, ktorzy poza
zatrudnieniem w urzgdach administracji publicznej, moga znalez¢ prace W innych
placowkach publicznych, jak rowniez w sektorze niepublicznym, badz zdecyduja si¢ na
samodzielne podjecie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, wykazujac si¢ znajomoscia

prawa i zagadnien z zakresu zarzgdzania oraz umiejetnoscia ich stosowania w praktyce.

Cele ksztalcenia

Gloéwnym celem ksztalcenia jest przyswojenie przez studenta kompleksowej i poglebione;j
wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu
1 jakos$ci, a takze zdobycie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych pozwalajacych na
podjecie pracy w charakterze administratywisty.

Opracowany i zmodyfikowany (zgodnie z zaleceniami interesariuszy wewngtrznych
I zewnetrznych) program studidw pozwala na zrealizowanie zaktadanych efektow uczenia
sie, CO jest niezbedne do realizacji glownego celu studiow | przygotowania
wykwalifikowanych pracownikéw, posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci zawodowe
konieczne do realizacji zadan w administracji publicznej oraz do pracy w charakterze
pracownika administracji w ré6znego rodzaju podmiotach sektora publicznego i instytucjach
niepublicznych.

Na kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym w zakresie
posiadanej wiedzy obszarem wiodgcym sg nauki o polityce 1 administracji, za$ istotne
uzupelnienie, niezbedne w aktualnych warunkach funkcjonowania administracji, stanowi
wiedza z zakresu dyscyplin komplementarnych- nauk prawnych i nauk o zarzadzaniu
i jakosci. Glownym celem ksztalcenia jest umozliwienie absolwentowi studiéw zdobycie

wiedzy nie tylko na temat istoty i zasad dziatania administracji, ale rowniez poznanie jej




otoczenia spoteczno-ekonomicznego oraz prawno-organizacyjnego i kulturowych
uwarunkowan jej funkcjonowania. Dzigki temu absolwent nabgdzie interdyscyplinarng
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne niezbedne do praktycznego
funkcjonowania w zyciu zawodowym. Posigdzie on wigc umiejetnos¢ komunikowania si¢
w administracji, identyfikacji i rozwigzywania problemow dotyczacych prawne;j,
organizacyjnej czy spolecznej sfery funkcjonowania administracji, z zachowaniem zasad
etycznych. Rownoczes$nie wykaze si¢ umiejetnoscia analizy zgromadzonych danych oraz
skutecznie postugiwac si¢ bedzie dostepnymi Srodkami informacji i techniki biurowe;,
co jest szczegoblnie istotne w kontekscie wspotczesnych wymagan rynku pracy. Dodatkowy
atut koncepcji ksztalcenia na kierunku administracja stanowi zdobycie umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym specjalistycznym z zakresie stosowania terminologii
w obszarze administracji, prawa oraz zarzadzania w stopniu koniecznym do wykonywania
zawodu, w kontekscie procesu integracji europejskiej oraz uniwersalnych kompetencji
zawodowych zaktadanych przez Rade Unii Europejskiej. Pozyskana w trakcie studiow
wiedza oraz nabyte umiej¢tnoscei i kompetencje spoteczne umozliwiaja absolwentowi tego
kierunku studiéow efektywna organizacj¢ pracy, pehlnienie funkcji lidera w zespole,
skuteczng komunikacje 1 wspoOtprace z jego czlonkami oraz postgpowanie zgodne
z przyjetymi normami etycznymi. Dzieki temu zostanie on dobrze przygotowany zar6wno
do pracy urzedniczej w réznych rodzajach administracji publicznej, jak i do zajmowania
stanowisk wilasciwych dla specjalisty z zakresu administracji

w instytucjach niepublicznych.

2.  Efekty uczenia si¢

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ADMINISTRACJA, STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
O PROFILU PRAKTYCZNYM
Kod skladnika
opisu
charakterystyk
Kod skladnika i drugiego
Symbol op!su - Kategoria opisowa — SR
Lp. efektu_ » o uniwersalne aspekty efekt().w )
uczenia Tres¢ efektu uczenia si¢ (.:harz'ikte'rystyk 0 podstawowym uczenia si¢ _dla
sie i poziomow - kwalifikacji na
znaczeniu A
w PRK poziomie 7
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I czesé)




WIEDZA

K_ W01 | Ma poglebiong wiedzg o | PTU_W Zakres i glgbia- P7S WG
charakterze nauk 0 kompletnos¢
administracji i ich perspektywy
zasadniczym znaczeniu dla poznawczej i
administracji publicznej oraz zaleznoSci.
innych nauk spolecznych i ich
pomocniczej roli dla
administracji publicznej.
(PA)
K_W02 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
mechanizmach ksztattowania kompletnos¢
ztozonych relacji perspektywy
politycznych, gospodarczych poznawczej i
spotecznych i prawnych, zaleznosci.
pomigdzy instytucjami
publicznymi a innymi Kontekst- P7S_ WK
podmiotami prawa, na uwarunkowania,
szczeblu krajowym i skutki.
miedzynarodowym.
(PA, P, Z))
K_WO03 | Ma poglebiong wiedze o P7U_ W Zakres i glgbia- P7S_WG
normach i regulacjach kompletnos¢
prawnych, dotyczacych perspektywy
organizacji i funkcjonowania poznawczej i
oraz wzajemnych zaleznosSci.
zaleznos$ciach pomiedzy
instytucjami administracji Kontekst- P7S WK
publicznej, a takze o zasadach uwarunkowania,
i normach etycznych skutki.
funkcjonujgcych w
administracji publicznej.
(P)
K_W04 | Ma poglebiong wiedze o P7TU W Zakres 1 glebia- P7S WG
systemie i organach wladzy w kompletnos¢
Polsce oraz innych krajach perspektywy
UE, ze szczeg6lnym poznawczej i
uwzglednieniem organow zaleznosci.
administracji panstwowej i
samorzgdowej, jak rowniez o Kontekst- P7S_ WK
istniejacych relacjach i uwarunkowania,
ztozonych zaleznoéciach skutki.
miedzy tymi strukturami.
(P)
K_WO05 | Ma pogtebiong wiedze o P7TU W Zakres 1 glebia- P7S WG
projektowaniu i prowadzeniu kompletnos¢
badan i analiz dotyczacych perspektywy
funkcjonowania instytucji poznawczej i
administracji publicznej a zaleznoSci.
takze posiada poglgbiong
wiedzg o problemach, Kontekst- P7S WK

metodach i narzedziach
badawczych oraz wie jak
praktycznie zastosowac t¢
wiedze w przysziej
dziatalno$ci zawodowe;j.
(PA)

uwarunkowania,
skutki.




6. K_WO06 | Ma poglebiona wiedzg w P7TU_W Zakres i gl¢bia- P7S_WG
zakresie przepisow prawnych kompletnosé
regulujacych organizacje¢ i perspektywy
funkcjonowanie administracji poznawczej i
publicznej oraz procedury zaleznoSci.
administracyjnej i sadowo-
administracyjnej, a takze Kontekst- P7S_WK
stosunkéw prawnych uwarunkowania,
wiasciwych dla prawa skutki.
administracyjnego oraz wie
jak praktycznie zastosowac te
wiedze w przysziej
dziatalno$ci zawodowe;j.
(PA)
7. K_WO07 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
genezie i ewolucji kompletno$¢
poszczegblnych instytucji z perspektywy
zakresu administracji oraz zna poznawczej i
rzadzace ta ewolucja zaleznosSci.
prawidtowosci a takze posiada
poglebiong wiedzg dotyczaca Kontekst- P7S_WK
mysli teoretycznej na temat uwarunkowania,
wybranych instytucji skutki.
administracyjnych i prawnych.
(PA)
8. K_W08 | Ma poglebiong wiedzg w P7U_W Zakres i glgbia- P7S_WG
zakresie zasad i form kompletnos¢
realizowania zadan gospodarki perspektywy
komunalnej, w tym poznawczej i
gospodarowania mieniem zalezno$ci.
komunalnym, w tym zasady
tworzenia i rozwoju roznych Kontekst- P7S_WK
form przedsigbiorczosci. uwarunkowania,
(P) skutki.
9. K_WO09 | Ma poglebiong wiedzg na P7U_W Zakres 1 glgbia- P7S_WG
temat praktycznych aspektow kompletno$é
funkcjonowania lokalnych perspektywy
struktur wladzy we poznawczej i
wspolczesnej Polsce i Europie zaleznosci.
od strony organizacyjne;j i
prawnej.
(PA)
10. K_W10 | Posiada poglebiong wiedz¢ na | P7TU_W Zakres i glgbia- P7S_WG
temat ekonomicznych kompletnos¢
aspektéw funkcjonowania perspektywy
sektora publicznego ze poznawczej i
szczegolnym uwzglednieniem zaleznosSci.
roli bodZcodw ekonomicznych,
konkurencji i regulacji w Kontekst- P7S_WK
efektywnym oferowaniu ustug uwarunkowania,
przez sektor publiczny. skutki.
(Z2))
11. K_W11 | Ma poglebiong wiedze o P7U_W Zakres i gl¢bia- P7S_WG
specyfice relacji panstwo — kompletnosé
spoteczenstwo, ksztattujacych perspektywy
programy publiczne, o etapach poznawczej i
cyklu interwencji publicznej i zalezno$ci.




konkretnych rozwigzaniach w

zakresie poszczegolnych Kontekst- P7S_WK
polityk sektorowych oraz uwarunkowania,
fundamentalnych dylematach skutki.
wspotczesnej cywilizacji.
(P)
UMIEJETNOSCI
K_UO01 | Posiada umiejetnosé¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
dokonywania oceny i wiedzy —
krytycznej analizy zjawisk rozwigzywane
spotecznych (ekonomicznych, problemy i
prawnych, kulturowych, wykonywane
politycznych) w zakresie zadania.
administracji publicznej, w
tym prowadzenia debaty i Komunikowanie P7S_UO
komunikowania si¢ ze si¢-odbieranie i
zroznicowanymi kregami tworzenie
odbiorcow. wypowiedzi,
(23, PA, P) upowszechnianie
wiedzy w
srodowisku
naukowym i
postugiwanie si¢
jezykiem obcym.
K_U02 | Posiada umiejetnosc¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
przygotowania poprawnych, wiedzy —
pod wzgledem merytorycznym rozwigzywane
i legislacyjnym, aktow prawa problemy i
wewnetrznego, aktow prawa wykonywane
miejscowego, decyzji zadania.
administracyjnych,
postanowien oraz pism
inicjujacych postepowanie W
okreslonych sprawach
a takze opracowania
podstawowych srodkow
zaskarzenia oraz formutowac i
rozwigzywac problemy
zwigzane z tym zakresem
dziatalno$ci zawodowe;j.
(PA)
K_U03 | Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
efektywnego wykorzystania wiedzy —
poglebionej wiedzy rozwigzywane
teoretycznej do wnikliwej i problemy i
krytycznej analizy procesow i wykonywane
zjawisk w sferze publicznej. zadania.
(P, PA)
K _U04 | Posiada umiejetnosc¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW

analizowania przyczyn,
przebiegu i skutkow proceséw
zachodzacych w szeroko
rozumianej administracji na
podstawie obserwacji i dziatan
podjetych podczas praktyki
zawodowej oraz rozwigzywac

wiedzy —
rozwigzywane
problemy i

wykonywane
zadania.




problemy typowe dla
dziatalno$ci zawodowe;j.
(PA)

Uczenie sig-
planowanie

wlasnego rozwoju

i rozwoju innych P7S_UU
0s0b.
K_U05 | Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
poprawnego stosowania wiedzy —
wlasciwych przepisow rozwigzywane
prawnych, w celu problemy i
rozstrzygania konkretnych wykonywane
spraw administracyjnych i zadania.
przewidywania skutkow
prawnych podjetych
rozstrzygnie¢ a takze w celu
konstruowania aktow prawa
miejscowego oraz aktow o
charakterze wewnetrznym i
rozwigzywac typowe
problemy w tym zakresie.
(PA)
K_U06 | Posiada umiejetnosci P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
dokonania oceny wiedzy —
funkcjonowania i rozwoju rozwigzywane
systemow bankowych oraz ich problemy i
wplywu na procesy rozwoju wykonywane
gospodarczego i spotecznego zadania.
uwzgledniajgc wiasciwy dobor
zrodet i informacji.
(PA)
K_UQ07 | Posiada umiejetnos¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
analizowania ztozonych relacji wiedzy —
pomiedzy aspektami rozwigzywane
prawnymi i pozaprawnymi w problemy i
zakresie funkcjonowania wykonywane
administracji i zadania.
zaproponowania wlasnych
rozwigzan w zakresie ich
doskonalenia, w tym Organizacja pracy
kierowac pracg zespotu, — planowanie i P7S_UO
ukierunkowywac innych w praca zespotowa.
zakresie uczenia si¢ przez cate
zycie 1 wspotdziala¢ z innymi
osobami oraz formutowaé
hipotezy zwigzane z prostymi
problemami wdrozeniowymi.
(PA, P)
K_UO08 | Posiada umiejetno$é P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
analizowania zjawisk w wiedzy —
gospodarce rynkowej i rozwigzywane
rozwigzywac zwigzane z tym problemy i
problemy typowe dla wykonywane
dziatalno$ci zawodowe;j. zadania.
(2J)
K_U09 | Posiada umiejetnosé P7U_U Wykorzystanie P7S_UW

poglebionego analizowania
zjawisk spotecznego
oddziatywania instytucji

wiedzy —
rozwigzywane

problemy i




administracyjnych, innych
instytucji publicznych i
spoteczno-politycznych na
zycie spoleczne z
wykorzystaniem
odpowiednich metod i
narzedzi badawczych.

(2)

wykonywane
zadania.

10. K_U10 | Posiada umiejetnos¢ P7U_U Komunikowanie P7S_UK
poshugiwania si¢ jezykiem si¢-odbieranie i
obcym, w zakresie dziedziny i tworzenie
dyscyplin naukowych wypowiedzi,
wilasciwych dla administracji, upowszechnianie
zgodnie z wymaganiami wiedzy w
okreslonymi na poziomie B2+ srodowisku
zgodnie z Europejskim naukowym i
Systemem Opisu Ksztatcenia postugiwanie sig¢
Jezykowego. jezykiem obcym.
(PA)
11. K_U11l | Posiada umiejetnosé¢ P7U_U Komunikowanie P7S_UK
analizowania i wyjasniania sie-odbieranie i
procedur i metod stosowanych tworzenie
w procesach decyzyjnych w wypowiedzi,
obszarze administracji oraz upowszechnianie
formutowania i rozwigzywania wiedzy w
ztozonych 1 nietypowych Srodowisku
problemow zwigzanych z naukowym i
dziatalno$cig zawodowa. postugiwanie si¢
(PA) jezykiem obcym.
12. K_U12 | Potrafi obserwowac i P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
interpretowac zjawiska a takze wiedzy —
pozyskiwaé dane niezbg¢dne do rozwigzywane
analizy procesow problemy i
zachodzacych w systemie wykonywane
podatkowym przez wiasciwy zadania.
dobor zrodet 1 informacji oraz
stosowanie wiasciwych metod
1 narzedzi.
(PA)
13. K _U13 | Posiada umiejetnosé¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
identyfikacji i formutowania wiedzy —
probleméw w zakresie rozwigzywane
funkcjonowania organizaciji i problemy i
instytucji spotecznych oraz wykonywane
samodzielnego ich zadania.
rozstrzygania, w tym
testowania hipotez zwigzanych
z prostymi problemami
wdrozeniowymi.
(P, PA)
14, K_U14 | Posiada umiejetnosé P7U_U Wykorzystanie P7S_UW

prognozowania ztozonych
procesdw spotecznych,
obejmujacych zjawiska z
réznych obszarow zycia
spotecznego wlasciwych dla
nauk z zakresu administracji, z

wiedzy —
rozwigzywane
problemy i

wykonywane
zadania.




wykorzystaniem wlasciwych
metod i narzgdzi badawczych.
(P, PA)

15. K_U15 | Posiada umiejetnosé¢ P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
prowadzenia, na poziomie wiedzy —
poszerzonym, badan pod rozwigzywane
kierunkiem opiekuna problemy i
naukowego lub kierownika wykonywane
zespotu badawczego, w tym zadania.
wlasciwego doboru zrddet i
informacji, dokonywanie Komunikowanie P7S_UK
oceny, krytycznej analizy i sig-odbieranie i
tworczej interpretacji oraz tworzenie
prezentacji informacji wypowiedzi,
dotyczacych problemu upowszechnianie
badawczego a takze wiedzy w
umiejetno$¢ doboru Srodowisku
wiasciwych metod i narzedzi. naukowym i
(PA, P) postugiwanie si¢
jezykiem obcym.
16. K_U16 | Potrafi uzasadni¢ potrzebg P7U_U Wykorzystanie P7S_UW
profilaktyki i edukacji w wiedzy —
zakresie dbatosci o zdrowie i rozwigzywane
kondycje fizyczng i realizowac problemy i
jej zatozenia. wykonywane
(PA) zadania.
Uczenie si¢- P7S_UU
planowanie
wlasnego rozwoju
i rozwoju innych
0s06b.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. K_KO1 | Jest gotéw do krytycznej P7U K Oceny — krytyczne | P7S_KK
oceny posiadanej wiedzy i podejscie.
statego zawodowego
doksztatcania si¢, wyznacza
kierunki wlasnego rozwoju, Rola zawodowa-
jest gotow do wyrazania niezalezno$¢ i P7S_KR
samodzielnych opinii na forum rozwoj etosu.
publicznym ale réwniez
zasiggania opinii ekspertow.
(PA,P)
2. K_KO02 | Jest gotow do petnienia rél P7U_K Odpowiedzialno$¢ | P7S_KO
zawodowych, w tym do — wypetnianie
skutecznej organizacji pracy, zobowigzan
dziatania w sposéob spotecznych i
przedsicbiorczy i kierowania dziatanie na rzecz
praca innych osdb oraz jest interesu
gotow do prawidlowego spolecznego.
rozstrzygania dylematow
etycznych zwigzanych z Rola zawodowa- P7S_KR

wykonywaniem zawodu oraz
podtrzymywania etosu
zawodu.

niezaleznos¢ i
rozwoj etosu.




(PA)
K_KO03 | Jest gotow do podjecia P7U_K Oceny — krytyczne | P7S_KR
wspoOlpracy 1 praktycznego podejscie.
przygotowania projektow
spotecznych, uwzgledniajac Odpowiedzialno$¢ | P7S_KK
ich aspekty administracyjne, — wypetnianie
prawne i gospodarcze oraz zobowigzan
skutki spoteczne. spotecznych i
(P, ZJ, PA) dziatanie na rzecz
interesu
spolecznego.
K_KO04 | Jest gotow do praktycznej P7U_K Odpowiedzialno$¢ | P7S_KO
aktywnosci na rynku pracy, — wypehianie
samodzielnej oceny wlasnych zobowigzan
umiejetnosci, podejmowania spotecznych i
wyzwan zawodowych oraz dziatanie na rzecz
dostosowania sie do interesu
warunkow rynku pracy i spoltecznego.
doskonalenia swoich
kwalifikacji zawodowych oraz Rola zawodowa- P7S_KR
rozwijania dorobku zawodu. niezalezno$¢ i
(PA) rozwoj etosu.
K_KO05 | Jest gotow do podjecia pracy P7U_K Odpowiedzialnos¢ | P7S_KO
W instytucjach szeroko pojetej — wypehnianie
administracji i zobowigzan
odpowiedzialnego pelienia spotecznych i
r6l zawodowych. dziatanie na rzecz
(PA, P) interesu
spolecznego.

Objasnienie oznaczen:

Symbol kierunkowego efektu tworza:
o litera K — kierunkowe efekty uczenia sig,
litera P - profil praktyczny,
znak (podkreslnik),
litera W — kategoria wiedza,
litera U — kategoria umiejetnosci,
litera K — kategoria kompetencji spotecznych,
e 01,02,03 i kolejne — numer efektu uczenia sie.
Litery oznaczajace kategorie efektow:
e W —wiedza,
e U —umiejetnoscei,
e K- kompetencje spoteczne.
Litery w nawiasach oznaczajg poszczeg6lne dyscypliny:
e  (PA)- nauki o polityce i administracji
e  (P)- nauki prawne
e (ZJ) —nauki o zarzadzaniu i jakosci

Numer efektu w odrgbnej danej kategorii, zapisany w postaci

i kolejne.

dwoch cyfr 01,

3. Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreSlonych dla kierunku studiow

02, 03



Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

LpP Symbol efektu uczenia si¢
Nazwa zajeé
o
b I I 2 S = =< I gl [ = <20 Ad| |l o] x| w|o |Nolol SIS Y3 I8 8 oo 2w
S I = B B B B I S| 2|32 2|3 |33 3|32 2| DD DD ¥|¥|¥|¥|lX
A ra
ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 Jezyk obcy niemiecki X X
2 Jezyk obcy angielski X X X
3 Jezyk obcy specjalistyczny X X X
niemiecki
4 Jezyk obcy angielski X X X X X
specjalistyczny
5 Negocjacje i mediacje X X X X X X X X X X
6 Socjotechnika i X X X X X | X X X X X
oddziatywanie spoteczne
7 Czlowiek wobec X
nowoczesnych technologii —
refleksja socjologiczna
8 Wspotczesne wyzwania X X X X
kultury i cywilizacji
9 Kultura i nowe media w X X X X X X
komunikacji spotecznej
10 Logika i erystyka X X X X X X X X




11 Aktywnos¢ rekreacyjna i
usprawnienie fizyczne
B ZAJECIA KSZTAL.CENIA PODSTAWOWEGO
1 Nauka o politykach X X
publicznych
2 Polityka spoteczna X X
3 Wspolczesne systemy X X
polityczne
4 Organy panstwowe w X
ustroju konstytucyjnym RP
5 Problemy stosowania i
wyktadni prawa
administracyjnego
6 Kontrola konstytucyjnosci i
legalno$ci prawa
7 Prawo konstytucyjne
8 Ekonomia sektora X X X X
publicznego
9 Zarzadzanie instytucjami X X X
publicznymi
10 Prawoznawstwo X
11 Marketing X X X
12 Planowanie marketingowe X X X
C
1 Prawo administracyjne X X X




Postgpowanie
administracyjne

3 Procedura sagdowo-

administracyjna

4 Postgpowanie egzekucyjne

w administracji

5 Struktura administracji

rzadowej

6 Srodki egzekucyjne w

administracji

7 Ustrdj organow ochrony

prawnej

8 hmorzad terytorialny w Polsce

9 Struktura i organizacja

samorzadu terytorialnego

10 Elementy prawa pracy

11 | Ochrona danych osobowych

12 Elementy prawa cywilnego

i umowy w administracji

13 Prawo zobowiazan
D

1 Tworzenie aktow legislacji

wewngtrznej w

administracji

2 Administracyjnoprawny

status osob fizycznych

3 Osobowe prawo

administracyjne




Stanowienie aktow prawa
miejscowego

5 Prawo bankowe
6 Prawo ubezpieczen
spotecznych

7 Konstytucyjne i
pozakonstytucyjne aspekty
tworzenia prawa

8 Teoretyczne aspekty
tworzenia prawa

9 System kontroli
administracji publicznej

10 Kontrola finansowa i
skarbowa w administracji
publicznej

11 Zarzadzanie strategiczne w
administracji publicznej

12 Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji

13 Pracownicy samorzadowi
14 Organizacja polskiej shuzby
cywilnej

15 Etyka urzgdnicza w
administracji

16 Kodeksy zawodowe stuzb
publicznych

17 Dostep do informacji
publicznej w administracji

18 Instytucjonalne $rodki
ochrony praworzadnosci

19 Gospodarowanie mieniem

komunalnym




20 Prawo gospodarki komunalnej X
21 Zarzadzanie projektami X X

12 Marketing gmin i regiondw X X
22 Proseminarium X X X X
E ZAJECIA DYPLOMUJACE
1 Seminarium dyplomowe

2 Praca dyplomowa

F PRAKTYKA ZAWODOWA
1 Praktyka w zaktadzie pracy X X

2 Superwizje praktyk X




4. Harmonogram realizacji programu studiow

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

Harmonogram realizacji programu studiow

Kierunek: Administracja

Stopien studiéw - forma studiéw

Il stopien - studia stacjonarne -

praktyczny - cykl dydaktyczny 2025/2026

Licztea qodzin zaice w
= P som i sem 1v
= =T = =T = = = < =
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. Nazwa zajeé . w | e fanjze|pz | E| 2 [B]w | e fanze| pz [E|2|2|E|B| w | ¢ [tan|ze| pz [E| 2 [2|2|B| w | ¢ [aze| p=z | E |2 |2|8|B|w | ¢ |zr|rz| £ |2|E|2|8 2B
HERE HEIRE HEANEE AEINEE HEINEE @
‘A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO 225 | 30 |120| 0| 0| O o |75 |0 o a5 o] o B 0|30 o0 o] s 15 | 30 |[o]|o| o |o|a0|o o] s o 15 [o|o]| o o |15 |o[o| a 15| @0 |[o|o|o| o [o]|o[o]| = 16
1 ldezyk oboy 6 | o | o |olo| o |o]|eo]|o 50 ol 2 50 ol 2 D
2 iJezyk obcy specjalistyczny & 15 o o o o o o 15 o 15 zal|l 1 1
3 |Negociacie | me: AP 3 | o |30 |olo] o o] o |o 50 =i z
a i i i P AP 15 o 15 o o o o o o 15 zal| 2 2
5 Cztowiek wobec nowoczesnych technolos - refleksja 15 15 o o o o o o o 15 zal| 1 1
& |Wspsiozesne wyzwania Kultury | Sywilizach 15 | 15 [ 0 |o|o| o [o ] o |o s o 1 T
7 {Kuitura | nowe media w komunikacil spolecznel 35 | o |15 |o]o] o o] o |o s =] 2 2
5 |Logika i erystyka 3 | 0 [30]olo] o o] o o 50 o 2 B
5 |Aktywnose rekreacyina | usprawnienie fizyozne 3 | o |[s0|olo] o o] oo 30 =i = T
5. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 300 |165]135]/0] 0| 0 | 0] 0 |0 w0s| 75 [0] o] © o o] o |2]22] 60 | e |o]o] o |[o]o |ofz]s| o ] o [o]o] o oo |ololoo] o [o]o]o| o]o]ofo]o 22
1 [Nauka o politykach publicznych / Polityka spoteczna & - 30 15 [ 15 [o|[ o] o o o o 15 15 el 2 2
z o 25 | 30 |15 [o|o] o | o[ o [o] s | 15 ol s E
3 iOrgany panstwowe w ustroju konstytucyjnym RP as 30 15 o o o o o o 30 15 E 3 3
a y i prawa inego & @ 30 15 | 15 [o| o | o o o | o 15 15 zal| 2 2
Kontrola KOSy IGGYINGSGl 1 16GaInGEST prawa / Prawo = T 5 a5 s lolol o ol oo = = B >
konstytucyjne
6 {Ekonomia sektora publicznego & 30 15 [ 15 [o] o] o o o o s 15 E| = 3
7 instyte mi pul & AP 30 15 15 o o o o o o 15 15 zal| 2 2
5 | Prawoznawsiwo & S0 | 35 [ 15 [o0| o] o | o | o [o] 5 | 15 ol s 5
9 iMarketing / Planowanie marketingowe =3 AP * 30 15 15 o o o o o o 15 15 zal|l 2 2
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 300 150 | 150 | O o o o o o 30 30 o o o o o o 1 e 105 105 o o o o o o 2 13 1s 1s o o o o o oo 2 o o oflo| o o oflof|o o 19
1 Prawo administracyjne & @ 60 30 | 30 [o| o] o o o |of 20 | =0 E| a a
2 iPostepowanie administracyjne & |@ 60 30 [ 30 [o[o] o o o o 30 30 E| 3 3
5 {Procedura sadowo-administracyjna & So |35 [ a5 [olo[ o o[ oo s s i z
kucyine w i Srodki n
4 legzekucyjne w administracji & 30 s |15 oo | o o o o 1s 15 zal| 2 2
Struktura ji /1 Ustroj g ‘ochrony - a
5 Stuktur 3 |15 |15 |o|o| o |o | o |o 15 | as zal| 2 2
‘Samorzad terytorialny w Polsce / Struktura i organizacja . =
S !samorzadu terytorialnego & £ @ | e 15 1s 12 2
7 iElementy prawa pracy / Ochrona danych osobowych & - 30 15 [ 15 [o|[ o] o o o 15 15 zal| 2 2
& Elementy prawa cywilnego i umowy w administracji/ Prawo Py - p— = || a5 ® 1 1 il = B
5. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 545 [120]225] 0] 0] 6 [0 [ 0 Jo] o [ o Jolol o [oJlolololol o [ olol o [olololol -l 7 [sos[o]lo] o oo o]zl ][0s][o]o]loloololi[is 7
1 Ty aktow i 2w & as 15 30 o o o o o o is 30 E 3 3
ini; inop: status osob 7O - s s
2 |Administracy Py & 3 |15 |15 |o|o] o |0 | o |o 15 | s zall 2 B
3 iStanowienie aktoéw prawa miejscowego & 30 15 15 o o o o o o 15 15 zal| 2 2
4 Prawo / Prawo i " SpC 1y & * 15 o 15 o o o o o o 15 zal|l 1 1
Konstytucyjne i pozakonstytucyjne aspekty tworzenia prawa / -
S Teoretyczne aspekty tworzenia prawa - 30 15 [ 15 oo | ©O o o o 1s 1s 4 = 2
System kontroli administracji publicznej / Kontrola finansowa i - - -
S iskarbowa w administracji publicznej & S B ' | oo @ C ® ® 1.4 as Bl = 2
w i pubiiczna) / N
7 e v 2dmini > 30 |15 |1s [o|o| o o] o |0 15 | s el s s
7org Ja polskie] SKiZby " -
8 cywilnej & 15 o 15 o o o o o o 15 U 1
Etyia u w 7 Sz .
9 publicznych & 30 o 30 o o o o o o 30 zal|l 2 2
Dostep do i Ji publicznel w administracii / N
10 {nstytucjonalne srodki ochrony praworzadnosci SO BB | @@ @ ® ® ® is | 18 | 8 8
Gospodarowanie mieniem Komunalnym / Praws Gospodark " -
11 nalne) & 1s o |as|ofo| o |o| oo 15 zal| 2 2
12 proj ’ g gmin i reg & A - 30 15 | 15 [o| o | o o o | o 15 | 1s zal| 3 3
13 (Proseminarium & 15 o 15 o o o o o o 15 zal| 1 1
£ ZAJECIA DYPLOMUJACE [ 60 [ 6 [0 Jo]lo] 666 6 [0 o [ o [olo] o [ololololo] o [ o [olo] o 6 [ o Jolol o [soloJolols ol o [olololso[olololm] =
= Tseminarium ayplomowe T [ e0 | o [ o [olo] o [eo] o [o] T 1 T o | P (ool | Lalal =
> |Praca ayplomowa | [ o ol ololololololol 11 1 1 [ | | I T T T T el 16
F. PRAKTYKA ZAWODOWA 366 o 6 O] O |360 o o o o o o o 120 o o o o| 5 o o oo 120 | o o o|o 5 o o o] o 120 o o oo e o o ofJoJo o oo o o 16
1 Praktyka w zakladzie pracy & Eri I I I I o) e e I 120 ol s 120 o s 120 zal s 15
2 |Superwizje praktyk & © o 6 lo|lo]| o o o | o 3 zal| o 3 zal| 2 1
Suma 1596[465|(636|( 0| O [360| 60| 75 O |135|150|0|0O0|120[ 0O |30| O |3|28|180|213|0|0|120|0|30[0 |3|32]| 90 |[138|0[0[|120|30|15|0|2|33|60|135|0|0|O0|30|0|0|1]|27 120
Liczba godzin w semestrze 435 543 393 225 1 596

inne* wpisujemy zajecia w formie projektu, cwiczen warsztatowych, samoksztalcenia
B Ia

PPz & dia p go przyg:
A- zajecia w jezyku AP- zajecia

@- wyklad moze by prowadzony w formie zdalnej na platformie MS Teams
W przypadku zajeé, ktére nie zostaly oznaczone litera E- jako forme zaliczenia stosuje sie zaliczenie na ocene

w jezyku




5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do
ukonczenia studiow

1596

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia
studiow

Liczba punktéow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na danym kierunku i poziomie

120

Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia

64,2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw

76
(bez wykladéw — 62,2)

Laczna liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych nie mniejsza niz 5 punktéw
ECTS (w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)

Kierunek przyporzadkowany
w calo$ci do dziedziny nauki
spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS
przypisana zaj¢ciom z dziedziny
nauk humanistycznych- 8

punktow
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom do
wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia 36
studiow
Procentowy udzial liczby punktow ECTS w Nazwa Procentowy
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia dyscypliny udziat punktow
studidow na kierunku w przypadku ECTS
przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej Nauki o
niz jednej dyscypliny. Procentowy udziat okresla polityce i 62%
si¢ dla kazdej z tych dyscyplin ze wskazaniem administracji
dyscypliny wiodace;.
Nauki prawne 27%
Nauki o
zarzadzaniu 11%
i jakosci




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 225

Liczba punktow ECTS 16
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 22
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 300

Liczba punktow ECTS 18

Zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Liczba godzin

405 (razem z seminarium)

Liczba punktow ECTS

30 (razem z seminarium)

Praktyki zawodowe

Liczba godzin

366 (razem z 6 godzinami superwizji)

Liczba punktow ECTS

16 (razem z 1 ECTS superwizji)

Struktura form zajeé

Nazwa formy zajec¢

Procentowy udzial w ogélnej liczbie
godzin dydaktycznych

Wyklad 28%
Cwiczenia 41%
Lektorat 5%
Laboratorium -
Projekt -
Seminarium 4%
Zajecia praktyczne -
Praktyki zawodowe 22%

Inne




6. Praktyki zawodowe

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki realizowane sa w wymiarze 360 godzin i przypisano im 15 punktow
ECTS. Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
Z programu studiéw, zdobycie praktycznych umiejetnosci m.in.: przygotowanie studenta do
samodzielnego i kreatywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem, planowaniem oraz
organizacjg pracy. Praktyki zawodowe pozwalajg studentom juz w trakcie studiow
na zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem przysziego $rodowiska zawodowego,
a takze umozliwiaja nabycie nowych umiejetnosci praktycznych oraz weryfikacje stopnia
opanowania posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych nabytych podczas
studiowania. Istotng rolg praktyk jest rowniez sprawdzenie umiej¢tnosci interpersonalnych,
pracy w zespole, nawigzanie kontaktow zawodowych i poznanie rynku pracy. Waznym
celem praktyk jest zdobycie wiedzy i doswiadczen przydatnych do pisania pracy

dyplomowej, a p6zniej planowania wiasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia si¢
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

e zasady funkcjonowania, strukture i cele instytucji, w ktorej odbywa praktyke,
o istot¢ dokumentow regulujacych prace w instytucji, w ktérej odbywa praktyke,

e zagadnienia dotyczace norm, procedur i wzorcowych zachowan zwigzanych
z instytucja, w ktorej odbywa praktyke;
e mozliwo$ci zastosowania nowoczesnych technologii 1 zintegrowanych systemow
zarzadzania w instytucji, w ktorej odbywa praktyke.
W zakresie umieje¢tnosci student potrafi:
e wykorzystywa¢ swojg poglebiong wiedze i pozyskiwa¢ dane w celu realizacji
powierzonych mu zadan (potrafi wyszukiwaé, dobiera¢ i wykorzystywac dostgpne

materialy 1 informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach),

e w porozumieniu z opiekunem praktyk w instytucji, samodzielnie zaplanowac

i realizowac typowe projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci,

e zastosowac przepisy prawa odnoszace si¢ bezposrednio do swojego stanowiska pracy




w instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

e prowadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang ze stanowiskiem pracy i1 podejmowanymi

dziataniami,

e pod nadzorem opiekuna pokierowaé pracg zespotu wykonujgcego typowe zadania

oraz planowac i realizowa¢ zadania i interpretowac uzyskane wyniki.
W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:
e aktywnej pracy w zespole i petnienia réznych rol,

e wziecia odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania i kierowania si¢ zasadami

etyki zawodowej;

e zaplanowania kierunkdw swojego rozwoju zawodowego w oparciu o uzyskane

w trakcie praktyki doswiadczenie praktyczne.
Ocena efektow uczenia si¢ z zajg¢ Praktyka zawodowa powinna uwzgledniaé:
a) zaangazowanie studenta w przebieg praktyki, che¢ poszerzania wlasnej wiedzy;

b) umiejetnos¢ organizacji Srodowiska pracy: zarzadzanie czasem, sprawnos¢

1 terminowos¢ wykonywania powierzonych zadan;

c) kompetencje interpersonalne studenta: umiejetnos¢ pracy  zespotowej,

komunikatywno$¢, wyrazanie wlasnych opinii.

Zadania opiekuna praktyki

Do zadan opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania nalezy:

1. Zapoznanie studenta z przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp),
przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej oraz zapewnienie
mu odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen biurowych
1 materialow, zgodnie z programem praktyki.

2. Zapoznanie studenta z profilem instytucji publicznej lub innego podmiotu,
wewnetrzng strukturg organizacyjng, z zakresem zadan, procesem podejmowania

decyzji w organizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan prawnych




i regulaminowych oraz wynikajagcego z nich podziatlu kompetencji mig¢dzy
stanowiskami.

3. Zapoznanie studenta z obiegiem dokumentéw oraz procedurami obowigzujgcymi
w komorce organizacyjnej.

4. Zapoznanie studenta z pracg sekretariatu celem poznania spraw wptywajacych
do komorki organizacyjne;.

5. Wystawienie oceny z odbytej praktyki.

Kompetencje opiekuna praktyki w miejscu jej odbywania

Opiekunem praktyki w miejscu jej odbywania powinna by¢ osoba posiadajaca
niezbedng wiedze 1 do$wiadczenie w zarzadzaniu kluczowymi stanowiskami pracy
w wybranej jednostce. Musi ona zna¢ istot¢ danej instytucji, podstawy prawne
jej funkcjonowania, specyfike pracy na poszczegolnych stanowiskach oraz zwigzany z nim
zakres obowigzkow. Poza tym opiekun praktyki w miejscu jej odbywania powinien mieé

doswiadczenie w prowadzeniu praktyk zawodowych dla studentow.

Kompetencje opiekuna praktyki dla kierunku studiow

Opiekun praktyki dla kierunku studiow administracja studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym sprawuje opieke nad wtasciwa organizacja i przebiegiem praktyk
zawodowych. Do zadan opiekuna nalezy organizacja corocznych zebran ze studentami,
na ktorych przedstawiane sa zasady organizacji praktyk studenckich, formalne aspekty
ich odbywania oraz oceny praktyk. W trakcie trwania praktyki opiekun praktyki nadzoruje
jej przebieg, a po zakonczeniu rozlicza ja pod wzglegdem merytorycznym i wystawia oceng
koncowa na podstawie weryfikacji efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie przedmiotu

praktyka zawodowa w zakladzie pracy.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia sie

Weryfikacja zalozonych efektow uczenia si¢ z zaje¢ praktyka zawodowa obejmuje
weryfikacje dokonang przez opiekuna praktyki w zakladzie pracy oraz przez opiekuna

praktyki dla kierunku studiéw administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

1. Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzona przez opiekuna praktyki




w zaktadzie pracy opiera si¢ na:

dokonaniu oceny wykonanej przez studenta analizy wybranego zakresu dokumentacji
1 obserwacji sposobu zalatwiania spraw w zakresie zadan realizowanych przez
komorke organizacyjng, w ktorej student odbywa praktyke.

dokonaniu  oceny samodzielnego  wykonania przez studenta  typowej
czynnosci/zadania realizowanego przez komorke organizacyjng, w ktorej student
odbywa praktyke, a takze umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania,
gromadzenia danych z uzyciem narzgdzi systemu  informatycznego
wykorzystywanego w miejscu odbywania praktyki.

dokonaniu oceny zdobytych przez studenta, w trakcie praktyki, umiejetnosci
zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze administracji, m. in.
pracy w grupie, obstugi klienta, komunikacji z otoczeniem, odpowiedzialnos$ci
za podejmowane decyzje etycznych aspektow wykonywanego zawodu.

dokonaniu oceny punktualno$ci, sumienno$ci, pracowitosci oraz zaangazowania
w realizacj¢ powierzonych zadan, zaobserwowane u studenta w trakcie odbywania
praktyki.

. Weryfikacja efektow uczenia si¢ z zaje¢ Praktyka zawodowa w zakladzie pracy,
zakonczona wystawieniem oceny koncowej, przeprowadzona przez opiekuna
praktyki dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,

odbywa si¢ podczas zaje¢ Superwizje praktyk i opiera si¢ na ocenie:

realizacji efektow uczenia si¢ poprzez dokonanie oceny stopnia przyswojenia przez
studenta wiedzy w zakresie praktycznych aspektow funkcjonowania instytucji,
szczegOlnie w zakresie struktury 1 realizowanych zadan,

realizacji efektow uczenia si¢ poprzez oceng¢ stopnia zdobycia przez studenta
umiejetnosci wykonania typowego zadania o charakterze administracyjnym,
realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia przyswojenia przez studenta
umiejetnosci w zakresie pozyskiwania, przetwarzania, gromadzenia danych (m. in.
w systemach informatycznych wykorzystywanych w miejscu odbywania praktyki),
realizacji efektow uczenia si¢ poprzez ocen¢ stopnia zdobycia dodatkowych
kompetencji zwigzanych z wykonywaniem pracy zawodowej Ww obszarze

administracji, m. in. pracg w grupie, obstugg klienta, komunikacja z otoczeniem.




Sposéb weryfikacji dokumentacji:

Weryfikacji dokumentacji dokonuje opiekun praktyki dla kierunku administracja
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym oraz Uczelniany Koordynator ds. Praktyk
Zawodowych. Zapoznajg si¢ oni z dziennikiem praktyki, w ktorym student jest zobowigzany
dokumentowaé kazdy dzienh odbywanej przez siebie praktyki zawodowej, szczegdlowo
charakteryzujac CzZynnosci, ktore wykonywat. Tresci zamieszczone
w dzienniku praktyki sg pierwotnie zweryfikowane przez opiekuna praktyki w zaktadzie
pracy, ktory zna charakter i specyfike wykonywanej przez studenta pracy w poszczegdlnych
dniach. Uczelniany Koordynator ds. Praktyk Zawodowych oraz nauczyciel akademicki -
opiekun praktyk zawodowych, wyznaczony dla kierunku administracja studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym zapoznajg si¢ z powyzszym dokumentem. Poza tym zapoznajg
si¢ rowniez z pisemng opinig sporzadzong przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy wraz
z wystawiong przez niego oceng koncows.

Weryfikacja dokumentoéw nastgpuje rowniez podczas rozmowy opiekuna praktyki
— nauczyciela akademickiego, dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym ze studentem. Opiekun analizujac treSci zamieszczone w dzienniku praktyki

weryfikuje je z wiedzg studenta podczas zaje¢ Superwizje praktyk.
Ocena instytucji, w ktorej studenci odbywaja praktyki zawodowe:

Instytucja przyjmujac studenta w celu odbycia praktyki, zobowigzana jest
do zapewnienia warunkoéw niezbgdnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami
porozumienia z uczelnig oraz do wskazania swojego pracownika jako opiekuna praktyki
w miejscu jej odbywania. Praktyka moze by¢ realizowana w instytucjach szeroko
rozumianej administracji np. takich jak: ministerstwa, biura poselskie lub senatorskie,
urzedy wojewodzkie, urzedy miasta i gmin, starostwa powiatowe, urzedy skarbowe,
jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego, czy sady powszechne. Ma ona na celu
zapoznanie studentéw z zastosowaniem praktycznym procedur administracyjnych, procesem
podejmowania decyzji, a takze funkcjonowaniem biur obstugi administracyjnej. Studenci
maja mozliwo$¢ wzbogaci¢ zdobyta wiedz¢ poprzez uczestniczenie w codziennych pracach
instytucji, w ktérej odbywaja praktyke zaznajamiajac si¢ nie tylko z procedurami

wewnetrznymi, ale takze zagadnieniami z zakresu etyki urzednicze;.

Oceny instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyke zawodowa dokonuje




Wydzialowy Zespét ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatlcenia po konsultacji
z opiekunem praktyki dla kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym, a takze na podstawie opinii studentow. Kierunkowy opiekun praktyk
zawodowych dzieli si¢ spostrzezeniami z hospitacji praktyki oraz odbytych rozméw
ze studentami. Ocena instytucji dokonywana jest rowniez na podstawie przedlozonych przez

studentow dokumentoéw z odbytej praktyki, tj. dziennika praktyki.

Wszystkie instytucje, w ktorych studenci odbywac¢ majg praktyke zawodowa zostaty
sprawdzone pod wzgledem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiednich
dla kierunku studiéw oraz liczby miejsc odbywania praktyki dostosowang do liczby
studentéw. Instytucje te zapewniaja wlasciwg organizacj¢ praktyki. Wspotpraca
z instytucjami, w ktorych odbywac si¢ bedzie praktyka, realizowana jest na zasadzie umowy
regulujgcej warunki prowadzenia tej praktyki. Ocena tych instytucji jest pozytywna,
poniewaz praktyka zawodowa odbywata si¢ juz w poprzednich latach gwarantujac

studentom uzyskanie efektow uczenia si¢.

7. Ocena i doskonalenie programu studiow

W procesie ksztaltowania polityki jakoSci ksztalcenia na Wydziale Stosunkow
Migdzynarodowych szczeg6lng role odgrywaja konsultacje z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngtrznymi. W przypadku interesariuszy zewnetrznych przybieraja one
zazwycza] forme¢ indywidualnych kontaktow, ktorych celem jest weryfikacja oczekiwan
interesariuszy w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktore
powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze wewngtrzni zaangazowani
w tworzenie programu konsultowali tworzony program w kazdej fazie jego zmian.

W programie studiow administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

na cykl ksztatcenia 2025/2026 dokonano nastgpujacych zmian:

1. Uchwalg 1/XII/2024 Senatu z dnia 18.12.2024 r., w sprawie wytycznych
w zakresie tworzenia programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich PANS w Jarostawiu wprowadzono zaje¢cia
obowigzkowe: cztowiek wobec nowoczesnych technologii — refleksja socjologiczna
w wymiarze 15 godzin w formie wyktadu, ktéorym przypisano 1 punkt ECTS;

wspoélczesne wyzwania kultury i cywilizacji w wymiarze 15 godzin w formie




wyktadu, ktorym przypisano 1 punkt ECTS; superwizje praktyk zawodowych w
wymiarze 6 godzin w formie ¢wiczen, ktdrym przypisano 1 punkt ECTS.

Zgodnie z zapisami Uchwaly nie wlicza si¢ do grupy zaje¢ do wyboru jezyka
obcego i jezyka obcego specjalistycznego.

2. Uwzgledniajac wytyczne powyzszej Uchwaty Senatu PANS w Jarostawiu, Rada
Programowa Kierunku Studidow Administracja studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym dokonata zmian w harmonogramie realizacji studiow:
zmieniono liczbe ECTS — dodano 1 ECTS do przedmiotu tworzenie aktow
legislacji wewnetrznej w administracji; odjeto 1 ECTS do przedmiotu etyka
urzednicza w administracji/ kodeksy zawodowe stuzb publicznych. Do zajeé¢
postepowanie egzekucyjne w administracji dodano 1 ECTS. Odjeto 1 ECTS dla
przedmiotu dostep do informacji publicznej w administracji/ instytucjonalne srodki
ochrony praworzadnos$ci. Do zaje¢ seminarium dyplomowe dodano 2 ECTS, za$
pracy dyplomowej przypisano 16 ECTS.

Spetniajac wymog 30% ECTS zaje¢ do wyboru, dodano przedmiot prawo
zobowigzan oraz $rodki egzekucyjne w administracji.

Uwzgledniajac uwagi Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia zmniejszono liczbg zajec¢
prowadzonych metoda ksztatcenia na odlegtos¢ pozostawiajac takg mozliwos¢ dla
nastgpujacych zaje¢: prawo administracyjne, postgpowanie administracyjne,
problemy stosowania i wyktadni prawa administracyjnego.

Zajgcia z przedmiotow zarzadzanie projektami/ marketing gmin i regionéw beda

prowadzone w catosci w jezyku angielskim a form¢ ich zaliczenia zmieniono z

egzaminu na zaliczenie na oceng.

8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodnos$¢ zakladanych efektow uczenia si¢
z tymi potrzebami

Studia na kierunku administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
sg ukierunkowane na potrzeby regionalnego rynku pracy. Przyswojenie wiedzy oraz
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych pozwoli absolwentom na aktywne
podejmowanie pracy bezposrednio po ukonczeniu studiéw. Program ksztalcenia nastawiony
jest na ksztalcenie praktyczne, polegajace na zrealizowaniu efektow uczenia

si¢ opracowanych w $ciste] wspotpracy z pracodawcami ze zdobyciem sprecyzowanych




umiej¢tnosci praktycznych.

Analiza zawodoéw wskazywanych przez pracodawcéw w opublikowanym przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie raporcie ,,Zapotrzebowanie na zawody
oraz kwalifikacje 1 kompetencje na lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie
podkarpackim”, w kontekécie potrzeb zatrudnieniowych wykazata, ze poszukiwane
sg profesje o bardzo szerokim przekroju a wsrdd nich najwieksza grupe (prawie %) stanowig
przedstawiciele sektora publicznego. W przytaczanym raporcie zaznaczono, iz poziom
wyksztalcenia oczekiwanego od kandydatéw przez pracodawcoéw jest zrdznicowany,
natomiast w ujeciu ogolnym najbardziej pozadane do pracy sa osoby z wyksztalceniem

wyzszym i stanowig one az 30,4% wszystkich osob poszukiwanych na rynku pracy.

Zgodnie z zalozeniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2030,
jednym z kluczowych celow w zakresie aktywnosci biznesowych obywateli jest dobra
znajomo$¢ prawa w obszarze szeroko pojetej przedsigbiorczo$ci oraz budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego. W tym celu niezbedne jest pobudzanie tej aktywnosci
podjete przez przedstawicieli sektora publicznego, ktéorzy musza zosta¢ wyposazeni
w odpowiednio uksztalttowane kompetencje spoteczne, konkretne zasoby wiedzy
i praktyczne umiejetnosci. Rownocze$nie niezwykle istotne jest zasilenie dobrze
wyksztalconych, w zakresie prawa 1 zarzadzania kapitatem ludzkim kadr, tak by podnies¢
ich potencjat pozwalajacy wypehiaé nalezycie przypisane im funkcje i zadania. Natomiast
w celu zwigkszenia udzialu obywateli w dziatalnos$ci gospodarczej oraz w zyciu publicznym
kluczowe jest stworzenie warunkow sprzyjajacych przedsigbiorczosci 1 wspotdziataniu
obywateli z instytucjami publicznymi. Wiaze si¢ to z konieczno$cig podnoszenia jakosSci

ksztatcenia 1 kompetencji potrzebnych na rynku pracy.

W procesie ksztaltowania jakosci ksztatcenia na kierunku administracja studia
drugiego stopnia o profilu praktycznym szczegdlng role odgrywaja konsultacje
z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi. W przypadku interesariuszy
zewngetrznych przybierajg one zazwyczaj forme indywidualnych kontaktow, ktorych celem
jest weryfikacja oczekiwan interesariuszy w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych, ktore powinien posiada¢ absolwent danego kierunku. Interesariusze zewnetrzni
zaangazowani w tworzenie programu konsultowali tworzony program studidow w kazdej

fazie jego powstawania 1 wspottworzg Rade Pracodawcow.




Interesariusze zewngtrzni zaangazowani w tworzenie programu studiow na kierunku
administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, z ktérymi nawigzano
wspotprace zadeklarowali w przysztosci cheé¢ wspotpracy z absolwentami tego kierunku.
Poza tym wielu interesariuszy wyrazito che¢ przyjecia studentow tego kierunku na praktyki
zawodowe Do wspolpracy w Radzie Pracodawcéw zostali zaproszeni regionalni
przedstawiciele roéznych branz szeroko rozumianej administracji oraz jej otoczenia.
Wspoélpraca z tymi interesariuszami w szczegdlnosci polega¢ ma na dzieleniu
si¢ doswiadczeniami pracodawcoOw ze studentami oraz organizacji praktyk, wizyt
studyjnych, prowadzenie badan zlecanych przez pracodawcoé4w, wspolnym organizowaniu

konferencji.

Rada Pracodawcow w zakresie wspotpracy programowej i wspierania polityki jakosci

ksztatcenia podejmuje nastgpujace dziatania:

e opiniowanie programu studiow, harmonogramu studidow oraz efektéw uczenia

si¢ okreslonych dla kierunku studiow,

e dzielenie si¢ uwagami na temat programu studiow 1 efektow uczenia sie, szczegdlnie
z zakresu ksztattowania praktycznych umiejetno$ci i kompetencji zawodowych,

niezbednych na rynku pracy,

e proponowanie wprowadzenia do programu studiow nowych zaje¢, pozwalajacych

na efektywniejsza realizacje zaktadanych kierunkowych efektow uczenia sie

e dzielenie si¢ sugestiami w zakresie wdrazania form ksztalcenia pozwalajgcych

na nabycie przez studentéw niezbednych kompetencji zawodowych

e zaangazowanie si¢ W tworzenie, ewaluacje 1 rozwdj] programu studidw, oceniania

oraz innych aspektow zwigzanych z jakoscia ksztalcenia praktycznego,

e wlaczenie si¢ bezposrednio w proces dydaktyczny poprzez organizacje

w reprezentowanej przez siebie instytucji praktyk zawodowych.

9.  Karta opisu zajec¢ (sylabusy)

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu




. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Jezyk obcey (jezyk angielski) 2005/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektoéw uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajec.




Symbol efektéw
uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_W05
W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego. K W05
Umiejetnosci - potrafi
K_U06, K_U07,
U 01 zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U09
K_U10
analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych K_U06, K_U07,
U_02 tekstow. K_U09
K_U10
formulowac przejrzyste i szczegoétowe wypowiedzi ustne i K_U06, K_U07,
U_03 pisemne. K_U09
K_U10
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i K_K01 K_Ko02
materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci
K_01 . \ . S
- Jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

M
Metody dydaktyczne were;?lga):;'i
Symbol tresci prowadzenia zaje¢ osi yni cija
Y Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajgce f}g eela
programowych L . efektow uczenia
osiagniecie zatozonych sie przvpisanveh
efektow uczenia si¢ * e preyb , 4
do zaje¢ #
lektorat
Role i obowiazki
TP-01 pracownikow firmy. pggagan!(a, analiza, kolokwium,
— - yskusja, praca z )
TP-02 Organizacje innowacyjne. lektorat tekstem, praca z ocena ciggta,
TP-03 Komunikacja interpersonalna. nagraniami audio i ocena kr,OtSZ,eJ ub
wideo, praca z dhuzszej
Rozmowa towarzyska na wykorzystaniem wypowiedzi
TP-04 pierwszych spotkaniach. réznych zrodet pisemnej i ustnej,
obserwacja
TP-05 Marketing. )




TP-06 Marki.

TP-07 Praca zespotowa.

Przygotowywanie prezentacji

TP-08 W pracy.
TP-09 Poszukiwanie pracy.
TP-10 Rozmowa kwalifikacyjna.
TP-11 Aktywne stuchanie.
Zwroty grzeczno$ciowe
TP-12 uzywane w rozmowie
kwalifikacyjnej.
TP-13 Czasy przyszte. pogadanka, kolokwium,
TP-14 Laczniki. analiza, ocena ciagla,
— lektorat praca z tekstem, ocena krétszej lub
Bezokoliczniki i formy gerund praca z nagraniami dhuzsze;
TP-15 i i
czasownika. ; aukdlo_, wypowiedzi
};agz?j pisemnej i ustnej,
TP-16 Pytania pos'rednie. Wykorzystaniem ObserwaCJa

roéznych zrodet

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
I. Dubicka, M. O’Keeffe, B.Dignen, Business Partner B1+ Coursebook with MyEnglishLab, Pearson, 2018

Literatura uzupelniajaca:

L. Evans, Business Partner B1+ Workbook, Pearson, 2018

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyklady , ¢wiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci . . studia
0 0s¢ studia StaCj onarne . .
nlestaCJonarne

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30




Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

studia

studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 1,2
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim lub
ECTS inng osobg prowadzacg zajgcia
PRZYPISANYCH DO Praca wlasna studenta 08
ZAJEC

Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wtasnej. Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow,
(3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie
projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: U_03. Metoda weryfikacji: kolokwium. 2. Czytanie
wskazanej literatury. Symbol efektu ksztatcenia: U_04; K 06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja. 3.
Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztalcenia: U_03; U _05. Metoda weryfikacji: kolokwium,
ocena ciagta. 4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01, W_02, U 03, U 04, U _05. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zajec: Jezyk obcey (angielski) 2025/2026




Nazwa Kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski Rodzaj zaj¢é: zajgcia ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr: 2
Koordynator zajec¢

Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom:

5 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia ) Zajgcia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

i?je icgjve: Zajgcia terenowe:
Ex\t(;gl;:/ve: Praktyki zawodowe:
éjnanlg ;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje
w roznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.




Symbol efektow
uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych

okreslonego dla Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiqg.r'liecia efektow uczenia sig, dla kierunku, studi(')w.
e student w kategorii: (symbol efektow uczenia
zajgé .
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_W05
W _02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego. K_W05
Umiejetnos$ci - potrafi
K_U06, K_U07,
U_03 zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U09
K_U10
analizowac i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych K_U06, K_U07,
U_04 tekstow. K_U09
K_U10
formutowac przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U06, K_U07,
U_05 pisemne. K_U09, K_U10
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet i | K_KO01, K_KO02
K 06 materiatdw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci jezykowych,
- zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i dostepnych w wersji
elektronicznej.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol resei | Forma prowadzeniazjgé | osiagiecia fekity
rogramowych Opis tresci programowych zajet umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢ przypisanych
P zatozonych efektdéw uczenia do zajgé #
sig *
lektorat
TP-01 Strategie stosowane w Kolokwium,
biznesie. Pogadank ocena ciggla,
. ogadanka, . .
TP-02 | Analiza PEST. ga ocena krotszej lub
analiza, dhuzsze:
TP-03 Rozwiazanie problemow. dyskusja, sz
lektorat K wypowiedzi
Logistyka. praca  tekstem, isemnej i ustnej
TP-04 praca z nagraniami pb ) . )
. PRI obserwacja.
TP.05 Negocjacje. audio i wideo, .
praca z wykorzystaniem
. roznych zrodet.
TP-06 Robotyzacja rynku pracy.
TP-07 Czasowniki modalne. lektorat | Pogadanka, Kolokwium,




analiza, ocena ciggta,

praca z tekstem, ocena krotszej lub
Strona bierna. praca z nagraniami dtuzszej
TP-08 audio, wypowiedzi
dyskusja, pisemnej i ustnej,

praca z wykorzystaniem

° b obserwacja.
roznych zrodet.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Iwonna Dubicka, Margaret O’Keeffe, Business Partner, Intermediate Plus, Pearson, 2018

Literatura uzupelniajaca:

L. Evans, Business Partner B1+ Workbook, Pearson, 2018

Borowska, Aleksandra. Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyktady , éwiczenia. Edgard, 2018
Filak, Magdalena. Angielski w thumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom B1-B2, Preston
Publishing, 2020

Murphy, Raymond. English Grammar in Use. Fifth Edition. Cambridge University Press, 2019

Vince, Michael. Language Practice for First: English grammar and vocabulary. Macmillan, 2014

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *
Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA bezposrf.:dmego kontal‘du‘z . 12
nauczycielem akademickim lub inng '
LICZBA b d L
PUNKTOW ECTS | 050ba prowadzaca zajgeia
PRZYPISA,NYCH Praca wlasna studenta 08
DO ZAJEC
Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej 1 pisemnej. Symbol efektu uczenia sie¢: W_01, W_02, U 03, U 04, U 05,K 06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dhuzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: . . .
Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Jezyk obcy (angielski) specjalistyczny akademickim: 2025/ 2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski Rodzaj zaj¢c: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zaje¢
1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia Zajgcia
praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: tZearje?]Cci\?ve:
Praktyki Praktyki
zawodowe: zawodowe:
Inna forma (jaka): :Jp:;a;"?rma
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje
w réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajec.

Svmbol efektd Odniesienie do
ymbot efe .tow Tres¢ efektu uczenia sie. efektow uczenia sig
uczema s1¢ i . s . . ... , okreslonych dla
. Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow . .,
okreslonego dla A . kierunku studiow
o uczenia si¢, student w kategorii: ,
zajeé (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W o1 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego w K_W07
- zakresie administracji.
Umiejetnosci - potrafi
U 02 zastosowaé specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U10
- administracji. K_U15




U 03 analizowac¢ i formutowac wnioski na podstawie K_U10
- przeczytanych tekstow. K_U15
U 04 formutowaé przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustnei | K_U10
- pisemne. K_U15
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poszukiwania zroédel, materialdéw oraz sposobow K_KO01
K 05 poglebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego K K02
- kierunku, zar6wno tych w formie tradycyjnej, jak i a
dostepnych w wersji elektroniczne;.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w
przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj.
wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symb Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
ol prowadzenia zaje¢ | osiagnigcia efektow
tresci Onis tredci proeramowveh Forma umozliwiajace uczenia si¢
progr P programowy zajec osiagniecie przypisanych do
amow zatozonych efektow zajec #
ych uczenia si¢ *
lektorat
TP-01 | E-administracja. Z%g?idzznka’ Kolokwium,
TP-02 | Pelnomocnictwa. dyskusj:':l, oce.na k.r(')tszej 1‘?" )
praca z tekstem, d@ZSZGJ _WYPOW‘_edﬂ
TP-03 | Prawo pracy. lektorat praca z nagraniami pisemnej 1 ustnej,
ioiwi ocena ciagta.
TP-04 | Umowy cywilnoprawne. audio 1 wideo, *©
praca z
TP-05 | Administrowanie firma. V\{){korzys’ta’mem
r6znych zrodet .

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.
Dla wyktadu:
* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektoéw uczenia sig
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Materialy wiasne lektora.

4. Berezowski Leszek Jak czytaé i rozumieé angielskie dokumenty notarialne, testamenty
petnomocnictwa? Wyd. C.H.Beck 2017

5. Berezowski Leszek Jak czytac i rozumieé angielskie umowy? Wyd. C.H. Beck 2017

6. Kienzler lwona Wzory pism, umow i innych dokumentow w jezyku polskim, angielskim i niemieckim,
Osrodek doradztwa 1 doskonalenia kadr, Gdansk, 2005

7. Kienzler lwona Stownik Unii Europejskiej angielsko-polski, polsko -angielski, Osrodek doradztwa i
doskonalenia kadr, Gdansk, 2005

Literatura uzupekiajaca:

1. Konieczna-Purchata Anna Practical English for Lawyers Handbook,Wyd. C.H. Beck 2014

2. Jaslan Janina, Jaslan Henryk Stownik terminologii prawniczej i ekonomicznej (ang-pol) Wyd. Wiedza
Powszechna 2016

3. Kozierkiewicz Roman Stownik rachunkowosci, audytu i podatkéw(ang-pol, pol-ang) Wyd. C.H.
Beck 2008

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Liczba godzin *
Forma aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim Iub inng osobg prowadzacg zaj¢cia
Praca wilasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
studia . stu_d 1a
. niestacjonarne
stacjonarne

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA, bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH osobg prowadzacg zaj¢cia
DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 0.4

Ogotem 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: U_02 . Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztalcenia: U 03; K 05. Metoda weryfikacji: ocena ciagla,
obserwacja

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztatcenia: U_02; U_04. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4.Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01; U_02, U_03, U_04.Metoda weryfikacji: ocena krotszej
lub dtuzszej wypowiedzi pisemnej i ustnej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:
- kolokwium
- wypowiedz ustng

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)
61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)
71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:
Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

N je¢: Jezyk niemiecki
azwa zajeC: Jezyk niemi 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego
Rok studiow: I Semestr:1
Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:




g . Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia .

terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki )
zawodowe:
. _ Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
1. Opanowanie przez studentow jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
roéznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Symbol efektow
uczenia si¢ okreslonego

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

Odniesienie do

efektow uczenia

si¢ okreslonych
dla kierunku

dla zajgc* student w kategorii: studiow (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/0/IN_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_Wo01
odpowiedni zas6b stownictwa do opisywania sytuacji zycia K W01
M/A2/0/JN _02 zawodowego. -
Umiejetnosci — potrafi
M/A2/O/IN_03 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje K_U10
gramatyczne.
M/A2/0/IN 04 Stude'nt analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych K_U10
tekstow
Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U10

M/A2/0/JN _05

pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M/A2/0/IN _06

dostgpnych w wersji elektronicznej

Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do
poszukiwania zrodet i materiatdw wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia zajecé osiagnigcia
tresci . L. Forma umozliwiajace efektow
Opis tresci programowych . e L
programo zajeé osiggnigcie uczenia si¢
wych zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajgé #
si¢ *
lektorat
Praca i globalizacja.
Oferty pracy firm mi¢dzynarodowych.
TP-01 | Dzialania jezykowe: nawigzywanie kontaktow,
zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi na
pytania zwigzane z wykonywang praca, Pogadanka,
przedstawianie zalet i wad globalizacji. lektorat analiza Kolokwium
Roézne formy pracy, zatrudnienia w XXI wieku. dyskusja, ocena krotszej
lub dluzszej
Drziatania jezykowe: Zalety i wady pracy online. praca z tekstem, wypowi edzJi
TP-02 | Oczekiwania generacji Z na rynku pracy. praca z isemnei i
nagraniami P ) J
Przyczynowe, czasowe, modalne oraz lokalne dio i wid ustnej,
zdania podrzedne. audio 1 wideo, ocena ciagla
praca z -
Pomyst na biznes. (Projekt, prezentacja). wykorzystaniem obserwacja.
Dzialania jezykowe: Prezentacja pomyshu na roznych zrodet.
TP-03 | piznes.
Zdania bezokolicznikowe w przeciwienstwach.
Zycie prywatne — piekne i smutne momenty w
zyciu cztowieka.
TP-04 | Dziatania jezykowe: Zalety i wady rodzin
wielopokoleniowych — dyskusja.
Zaimki, zdanie nierzeczywiste, strona bierna.
Ebay — popularno$¢ platform online.
TP-05

Dziatania jezykowe: Sktadanie reklamacji.




Kompetencje przysztosci, czego oczekuja od nas

TP-06 pracodawcy.

Dzialania jezykowe: Rozmowa z potencjalnym
pracodawca, prezentacja samego siebie, swoich
kompetencji i umiejetnosci.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupetniajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Bgza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inng osobg prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
studia
stacjonarne

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 19
ECTS inng osoba prowadzaca zaj¢cia !
PEZYPISANYCH DO | Praca whasna studenta 0,8
Z ;

JEC Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U _04, U 05, K 06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- aktywnos¢, praceg i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki
wa zajee: Jery 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyklad:




Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow uczenia

. Tres¢ efektu uczenia sie. sie okreslonych
Symbol efektéw uczenia . L . S . o dla kierunku
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigeia efektow uczenia sig, a
student w kategorii: studiéw (symbol
efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/0/IJN_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_W05
odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia K W05
M/A2/0/] N_02 Zawodowegol -
Umiejetnosci - potrafi
fi ¢ towni ik kej K Ul
M/A2/0/IN_03 Student potrafi zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje _U10
gramatyczne.
M/A2/0/IN 04 Stude’nt analizuje i formuluje wnioski na podstawie przeczytanych K_U10
- tekstow
Student formutuje przejrzyste i szczegotowe wypowiedzi ustne i K_U10

M/A2/0/IN_05

pisemne.




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A2/0/IN_06

dostepnych w wersji elektronicznej

Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do
poszukiwania zrodet i materiatow wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak i

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia zajgé osiagnigcia
tresci . L. Forma umozliwiajace efektow
Opis treéci programowych ., L L
programo zaje¢ osiagniecie uczenia sie
wych zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajgé #
sig *
lektorat
Alternatywne formy medycyny.
Gramatyka: Zdania porownawcze, deklinacja
TP-01 | Przymiotnika.
Drziatania jezykowe: Wizyta u lekarza a
alternatywne formy medycyny — zalety i wady.
Zycie i praca za granica. Emigracja.
Gramatyka: Modalne zdania podrzedne,
Modalsatz. Pogadanka,
TP-02 ; ;
. .. analiza, ,
Drziatania jezykowe: Powody emigracji Polakow, ) KOIOkWIuTn _
wady i zalety pracy za granicg; wyzwania stojace dyskusja, ocena krotszg
przed emigrantami, dyskusja. praca z tekstem, lub dtuzszej
lektorat wypowiedzi
Komunikacja w Zyciu czlowieka. pracaz pisemnej i
nagraniami tnei
. ; ustnej,
P03 Gramatyka: Zdania wzgledne. audio i wideo, 'J
. o . . , ocena ciggta,
Dzialania jezykowe: Rozwigzywanie problemow praca z i
rodzinnych — sztuka negocjacji. wykorzystaniem obserwacja.
Praca w organizacji miedzynarodowej. réznych zrodet.
Drziatania jezykowe: Praca w biurze, obstuga
TP-04 . . . . .
klienta, spotkanie z klientem, rozwigzywanie
problemow, udzielanie porad.
Rynek ekologicznych produktow spoZywczych.
Gramatyka: Strona bierna, Passiv.
TP-05

Drziatania jezykowe: Czy warto jes¢ Eco —
produkty. Dyskusja.




Rozrywka: kino, teatr, koncert.

TP-06 | Driatania jezykowe: Aktywne i pasywne formy
pedzanie wolnego czasu; foldery biur podrézy,
prezentacja.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, éwiczenia oparte na wykorzystaniu r6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R.
Kohl-Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupeltniajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb, M.
Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Liczba godzin *
Forma aktywnosci studia
stacjonarne
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 12
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng !
ECTS PRZYPISANYCH | osoba prowadzacg zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8
Ogélem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: U_04, K_06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U 03, U 04, U 05, K 06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng
- aktywnos¢, prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

CyKkl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Jezyk niemiecki specjalistyczny 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:




Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia
Jecia praxty ’ praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia .
terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki )
zawodowe:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
znajomos$¢ jezyka docelowego na poziomie B2wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentdw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w
réznych sytuacjach zycia codziennego i zawodowego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentow do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiej¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody werytikacji
efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okre$lone dla
zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektow

uczenia si¢

Tres$¢ efektu uczenia sie. :
Symbol efektéw uczenia sie ¢ okreslonych dla

okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, kierunku

student w kategorii: studiow
(symbol
efektow

uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania K_W05

M/A2/0/JNS_01 N . L .
- sytuacji zycia zawodowego W zakresie administracji

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/0/INS _02 zastosowac specjalistyczne stownictwo w zakresie administracji. K_U10

M/A2/0/INS 03 analizowac i formutowaé wnioski na podstawie przeczytanych K U10
- tekstow. B




formutowa¢ przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i K_U10

M/A2/0/INS _04 .
- pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotow do poglebiania swojej wiedzy oraz do K_KO01
poszukiwania zrodet i materiatow wspomagajacych rozwijanie
umiejetnosci jezykowych, zarowno tych w formie tradycyjnej, jak
i dostgpnych w wersji elektronicznej

M/A2/0/INS _05

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajed, tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia zaje¢ osiggniecia
tresci . L. Forma umozliwiajace efektow
Opis tre$ci programowych ., L L
program zajeé osiagnigcie uczenia si¢
owych zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajgé #
sig *
lektorat
TP-01 | Obstuga klienta.
Pogadanka, i
Wprowadzanie i zapoznanie si¢ ze stanowiskiem d . Kolokwium,
TP-02 analiza, ot
pracy. ocena ciagla,
TP-03 | Spotkanie stuzbowe. dyskusja, ocena krotszej
i lektorat | praca z tekstem, | lub dluzszej
TP-04 | Reklamacja. praca z wypowiedzi
- nagraniami pisemnej i
TP-05 | Wypadek w miejscu pracy. 39 § a- ustnei
audio i wideo, ),
TP-08 Bezpieczenstwo 1 higiena pracy. praca z obserwacja.
wykorzystaniem
- 6znych zrodet.
TP-07 | Rekrutacja 360 °. rosyel

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter , Hueber
Verlag 2017

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter , Hueber
Verlag 2017

Literatura uzupelniajaca:
Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Liczba godzin *

Forma aktywnosci

studia
stacjonarne
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia
stacjonarne
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z nauczycielem 0.6
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca '
PRZYPISANYCH DO zajgcia
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4
Ogodlem: 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)

napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sie: U_04, K 06. Metoda weryfikacji: ocena ciagla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_05. Metoda weryfikacji:

kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U 04, U 05, K_06.

Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

- aktywnos¢, praceg i zaangazowanie studenta
Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

N je¢: Negocjacje i mediacje
Azwa zajet: Negogad ! 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Koordynator zajeé

Liczb ktow ECTS i jeciom: 2 . . . .
16Zba punxiow przyplsania zajeeiom Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia ) Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

tze?;e icoisve: Zajg¢cia terenowe:
E;\{j\t(otzlgz/ve: Praktyki zawodowe:
zjnanlg;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

znad etapy przygotowania negocjacji, strategie i triki negocjacyjne;

— umie¢ radzi¢ sobie z przeszkodami w negocjacjach i mediacjach;

— znac sposoby wywierania wptywu na innych;

— posiada¢ umiejetnosci sprawnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, motywacji oraz ekonomicznej
organizacji pracy;

— rozpoznawa¢ swoje mocne i stabe strony;

— rozwiazywac tworczo problemy negocjacyjne oraz przeprowadza¢ mediacje.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow Odnie.siepie do e,fekt(')w
uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, uczem.a Sie okreslo.n'ych
okreslonego dla student w kategorii: dla kierunku Smfhow
Zajec* (symbol efektéw
uczenia sig)
Umiejetnosci - potrafi
wskazywac istote oraz poszczegdlne modele negocjacji i mediacji, K U0l
M_01 style i fazy mediacji oraz strategie i techniki negocjacji; -
porzadkowaé poszczegdlne elementy komunikacji oraz formy K U01
M 02 komunikowania, a takze znaczenie komunikacji niewerbalnej w -
- podstawowych interakcjach negocjacji;
prepare and conduct negotiations applying strategies and techniques | k yg7
used in negotiations. Creatively solve negotiation problems; -
M_03 przygotowacé i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i
techniki stosowane w negocjacjach. Tworczo rozwiagzuje problemy
negocjacyjne;
conduct mediation in accordance with the procedure and draw upa | k o2
settlement agreement; -
M_04
przeprowadzié¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugode.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami | k K01
M_05 i procedurami; -
wdrazania warto$ci etycznych z poszanowaniem zasady uczciwego | K K02
M_06 podziatu. -

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresei - Formg | Prowadzeniazaiet | osiggnigeia cfektow
roaramowvch Opis tresci programowych aied umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
prog Y 9 zalozonych efektow przypisanych do zajgé #
uczenia si¢ *
¢wiczenia
Definicja negocjacii, logika ¢wiczenia | (Cwiczenia: pogadanka, | Zaliczenie pisemne —
negocjowania, str?ltegle a elementy wyktadu test.
TP-01 taktyki negocjacyjne. konwersatoryjnego i
problemowego, burza
mozgow.




Preparation of negotiations. ¢wiczenia | Cwiczenia: praca w zaliczenie ustne:
TP-02 Przygotowanie negocjacji . ELL;EZ?mEgg:S fmka, dyskusja, symulacja.
Modele negocjacji ¢wiczenia | Zaliczenie pisemne —
(harvardzki, wedtug Karla Cwiczenia: pogadanka, |
Berkela, metoda negocjaciji clementy wyktadu
TP-03 Thomasa Gordona oraz konwersatoryjnego i
wedlug Lutza Schwibischa i problemowego, burza
Martina Simsa). mozgow.
The formation and ¢wiczenia Zaliczenie ustne.
development of mediation .. .
against the background of Cwiczenia: pogadanka,
alternative dispute resolution. clementy wyktadu
TP-04 konwersatoryjnego i
Tworzenia i rozwo6j mediacji problemowego, burza
na tle alternatywnych metod mozgow.
rozwigzywania sporow.
Istota, definicja i style ¢wiczenia | Cwiczenia: praca w Zaliczenie pisemne:
TP-05 mediacji, charakterystyka grupach, pogadanka, dyskusja, symulacja
osoby mediatora. burza mozgow. ' '
Elementy procesu ¢wiczenia | Gwyiczenia: pogadanka, | Zaliczenie pisemne —
komunikacji, formy i typy elementy wyktadu test.
TP-06 komunikowania, sztuka konwersatoryjnego i
stuchania. problemowego, burza
mozgow.
Komunikacja niewerbalnaw | éwiczenia | (wiczenia: pogadanka, | Zaliczenie pisemne —
podstawowych interakcjach elementy wykladu test.
TP-07 negocjacji, przeszkody konwersatoryjnego i
skutecznej komunikacji. problemowego, burza
mozgow.
Integration negotiations and ¢wiczenia Symulacja, projekt.
types of integration solutions.
TP-08 Negocjacje integracyjne i gC:J;;ZC?ma' praca w
typy rozwigzanh '
integracyjnych.
Confrontational negotiations | ¢wiczenia Symulacja, projekt.
and the techniques used. . )
TP-09 Cwiczenia: praca w

Negocjacje konfrontacyjne i
stosowane techniki.

grupach.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Negocjacje i komunikacja. Wybrane aspekty, red. Leszek Gracz, Kamila Stupinska, Wydawnictwo edu-Libri,
Krakéw 2018 (kazdy student otrzymuje droga elektroniczng plik PDF tekstu ksiazki).




Literatura uzupelniajaca:

1.
2.
3.

10.

Kozina Andrzej, Zasady negocjacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakoéw 2018.

Lewicki Roy J. (et al.); Zasady negocjacji (tt. Marian Baranowski), Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2008.
Schmidt Warren H., Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéow (tt. Tomasz Rzychon). Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2005.

Stabon Andrzej, Konflikt spoleczny i negocjacje, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, Krakow 2008.

Brdulak Halina, Brdulak Jacek, Negocjacje handlowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2000.
Zbigniew Necki, Negocjacje w biznesie, Drukarnia Antykwa, Krakow; Kluczbork 2000.

Salacuse Jeswald W. Negocjacje na rynkach miedzynarodowych (tt. Jozef Adamczyk), Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1994.

Rzadca Robert A., Negocjacje w interesach: jak negocjujg organizacje, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2003.

Stadniczenko Stanistaw Leszek (red), Prawno-psychologiczne uwarunkowania mediacji i negocjacji,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2006.

Maurice A. Bercoff; tt. Halina Mirecka, Negocjacje: harwardzki projekt negocjacyjny w 10 pytaniach,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim
Iub inng osobg prowadzaca zajecia

30 godzin ¢wiczen

Praca wiasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 2
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
PUNKTOW ECTS osobg prowadzacg zaj¢cia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca whasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Symbole efektow uczenia sie:

M_03, M_04, M_05

Praca wlasna studenta polega na:

- biezacym przygotowaniu si¢ do zajec,

- czytaniu wskazanej literatury,

- przygotowaniu do zaliczenia koncowego

Metody weryfikacji:

-zaliczenie ustne,

-zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Ocena ksztattujaca dokonywana jest w ciggu trwania semestru kilkakrotnie, stuzy studentowi i prowadzacemu
zajecia do oszacowania postgpow w nauce i weryfikacji stosowanych metod takich jak: aktywno$¢ podczas
zaje¢, dyskusja, symulacja, test.

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujaca dokonywana jest na koniec semestru, pozwala stwierdzi¢ czy i w jakim stopniu student
osiggnal zaktadane efekty uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ weryfikowane sg na podstawie zaliczenia ustnego -
ocena z przygotowania projektu.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonatl swoje zadania, wykazal si¢ do$¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietng aktywnos$cig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przeci¢tnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecigtng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecietnie wykonat swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duzg aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zaje¢é

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

., ] . ) . Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Nazwa zaj¢¢: Socjotechnika i oddzialywanie akademickim
spoleczne/ Social engineering and socialimpact
2025/2026
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia ogblnego
Rok studiow: I Semestr: 1

Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:




Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Analiza metod i technik manipulacji/ Analysis of manipulation methods and techniques

Wykrywanie stosowanych metod manipulacji / Detecting the manipulation methods used

Analiza metod socjotechnicznych na wybranych przyktadach/ Analysis of social engineering methods on
selected examples.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Umiejetnos$ci — potrafi

M/A/O/2/SIOSU_01

Identyfikowac, analizowa¢ metody i techniki wywierania
wplywu w zyciu spotecznym.

Identify, analyze methods and techniques of exerting
influence in social life.

K_U01; K_U02;

M/A/O/2/SIOSU_02

Rozpoznawa¢ i analizowa¢ dziatania manipulacyjne
podmiotéw politycznych, ekonomicznych i spotecznych.

K_U03; K_UO05;

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A/O/2/SIOSK_03

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozwijania
umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet i
nowoczeshych technologii.

KK_01; K_03;

M/A/O/2/SIOSK_04

Wykorzystania narzedzi socjotechnicznych w zakresie
pracy zawodowej i zycia spotecznego.

Apply social engineering tools in the field of professional
work and social life.

; K _03; KK_04;

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tredci ' . o prowa(.lz.en}a. zajeC 0s1qgn1,6;01a
Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace efektow
programowych L . L
osiggnigcie zalozonych uczenia s1¢
efektOw uczenia si¢ * przypisanych
do zajec #
éwiczenia
TP-01 Analiza podstawowych pojec i Prezentacja. zaliczenie
terminow z zakresu socjotechniki i . ustne, ocena
e . Cwiczenia oparte na L.
inzynierii spotecznej. K o poprawnosci
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy. Metody Yvykona}nyCh
aktywizujace (np. praca | CWICZEN
w grupach, dyskusja).
TP-02 Analiza metod i technik wywierania Prezentacja. zaliczenie
1 zyci . .
wplywu w zyciu spotecznym Cwiczenia oparte na ustne, ocer)a.
Analysis of influence techniques. wykorzystaniu réznych | POPTAWEORE
zrodet wiedzy. Metody \{Vy!(one}nyCh
aktywizujace (np. praca | CWICZEN
w grupach, dyskusja).
TP-03 Identyfikacja i analiza metod i technik Prezentacja. zaliczenie
socjotechnicznych stosowanych w .. ustne, ocena
: . . Cwiczenia oparte na L, .
komunikowaniu politycznym. o poprawnosci
wykorzystaniu réznych K h
I . . 6 : wykonanyc
Identification and analysis of social zrodet wiedzy. Metody | %" 7 ©
. . . aktywizujace (np. praca | CWICZen
engineering methods and techniques .
. - L w grupach, dyskusja).
used in political communication.
TP-04 Identyfikacja i analiza socjotechniki Cwiczenia oparte na zaliczenie
stosowanej w nowych mediach. wykorzystaniu réznych | ustne, ocena
o ) ) 2r(’)de%.w1.edzy. Metody poprawnosci
Identification and analysis of social aktywizujgce (np. praca wykonanych
i i i i w grupach, dyskusja). e,
engineering used in new media. grupach, dyskusja) éwiczen
TP-05 Cwiczenia z zakresu wywierania Prezentacja. zaliczenie
1 ki i k . e ustne, ocena
wplywu poprzez kampanie spoteczne Cwiczenia oparte na na
wykorzystaniu réznych poprawnosct
zrodet wiedzy. Metody Yvy.kon%nyCh
aktywizujace (np. praca | CWICZEN
w grupach, dyskusja).
TP-06 Cwiczenia z zakresu rozpoznawania Prezentacja. zaliczenie
metod i technik stosowanych w . ustne, ocena
. Cwiczenia oparte na L.
gospodarce (marketing, reklama). o poprawnosci
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy. Metody Wy!(onanyCh
¢wiczen

aktywizujace (np. praca
w grupach, dyskusja).




TP-07 Analiza systemow edukacyjnych jako Prezentacja. zaliczenie

narze¢dzi socjotechnicznych. ustne, ocena
poprawnosci
wykonanych

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy. Metody i
aktywizujace (np. praca | ¢Wiczen

w grupach, dyskusja).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Cialdini R. B., Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2007.

Dobek-Ostrowska B., Komunikowanie polityczne i publiczne: podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2006.

Dolinski D., Techniki wptywu spotecznego, Warszawa 2008.

Hadnagy Ch,. Socjotechnika: sztuka zdobywania wtadzy nad umystami, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2012.

Horodecka A., Sociology of communication, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:
Aronson, Elliot, T, Psychologia spoteczna: serce i umyst, Zysk i Sk-a, Poznan 1997.

Dobek-Ostrowska B., Komunikowanie polityczne i publiczne: podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2006.
Dolinski D., Psychologiczne mechanizmy reklamy, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008.

Hogan K.., Psychologia perswazji: strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi , Jacek Santorski & Co,
Warszawa 2005.

Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji, Gdansk 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca whasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna 2 '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Prezentacja,
Zaliczenie ustne,

Aktywnos¢ na zajeciach,

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujgca:

0% - 50% - ocena niedostateczna (2.0)
51% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Na oceng¢ dostateczng student potrafi

Na oceng dostateczng student w stopniu podstawowym potrafi identyfikowacé i1 analizowaé metody i techniki
wywierania wplywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych. Student w podstawowym stopniu stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze

Na ocene ponad dostateczng student potrafi w nieznacznym stopniu ponad niezbedne minimum identyfikowac i
analizowa¢ metody i techniki wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych,
politycznych oraz marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze

Na oceng dobrg student w rozszerzonym stopniu potrafi identyfikowac i analizowaé metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze r6zne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene¢ ponad dobra student ma wiedze

Na oceng bardzo dobra student w poglebionym stopniu potrafi identyfikowaé i analizowa¢ metody i techniki
WyWwierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocen¢ bardzo dobrg student ma wiedze

Na oceng bardzo dobra student w znakomitym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wplywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Czlowiek wobec nowoczesnych technologii - | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
refleksja socjologiczna akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogolnego
Rok studiow: Il Semestr: 1V
Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 ) i )
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-

mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia i Zajgcia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

tZe?je ?}C;Sve: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
g‘;;a)f?rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$¢ podstawowych pojec socjologicznych, takich jak spoteczenstwo, grupa spoteczna, rola spoteczna, instytucje
spoteczne oraz znajomo$¢ podstawowych nowoczesnych technologii, takich jak Internet, sztuczna inteligencja, big data.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest zrozumienie wptywu nowoczesnych technologii na wspotczesne zycie spoteczne i kulture. Studenci poznaja
podstawowe teorie socjologiczne oraz analizy dotyczgce relacji cztowieka z technologia, w tym jej konsekwencje dla
komunikacji, relacji spotecznych, rynku pracy i tozsamosci jednostki.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow

Odniesienie do
efektow uczenia sig

uczenia si Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kierunku studiow
Jaied kategorii: (symbol efektow
Ie uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W o1 podstawy filozofii oraz systemu nauk oraz miejsce i rolg cztowicka w K WOl
- badaniach nauk spotecznych, -
W 02 podstawy ekonomicznych, politycznych, spotecznych i kulturowych K W03
- uwarunkowan zycia spotecznego, -
zagadnienia zwigzane ze $rodowiskami, grupami i wigziami spolecznymi
W_03 (rodzinnymi, zawodowymi, ekonomicznymi, kulturalnymi, politycznymi, | K_W03

prawnymi).

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . N o prowac?z.en.la‘ zajec osiggniccia
programowych Opis tresci programowych Forma zajec . umo;llWlaja{ce efekFow.
0s13gn1eCie zalozonych uczenia S1€
efektow uczenia si¢ * | przypisanych
do zajec #
wyklad
TP-01 Socjologia jako nauka. Tworcy socjologii wyktad zaliczenie
i nurty socjologiczne. wyktad podajacy, pisemne —
wyktad problemowy | praca
pisemna
TP-02 Cztowiek w naukach spotecznych. wyktad zaliczenie
wyktad podajacy, pisemne —
wyktad problemowy | praca
pisemna
TP-03 Spoteczenstwo — pojecie i podstawowe wyktad zaliczenie
cechy spoleczenstwa. Spoteczenstwo wyktad podajacy, pisemne —
informacyjne, spoteczenstwo wyktad problemowy | praca
postprzemystowe. pisemna
TP-04 Procesy udomawiania technologii wyktad zaliczenie
medialnych. wyktad podajacy, pisemne —
wyktad problemowy | praca
pisemna
TP-05 Spor o znaczenie technologii wyktad zaliczenie
(determinizm technologiczny a wyktad podajacy, pisemne —
determinizm spoteczno-kulturowy). wyktad problemowy | praca
Technofobia i technofilia. pisemna
TP-06 Wspotczesne procesy dotyczace medidw i wyktad zaliczenie
technologii danetyzacja, algorytmizacja, wyktad podajacy, pisemne —
platformizacja. wyktad opisowy praca
pisemna
TP-07 Leki i obawy zwigzane z rozwojem wyktad wyktad podajacy, Za_lllczen'e
sztucznej inteligencji (Al). wyktad problemowy | P!SEMNE—
praca
pisemna
TP-08 Szanse i zagrozenia zwigzane z rozwojem wyktad wyktad podajacy, Za_lllczen'e
robotyki. wyktad problemowy | PIs€mne —
praca

Robotyka afektywna a relacje spoteczne.

pisemna




TP-09 Technologia a ciato. Inzynieria wyktad wyktad podajacy, zaliczenie
genetyczna, technologia i umyst (m.in. wyklad problemowy | PISemne —
BCI - brain-computer praca
interface), cyborgizacja. pisemna
TP-10 Technologia a rynek pracy. Trendy wyklad | wyktad podajacy, zaliczenie
technologiczne. Zmiana spoteczna. wyktad problemowy | Pisemne —
Czynniki zmian. Interpretacja zmian. praca
pisemna

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa :

1. Van Dijk, J., Spoteczne aspekty nowych mediow: analiza spoleczenstwa sieci (przet. J. Konieczny). Wydanie 1,
1 dodruk, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2020.

2. Walewski, L., Wl@dza w sieci: jak nami rzadza social media, Mando, Krakéw, 2020.

3. Ramsden, C., Zerwij z mediami spotecznosciowymi: proste wskazowki, jak $wiadomie korzysta¢ z serwisow
spotecznos$ciowych (przet. T. Tesznar). Wydanie 1, Lingea, Krakow 2021.

4. Roguski, A., Zrozumie¢ social media, Helion SA, Gliwice, 2020.

Literatura uzupehiajaca:

1. Mrozowski M., Media i polityka. Demokracja czy mediokracja” [w:] W. Godzic (red.) ,,Media audiowizualne.
Podrgcznik akademicki, WAiP, Warszawa, 2010, ss. 266-296.

2. Ptaszek G., Edukacja medialna 3.0. Krytyczne rozumienie medidow cyfrowych w dobie Big Data i
algorytmizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego (fragmenty), Krakow, 2019.

3. Postman N., Technopol. Triumf techniki nad kultura, PIW (fragmenty), Warszawa 1995.

4. Zuboff S., Wiek kapitalizmu inwigilacji. Walka o przyszto$¢ ludzko$ci na nowej granicy wladzy, Wydawnictwo
ZysK i S-ka (fragmenty), Poznan 2020.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS
Ogotem: 1
SUMARYCZNA . ) .
Praca studenta wymagajaca bezposredniego
LICZBA - o
PUNKTOW kontaktu Z nauczycielem gkagjemlcklm lub 0,6
ECTS inng osobg prowadzacg zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC
Praca wilasna studenta 0,4
OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
o Forma aktywnosci studenta Symt?ol efektu uczenia Metody.we.ryﬁkaql efektow
Forma zaj¢é . si¢, ktorego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyklad czytanie wskgzanej Ilte_ratury, ) W 01, W 02, W 03 zgllczenle pisemne — praca
przygotowanie pracy pisemnej pisemna

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:
Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajgcia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym w formie pracy pisemne;j.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecona do samodzielnego
opracowania.

Student uzyskuje ocen¢ adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktow mozliwych do
zdobycia:

100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogdblnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogdlnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktoéw— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wspélczesne wyzwania kultury Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
i cywilizacji akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: | Semestr: |1

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajccia . Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:




Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu filozofii i socjologii — wiedza o podstawowych koncepcjach
filozoficznych, socjologicznych oraz o teorii kultury pozwalajaca na lepsze zrozumienie wspotczesnych zjawisk
spotecznych, politycznych i kulturowych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studentow z kluczowymi wyzwaniami wspolczesnej kultury i cywilizacji oraz ksztaltowanie
krytycznego spojrzenia na procesy kulturowe i cywilizacyjne zachodzace w §wiecie wspotczesnym.

Analiza zagadnien zwiazanych z globalizacjg, zmianami spotecznymi, technologia, mediami oraz ekologia, a takze
podejmowanie refleksji nad mozliwos$ciami ksztattowania przysztosci kultury i cywilizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie efektow uczenia si¢
uczenia si¢ ) ) Lo ) . T ; o okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec¢ i potw(ljerdzenll(u osiggnigeia efektow uczenia sie, kierunku studiow
Zajec* student w kategorii: (symbol efektéw
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 glowne wyzwania kulturowe i cywilizacyjne wspotczesnego $wiata, K_W01
W 02 glowr}e. kongepqe teoretyczne dotyczace przemian kulturowych K W11
- i cywilizacyjnych, -
W 03 role medlov&{ spoi.ec“znosc%owyc'h w komunikacji, budowaniu relacji i K WOL
- ksztattowaniu opinii publicznej, -
W _04 wplyw edukacji i sztuki na §wiadomo$¢ ekologiczng czlowieka. K W11
TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJ EC I METOD OCENIANIA
Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . L Forma 7aee ostagnicela
Opis tresci programowych . umozliwiajace efektow
programowych zajec e N
osiggniecie uczenia si¢
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zaje¢ #
si¢ *
wyklad
. . wyktad podajacy, zaliczenie
TP-01 Wprowadzenie do pojec kultury I wyktad pisemne —
i cywilizacji oraz ich wzajemnych relacji.
problemowy test
Globalizacja i jej konsekwencje - kultura wyktad podajacy, zaliczenie
TP-02 globalna, homogenizacja i wyktad wyktad pisemne —
heterogenizacja kultury. problemowy test
Zmiany spoleczne i kulturowe - nowe wyktad podajacy, zaliczenie
TP-03 formy zycia spotecznego, przemiany rol wyktad wyktad pisemne —
ptciowych oraz tozsamosci kulturowych. problemowy test




Wplyw technologii na kulture - wyklad podajacy, zaliczenie

TP-04 cyfryzacja, media spotecznoéciowe, wyktad wyklad pisemne —
kultura informacyjna. problemowy test
Zagadnienia ekologiczne i kultura . zaliczenie
, . wyktad podajacy, .
zrownowazona - rola kultury pisemne —
TP-05 . wyktad wyktad
w ksztaltowaniu postaw test
problemowy

proekologicznych.

Kultura medialna i nowe formy wyklad podajacy. zaliczenie

TP-06 kqmumkacp - przemiany komunikacji wyklad wyklad pisemne —
miedzyludzkiej, media cyfrowe, test
. . problemowy
dezinformacja.
Przysztoé¢ kultury i cywilizacji - wyktad podajacy, zaliczenie
TP-07 scenariusze rozwoju oraz alternatywne wyktad wyklad pisemne —
wizje przysztosci. problemowy test

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Komunikacja, media, kultura w erze nowych wyzwan / pod red. nauk. Jacka Puchalskiego. - Wyd. 1. -
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne SBP, 2020.

2. Czlowiek posrod dylematow i wyzwan etycznych wspotczesnosci / Wojciech Stomski. - Warszawa: Katedra
Filozofii Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania, 2009.

3. Edukacja regionalna i migdzykulturowa / Jerzy Nikitorowicz. - Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Grupa Kapitalowa WSiP, 2009.

Literatura uzupehiajaca:

1. Klosowski, M. (2020). Cyfrowa demencja. Jak pozbawiamy sig rozumu i co mozemy z tym zrobi¢. \Wyzwania i
problemy spoteczenstwa w XXI wieku. Tom I. Praca zbiorowa. Wydawnictwo: Tygiel, Krakow: 2022.

2. Kisiofek, A., Kornak, M. (2021). Kultura popularna w medialnych kontekstach. Wydawnictwo: Akademia
Finansow i Biznesu Vistula.

3. Sujak, E., Paluch, A., Nowakowska, K. (2022). Jezyk — Kultura — Komunikacja — Biznes w swiecie
wielokulturowym. Wydawnictwo: Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu.

4. Cieslinski, P. (2022). Dziedzictwo kulturowe w kontekscie wyzwan wspétczesnosci. Wydawnictwo: Instytut
Historii i PAN.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 15
akademickim Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Ogotem: 1
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZB A beZpOSr'edr%lego kgntaktu z nauczycielem 0.6
PUNKTOW ECTS akgde?mlcklm lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAIJEC
Praca wlasna studenta 0,4

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy
wiasnej

Symbol efektu uczenia
sig, ktorego praca
wlasna dotyczy

Forma aktywnosci studenta

Forma zaj¢c w ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03,

wyktad przygotowanie do zaliczenia W_04

zaliczenie pisemne — test

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:
Obserwacja zachowan studenta podczas wykltadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wykladach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje ocen¢ adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do
zdobycia:

100% - 91% ogodlnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogdlnej liczby punktéw — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogdlnej liczby punktéw — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogdlnej liczby punktéw — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktéw— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSQI’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Kultura i nowe media Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
w komunikacji spolecznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogélnego
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

K_W012

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Celem zajec jest wprowadzenie studentow w podstawowe pojecia i teorie dotyczace kultury oraz nowych mediow w kontekscie
komunikacji spotecznej. Program obejmuje analiz¢ roli nowych mediow w procesach kulturowych i spotecznych, a takze
praktyczne wykorzystanie narzedzi nowych mediow w komunikacji spotecznej oraz promowaniu inicjatyw kulturowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiéw
(symbol efektow uczenia

sig)

Wiedzy — zna i rozumie

podstawowe teorie i pojecia zwigzane z kulturg oraz nowymi

W_01 o K_wWo1

- mediami _
Umiejetnos$ci — potrafi

U o1 poprawnie tworzy¢ oraz interpretowac tresci w jezyku nowych K Uo1
- mediow -

U 02 analizowac podstgwowgr aspekty spoleczne, polityczne oraz K U04
- kulturowe dziatania mediow —

Kompetencje spoleczne — jest gotow do
K_01 swiadomego dostrzegania i doceniania roli kultury oraz nowych K_KO1

mediow w codziennym zyciu spotecznym

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczeg6lne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydgktygzr)e Metody weryfikacji
- prowadzenia zajgé S .
Symbol tresci . - Forma e AT osiagnigcia efektow
roaramowveh Opis tresci programowych saicé umozliwiajace osiggniecie uczenia sie przvpisanyeh
prog Wy I zatozonych efektow ¢ PIZypLsany
ok do zajeé #
uczenia si¢
¢wiczenia
Woprowadzenie do komunikacji ¢wiczenia oparte na analiza przyp_adku,
o . . O prezentacja,
TP-01 spotecznej. Pojgcie kultury i ¢wiczenia wykorzystaniu ré6znych . .
o . . . . udziat w dyskusjach,
komunikacji spoteczne;. zrodet wiedzy, dyskusja -
obserwacja
- . analiza przypadku,
. . ¢wiczenia oparte na P
Przygotowanie do analizy o Ny prezentacja,
TP-02 . ¢wiczenia wykorzystaniu roznych . .
nowych mediow. L . . udziat w dyskusjach,
zrodet wiedzy, dyskusja -
obserwacja




¢wiczenia oparte na analiza przyp_adku,
TP-03 Kultura wysoka. ¢wiczenia wykorzystaniu réoznych d i:ireziintgl?zy'ach
zrodet wiedzy, dyskusja udziat wdyskusjach,
obserwacja
¢wiczenia oparte na analiza przyp_ad ku,
TP-04 Kultura popularna. ¢wiczenia wykorzystaniu réoznych u dzi:;is%nt:gl 2"ach
zrédet wiedzy, dyskusja ysKusjach,
obserwacja
¢wiczenia oparte na analiza przyp_ad ku,
TP-05 Kultura medialna. ¢wiczenia wykorzystaniu réznych u dzislr(:ilntjlgﬁl'ach
zrodet wiedzy, dyskusja yskusjach,
obserwacja
¢wiczenia oparte na analiza przyp_ad ku,
TP-06 Kultura a savoir-vivre. ¢wiczenia wykorzystaniu réoznych u dzigln\ejilntsalglj.g"ach
zrédel wiedzy, dyskusja ysKusjach,
obserwacja
¢wiczenia oparte na analiza przyp_ad ku,
Analiza przyktadow wystapien | , . . S prezentacja,
TP-07 - ¢wiczenia |  wykorzystaniu réznych . .
medialnych. M . . udzial w dyskusjach,
zrodet wiedzy, dyskusja -
obserwacja
¢wiczenia oparte na anagrzszre);g&zd ku,
TP-08 Media spotecznosciowe. ¢wiczenia wykorzystaniu réznych . "
srodel wiedzy, dyskusja | 2478t W dyskusjach,
obserwacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
Puchalski J., Komunikacja, media, kultura w erze nowych wyzwan, Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne SBP, Warszawa 2020

1.
2. Jurgenson, przektad Zaremba L., Fotka o zdj¢ciach i mediach spoteczno$ciowych, Wydawnictwo Karakter, Krakow 2021
3.

4. Dziadzia B., Naznaczeni popkulturg. Media elektroniczne i przemiany prowincji, Wydawnictwo Naukowe Katedra, Gdansk

Karwatowska M., Litwinski R., Siwiec A., Cztowiek i kultura w komunikacji medialnej, Wydaw. UMCS, Lublin 2015

2014

Literatura uzupekiajaca:
1.
2.
3.

4.

Dolecinski D., Nowe media w komunikacji wewnetrznej uczelni publicznych, Wydawnictwo Naukowe FNCE, Poznan 2021
Goban-Klas T., Cywilizacja medialna: geneza, ewolucja, eksplozja. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2005
Komunikacja, media, kultura w erze nowych wyzwan, Wydanie |, red. nauk. Puchalski J., Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne

SBP, Warszawa 2020

Dziadzia B., Naznaczeni popkulturg: media elektroniczne i przemiany prowincji, Wydawnictwo Naukowe Katedra, Gdansk

2014

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osoba prowadzaca zaj¢cia 15
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA LICZBA

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

Ogotem: 2

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lub ignq osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wlasna studenta 1,4

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywno$ci studenta . i L
Forma zajgé . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy w ramach pracy wiasnej
ekarane lteratury: priygotowanie ancliza przypadku, prezentacia
¢wiczenia ] Y. przyg W 01, U_01, U_02, K 01 | udziat w dyskusjach,
prezentacji - - - - -
obserwacja

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
Ocena ksztaltujaca:

Udziat i zaangazowanie studenta w dyskusjach oraz zadaniach realizowanych podczas ¢wiczen, w tym analizach przypadkow.
Przygotowanie prezentacji na wybrany temat.

Ocena podsumowujaca:

Wystapienie publiczne na forum grupy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej na wybrany temat.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Logika i erystyka

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogdlnego

Rok studiow: I Semestr: 11

. ) . o Koordynator zajgc
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 . . . .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

30

Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

C1. Wyksztatcenie u studenta umiejetnosci rozwigzywania zadan z logiki.

C2. Zapoznanie studenta z gléwnymi pojeciami, problemami i osiggni¢ciami erystyki jako teorii argumentacji i sztuki
prowadzenia sporow.

C3. Wyksztalcenie umiejetnosci analizowania metod (forteli lojalnych i nielojalnych) w stosowanych argumentach
w prowadzonej dyskusji.

C4. Wyksztalcenie umiejetnosci prowadzenia dyskusji popartej argumentami z odpowiedzialnoscig za uzywane
stowa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okres$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢c.

Odniesienie do efektow
Symbol efektow uczenia Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, uezema sig okreslo.n,ych
si¢ okreslonego dla zajec* student w kategorii: dla kierunku studiéw
' (symbol efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M 01 Student zna i rf)zun'lie p0d§tayvowe pojecia i kategorie logiczne K Wo1
- oraz powigzania mi¢dzy nimi. -
Student zna i rozumie mechanizmy perswazji, argumentacji i
M_02 en 2na mechanizmy perswazli, arg ] K_WO06
- manipulacji w dyskursie medialnym. -
Umiejetnosci — potrafi
M 03 Student potrafi rozwigzywac najprostsze zadania w zakresie K_U02
- klasycznego rachunku zdan, wnioskowania i definicji.
M_04
ISOt;i(ie;rrl]teumie rozpoznawac i charakteryzowa¢ podstawowe bledy K_U01, K_U11




Student potrafi wychwyci¢ niewtasciwe lub nieuczciwe

M 05 argumenty interlokutora, potrafi analizowa¢ metody (fortele K_U08, K_U11,
- lojalne i nielojalne) w stosowanych argumentach w prowadzonej | K_U14
dyskusji.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotow by¢ odpowiedzialnym za wypowiadane stowa
M_06 Do ) - . K_KO01
- w wyrazaniu samodzielnych opinii na forum publicznym. -
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow

programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ um(.)Z11W1aJa,ce 0§1qgn1¢01§ UCZ.enla si¢
zatozonych efektow uczenia przypisanych do
sig* zajec#
éwiczenia
Budo.wanie schematow o . Kolokwium
TP-01 zdan jezyka naturalnego. | ¢wiczenia Cwiczenia pisemne pisemne
Sprawdzanie, czy zdanie .
>P zy - . _ L Kolokwium
TP-02 jest prawda logiczng czy ¢éwiczenia Cwiczenia pisemne isemne
fatszem logicznym. P
Sprawdzanie poprawnosci
i . - . . o Kolokwium
TP-03 wnioskowaf ¢wiczenia Cwiczenia pisemne .
) pisemne
Reguly wnioskowan.
Analiza form i sposobow . ) .
erswazii. Sbosob ’ ¢wiczenia oparte na _ _
TP-04 P ] p. y ¢wiczenia wykorzystaniu roznych zrodet | Zaliczenie ustne
przekonywania wedlug wiedzy
retoryki klasycznej.
Konstruowanie
skutecznej wypowiedzi L . ) ) ) )
TP-05 retorycznej z uzyciem ¢wiczenia Dyskusja, prezentacja Zaliczenie ustne
r6znych form
argumentacyjnych.
Analiza retorycznych . . Analiza przypadko Ocena analiz
TP-06 ., y. Y ¢éwiczenia przypadkow., praca alizy
wystapien publicznych. w grupach prezentacji
Analizowanie
ublicznych debat pod . , .
b y . P .. . Analiza przypadkow, praca | Ocena analizy
TP-07 katem poprawne;j ¢wiczenia

argumentacji i agresji
jezykowe;j.

w grupach

prezentacji

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

T. Batog, Podstawy logiki, Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM, 2003.

L. Borkowski, Wprowadzenie do logiki i teorii mnogosci, Lublin: TN KUL, 1991.

Retoryka dzis. Teoria i praktyka, red. Przybylska R., Przyczyna W., Krakéw 2001.

A. Budzynska-Daca, J. Kwosek, Erystyka czyli o sztuce prowadzenia sporow, Warszawa 20009.

Literatura uzupelniajaca:

J. Jabtonska- Bonca, O prawie, prawdzie i przekonywaniu, Koszalin 1999.

I. Kaminska- Szmaj, Agresja jezykowa w Zyciu publicznym, Wroctaw 2007.

M. Kochan, Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Krakow 2005.

M. Tokarz, Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdansk 2006.

A. K. Rogalski, Logika jezyka a gramatyka. Gramatyka spekulatywna a wybrane wspélczesne teorie
lingwistyczne, Lublin: Wydawnictwo KUL, 2012.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia
20
Praca wlasna studenta
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 2 ECTS
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z 12
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng Ogotem: 2
ECTS PRZYPISANYCH | osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Praca wiasna studenta opiera si¢ gtdwnie na przygotowaniu do kazdorazowych zaje¢¢, wlaczajac w to przeczytanie wskazanych
fragmentow literatury przedmiotu (M_02; M_04; M_05). Nastepujace jednostki ¢wiczeniowe: TP-01; TP-02; TP_03 koncza si¢
testem (kolokwium sprawdzajacym).

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Student otrzymuje oceny z aktywno$ci na zajeciach - udzialu w dyskusjach, rozwigzywaniu zadan z rachunku zdan
oraz przygotowanej w formie prezentacji analizie wystapien publicznych wybranych przez siebie osob.

Istotng role posiada ocena pozytywna otrzymana z testu pisemnego.




Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie zajg¢ ma posta¢ egzaminu ustnego, a na wysoko$¢ otrzymanej oceny koncowej maja wptyw wszystkie

oceny sktadowe.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaj¢¢: Aktywnos$¢ rekreacyjna i usprawnienie akademickim2025/2026

fizyczne

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia Il stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztatcenia ogdlnego

Rok studiow: I

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zajeé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci

fizycznej.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie studentéw z zasadami i metodami prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych w plenerze z roznymi grupami
wiekowymi. Przygotowanie studentéw do planowania, programowania i prowadzenia zaj¢é sportowo —
rekreacyjnych, a takze warto$ciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia turystyki aktywnej
w aktywnosci fizycznej cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajec¢
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektéw uczenia Odniesienie do efektow

sic okresloneeo dla Tres¢ efektu uczenia si¢. Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu uczenia si¢ okreslonych dla
z:f' o & osiagniecia efektow uczenia sie, student w kategorii: kierunku studiéw(symbol
Je efektow uczenia si¢)
Umiejetnosci - potrafi
$wiadomie uczestniczy¢ w roznych formach aktywnosci K U6
M/A2/0/AR_01 ruchowej i turystycznej w terenie. -

zastosowac umiejetnosci ruchowe niezbedne w roznych
M/A2/0/AR 02 przejawach dziatalno$ci ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowe;, K_U16
- turystycznej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

przejawiania dyspozycji osobowosciowych motywujacych i
wychowujacych do §wiadomego uczestnictwa w rekreacji
M/A2/0/AR_03 ruchowej oraz prezentacji pogladéw i przekonan wiazacych si¢
z kultura fizyczna.

K_KO1

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
pro"zvj.dzc,e”'a Metody weryfikacji
Symbol tresci . , . Forma . vee osiagniecia efektow
Opis tresci programowych - umozliwiajace = .
programowych zajeé e uczenia si¢ przypisanych
osiagniecie do zajeé #
zatozonych
efektow
uczenia si¢ *
éwiczenia
Minimum aktywnosci fizycznej cztowieka
jako warunek zdrowego stylu zycia.
Mozliwosci i zalety wykorzystania pleneru )
jako miejsca aktywnosci fizycznej. o . Prezentacja nabytych
TP-01 cewiezena | ymiegjetnosci

Formy aktywno§ci plenerowej - zasady ruchowych.
uprawiania, sprz¢t i bezpieczenstwo w
wybranych dyscyplinach — wprowadzenie do
zaje¢ terenowych.




Wskazowki metodyczne prowadzenia zajec Prezentacja nabytych
TP-02 ruchowych z réznymi grupami wiekowymi i dyskusja umiej¢tnosci
spolecznymi w plenerze. ruchowych.
Bezpieczenstwo prowadzenia zajec z dzie¢mi Prezentacja nabytych
TP-03 i mtodziezg oraz osobami starszymi w dyskusja umiejetnosci
plenerze. ruchowych.
Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w Prezentacja nabytych
cyklu zaje¢ tygodniowych (rekreacyjne gry ¢wiczenia | umiejetnosci
TP-04 ruchowe, mini gry sportowe, biegowo — fizyczne w | ruchowych.
marszowe formy ruchu, Nordic Walking terenie
elementy atletyki terenowej).
Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w Prezentacja nabytych
cyklu zaje¢ weekendowych (wycieczki w umiejetnosci
okolicach miejsca zamieszkania — piesze, . . ruchowych.
rowerowe, wycieczki dalsze, zajecia w cwiczena
TP-05 kach rozrywki, organizacyjno — fizyczne w
parkach rozrywki, organizacyjno terenie
porzadkowe formy terenowe, zimowe formy
rekreacji, imprezy rekreacyjno — sportowe,
itp.
Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w Prezentacja nabytych
cyklu rocznym - wycieczki krotkie . . umiejetnosci
(rowerowe, kajakowe, piesze, wycieczki cwiczenia ruchowych.
TP-06 krajoznawczo — wypoczynkowe, wedrowki flzyczn.e W
. . . terenie
dalsze z biwakowaniem, zimowe formy
rekreacji itp.
Plenerowe formy aktywnosci ruchowej w Prezentacja nabytych
cyklu rocznym - okres zimowy: narciarstwo ¢wiczenia | umiejetnosci
TP-07 biegowe i zjazdowe, Ski Touring, turystyka fizyczne w | ruchowych.
narciarska (back country), wedrowki piesze w terenie
rakietach $nieznych, spacery, itp.
Charakterystyka wybranych form turystyki . . Prezentacja nabytych
aktywnej. Sposoby i zasady uprawiania. cwiczenia umiejetnosci
TP-08 Umiejetnos¢ odpowiedniego doboru sprzetu flztyczn.e W ruchowych.
do danej formy turystyki aktywnej. erenie
Zajecia podsumowujace. Prezentacja nabytych
umiejetnosci
TP-09 dyskusja ruchowych/ chna
zaangazowania w
dyskusji.

Metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréZnicowane w zaleznoS$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Btacha R., Figiel, 2005, Kultura fizyczna w srodowisku przyrodniczym w okresie letnim, AWF, Wroctaw.
2. J. Strugarek, 2006, Organizacja i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych. Poznan.
3. J. Merski, Warecka J., 2009, Turystyka kwalifikowana. Turystyka aktywna. Almamer, WSE, Warszawa.




Literatura uzupelniajaca:

1. Gotoszewski J., Paterka S., Wieczorek A., 2000, Organizacja wycieczek szkolnych, obozow statych i
wedrownych: rekreacyjne gry ruchowe, AWF, Poznan.

2. Burgiel, R., Poradnik organizatora imprez sportowych i rekreacyjnych, wyd. TKKF, Warszawa2000.

3. Merski j., 2007, Wplyw uprawiania turystyki kwalifikowanej przez ludzi dorostych na ich sprawnosé¢ motoryczng,
Warszawa.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wtasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1
ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Przygotowanie do zaje¢, aktywnosc¢ i postawa na poszczegdlnych zajeciach, zaangazowanie w dyskusje na tematy
zwigzane z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Frekwencja na zajeciach, ogolna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach AZS PWSTE.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:

Nazwa zaje¢: Nauka o politykach publicznych 2025/2026




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studiow:1 Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom roli polityki publicznej na réznych poziomach wladzy w
rozwigzywaniu problemow i dylematow spotecznych — od szczebla lokalnej wspolnoty czy organizacji, do poziomu
miedzynarodowego. Ukazanie sposobdw i narzedzi do skutecznego planowania, implementacji, a w koncu ewaluacji
polityk publicznych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Odniesienie do
5 efektow uczenia
Symbfﬂ e.f ektow Tres¢ efektu uczenia sig. sie okreslonveh
uczenia sig ¢ okr y
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiqg_r_liqcia efektow uczenia sie, student w dlifl’klerunku
zajec* kategorii: studlqw (symb91
efektow uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie




K_W02,

M/A2/P/PP_01 Zna i rozumie problemy i wyzwania polityk publicznych; K_W04,
K w11
K_Wo02,
M/A2/P/PP_02 Zna proces kreowania i realizacji polityk publicznych. K_ W04,
K_Ww11
Umiejetnosci — potrafi
Umie analizowa¢ problemy publiczne, w tym nadawac im wlasciwe K UO03. K U09
M/A2/P/PP_03 priorytety, wskazywa¢ na ich kluczowe aspekty i uwarunkowania istotnew | — ' — '
o . K_U13
dziataniach publicznych; -
M/A2/P/PP 04 Um.le dokona¢ analizy procesu decyzyjnego realizowanego na réznych K_U03, K_U09,
- poziomach witadzy publicznej. K_U13
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student uswiadamia sobie wagg prowadzenia okreslonych polityk dla
M/A2/P/PP_05 sprawnego funkcjonowania i przyszto$ci spotecznos$ci lokalnych oraz K_KO01

panstwa i spoteczenstwa.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowapl ;enla weryfikacji
Symbol tresci . L. Forma .Zéjg?. osiggnigcia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace , .
programowych zajeé (aeniccie efektow uczenia
o8 a,g N si¢ przypisanych
zalozonych do zaiot
efektow uczenia e
sig*
wyklad
wyktad
TP-01 Pojecie i 1st[0ta p_oht}_lk pub_hczn_ych. Modele wyklad podajacy, Egzamin ustny.
prowadzenia polityki publicznej. wyktad
problemowy
Egzamin ustny.
Polityki publiczne w Polsce. Charakterystyka Woyé:?dc
TP-02 sposobu prowadzenia polityki publicznej w wyktad Sv kljaaZi Y
Polsce. Doswiadczenia od 1990 r. Y
problemowy
Kontekst tworzenia polityk publicznych - wyktad Egzamin ustny.
i miedzy panstwem, rynkiem a spoteczenstwem podajacy,
TP-03 obywatelskim. Narzedzia formutowania i wyklad wyktad
implementowania polityk. problemowy
wyklad Egzamin ustny.
Interesy spoteczno-ekonomiczne a tworzenie podajacy,
TP-04 polityk. Instrumenty polityki publiczne;j. wyklad wyktad

problemowy




Rola witadz panstwowych, samorzadowych wyktad Egzamin ustny.
i oraz organizacji pozarzadowych w kreowaniu podajacy,
P05 i realizacji zadan z dziedziny polityki wykiad wyktad
publicznej. problemowy
wyklad Egzamin ustny.
TP-06 Wyzwgma_ QIa polityk publicznych w dobie wyklad podajacy,
globalizacji. wyktad
problemowy
éwiczenia
TP-07 Anal.lza i ocena §ektorowych polityk wiczenia Prezent_aqa, Zaliczenie
publicznych realizowanych w Polsce. dyskusja ustne.
Analiza polityki rodzinnej w Polsce, . . .
, . . . . | Prezentacja, Zaliczenie
TP-08 poréwnanie z polityka prowadzona w ¢wiczenia .
. dyskusja ustne.
wybranych krajach .
Anarllza pglltyk! ry”.k” pracy w Polsge, . . | Prezentacja, Zaliczenie
TP-09 poroéwnanie polityki na przyktadach innych ¢wiczenia .
. dyskusja ustne.
krajow.
TP-10 Analiza polltyk_l emerytalnej w Polsce i wiczenia Prezent_aCJa, Zaliczenie
wybranych krajach. dyskusja ustne.
TP-11 Analiza pohtyk_l o$wiatowej w Polsce i Swiczenia Prezent_aCJa, Zaliczenie
wybranych krajach. dyskusja ustne.
TP-12 Analiza polltyk_l zdrowotnej w Polsce i wiczenia Prezent_aCJa, Zaliczenie
wybranych krajach. dyskusja ustne.
TP-13 Anallzz_ﬂ poll_tykl energe_tycznej oraz pol_ltykl Swiczenia Prezent_aCJa, Zaliczenie
ekologicznej w Polsce i wybranych krajach. dyskusja ustne.
TP-14 Analiza polltyk_l innowacyjnej w Polsce i wiczenia Prezent_aCJa, Zaliczenie
wybranych krajach. dyskusja ustne.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Wybrane polityki publiczne Unii europejskiej- stan i perspektywy, M. Swistak, J.W. Tkaczynski, UJ 2015
M. Zawicki, Koncepcje teoretyczne implementacji polityki publicznej, Krakow 2016
Whprowadzenie do nauk o polityce publicznej, M. Zawicki (red.), Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

2014.

J. Sroka, J Podgorska -Rykata, Planowanie i ewaluacja polityk publicznych, C.H.BECK 2021

Literatura uzupelniajaca:
T. Skica, Wplyw polityki gmin na rozwoj lokalny, Warszawa-Rzeszow 2020
Polityki publiczne - wybrane zagadnienia teoretyczne i metodologiczne, red. B. Szatur-Jaworska, Wyd.
Uniwersytetu Warszawskiego 2018
A. Fraczkiewicz Wronka, S. Kantyka, M. Zratek (red.) Zarzadzanie publiczne w lokalnej polityce spolecznej,

Warszawa 2007

A. Zybala, Panstwo i spoteczenstwo w dziataniu. Polityki publiczne wobec potrzeb modernizacji panstwa i
spoleczenstwa, Difin 2013
M.A. Weresa, Polityka innowacyjna. Nowe tendencje w teorii i praktyce, PWN 2022

P. Kubicki, Polityka publiczna wobec 0sob z niepelnosprawnosciami, SGH 2017




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny za.je;c' (we@kug harmonogramu) z nguc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 2
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub )
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie literatury i przepisow prawnych A/P/PP_01 - A/P/PP_05
- przygotowanie do egzaminu A/P/PP_01 - A/P/PP_05
- przygotowanie prezentacji A/P/PP_03 - A/P/PP_05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nast¢pujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatlu w dyskusji, pozytywna ocena z
kolokwium ustnego sprawdzajacego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrag — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezblednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglgbionej charakterystyki) oraz potrafi dokonac
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwiazania konkretnych
przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojegcia i poprawnie charakteryzuje poszczegodlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popelniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).




Ocena podsumowujaca:

Egzamin (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Polityka spoleczna

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: I

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Rozumie¢ cele, zasady, modele polityki spoteczne;.

Rozumie¢ specyfike poszczegolnych dziatow polityki spoteczne;.
Rozumie¢ uwarunkowania funkcjonowanie polityki spotecznej w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do efektow

o Tre$¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okre$lonych
Symbol efektow uczenia si¢ ) . L. . . L. , . : o
. . Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia dla kierunku studiow
okreslonego dla zajeé . - 5 ;
sig, student w kategorii: (symbol efektéw uczenia
si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/P/PS_01 Student posiada wiedze z zakresu podstawowych zagadnien | K_WO03; K_W04;
zwigzanych z polityka spoteczng (geneza, cele, zasady,
instrumenty, modele).

Umiejetnosci — potrafi

M/A2/P/PS_02 Student potrafi oceni¢ na podstawie danych empirycznych K_U01; K_U02;
efektywnos$¢ poszczegolnych dziatdow polityki spotecznej w | K_U04

skali ogblnopolskiej, regionalnej i w panstwach
cztonkowskich UE;

M/A2/P/PS_03 Student potrafi zidentyfikowa¢ zagrozenia dla obecnego K_U08; K_U11
modelu polityki spotecznej w Polsce i panstwach
cztonkowskich UE.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/P/PS_04 Student jest gotoéw do wlaczania si¢ w inicjatywy spoteczne | K_K02; K_KO03;
z zakresu spraw spotecznych.

UWAGA!
Zaleca sie, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Met_ody .
L weryfikacji
L. prowadzenia zajgc¢ Lo
Symbol tresci . . ., e Lo osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajgé¢ umozliwiajgce osiagnigcie , .
programowych . i . efektow uczenia
zalozonych efektow uczenia . .

sic * si¢ przypisanych

do zajec¢ #

wyklad
TP-01 Geneza, cele instrumenty polityki .

spolecznei. wyktad Wyktad problemowy. Egzamin ustny.




TP-02 Umigdzynarodowienie polityki wyktad Egzamin ustny.
spotecznej w ramach struktur Wyktad problemowy.
unijnych.
TP-03 Polityka gospodarcza a polityka wyktad Egzamin ustny.
1 . Efekt $¢ systemo
spofeczna. Efektywnos¢ systeméow Wyklad problemowy.
podatkowych a redystrybucja
dochodu.
TP-04 Osiagniecia, problemy i kierunki wyktad Egzamin ustny.
zmian polityki spotecznej w Polsce
: .. Wyktad problemowy.
w kontekscie zadluzenia sektora yiadp y
finanséw publicznych.
TP-05 Podstawowe dziaty polityki wyktad Wyklad problemowy Egzamin ustny.
spoteczne;j. '
éwiczenia

TP-06 Geneza, sektory, podmioty, ¢wiczenia Cwiczenia oparte na o

poziomy i organizacja polityki wykorzystaniu roznych zrodet | Praca koncowa na
spolecznej. wiedzy. Metody aktywizujace zadany temat.
(np. p;acali(w gr)upach, Zaliczenie ustne.
yskusja).
TP-07 Demografia a polityka spoteczna. ¢wiczenia Cwiczenia oparte na o
Zabezpieczenie emerytalne . wykorzystaniu roznych zrodet | Praca koficowa na
wiedzy. Metody aktywizujace zadany temat.
(p. p;acali(w gr)upach, Zaliczenie ustne.
yskusja).

TP-08 Opieka zdrowotna . ¢éwiczenia Cwiczenia oparte na oraca kot
wykorzystaniu réznych zrodet raca koncowa na
wiedzy. Metody aktywizujace zadany temat.

(p. p;aciw _gr)upach, Zaliczenie ustne.
yskusja).

TP-09 Polityka rodzinna . ¢wiczenia Cwiczenia oparte na o
wykorzystaniu réznych zrodet Praca koficowa na
wiedzy. Metody aktywizujace zadany temat.

(Op. p;acz;\(w _g;upach, Zaliczenie ustne.
yskusja).

TP-10 Edukacja i kapitat ludzki w ¢wiczenia Cwiczenia oparte na Praca kon

polityce spoteczne;j. wykorzystaniu réoznych zrodet raca koncowa na
wiedzy. Metody aktywizujace zadany temat.
(Op. p;acz;\(w _g;upach, Zaliczenie ustne.
yskusja).

TP-11 Polityka spoteczna w sferze pracy. | ¢wiczenia Cwiczenia oparte na .
wykorzystaniu réznych zrodet Praca koficowa na
wiedzy. Metody aktywizujace zadany temat.

(np. praca w grupach, Zaliczenie ustne.
dyskusja).

TP-12 Inne polityki w ramach polityki ¢wiczenia Cwiczenia oparte na

spoleczne;.

wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy. Metody aktywizujace
(np. praca w grupach,
dyskusja).

Praca koncowa na
zadany temat.

Zaliczenie ustne.




TP-13 Ubdstwo, patologie spoteczne i ¢wiczenia Cwiczenia oparte na
pomoc spoteczna. wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy. Metody aktywizujace
(np. praca w grupach,
dyskusja).

Praca koncowa na
zadany temat.

Zaliczenie ustne.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektoéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Polityka spoteczna, Grazyna Firlit-Fesnak, Jacek Mgcina, PWN 2018.

Pomoc spoteczna: idea-rozwoj-instytucje, Redakcja naukowa: Elzbieta Bojanowska, Krzysztof Chaczko, Jerzy
Krzyszkowski, Ewelina Zdebska, PWN 2022

Polityka spoteczna: podrgeznik akademicki, Grazyna Firlit-Fesnak, Matgorzata Szylko-Skoczny (red.), Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007 _

Polityka spoteczna w kryzysie, Mirostaw Ksi¢zopolski, Barbara Rysz-Kowalczyk, Cezary Zoledowski (red.),
Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego.- Warszawa : Oficyna Wydawnicza Aspra-JR, 2009

Polityka spoteczna, Adam Kurzynowski (red.), Warszawa : Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie - Oficyna
Wydawnicza, 2006.

Literatura uzupelniajaca:

Bukowski M., Zatrudnienie w Polsce 2005, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2005.

Golinowska S., Europejski model socjalny i otwarta koordynacja polityki spotecznej, Polityka Spoteczna 2002, nr
11-12.

Gospodarka oparta na wiedzy. Aspekty migdzynarodowe, Rosati D.K., (red.), Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im.
R. Lazarskiego, Warszawa 2007.

Polityka spoteczna : teksty zrodtowe, wybor. Ludmita Dziewiecka-Bokun, Katarzyna Zamorska, Wroctaw
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2003.

Spoteczny model zintegrowanej Europy: nowe wyzwania i perspektywy, J. Zarzeczny (red.), Wyd. Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgjqé (we?d’rug harmonogramu) z ne}uc.zycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)’(em:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub 2 '
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacy zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu ustnego, efekty uczenia si¢ 1, 4, weryfikacja podczas zaliczenia/egzaminu ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Wyktad:

Zaliczenie ustne
Cwiczenia

Pisemna praca koficowa
Zaliczenie ustne

Ocena podsumowujaca:

Na oceng¢ dostateczna student ma wiedze i potrafi

Na ocene dostateczng student posiada podstawowa wiedzg z zakresu podstaw polityki spotecznej (geneza, cele,
instrumenty, modele) oraz w ograniczonym zakresie analizuje zagadnienia problemowe.

Na ocen¢ ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi

Na oceng ponad dostateczng student posiada wiedz¢ wykraczajacg w nieznacznym stopniu poza minimum z
zakresu polityki spotecznej (geneza, cele, instrumenty, modele) oraz w ograniczonym zakresie analizuje
zagadnienia problemowe.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze¢ i potrafi

Na oceng dobra student posiada poszerzong wiedze z zakresu podstaw polityki spotecznej (geneza, cele, instrumenty,
modele)oraz potrafi ustali¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe pomigdzy zjawiskami.

Na ocen¢ ponad dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng¢ ponad dobrg student zna w stopniu poglebionym (genezg, cele, instrumenty, modele)polityki spotecznej oraz potrafi
dokona¢ analiz polegajacych na interpretacji wynikéw badan z uwzglgdnieniem elementow predyktywnych.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi

Na oceng bardzo dobrg student posiada bardzo dobrg wiedze¢ z zakresu polityki spotecznej geneza, cele, instrumenty,
modele)oraz doglebnie analizuje zagadnienia problemowe widzac zwiazki przyczynowe pomiedzy zjawiskami a ich
przyczynami z uwzglgdnieniem elementow predyktywnych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Wspolczesne systemy polityczne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym




Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: podstawowe

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna:

Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyklad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem jest wprowadzenie studentow w problematyke organizacji i funkcjonowania wspotczesnych demokraciji.
Dokonanie porownawczej analizy zachodnich systemoéw demokratycznych i obejmujacych zarowno kwestie
ogolne (np. kategorig systemu politycznego, typologie systemoéw politycznych) jak i konkretne instytucje i procesy
polityczne charakterystyczne dla zachodnich (liberalnych) demokracji.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnoSci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla
zajec*

Odniesienie do efektow

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla
uczenia si¢, student w kategorii: kierunku studiéw (symbol

efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

AIP/WSP_01

Zna zasady ustrojowe, organy panstwowe, systemy

. . , K_W02, K_W04, K_W11
partyjne we wspotczesnych panstw - - -




AJP/WSP_02

Zna instytucje polityczne we wspotczesnych systemach
politycznych oraz ma poglebiong wiedze o istocie réznych
modeli ustrojowych wspolczesnych panstw.

K_W02, K_W04

Umiejetnosci - potrafi

AJP/WSP_03

Potrafi zidentyfikowaé i omowic roznice, jakie wystepuja
miedzy poszczegdlnymi systemami politycznymi.

K_U03, K_U09,

AIPIWSP_04

Potrafi oceni¢ i dokona¢ poglebianej analizy funkcji

poszczegdlnych organéw panstwa W Systemie politycznym.

K_U03, K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

A/P/WSP_05

Jest gotow do oceny zasadno$ci uczestnictwa w zyciu
publicznym i toczonym w spoteczenstwie dyskursie
politycznym oraz ma $wiadomo$¢, jak bardzo dany system

K_KO01

polityczny zalezy od jego indywidualnych wyborow.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zaj¢c weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych Formg uquhwance os1?gnlq01a .
programowych zajec osiggnigcie efektow uczenia
zalozonych efektow | si¢ przypisanych
uczenia si¢* do zajec#
wyklad
System polityczny jako kategoria analizy Wyktad podajacy
olitologicznej. Typologie systemd " | Zaliczenie
TP-01 politolog J. 1ypologie sy w wyktad wyktad ¢
politycznych. problemowy ustne
Wspoltczesne a klasyczne rozumienie Wyktad podajacy
ojecia demokracja. Wyzwania i " | Zaliczenie
TP-02 poje \ ) yzy wyktad wyktad
zagrozenia dla demokracji. problemowy ustne
Systemy rzadow. Wyklad podajacy, | .o
TP-03 . .. , . wyktad wyktad
Instytucje demokracji bezposrednie;j. problemowy ustne
Wybory i ich funkcje i znaczenie w )
demokracji. Wyklad podajacy, | 74 jicenie
TP-04 wyktad wyktad uste
problemowy
Wtadza ustawodawcza, wykonawcza i Wyklad podajacy.
TP-05 sgdownicza we wspotczesnym panstwie " | Zaliczenie
- wyktad wyktad
demokratycznym. problemowy ustne
Wyktad podajacy, . .
TP-06 Partie polityczne i systemy partyjne. wyklad w;]k}ad pocaaey Zatllczenle
n
problemowy ustne
¢wiczenia




Analiza systemu politycznego Polski, . .| Prezentacja, Zaliczenie
TP-07 ) . L ¢wiczenia .

poréwnanie z wybranymi krajami. dyskusja ustne
TP-08 Anafllza system polltyczn.ego USA wiczenia Prezent'aqa, Zaliczenie

poréwnanie z wybranymi krajami. dyskusja ustne

Anallzz';\. syste’m pollltycznego W'e'." ') _ .| Prezentacja, Zaliczenie
TP-09 Brytanii, poréwnanie z wybranymi ¢wiczenia .

L dyskusja ustne

krajami.
TP-10 Ana’Ilza system polltyczn.ego §zvyajcar||, wiczenia Prezen'sacla, Zaliczenie

poréwnanie z wybranymi krajami. dyskusja ustne
TP11 Anafllza system polltyczn.ego ROSJI, wiczenia Prezent'aqa, Zaliczenie

poréwnanie z wybranymi krajami. dyskusja ustne
TP-12 Ana’Ilza system polltyczn.ego Nlemlec, wiczenia Prezen'FaCJa, Zaliczenie

poréwnanie z wybranymi krajami. dyskusja ustne
TP-13 An§llza system polltyczn.ego Frapcu, wiczenia Prezent_acla, Zaliczenie

poréwnanie z wybranymi krajami. dyskusja ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sig¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

M. Bankowicz, B. Kosowska-Gastot, Systemy polityczne T1(2019) i T2, Wyd. Uniwersytetu Jagielloniskiego,
2020.

M. Zmigrodzki, B. Dziemidok-Olszewska (red.) Wspotczesne systemy polityczne, PWN 2019.

Z. Kielminski, Wspoélczesne systemy polityczne. Wybrane zagadnienia, Elipsa 2022.

Literatura uzupelniajaca:

W. Skrzydto, E. Gdulewicz (red.), Ustroje panstw wspotczesnych, Lublin 2010.

A. Antoszewski, R. Herbut (red.), Demokracje zachodnioeuropejskie. Analiza pordéwnawcza, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw, 2008.

W. Sokot, Systemy polityczne panstw Europy Srodkowej i Wschodniej, Lublin 2005.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia 45
Praca wlasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3

LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 18
ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia

ZAJEC Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

czytanie literatury A/P/WSP_01 - A/P/WSP_05
- przygotowanie do zaliczenia A/P/WSP_01 - A/P/WSP_05
- przygotowanie prezentacji A/P/WSP_03 - A/P/WSP_05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nast¢pujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji, pozytywna ocena
z kolokwium ustnego sprawdzajgcego umiejetnosci oraz wiedzg studenta.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezblednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobrag — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelna wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegodlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujgca:
Zaliczenie ustne (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Organy panstwowe w ustroju Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
konstytucyjnym RP akademickim 2025/2026




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajgé: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

30 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z problematyka pozycji ustrojowej oraz funkcjonowaniem organéow
panstwowych, ktore posiadaja umocowanie konstytucyjne, a takze wzajemnych relacji pomiedzy naczelnymi

organami panstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol

e
et efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/P/OP 01 Zna mechanizmy funkcjonowania wtadzy w Polsce. KW_03
Pojecia z zakresu systemu organow wladzy panstwowej w Polsce. KW_04

M/A2/P/OP_02

Umiejetnosci - potrafi




M/A2/P/OP_03

Prawidlowo interpretowac przepisy z zakresu konstytucyjnych organow
panstwowych z uwzglgdnieniem praktyki ustrojowej oraz orzecznictwa.

KU_01

Wskaza¢ wzajemne zalezno$ci pomigedzy poszczego6lnymi naczelnymi KU_03
M/A2/P/OP_04 S
- organami panstwa.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Podjegcia dyskusji o wadach i zaletach obowigzujacych regulacji
M/A2/P/OP 05 ustrojowych, a takze ocenia wydarzenia z obszaru praktyki ustrojowej KK 01

pod katem obowigzujacych rozwigzan prawnych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydaktyczne w'e\f e;iolja{:'i
.. prowadzenia zajgé . y . J
Symbol tresci . L - R osiagniecia
Opis tre$ci programowych Forma zajec umozliwiajace , .
programowych L . efektow uczenia
osiagnigcie zatozonych sie przvpisanveh
efektow uczenia si¢* ¢ 1210 }zq;je;é #y
wyklad
. _ Wyktad Egzamin ustny.
Konstytucyjne zasady ustrojowe — . .
TP-01 oiecie i katalo wyktad informacyjny;
poje & wyktad problemowy.
Organy wladzy ustawodawczej w RP: - |y ykad Wyktad Egzamin ustny.
funkcje i kompetencje parlamentu, informacyjny:
organizacja i przeprowadzanie wyborow wyklad problemowy.
TP-02 do Sejmu i Senatu, status prawny
parlamentarzysty i formy zrzeszania si¢
parlamentarzystow, charakter i zadania
Zgromadzenia Narodowego.
Prezydent RP (zasady i tryb wyboru, wyktad Wyktad Egzamin ustny.
TP-03 akty urzedowe Prezydenta, informacyjny;
odpowiedzialno$¢ konstytucyjna, wyktad problemowy.
kompetencje Prezydenta).
Rada Ministrow (sktad i organizacja, wyktad Wyktad Egzamin ustny.
TP-04 funkcje Rady Ministrow, akty prawne informacyjny;
Rady Ministréw, odpowiedzialno$¢ wyktad problemowy.
polityczna rzadu).
System sadow w RP. wyklad Wyktad Egzamin ustny.
informacyjny;
TP-05 wyktad problemowy.
_ wyklad Wyktad Egzamin ustny.
& & ' wyktad problemowy.
B .| wyklad Wyktad Egzamin ustny.
TP-07 Trybunat Stanu — wybrane zagadnienia informacyjny:

szczegodtowe.

wyktad problemowy.




Organy kontroli panstwowej i ochrony wyklad Wyklad Egzamin ustny.
prawa. - _ _ informacyjny;
- organizacja wewngtrzna i kompetencje wyktad problemowy.
NIK
TP-08 - geneza, pozycja ustrojowa i tryb
powotywania Rzecznika Praw
Obywatelskich
- geneza i charakter prawnoustrojowy
KRRITV.
¢wiczenia
Analiza przepisow - Parlament w RP ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
(zasady funkcjonowania parlamentu, tekstem zrodtowym, | ustne.
TP-09 model organizacji wewngtrznej, burza mézgow,
mechanizm dziatania parlamentu). pogadanka.
Analiza przepisow - Prezydent RP ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
(zasady wyboru, akty urzedowe tekstem zrodtowym, | ustne.
TP-10 Prezydenta, klasyfikacja kompetencji burza mozgow,
Prezydenta, odpowiedzialno$¢ pogadanka.
prezydenta).
Analiza przepisow - Rada Ministrow ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
(sktad, kompetencje, pozycja ustrojowa tekstem zrodtowym, | ustne.
TP-11 Prezesa Rady Ministrow, burza mézgow,
odpowiedzialno$¢ Rady Ministrow i jej pogadanka.
cztonkow).
Analiza przepisow - Wymiar ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
sprawiedliwos$ci (system organdow tekstem zrodtowym, | ustne.
TP-12 wymiaru sprawiedliwo$ci, wspotpraca burza mézgow,
sagdow z TS UE). pogadanka.
Analiza przepisow - Trybunat ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
Konstytucyjny (pozycja ustrojowa, tekstem zrodlowym, | ustne.
TP-13 kompetencje, postepowanie przed TK, burza mézgow,
orzeczenia TK). pogadanka.
Analiza przepisow - Trybunat Stanu ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
(sktad i organizacja TS, postepowanie w tekstem zrodtowym, | ustne.
TP-14 sprawie odpowiedzialnosci burza moézgow,
konstytucyjnej). pogadanka.
Analiza przepisow - Organy kontroli ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
panstwowej i ochrony prawa: tekstem zrodtowym, | ustne.
- NIK w Konstytucji RP z 1997 r., burza mézgow,
zwigzki NIK z wiadzg ustawodawcza, pogadanka.
TP-15 wykonawcza i sadownicza
- formy dziatania Rzecznika Praw
Obywatelskich
- rozporzadzenia i uchwaly KRRiTV,
cztonkowie KRRiTV, Przewodniczacy
KRRITV.
¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
5 Narodowy Bank Polski (struktura tekstem zrodtowym, | ustne.
TP-1

organizacyjna i struktura NBP).

burza mozgow,
pogadanka.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

G. Pastuszko, M. Grzesik — Kulesza, H. Zigba — Zatucka, Polskie prawo parlamentarne, Warszawa 2020
H. Zigba-Zatucka (red.), Organy panstwowe w ustroju konstytucyjnym RP, Rzeszow 2016.
B. Banaszak, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2017.
NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI, Bogdan Skwarka, Difin 2022.

Literatura uzupelniajaca:
Z. Witkowski, A. Bien-Kacata, Prawo konstytucyjne, Torun 2015.
L.Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2017.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. . o 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 18
ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury:OP_01-02;05
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen:OP_03-04
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia:OP_03-04

- przygotowywanie si¢ do egzaminu:OP_01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec 1 bezbtednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglgbionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonad ich ogélnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réoznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zaj¢¢: Problemy stosowania i wykladni CyKkl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

prawa administracyjnego*

2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 1

Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia i
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi
procesu stosowania prawa oraz wykladni przepiséw prawnych w administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie
do efektow
kategorii: uczenia si¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie




M/A2/P/PS_01

Student ma wiedz¢ w zakresie przepisow prawnych regulujacych organizacje
i funkcjonowanie administracji publicznej oraz procedury administracyjne i
sadowo-administracyjne, a takze zasady stosowania i wykladni norm
prawnych wiasciwych dla prawa administracyjnego.

K_W04;
K_W02

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/P/PS_02

rozstrzygnig¢.

Student posiada umiejetnos$¢ wyktadni i poprawnego stosowania wlasciwych
przepisow prawnych, w celu rozstrzygania konkretnych spraw
administracyjnych oraz przewidywania skutkéw prawnych podjetych

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A2/P/PS_03

niepublicznych.

Student jest gotow do podjecia pracy w organach administracji publiczne;j
oraz ich jednostkach organizacyjnych, organizacjach pozarzadowych i w
innych jednostkach organizacyjnych, a takze w administracji instytucji

KK_05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
Metody dydaktyczne | o gicacii
prowadzenia zaj¢c Lo
Symbol tresci . L. . umozliwiajace osiaghigela
Opis tresci programowych Forma zajec L efektow
programowych osiggniecie .
zalozonych efektow Lczena sig
- przypisanych
uczenia sig¢ .
do zajec#
wyklad
Pojecie wyktadni prawa oraz jej rodzaje Zaliczenie
ze wzgledu na podmiot jej dokonujacy ustne.
oraz jej moc wigzaca: wyktadnia i\:f};l;ﬁic -
TP-01 autentyczna, wyktadnia legalna, wyktad wyktad yiny:
wyktadnia operatywna oraz wyktadnia Y
problemowy.
doktrynalna. Zasada clara non sunt
interpretanda.
Dyrektywy wyktadni przepisow prawa. wyktad | Wykfad Zaliczenie
Reguly wyktadni, a tradycja i kultura informacyjny; ustne.
TP-02 prawnicza. lus interpretandi. wyklad
Niekonkluzywny charakter wyktadni problemowy.
prawa.
Podziat wyktadni na wyktadnie sensu wyklad Wyktad Zaliczenie
stricto oraz wyktadnia sensu largo. informacyjny; ustne.
Dyrektywy wyktadni jezykowej, wyktadni wyklad
TP-03 systemowej, wyktadni funkcjonalnej oraz problemowy.

kwestia domnieman prawniczych. Zasada
pierwszenstwa wyktadni jezykowej oraz
subsydiarno$ci wyktadni systemowej i
funkcjonalnej.

¢éwiczenia




Domniemania interpretacyjne: ¢wiczenia | Pracaw grupachz | Zaliczenie
domniemanie zgodnosci norm z tekstem ustne.
konstytucja, domniemanie zgodno$ci Z'r(:)dhfwym, burza
TP-04 normy nizszego rz¢du z norma MOZEOW,
hierarchicznie wyzsza, domniemanie pogadanka.
racjonalnosci prawodawcy oraz reguty
typu in dubio.
Zasady stosowania wyktadni literalne;j, ¢wiczenia | Pracaw grupachz | Zaliczenie
rozszerzajacej 1 zwezajace;. tekstem ustne.
TP-05 zrédlowym, burza
mozgow,
pogadanka.
Wyktadnia sensu largo - stosowaniem ¢wiczenia | Pracaw grupach z | Zaliczenie
regul wnioskowan prawniczych (np. tekstem ustne.
TP-06 analogii, argumentum a contrario) oraz Zrbdiowym, burza
dyrektyw kolizyjnych (lex superior, lex mozgow,
posteriori, lex specialis). pogadanka.
Pojecie stosowania prawa - etapy ¢wiczenia | Pracaw grupachz | Zaliczenie
stosowania prawa: ustalenie stanu tekstem ustne.
TP-07 faktycznego, interpretacja, subsumpcja, zrédtowym, burza
decyzja administracyjna mozgow,
pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.M.Herman, Wyktadnia prawa: tradycja i perspektywy, Warszawa 2016.
2.A.Korybski, Stanowienie i stosowanie prawa: elementy teorii, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1.L. Leszczynski, B. Wojciechowski, M. Zirk-Sadowski, Wyktadnia w prawie administracyjnym, Warszawa 2012.

2.L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Torun 2006.

3.L. Leszczynski, Zagadnienia teorii stosowania prawa. Doktryna i tezy z orzecznictwa, Zakamycze 2004.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposre_dmego kontalftu_z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca whasna studenta 0,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i wybranego orzecznictwa TK:PS_01-03
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen:PS_02
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia:PS_02

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu:PS 01-03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6élne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razgce

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogolnej charakterystyki)

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢c, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sa
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec¢ i dokonac ich ogodlnej charakterystyki)




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
“wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na odleglos¢
raliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Kontrola konstytucyjnosci i Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
legalnos$ci prawa 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: I Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

. ) Zajgcia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia .

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
. ] Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zajec¢ jest zapoznanie studentéw z problematyka kontroli i konstytucyjnosci prawa oraz
przedmiotowym zakresem kontroli parlamentarnej i pozaparlamentarnej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do

efektow uczenia

si¢ okreslonych
dla kierunku

zajec* studiéw (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Zna rézne formy instytucjonalnych gwarancji konstytucyjno$ci KW_04
M/A2/P/KK_01 prawa oraz dwa zasadnicze wzorce kontroli konstytucyjnosci prawa
Rozumie praktyke dziatania organow kontroli konstytucyjnosci i KW_04
M/A2/PIKK_02 legalnos$ci prawa
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo interpretowa¢ przepisy prawne z zakresu kontroli KU_01
konstytucyjnosci i legalno$ci prawa i rozpatrywac podmiotowe i
M/A2/P/KK_03 przedmiotowe zakresy kompetencji organéow kontroli
konstytucyjnosci i legalnosci prawa
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Identyfikowania probleméw dotyczacych kontroli konstytucyjnosci
M/A2/PIKK_04 KK_01

prawa i podjecia dyskusji w tym zakresie

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydaktyczne Wzle;?fi.i
L prowadzenia zajec . y . J
Symbol tresci . L. ., e osiagniecia
Opis treci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace ) .
programowych L . efektow uczenia
osiagnigcie zatozonych . . h
efektow uczenia sig* S przyp?se%nyc
do zajec#
wyklad
Pojecie i funkcja kontroli Wvklad Zaliczenie
konstytucyjnosci prawa oraz modele Y . ustne.
TP-01 . S wyktad informacyjny;
kontroli konstytucyjnosci prawa wyklad problemow
(model amerykanski i europejski). Y P Y
Gwarancje kontroli konstytucyjnosci wyktad Wyktad Zaliczenie
TP-02 prawa oraz organy kontroli informacyjny; ustne.
konstytucyjnosci i legalnosci prawa. wyktad problemowy.
Parlamentarna kontrola wyktad | Wyktad Zaliczenie
TP-03 konstytucyjnosci prawa. informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.




Zaliczenie

Geneza i rozwoj sadownictwa wyktad Wyktad
TP-04 konstytucyjnego w Polsce. informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.
Kontrola konstytucyjnosci prawa wyktad Wyktad Zaliczenie
dokonywana przez Trybunat informacyjny; ustne.
TP-05 Konstytucyjny, charakter i skutki wyktad problemowy.
orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego.
éwiczenia
Pojecie i funkcja kontroli Praca w grupach z Zaliczenie
konstytucyjnosci prawa oraz modele tekstem zrodtowym, ustne.
TP-06 kontroli konstytucyjnosci prawa burza mézgow,
(model amerykanski i europejski). pogadanka.
Gwarancje kontroli konstytucyjnosci | ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
prawa oraz organy kontroli tekstem zrodtowym, ustne.
TP-07 konstytucyjnosci i legalno$ci prawa. burza mézgow,
pogadanka.
Parlamentarna kontrola ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
konstytucyjnosci prawa. tekstem zrodtowym, ustne.
TP-08 burza moézgow,
pogadanka.
Geneza i rozwoj sadownictwa ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
konstytucyjnego w Polsce. tekstem zrodtowym, ustne.
TP-09 burza moézgow,
pogadanka.
Kontrola konstytucyjnosci prawa ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
dokonywana przez Trybunat tekstem zrodtowym, ustne.
TP-10 Konstytucyjny, charakter i skutki burza mézgow,
orzeczen Trybunatu pogadanka
Konstytucyjnego.
Skarga konstytucyjna jako ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
nadzwyczajny $rodek zaskarzania. tekstem zrodtowym, ustne.
TP-11 burza mézgow,
pogadanka.
Odpowiedzialnos¢ konstytucyjna. ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodtowym, ustne.
TP-12

burza mézgow,
pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. JJagielski, Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2018.
2. 1. Krolikowski (red.), Kontrola konstytucyjnoéci prawa a stosowanie prawa w orzecznictwie Trybunatu

Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego i Naczelnego Sadu Administracyjnego, Warszawa 2017.

3. A. Rytel-Warzocha, Prewencyjna kontrola konstytucyjno$ci prawa w Polsce na tle panistw europejskich:
studium z prawa konstytucyjnego, Gdansk 2019.




Literatura uzupelniajaca:
1.L. Bosek, M. Wild, Kontrola konstytucyjnosci prawa, Warszawa 2014.

2.B. Szmulik, Sagdownictwo konstytucyjne. Ochrona konstytucyjnosci prawa w Polsce, Lublin 2001.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12
ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCHDO | #¥¢ca
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i wybranego orzecznictwa TK:KK_01-03;04
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen:KK_03
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen:KK_03

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu:KK 01-02;04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajgciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajegc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢é, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogblnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:
Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego
Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢é: Prawo konstytucyjne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

e ) Zajgcia
Zajgcia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia .

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Zaznajomienie studentow z catoksztattem norm prawnych dotyczacych ustroju politycznego i spoteczno-
gospodarczego panstwa, w tym z normami prawnymi okreslajagcymi: pozycj¢ panstwa w stosunkach
zewnetrznych 1 wewngtrznych, podmioty najwyzszej wladzy w panstwie, formy sprawowania wladzy przez
suwerena, status jednostki w panstwie, oraz nomy prawne regulujace zasady organizacji i funkcjonowania
organow panstwowych i relacje pomiedzy poszczego6lnymi organami.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,

student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/P/PK 01 System zrédel prawa w RP. KW_02
M/A2/P PK 02 Prawa i obowigzki jednostki w panstwie. KW_02

Zasady organizacji i funkcjonowania organow panstwowych i KW_04
M/A2/P PK_03 ich wzajemne zaleznosci.

Umiejetnosci - potrafi

Prawidtowo interpretowaé przepisy Konstytucji oraz przepisy KU_01

MIA2/P PK_04 prawne z zakresu prawa konstytucyjnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/P PK 05 Podjecia dyskusji na temat problemow ustrojowych. KK 01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
symboltresel | o | prowadseniazaiec | osiggniceia efekiow
rogramowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie uczenia sie

P zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢* zajecH
wyklad
; inv: | Zaliczenie ustne.
TP-01 Pods'gawowe zasady wyklad Wyktad informacyjny;
ustrojowe. wyktad problemowy.
Konstytucyjne prawa, wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie ustne.
TP-02 wolnosci i obowigzki wyktad problemowy.
cztowieka i obywatela.
TP-03 Konstytucyjny system wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne.
zrddel prawa. wyktad problemowy.
: iny- | Zaliczenie ustne.
TP-04 Parlament RP. wyktad Wyktad informacyjny;
wyktad problemowy.
i :ny- | Zaliczenie ustne.
TP-05 Prezydent RP, wyktad Wyktad informacyjny;
wyktad problemowy.
: iy | Zaliczenie ustne.
TP-06 Rada Ministréw. wyktad Wyktad informacyjny;
wyktad problemowy.
klad Wyktad inf iny; | Zaliczenie ustne.
TP-07 Wtadza sadownicza. Wk yilad IormacyJny
wyktad problemowy.
TP.08 Instytucje demokracji wyktad Wyktad informacyjny; | Zaliczenie ustne.
bezposredniej. wyktad problemowy.
¢wiczenia




TP-09

Prawo wyborcze.

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza mézgow,

pogadanka.

Zaliczenie ustne.

TP-10

Trybunat Konstytucyjny.

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem Zrodtowym,
burza mozgow,

pogadanka.

Zaliczenie ustne.

TP-11

Trybunat Stanu.

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza moézgow,
pogadanka.

Zaliczenie ustne.

TP-12

Organy kontroli
panstwowej.

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza mozgow,
pogadanka.

Zaliczenie ustne.

TP-13

Organy ochrony prawa.

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka.

Zaliczenie ustne.

TP-14

Stany nadzwyczajne a
prawa i obowigzki

obywateli.

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza moézgow,
pogadanka.

Zaliczenie ustn.e

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2022.
2. M. Zubik , Prawo konstytucyjne wspotczesnej Polski, Warszawa 2022.
3. L. Garlicki, Prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:
1.R. Piotrowski, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2018.

2.B. Banaszak, Prawo konstytucyjne, 2017.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: PK_01-03;05
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: PK_04
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: PK_04

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu: PK 01-03;05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt 112

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegbdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popelniane btedy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).




Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwiazania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe poj¢cia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogblnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razgce;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Ekonomia sektora publicznego Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

. Semestr: |
Rok studiow: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): :jn:lfa;?rma
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami finansowania zadan sektora
publicznego oraz dziataniami zwigkszajacymi jego efektywno$¢. Cel ten zostanie osiggnicty poprzez

przekazanie

studentom wiedzy dotyczacej

zasadniczych, ekonomicznych i

spotecznych

aspektow

funkcjonowania sektora publicznego oraz opanowanie przez nich umiejetnosci praktycznych z zakresu analizy i
przyswojonych zagadnien.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student
w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol

o
zaee efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/P/ESP 01 Zagadnienia z zakresu funkcjonowania sektora publicznego, sposobow | K_WO01,
B finansowania jego zadan, klasyfikuje dobra publiczne, zna regulacje | K_WO02,
dotyczace sektora publicznego, identyfikuje wilasno$é prywatng i
publiczng, rozumie cele i metody prywatyzacji.
M/A2/P/ESP 02 istote sektora publicznego w Polsce oraz w Unii Europejskiej, a takze | K_W10,
B problemy oraz Kierunki zmian tego sektora. K_W11
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/P/ESP 03 Wyjasni¢ zjawiska ekonomiczne wystepujace w sektorze publicznym, | K_UO03,
B interpretuje regulacje dotyczace tego sektora, analizuje i ocenia K U04
efektywnos¢ sektora publicznego. -
w P g K_U08,
M/A2/P/ESP_04 Analizowa¢ 1 wyjasni¢ uwarunkowania ewolucji sektora publicznego | K_UQ9,
w Polsce oraz w Unii Europejskie;j.
K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M/A2/P/ESP_05

kwalifikacji zawodowych.

Wiasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania
wilasnych opinii na forum publicznym oraz doskonalenia wtasnych

K_KO1,
K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgé weryfikacji
Symbol tresci . L. . umozliwiajace osiggniecia
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢ osiggnigcie efektow uczenia
zalozonych efektow si¢ przypisanych
uczenia si¢* do zajec#
wyklad
P01 Sektor publiczny w gospodarce wyklad | wyktad podajacy, egzamin ustny
i rynkowej. wyktad problemowy
Teoria dobr publicznych — wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
. klasyfikacja, metody finansowania, wyktad problemowy
- dystrybucja.
Regulacje publiczne.
Biurokracja, korupcja i konkurencja w wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
TP-03 sektorze publicznym. wyktad problemowy
Wtasno$é publiczna i prywatna. wyktad wyklad podajacy, egzamin ustny
TP-04 Prywatyzacja ustug publicznych, wyklad problemowy
sektor publiczny a sektor prywatny.
TP-05 Efektywnos$¢ w sektorze publicznym. wyktad wyktad podajacy, egzamin ustny
Kierunki zmian sektora publicznego. wyklad problemowy
TP-06 Sektor publiczny a globalizacja — wyktad wyklad podajacy, egzamin ustny
uwarunkowania i skutki wyktad problemowy
TP-07 Funkcjonowanie sektora publicznego wyktad wyklad podajacy, egzamin ustny
w Polsce i w Unii Europejskigj. wyklad problemowy
éwiczenia
TpP-08 Omoéwienie zakresu przedmiotowego ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na
sektora publicznego. wykorzystaniu kolokwium
roéznych zrodet zaliczeniowe
wiedzy
TP-09 Omowienie zagadnien problemowych ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
z zakresu klasyfikacji, metod wykorzystaniu zaliczeniowe
finansowania, dystrybucji dobr roznych zrodet
publicznych. wiedzy
Analiza poj¢cia wlasnosci w sensie ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-10 prawnym i ekonomicznym. wykorzystaniu zaliczeniowe
réznych zrodet
wiedzy
Analiza celéw, motywow i metod ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-11 prywatyzacji. wykorzystaniu zaliczeniowe
réznych zrodet
wiedzy




Analiza zagadnien z zakresu zamowien | ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-12 publicznych. wykorzystaniu zaliczeniowe
réznych zrodet
wiedzy
Charakterystyka istoty partnerstwa ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
TP-13 publiczno-prywatnego — studium wykorzystaniu zaliczeniowe
przypadku. réznych zrodet
wiedzy
TP-14 Analiza efektywnosci sektora ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na kolokwium
publicznego. wykorzystaniu zaliczeniowe
r6znych zrodet
wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Marcin Brol(red.), Zarys ekonomii sektora publicznego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw
2010

Joseph E. Stiglitz (red.)., Ekonomia sektora publicznego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Maria Kosek-Wojnar (red.), Funkcjonowanie sektora finanséw publicznych w Polsce, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakoéw 2017.

Literatura uzupelniajaca:

Stanistaw Owsiak, Finanse publiczne: wspotczesne ujgcie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa : 2017

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. . o 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW bezpos’r_edn_iego kqntaktu z nauczycielem 18
ECTS ak.adf?mlcklm lub inng osobg prowadzaca !
PRZYPISANYCH Zajeeia
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




M/A2/P/ESP _01- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/ESP _02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/ESP _03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania ¢wiczen praktycznych i przedstawienia ich wynikow.
M/A2/P/ESP _04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania ¢wiczen praktycznych i przedstawienia ich wynikow.

M/A2/P/ESP _05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbgdnej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad ¢wiczeniami praktycznymi.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwiazania konkretnych przypadkoéw praktycznych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich og6lnej charakterystyki);

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie instytucjami Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
publicznymi/ Management of public institutions akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zajeé: ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: I Semestr: |
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajegc

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy na temat procesu zarzadzania,
pozwalajacej im zrozumienie istoty kierowania instytucjami publicznymi oraz zdobycie umiejetnosci w zakresie
stosowania metod i technik zarzadzania w realizacji podstawowych funkcji kierowania.

The didactic goal of the course is to provide students with practical knowledge about the management process,
allowing them to understand the essence of managing public institutions and to acquire skills in the use of
management methods and techniques in the implementation of basic management functions.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w efekF(’)w.
kategorii: uczenia si¢
okreslonych dla

kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla
zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

poglebione zagadnienia zakresu istoty procesu zarzadzania, podstaw | K_WO04,
ksztaltowania  struktur  organizacyjnych  oraz =~ motywowania | K_W11

M/A2/P/ZIP_01 N .. .
- pracownikow instytucji publicznych;

M/A2/P/ZIP 02 pojecia, metody i techniki z zakresu zarzadzania, pozwalajace na | K_WO02,
B Scharakteryzowanie istoty, celow i zadan funkcjonowanie instytucji | K_W10,
publicznych i ich znaczenia dla gospodarki lokalnej i krajowe;j.

concepts, methods and techniques in the field of management, allowing
to characterize the essence, goals and tasks of the functioning of public
institutions and their importance for the local and national economy.

Umiejetnosci — potrafi




M/A2/P/ZIP_03

scharakteryzowa¢ organizacje publiczne, okresli¢ ich specyfike, zasady
funkcjonowania oraz finansowania zadan realizowanych poprzez te
organizacje oraz wskaza¢ w jaki sposob mozna oceni¢ rozwdj
instytucjonalny takich organizacji i1 jak efektywnie zarzadzaé jej
zasobami w warunkach integracji na rynku lokalnym.

K_U03,
K_U08,

M/A2/P/ZIP_04

wykorzystaé poznane w trakcie zaje¢ techniki i metody zarzadzania
instytucjami  publicznymi w procesie podejmowania decyzji oraz
planowania do sporzadzenia whasnego projektu— koncepcji efektywnego
zarzadzania wybrang instytucja publiczna.

use the techniques and methods of managing public institutions learned
during the classes in the decision-making and planning process to
prepare their own project - the concept of effective management of a
selected public institution.

K_U09,
K_U14

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A2/P/ZIP_05

publicznej prezentacji wihasnych koncepcji zarzadzania instytucja
publiczng, bedacych efektem pracy indywidualnej lub grupowej nad
wiasnymi projektami.

public presentation of own concepts of managing a public institution,
which are the result of individual or group work on own projects.

K_KO1,
K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne ngs;ﬁiéi
prowadzenia zajec osiaeni cija
Symbol tresci . .. Forma umozliwiajace 28 ,¢
Opis tresci programowych ., L efektow
programowych zajeé osiggniecie .
zalozonych Lczena sig
efektow uczenia przypls.an,y ch
sic* do zajec#
wyklad
Zarzadzanie publiczne — podstawowe pojecia. wyktad podajacy, Zaliczenie
Organizacje publiczne w teorii ekonomii i wyktad ustne.
zarzadzania. Istota i zakres zarzgdzania problemowy
ublicznego.
TP-01 P . g . .
Public management - basic concepts. Public
organizations in the theory of economics and
management. The essence and scope of public
management.
Interakcje instytucji publicznych z wyklad podajacy, | Zaliczenie
TP-02 otoczeniem. wyktad ustne.
problemowy
Zarzadzanie ustugami publicznymi. wyktad podajacy, | Zaliczenie
TP-03 wyktad ustne.
Public service management. problemowy
Zarzadzanie terytorialne — istota i zakres. wyktad podajacy, | Zaliczenie
TP-04 wyktad ustne
Territorial management - essence and scope. problemowy




TP-05 Decydowanie w zarzadzaniu publicznym. wyklad podajacy, | Zaliczenie
T i wyktad ustne..
Deciding in public management.
problemowy
TP-06 Planowanie i zarzadzanie strategiczne w wyklad podajacy, | Zaliczenie
organizacjach publicznych. wyktad ustne.
. . . . roblemo
Planning and strategic management in public P Wy
organizations.
TP-07 Zarzadzanie finansami — zakres, funkcje oraz wyklad podajacy, | Zaliczenie
instrumenty. wyktad ustne.
problemowy
TP-08 Zarzadzanie rozwojem lokalnym i wykltad podajacy, | Zaliczenie
regionalnym — rola organizacji publicznych wyklad ustne.
problemowy
éwiczenia
TF-08 Analizowanie istoty i roli instytucji pogadanka Egzamin
publicznych w demokratycznym panstwie. ustny.
TP-09 Analiza zadan instytucji publicznych i ich Case study,
form organizacyjno-prawnych oraz warunkow pogadanka,
sprawnego $wiadczenia ustug publicznych. burza mozgow. Kolokwium
Analysis of the tasks of public institutions and zaliczeniowe,
their organizational and legal forms as well as projekt.
the conditions for the efficient provision of
public services.
Analiza proceséw finansowych w Case study, Kolokwium
TP-10 organizacjach publicznych, modeli i stylow pogadanka, zaliczeniowe,
zarzadzania finansami w organizacjach burza mézgow. | projekt.
publicznych.
Analiza zjawiska motywowania pracownikoéw Case study, Kolokwium
TP-11 instytucji publicznych. pogadanka, zaliczeniowe,
Analysis of the phenomenon of motivating burza mézgow. | projekt.
employees of public institutions.
Praktyczne opracowanie zagadnien Case study, Kolokwium
TP-12 problemowych z zakresu efektywnego pogadanka, zaliczeniowe,
zarzadzania przeplywem informacji w burza mézgow. | projekt.
uktadzie lokalnym.
Analiza perspektyw rozwoju organizacji Case study, Kolokwium
TP-13 publicznych w warunkach integracji pogadanka, zaliczeniowe,
europejskiej. burza mézgow. | projekt.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1. Witold Kiezun (red.), Krytycznie i tworczo o zarzadzaniu : wybrane zagadnienia / red. nauk. Witold Kiezun,
Wolters Kluwer Polska : Akademia Leona KoZzminskiego, Warszawa 2011.

2. Zbigniew Wtadek, Organizacja i zarzgdzanie w administracji publicznej : zarys wyktadu, Difin, Warszawa
2016.

3. Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2021.

4. Ricky W. Griffin, Management, Boston, MA : Cengage, 2022

5. Jozef Penc, Zarzadzanie w biznesie i administracji: zasady dziatania operacyjnego i strategicznego,
Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 2017.

6. Anna Wasiluk (red.), Nowoczesne podejscie do zarzadzania organizacjami , Difin, Warszawa 2009

Literatura uzupelniajaca:

1. Wanda Btaszczyk,(red.), Metody organizacji 1 zarzadzania: ksztaltowanie relacji organizacyjnych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

2. Stanistaw Duchniewicz, (red.), Metody organizacji i zarzadzania : teoria i praktyka , Wydawnictwo
Menedzerskie PTM, Warszawa 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnos$ci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 2

LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 1,2
ECTS nauczycielem akademickim lub

PRZYPISANYCH inng osobg prowadzacg zajecia

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A2/P/ZIP_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/ZIP_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/A2/P/ZIP_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/P/ZIP_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/P/ZIP_05- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b29001080

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektoéw indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne
rozwiazania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki);

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢é: Prawoznawstwo
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia podstawowego

Rok studiow: I Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 | Koordynator zajg¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:




Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie z siatkg pojeciows i kategorialng wystepujaca na gruncie nauk
o0 panstwie i prawie oraz zaprezentowanie genezy, istoty, funkcji, wptywu oraz roli prawa na zycie jednostki,
grupy spolecznej i spoteczenstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zaj¢c.

Odniesienie do
efektoOw uczenia
Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. si¢ okreslonych

si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, dla kierunku
zajgc* student w kategorii: studiow (symbol
efektoOw uczenia
sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna jezyk prawny i prawniczy, specyfike norm prawnych i K_W01
M/A2/P/P_01 . .
- moralnych oraz zasady obowigzywania prawa; K_W03
M/A2/P/P_02 Student ma wiedzg o regutach wyktadni prawa. K_Wo1
K_W03
Umiejetnosci — potrafi
Student posiada umiejetno$¢ efektywnego wykorzystania K_U01
M/A2/P/P_03 poglebionej wiedzy teoretycznej do wnikliwego i krytycznego K_U03
analizowania przepisow prawa,
Student potrafi umiejetnie stosowaé wlasciwe przepisy prawne, w K_U01
M/A2/P/P_04 celu rozstrzygania konkretnych przypadkéw prawnych oraz K_U03

przewidywania skutkéw prawnych podjetych rozstrzygnigé.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

postugiwania si¢ fachowa terminologig i ciggtego doksztalcania sie K_K01

M/A2/P/P_05 A -
- w zakresie wiedzy prawniczej.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

o Syt | e
Symbol tresci . . . Forma prow Z 1a za)g osiagnigcia
programowych Opis tresci programowych zajet umozliwiajace efektéw uczenia
osiagnigcie zatoZzonych . . h
efektow uczenia si¢ * S1eb rzypls?nyc
do zaje¢ #
wyklad
) Wyktad: wyktad zaliczenie w
Podstawowe koncepcje prawa: informacyjny, wyktad | formie ustn 6
prawnonaturalne, pozytywizm problemowy
TP-01 . . . ktad '
prawniczy, szkota historyczna, realizm wykia elementy wyktadu
prawny. konwersatoryjnego.
Prawo jako regulator zachowan:
wielo$¢ systemow normatywnych: ) zaliczenie w
normy moralne, religijne, obyczaju, _ Wyklad_’ wyklad formie ustnej
. . informacyjny, wyktad
organizacji spotecznych, relacje
. . . ; problemowy,
tresciowe i funkcjonalne pomiedzy
TP-02 L. . wyktad elementy wyktadu
prawem a moralnoscia, pojgcie kultury .
. p . konwersatoryjnego.
prawnej, etyka zawodow prawniczych,
prawo jako zjawisko polityczne,
okreslenie panstwa, zwiazki prawa i
panstwa
. . Wyktad: wyklad zaliczenie w
Norma prawna - pojecie, generalnosc i informacyjny, wyktad | formie ustn 6
TP-03 abstrakcyjno$¢ norm pr_awn_ych, wykdad problemowy,
budowa normy prawnej - hipoteza, elementy wyktadu
dyspozycja, sankcja i jej rodzaje. konwersatoryjnego.
¢wiczenia
Pojecie i rodzaje systemow prawa, zaliczenie w
budowa systemu prawnego, ¢wiczenia oparte na | formie ustnej
TP-04 sprzeczno$¢ norm prawnych i reguty Swiczenia wykorzystaniu
kolizyjne, zupetnos$¢ systemu r6éznych zrodet
prawnego i luki w prawie, gatezie wiedzy
prawa.
Obowigzywanie prawa w ujeciu ¢wiczenia oparte na | zaliczenie w
TP-05 akSJoI.oglczny.m, tetycznym, . wiczenia vyykorzy§t§n|u formie ustnej
obowigzywanie prawa w przestrzeni, roéznych zrodet
czasie i co do osob. wiedzy
Przepis prawny a norma prawna,
budowa aktu normatywnego, rodzaje ¢wiczenia oparte na | zaliczenie w
TP-06 norm i przepiséw prawnych, normy Swiczenia wykorzystaniu formie ustnej

bezwzglednie i wzglednie wigzace,
przepis ogolny i szczegblny, przepisy
odsylajace i blankietowe.

r6éznych zrodet
wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

H.Groszyk, A.Pieniazek, G.L.Seidler, Wprowadzenie do nauki o panstwie i prawie, 2020, Wydawnictwo
UMCS.

K.Kaleta, Podstawy prawoznawstwa, 2019.

Literatura uzupelniajaca:

T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstegp do prawoznawstwa, wyd. 13, Warszawa 2017.
J. Nowacki, Z. Tobor, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2007.

K. Patecki, Prawoznawstwo. Zarys wyktadu, Warszawa 2003.

T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2003.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

o ; e 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 18
SUMA GODZIN: 48
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 2
ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajgcia
ZAIEC Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wtasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Aktywnos$¢ na zajeciach
2. Zaliczenie ustne

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktorych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach
- dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Marketing Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia podstawowego

) Semestr: 11
Rok studiow: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zajeC jest zapoznanie studentéw z istota marketingu oraz z uwarunkowaniami , metodami i
technikami dziatalno$ci marketingowej organizacji.

The aim of the course is to familiarize students with the essence of marketing and with the conditions,
methods and techniques of marketing activities of the organization.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w
kategorii:

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/P/IM 01 podstawowe pojecia z zakresu marketingu, rozumie istote¢ zarzadzania | K_WO02,
h oraz planowania marketingowego, a takze specyfike badah rynkowych i | K_WO5,
organizacji dzialalno$ci marketingowe;j.
basic concepts in the field of marketing, understands the essence of
marketing management and planning, as well as the specifics of market
research and organization of marketing activities.

M/A2/PIM 02 podstawowe zagadnienia na temat zjawisk zachodzacych w otoczeniu | K_W10,
marketingowym organizacji, zna kryteria segmentacji rynku, rodzaje | K_W11
strategii oraz narz¢dzi marketingowych.

Umiejetnosci — potrafi

M/A2/P/IM 03 analizowa¢ otoczenie marketingowe organizacji oraz uwarunkowania | K_UQ9,
segmentacji rynku, potrafi organizowaé dziatalno$¢ marketingows. K_U1l4
analyze the marketing environment of the organization and the conditions
of market segmentation, is able to organize marketing activities.

M/A2/P/M_04 w oparciu o wyniki badan rynkowych, sformutowaé zalozenia strategii | K_U03,
marketingowej, skonstruowaé plan marketingowy oraz dokona¢ analizy i | K_UO8,
oceny jego efektywnosci.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A2/P/IM 05 wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania whasnych
- opinii na forum publicznym oraz pracy nad przygotowaniem projektow z
zakresu marketingu. K_KO1,
K_KO03

proper communication with the environment and expressing one's own
opinions on a public forum, as well as working on the preparation of
projects in the field of marketing.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace
osiggnigcie zatozonych
efektow uczenia si¢*

Opis treéci programowych Forma zaje¢

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

efektow
uczenia si¢

przypisanych
do zajec#




Wyklad

Marketing, jego filozofia oraz rola w wyktad podajacy, Zaliczenie

TP-01 zyciu spoteczno-gospodarczym. wyktad problemowy ustne.

Istota zarzadzania marketingowego. wyklad podajacy, Zaliczenie

TP-02 . wyklad problemow ustne.

The essence of marketing management. yeaep Y
Analiza otoczenia rynkowego, wyktad podajacy, Zaliczenie
segmentacja rynku. wyktad problemowy ustne.

TP-03 . :

Market environment analysis, market
segmentation.
Strategie marketingowe. wyktad podajacy, Zaliczenie

TP-04 wyktad problemowy ustne.
Marketing strategies.

TP-05 Marketing-mix; produkt, cena promocja, wyklad podajacy, Zaliczenie
dystrybucija, personel. wyklad problemowy ustne.
Marketing-mix; product, price,
promotion, place, people.

TP-06 Organizacja dziatalno$ci marketingowe;j. wyktad podajacy, Zaliczenie

wyktad problemowy ustne.

TP-07 Wspotczesny rozwoj koncepcji wyklad podajacy, Zaliczenie
marketingowej. wyktad problemowy ustne.

éwiczenia

TP-08 Analiza podstawowych pojecia z zakresu wyklad podajacy, kolokwium
marketingu. wyklad problemowy zaliczeniowe,

. . . . rojekt
Analysis of basic concepts in the field of prol
marketing.

TP-09 Analiza zachowan konsumentow, ¢wiczenia oparte na Kolokwium
procesu podejmowania decyzji zakupu. wykorzystaniu roznych | zajiczeniowe,

zrédet wiedzy projekt
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na kolokwium

TP-10 problemowych z badan rynkowych, wykorzy§taniu roéznych Zali_czeniowe,
metod oraz instrumentéw badawczych. zrddet wiedzy projekt
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na kolokwium
problemowych z zakresu marketingu- wykorzystaniu roznych | zaliczeniowe,
mix — strategia oraz instrumenty zrédet wiedzy projekt

TP-11 marketingowe.

Practical development of problematic

issues in the field of marketing-mix -

marketing strategy and instruments.

Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na kolokwium

TP-12 problemowych z zakresu produktu, cykl wykorzystaniu roznych | zaliczeniowe,
zycia produktu. zrodet wiedzy projekt




Analiza ceny jako narz¢dzia marketingu ¢wiczenia oparte na kolokwium
oraz istoty zréznicowanych strategii wykorzystaniu roznych | zaliczeniowe,
zrodet wiedz rojekt

TP-13 cenowych. y proj
Price analysis as a marketing tool and
the essence of differentiated pricing
strategies.

TP-14 Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia oparte na kolokwium
problemowych z zakresu dystrybucji i wykorzystaniu roznych | zaliczeniowe,
procesu sprzedazy. zrodet wiedzy projekt

TP-15 Analiza zastosowan instrumentow ¢wiczenia oparte na kolokwium
promoc;ji i strategii komunikacji wykorzystaniu r6znych | zaliczeniowe,
Analysis of the use of promotion
instruments and marketing
communication strategies.

TP-16 Opracowanie wlasnego planu ¢wiczenia oparte na kolokwium
marketingowego. wykorzystaniu roznych | zaliczeniowe,

zrodet wiedzy projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. G. Armstrong, Ph.Kotler ,Marketing : wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste - GAB Media,Warszawa
2016.

2. John Westwood , Jak stworzy¢ plan marketingowy : opracuj strategie, przygotuj skuteczny plan i osiggnij
wyznaczone cele, Lingea, Krakow 2021.

3.K. Btonski, A.Smalec, (red.), Dziatlania marketingowe organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2020.

4.M. Bartosik-Purgat,New media in the marketing communication of enterprises in the international market,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

5. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

6. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing, Routledge,.New York 2007.

Literatura uzupelniajaca:

1. H. Mruk, B. Pilarczyk, Maria S., Marketing: koncepcje, strategie, trendy, Uniwersytet EKonomiczny w
Poznaniu, Poznan.2012.

2. W. Budzynski, Public relations : wizerunek, reputacja, tozsamos¢ Wydawnictwo Poltext, Warszawa2018.

3. J. Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.

4. K. Bachnik Consumer behaviour : implications for marketing, Warsaw School of Economics, Warszawa 2016.
5. B. Stawarz-Garcia Content marketing i social media : jak przyciagna¢ klientow, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2018.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011901
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 2

LICZBA PUNKTOW bezpos're.:dlniegokkontalftlli z . 12
ECTS nauczycielem a aden.uc. im lub inna

PRZYPISANYCH osobg prowadzacg zajgcia

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A2/P/M_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/M_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/A2/P/M_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/P/M_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/P/M_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
Opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajegc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac¢ réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogo6lnej charakterystyki);

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢¢: Planowanie marketingowe/ Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Marketing planning 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski, angielski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia podstawowego

., Semestr: 11
Rok studiow: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajgé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:




Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentdw z najnowszymi koncepcjami wykorzystywanymi w ramach zarzadzania i
planowania marketingowego w organizacjach oraz wypracowanie umiej¢tnosci pozwalajacych na rozwigzanie
probleméw zwigzanych 2z praktycznym wykorzystaniem poszczegdlnych nowoczesnych koncepcji
marketingowych w dziatalno$ci wspoétczesnych podmiotéw rynkowych.

The aim of the course is to familiarize students with the latest concepts used in the management and marketing
planning in organizations and to develop skills to solve problems related to the practical use of individual
modern marketing concepts in the activity of contemporary market entities.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w efekF()w.
6 kategorii: uczenia si¢
Symbol §felftow okreslonych dla
uczenia si¢ Kierunku
okreslonego dla .
zajgc* studidw
(symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/P/PM 01 zagadnienia z zakresu planowania marketingowego, zjawiska i procesy | K_W10,
- gospodarcze oraz wynikajace z nich uwarunkowania niezbedne dla | K W11
okreslania oraz realizacji celow marketingowych organizacji.




M/A2/P/IPM_02

istote marketingu-mix i role jego instrumentdw w procesie planowania
marketingowego, opracowywania strategii i tworzenia planow
marketingowych.

the essence of the marketing-mix and the role of its instruments in the
process of marketing planning, developing strategies and creating
marketing plans.

Umiejetnosci — potrafi

M/A2/P/PM_03

analizowa¢ marketingowe aspekty funkcjonowania organizacji i
dobiera¢ narzgdzia badawcze stuzace okresleniu potrzeb nabywcow, jak
rowniez metody 1 narzgdzia oceny  skuteczno$ci  dziatan
marketingowych.

analyze marketing aspects of the operation of an organization and select
research tools to identify consumer needs as well as methods and tools
for assessing the effectiveness of marketing activities.

K_U03,
K_U09,

M/A2/P/PM_04

zaprezentowa¢ w formie pisemnej oraz ustnej wnioski z analizy
uwarunkowan dziatalno$ci marketingowej podmiotow rynkowych oraz
skonstruowa¢ autorski operacyjny plan marketingowy.

K_U08,
K_U14

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/P/PM_05

pracy nad wlasnym projektem operacyjnego planu marketingowego i
jego prezentacji. jako jednego z istotnych narzedzi marketingowych,
przydatnych w pracy zawodowej.

K_KO01,

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Met_ody .
L weryfikacji
prowadzenia zajec iaeniccia
Symbol tresci s Forma umozliwiajace os1agnte
Opis tresci programowych ., L efektow
programowych zajeé osiagniecie Jenia si
zatozonych efektow uezel ¢
- przypisanych
uczenia si¢ .
do zajec#
wyklad
Istota, funkcje, cele, fazy procesu wyktad podajacy, Zaliczenie
planowania marketingowego wyktad problemowy | Ustne.
TP-01
The essence, functions, goals, stages of
the marketing planning process
P00 Analiza sytuacji marketingowej wyktad podajacy, Zaliczenie
) wyktad problemowy ustne.
Badania rynku; badania konkurencji z Wygag pOdeafcy’ Zaliczenie
P03 elementami marketingu, badania wyklad problemowy | ustne.
zachowan rynkowych, ocena potencjatu
rynku- rodzaje, cele, metody, specyfika.
Analiza marketingu-mix. wykiad podajacy, Zaliczenie
TP-04 wyktad problemowy ustne.

Marketing-mix analysis




TP-05 wyktad podaj Zaliczenie
. .. . . yktad podajacy,
Analiza strategii marketingowej wyklad problemowy | Ustne.
TP-06 Kryteria wyboru w procesie wyktad podajacy, Zaliczenie
podejmowania decyzji marketingowych wyktad problemowy ustne.
Selection criteria in the marketing
decision making process
TP-07 Rola informacji w procesie zarzagdzania wyklad podajacy, Zaliczenie
marketingowego wyklad problemowy | UStne.
éwiczenia
TP-08 Analiza podstawowych pojecia z zakresu pogadanka kolokwium
marketingu zaliczeniowe,
Analysis of basic concepts in the field of projekt
marketing
TP-09 Analiza zachowan konsumentow, metoda projektu, colokui
procesu podejmowania decyzji zakupu case study, zgli%z\é\:?orcve
Analysis of consumer behavior, purchase pogadanka, metoda projekt ’
decision making process sytuacyjna
Opracowanie praktyczne zagadnien metoda projektu, kolokwium
TP-10 problemowych z badan rynkowych, case study, zaliczeniowe,
metod oraz instrumentéw badawczych. pogadanka, metoda | Proiekt
sytuacyjna
Opracowanie praktyczne zagadnien metoda projektu, kolokwium
problemowych z zakresu marketingu- case study, Za“_CZEHIOWG,
mix — strategia oraz instrumenty pogadanka, metoda | Projekt
TP-11 marketingowe. sytuacyjna
Practical development of problematic issues
in the field of marketing-mix - marketing
strategy and instruments.
Opracowanie praktyczne zagadnien metoda projektu, kolokwium
TP-12 problemowych z zakresu produktu, cykl case study, zaliczeniowe,
zycia produktu. pogadanka, metoda | Projekt
sytuacyjna
Analiza ceny jako narz¢dzia marketingu metoda projektu, kolokwium
TP-13 oraz istoty zréznicowanych strategii case study, Za“_CZEHIOW&
cenowych. pogadanka, metoda | Proiekt
sytuacyjna
TP-14 Opracowanie praktyczne zagadnien metoda projektu, kolokwium
problemowych z zakresu dystrybucji i case study, zaliczeniowe,
procesu sprzedazy. pogadanka, metoda projekt
sytuacyjna
TP-15 Analiza zastosowan instrumentow metoda projektu, kolokwium
promocji i strategii komunikacji case study, zaliczeniowe,
marketingowe;. pogadanka, metoda | Projekt
Analysis of the use of promotion instruments sytuacyjna

and marketing communication strategies.




TP-16 Opracowanie wtasnego planu metoda projektu, kolokwium
marketingowego. case study, zali_czeniowe,
pogadanka, metoda | Projekt
sytuacyjna

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. A. Pomykalski, Zarzadzanie i planowanie marketingowe, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

2. G. Armstrong, Ph. Kotler , Marketing : wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste - GAB Media,Warszawa
2016.

3. John Westwood , Jak stworzy¢ plan marketingowy : opracuj strategie¢, przygotuj skuteczny plan i osiggnij
wyznaczone cele, Lingea, Krakow 2021.

4. K. Btonski, A. Smalec, (red.), Dziatania marketingowe organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2020.

5. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

6. M. A. Stone, J. Desmond, Fundamentals of marketing, Routledge,.New York 2007.

7. M. Bartosik-Purgat,New media in the marketing communication of enterprises in the international market,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019

Literatura uzupelniajaca:

1. H. Mruk, B. Pilarczyk, Maria S., Marketing: koncepcje, strategie, trendy, Uniwersytet EKonomiczny w
Poznaniu, Poznan.2012.

2. W. Budzynski, Public relations : wizerunek, reputacja, tozsamos¢ Wydawnictwo Poltext, Warszawa2018.

3. J. Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.

4. K. Bachnik Consumer behaviour : implications for marketing, Warsaw School of Economics, Warszawa 2016.
5. B. Stawarz-Garcia Content marketing i social media : jak przyciagna¢ klientow, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2018.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdbtem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub inna '
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11011901
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk13000866

M/A2/P/PM_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu.

M/A2/P/PM_02- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i egzaminu

M/A2/P/PM_03- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.
M/A2/P/PM_04- przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/P/PM_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglgbionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac¢ réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Prawo administracyjne* Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: |

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zajgé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z pojeciami teoretycznymi z zakresu nauki prawa administracyjnego,
zasadami funkcjonowania administracji, statusem urzedéow panstwowych i pracownikéw administracji
panstwowej i rzadowej oraz wybranymi zagadnieniami z zakresu materialnego prawa administracyjnego, z
uwzglednieniem dorobku doktryny i orzecznictwa

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢c.

Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektoOw uczenia sig, student w efekF(’)w.
. kategorii: uczenia sig
Symbol efekiow okreslonych dla
uczenia sie Kierunku
okreslonego dla -,
Zajec* studiéw
(symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Podstawowe pojecia z zakresu prawa administracyjnego oraz K_W01,
M/A2/K/PA_01 wybranych regulacji administracyjnego prawa materialnego. K_W03
Wzajemne zaleznosci pomigdzy zrodtami prawa administracyjnego oraz | K_WO01
M/A2/K/PA_02 zasady i prawne formy dziatania administracji.

Umiejetnosci — potrafi




Prawidlowo interpretowac przepisy prawne z zakresu wybranych K_U02,
M/A2/K/PA 03 zagadnien materialnego prawa administracyjnego, w tym z zakresu K_U05
- administracyjnoprawnej regulacji gospodarki.
Prawidtowo postugiwac si¢ aparatem pojeciowym z zakresu K_U04
M/A2/K/PA_04 administracji.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Identyfikowania problemow z zakresu prawa materialnego
M/A2/K/PA 05 administracyjnego oraz podj¢cia dyskusji w tym zakresie, a takze K_KO01,
- statego doksztatcania si¢ w zakresie regulacji administracyjnego prawa K_K02

materialnego.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . . . prowadzenia zajg¢ osiggniccia
Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace osiagnigcie efektow
programowych . . L
zatozonych efektow uczenia si¢
uczenia si¢* przypisanych
do zajec#
wyklad
Pojgcie administracji i cechy
administracji publicznej, pojecie
prawa administracyjnego, podziat
pravya.admln!stracyjnego, prawo _ _ Eqzamin w
TP-01 admlnlstracyjne a inne galezie prawa, wyklad Wyktad informacyjny. formie ustngj.
cechy materialnego prawa
administracyjnego, normy prawa
administracyjnego i sankcje w prawie
administracyjnym.
Zrédta prawa administracyjnego Egzamin w
TP-02 (pojecie, cechy, rodzaje, promulgacja wyktad Wyktad informacyjny. | formie ustnej.
i publikacja aktow prawnych).




TP-03

Podstawowe pojecia teoretyczne z
zakresu prawa administracyjnego
(aparat administracyjny; podmioty
administrujace - rodzaje; struktura
resortowa i terytorialna; centralizacja
i decentralizacja; nadzor, kontrola,
koordynacja, kierownictwo,
wspotdziatanie, zwierzchnictwo i
zespolenie; wladztwo
administracyjne; interes publiczny,
obowiazek publiczny, publiczne
prawa podmiotowe, cigzary
publiczne).

wyktad

Wyktad informacyjny.

Egzamin w
formie ustnej.

TP-04

Zasady prawa administracyjnego —
istota, rodzaje i katalog zasad
ogo6lnych

wyktad

Wyktad informacyjny.

Egzamin w
formie ustnej.

TP-05

Akt administracyjny (pojecie, cechy i
klasyfikacja aktow
administracyjnych, prawidtowos¢ i
wadliwos¢ aktu administracyjnego,
wzruszalno$¢ i niewaznos$¢ aktu
administracyjnego, domniemanie
mocy obowiazujacej aktu
administracyjnego, zagadnienie
trwatos$ci aktu administracyjnego,
moc wigzgca aktow
administracyjnych), uznanie
administracyjne, porozumienie,
przyrzeczenie, ugoda
administracyjna, umowa
cywilnoprawna jako prawna forma
dziatania administracji publicznej,
czynnosci faktyczne.

wyktad

Wyktad informacyjny

Egzamin w
formie ustnej.

TP-06

Pracownicy administracji panstwowe;j
i rzadowej, urzgdnicy panstwowi i
inni pracownicy urzgdow
panstwowych.

wyktad

Wyktad informacyjny.

Egzamin w
formie ustnej.

¢wiczenia

TP-07

Interpretacja i analiza przepisow z
zakresu prawa mieszkaniowego —
wybrane zagadnienia.

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza mozgow,
pogadanka.

Zaliczenie
ustne.

TP-08

Interpretacja i analiza przepisow z
zakresu prawa komunikacji i
taczno$ci — wybrane zagadnienia.

¢wiczenia

Praca w grupach z
tekstem zrodtowym,
burza mozgow,
pogadanka,
prezentacja.

Zaliczenie
ustne.




Interpretacja prawa ochrony
srodowiska (podstawowe akty
prawne w zakresie ochrony Praca w grupach z
TP-09 srodowiska, zasady systemu prawa éwiczenia tekstem ’z’récrllowym, Zaliczenie
ochrony $rodowiska, organy burza mézgow, ustne.
administracji publicznej whasciwe w pogadanka.
sprawach ochrony $rodowiska).
Analiza adminlistracji systemu Praca w grupach z
TP-10 OChronY quOW'a — wybrane Swiczenia tekstem zrodlowym, Zaliczenie
zagadnienia. burza mézgow, ustne.
pogadanka.
Interpretacja przepisow z zakresu Praca w grupach z
prawa geodezyjnego i tekstem zrodtowym, . .
Tp-11 | kartograficznego — wybrane ¢wiczenia | burza mézgow, Zaliczenie
zagadnienia. pogadanka, ustne.
prezentacja.
Ana!iza przepiséw z zakresu p_ravya Praca w grupach z
|l e ngiee || ot i, | Zalse
o : ' burza moézgow, ustne.
obowigzki dewizowe. pogadanka.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca sig¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Prawo administracyjne, red. J. Jagielski, M. Wierzbowski, Warszawa 2022.
2. M. Wierzbowski 9(red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.
3. J. Bo¢, Prawo administracyjne, Warszawa 2018

Literatura uzupelniajaca:
1.E. Ochendowski, prawo administracyjne, Czg¢$¢ ogolna, Torun 2009
2.Z. Leonski, materialne prawo administracyjne, Warszawa 2009

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. . o 60
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogolem: 4
LICZBA PUNKTOW | bezpos$redniego kontaktu z 24
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajgcia




DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do egzaminu

- analizowanie wskazanego orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6élne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawows wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popeiniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych pojeé i dokonac ich ogolnej charakterystyki).




Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajegc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
*wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na odleglo$é
zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Postepowanie administracyjne* Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: I Semestr: 11
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Koordynator zajegc

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad:

30 Wyklad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajegcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

60 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z problematyka dotyczaca postgpowania administracyjnego i
wynikajacymi z tego postgpowania srodkami ochrony prawne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody

weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

ogo6lne zasady postgpowania administracyjnego i potrafi K_WO06
M/A2/K/PoA_01 znalez¢ gwa‘rancje ‘ic‘h reali%acj i w przepisach kodeksu
postepowania administracyjnego;
podstawowe instytucje procesowe oraz $srodki ochrony K_W06
M/A2/K/PoA_02 prawnej przyshugujace jednostce na drodze administracyjne;.
Umiejetnosci - potrafi
stosowac wiedzg teoretyczng do analizy konkretnych zjawisk | K_UO1
M/A2/K/PoA_03 prawnych i formutowaé wtasne opinie.
wykorzystywaé umiejetnie orzecznictwo i literature z K_U03, K_U05
M/A2/K/PoA_04 zakresu dogmatyki prawniczej oraz teorii prawa.
samodzielnie sporzadzi¢ poprawne pismo procesowe oraz K_U02

M/A2/K/PoA_05

projekt aktu administracyjnego ( decyzji i postanowienia).




Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A2/K/PoA_06

podj¢cia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakresie
rozstrzygania praktycznych probleméw prawnych.

K_K03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
L. prowadzenia zaj¢é osiaggnigcia
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajgc umozliwiajace efektow
programowych
osiggnigcie zalozonych uczenia si¢
efektow uczenia si¢* przypisanych
do zajec#
wyklad
Zrédta prawne postepowania Egzamin
P01 admlnlstracyjnego.‘ K.odeks' N wyklad informacyjny, | Pisemny.
postgpowania administracyjnego i jego wyktad problemowy
geneza.
Relacje migdzy prawem materialnym i _ Egzamin
TP-02 procesowym w obrebie prawa wyklad informacyjny, | pisemny.
administracyjnego. wyktad problemowy
Rodzaje postgpowan uregulowanych w ‘ Egzamin
TP-03 Kodeksie postgpowania wyklad informacyjny, | pisemny.
administracyjnego. wyktad problemowy
Odrgbnosci postgpowania Egzamin
administracyjnego wobec postepowan pisemny.
TP-04 sadowych. Struktura podmiotowa wyklad informacyjny,
postepowania administracyjnego i wyktad problemowy
postepowan sadowych.
Zrbdznicowanie postepowan Egzamin
TP-05 administracyjnych. System postepowan wyklad informacyjny, | pisemny.
administracyjnych i jego budowa. wyklad problemowy
Rodzaje  rozstrzygnig¢ 1 $rodki Egzamin
TP-06 zaskarzenia w postepowaniu wyklad informacyjny, | pisemny.
administracyjnym. wyktad problemowy
¢wiczenia
Pojecie postgpowania Praca w grupach z Zaliczenie
administracyjnego, jego cel i istota. tekstem zrodtowym, pisemne.
burza mozgow,
TP-07 pogadanka,
rozwiazywanie

kazusow.




Analiza postepowania Praca w grupach z Zaliczenie
administracyjnego. Organy prowadzace tekstem zrodtowym, pisemne.
postepowanie. Rodzaje organdow. Pojecie burza mézgow,
TP-08 administracji publicznej w znaczeniu pogadanka,
ustrojowym i funkcjonalnym. rozwigzywanie
Wiasciwos¢ organdw i sposoby jej kazusow.
okreslania.
Strony i inni uczestnicy postepowania Praca w grupach z Zaliczenie
administracyjnego. tekstem Zrodtowym, pisemne.
burza mozgow,
TP-09 pogadanka,
rozwigzywanie
kazusow.
Zalatwianie spraw, wezwania, Praca w grupach z Zaliczenie
doreczenia, udostgpnianie akt. tekstem zrodtowym, pisemne.
burza mézgow,
TP-10 pogadanka,
rozwiazywanie
kazusow.
Fazy postgpowania administracyjnego Praca w grupach z Zaliczenie
) ) tekstem zrodtowym, pisemne.
(wszc’:zqme., postqpowan@ dowodowe, burza mézgow,
TP-11 zakonczenie postepowania). pogadanka,
rozwiagzywanie
kazusow.
Decyzja, postanowienie, ugoda, ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
odwolanie, zazalenie 1 wniosek o tekstem zrodtowym, pisemne.
wznowienie postgpowania. burza mézgow,
TP-12 pogadanka,
rozwigzywanie
kazusow.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Postepowanie administracyjne, postepowanie egzekucyjne w administracji i postgpowanie
sgdowoadministracyjne, Zbigniew Kmiecik, Wolters Kluwer Polska 2022
2. Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, Barbara Adamiak, Janusz Borkowski

Wolters Kluwer Polska 2022

Literatura uzupelniajgca:
E. Ura, E. Ura Prawo administracyjne, wyd. Lexis Nexis Warszawa 2006,
Z. Leonski, Zarys prawa administracyjnego, wyd. Lexis Nexis, Warszawa 2004

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*



https://www.profinfo.pl/autorzy/zbigniew-kmiecik,15596.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/barbara-adamiak,118.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/janusz-borkowski,117.html
https://www.profinfo.pl/autorzy/janusz-borkowski,117.html
https://www.profinfo.pl/wydawnictwa/wolters-kluwer-polska,1.html

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 15
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYI?ISANYCH DO inna osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do cwiczen
- przygotowywanie si¢ do egzaminu

- analizowanie wskazanego orzecznictwa

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. ocena z zaliczenia pisemnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1 i 2

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).




Wyklad:

Ocena podsumowujaca: Ocena z egzaminu pisemnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledoéw
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowsa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢é, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢é (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAELCENIA NA
ODLEGLOSC
*wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod
i technik na odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Procedura sadowo-administracyjna Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku
akademickim

2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: I Semestr: 11
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami stosowania przepiséw procedury

sadowo-administracyjnej, a takze z rodzajami rozstrzygni¢¢ wydawanych w postepowaniu sagdowo -
administracyjnym i metodami ich weryfikacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/K/PSA_01

Zna ogolne zasady procedury sagdowo-administracyjnej i potrafi znalez¢
gwarancje ich realizacji w przepisach ustawy Prawo o postgpowaniu
przed sadami administracyjnymi

KW _06

M/A2/K/PSA_02

Zna srodki ochrony prawnej przyshugujace stronom postgpowania
sadowo-administracyjnego.

KW _06

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/K/PSA_03

Samodzielnie sporzadzaé¢ poprawne pisma procesowe oraz stosowaé
srodki odwotawcze.

KU_02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A2/K/PSA_04

Podjecia dyskusji oraz krytycznej oceny w zakresie rozstrzygania
konkretnych przypadkow praktycznych

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe




Metody

dydaktyczne Metgdy "
N weryfikacji
Symbol prowadzenia zajec ‘aoniccia
tresci . L. ., umozliwiajace 0138 ,§c
Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ N efektow
programow osiggnigcie ..
. uczenia si¢
ych zatozonych rzvpisanvoh
efektow uczenia przyp . y
- x do zajec#
si¢
wyklad
Geneza i rozw6j sagdownictwa Wyktad Egzamin
TP-01 administracyjnego. Modele sadowej kontroli |\ | informacyjny; ustny.
administracji. y wyktad
problemowy..
Miejsce sagdow administracyjnych w systemie | wyktad Wyklad Egzamin
TP-02 organéw panstwa. Ustrdj i organizacja sagdow informacyjny; ustny.
administracyjnych. wyktad
problemowy.
Zasady ogdlne postepowania wyktad Wyktad Egzamin
TP-03 sagdowoadministracyjnego. informacyjny; ustny.
wyktad
problemowy.
Podmioty postepowania sgdowo wyktad Wyktad Egzamin
TP 04 administracyjnego. Sad i referendarze. informacyjny; ustny.
- wyktad
problemowy
éwiczenia
Strony i uczestnicy postgpowania. Zdolnosé¢ ¢wiczenia Praca w grupach | Zaliczenie
sadowa, procesowa oraz postulacyjna w z tekstem ustne.
TP-05 postepowaniu sagdowoadministracyjnym. zrédtowym,
burza mozgow,
pogadanka.
Przedmiot postgpowania jurysdykcyjnego. ¢wiczenia Praca w grupach | Zaliczenie
Organy prowadzace postgpowanie. Rodzaje z tekstem ustne.
TP-06 organdw. zrédtowym,
burza mozgow,
pogadanka.
Przestanki dopuszczalnoéci postepowania ¢wiczenia Praca w grupach | Zaliczenie
sagdowo-administracyjnego. Legitymacja do Z tekstem ustne..
uruchomienia postgpowania sgdowo- zrodtowym,
TP-07 administracyjnego (materialna, burza mézgow,
pogadanka.
formalna),
Przebieg postgpowania przed Wojewodzkim ¢wiczenia Praca w grupach | Zaliczenie
Sadem Administracyjnym. Zakres i sposob z tekstem ustne.
TP-08 orzekania przez WSA. zrodtowym,

burza mozgow,
pogadanka.




Srodki odwotawcze w postepowaniu sadowo- | ¢wiczenia Praca w grupach | Zaliczenie
administracyjnym. z tekstem ustne.
TP 09 z'r(')diowym,
- burza mézgow,
pogadanka.
Wznowienie postgpowania Cwiczenia Praca w grupach | Zaliczenie
sagdowoadministracyjnego, oraz Skarga o z tekstem ustne.
TP 10 stwierdzenie niezgodnosci z prawem zrédtowym,
- prawomocnego orzeczenia. burza mézgow,
pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

M. Wierzbowski, R. Stankiewicz, Postgpowanie administracyjne i sadowoadministracyjne, Warszawa 2022.
M. Jaskowska, Postepowanie sadowo-administracyjne, Warszawa 2007
E. Bojanowski, Postepowanie administracyjne i postgpowanie przed sagdami administracyjnymi, Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca:

Z. Kmiecik, Postgpowanie administracyjne, postgpowanie egzekucyjne w administracji i postgpowanie sgdowo-
administracyjne, Warszawa 2019.

T. Wos i in., Postepowanie sadowo-administracyjne, Warszawa 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

odziny zaje¢(wedlug harmonogramu) z nauczycielem
Godzi je¢(wedtug h 1 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezpos’re-dm'ego kontalftu.z . 12
ECTS nauczycielem akademickim lub inna
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i wybranego orzecznictwa TK: PSA_01-03
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: PSA_01-03

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia: PSA_01-03

- przygotowywanie si¢ do egzaminu: PSA 01-03

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajegc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popelniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki);

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledoéw
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawows wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popeiniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych poje¢ i dokonac ich ogolnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE




Nazwa zaj¢¢: Postepowanie egzekucyjne w administracji | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: [11

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi postgpowania
egzekucyjnego w administracji, a takze z rodzajami §rodkow egzekucyjnych stuzacych do egzekucji naleznosci
pieni¢znych i obowiazkéw o charakterze niepienieznym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaj¢c.




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okre$lonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

ogoblne zasady postgpowania egzekucyjnego w administracji i potrafi K_Wo01,
znalez¢ gwarancje ich realizacji w przepisach ustawy o postepowaniu K_W03
M/A2/K/PE_01 ) . -
egzekucyjnym w administracji.
podstawowe instytucje oraz $rodki ochrony prawnej stosowane w K_W01
M/A2/KIPE_02 postepowaniu egzekucyjnym w administracji
Umiejetnosci — potrafi
M/A2/K/PE 03 stosowac wiedz¢ do analizy konkretnych przypadkow praktycznych i K_U02,
- formutowa poprawne opinie. K_U05
wykorzystywaé wlasciwie orzecznictwo i literature z zakresu dogmatyki K_U05
M/A2IK/PE_D4 i teorii prawa.
M/A2/K/PE-05 samodzielnie sporzadzaé pisma w zakresie postepowania egzekucyjnego K_U02
w administracji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A2/K/PE 06 podjecia dyskusji w zakresie rozstrzygania konkretnych problemow K_KO03,K_KO0
- prawnych 5
M/A2/K/PE_07 pracy w zespole K_KO05

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajace
osiagniecie
zatozonych
efektow uczenia
sig*

Opis tresci programowych Forma zaje¢c

Metody
weryfikacji
osiagnigcia

efektow
uczenia si¢

przypisanych
do zajec#

wyklad




Obowiazek i jego zrodta (ustawa,
niewiazaca konkretyzacja przez strong,
wigzaca konkretyzacja aktem
jurysdykcyjnym organu panstwa — decyzja
administracyjna,

orzeczeniem sagdowym). Wykonanie
obowiagzku — dobrowolne i przy

O, . Wyktad,; Zaliczenie
Wy’korzystanlu srodl.<0w przymusu podajacy, pisemne.
TP-01 panstwowego. Okolicznoséci warunkujace wyktad problemowy
wykonanie obowigzku (natychmiastowa
wykonalnos$¢ wynikajaca z ustawy i z
orzeczenia organu procesowego,
ostateczno$¢ decyzji, prawomocno$é
wyroku). Wykonanie obowiazku przy
wykorzystaniu $rodkow przymusu
przewidzianych przepisami o
postepowaniu egzekucyjnym.
Cel i funkcje postgpowania egzekucyjnego Wyklad; Zaliczenie
TP-02 oraz rodzaje egzekucji. Zbieg egzekucji wyktad podajacy, pisemne.
administracyjnej i sadowe;j. problemowy.
_ et Wyktad; Zaliczenie
TP-03 Zasady postgpowania egzekucyjnego oraz wyklad podajacy, pisemne.
gwarancje ich przestrzegania.
problemowy.
Podstawa egzekucji administracyjnej Wyklad; Z_aliczenie
TP-04 (tytut wykonawczy i wniosek wyktad podajacy, pisemne.
egzekucyjny). Organy egzekucyjne. problemowy,
éwiczenia
TP-05 ¢wiczenia pogadanka, Zaliczenie
Strony i uczestnicy postgpowania rozwiazywanie pisemne.
administracyjnego — szczegdétowa analiza. kazuséw
TP-06 ¢wiczenia pogadanka, Zaliczenie
Czynnosci egzekucyjne — szczegblowa rozwiazywanie pisemne..
analiza. kazusow
TP-07 . ¢wiczenia pogadanka, Zaliczenie
Srodki zaskarzenia w postepowaniu rozwiazywanie pisemne
administracyjnym — analiza szczegdétowa. kazusow
TP-08 Egzekucja $wiadczen pienigznych - §rodki | ¢Wwiczenia pogadanka, Zaliczenie
egzekucyjne stosowane w egzekucji rozwigzywanie | pISEmne.
$wiadczen pienigznych — analiza kazusow
szczegodtowa.
TP-09 Egzekucja $wiadczen niepienieznych - ¢wiczenia pogadanka, Z_aliczenie
Srodki egzekucyjne stosowane w rozwigzywanie | pISEmne.
kazusow

egzekucji $wiadczen niepienigznych —
analiza szczeg6lowa.

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

T. Gora, Postepowanie egzekucyjne w administracji, Difin 2022.

R. Hauser, A. Skoczylas Postgpowanie administracyjne i sadowo-administracyjne z kazusami,
Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:

1. Skoczylas, Postgpowanie egzekucyjne w administracji, Warszawa 2014
2. J. Niczyporuk, S. Fundowicz, J. Radwanowicz, System egzekucji administracyjnej, Warszaw a 2004

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury i orzecznictwa M/A2/K/PE_01-05
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen M/A2/K/PE_02-04
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia M/A2/K/PE_01-05

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena ksztattujaca:

1.Student rozwiazuje poprawnie problemy prawne. Radzi sobie nawet ze skomplikowanymi przypadkami
praktycznymi.

2. Student sporadycznie popetnia btedy przy rozwigzywaniu przypadkéw praktycznych ale potrafi je
samodzielnie skorygowac.

3. Student czesto popenia btedy przy rozwigzywaniu przypadkow praktycznych i nie zawsze potrafi skorygowaé
wlasne rozwiazania.

4.Student nie radzi sobie z rozwiazywaniem przypadkow praktycznych. Nie rozumie istoty rozwigzywania
kazusow. Jego rozwigzania sg na ogdt bledne.




Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student ma wiedzg z zakresu podstawowych pojeé z postepowania egzekucyjnego w

administracji.

Na ocene¢ dobrg student ma wiedz¢ w zakresie praktycznych zastosowan przyswojonego materiatu i posiada
umiejetnos¢ rozwigzywania przypadkow praktycznych.

Na oceng bardzo dobrg student ma wiedz¢ w zakresie porownywania podstawowych pojeé z zakresu
postepowania egzekucyjnego. Potrafi samodzielnie ocenia¢ przypadki praktyczne i wyciggac¢ logiczne wnioski

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajeé: Srodki egzekucyjne w administracji Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zaje¢c

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE




Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentdow z istota poszczegolnych srodkow egzekucyjnych oraz zasadami ich
stosowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sig, student w efekFéw.

5 kategorii: uczenia si¢
Syrlj?zzln?:esiow okreslonych dla
okreslonego dla kleru.n'ku

ajec* studiow
78 (symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/K/SE 01 istote Srodkow egzekucyjnych stosowanych w administracji K_W01
Umiejetnosci — potrafi
K_U02,
M/A2/K/SE_02 interpretowac przepisy prawne dotyczace srodkow egzekucyjnych K_U05
wykorzystywac wiasciwie orzecznictwo do analizy konkretnych K_U05
M/A2/K/SE_03
- przypadkow
samodzielnie sporzadza¢ pisma w zakresie postepowania egzekucyjnego K_U02
MIAZIKISE-04 w administracji
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A2/K/SE 05 rozstrzygania konkretnych problemow prawnych w przysztej pracy K_KO03,K_KO0
- zawodowej 5

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody

dydaktyczne weryfikacji

Symbol prowadzenia zajgc¢ L J
tresci umozliwiajace osiggnigcia

Opis tresci programowych Forma zajgc¢ L efektow

programow osiagnigcie .
ych zatozonych 1;Zcze:131;1n51§h
efektow uczenia przypiss y

. do zajec#

sig*
wyklad




Wyktad:

Prawny obowigzek podjecia czynnos$ci informacyjny,
TP-01 zmierzajacych do egzekucji wyklad problemowy.
Zaliczenie
ustne.
. ) . Wyktad: Zaliczenie
TP-02 Klerowanlle tytutu do wlasciwego organu wyklad informacyjny, ustne.
egzekucyjnego
problemowy.
Wyktad: Zaliczenie
TP-03 Zasady prowadzenia egzekucji wyklad informacyjny, ustne.
problemowy.
. Zaliczenie
TP-04 Srodki egzekucji_obowia}zk(’)w pienig¢znych i wyklad I\:f}; I;Jri(eil;:yjny, ustne.
organy egzekucyjne
problemowy.
Srodki egzekucji obowiazkow niepienieznych Zaliczenie
TP-05 | . : ustne.
i organy egzekucyjne
éwiczenia
TP-01 Srodki egzekucji administracyjnej naleznoéci | ¢wiczenia pogadanka, Zaliczenie
pieni¢znych (egzekucja z pienigdzy, egzekucja rozwiagzywanie pisemne.
z wynagrodzenia za prace, egzekucja ze kazusow
$wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego oraz
ubezpieczenia spotecznego, a takze z renty
socjalnej, egzekucja z rachunkow
bankowych, egzekucja z innych
wierzytelnosci pienigznych, egzekucja z praw
z instrumentow finansowych w rozumieniu
przepiséw o obrocie instrumentami
finansowymi, zapisanych na rachunku
papieréw warto$ciowych lub innym rachunku,
oraz z wierzytelno$ci z rachunku pieni¢znego
shuzacego do obstugi takich rachunkéw,
egzekucja z papier6w wartosciowych
niezapisanych na rachunku papierow
warto$ciowych, egzekucja z praw
majatkowych zarejestrowanych w rejestrze
akcjonariuszy, egzekucja z weksla, egzekucja
z autorskich praw majatkowych i praw
pokrewnych oraz z praw wlasnosci
przemystowej, egzekucja z udzialu w spotce z
ograniczong odpowiedzialnos$cia, egzekucja z
pozostatych praw majatkowych, egzekucja z
ruchomosci, egzekucja z nieruchomosci
TP-02 Srodki egzekucji administracyjnej naleznoéci | ¢Wiczenia pogadanka, . Zaliczenie
niepienigznych (grzywna w celu rozwigzywanic | pisemne.
kazusow

przymuszenia, wykonanie zastgpcze,
odebranie rzeczy ruchomej, odebranie
nieruchomosci, przymus bezposredni)




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.T. Gora, Postepowanie egzekucyjne w administracji, Difin 2022.

2.R. Hauser, A. Skoczylas Postgpowanie administracyjne i sadowo-administracyjne z kazusami,
Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:

1. A. Skoczylas, Postepowanie egzekucyjne w administracji, Warszawa 2014.
2. M. Staniszewski, Egzekucja obowiazkow podatkowych, BECK, Warszawa 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 2

LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1.2
ECTS nauczycielem akademickim lub '

PRZYPISANYCH inng osobg prowadzacg zajecia

DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i orzecznictwa M/A2/K/SE_01-05
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen M/A2/K/SE_02-04
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia M/A2/K/SE_01-05

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium pisemnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach — w ramach rozwigzywania kazusow

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112
Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwiazania konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢é, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki)

-dostateczna— gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojec¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Struktura administracji rzadowej | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: jezyk polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:




Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajegcia praktyczne: Zajgcia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): :jn:lfa;:orma
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw ze strukturg administracji rzadowej i zasadami jej funkcjonowania,
W tym wzajemnymi powigzaniami mi¢dzy poszczegdlnymi organami oraz ich zadaniami i kompetencjami.
Ponadto celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnien teoretycznych dotyczacych ustroju i funkcjonowania
administracji rzgdowej na szczeblu centralnym i terenowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres§lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Tres$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie, efektow

student w kategorii: uczenia si¢
okreslonych dla

kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

pojecia z zakresu administracji rzadowej szczebla centralnego i K_W01,
M/A2/K/SA 01 lokalnego; K_wWo07
strukture administracji rzadowej, wzajemne powigzania migdzy K_W04

M/A2/K/SA_02 . . . ;
- organami administracji rzadowe;j.

Umiejetnosci — potrafi

prawidtowo interpretowac przepisy regulujace administracje K_U01,

M/A2/K/SA 03 rzadowa z uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz K U03
orzecznictwa. -

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/K/SA 04 podjecia dyskusji o wadach i zaletach obowigzujacych regulacji
- ustrojowych w zakresie administracji rzagdowej, a takze ocenia

. . . K_KO01
wydarzenia z obszaru praktyki ustrojowej pod katem -
obowigzujacych rozwigzan prawnych.




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegodlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
L. zajec osiagnigcia
Symbol treSci Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace efektow
programowych L o
0s13gnigcie uczenia S1¢
zalozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sig*
Wyklad
Pojecie i cechy administracji publicznej,
administracja publiczna w ujeciu Wyktad ] ]
TP-01 podmiotowym i przedmiotowym, funkcije Wvklad informacyjny; Zallc_zenle w
administracji, zadania, podstawy prawne Y wyktad formie ustnej.
dziatania, swoiste cechy. Wtadza wykonawcza problemowy.
a administracja publiczna.
Pojecie i cechy ustrojowego prawa
administracyjnego; pojgcia: organ ] )
administracji publicznej, organ Wyktad Zaliczenie w
TP-02 administrujgcy, rodzaje organdw administracji | \,, Kad informacyjny; | formie ustnej.
publicznej, aparat pomocniczy organdw y wyktad
administracji publicznej, wlasciwosé problemowy.
rzeczowa, miejscowa, instancyjna,
funkcjonalna, kompetencja.
Podzialy terytorialne dla celow administracji
publicznej — pojecie, czynniki ksztattujace, Wyktad iegen
klasyfikacja. informacyjny; | Zaliczenie w
TP-03 Wyktad wyklad formie ustnej.
problemowy.
TP-04 Administracja zespolona w wojewodztwie i Wyktad
powiecie. ; - o
Wyktad Inf(l)(rlmdacyjny, Zaliczenie w
wykia formie ustnej..
problemowy.
TP-05 Niezespolona administracja rzadowa. Wyktad Zalic_zenie w
YEAE ] wyktad
problemowy.
¢wiczenia
Naczelne organy administracji rzagdowej — Cwiczenia | Dyskusja Zaliczenie w
Rada Ministrow, Prezes Rady Ministrow, panelowa. formie ustnej.
TP-06 ministrowie, szefowie komitetow
Praca w

wchodzacych w sktad rzadu.

grupach.




Centralne organy administracji panstwowej — | Cwiczenia | Dyskusja Zaliczenie w
centralne organy administracji rzagdowej oraz panelowa. formie ustnej
TP-07 inne centralne organy administracji
panstwowej. Praca w
grupach.
Wojewoda — powotywanie, funkcje, Cwiczenia | Dyskusja Zaliczenie w
postepowanie kontrolne wojewody, panelowa. formie ustnej.
TP-08 kierownictwo i nadzor nad dziatalno$cia
wojewody. Praca w
grupach.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

E. Ura (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2021.

J. Zimmerman (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2022.

M. Wierzbowski (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.
E.Ochendowski, Prawo administracyjne. Czes¢ ogadlna, Torun 2009.

Literatura uzupelniajaca:
J .Bo¢ (red.), Prawo administracyjne, Wroctaw 2010.

H. lzdebski, M .Kulesza, Administracja publiczna, Warszawa 2006.
Z. Cieslak (red.). Nauka administracji. 2017, Wolters Kluwer

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury : TA_01-05
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: TA_03-04

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia: TA_03-04, TA_01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA




Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelna wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledoéw
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonac ich og6lnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeg¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Ustroj organéw ochrony prawnej Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego
Rok studiow: I Semestr: |1
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajeé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia ) Zajgcia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

zjnanlg ;‘:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z systemem ochrony prawnej w RP, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ustroju wymiaru sprawiedliwos$ci oraz podmiotow powiazanych z wymiarem sprawiedliwosci

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszag obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia sig¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

rodzaje organow ochrony prawnej oraz ich klasyfikacje K_Wo04,
M/A2/K/SA_01 K_WQ09

zasady funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci w Polsce K_Wo04,
M/A2/K/SA_02 K_WQ09

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/K/SA_03 prawidtowo interpretowaé przepisy regulujace funkcjonowanie organow

ochrony prawnej z uwzglednieniem praktyki ustrojowej oraz

orzecznictwa. K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A2/K/SA 04 cigglego doskonalenia zawodowego, a zwlaszcza $ledzenia zmian
- legislacyjnych w regulacji normatywnej poszczegdlnych organdw ochrony K KOl

prawnej oraz do stalego doksztatcania si¢ w zakresie przepisoOw prawnych
dot. ochrony prawnej

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Symbol Metody dydgktygzr)e Wgryflkagjl
tredei prowadzenia zajeé osiagnigcia
r0aramo Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ umozliwiajgce osiaggnigcie efektow
prog zatozonych efektéw uczenia uczenia si¢
wych . .
sig* przypisanych
do zajec#
wyklad
Teoria organéw panstwowych, pojecie . .
TP-01 ochrony prawnej i jej rodzaje, pojecie Wyktad informacyjny; fZ;Irlelzeeﬂgan
wymiaru sprawiedliwosci. wyktad problemowy. ).
System sadow w RP (Sad Najwyzszy, Wyklad informacyjny; Zalic_zenie w
TP-02 sady powszechne, sady wvkiad problemo formie ustnej.
administracyjne, sady wojskowe). Y p WY
TP-03 Struktura, tryb dziatania i kompetencje Wyktad informacyjny; Zaliczenie w
Trybunatu Stanu. wyktad problemowy. formie ustnej.
TP-04 Struktura, tryb dziatania i kompetencje Wyktad informacyjny; Zaliczenie w
Trybunatu Konstytucyjnego. wyktad problemowy formie ustne;j.




TP-05 Pozycja ustrojowa prokuratury i Wyktad informacyjny; Zaliczenie w
Prokuratora Generalnego. wyktad problemowy.. formie ustne;j.
TP-06 Instytucja Rzecznika Praw Wyklad informacyjny; Zaliczenie w
Obywatelskich. wyktad problemowy. formie ustnej.
TP-07 Organy ochrony prawnej w UE Wyktad informacyjny; Zaliczenie w
(system sagdow UE, Ombudsman UE). wyktad problemowy. formie ustne;j.
éwiczenia
TP-08 Pojecie ochrony'prawn(.ij, organow Praca W grupach, Zaliczenie w
ochrony prawnej, wymiaru dyskusja panelowa, . .
T - formie ustnej.
sprawiedliwo$ci. prezentacja.
TP-09 Niezawisto$¢ sgdziowska i Praca W grupach, Zaliczenie w
. . , dyskusja panelowa, . .
niezaleznosc¢ sadow. ) formie ustnej.
prezentacja.
Praca w grupach, Zaliczenie w
TP-10 Gwarancje niezawisto$ci sedziowskiej. dyskusja panelowa, . .
) formie ustnej.
prezentacja.
Praca w grupach, Zaliczenie w
TP-11 Sady powszechne. dyskusja panelowa, - .
) formie ustnej.
prezentacja.
Praca w grupach, Zaliczenie w
TP-12 Sady szczego6lne.. dyskusja panelowa, . .
- formie ustnej.
prezentacja.
TP-13 Praca w grupach, Zaliczenie w
Sad Najwyzszy dyskusja panelowa, formie ustne.
prezentacja.
Praca w grupach, Zaliczenie w
TP-14 Trybunaty i Sagdy Migdzynarodowe. dyskusja panelowa, formie
prezentacja. ustnej..
TP-15 Wybrane organy kontroli legalno$ci: Praca W grupach, Zaliczenie w
N dyskusja panelowa, . .
sensu stricte i sensu largo. - formie ustnej.
prezentacja.
P16 Organy pomocy prawnej - korpo_raqe Praca w grupach, Zaliczenie w
ochrony prawa i rzecznicy praw i dyskusja panelowa, . .
e - formie ustnej.
wolnosci. prezentacja.
P17 Interpretacja przepisow prawnych Praca w grupach, Zaliczenie w

dotyczacych organéw ochrony
prawne;j.

dyskusja panelowa,
prezentacja .

formie ustnej.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. R. Krajewski, Organy ochrony prawnej. Zarys wyktadu, Ptock 2005




Literatura uzupelniajaca:

1.J. Bodio, G. Borkowski, T. Demendecki, Ustrdj organow ochrony prawnej. Czesé szczegélowa , Warszawa
2013

2.S. Sagan, V. Serzehanova, Organy i korporacje ochrony prawa, Warszawa 2008

3.B. Janusz Pohl, Ustréj organéw ochrony prawnokarnej. Zarys wyktadu, Poznan 2011

4.T. Demendecki, Ustréj organow ochrony prawnej. Wybor zrédet. Akty normatywne. Orzecznictwo, Warszawa
2010

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osobg 30
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTYS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoétem: 2
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: TA_01-05

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: TA_03-04

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen:

TA_03-04- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu: TA_01-02;05




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Oceny czastkowe uzyskiwane z:

1. oceny z prezentacji

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajegc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe poj¢cia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglgbionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegodlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie
sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Samorzad terytorialny w Polsce Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:

2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: kierunkowe

Rok studiow: 1

Semestr:2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: tZe?iz ang\a/lve:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Ejn:l?a;‘f)rma
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Przedstawienie podstawowych zasad, na ktorych opiera si¢ ustrdj samorzadu terytorialnego w Polsce

2. Przedstawienie struktury i kompetencji samorzadu terytorialnego w Polsce.

3. Zastosowanie zdobytej wiedzy w celu rozwigzywania konkretnych problemow zwigzanych z funkcjonowaniem

samorzadu terytorialnego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE

OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/K/ST _01

Student zna zasady prawne, na ktérych opiera si¢ samorzad

K_W02, K_W04, K_W08,

terytorialny. K_W09
M/A2/K/ST_02 Student zna organizacj¢ i kompetencje samorzadu terytorialnego | K_W02, K_W04,
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/K/ST 03 smdent potr?ﬁ stoso’wac przepisy prawnelw zakresie organizacji K U03,K UOS,
- i kompetencji organéw samorzadu terytorialnego. - -
Student potrafi interpretowac akty prawne odnoszace si¢ do
M/A2/K/ST_04 rozwiazywania praktycznych probleméw funkcjonowania K_U11, K_U13
samorzadu terytorialnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Student jest gotow do podjecia wspolpracy i praktycznego
M/A2/KIST 05 przygotowania projektow spolecznych na rzecz spotecznosci K_KO1, K_KO05

lokalnej we wspotpracy z jednostkami samorzadu

terytorialnego.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treci . N Forma prowa(.lz.en.la‘ zajec osiagnigeia ef.ektow
roaramowvch Opis tresci programowych aiec umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy 7e osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢* zajecH
wyklad
TP-01 Pojecie, istota, cef:hy i modele Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne.
samorzadu terytorialnego. wyktad problemowy.
TP-02 Geneza samorzadu terytorialnego w Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne.
Polsce.. wyktad problemowy.
Organizacja jednostek samorzadu
TP 03 terytonah;ego, r(?dzaje organdw w Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne.
poszczegolnych jednostkach wyktad problemowy.
samorzadu terytorialnego.
TP 04 Zadanla reallzowane przez ' Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne.
jednostki samorzadu terytorialnego. wyktad problemowy.




Mienie komunalne i gospodarka

TP_05 finansowa jednostek samorzadu yyliif pr (;i?e T‘EZ’ Zaliczenie ustne.
terytorialnego. Y p WY
TP_06 Pracownicy samorzadowi i radni. Wyklad podajacy, Zaliczenie ustne.
wyktad problemowy.
TP 07 Nadzo¥ nad samorzadem Wyktad podajacy, Zaliczenie ustne.
terytorialnym. wyktad problemowy.
éwiczenia
TP-08 Gmina i pOW|atJaI§o jednostki Dyskusja, praca w Zaliczenie ustne.
samorzadu terytorialnego. grupach.
TP-09 Samorzadowe wojewodztwo. Dyskusja, praca w Zaliczenie ustne.
grupach.
TP 10 Samorzadowe Kolegia Dyskusja, praca w Zaliczenie ustne.
Odwotawcze. grupach.
Wspotpraca i zrzeszanie si¢ Dvskusia. praca w
TP_11 jednostek samorzadu ysKusja, p Zaliczenie ustne.
. grupach.
terytorialnego.
TP 12 Europejska Karta Samorzadu Dyskusja, praca w Zaliczenie ustne.

Terytorialnego.

grupach.

Dla wyktadu:

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. H. Izdebski, Samorzad terytorialny. Pionowy podziat wladzy, Warszawa 2020

2. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
3.Bukowski Z., Ustrdj samorzadu terytorialnego, Wydawnictwo "Dom Organizatora", Torun 2003

4. Miszczuk A., Miszczuk M., Zuk K., Gospodarka samorzadu terytorialnego. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2007.

5. Bukowski Z., Jedrzejewski T., Raczka P., Ustrdj samorzadu terytorialnego, Dom Organizatora, Torun 2005.

Literatura uzupelniajaca:

1. Izdebski H., Samorzad terytorialny, ,,LexisNexis", Warszawa 2015.

2. Nowacka E., Polski samorzad terytorialny, ,,LexisNexis", Warszawa 2006.

3. Baranski M., Samorzad terytorialny i wspolnoty lokalne, TWP, Warszawa 2007

4. Samorzad terytorialny, Kulesza M., Red. KiK Konieczny i Kruszewski, Warszawa 2005.
5. Panstwo, ustrdj, samorzad terytorialny, red. Chmaj M., Oficyna Wydawnicza "VERBA", Lublin 1997.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim
lub inna osoba prowadzaca zajecia

30

Praca wlasna studenta

20




SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA ) Praca studenta wymagajaca bezposredniego Og(’)%em: 2
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1.2
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbolefektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajgé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zajg¢,
2. Czytanie wskazanej literatury,
3. Aktywny udziat w zajeciach

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nastepujacych sktadowych: branie udziatu w dyskusji, praca w grupach, pozytywna ocena z kolokwium
ustnego sprawdzajacego umiejetnosci oraz wiedzg studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ i bezblednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonaé
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania konkretnych
przypadkow praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnief problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegbdlne zagadnienia oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c, nie (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie potrafi
zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonac ich ogodlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie ustne (kryteria jak wyzej)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Sytruktura i organizacja samorzadu terytorialnego akademickim: 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: kierunkowe

Rok studiow: 1 Semestr: 2
Koordynator zajeé¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna

Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe :brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedstawienie struktury i organizacji samorzadu terytorialnego w Polsce z wyraznym

zaakcentowaniem konstytucyjnej regulacji samorzadu terytorialnego oraz jego umiejscowienia w strukturze

administracji publicznej. Zatozeniem jest rowniez prezentacja bardziej szczegétowych rozwiazan ustrojowo-
organizacyjnych pozwalajacych na syntetyczne ujecie struktury organizacyjnej, organéw jednostek samorzadu i

zasad ich funkcjonowania.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.




Symbol efektow
uczenia si¢ okreslonego
dla zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektéw uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Student zna podstawowe pojecia z zakresu organizacji i struktury
M/A/K/US_01 samorzadu terytorialnego oraz rozumie na jakich zasadach opiera | K_W02, K_W04,
si¢ ustroj samorzadu terytorialnego w Polsce.
M/A/K/US 02 Zna po‘szczegolne organy yvl.adz.y w Jednostkach samorz?,du K W08, K W09
- terytorialnego oraz rozumie jakiemu nadzorowi podlegaja. - -
Umiejetnosci - potrafi
M/A/K/US 03 Potrafi rozrézni¢ w jakiej jednostce samorzadu terytorialnego K_U03,K_U05, K_U11,

moze znalez¢ rozwigzanie konkretnego problemu.

K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A/K/US _04

Student jest gotow douczenia si¢ przez cate zycie oraz wyrazania
wiasnych opinii na forum publicznym.

K_KO01, K_K05

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . N . prowat.jz.en.la. zaje¢ | osiagniccia efektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programowych AR .
osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajec#
uczenia si¢*
wyklad
e e Wkt podi
TP-01 ’ g Y . .wy Wyktad wyktad Zaliczenie ustne.
panstwa. Podstawy prawne ustroju
. problemowy.
samorzadu terytorialnego.
Struktura i organizacja samorzadu
terytorialnego, przynaleznos$¢ do Wyktad podajacy,
TP-02 wspolnoty samorzadowe;j, udziat w Wyktad wyktad Zaliczenie ustne.
realizacji zadan o charakterze problemowy.
publicznym.
Reform ntralizacji administracji .
jb?icz:eqef: J IZc'eaEJonZ(:ytuc S'tnaecj Wyklad podajacy,
TP-03 P ), regutacy yieypne Wyklad | wyklad Zaliczenie ustne.
wyznaczajace podstawy dziatalnosci
. problemowy.
samorzadu terytorialnego.
. . e, Wyktad podajacy,
TP-04 Pojecie gminy, powlatu i wojewddztwa | o104 | ykiad Zaliczenie ustne.
samorzadowego
problemowy.




Organizacja jednostek samorzadu

terytorialnego: organy stanowiaco- Wyklad podajacy,
TP-05 kontrolne gminy, powiatu i samorzadu Wyktad wyktad Zaliczenie ustne.
wojewddztwa, ich wewnetrzna problemowy.
organizacja i zakres wlasciwosci.
. S Wyktad podajacy,
TP-06 Organy wykon.awc’ze gminy, powiatu | Wyktad wyktad Zaliczenie ustne.
samorzadu wojewodztwa.
problemowy.
Pojecie i katalog zadan realizowanych Wyklad podajacy,
TP-07 przez jednostki samorzadu Wyktad wyktad Zaliczenie ustne.
terytorialnego. problemowy.
Instytucja nadzoru: pojecie nadzoru, Wyktad podajacy,
TP-08 nadzér a kontrola, ustawowe organy Wyktad | wyklad Zaliczenie ustne.
nadzoru i rozstrzygnigcia nadzorcze. problemowy.
Formy bezposredniego oddzialywania Wyktad podajacy,
TP-09 mieszkancow na sprawy wspolnot Wyktad wyktad Zaliczenie ustne.
samorzadowych problemowy.
éwiczenia
Przepisy stanowione przez organy . . Dyskusja, praca . .
TP-10 jednostek samorzadu terytorialnego Cwiczenia w grupach. Zaliczenie ustne.
Bezpos$rednie uprawnienia Dvskusia. praca
TP-11 mieszkancow jednostek samorzadu Cwiczenia | Yo o) hp Zaliczenie ustne.
terytorialnego w grupach..
Mienie komunalne i komunalna . i
TP-12 . Cwiczenia Dyskusja, praca Zaliczenie ustne.
gospodarka finansowa w grupach
TP-13 Zwiazki i porozumienia komunalne Cwiczenia Dyskusja, praca Zaliczenie ustne.
w grupach.
TP-14 Samorzadowe kolegia odwotawcze Cwiczenia Dyskusja, praca Zaliczenie ustne.

w grupach.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zroznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roéznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

H. Izdebski, Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalno$ci, Wolters Kluwer 2014

B. Dolnicki, ,,Samorzad terytorialny” Wolters Kluwer 2021

P. Gawlowski, R. Machalski ,,Samorzad terytorialny w systemie administracji Publicznej, CeDeWu Sp. z 0.0. 2019

Literatura uzupekiajaca:
M. Cisek, A.J. Koztowski, ,,Samorzad gminny w Polsce” Difin 2021
M. Wojciechowski, ,,Samorzad terytorialny w Polsce. Ustroj ekonomiczny” Wyd. Uniwersytetu £.odzkiego 2020

Prawo samorzadu terytorialnego (red. M. Chmaj), Warszawa 2013

Z. Bukowski, T. Jedrzejewski, P. Raczka, Ustrdj samorzadu terytorialnego, Torun 2013

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgje;c' (we@kug harmonogramu) z nguc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em; 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.2
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzgcg zajecia
ZAJEC
Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie literatury i przepisow prawnych
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

wystawiona z nastgpujacych sktadowych: branie udzialu w dyskusji, praca w grupach, pozytywna ocena z
kolokwium ustnego sprawdzajacego umiejetnosci oraz wiedze studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ i bezblednie
odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonac
analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania konkretnych
przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelna wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia 1 dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogodlnej charakterystyki).




Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie (kryteria uzyskania odpowiedniej oceny jak wyzej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Elementy prawa pracy

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, praktyczne

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: kierunkowy

Rok studiow: I

Semestr: 11

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 | Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia ) Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Z;:\'gglgi,ve: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zajecia maja na celu zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami z zakresu prawa pracy i prawa
urzedniczego. Celem przedmiotu jest przedstawienie zasadniczych probleméw teoretycznych oraz praktycznych
zwigzanych ze stosunkiem pracy i pracg urzednika.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Svmbol efektow Odniesienie do efektow
yuczenia Slq Tresé efektu uczenia SIQ uczenia s]q Okres'lonych
okreéloneso dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, dla kierunku studiow
. i student w kategorii: (symbol efektow uczenia
zajgé .
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
podstawy prawne z zakresu nawigzywania K_W06
M 01 i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikiem
- i urzednikiem oraz charakteryzuje zakres praw
i obowigzkoéw pracownika oraz urz¢dnika.
M_02 podstawy prawne prawa pracy i prawa urzedniczego. K_W06
Umiejetnosci — potrafi
analizowac przepisy prawa pracy, wlasciwie interpretowac zasady ich K_U07
M_03 stosowania oraz realizowac przez nie zadania oraz potrafi oceniaé
znaczenie rozwigzan prawnych stuzacych ochronie praw pracownika.
analizowa¢ oraz wskazaé¢, wyjasnic i zinterpretowaé praktyczne K_U07 K_U13
M_04 rozwigzania w zakresie stosowania przepisOw prawa pracy i
rozwigzywania sporow pracowniczych.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz wyrazania K_K02 K_K04
M_05 wiasnych opinii na forum publicznym, wykorzystywania w pracy
zespotowej doswiadczenia zdobytego podczas zajec.
UWAGA!

Zaleca sie¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol reci - | prowadseniamict | osiagniecia cfekiow
Opis tresci programowych Forma zaj¢é umozliwiajgce osiagnigcie uczenia si¢
programowych . , .. .
zatozonych efektow uczenia sie przypisanych do
* zajec #
wyklad




Pojecie prawa pracy, jego

wyktad: wyktad
informacyjny, wyktad

zaliczenie w

TP-01 zrddta i zasady ogodlne, wyktad roblemowy. element & ]
stosunek pracy i jego rodzaje. P Wy y formie ustnej
wyktadu konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w
TP-02 Wynagrodzenie za pracg i jego wyklad informacyjny, wyktad formie ustnej
ochrona. problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w
TP-03 .Odpow.ledmalnosc pqrzra,dkowa wyklad informacyjny, wyktad formie ustnej
i materialna pracownikow. problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
Zakaz dyskryminacji Wyk{ad: W.yk%ad . .
. - informacyjny, wyktad zaliczenie w
TP-04 i mobbing wyktad . .
W Drawie prac problemowy, elementy formie ustnej
P pracy. wyktadu konwersatoryjnego
Stosunek pracy wyktad: wyktad
TP-05 w administracji rzagdowej, wyklad informacyjny, wyktad zaliczenie w
samorzadowej problemowy, elementy formie ustnej
i stuzbie zagranicznej. wyktadu konwersatoryjnego
¢wiczenia
Umowa o prace - rodzaje, zaliczenie w
nawigzanie, rozwiazanie, formie ustnej
TP-06 wygasniecie, skutki wadliwego | ¢wiczenia ¢wiczenia: pogadanka
rozwigzania umowy
0 pracg.
TP-07 Urlopy pracownicze.. ¢wiczenia ¢wiczenia: pogadanka zaliczenie w

formie ustnej

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
L. Florek, L. Pisarczyk, Prawo pracy, C.H. Beck 2021.

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, (red.) K.W. Baran Wolters Kluwer Polska 2022.

Literatura uzupelniajaca:
J. Stelina, Prawo Urzednicze, wyd 2., C.H. Beck, 2020.
T. Liszcz, Prawo pracy, wyd. 10, Wolters Kluwer, 2021

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub

inng osobg prowadzaca zaj¢cia

30

Praca wlasna studenta

20




SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Og(’)}em; 2
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
PUNKTOW ECTS osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢c. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia sie M_01, M_02 - czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Student otrzymuje czastkowe oceny z aktywnosci na zajeciach oraz ocen¢ z kolokwium ustnego.

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajgciach
- dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Ochrona danych osobowych
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr:2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéow Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest przekazanie studentom praktycznej wiedzy z zakresu prawnych unormowan
dostepu do informacji publicznej i administracyjnoprawng regulacja ochrony danych osobowych oraz
przygotowanie do stosowania ich w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych

uczenia sig Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w dla kierunku
okreslonego dla zajec* kategorii: studiow
(symbol
efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Student posiada wiedze z zakresu przetwarzania i dostepu do danych K_W06

M/A2/K/ODO _01 osobowych oraz rozumie system ochrony takich danych.

Student zna podstawy prawne odnoszace si¢ do ochrony danych K_WO06

M/A2/K/ODO _02
- osobowych.

UmiejetnoSci - potrafi

Student potrafi analizowa¢ normy ogo6lne prawa o ochronie danych K_U05
M/A2/K/ODO _03 osobowych, samodzielnie formutuje wnioski i identyfikuje wypadki
przetwarzania danych, ktére podlegaja ochronie.




M/A2/K/ODO _04

Student analizuje oraz potrafi wskazac, wyjasni¢ i zinterpretowac

K_U05,

praktyczne rozwigzania w zakresie przetwarzania danych osobowych. K_U11l
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Student jest gotow do wlasciwego komunikowania si¢ z otoczeniem oraz K K01,
M/A2/K/ODO _05 wyrazania wiasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje w pracy K_Ko02
zespotowej doswiadczenia zdobyte podczas zaje¢ praktycznych.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci o Forma prowadzenia zaje¢ ostagnicela
rogramowych Opis tresci programowych zajet umozliwiajace osiagnigcie efektow
P zatozonych efektow uczenia si¢ uczenia si¢
* przypisanych
do zajec #
wyklad
Zagadnienia podstawowe: geneza i
funkcje regulacji prawnej ochrony wyktad: wyktad zaliczenie w
TP-01 danych osobowych; prawne wyklad informacyjny, wyktad formie ustnej
podstawy ochrony danych problemowy, elementy
osobowych, pojgcie danych wyktadu konwersatoryjnego
osobowych.
Zakres zastosowania unormowan wyktad: wyktad zaliczenie w
TP-02 ochrony d'a'nych osobowych; ' wyklad informacyjny, wyktad formie ustnej
przestanki i zasady przetwarzania problemowy, elementy
danych osobowych. wyktadu konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w
TP-03 Udostepnianie danych osobowych. wyktad informacyjny, wyklad formie ustnej
problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w
TP-04 Szczegdlne unormowania dotyczace wyklad informacyjny, wyktad formie ustnej
ochrony danych osobowych. problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
wyktad: wyktad zaliczenie w
TP-05 Zakres uprawnien osob, ktorych dane wyklad informacyjny, wyktad formie ustnej
osobowe sa przetwarzane. problemowy, elementy
wyktadu konwersatoryjnego
éwiczenia
Odpowiedzialno$¢ prawna za ¢wiczenia oparte na zaliczenie w
TP-06 naruszenie przepisOw o ochronie ¢wiczenia | wykorzystaniu réznych formie ustnej
danych osobowych. zrodet wiedzy




Lo . . .. ¢wiczenia oparte na zaliczenie w
Pojecie informacji publicznej i prawo | , . . . . .
TP-07 .. ¢wiczenia | wykorzystaniu réznych formie ustnej
dostepu do niej. L .
zrodet wiedzy
¢wiczenia oparte na zaliczenie w
Przeptyw danych osobowych o . . P: . . .
TP-08 . ¢wiczenia | wykorzystaniu ré6znych formie ustnej
charakterze transgranicznym. L .
zrédel wiedzy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
P. Fajgielski, Prawo ochrony danych osobowych. Zarys wyktadu, 2019, Wolters Kluwer

K. Smiatek, A. Kominek, Ochrona danych. Perspektywa krajowa i miedzynarodowa, Poznan 2021.

Literatura uzupelniajaca:

T. Banys, E. Bielak-Jomaa, M. Kuba, J. Luczak, Prawo ochrony danych osobowych. Podrecznik dla studentow i
praktykéow, Wydawnictwo Difin 2016.

P. Bernaczyk, Obowigzek bezwnioskowego udostgpniania informacji publicznej, Warszawa 2008

P. Fajgielski, Kontrola przetwarzania i ochrony danych osobowych. Studium teoretyczno-prawne, Lublin 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem:2
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
ECTS inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajegé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia sie od A2/K/ODO _01 do A2/K/ODO _05
- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
1. Aktywnos¢ na zajeciach
2. Zaliczenie ustne

Ocena podsumowujgca:

Srednia ocen o ktorych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach
- dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Elementy prawa cywilnego i Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
umowy w administracji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, praktyczne

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 2

Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: 2 | Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:




Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie z siatka pojeciowa i kategorialng wystgpujaca na gruncie prawa
cywilnego oraz istoty prawa obligacyjnego w odniesieniu do administracji publicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajgc.

Odniesienie do
efektow uczenia

. Tres¢ efektu uczenia sie. sic okre§lonych
Symbol efektoéw uczenia ) ) . ) ) T ) o dia Kierunku
sie okreslonego dla zaje¢* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, 4
student w kategorii: studiow (symbol
efektoOw uczenia
si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Student zna specyfike réznorodnych instytucji i konstrukcji K_W03
M/A2/K/PC_01 prawnych prawa cywilnego oraz zna specyfike norm K_W06
cywilnoprawnych.
M/A2/K/PC. 02 S.tudent ma \‘med‘;e‘ ) norrpach i regulaCJ ach prawnych odnoszgcych K_W03
- si¢ do organizacji 1 funkcjonowania systemu prawa prywatnego. K_W06
Umiejetnosci - potrafi
Student potrafi efektywnie wykorzysta¢ pogtebiong wiedze K_U02 K_U05

teoretyczng do wnikliwego i krytycznego analizowania procesOw w
zakresie zawierania i wykonywania umow cywilnoprawnych w
administraciji.

M/A2/K/PC_03

Student posiada umiejetnos$¢ poprawnego stosowania wlasciwych K U02 K U05
przepiséw prawnych, w celu rozstrzygania konkretnych przypadkow - -
M/A2/K/PC_04 prawnych oraz przewidywania skutkoéw prawnych podjetych
rozstrzygnigc.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Student jest gotéw do dokonywania oceny wtasnych kwalifikacji, K_KO01 K_K03
doskonalenia swoich umiejetnosci, wyznaczania warunkow
wlasnego rozwoju i ksztalcenia oraz wykorzystania przyswojone;j
wiedzy i nabytych umiejetnosci.

M/A2/K/PC_05

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Metody

oty e | eyt
Symbol tresci . . . Forma p owacz 7o osiagnigcia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace osiaggnigcie i .
programowych zajec . , L efektow uczenia
zatozonych efektow uczenia si¢ . .
N si¢ przypisanych
do zajec #
wyklad
Prawo osobowe: osoby fizyczne i wyktad: wyktad
TP-01 prawne, zdolno$¢ prawna i wyklad informacyjny, wyktad zaliczenie w
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, problemowy, elementy formie ustnej
ubezwlasnowolnienie wyktadu konwersatoryjnego
Prawo rzeczowe: pojecie i
rodzaje rzeczy, p9j gcie wlasnosci, wyktad: wyktad zaliczenie w
TP-02 sposoby nabycia i utraty wyklad informacyjny, wyktad formie ustnej
wiasnosci, ochrona wtasnosci, problemowy, elementy
ograniczone prawa rzeczowe, wyktadu konwersatoryjnego
posiadanie - rodzaje i ochrona
Prawo spadkowe: pojecie spadku
Lo . - ’ ktad: wykt
dziedziczenie ustawowe i in f:gnajd.nwy al(jia d zaliczenie w
TP-03 testamentowe (rodzaje wyktad yjny, Wy formi i
. problemowy, elementy ormie ustne)
testamentow), nabycie spadku, ' :
umowy dotyczace spadku wyktadu konwersatoryjnego
Pojecie i rodzaje czynnosci
o . wyktad: wyktad
prawnych, pojecie o§wiadczenia informacyjny, wyklad zaliczenie w
TP-04 woli, wady o§wiadczenia woli i wyktad ’ formi i
. . . problemowy, elementy ormie ustne)
skutki wadliwych czynnosci ' .
prawnych wyktadu konwersatoryjnego
wyktad: wyktad
. inf j ki i i
TP-05 Formy czynnosci prawnych wyklad informacyjny, wyklad zaliczenie w
problemowy, elementy formie ustnej
wyktadu konwersatoryjnego
¢wiczenia
Przedstawicielstwo,
przedawnienie, prekluzja, zasady ¢wiczenia: oparte na zaliczenie w
TP-06 reprezentacji administracji ¢wiczenia wykorzystaniu réznych formie ustnej
publicznej w dziedzinie zrodet wiedzy, pogadanka
zawierania umow
Pojgcie umowy, tryby zawierania
umow, zasada swobody
zawierania umow, Wzorce ¢wiczenia: oparte na saliczenie w
TP-07 umowne, niedozwolone klauzule | éwiczenia wykorzystaniu réznych formie ustnei
umowne, dodatkowe zastrzezenia zrodet wiedzy, pogadanka J
umowne, umowy dotyczace 0sob
trzecich
UmMowy nazwane zawierane przez ¢wiczenia: oparte na zaliczenie w
TP-08 a dmi\r:\?s/trac' ubliczn P ¢wiczenia wykorzystaniu r6znych formie ustnej
e p 4 zrodet wiedzy, pogadanka
Typowe umowy nienazwane ¢wiczenia: oparte na zaliczenie w
TP-09 zawierane przez administracj¢ ¢wiczenia wykorzystaniu réznych formie ustnej

publiczng

zrodet wiedzy, pogadanka




Skutki niewykonania umow i ¢wiczenia: oparte na zaliczenie w
TP-10 dochodzenie roszczen z tym ¢wiczenia wykorzystaniu r6znych formie ustnej
zwigzanych zrodet wiedzy, pogadanka

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektdéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
A.Kawatko, Prawo cywilne. Cz¢$¢ ogoélna, Warszawa 2014.
J.Brol, Prawo cywilne. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:
P. Stec, Umowy w administracji. Studium cywilnoprawne, Warszawa 2013.
A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk: Prawo cywilne. Zarys wykiadu, Warszawa 2001.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgje;c' (we@kug harmonogramu) z na}uc;ycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Og(’)}em: 2
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 1
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC
Praca wtlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
1. Aktywno$¢ na zajeciach
2. Zaliczenie ustne




Ocena podsumowujgca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajgciach
- dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedz¢ z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
Prawo zobowiazan 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, praktyczne

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: I Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajg¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem dydaktycznym przedmiotu jest zdobycie wiedzy i praktyczne postugiwanie si¢ instytucjami prawa

zobowigzaniowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢é 1 potwierdzeniu osiggni¢cia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okre$lonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

K_W03,
M/A2/K/PZ_01 . . . , 3
- instytucje z zakresu prawa zobowiazan. K_WO06
poglady doktryny oraz orzecznictwo K_W03,
M/A2/K/PZ_02 Sadu Najwyzszego z zakresu prawa K_W06
zobowigzan.
Umiejetnosci - potrafi
wykorzystywacé wiedze teoretyczng K_U02, K_U05
M/A2/K/PZ_03 z zakresu prawa zobowigzan w celu analizy problemow
prawnych.
MIA2IKIPZ 04 anahzo.wac’ stany faktyczne z zakresu prawa K_U02, K_U05
- zobowiazan.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
dokonywania oceny wlasnych kwalifikacji, doskonalenia K_KO01, K_KO03

M/A2/K/PZ_05

swoich umiejetnosci, oraz wykorzystania przyswojonej

wiedzy i nabytych umiejetnos$ci.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji
prowadzenia zajeé osiagnigcia
Symbol tresci Onis treéci programowych Forma zaiec uquli\yiaj?[ce efektc’)v&_/ uczenia si¢
programowych P prog Wy ve osiggniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajeé #
uczenia si¢ *
wyklad
Istota zobowigzan: pojgcie
zobowigzania, wierzytelnos¢ zaliczenie w
jako prawo podmiotowe, formie ustnej
przymusowa V\_/yklad: wy_kiad
realizacja zobowigzan, zasada mformli\lc)g ny,
TP-01 realnego wykonania wyklad provgl};m?)wy
Zobowi.a(zarjl, dlug a . elementy wyk%a’ldu
odpowiedzialnos¢, rodzaje konwersatoryjnego
odpowiedzialnosci,
zobowigzania niezupetne.
Wielos¢ dtuznikow i wierzycieli




Istota i rodzaje $wiadczen:
istota $wiadczenia pieni¢znego,
odsetki, szkoda i jej wysoko$¢,

wyktad: wyktad

wysoko$¢ odszkpdqwania, informacyjny, zaliczenie w
TP-02 sposoby naprawienia szkody, wyklad wyktad formie ustnej
naprawienie szkody na osobie, problemowy,
zwrot nakladow i wydatkow, elementy wyktadu
$wiadczenia w zobowigzaniach konwersatoryjnego
przemiennych, upowaznienie
przemienne.
Umowy w prawie zobowigzan:
Istota i rodzaje umow, tres¢ i
forma umoéw, culpa in
contrahendo, . .
umowa przedwstepna, ogdlne wyklad: wykfad fzoarlrlr::izeetr}:nvevj
warunki, wzory i regulaminy informacyjny,
TP-03 umow, umowy o §wiadczenie wyktad wyklad
problemowy,
przez . elementy wyktadu
osobeg trzecig lub na rzecz osoby konwersatoryjnego
trzeciej, zadatek, umowne
prawo odstapienia, odstepne,
kara
umowna.
Czyny niedozwolone: pojecie,
przestanki oraz zasady
odpowiedzialnosci deliktowej, zaliczenie w
odpowiedzialno$¢ za czyn wyktad: wyktad formie ustnej
wlasny, odpowiedzialno$¢ za informacyjny,
TP-04 cudze czyny, odpowiedzialnos¢ wyklad wyklad
za problemowy,
wykonywanie wiadzy elementy wyktadu
publicznej, odpowiedzialno$¢ konwersatoryjnego
zbieg odpowiedzialnosci ex
delicto i ex
contracto
Wykonywanie zobowigzan:
zasada swobody umow, zaliczenie w
przedmiot wykonania formie ustnej
zobowigzania,
podmioty uczestniczgce w
wykonaniu zobowigzania, wyktad: wyktad
miejsce i czas wykonania informacyjny,
. . wyktad
TP-05 zobow1agan1a, . _ wyktad probiemowy,
Wylfonanle.zoboquanla z elementy wykiadu
umoéw wzajemnych, klauzula konwersatoryjnego

rebus sic stantibus, ius
retentionis, dowody
wykonania zobowigzania.
Skutki niewykonania
zobowigzan




Wygasniecie zobowigzan:
odnowienie, potracenie,

wyktad: wyktad

zaliczenie w

ztozenie do depozytu informacyjny, formie ustnej
AN wyktad
TP-06 sadowego, wygasniecie wyktad probiemowy
zo.bowu%zama bgz zaspol‘<0J. enia elementy wykladu
wierzyciela. Zmiana dluznika konwersatoryjnego
lub wierzyciela
¢wiczenia
¢wiczenia: Zaliczenie w
pogadanka, burza formie pisemnej
Umowa sprzedazy, r¢kojmia mézgow, analiza
TP-07 Waranc.;’ ¥, rekojmia, éwiczenia przypadkow
g 4 (kazusy), projekt
(sporzadzanie
umow)
¢wiczenia: Zaliczenie w
. pogadanka, burza formie pisemnej
Inne umowy regulujace ! .
SEPME: . mozgow, analiza
przeniesienie praw (zamian, s . .
TP-08 ) . ¢wiczenia przypadkow
dostawa, kontraktacja, przekazania .
) L (kazusy), projekt
nieruchomosci) .
(sporzadzanie
umow)
¢wiczenia: Zaliczenie w
pogadanka, burza formie pisemnej
Umowy regulujace uzywanie mozgow, analiza
TP-09 rzeczy (najem, dzierzawa, ¢wiczenia przypadkow
uzyczenie) (kazusy), projekt
(sporzadzanie
umow)
¢wiczenia: Zaliczenie w
pogadanka, burza formie pisemnej
mozgow, analiza
TP-10 Umowa zlecenia, umowa o dzieto ¢wiczenia przypadkow
(kazusy), projekt
(sporzadzanie
umow)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

A.Kawatko, Prawo cywilne. Cz¢$¢ ogblna, Warszawa 2014,
J.Brol, Prawo cywilne. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

7. Radwanski, J. Panowicz-Lipska, Zobowigzania-czesé szczegétowa, Warszawa 2015.

A. Wolter, J. Ignatowicz, K. Stefaniuk: Prawo cywilne. Zarys wyktadu, Warszawa 2001.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osoba prowadzaca zajecia

30

Praca wlasna studenta

20




SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’)%em: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYI?ISANYCH DO osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wilasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i orzecznictwa
- przygotowanie do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Ocena z wypowiedzi ustnych na zajeciach.
2. Ocena z zaliczenia pisemnego.

Srednia ocen, o ktérych mowa w pkt 1-2.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki)
-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegodlne zagadnienia)
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia)

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé,
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje

podstawowe pojecia i dokonuje ich ogo6lnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Tworzenie aktow legislacji Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
wewnetrznej w administracji akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny




Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z teoretyczng problematyka poprawnego redagowania tekstow
prawnych o charakterze wewnetrznym oraz zasadami techniki prawodawczej w zakresie tworzenie aktow prawa
wewngtrznego w administracji publiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia efektdOw uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Pojecie i cechy aktow prawa wewngtrznego oraz takze teoretyczne | K_WO06; K_W03
M/A2/S/TA 01 aspekty tworzenia prawa wewnetrznego, w tym orzecznictwo
- Trybunatu Konstytucyjnego
Zasady techniki prawodawczej umozliwiajace wyrazenie typowych | K W06

M/A2/S ITA_02

sytuacji prawnych w akcie prawnym o charakterze wewngtrznym

Umiejetnosci - potrafi




M/A2/S ITA_03

wewnetrznym

Prawidlowo interpretowac przepisy prawne dotyczace zasad
tworzenia i nowelizowania aktow prawnych o charakterze

K_U02

M/A2/S ITA_04

prawodawczej

Sporzadzaé akty prawa wewnetrznego zgodnie z zasadami techniki

K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/S ITA_05

Oceny poprawnos$ci aktow prawa wewnetrznego z punktu widzenia
poprawnej legislacji oraz oceny skutkéw przyjmowanych
rozwigzan, a takze podjecia dyskusji w tym zakresie

K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydaktyczne er;?fa{-i
, . prowadzenia zajeé . y . J
Symbol tresci . .. ., PR osiggnigcia
Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace , .
programowych Lo . efektow uczenia
osiagnigcie zatozonych . . h
efektow uczenia si¢* S1e przyp?sa?nyc
do zajec#
wyklad
Prawo powszechnie a prawo Wyklad Egzamin ustny
TP-01 wewnetrznie obowigzujace — wyktad informacyjny;
pojecie i cechy wyktad problemowy
Rodzaje typowych aktéw prawnych | wyktad Wyktad Egzamin ustny
TP-02 sporzadzanych przez podmioty informacyjny;
administracji publicznej wyktad problemowy
Charakter systemu zrodet prawa wyktad Wyktad Egzamin ustny
wewngetrznego w aspekcie informacyjny;
TP-03 podmiotowym oraz wyktad problemowy
przedmiotowym, podstawa prawna
aktéw prawa wewnetrznego
Systematyka aktow prawa wyktad Wyktad Egzamin ustny
TP-04 wewnetrznego informacyjny;
wyktad problemowy
Funkcje systematyki wewnetrznej wyktad Wyktad Egzamin ustny
TP-05 aktu normatywnego informacyjny;
wyktad problemowy
Nagtowki jako wyrazenia jezyka wyktad Wyktad Egzamin ustny
TP-06 informacyjno-wyszukiwawczego informacyjny;
wyktad problemowy
Metodyka pracy legislatora, ocena | wyktad Wyktad Egzamin ustny
TP-07 skutkow regulacji informacyjny;
wyktad problemowy

¢wiczenia




Budowa aktu prawa wewnetrznego, | ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
tytut aktu, podziat tekstu na tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-08 jednostki redakcyjne burza mozgow, sporzadzenie
pogadanka aktu prawa
wewnetrznego
Uktad i postanowienia przepiséw ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
merytorycznych tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-09 burza mézgow, sporzadzenie
pogadanka aktu prawa
wewnetrznego
Przepisy materialne i proceduralne ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-10 burza mozgow, sporzadzenie
pogadanka aktu prawa
wewnetrznego
Definicje legalne ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-11 burza mézgow, sporzadzenie
pogadanka aktu prawa
wewngetrznego
Przepisy epizodyczne, przej$ciowe i | ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
dostosowujace tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-12 burza mézgow, sporzadzenie
pogadanka aktu prawa
wewngetrznego
Uktad i postanowienia przepisow ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
koncowych tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-13 burza mozgow, sporzadzenie
pogadanka aktu prawa
wewngetrznego
Nowelizacja aktu prawa ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
wewnetrznego tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-14 burza mézgow, sporzadzenie
pogadanka aktu prawa
wewngetrznego
Typowe $rodki techniki ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
prawodawczej oraz logiczno- tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-15 jezykowe zasady tworzenia aktow burza mézgow, sporzadzenie
prawnych pogadanka aktu prawa
wewnetrznego
Zasada rownoéci wobec prawa oraz | ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
zasada legalizmu w orzecznictwie tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-16 Trybunatu Konstytucyjnego burza mozgow, sporzadzenie
pogadanka aktu prawa

wewnetrznego




Akty prawa wewnetrznego w ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
orzecznictwie Trybunatu tekstem zrodtowym, pisemne —
TP-17 Konstytucyjnego burza mozgow, sporzadzenie
pogadanka aktu prawa
wewnetrznego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

J Kostrubiec, M. Karpiuk, M.Pazdzior, Legislacja administracyjna, Warszawa 2013.

A. Malinowski, Polski tekst prawny: opracowanie tresciowe i redakcyjne: wybrane wskazania logiczno-
jezykowe, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:
S. Wronkowska, M. Zielinski, Komentarz do zasad techniki prawodawczej, Warszawa 2004.

S. Wronkowska, M. Zielinski, Problemy zasady redagowania tekstow prawnych, Warszawa2003.
M. Btachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 45
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA | Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 3
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu z 18
PRZYPISANYCH DO nauczycielem akademickim lub !
ZAJEC inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury i ZTP:TA_01-05

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: TA_03-04

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia:TA_03-04

- przygotowywanie si¢ do egzaminu:TA 01-02;05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z pisania aktéw prawnych

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ 1 bezbtednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglgbionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonad ich ogélnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z egzaminu ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réoznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: CyKkl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Administracyjnoprawny status oséb fizycznych 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: Il Semestr: [11
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaj¢é

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zajec¢ jest zapoznanie studentéw z przepisami prawnymi regulujagcymi administracyjnoprawny
status jednostki w panstwie, w szczego6lnosci status obywatela oraz struktura i kompetencjami organow
administracji publicznej w zakresie statusu administracyjnoprawnego osob fizycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektow kategorii: si¢ okreslonych
uczenia si¢ dla kierunku
okreslonego dla studiow
zajec* (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Terminologi¢ z zakresu regulacji dotyczacych statusu KW_03
M/A2/S/AS 01 administracyjnoprawnego jednostki oraz przepisy prawne wyznaczajace
- status administracyjnoprawny jednostki
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo interpretowac przepisy prawne regulujace status KU_01,;05
M/A2/SIAS _02 administracyjnoprawny jednostki
Wyjasni¢ na czym polegaja poszczegdlne prawa i obowigzki ksztattujace | KU_01;05
M/A2/SIAS _03 status administracyjnoprawny jednostki
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Identyfikowania dziatan prawotworczych w zakresie praw i obowigzkow
M/A2/S/IAS 04 ksztattujacych status administracyjnoprawny jednostki oraz podjecia KK 01

dyskusji w tym zakresie

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
dydaktyczne ng;;ﬁfi.i
prowadzenia zajec caomi iJ
Symbol tresci . L. . umoZliwiajqce 0s ?zg gcla )
Opis tresci programowych Forma zajeé e efektow uczenia
programowych osiagnigcie s
zatozonych St
efektow uczenia przypisanych do
sig* zajecH
wyklad
Pojecie statusu Wyklad Zaliczenie
ini i ' T ustne.
TP-01 administracyjnoprawnego. wyklad informacyjny;
wyktad
problemowy
Obywatelstwo — pojecie, istota i sposoby | wyktad Wyktad Zaliczenie
TP-02 nabycia. informacyjny; ustne.
wyktad
problemowy.
Obowiazki 0sob fizycznych zwigzane z | wyklad Wyktad Zaliczenie
TP-03 identyfikacjg ich tozsamosci — informacyjny; ustne.
zagadnienia administracyjnoprawne. wyktad
problemowy.
TP-04 Uprawnienia o0sob fizycznych zwigzane | wyktad Wyktad Zaliczenie
z identyfikacja ich tozsamosci — informacyjny; ustne.
zagadnienia administracyjnoprawne. wyktad
problemowy.




Zaliczenie

TP-05 Akty stanu cywilnego (geneza, wyktad Wyktad
wiasciwo$¢ miejscowa w sprawach informacyjny; | UStne.
rejestracji stanu cywilnego, akt wyklad
urodzenia, akt matzenstwa, akt zgonu, problemowy.
odpisy aktéw stanu cywilnego i
zaswiadczenia, szczegdlne przypadki
rejestracji stanu cywilnego,
uniewaznienie, sprostowanie, ustalenie
tresci, odtworzenie i uzupehienie aktu
stanu cywilnego).

TP-6 Status prawny cudzoziemca (pojecie wyktad Wyktad Zaliczenie
ludnosci, pojecie, prawa i obowigzki informacyjny; | UStne.
cudzoziemca, uchodzca, wyktad
bezpanstwowos¢, azyl, wydalenie problemowy.
cudzoziemca, ekstradycja, europejski
nakaz aresztowania).

éwiczenia
Administracyjnoprawna reglamentacja ¢wiczenia | Pracaw grupach | Zaliczenie
wolnych zawodow. z tekstem ustne.
TP-07 zrédtowym,
burza mézgow,
pogadanka.
Administracyjnoprawna regulacja ¢wiczenia | Pracaw grupach | Zaliczenie
zrzeszania si¢ oraz niektorych innych Z tekstem ustne.
rodzajow aktywnosci obywateli iréd1ow§’ma,
zwigzanej z realizacjg ich praw i burza m6zgow,
TP-08 wolnosci (prawo zrzeszania si¢, prawo pogadanka.
zgromadzen, stowarzyszenia, fundacje,
organizacje pozytku publicznego, partie
polityczne).
Prawo pomocy spotecznej, rodzaje i ¢wiczenia | Pracaw grupach | Zaliczenie
charakterystyka $wiadczen pomocy z tekstem ustne.
TP-09 spoteczne;j. zrédtowym,
burza moézgow,
pogadanka.
Status bezrobotnego i administracja éwiczenia | Pracaw grupach | Zaliczenie
zatrudnienia. z tekstem ustne.
TP-10 zrodtowym,
burza mézgow,
pogadanka
TP-11 Prawo ochrony zdrowia w regulacji ¢wiczenia | Pracaw grupach | Zaliczenie
administracyjnoprawnej (organizacja i Z tekstem ustne.
zadania administracji zdrowia, zaktady Z'réd%ow%/m,’
opieki zdrowotnej, prawo do $wiadczen burza mozgow,
pogadanka.

zdrowotnych, prawa pacjenta, Rzecznik
Praw Pacjenta).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1.M.Zdyb i in., Prawo administracyjne: czgs¢ ogolna, ustrojowe prawo administracyjne, wybrane
zagadnienia materialnego prawa administracyjnego, Warszawa 2016.

2.E. Ura, Prawo administracyjne, Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1.Sierpowska ., Prawo pomocy spoltecznej, Warszawa 2011.

2.Biernat K. , Dobek-Rak M., Mierzejewski P., Trzcinska D., Ustawa o ewidencji ludnosci.
Komentarz, Warszawa 2013.

3.Hrynicki W.M., Nadawanie oraz zmiana imion i nazwisk, Wroctaw 2010.

4.M. Miemiec (red.), Materialne prawo administracyjne, Warszawa 2013. 1.J. Stych,
5.Administracyjnoprawny status jednostki. Wybrane zagadnienia, Cz¢stochowa 2012.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 2

LICZBA PUNKTOW bezpos’re_:dniego kontalftu_z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub '

PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zaj¢cia

DO ZAJEC

Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/AS_01-04

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: M/A2/S/AS_02;03

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/AS_02;03
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu: M/A2/S/AS _01-04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnief problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegoélne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac¢ réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6dlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojec¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Osobowe prawo administracyjne | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: 11
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

15 Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zajec¢ jest zapoznanie studentéw z przepisami prawnymi materialnego prawa administracyjnego
regulujgcymi status osoby fizycznej, w szczegdlnosci status obywatela.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student efektéw uczenia
w kategorii: si¢ okre§lonych

dla kierunku

studiéw (symbol
efektow uczenia
si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/S/OP_01

Terminologi¢ z zakresu regulacji dotyczacych statusu osoby fizycznej | KW_03
oraz przepisy prawne wyznaczajace status osoby fizycznej.

Umiejetnos$ci — potrafi




Prawidlowo interpretowad przepisy materialnego prawa KU_01;05
M/A2/S/OP _02 administracyjnego ksztaltujace status osoby fizyczne;j.

Wyjasni¢ na czym polegaja poszczegolne prawa i obowigzki KU_01;05
M/A2/S/OP _03 ksztaltujace status osoby fizycznej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Identyfikowania dziatan prawotworczych w zakresie praw i
M/A2/S/OP 04 obowiazkow ksztattujacych status osoby fizycznej oraz podjecia KK 01
- dyskusji w tym zakresie. -

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
Symbol Metody dydaktyczne weryfikacji
, . prowadzenia zajgé Lo
trescl Opis tre$ci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiggnigcie osiaghiecia
programow p prog Y v . J2 i aghigele efektow uczenia
zalozonych efektow uczenia . .
ych siek sie przypisanych
¢ do zajec#
wyklad
Ewidencia ludnosci i dowody. : - Zaliczenie
TP-01 W1 .enCJa udnosct 1 dowody wyklad Wyktad informacyjny; Lstne
osobiste wyktad problemowy. :
P02 Dokumenty paszportowe. wyklad Wyklad informacyjny; Zaliczenie
i wyktad problemowy. ustne.
Tp.oa | Akt stanu cywilnego. wyklad Wyklad informacyjny; | Zaliczenie
i wyktad problemowy. ustne.
TP-04 Zmiana imion i nazwisk. wyklad Wyktad informacyjny; Zaliczenie
wyktad problemowy. ustne.
TP-05 Status prawny cudzoziemca. wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie
wyktad problemowy. ustne.
TP-6 Powszechny obowigzek. wojskowy | wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie
wyktad problemowy. ustne.
éwiczenia
Administracyjna reglamentacja ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
praw i wolnosci (zgromadzenia, tekstem zrodtowym, ustne.
stowarzyszenia, organizacje burza mézgow,
TP-07 pozytku publicznego, referendum pogadanka.
ogolnokrajowe, referendum
lokalne, petycje)
Administracja zatrudnienia ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodlowym, ustne.
TP-08 burza mozgow,
pogadanka.
Bezpieczenstwo obywatela ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodlowym, ustne.
TP-09 burza moézgow,
pogadanka.




Zawody prawnicze ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodtowym, ustne.

TP-10 burza mézgow,
pogadanka.

TP-11 Zawody urzegdnicze ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodtowym, ustne.
burza mozgow,
pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.M.Zdyb i in., Prawo administracyjne: cze¢$¢ ogolna, ustrojowe prawo administracyjne, wybrane
zagadnienia materialnego prawa administracyjnego, Warszawa 2016.

2.E. Ura, Prawo administracyjne, Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1.W. Maciejko, Osobowe prawo administracyjne, Warszawa 2008.
2.Administracyjnoprawny status jednostki. Wybrane zagadnienia, Czgstochowa 2012.
3.Hrynicki W.M., Nadawanie oraz zmiana imion i nazwisk, Wroctaw 2010.

4.M. Miemiec (red.), Materialne prawo administracyjne, Warszawa 2013.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . o 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdbtem: 2
LICZBA PUNKTOW bezpos’re-dm'ego kontalftu.z . 12
ECTS nauczycielem akademickim lub inna
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/OP_01-04

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: M/A2/S/OP_02;03

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/OP_02;03
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu: M/A2/S/OP_01-04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajegc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac¢ réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogo6lnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonad ich ogélnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:
Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego
Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelna wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢é: Stanowienie aktéw prawa Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
miejscowego 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: [11
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaj¢é

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Ejn:sa;?rma

RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaj¢¢ jest zglebienie problematyki aktow prawa lokalnego(istoty, charakteru i zakresu przedmiotowego)
oraz stosowania poprawnej legislacji administracyjnej a takze zapoznanie studentow z podstawowymi
wymogami formalnymi warunkujacymi prawidlowos$¢ stanowionego prawa miejscowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okre$lonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Istote, cechy i rodzaje aktow prawa miejscowego oraz zasady KW_06,
M/A2/SISA_01 sprawowania nadzoru i sgdowej kontroli nad prawem miejscowym,; KW_03

Procedurg stanowienia prawa miejscowego i wymogi techniki KW_06
M/AZ/S/SA_OZ prawodawczej .

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/SA_03 Sporzadzi¢ akt prawa miejscowego zgodnie z prawem,; KU_02

Prawidtowo interpretowac przepisy prawne z zakresu tworzenia aktow KU_02
M/A2/SISA_04 prawa miejscowego.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Oceny aktu prawa miejscowego pod wzgledem formalnym, wskazaé

M/A2/SISA_05 KK_01

pozadany ksztatt normatywny i podja¢ dyskusje w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe

Metody
Symbol Metody dydgktygzne wngikagji
tredei . . . prowadz.en.la. zajeé osiggniecia
programow Opis tresci programowych Forma zaje¢é . uH}OZ‘than.CS efekF(’)w.
osiggnigcie zalozonych uczenia si¢
ych efektow uczenia sig* przypisanych
do zajec#
wyklad
Wiladztwo terytorialne jako zrodto aktow Wyktad Zaliczenie
TP-01 prawa miejscowego. wyktad informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.
Pojecie i cechy aktow prawa wyklad Wyklad Zaliczenie
miejscowego, kompetencja prawodawcza informacyjny; ustne.
TP-02 organow jednostek samorzadu wyktad problemowy.
terytorialnego w zakresie
wspotksztattowania prawa powszechnie
obowigzujacego.
Podstawa prawna stanowienia aktow wyktad Wyktad Zaliczenie
TP-03 prawa miejscowego, ramy ustawowego informacyjny; ustne.
upowaznienia a tre$¢ aktow prawa wyktad problemowy.
miejscowego.
TP-04 Akty prawa miejscowego a generalne akty | wyktad Wyklad Zaliczenie
administracyjne. informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.




Zaliczenie

TP-05 Kryteria podziatu i rodzaje aktow prawa wyktad Wyktad
miejscowego. informacyjny; ustne.

wyktad problemowy.

TP-6 Podmioty posiadajace kompetencije wyktad Wyktad Zaliczenie
prawotworcze w zakresie stanowienia informacyjny; ustne.
aktow prawa miejscowego. wyktad problemowy.

TP-07 Prawo miejscowe samorzadu wyklad Wyktad Zaliczenie
terytorialnego na tle pozycji ustrojowej informacyjny; ustne.
samorzadu. wyktad problemowy.

TP-08 | Czynniki wptywajace na jako$¢ aktow wyktad Wyktad Zaliczenie
prawa miejscowego. informacyjny; ustne.

wyktad problemowy.

TP-09 Kontrola aktéw prawa miejscowego. wyktad Wyktad Zaliczenie
informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.

éwiczenia
Prawo miejscowe terenowych organéw ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
administracji rzadowe;j. tekstem zrodtowym, pisemne.

TP-10 burza mézgow,
pogadanka.

Akty prawa miejscowego o charakterze ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
wykonawczym. tekstem Zrodtowym, | pisemne.

TP-11 burza mézgow,
pogadanka.

Akty prawa miejscowego o charakterze ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
porzadkowym. tekstem zrodtowym, pisemne.

TP-12 burza mézgow,
pogadanka.

Akty prawa miejscowego o charakterze ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
ustrojowoorganizacyjnym. tekstem zrodtowym, pisemne.

TP-13 burza moézgow,
pogadanka.

TP-14 Jezyk aktow normatywnych, projekty ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
aktow prawa miejscowego w $wietle zasad tekstem zrodtowym, pisemne.
techniki prawodawczej. burza mézgow,

pogadanka.

TP-15 Ocena skutkéw regulacji. ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodtowym, pisemne.
burza moézgow,
pogadanka.

TP-16 Procedura stanowienia aktow prawa ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie

miejscowego. tekstem Zrodtowym, | pisemne.

burza mézgow,
pogadanka.




TP-17 Moc wigzgca i skuteczno$¢ aktow prawa ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
miejscowego. tekstem zrodlowym, | pisemne.
burza moézgow,
pogadanka.
TP-18 Prawo zaskarzania aktow prawa ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
miejscowego. tekstem zrodtowym, | pisemne.
burza mézgow,
pogadanka.
TP-19 Przestanki i skutki utraty mocy ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
obowiazujacej aktu prawa miejscowego. tekstem zrodtowym, pisemne.
burza mézgow,
pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
B. Dolnicki, Zrédta prawa w samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2018.
D. Dabek, Prawo miejscowe samorzadu terytorialnego, Bydgoszcz-Krakow 2003.

Literatura uzupelniajaca:

P. Lisowski, A. Ostapski, Akty prawa miejscowego stanowione przez terenowe organy administracji
rzagdowej, Kolonia Limited 2008.

D. Dabek, Prawo miejscowe, Warszawa 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca '
PRZYPISANYCH Zajeeia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z pisania aktoéw prawa miejscowego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popelniane btedy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonad ich ogélnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢c i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych pojeé i dokonaé ich ogolnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Prawo bankowe

2025/2026

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 | Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu rodzajow czynnosci bankowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student

Tres¢ efektu uczenia sie.

w Kkategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol
efektow uczenia
sig)




Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/S/PB_01

Pojecia z zakresu czynno$ci bankowych.

KW_10

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/PB _02

Identyfikowac i rozwigzywac¢ podstawowe problemy wynikajace z
ustawodawstwa bankowego w nieskomplikowanych stanach
faktycznych i prawnych;

KU_06

M/A2/S/PB _03

Dokona¢ klasyfikacji czynnosci bankowych oraz scharakteryzowac
prawa i obowiazki stron umow o ustugi bankowe.

KU_06

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A2/S/PB_04

Poglebiania wiedzy z zakresu prawa bankowego oraz dotyczacej
relacji migdzy zjawiskami zachodzacymi w bankach i na rynku ustug
bankowych.

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe

Metod

Symbol Metody dydaktyczne Weryfik;::ji

trede prowadzenia zaj¢c osiagnicci

. - - e Lo agniecia
- Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagnigcie efektow uczenia
prog zatozonych efektéw uczenia . .

ych sic* sie przypisanych

do zajec#

éwiczenia
Rachunki bankowe, uprawnienia | ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie

TP-01 posiadacza. zrodtowym, burza moézgoéow, | ustne.
pogadanka.

Formy rozliczen pienigznych ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie

TP-02 przeprowadzanych za zrodtowym, burza moézgow, | ustne.

posrednictwem bankow. pogadanka.
Wykonywanie okreslonych ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie

TP-03 czynnos$ci obrotu dewizowego. zrédlowym, burza mozgoéw, | ustne.
pogadanka.

CzynnoSci zastrzezone dla ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie

TP-04 bankow o szczegdlnym statusie. zrédlowym, burza moézgoéw, | ustne.
pogadanka.

TP-05 Outsourcing. ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
zrodtowym, burza mozgow, | ustne.
pogadanka.

TP-06 Kredyty i pozyczki pieniezne. ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
zrodtowym, burza moézgow, | ustne.
pogadanka.

TP-07 Gwarancje bankowe, poreczeniai | ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie

akredytywy. zrédlowym, burza moézgoéw, | ustne.
pogadanka.




TP-08 Emisja bankowych papierow ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem
wartosciowych. zrodlowym, burza mézgow,
pogadanka.

Zaliczenie
ustne.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1.Z.Ofiarski, Prawo bankowe, Warszawa 2008.
2. A. Strzelecki, Zarys prawa bankowego, Wioctawek 2005.

Literatura uzupelniajaca:

1.B.Smykla, Prawo bankowe. Komentarz, Warszawa 2011.
2.E.Fojcik-Mastalska, Prawo bankowe w zarysie, Wroctaw 2004.
3.G.Sikorski, Prawo bankowe. Komentarz, Warszawa 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

L . . 1
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia °

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdbtem: 1

LICZBA PUNKTOW bezpos'rc?dniego kontalftu_z
ECTS nauczycielem akademickim lub

PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia

0,6

DO ZAJEC Praca wlasna studenta

0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/IAS_01-04
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: M/A2/S/AS_01-04
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/AS_01-04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajegc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtgdnie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkdéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonad ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Prawo ubezpieczen Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
spolecznych 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia Il stopnia, profil praktyczny, specjalistyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | Koordynator zajeé

1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:




Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza z zakresu podstaw prawa i ubezpieczen spotecznych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Student posiada wiedze¢ dotyczaca podstawowych zagadnien z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych w

Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/S//PU_01 Podstawowe pojecia z zakresu ubezpieczen spotecznych w Polsce. K_W01, K_Wo086,
M/A2/S//PU 02 Strukture i sposéb powstawania podstawowych instytucji z zakresu K_W01, K_W06
B stosunkow obligacyjnych z uwzglednieniem orzecznictwa sadowego
i praktyki.
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/S//IPU_03 Whasciwie interpretowaé i stosowac przepisy prawne dotyczace K_U01, K_U05
stosunkow zobowigzaniowych.
M/A2/S/IPU_04 Analizowac 1 wyciagaé logiczne wnioski przy rozwigzywaniu K_U03, K_U05
konkretnych przypadkow praktycznych z zakresu umoéw cywilno-
prawych w administracji.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
M/A2/S/IPU_05 Efektywnej pracy w zespole. K_KO02
M/A2/S//IPU_06 . Lo - o
- Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci K KOS5

zawodowe.




UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace osiggnigcie uczenia si¢
programowych zalozonych efektow uczenia przypisanych do
sig* zajecH
éwiczenia

TP-01 Definiowanie pojecia Cwiczenia Rozwigzywanie przypadkéw | Zaliczenie w

ubezpieczen spotecznych praktycznych, formie ustnej.
opracowywanie referatow,
dyskusja.

TP-02 Charakteryzowanie Cwiczenia Rozwigzywanie przypadkow | Zaliczenie w
ubezpieczen chorobowych praktycznych, formie ustne;j.
(zasitkow). opracowywanie referatow,

dyskusja

TP-03 Wskazywanie przepisow | Cwiczenia Rozwigzywanie przypadkow | Zaliczenie w
prawnych dotyczacych praktycznych, formie ustnej.
postepowania w sprawie opracowywanie referatow,
wyplacania §wiadczen z dyskusja
zakresu ubezpieczen
spotecznych.

TP-04 Charakteryzowanie Cwiczenia Rozwigzywanie przypadkow | Zaliczenie w
ubezpieczen emerytalnych praktycznych, formie ustnej.
i rentowych (' w tym renty opracowywanie referatow,
socjalnej) dyskusja.

TP-05 Analizowanie przepisow | Cwiczenia Rozwigzywanie przypadkow | Zaliczenie w
prawnych dotyczacych praktycznych, formie ustne;j.
$wiadczen rodzinnych. opracowywanie referatow,

dyskusja.

TP-06 Klasyfikowanie Cwiczenia Rozwigzywanie przypadkow | Zaliczenie w
$wiadczen z zakresu praktycznych, formie ustnej.
pomocy spotecznej i opracowywanie referatow,
okreslanie ich rodzajow. dyskusja.

TP-07 Okreslanie whasciwosci Cwiczenia Rozwigzywanie przypadkow | Zaliczenie w

sadow powszechnych w
sprawach orzekania w
zakresie ubezpieczen
spotecznych.

praktycznych,
opracowywanie referatow,
dyskusja.

formie ustnej.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

G. Uscinska, Prawo ubezpieczen spotecznych. Zasady, finansowanie, organizacja, Warszawa 2022.
Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, red. W. Baran, Warszawa 2022.

J. Hrynkiewicz, Ubezpieczenia spoteczne w Polsce: 10 lat reformowania, Warszawa 2011.

Literatura uzupelniajaca:

A. Kisielewicz. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Przemys$l 2007.
W. Muszalski, Prawo socjalne Warszawa 2007.

T. Niedzinski, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2009.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 0.6
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajg¢cia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W ramach ¢wiczen, student przygotowuje si¢ do pracy pisemnej na dany temat i do jej prezentacji, K-U01, K-U02, K-K01,
K-K03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen, obecno$¢ zgodna z regulaminem studiow

Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen: uzyskanie z pracy pisemnej pozytywnej oceny, co najmniej dostatecznej.
Skala ocen;

Max 6 pkt. z zaliczenia

Bardzo dobry (5,0)- 6 pkt.

Plus dobry (4,5)-5,5pkt.

Dobry(4,0) 5-4,5 pkt.

Plus dostateczny(3,5) - 4,0 pkt.

Dostateczny (3,0) -3,5 pkt.

Niedostateczny (2,0) — 3-0 pkt.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Konstytucyjne i pozakonstytucyjne Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
aspekty tworzenia prawa akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajeé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentoéw z problematyka tworzenia prawa, w tym prawa wewngetrznego i
miejscowego jako przedmiot standardéw konstytucyjnych i pozakonstytucyjnych w demokratycznym panstwie
prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sig, student

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektow w Kategorii: si¢ okreslonych
uczenia si¢ okre$lonego dla kierunku
dla zajec* studiow (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Zasady tworzenia prawa wywodzone z 0ogélnych konstytucyjnych zasad | K_WO06
M/A2/S/IKA_01 prawa;
M/A2/S/KA 02 Zasady tworzenia prawa wynikajace wprost z konstytucji. K_W06
Umiejetnosci - potrafi
Prawidtowo interpretowac przepisy prawne dotyczace zasad tworzenia | K_U02
M/A2/S/KA 03 prawa uwzgledniajac dorobek doktryny oraz orzecznictwa Trybunatlu
- Konstytucyjnego.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Podjecia dyskusji na temat okreslonych rozwigzan prawnych w
M/A2/SIKA_04 K_KO01

kontekscie ich zgodnos$ci z zasadami poprawne;j legislacji.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
Metody dydaktyczne L
L prowadzenia zajgc¢ We.ryTlI.<ac_j|
Symbol tresci . , . Forma PR osiagnigcia
Opis tresci programowych . umozliwiajace , .
programowych zajgé Lo . efektow uczenia
osiagniecie zatozonych . . h
efektow uczenia si¢* S1¢ przyp}sz}nyc
do zajec#
wyklad
Zasady tworzenia prawa wynikajace Zaliczenie
wprost z Konstytucji (katalog zrodet ustne.
prawa, nadrzedna poz_ycja Konstytucji, Wyklad
prymat ustawy, materia ustawowa, nakaz . .
TP-01 . - wyktad informacyjny;
przestrzegania prawa w procesie
. , wyktad problemowy.
prawodawczym, wskazanie organow
prawodawczych, elementy procedury
ustawodawczej).
Zasada zaufania do panstwa wyktad Wyktad Zaliczenie
TP-02 i stanowionego przez nie prawa. informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.
Zasada pacta sunt servanda. wyklad | Wyktad Zaliczenie
TP-03 informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.
TP-04 Zasada ochrony praw nabytych. wyktad | Wyktad Zaliczenie
informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.
TP-05 Zasada ochrony intereséw w toku. wyktad Wyktad Zaliczenie
informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.




Zaliczenie

TP-6 Zasada zakazujaca zmiany prawa wyktad Wyktad
podatkowego w trakcie roku informacyjny; ustne.
podatkowego. wyktad problemowy.

TP-07 Zasada réwnoéci i sprawiedliwosci wyklad | Wyktad Zaliczenie
spoteczne;. informacyjny; ustne.

wyktad problemowy.

TP-08 Istota zasady dostatecznej okreslonosci. wyklad | Wyktad Zaliczenie
przepiso6w prawa. informacyjny; ustne.

wyktad problemowy.

TP-09 Konstytucyjne zasady tworzenia praww | wyklad | Wyktad Zaliczenie
orzecznictwie Trybunatu informacyjny; ustne.
Konstytucyjnego. wyktad problemowy.

TP-10 Wymogi tworzenia prawa w kontekscie wyklad | Wyktad Zaliczenie
modelu racjonalnego. informacyjny; ustne.

wyktad problemowy.

TP-11 Oglaszanie aktow normatywnych. wyklad | Wyktad Zaliczenie
informacyjny; ustne.
wyktad problemowy.

éwiczenia
Pojecie, istota i rola zasad techniki éwiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
prawodawczej, nakaz stosowania zasad tekstem zrodtowym, ustne.

TP-12 techniki prawodawcze;. burza mozgow,
pogadanka.

Zasada niedziatania prawa wstecz. éwiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodtowym, ustne.

TP-13 burza moézgow,
pogadanka.

Zasada nakazujgca stosowanie przepisow | ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
przejsciowych. tekstem zrodtowym, ustne.

TP-14 burza moézgow,
pogadanka.

Zasada odpowiedniej vacatio legis . éwiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
tekstem zrodtowym, ustne.

TP-15 burza mézgow,
pogadanka.

TP-16 Zasady techniki prawodawczej w éwiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
orzecznictwie Trybunatu tekstem zrodtowym, ustne.
Konstytucyjnego oraz Sadu burza moézgow,

Najwyzszego. pogadanka.

TP-17 Poprawno$¢ jezykowa i spojnos¢ jako ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie

przestanka jakosci tworzonego prawa . tekstem zrodlowym, ustne.

burza mézgow,
pogadanka.




TP-18 Pozaprawne zrodta techniki ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie

prawodawczej (dobre praktyki tekstem zrodtowym, ustne.
legislacyjne, uzgodnienia burza mozgow,
migdzyinstytucjonalne, jednolity szablon pogadanka.

formatowania aktow normatywnych).

TP-19 Bledy legislacyjne a zasady wyktadni éwiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
prawa. tekstem zrodtowym, ustne.
burza moézgow,
pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.A. Malinowski, Polski tekst prawny: opracowanie tresciowe i redakcyjne: wybrane wskazania
logiczno-jezykowe, Warszawa 2012.

2.M.Ktodawski, Szkice z teorii tworzenia prawa i techniki legislacyjnej, Warszawa 2018.
3.L.Garlicki, Prawo Konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:

1.J.Mikotajewicz, Prawo intertemporalne. Zagadnienia teoretycznoprawne, Poznan 2000.
2.J.Potrzeszcz, Idea prawa w orzecznictwie polskiego Trybunatu Konstytucyjnego, Lublin 2007.
3.A.Malinowksi, Polski jezyk prawny. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2006.

4.S. Wronkowska, Zasada demokratycznego panstwa prawnego w Konstytucji RP, Warszawa 2006.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. . o 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdtem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zajgcia
ZAIEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury:KA_01-02;04
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen:KA_03
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen:KA_03

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu:KA 01-02;04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajgciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ 1 bezbtgdnie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje poj¢cia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelna wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé, nie
(definiuje podstawowe poj¢cia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogodlnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ i bezbtednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonac¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6élne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAL.CENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Teoretyczne aspekty tworzenia | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
prawa 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego




Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 2

Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z problematyka tworzenia prawa na gruncie okreslonych koncepcji
teoretycznych oraz standardami legislacyjnymi w demokratycznym panstwie prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student

Tres¢ efektu uczenia sie.

w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol

o
Zec efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Zagadnienia teoretyczno-prawne majgce istotne znaczenie w procesie K_W06
M/A2/S/TP 02 Modele tworzenia prawa. K_W06
Umiejetnosci - potrafi
Scharakteryzowac cykl tworzenia prawa i jego etapy oraz istot¢ dziatan | K_U03

M/A2/S/TP_03

i decyzji w fazie prelegislacyjnej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M/A2/SITP_04 tworzenia prawa

Podjecia dyskusji na temat zagadnien teoretyczno-prawnych z zakresu

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
Symbol Metody dydgktygzr}e weryfikacji
tresci prowadzenia zaje¢ osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiggnigcie ’qg goa
programow . , . efektow uczenia
zatozonych efektow uczenia . .
ych sic* si¢ przypisanych
¢ do zajec#
wyklad
Tworzenie prawa jako przedmiot i iny; Zaliczenie
TP-01 ! p _ J p wyklad Wyktad informacyjny; Lstne
naukowej refleks;ji. wyktad problemowy. :
P02 Problemy polityki tworzenia wyklad Wyklad informacyjny; Zaliczenie
i prawa. wyktad problemowy. ustne.
P03 Tworzenie prawa a wybrane wyktad Wyklad informacyjny; Zaliczenie
i wartos$ci. wyktad problemowy. ustne.
TP-04 Tworzenie prawa a wartos$ci wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie
przypisane prawu. wyktad problemowy. ustne.
TP-05 Tworzenie prawa a funkcje wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie
prawa. wyklad problemowy. ustne.
TP-6 Tworzenie prawa a ranga aktu wyktad Wyktad informacyjny; Zaliczenie
normatywnego. wyktad problemowy. ustne.
TP-07 | Legitymizacja procesu wyklad Wyklad informacyjny; Zaliczenie
prawotworczego. wyklad problemowy. ustne.
TP-08 Modele tworzenia prawa. wyktad Wyklad informacyjny; Zaliczenie
wyktad problemowy. ustne.
TP-09 Tworzenie prawa jako proces wyktad Wyklad informacyjny; Zaliczenie
decyzyjny. wyktad problemowy. ustne.
éwiczenia
Cechy organizacji procesu ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-10 prawotworczego w Polsce. zrédlowym, burza mozgéw, | ustne.
pogadanka.
Procedura prawodawcza jako ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
zinstytucjonalizowany proces zrodlowym, burza moézgéow, | ustne.
TP-11 | podejmowania decyzji pogadanka.
prawotworczych.
Negatywny ustawodawca i jego ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-12 rola w tworzeniu prawa. zrodtowym, burza mozgow, | ustne.
pogadanka.
Standardy legislacji a ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-13 orzecznictwo Trybunatu zrodtowym, burza moézgoéow, | ustne.

Konstytucyjnego.

pogadanka.




TP-14 Zasady techniki prawodawczeja | ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie

standaryzacja tworzenia prawa. zroédlowym, burza mozgéw, | ustne.
pogadanka.
TP-15 Wplyw informatyzacji prawa na ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
ksztalt legislacji. zrédlowym, burza mozgéw, | ustne.
pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
M. Klodowski, Szkice z teorii tworzenia prawa i techniki legislacyjnej, Warszawa 2018.L.Garlicki, Polskie
prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:

T. Biernat, Legislacja. Analiza procesu, Krakow 2016.

M. Mazuryk, D. Kottowski, K. Sadowski, Tworzenie a stosowanie prawa w Polsce. Teoria i praktyka, Lublin
2014,

A. Korybski, L. Lesczynski, Stanowienie i stosowanie prawa. Elementy teorii, Warszawa 2015.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA(punkty ECTS
p y
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogbtem: 2
LICZBA PUNKTOW bezpos’rf.:dniego kontal.du.z . 12
ECTS nauczycielem akademickim lub inng !
PRZYPISANYCH osobg prowadzacg zaj¢cia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury:TP_01-04

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: TP_01-04

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: TP_01-04
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu:TP_01-04

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwiazania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe poj¢cia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonad ich ogélnej charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsg wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajeé: System kontroli administracji Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
publicznej akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: IV
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zaj¢é

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi kontroli administracji
publicznej, jej rodzajow i kryteriow, a takze uprawnien i obowigzkoéw pracownikow kontrolowanych i

kontrolujacych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Tres¢ efektu uczenia sig.

Odniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektow Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student
.. w Kategorii: si¢ okreslonych
uczenia S1€ . .
. dla kierunku
okreslonego dla .,
zajec* studiéw (symbol
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/S/SKI1_01 Zna ogoblne z.a.sady systemu. prawnego kontroli administracji K_W03
(zewnetrznej i wewnetrznej). K_W06
Umiejetnosci - potrafi
Interpretowac przepisy prawne z zakresu kontroli podmiotow K_U05
M/A2/SISKII_02 administracji publiczne;j.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Statego doksztatcania si¢ i dokonania krytycznej analizy
M/A2/SISKII_03 K_KO01

uwzgledniajac wynik kontroli jednostki.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe

Metody
dydaktyczne Metody
Symbol prowadzenia zaj¢é weryfikacji
tresci . .. ., umozliwiajace osiggnigcia
programow Opis tresci programowych Forma zaje¢ osiggnigcie efektow uczenia
ych zatozonych si¢ przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sig*
wyklad
Zagadnienia wstepne: pojecie kontroli i Wyktad Egzamin ustny.
nadzoru, podstawowe rodzaje i kryteria informacyjny;
TP-01 kontroli, cechy dobrej kontroli, rodzaje i wyklad wyktad
kryteria kontroli. problemowy.
Prawny system kontroli administracji wyktad Wyklad Egzamin ustny.
TP-02 publicznej. informacyjny;
wyktad
problemowy.
Kontrola zewnetrzna nad administracja: wyktad Wyktad Egzamin ustny.
kontrola parlamentarna, kontrola Trybunatu informacyjny;
Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu, kontrola wyktad
TP-03 sagdowa, kontrola Rzecznika Praw problemowy.
Obywatelskich, kontrola Najwyzszej [zby
Kontroli, kontrola Panstwowej Inspekcji
Pracy, kontrola obywatelska, kontrola
prokuratorska.
TP-04 Kontrola wewnatrzadministracyjna: rzadowa, | wyklad Wyktad Egzamin ustny.
resortowa i miedzyresortowa. informacyjny;
wyktad
problemowy.

¢wiczenia




Pojecie kontroli, w tym kontroli ¢wiczenia | Praca w grupach | Zaliczenie
administracji publicznej, na tle wybranych Z tekstem pisemne.
definicji kontroli sformutowanych przez zrédlowym,

TP-05 nauke prawa administracyjnego. Pojgcie burza moézgow,
administracji publicznej (podmiotowe, pogadanka.
przedmiotowe). Definicje kontroli w
obowigzujacym stanie prawnym.

Pojecie kontroli a pojecie nadzoru, ¢wiczenia | Praca w grupach | Zaliczenie
sytuacja prawna kontrolowanego a Z tekstem pisemne.

TP-06 sytuacja prawna nadzorowanego. Kontrola zrodtowym,
jako funkcja samodzielna a kontrola jako burza mozgow,
element sktadowy nadzoru. pogadanka.

Kontrola i nadzér w administracji ¢wiczenia | Praca w grupach | Zaliczenie
scentralizowanej (rzadowej). Organy nadzoru Z tekstem pisemne.

i kontroli. Kryteria nadzoru i kontroli zrodtowym,

(legalnos¢, celowosé, rzetelnose, burza moézgow,

TP-07 o o iy
gospodarno$¢, zgodno$¢ dziatania z linig pogadanka.
polityki rzadu). Teoretyczne formuty
praworzadnosci (zgodno$ci z powszechnie
obowigzujacym prawem).

Kontrola i nadzor w administracji ¢wiczenia | Praca w grupach | Zaliczenie
zdecentralizowanej (samorzad terytorialny). Z tekstem pisemne.

TP-08 Organy nadzoru i kontroli. Kryteria nadzoru i zrodtowym,
kontroli. burza mézgow,

pogadanka.

TP-09 Kontrola ogolno-administracyjna, tj. ¢wiczenia | Praca w grupach | Zaliczenie
- kontrola rzadowa Z tekstem pisemne.

- kontrola resortowa zrodtowym,

- kontrola terenowa w ramach administracji burza mézgow,
rzadowej L pogadanka.

- kontrola terenowa w ramach administracji

samorzadowej.

TP-10 Kontrola specjalistyczna ¢wiczenia | Praca w grupach | Zaliczenie
- kontrola inspekcji specjalnych (nadzorow, Z tekstem pisemne.
dozorow) zrodlowym,

- kontrola finansowa burza mézgow,
- kontrola sprawowana przez niektore inne pogadanka.

wyspecjalizowane organy, stuzby i straze.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1.J. Jagielski, Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2012.
2.A. Bta$, J. Bo¢, Administracja publiczna, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca:
1.J. Bo¢ (red.), Prawo administracyjne, Wroctaw 2007.
2.E. Ura, Prawo Administracyjne, Warszawa 2006

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia

30

Praca wlasna studenta

20




SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogdlem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca !
PRZYPISANYCH zajeca
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury:SKI1l_01;03

- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen:SKII_02

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen:SKII_02

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu:SKII 01;03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢é
i bezblednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki)
oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez bltgdow merytorycznych
i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojec i dokonac ich ogolnej charakterystyki).




Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec
i bezblednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki)
oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych
i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych blgdow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie
Sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Kontrola finansowa i skarbowaw | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
administracji publicznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: 1V
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 3 Koordynator zajeé¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem zaje¢¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi kontroli skarbowej, a takze

z gwarancjami procesowymi w zakresie ochrony praw podatnika.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniccia efektow uczenia sig, student
w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol

i
zaec efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Zasady funkcjonowania administracji skarbowej i podatkowej oraz organy KW_06,
M/A2/SIKA_01 kontroli skarbowej i zasady kontroli skarbowe;. KW_03,
KW_04
Umiejetnosci - potrafi
Interpretowac przepisy prawne z zakresu kontroli skarbowej i KU_02,
M/A2/S/KA_02 sporzadza¢ proste pisma procesowe dotyczace kontroli skarbowe;j. KU_05, KU_12
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
Statego doksztatcania si¢ w zakresie obowiagzujacych przepisow
KK_01

M/A2/SIKA_03

prawnych z zakresu kontroli skarbowej.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydaktyczne Met_ody .

Symbol L weryfikacji

tresci . . . prgwg@zema 78 osiagnigcia
programow Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ umozllviszlajqce osu}gfuqme efektow uczenia

zatozonych efektow . .
ych L si¢ przypisanych
uczenia si¢*
do zajec#
wyklad
TP-01 Ogolna charakterystyka administracji wyktad Wyktad informacyjny; | E9Zamin ustny.
podatkowej. Y wyktad problemowy.




TP-02 Wiasciwo$¢ organéw podatkowych. wyktad Wyklad informacyjny; | E9zamin ustny.
wyktad problemowy.

TP-03 Zasady postepowania podatkowego. wyklad Wyktad informacyjny; | E9zamin ustny.
wyktad problemowy.

TP-04 Kontrola podatkowa i jej wyktad Wyklad informacyjny; | E9zamin ustny.
charakterystyka . wyktad problemowy.

éwiczenia
Pojecia kontroli finansowej, nadzoru ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
finansowego, analizy finansowej i tekstem zrodtowym, pisemne.

TP-05 audytu. burza mézgow,

pogadanka.
Klasyfikacje kontroli finansowej — ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
kryteria podzialu. Podstawowe zasady tekstem zrodtowym, pisemne.

TP-06 | kontroli finansowej. burza mozgow,

pogadanka.
Zakres kontroli skarbowej. Organy ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
kontroli skarbowej. tekstem Zrodtowym, pisemne.

TP-07 burza mozgow,

pogadanka.
Uprawnienia kontrolujacych i ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
obowiazki kontrolowanych w ramach tekstem zrodtowym, pisemne.
kontroli skarbowej. Zakonczenie burza moézgow,

TP-08 postgpowania w ramach kontroli pogadanka.
skarbowej (decyzja podatkowa, wynik
kontroli, postanowienie).

TP-09 Kontrola skarbowa a kontrola ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
podatkowa. Istota i zakres kontroli tekstem zrodtowym, pisemne.
skarbowe;j. burza mézgow,

pogadanka.

TP-10 Organy kontroli skarbowe;j. ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie

Postepowanie kontrolne. tekstem zrodtowym, pisemne.
burza moézgow,
pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Kontrola wewnetrzna w jednostkach gospodarczych / red. nauk. Kazimiera Winiarska, Warszawa 2010.
2. Kontrola kosztow : element zarzgdzania strategicznego / David P. Doyle, Krakow 2006.

Literatura uzupelniajaca:

1. S. Owsiak, Finanse Publiczne, Warszawa 2012.

2.J. Gluchowski, C. Kosikowski, Nauka finansow publicznych i prawa finansowego w Polsce:
dorobek i kierunki rozwoju, Lublin 2008.

3.G, Szczodrowski, Polski system podatkowy, Warszawa 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001656
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11007193

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osoba 30
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 18
ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca whasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury:KA_01;03
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen:KA_02
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen:KA_02

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia wyktadu:KA 01;03

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajgciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtgdnie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawows wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sa
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).




Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

- ocena z zaliczenia ustnego

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie strategiczne w Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
administracji publicznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia specjalistycznego
Rok studiow: 1l Semestr: 111
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:




Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia
Jecla praidyezne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
. . Zajecia
Zajecia terenowe: )
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogo6lna z zakresu zarzadzania

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Celem zajec jest zapoznanie studentow z problematyka z zakresu zarzgdzania strategicznego, nabycie przez nich
praktycznej umiejetnosci s formutowania: wizji, misji, celdéw strategicznych oraz strategii wspolczesnej
administracji publicznej oraz opanowanie umiejetnosci przeprowadzenia analizy strategicznej jej otoczenia, za

pomoca wybranych metod.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgé*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektéw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol
efektoOw uczenia

si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania strategicznego i | K_W02,
M/A2/S/ZS_01 ich znaczenie dla rozwoju administracji publiczne;j. K_WO03,
zjawiska zwigzane z budowaniem strategii rozwoju, jako | K_WO03,
M/A2/S/ ZS 02 istotnego narzedzia w tworzeniu nowoczesnego modelu | K W11
- zarzadzania podmiotem dzialajagcym w sektorze administracji
Umiejetnosci — potrafi
M/A2/S/ZS 03 przeprowadzi¢ analiz¢ strategiczng z wykorzystaniem wybranych | K_UO09,
h metod oraz dokonaé ich oceny oraz sformulowaé strategie dla
poszczegolnych poziomoéw organizacji. K_Ul1
M/A2/SIZS 04 analizowa¢, ocenia¢ i dyskutowaé role strategicznych koncepcji | K_U04,
zarzadzania w administracji publicznej i ich roli w tworzeniu | K_UOQ7,

nowoczesnego modelu zarzadzania podmiotem w sektorze
administracji publicznej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do




M/A2/SIZS_05

pracy

indywidualnej i

w administracji
zawodowej.

publicznej

zespotowej nad analizg i
interpretacja wspdlczesnych koncepcji zarzadzania strategicznego
i wykorzystania

wilasna

ich w pracy

K_KO02,
K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody
prowadzenia zajgé weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych For.m’a uquhwajgce os1?gn1¢01a '
programowych zajec osiagniecie efektow uczenia
zatozonych efektow si¢ przypisanych
uczenia si¢* do zajec#
wyklad
Pojecia podstawowe z zakresu wyklad wyklad podajacy, Egzamin ustny.
zarzgdzania strategicznego; definicje, wyklad
TP-01 istota, wizja, misja, strategia, hierarchia problemowy
celow w organizacji.
Gtéwne etapy procesu zarzadzania wyklad wyklad podajacy, Egzamin ustny.
TP-02 strategicznego w administracji wykiad
Elementy otoczenia organizacji - wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny.
TP-03 makrootoczenie, otoczenie wyktad
konkurencyjne, otoczenie wewnetrzne. problemowy
Analiza strategiczna - istota, cele, wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny.
TP-04 funkcje, metody. wyktad
problemowy
TP-05 Metody planowania strategicznego w wyklad | wyktad podajacy, Egzamin ustny.
administracji wyktad
problemowy
TP-06 Budowanie strategii dzialania w sektorze | wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny.
administracji publicznej. wyktad
problemowy
TP-07 Przywodztwo w zarzadzaniu wyktad wyktad podajacy, Egzamin ustny.
strategicznym w administracji wyktad
problemowy
TP-08 Stworzenie unikalnej wartosci wyklad | wyktad podajacy, Egzamin ustny.
organizacji, jako jeden z celow wyktad
zarzadzania strategicznego. problemowy
éwiczenia
TP-09 Analiza korzy$ci i ograniczenia ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na Kolokwium
zarzadzania strategicznego w wykorzystaniu . .
i - - ; L . zaliczeniowe,
administracji publicznej. réznych zrodet .
; projekt
wiedzy




Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na | kolokwium

TP-10 problemowych z zakresu ksztaltowania wykorzystaniu zaliczeniowe,
wizji, misji, 1 celow strategicznych ro6znych zrodet projekt
administracji publicznej. wiedzy
Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na | kolokwium

P11 problemowoh z zakresu metod analizy wykorzystaniu zaliczeniowe,
strategicznej. réznych zrodet projekt

wiedzy
Stosowanie metod analizy wewnetrznej | ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na | kolokwium

TP-12 do diagnozy mocnych i stabych stron wykorzystaniu zaliczeniowe,

organizacji. ro6znych zrodet projekt
wiedzy

Opracowanie praktyczne zagadnien éwiczenia | ¢wiczenia oparte na | kolokwium

problemowych z zakresu metod wykorzystaniu zaliczeniowe,

TP-13 zintegrowanych w analizie strategicznej r6znych zrodet projekt
i w planowaniu strategicznym w wiedzy
dziatalnos$ci administracji publicznej.

TP-14 Formulowanie i kryteria oceny ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na | kolokwium
alternatywnych opcji strategicznych- wykorzystaniu zaliczeniowe,
casestudy. r6znych zrodet projekt

wiedzy

TP-15 Opracowanie praktyczne zagadnien ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na | kolokwium
problemowych z zakresu klasyfikacji i wykorzystaniu zaliczeniowe,
wybranych rodzajow strategii- r6znych zrodet projekt

wdrozenie i kontrola strategii przez
podmioty administracji publicznej.

wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.

2.

J. Penc, Zarzadzanie w biznesie i

administracji:

zasady dziatania operacyjnego

strategicznego, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 2017.

T. Rostkowski, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej ,

Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca:

3.

L. Kowalczyk, F. Mroczko (red.), Zarzadzanie operacyjne w teorii i praktyce organizacji
biznesowych, publicznych i pozarzadowych, Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkotly

Zarzadzania i Przedsi¢biorczos$ci Seria: Zarzadzanie, Walbrzych 2009.

K. L. Keller, Strategiczne zarzadzanie marka : kapitat marki - budowanie, mierzenie i
zarzadzanie Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2016.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 3 15
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wiasna studenta 15

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A2/SIZS _01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A2/SIZS_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A2/SIZS_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/SIZS_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/SIZS_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespolowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci
w trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy
i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrag — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé
i bezblednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki)
oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych blgdow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych pojeé i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
administracji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztatcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 111




Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zaj¢é

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

. ) Zajgcia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Lajecia .

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogoblna z zakresu zarzadzania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie studentdw z pojgciami zwigzanymi z zarzadzaniem kapitalem ludzkim w organizacji oraz z
zasadami budowania zespolow i efektywnej struktury organizacyjnej niezbednej do skutecznego zarzadzania
organizacjg a takze wypracowanie umiej¢tnosci powigzania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci z praktyka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Odniesienie do

efektow
, uczenia si¢
Sy?cbz(;ln:e;tow Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych dla
okresloneg qul a Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia efektoOw uczenia sie, student w kierunku
. kategorii: studiow
zajec* 9
(symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
podstawowe zagadnienia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i ich | K_W03,
M/A2/SIZZL _01 znaczenie dla rozwoju administracji K_W11




zjawiska zwigzane z budowaniem kapitatu ludzkiego i intelektualnego,

K_W02,

M/A2/S/ ZZL 02 ze szczegblnym uwzglednieniem ich roli w tworzeniu nowoczesnego | \K_W11
- modelu zarzadzania podmiotem dziatajagcym w sektorze administracji
Umiejetno$ci — potrafi
M/A2/S/ZZL 03 analizowa¢ zagadnienia zwigzane z procesem kierowania zasobami | K_UO1,
B ludzkimi w administracji, sporzadza¢ dokumentacj¢ z tego zakresu oraz | K_U04,
raportowa¢ efekty swojej indywidualnej i1 zespotowej pracy nad
omawianymi zagadnieniami.

M/A2/SIZZL_04 analizowac, ocenia¢ 1 dyskutowac role strategicznych i etycznych | K_UQ9,
koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji i ich roli w | K_U11
tworzeniu nowoczesnego modelu zarzadzania administracja

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/S/ZZL_05 pracy zespolowej nad analiza i wlasng interpretacja wspotczesnych | K_KO01,

koncepcji zzl w administracji i wykorzystania ich w pracy zawodowej K_K02,

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . N . prowac‘jz.enila. zajec os1a,gm’¢01a
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace efektow
programowych e .
osiggnigcie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych
uczenia si¢* do zajec#
wyklad
Podstawy, cele, koncepcje i modele wyklad wyklad podajacy, | E9zamin
TP-01 zarzadzania zasobami ludzkimi, istota i wyktad ustny.
specyfika kapitatu ludzkiego. problemowy
Kapitat ludzki i kapitat intelektualny wyktad wyklad podajacy, | E9zamin
TP-02 organizacji. wyktad ustny.
problemowy
Podmioty i narzedzia zarzadzania wyktad wyktad podajacy, | Egzamin
TP-03 zasobami ludzkimi w administracji. wyktad ustny.
problemowy
Proces kadrowy w animacji czasu wyktad wyktad podajacy, | Egzamin
TP-04 wolnego — planowanie kadr, rekrutacja, wyktad ustny.
ocenianie, wynagradzanie. problemowy
TP-05 Audyt personalny - diagnoza i ocena wyktad wyktad podajacy, Egzamin
umiejetnosci zawodowych, ocena wyktad ustny.
motywacji budujacych kompetencje problemowy
pracownika i/lub kandydata.
TP-06 Strategiczne aspekty zarzadzania wyktad wyktad podajacy, Egzamin
zasobami ludzkimi w administracji. wyklad ustny.
problemowy




TP-07 Etyczne aspekty zarzadzania zasobami wyktad wyktad podajacy, Egzamin
ludzkimi. wyktad ustny.
problemowy
TP-08 Przyktady efektywnego zarzadzania wyktad wyktad podajacy, | E9zamin
zasobami ludzkimi w administracji- case wyktad ustny.
study. problemowy
éwiczenia
TP-09 Analiza employer branding - budowanie | ¢wiczenia ¢wiczenia oparte Kolokwium
wizerunku pracodawcy. na wykorzystaniu - .
. iy zaliczeniowe,
réznych zrodet -
; projekt
wiedzy
Opracowanie zagadnien problemowych | ¢wiczenia ¢wiczenia oparte kolokwium
TP-10 z zakresu rekrutacji i utrzymania na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
pracownika. réznych Zrodet projekt
wiedzy
Analiza systemow wynagradzania i ¢wiczenia ¢wiczenia oparte | kolokwium
TP-11 premiowania oraz pozafinansowe na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
systemoéw motywacyjnych. réznych zrodet projekt
wiedzy
Opracowanie $ciezki kariery w ¢wiczenia ¢wiczenia oparte | kolokwium
TP-12 administracji publicznej. na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
réznych zrodet projekt
wiedzy
Tworzenie zakresu obowiazkow ¢wiczenia ¢wiczenia oparte | kolokwium
TP-13 pracownikow administracji. na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
réznych zrodet projekt
wiedzy
TpP-14 Analizowanie praktycznego aspektu ¢wiczenia éwiczenia oparte | kolokwium
szkolen i rozwdj pracownikow na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
administracji- studia przypadkow. réznych Zrodet projekt
wiedzy
TP-15 Analiza zagadnien z zakresu zarzadzanie | ¢wiczenia ¢wiczenia oparte | kolokwium
w administracji: perspektywy na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
indywidualne, zbiorowe i réznych zrodet projekt
instytucjonalne. wiedzy
TP-16 Analiza employer branding - budowanie | éwiczenia ¢éwiczenia oparte | kolokwium
wizerunku pracodawcy. na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
r6znych zrodet projekt
wiedzy
TP-17 Opracowanie zagadnien problemowych | ¢wiczenia ¢wiczenia oparte | kolokwium
z zakresu rekrutacji i utrzymania na wykorzystaniu | zaliczeniowe,
pracownika. ro6znych zrodet projekt

wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi : tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji red. Henryk Krol, Antoni
Ludwiczynski Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

Zarzadzanie motywacja pracownikow, Waldemar Koztowski.: CeDeWu, Warszawa 2020.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wiestaw Golnau, Marek Kalinowski, Joanna Litwin ; Wydawnictwa Fachowe
CeDeWu, Warszawa 2017.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji : podr¢cznik akademicki / Joanna Moczydtowska., Difin,
Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach kryzysowych, Zbigniew Ciekanowski, Julia Nowicka, Henryk
Wyrebek.CeDeWu, Warszawa 2017.

Elastyczne zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacji wiedzy, red. Marta Juchnowicz, Centrum Doradztwa i
Informacji Difin, Warszawa 2007

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem:
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 3 15
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 15

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A2/S/ZZL._01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A2/S/ZZL._02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia ustnego.

M/A2/S/ZZL._03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/SIZZL_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/SIZZL_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci
w trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy
1 opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.




Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrag — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgé
i bezblednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki)
oraz potrafi dokona¢ analizy i1 oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych blgedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojec i dokonac ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Pracownicy samorzadowi Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:




Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi pracownikow urzedow

panstwowych i pracownikoéw stuzby cywilnej, a takze z uprawnieniami i obowiazkami tych pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student

Odniesienie do

efektow uczenia

si¢ okreslonych
dla kierunku

P w kategorii: studiéw (symbol
zagec efektow uczenia
sig)
Umiejetnosci - potrafi
samodzielnie rozwigzywa¢ konkretne przypadki praktyczne powstate | KU_05
M/A2/S/PS_01 na tle prawa urzg¢dniczego.
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé dylematy zwigzane z KU_01
M/A2/S/PS_02 wykonywaniem zadan przez pracownikow samorzadowych
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A2/S/PS_03 podejmowania dyskusji na temat prawa pracy i prawa urz¢dniczego KK_02
poglebiania wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu prawa urzedniczego
M/A2/S/PS_04 KK_05

w przysztosci.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody dydaktyczne 'V'Et?dy .
L weryfikacji
L. prowadzenia zajeé 2
Symbol tresci . L - e L osiaggnigcia
Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ umozliwiajace osiagnigcie \ .
programowych . , . efektow uczenia
zatozonych efektow uczenia . .
sic* si¢ przypisanych
do zajec#
éwiczenia
Whprowadzenie do ustawy z ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
dnia 21 listopada 2008r. o zrodtowym, burza moézgow, | ustne.
TP-01 pracownikach pogadanka.
samorzadowych.
Pojecie pracodawcy ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-02 samorzadowego. zrodtowym, burza mézgéw, | ustne.
pogadanka.
Kwalifikacje do zatrudnieniau | ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
TP-03 pracodawcow zrodtowym, burza moézgow, | ustne.

samorzadowych.

pogadanka.




Nabor na wolne stanowiska ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie

TP-04 urzgdnicze i kierownicze zrodtowym, burza mozgow, | ustne.
stanowiska urzednicze. pogadanka.

TP-05 Obowigzki pracownika ¢wiczenia | Pracaw grupach z tekstem | Zaliczenie
samorzadowego. zrédlowym, burza mézgoéw, | ustne.
Podstawowe uprawnienia pogadanka.
pracownikow samorzadowych.

TP-06 Zmiana tresci stosunku pracy. | ¢wiczenia | Praca w grupach z tekstem Zaliczenie
Ustanie, wygasniecie, zrédlowym, burza moézgoéw, | ustne.
rozwigzanie stosunku pracy. pogadanka.

Spory na tle stosunku pracy.
ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa:
B. Dolnicki, Samorzad terytorialny, Warszawa 2007.
J. Stelina, Prawo urz¢dnicze, Warszawa 2017r.
Literatura uzupelniajaca:
J. Lukasiewicz, Zarys nauki administracji, Warszawa 2010 r.
Z. Leonski, Cieslak, Nauka administracji, Warszawa 2010.
J. Itrich-Drabarek, Stuzba cywilna w Polsce — koncepcja i praktyka, Warszawa 2013.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim lub inng osoba 15
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 0.6
ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zaj¢cia
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/PS_01-05
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: M/A2/S/PS_01-05
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/PS_01-05

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajgciach.

Ocena podsumowujaca: Srednia ocen o ktorych mowa w pkt 11 2.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w najwyzszym  stopniu z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zajg¢ i bezblednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i
dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien
problemowych i potrafi proponowacé réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne w bardzo dobrym stopniu z przedmiotowego
zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i
poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé¢ analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dobrym stopniu z przedmiotowego zakresu,
odpowiada bez powaznych blgdow merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i
poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w wigcej niz dostatecznym stopniu Z
zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej
charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada umiejetno$ci i kompetencje spoteczne w dostatecznym  stopniu z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogélnej charakterystyki),
a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (nie potrafi zdefiniowaé podstawowych pojec i dokonac ich ogolne;j
charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Organizacja polskiej stuzby cywilnej Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: [11
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: i‘:{a (?rlcé\jve:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): :Jp;sa;‘:orma
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Celem zaje¢¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi pracownikow urzedow

panstwowych i pracownikéw shuzby cywilnej, a takze z uprawnieniami i obowiazkami tych pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektoOw uczenia sig, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/S/OPS_01

poprawnie interpretowaé przepisy prawne regulujace status prawny
pracownikow urzgdow panstwowych.

KU_05

M/A2/S/OPS_02

prawidlowo identyfikowa¢ 1 rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
wykonywaniem zadan przez pracownikow urzedow panstwowych.

KU_01

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/SIOPS_03

podjecia dyskusji na temat identyfikowania skutkow prawnych
dziatania pracownika naruszajgcego normy prawne, zasady wspolzycia
spotecznego lub normy etyczne.

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe




Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
L prowadzenia zajgé osiagnigcia
Symbol treSci Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace efektow
programowych L . o
osiggnigcie zalozonych uczenia S1¢
efektdw uczenia sig* przypisanych
do zajec#
éwiczenia
Pracownicy urzedow ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
P01 panstwowych— pojecia, zadania, tekstem Zrodlowym, | ustne.
i nawigzywanie stosunkow pracy. burza mozgow,
pogadanka.
Uprawnienia i obowiazki ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
pracownikow urzedow tekstem zrodtowym, ustne.
TP-02 panstwowych. burza mozgoéw,
pogadanka.
Ustawa o stuzbie cywilnej, cele | ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
powstania, zakres tekstem zrodtowym, ustne.

TP-03 przedmiotowy i podmiotowy burza(lj m?(zgéw,

ogadanka.
ustawy. P
Uprawnienia i obowiazki ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
cztonkéw korpusu shuzby tekstem zrodlowym, | ustne.

TP-04 cywilne;j. burza moézgow,

pogadanka

TP-05 Odpowiedzialno$¢ prawna ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
pracownikéw urzedow tekstem zrodtowym, ustne.
panstwowych. burza mozgow,

pogadanka.

TP-06 Odpowiedzialno$¢ prawna ¢wiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
cztonkéw korpusu stuzby tekstem zrodtowym, | ustne
cywilne;j. burza mozgow,

pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

K. W. Baran, Ustawa o stuzbie cywilnej. Komentarz, Warszawa 2021

J. Stelina, Prawo urz¢dnicze, Warszawa 2017r.

Literatura uzupelniajaca:

J. Lukasiewicz, Zarys nauki administracji, Warszawa 2010 r.
Z. Leonski, Cieslak, Nauka administracji, Warszawa 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia 15
Praca wtlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 1
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 0,6
ECTS osobg prowadzacg zajgcia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/OPS_01-04
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: M/A2/S/OPS_01-04
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/OPS_01-04

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w najwyzszym  stopniu z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zajg¢ i bezblednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojgcia i
dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien
problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkoéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada umiegjetnosci i kompetencje spoteczne w bardzo dobrym stopniu z przedmiotowego
zakresu, odpowiada bez bledéw merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i
poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dobrym stopniu z przedmiotowego zakresu,
odpowiada bez powaznych btgdow merytorycznych i formalno-jgzykowych (poprawnie definiuje pojecia i
poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w wiecej niz dostatecznym stopniu Z
zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej
charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada umiejetno$ci i kompetencje spolteczne w dostatecznym  stopniu z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki),
a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowych umiejetnosci i Kompetencji spotecznych z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (nie potrafi zdefiniowaé podstawowych pojec i dokonac ich ogolne;j
charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Etyka urzednicza w

L .. Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
administracji

2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Koordynator zaje¢
Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom:2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia ) Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

tZe?J; icésve: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
hpanlg;‘?rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu filozofii (etyki).

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest przedyskutowanie ze studentami najwazniejszych problemow i rozwiazan z zakresu etyki
zawodow stuzb publicznych, obejmujacych: etyke polityki, etyke mediow, etyke prawnicza, etyke lekarska,
etyke biznesu, a w szczegolnosci urzednikow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgé.

Symbpl efektéw Treéé efektu uczenia si. Odn.iesi.enie d(? efektow
uczenia si¢ i . . . . o i L uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osw,gil}.lqma efektow uczenia sie, kierunku studiow (symbol
zajec* student w kategorii: efektow uczenia si¢)
Umiejetnosci - potrafi
rozpoznac i wyjasni¢ zjawiska socjobiologii i personalizmu w
M _01 . . K_U01
- etyce ikonsekwencje dla formutowanych norm prawnych. -
interpretowa¢ zachowanie ludzi w kontekscie zrodet dylematow
M _02 moralnych i wskaza¢ ich odniesienie do obserwowanych zjawisk | K_U01, K_U04, K_U08
w zyciu publicznym.
M 03 zaproponowa¢ normy kodeksu etyki dla pracownikow K_U01, K_U03,
- administracji publicznej (urzgdnika administracji). K_U04, K_U06
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M 04 wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym, wykorzystuje K KOl
- w pracy zespolowej do§wiadczenia zdobyte podczas ¢wiczen. -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia | Metody weryfikacji
Symbol tresci . L. ., .Zéjqfi. osia(gnie;ciz} ef.ekt()w
programowych Opis tresci programowych Forma zaje¢é umgzllwlajgce uczenia sig
osiagniecie przypisanych do
zatozonych zajecH
efektow
uczenia si¢*
éwiczenia
Zajecia wprowadzajace: granice i zasigg Dyskusja. Zaliczenie ustne.
etyki zycia publicznego. Wskazanie
specyfiki etyki zycia publicznego w ramach
TP-01 catosci refleksji etycznej. Wartosci moralne | ¢wiczenia
w zyciu publicznym. Ksztattowanie
warto$ci w dziatalno$ci publicznej.
Socjobiologiczne Gra Zaliczenie ustne.
i personalistyczne ujecie natury ludzkie;. dydaktyczna,
TP-02 Godnosé, podmiotowosé, prawo naturalne i | ¢Wwiczenia
stanowione.




Spoleczenstwo obywatelskie. Lad Dyskusja, Zaliczenie ustne,

publiczny i jego dwa filary: sprawiedliwosé¢ referaty. ocena
TP-03 i tolerancja. ¢éwiczenia Wystqpienia
(referatu/

prezentacji).

Problem etyki zawodowej. Kodeksy Prezentacje, | Zaliczenie ustne
etyczne organizacji. Etos r6znych analiza ocena
TP-04 zawodow. éwiczenia kazusow. Wystapienia
(referatu/

prezentacji).

Budowanie kodeksu zawodu urzednika Praca w Ocena projektu.
TP-05 administracji publicznej. éwiczenia grupach,
projekt.
Decyzje, dylematy etyczne i naduzycia w Prezentacje, | Zaliczenie ustne
zawodzie urzedniczym. analiza ocena
TP-06 éwiczenia kazusow. Wystapienia
(referatu/

prezentacji).

Wskazanie specyfiki polskiego zycia Prezentacje, | Zaliczenie ustne

publicznego na tle innych panstw Europy analiza ocena
TP-07 zachod.niej i Ameryki, a-takze éwiczenia kazusow. Wystapienia

specyficznych dla Polski probleméw. (referatu/

prezentacji)

Zajecia podsumowujace, podczas ktorych Dyskusja. Zaliczenie ustne.
zostang zarysowane najwazniejsze

TP-08 problemy wspodtczesnego cztowieka oraz
rozwazone pytanie, czy etyka i filozofia sa
w stanie pomoc w ich rozwigzaniu.

¢wiczenia

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajegc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2015;

J. Itrich-Drabarek , Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2016;
M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010;

S. Sowinski(red.), Etyka w zyciu publicznym, Warszawa 2012;

A. Zwolinski, Etyka urz¢dnika , Krakoéw 2012.

Literatura uzupelniajaca:

A. Maclindyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009;
J. Hotowka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001,
E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny za.jc;é (wgdkug harmonogramu) z nguc?ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Og(’)}em; 2
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1,2
PUNKTOW ECTS | inng osobg prowadzaca zajecia

PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia si¢ to: M_01, M _02, M _03, M _04, czyli: przygotowanie do zaje¢ (min. przygotowanie prezentacji),
czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium ustne). Dodatkowo efekt M _03 to projekt Kodeksu urzednika.
W sumie 30 godzin pracy wlasnej studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca

Wystawiona bedzie z nastgpujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udzialu w dyskusji,
pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego umiejgtnosci studenta.

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobra — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w najwyzszym  stopniu z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zaj¢é i bezblgdnie odpowiada na pytania (bezbtgdnie definiuje pojecia i
dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien
problemowych i potrafi proponowac réznorodne rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada umiejetno$ci i kompetencje spoteczne w bardzo dobrym stopniu z przedmiotowego
zakresu, odpowiada bez bledow merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i
poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych;

-dobrag — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dobrym stopniu z przedmiotowego zakresu,
odpowiada bez powaznych blgdow merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i
poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w wiecej niz dostatecznym stopniu Z
zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej
charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada umiejetno$ci i kompetencje spoteczne w dostatecznym  stopniu z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki),
a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zaj¢¢ (nie potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ 1 dokona¢ ich ogolnej
charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:
Srednia sktadowych ocen zdobytych na zajeciach .

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Kodeksy zawodowe stuzb
publicznych

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu filozofii (etyki).

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem przedmiotu jest przedyskutowanie ze studentami najwazniejszych problemow i rozwiazan z zakresu etyki
zawodow stuzb publicznych, obejmujacych: etyke polityki, etyke mediow, etyke prawnicza, etyke lekarska,
etyke biznesu, a w szczego6lnosci urzednikow.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Symbol efektow

uczenia si¢ okreslonego

dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol

efektow uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/SIKZ_01

rozpoznac i wyjasni¢ zjawiska socjobiologii i
personalizmu w etyce i konsekwencje dla
formutowanych norm prawnych.

K_U01

M/A2/SIKZ _02

interpretowa¢ zachowanie ludzi w kontekscie zrodet
dylematéw moralnych i wskaza¢ ich odniesienie do
obserwowanych zjawisk w zyciu publicznym.

K_U01; K_U04; K_U08

M/A2/SIKZ _03

analizowac , interpretowac i oceniaé¢ zachowania
dostrzegajac konflikty warto$ci wynikajace ze
stereotypow myslenia, kultury czy religii.

K_U01; K_U03; K_U04

M/A2/SIKZ _04

zaproponowac normy kodeksu etyki dla stuzb
publicznych.

K_U02; K_U03; K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/SIKZ 05

wyrazania wlasnych opinii na forum publicznym,
wykorzystuje w pracy zespotowej do§wiadczenia
zdobyte podczas zajec praktycznych.

K_KO1

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne nge;?fg;.i
. prowadzenia zajeé . Y . J
Symbol tresci . L. Forma e L osiagnigcia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace osiagnigcie \ .
programowych zajeé zalozonych efektow efektow uczenia
uczenia sie* si¢ przypisanych
do zajec#
éwiczenia
Socjobiologiczne Ocena ustnych
i personalistyczne ujecie natury Symulacja debaty wypowiedzi,
TP-01 iej §¢ EWi i S kt Sci
thZkl'eJ. GO(}rrlosc, ¢wiczenia | | ferencyjnej. aktywnosci
podmiotowo$¢, prawo naturalne podczas
i stanowione. dyskusji.




Problem etyki zawodowej. Etos

Ocena

TP-02 rémych zawodow. ¢wiczenia | Analiza tekstu, dyskusja. | wypowiedzi.
TP-03 Kodelfsy e_:_tyczne réznych Swiczenia Analiza k-azusow, _ Ocena o
organizacji. prezentacja, dyskusja. wypowiedzi.
Kodeks etyki zawodu , . . | Analiza kazusow, Ocena
TP-04 . ¢éwiczenia . . Lo
prawnika. prezentacja, dyskusja. wypowiedzi.
TP-05 Etyka w polityce. éwiczenia | AAaliza kazusow, Ocena
prezentacja, dyskusja. wypowiedzi.
TP-06 Etyka w nauce. ¢wiczenia Analiza k..azusow, . Ocena N
prezentacja, dyskusja. wypowiedzi.
TP-07 Kodeks etyki zawodu lekarza. ¢wiczenia Analiza kézusow’ . Ocena s
prezentacja, dyskusja. wypowiedzi.
TP-08 Etyka w mediach ¢wiczenia Analiza kflzusow’ . Ocena N
prezentacja, dyskusja. wypowiedzi.
TP-09 Etyka w biznesie. éwiczenia | AANaliza kazusow, Ocena
prezentacja, dyskusja. wypowiedzi.
. . Projekt,
TP-10 Budowanle kodeksu etyki ¢wiczenia | Prezentacje. kolokwium
urzednika. ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Bogucka, Z. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2015;

J. Itrich- Drabarek , Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2016;
M. Kulesza, M. Niziotek, Etyka stuzby publicznej, Warszawa 2010;

S. Sowinski(red.), Etyka w zyciu publicznym, Warszawa 2012;
A. Zwolinski, Etyka urzednika , Krakow 2012

Literatura uzupelniajgca:

A. Maclndyre, Etyka i polityka, Warszawa 2009;
J. Hotowka, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001,

E. Nowak, K. M. Cern, Etos w zyciu publicznym, Warszawa 2008.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia

30

Praca wlasna studenta

20




SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca §tudepta wymagajaca Og()lem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZATEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Efekty uczenia si¢ to: A2/S/IKZ_01, A2/SIKZ _02 A2/SIKZ _03, A2/SIKZ 04, czyli: przygotowanie do zaje¢ (min.
przygotowanie prezentacji), czytanie literatury, przygotowanie do zaliczenia (kolokwium ustne). Dodatkowo efekt
A2/SIKZ 04 to projekt Kodeksu stuzb publicznych. W sumie 30 godzin pracy wiasnej studenta.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca

Wystawiona bedzie z nastgpujacych sktadowych: przygotowana prezentacja, branie udziatu w dyskusji,
pozytywna ocena z kolokwium ustnego sprawdzajacego umiej¢tnosci oraz wiedze¢ studenta.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w najwyzszym  stopniu z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zaj¢é i bezblgdnie odpowiada na pytania (bezbtgdnie definiuje pojgcia i
dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien
problemowych i potrafi proponowac réoznorodne rozwiagzania konkretnych przypadkoéw praktycznych;

-plus dobrg — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w bardzo dobrym stopniu z przedmiotowego
zakresu, odpowiada bez bledéw merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i
poprawnie charakteryzuje poszczegélne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych;

-dobrag — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dobrym stopniu z przedmiotowego zakresu,
odpowiada bez powaznych blgdow merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i
poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz potrafi dokonaé analizy i oceny konkretnych
zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w wiecej niz dostatecznym stopniu Z
zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢, nie (definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej
charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dostatecznym  stopniu z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogélnej charakterystyki),
a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowych umiejetno$ci i kompetencji spotecznych z zakresu
problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (nie potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokonaé ich ogdlnej
charakterystyki).

Ocena podsumowujaca:

Srednia sktadowych ocen zdobytych na zajeciach.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢¢: Dostep do informacji publicznej w Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
administracji akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajgé¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): :F:lfa;?rma
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem dydaktycznym przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi
zasad dostepu do informacji publicznej w administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w
kategorii:

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

przepisy prawne regulujace dostep do informacji publicznej oraz zasadyi | K_WO03

M/A2/S/DIP/_01 tryb dostgpu do informacji publiczne;j.
Umiejetnosci — potrafi

poprawnie interpretowaé i stosowa¢ wlasciwe przepisy prawne, W celu K_UO05,

rozstrzygania konkretnych spraw administracyjnych i przewidywania K_U07
M/A2/SIDIP/_02 skutkoéw prawnych podjetych rozstrzygniec z zakresu dostepu do

informacji publicznej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/S/DIP/_03 podjecia pracy w organach administracji publicznej oraz ich jednostkach K_KO5

organizacyjnych.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . . ‘ prowadzlen.ia. zajeé osiggnigcia
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé umC).lev&/.lanc}ce efekF()w.
osiagnigcie uczenia si¢
zalozonych efektow | przypisanych
uczenia si¢* do zajec#
Wyklad
Pojecie informacji publicznej i informacji Zaliczenie
przetworzonej w ustawie o dostepie do w formie
informacji publicznej. Sposoby regulacji ustne;j.
zakresu przedmiotowego ustaw Wyklad .
TP-01 X . .. | Wyktad ki toryjny.
normujacych zasady dostepu do informacji y onwersatoryjny
o wykonywaniu zadan administracji
publicznej na §wiecie. Generalna klauzula
dostepu do informacji publiczne;.




Katalog podmiotow zobowigzanych do

Zaliczenie

TP-02 udostepniania informacji publicznej i Weidad Wyktad w formie
katalog podmiotéw uprawnionych do y konwersatoryjny. | ustnej.
uzyskania tej informacji.
Tryb i formy udostgpniania informacji Zaliczenie
publicznej na gruncie ustawy o dostepie do w formie
informacji publicznej. Katalog form ustnej.
udostepnienia informacji publicznej. Zasady
dostepu do dokumentu urzedowego. Zasady Wyktad

TP-03 dostepu do informacji przetworzone;j. Wyktad konwersatoryjny.
Biuletyn Informacji Publicznej. Prawo
uczestnictwa w posiedzeniach organow
kolegialnych pochodzacych z
powszechnych wyboréw. Dostep do
informacji publicznej na wniosek.
Granice prawa do informacji publicznej. Zaliczenie
Sposob regulacji granic prawa do informacji W for_mle
w ustawodawstwie europejskim i ustawach ustney.

TP-04 wybranych _kra_j(')w europejskichi Wykiad Wyktad ]
pozaeuropejskich. Granice prawa do Y konwersatoryjny.
informacji w Konstytucji RP. Granice prawa
do informacji wprowadzone ustawg o
dostepie do informacji publiczne;j.

Cwiczenia
Kontrola administracyjna i sagdowa realizacji | Cwiczenia
prawa dostepu do informacji publiczne;. Praca w grupach z
Modele kontroli administracyjnej. Kontrola tekstem

TP-05 administracyjna w ustawie o dostepie do zrodlowym, burza | Zaliczenie
informacji publicznej. Kontrola sgdowa mozgow, ustne.
prawa do informacji publicznej. pogadanka,

prezentacja.
Ochrona spersonalizowanych danych Cwiczenia | praca w grupach z
osobowych. tekstem o
TP-06 srodlowym, burza Za"‘;ze”'e
mozgow, ustne.
pogadanka.
Oplaty i koszty udostepnienia informacji Cwiczenia | praca w grupach z
publicznej. tekstem
TP-07 zrodtowym, burza | Zaliczenie
mozgow, ustne.
pogadanka,
prezentacja.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoteczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

P. Sitniewski, Dostep do informacji publicznej, Warszawa 2022

Joanna Wyporska - Frankiewicz Dostgp do informacji publicznej na wniosek w praktyce Jednostek Samorzadu
Terytorialnego Warszawa 2019

M. Jaskowska, Dostep do informacji publicznych w §wietle orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
Torun 2002.

Zbystaw Dobrowolski, Jacek Koscielniak, Kontrola publiczna. Ciggtos¢ i zmiana CeDeWu 2019

Literatura uzupelniajaca:

J. Taczkowska-Olszewska, Dostep do informacji publicznej w polskim systemie prawnym, Wydawnictwo C.
H. Beck, Warszawa 2014.

P. Szustakiewicz (red.), Dostep do informacji publicznej, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

. . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem 12
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca !
PRZYPISANYCH 7ajeena
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajegciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu dostgpu do informacji publiczne;j
-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu dostgpu do informacji publiczne;j

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu dostepu do informacji publicznej



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11002705

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego
Student uzyskuje oceng:
-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu dostgpu do informacji publiczne;j
-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu dostgpu do informacji publicznej

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu dostgpu do informacji publicznej

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Instytucjonalne $rodki ochrony Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku
praworzadnoSci akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11

Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:




II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Podstawy z zakresu ustroju organow ochrony prawnej .

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
Zapoznanie studentéw z problematyka instytucjonalnych srodkéw ochrony praworzadnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia sie okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetno$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Odniesienie do
, efektow uczenia
Symbol ?felftow Tre$¢ efektu uczenia sig. sic okreslonych
uczenia si A
okres'lonegoeilla Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student d|§1 kierunku
sk w Kkategorii: studiow (symbol
zajeé . .
efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie
M/A2/S/1S_01 standardy praworzadno$ci w panstwie demokratycznym K_W02
M/A2/S/IS_02 zasady funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci w Polsce K_W02
Umiejetnosci - potrafi
M/A2/S/IS 03 wyjasni¢ zasady rzadow prawa K_U03
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A2/S/1S 04 podjecia dyskusji na temat przestrzegania praworzadnosci w panstwie | K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Symbol Metody dydgktygzr?e weryfikacji
L. prowadzenia zajec Lo
tresel Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace osiagnigcie osiagnieta
programow P prog Y Je . Ja . agniccie efektow uczenia
zatozonych efektéw uczenia . .
ych sie* si¢ przypisanych
¢ do zajec#
Wyklad
Zasada legalizmu i zasada Wyklad podajacy, Zaliczenie
TP-01 praworzadnosci jako komponent Wyktad wyktad problemowy. ustne.
demokratycznego panstwa prawa.
TP-02 Niezawisto$¢ sedziowska i Wektad Wyktad podajacy, Zaliczenie
niezaleznos¢ sadow. y wyktad problemowy. ustne.




Wyktad podajacy, Zaliczenie

TP-03 Sady powszechne. Wyktad wyktad problemowy. ustne.
Wyktad podajacy, Zaliczenie

TP-04 Sady szczegOlne. Wyktad wyktad problemowy. ustne.

. Wyktad podajacy, Zaliczenie

TP-05 | Sad Najwyzszy. Wyktad wyktad problemowy. | ustne.

Wyktad podajacy, Zaliczenie

TP-06 Trybunaty i Sady Migdzynarodowe. | Wyktad wyktad problemowy. ustne.

Cwiczenia

TP-07 Cwiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
Pytanie prawne do Trybunatu tekstem ’z’récrllowym, ustne.
Konstytucyjnego. burza mézgow,

pogadanka.

TP-08 ) Cwiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
Wybrane organy kontroli tekstem zrodtowym, ustne.
legalnosci: sensu stricte i sensu burza mozgow,
largo. pogadanka.

TP-09 Cwiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
Instytucja odpowiedzialnosci tekstem ,iré(,ilowym, ustne.
odszkodowawczej panstwa. burza mozgow,

pogadanka.

TP-10 _ ) Cwiczenia Praca w grupach z Zaliczenie
Zasada legalizmu i zasada tekstem zrodtowym, ustne.
praworzadnosci jako komponent burza mozgow,
demokratycznego panstwa prawa. pogadanka.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zajgé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.0chrona praw podstawowych w Unii Europejskiej, red. J. Barcz, Warszawa 2008
2.L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne: zarys wyktadu, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:
1.R. Piotrowski, Prawo konstytucyjne, Warszawa 2018.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z
nauczycielem akademickim Iub inng osoba 30
prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim 12
ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- czytanie wskazanej literatury
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z zaliczenia ustnego

2. ocena za aktywnos¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1 i 2

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony
praworzadnosci;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu instytucjonalnych $rodkéw ochrony praworzadnosci;
-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu instytucjonalnych $rodkow ochrony praworzadnosci;
- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu instytucjonalnych §rodkéw ochrony
praworzadnosci.

Ocena podsumowujaca:

Wyklad:

Ocena podsumowujaca:

Ocena z zaliczenia ustnego

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony
praworzadnosci;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony praworzadnosci;
-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu instytucjonalnych srodkéw ochrony praworzadnosci;
- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu instytucjonalnych §rodkéw ochrony
praworzadnosci.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajeé¢: Gospodarowanie mieniem Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
komunalnym akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: 11 Semestr: IV
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaj¢é

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu prawa gospodarki komunalnej, w tym
omoéwienie praktycznych problemy w wybranych sektorach gospodarki komunalnej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okre$lonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/SIGM_01

zasady oraz formy realizowania zadan gospodarki komunalnej, w tym
gospodarowania mieniem komunalnym.

KW_03

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/SIGM 02

poprawnie stosowaé wlasciwe przepisy prawne, w celu rozstrzygania
konkretnych spraw administracyjnych i przewidywania skutkéw
prawnych podjetych rozstrzygnie¢ w zakresie gospodarowania mieniem
komunalnym.

KU_05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/SIGM_04

Stalego doksztatcania w zakresie przepisow prawnych regulujacych
gospodarowanie mieniem komunalnym.

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . - . prowacllzlenll a za) e 051a(gn1,¢01a
programowych Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ . urr.10Z.11W1aJa,.ce efekFow.
osiagnigcie zalozonych uczenia si¢
efektow uczenia sig* przypisanych
do zajec#
éwiczenia
Prawne formy dysponowania mieniem | ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
komunalnym w przepisach prawa tekstem zrodtowym, ustne.
TP-01 materialnego. burza mozgow,
pogadanka.
Reprezentacja jednostek samorzadu ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
terytorialnego w obrocie mieniem tekstem zrodtowym, ustne.
komunalnym, spotki prawa burza mézgow,
handlowego jako forma prowadzenia pogadanka.
TP-02 dziatalnoéci komunalnej, zakres
dziatalnosci gospodarczej prowadzone;j
przez jednostki samorzadu
terytorialnego.
Sposoby nabycia mienia komunalnego | ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
przez jednostki samorzadu tekstem zrodtowym, ustne.
terytorialnego, prawne formy obrotu burza mézgow,
TP-03 sktadnikami ruchomymi mienia pogadanka.
komunalnego, prawne formy obrotu
nieruchomos$ciami w ustawie o
gospodarce nieruchomos$ciami.




Zasady i formy gospodarowania ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
gminnym powiatowym i wojewodzkim tekstem zrodtowym, ustne.

TP-04 zasobem nieruchomosci. burza moézgow,

pogadanka.

TP-05 Zasady i tryb wywlaszczania ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie

nieruchomosci. tekstem zrodtowym, ustne.
burza mézgow,
pogadanka.

TP-06 Zasady i tryb nabywania ¢wiczenia | Praca w grupach z Zaliczenie
nieruchomosci jednostek samorzadu tekstem zrodtowym, ustne.
terytorialnego przez cudzoziemcow burza mézgow,

pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (W tym pozycje w jezyku obeym)

Literatura podstawowa:

W. Gonet, H. Wolska, M. Bilinski, Gospodarka komunalna. Problematyka realizacji zadan
publicznych, Warszawa 2019

Banasinski C., Kulesza M., Ustawa 0 gospodarce komunalnej. Komentarz, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajgca:

Bieniek G., Kalus S., Marmaj Z., Mzyk E., Ustawa o gospodarce nieruchomosciami. Komentarz, Warszawa
2010.

Jagoda J., Lobos-Kotowska D., Stanko M., Gospodarka mieniem komunalnym. Lexis Nexis, 2008

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktoéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogbtem: 2
LICZBA PUNKTOW beZposr‘?dlmegokkomalfT(.z b 0,6
ECTS nauczycielem a aden.uc.lm ub inng
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/GM_01-03
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: M/A2/S/GM_01-03
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/IGM_01-03

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujgca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112

Student uzyskuje ocene:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogodlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokonad ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Prawo gospodarki komunalnej | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ksztalcenia specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:




Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: 'i?je an(i\?ve :
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): :Jpan;a)f?rma
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem zaj¢é jest zapoznanie studentow z zagadnieniami z zakresu prawa gospodarki komunalnej, w tym
omoéwienie praktycznych problemy w wybranych sektorach gospodarki komunalnej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tre$¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/S/PGK_01

podstawowe typy umow zawieranych przez podmioty gospodarki
komunalnej.

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/SIPGK _02

Prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ tresci regulacji prawnych
oraz ich wplyw na kierunki i zakres dziatan podejmowanych
przez podmioty wykonujace gospodarke komunalna.

K_U07

M/A2/S/PGK _03

Wykorzystywaé wiedzg teoretyczng do opisu i analizowania
przyczyn oraz przebiegu procesow i zjawisk zachodzacych w
sektorach gospodarki komunalnej.

K_U03

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M/A2/SIPGK_04

Systematycznego doksztatcania si¢, zwlaszcza w zakresie
aktualizacji stanu prawnego dotyczacego gospodarki komunalne;j
oraz podjecia dyskusji dotyczacej oceny przedsiewzieé
podejmowanych przez podmioty gospodarki komunalnej.

K_KO1




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
svmbol Metody dydaktyczne weryfikacji
t{es'ci Forma prowadzenia zaj¢é osiggnigcia
roaramow Opis tresci programowych saied umozliwiajace osiagnigcie efektow
prog ch I zatozonych efektéw uczenia uczenia si¢
Y sig* przypisanych
do zajec#
¢éwiczenia
Jednostki samorzadu terytorialnego Praca w grupach z tekstem | Zaliczenie
jako podmioty gospodarki zrédfowym, burza ustne.
TP-01 | komunalnej. Podstawy prawne mo6zgow, pogadanka.
gospodarki komunalnej.
Formy organizacyjno-prawne Praca w grupach z tekstem | Zaliczenie
dziatalno$ci komunalnej. Umowy zrédtowym, burza ustne.

TP-02 | zawierane przez podmioty m6zgow, pogadanka.

gospodarki komunalnej.
Gospodarka nieruchomog$ciami. Praca w grupach z tekstem | Zaliczenie

TP-03 zrédtowym, burza ustne.
mozgow, pogadanka.

Gospodarowanie lokalami Praca w grupach z tekstem | Zaliczenie

TP-04 mieszkalnymi. zrodtowym, burza ustne.
moézgow, pogadanka.

TP-05 Gospodarka odpadami Praca w grupach z tekstem | Zaliczenie

komunalnymi. zrédtowym, burza ustne.
mozgoéw, pogadanka.

TP-06 Utrzymanie czystos$ci i porzadku w Praca w grupach z tekstem | Zaliczenie

gminie. zrédtowym, burza ustne.
moézgow, pogadanka.

TP-07 Gospodarka wodno-kanalizacyjna. Praca w grupach z tekstem | Zaliczenie
zrodtowym, burza ustne.
mozgow, pogadanka.

TP-08 Utrzymanie drog publicznych i Praca w grupach z tekstem | Zaliczenie

terenow zielonych. zrodtowym, burza ustne.
mozgoéw, pogadanka.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.C. Banasinski, K. Jaroszynski, Ustawa o gospodarce komunalnej. Komentarz, Warszawa 2017.

Literatura uzupehiajaca:

1.M. Szydto, Ustawa o gospodarce komunalnej. Komentarz, Warszawa 2008.
2.P. Chmielnicki, Swiadczenie ustug przez samorzad terytorialny w Polsce. Zagadnienia ustrojowoprawne,

Warszawa 2005.

3.B. Rakoczy, Prawo gospodarki komunalnej, Warszawa 2010.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczyciclem akademickim lub inng 0,6
ECTS osobg prowadzacg zajg¢cia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

- czytanie wskazanej literatury: M/A2/S/PGK_01-04
- przygotowywanie si¢ do ¢wiczen: M/A2/S/PGK_01-04
- przygotowywanie si¢ do zaliczenia ¢wiczen: M/A2/S/PGK_01-04

KRYTERIA OCENIANIA

Cwiczenia:

Ocena ksztaltujaca:

1. oceny z kolokwium ustnego

2. ocena za aktywno$¢ na zajeciach

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktorych mowa w pkt 112
Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujacg wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich pogtebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelna wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowsa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢é (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btgdy merytoryczne nie sa
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec (nie
potrafi zdefiniowac podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie projektami/ Project Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
management 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
) Semestr: IV

Rok studiow: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

. ) Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia .

terenowe:
Praktyki: Praktyki:
. ) Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogo6lna z zakresu zarzadzania




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest przyswojenie wiedzy z zakresu zarzadzania projektami, zwiazanej z planowaniem,
organizowaniem, nadzorowaniem, realizacji i rozliczaniem przedsigwzie¢ o charakterze inwestycyjnym,
organizacyjnym, ekonomicznym oraz nabycie umiejetnosci efektywnej pracy zespotowej i skonstruowania
wlasnego projektu,

The aim of the course is to acquire knowledge in the field of project management related to planning, organizing,
supervising the implementation and settlement of investment, organizational and economic projects, as well as to
acquire the skills of effective teamwork and constructing one's own project

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Odniesienie do
, efektow uczenia
Symbol §felftow Tres¢ efektu uczenia sie. sie okre$lonych

uczenia Si¢ ¢ . Y

okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student dla kierunku
o w kategorii: studiow (symbol

zajgc* g
efektow uczenia
si¢)
Wiedzy - zna i rozumie/ The student knows and underestands

M/A2/S/ZP 01 istote, etapy, metody i strategie zarzadzania projektem oraz zespotem | K_WO02,

B projektowym; K_W11
the essence, stages, methods and strategies of project and team
management;

M/A2/S/ZP 02 role projektdéw i organizacji projektowych we wspodtczesnym K_WO05,

B zarzadzaniu oraz zasady i metody budowania efektywnej komunikacji | K_W10,

w zespole projektowym.
the role of projects and project organizations in contemporary
management as well as the principles and methods of building
effective communication in a project team.

Umiejetnosci — potrafi/ The student is able to

M/A2/S/ZP 03 analizowac 1 projektowac procesy inwestycyjne i procesy dotyczace K_U08,

B zarzadzania projektami; K_U09,
analyze and design investment processes and project management K_Ul1
processes;

M/A2/SIZP_04 opracowa¢ wilasny projekt oraz zastosowa¢ metody i narzedzia K_U03,
planowania projektow oraz organizowac i kierowaé pracg zespotu K_U14
projektowego.
develop own project and apply project planning methods and tools as
well as organize and manage the work of the project team.

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do/ The student is ready

M/A2/S/ZP 05 efektywnej pracy zespotowej, realizacji postawionych zadafh i

B wskazania wlasnych propozycji w zakresie rozstrzygnigcia problemow
1 opracowania wlasnych projektow. K_KO1,
effective teamwork, implementation of assigned tasks and indicating | K_KO03
own proposals in the field of solving problems and developing own
projects.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Met_ody "
rowadzenia zaj¢é weryfikacji
Symbol tresci . L Forma P e osiggniecia
Opis tresci programowych ., umozliwiajace , .
programowych zajeé osiggniccie efektdw uczenia
zatozonych efektow S1¢ przyp ¥sz}nych
- do zajec#
uczenia S1¢
wyklad
Istota zarzadzania projektami. | wyktad wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
Podstawowe  metodyki i  techniki wyklad problemowy
zarzadzania projektami.
TP-01 ! proJex _
The essence of project management. Basic
methodologies and techniques of project
management.
Fazy projektu, cykl zycia, przygotowanie | wyklad wyklad podajacy, Zaliczenie ustne
projektu  (pozyskiwanie,  planowanie, wyktad problemowy
inicjowanie projektu).
TP-02 ) Prel )_ _
Project phases, life cycle, project
preparation (acquisition, planning, project
initiation).
Czynniki sukcesu projektu. wyktad wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
TP-03 . wyktad problemowy
Project success factors.
Zarzadzanie ryzykiem projektu. wyktad wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
TP-04 . . wyktad problemowy
Project risk management.
TP-05 Budzet projektu. Harmonogram projektu. | wyktad wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
Project budget.Project Schedule. wyklad problemowy
TP-06 Organizacja zespotu projektowego- wyktad wyktad podajacy, Zaliczenie ustne
komunikacja w projekcie. wyktad problemowy
Organization of the project team -
communication in the project.
TP-07 Zarzadzanie interesariuszami projektow wyktad wyklad podajacy, Zaliczenie ustne
Project stakeholder management. wyklad problemowy
¢éwiczenia
Identyfikacja wymagan projektowych ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na
(okreslenie interesariuszy, potrzeb i celow, wykorzystaniu
P08 wybor strategii dzialania). roznych zrodet

Identification of project requirements
(definition of stakeholders, needs and
goals, selection of an action strategy).

wiedzy

projekt




Wykorzystanie poznanych metod i ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na | , projekt
narzgdzi niezbednych w procesie wykorzystaniu
tworzenie projektu. roznych zrodet
TP-09 wiedzy
Use of known methods and tools
necessary in the process of creating a
project.
Konstruowanie projektu- cele, zadania, ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na | projekt
wskazniki- studium przypadkow. wykorzystaniu
TP-10 roznych zrodet
Constructing a project - goals, tasks, wiedzy
indicators- case studies.
Praktyczne opracowanie zagadnief ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na | projekt
problemowych z zakresu tworzenia wykorzystaniu
harmonogramu i budzetu projektu. roznych zrodet
TP-11 wiedzy
Practical development of problematic
issues in the field of creating a project
schedule and budget.
Opracowanie wiasnych projektow. ¢wiczenia | ¢wiczenia oparte na | projekt
TP-12 Development of own projects. :gﬁ;rczhyiﬂé
wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. J. Zukowska Joanna, M. Pindelski, Processes, organisation, communication in project management, Warsaw

School of Economics, Warszawa2015.

2. G. Lesniak-Lebkowska. Project management ,Warsaw School of Economics, Warsaw 2015.

3. M. Wolanski.Public-private partnership project management , Warsaw School of Economics, Warsaw 2015.

3. Efektywne zarzqdzanie projektami. R. K. Wysocki, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2018;

4. Rachunkowos¢ w zarzgdzaniu projektami finansowanymi ze Srodkow unijnych. K. Dziadek., Wydawnictwo
Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

5. B. Grucza, Zarzgqdzanie interesariuszami projektu., Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2019.

Literatura uzupelniajaca:

6. M. Kapusta, Zarzadzanie projektami krok po kroku, Edgard, Warszawa 2013.

7. M. Wirkus, Zarzadzanie projektem, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014.

8. A. Jaskanis, M. Marczewska, M. Darecki, Zarzadzanie projektami w administracji publicznej, Presscom,
Wroctaw 2015.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem:

LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 3 1,2
ECTS inng osobg prowadzaca zajg¢cia

PRZYPISANYCH

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 18

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

M/A2/SIZP_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia.

M/A2/S/ZP_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia.

M/A2/S/ZP_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia.

M/A2/SIZP_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia.

M/A2/SIZP_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do opracowania
projektu, przygotowanie do zaliczenia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajgc i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtgdnie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé rdznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegélne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki);

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé¢ podstawowych pojeé i dokonaé ich ogblnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢¢: Marketing gmin i regionow/ Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Marketing of municipalities and regions akademickim

2025/2026




Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia

Jezyk wyktadowy: angielski specjalistycznego

Rok studiow: 11 Semestr: 1V

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Koordynator zaj¢é

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkoéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza ogo6lna z zakresu marketingu

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaj¢é jest zapoznanie studentdow z problematyka z zakresu marketingu gmin i regiondw, ktory pelni on
istotng funkcje w rozwoju tej jednostki samorzadowej. Szczego6lny nacisk jest potozony réwniez na pokazanie
zastosowania wszystkich czynnikow terytorialnego marketingu mix, ktéry ma istotny wptyw na pobudzenie
rozwoju lokalnego.

The aim of the course is to familiarize students with the issues of marketing of municipalities and regions, whicz
plays an important role in the development of this local government unit. Particular emphasis is also placed on
showing the use of all fac-tors of territorial marketing mix, which has a significant impact on stimulating local
development.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggniccia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okre$lonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie/ The student knows and underestands

M/A2/SIMGR_01

poglebione zagadnienia z zakresu marketingu terytorialnego, jego
zalozenia i cele oraz specyfike marketingu-mix i jego zastosowanie w
zarzadzaniu gming i regionem;

developed issues in the field of territorial marketing, its assumptions
and goals as well as the specificity of marketing-mix and its
application in municipalities and region management;

K_W02,
K_WO05,

M/A2/SIMGR_02

procesy zachodzace w gminach i regionach sluzace procesowi
skutecznej promocji i komunikacji marketingowej oraz budowaniu
marki terytorialnej i pozyskiwaniu zainteresowania ze strony
inwestorow.

processes taking place in municipalities and regions, serving the
process of effective promotion and marketing communication as well
as building the territorial brand and attracting interest from investors.

K_W10,
K_W11

Umiejetnosci — potrafi/ The student is able to

M/A2/SIMGR_03

analizowa¢ procesy zachodzace w jednostce terytorialnej w
kontekscie jej aktywnosci marketingowej oraz specyfike wdrazanych
dziatan z zakresu zarzadzania marketingowego w wymiarze
lokalnym i regionalnym.

analyze the processes taking place in a territorial unit in the context
of its marketing activity and the specificity of implemented activities
in the field of marketing management in the local and regional
dimension.

K_U01,
K_U03,

M/A2/SIMGR_04

opracowa¢ strategic marketingowg dla wybranej jednostki
terytorialnej, bazujagc na umiejetno$ci pozyskiwania i analizowania
danych dotyczacych procesu rozwoju badanego podmiotu

develop a marketing strategy for a selected territorial unit, based on
the ability to acquire and analyze data on the development process of
the researched entity

K_U01,
K_U09,
K_.U14

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do/ The student is ready

M/A2/SIMG_05

efektywnej pracy zespotowej, realizacji postawionych zadan i
wskazania wlasnych propozycji w zakresie rozstrzygnigcia
probleméw i opracowania projektow z zakresu marketingu
terytorialnego

effective teamwork, implementation of assigned tasks and indicating
own proposals in the field of solving problems and developing
projects in the field of territorial marketing

K_01,
K_KO03




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
. zajec osiggnigcia
Symbol treSci Opis tresci programowych Forma zaje¢é umoZlivaiajqce efa}e%(tégw
programowych osiggnigcie uczenia si¢
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sig*
wyklad
Geneza i determinanty rozwoju marketingu | wykiad | wyklad Zaliczenie
terytorialnego. podajacy, ustne
TP-01 wyktad
Genesis and determinants of the development problemowy
of territorial marketing.
Istota i obszary wystepowania marketingu wyktad wyktad Zaliczenie
terytorialnego. podajacy, ustne
TP-02 wyktad
The essence and areas of existence of problemowy
territorial marketing.
Gtowne zasady, cele i rynki docelowe w | wyktad wyktad Zaliczenie
marketingu terytorialnym. podajacy, ustne
wyktad
TP-03 problemowy
Main principles, goals and target markets in
territorial marketing.
Rodzaje marketingu w obrgbie marketingu | wykfad wyktad Zaliczenie
terytorialnego. podajacy, ustne
wyktad
TP-04 problemowy
Types of marketing within territorial
marketing.
TP-05 Rola marketingu personalnego | wyktad wyklad Zaliczenie
i interakcyjnego w jednostce terytorialnej. podajacy, ustne
wyktad
problemowy
The role of personal and interactive marketing
in a territorial unit.
TP-06 Rola partnerstwa w marketing terytorialnym. | wyktad wyktad Zaliczenie
: ustne
The role of partnership in territorial vpv(;i?a?y’
marketing. problemowy
TP-07 Etapy zmian orientacji rynkowej jednostek | wykiad wyklad Zaliczenie
terytorialnych. podajacy, ustne
. . . wyktad
Stages of changes in the market orientation of problemowy

territorial units.




TP-08

Organizacyjne aspekty rozwoju marketingu | wyktad wyktad Zaliczenie
terytorialnego w Polsce — stan aktualny i podajacy, ustne
perspektywy rozwoju. wyktad
problemowy
Organizational aspects of the development of
territorial marketing in Poland - current status
and development prospects.
éwiczenia
TP-09 Planowanie strategiczne i operacyjne w éwiczenia éwiczenia
marketingu terytorialnym (na przykladach oparte na
miast, gmin, regionow). wykorzystaniu
réznych zrodet | kolokwium
wiedzy zaliczeniowe,
Strategic and operational planning in projekt
territorial marketing (examples of cities,
municipalities, regions).
Budowanie struktury marketingowej ¢wiczenia ¢wiczenia kolokwium
megaproduktu terytorialnego wybranej oparte na zaliczeniowe,
jednostki terytorialnej oraz poszczegdlnych wykorzystaniu projekt
TP-10 subproduktow. roznych zrodet
wiedzy
Construction of the marketing structure of the
territorial megaproduct of the selected
territorial unit and individual subproducts.
Diagnozowanie orientacji marketingowej éwiczenia éwiczenia kolokwium
wybranej jednostki terytorialnej (na oparte na zaliczeniowe,
przyktadach miast, gmin, regionéw). wykorzystaniu projekt
TP-11 roznych zrodet
Diagnosing the marketing orientation of a wiedzy
selected territorial unit (examples of cities,
municipalities, regions).
Opracowanie filozofii i celow ¢wiczenia ¢wiczenia kolokwium
marketingowych jednostki terytorialnej (na oparte na zaliczeniowe,
przyktadach miast, gmin, regiondw). wykorzystaniu projekt
TP-12 roznych zrodet
Description the philosophy and marketing wiedzy
objectives of a territorial unit (examples of
cities, municipalities, regions).
Opracowanie Zagadnieﬁ prOblemOWyCh z ¢éwiczenia ¢wiczenia kolokwium
zakresu organizacji dziatalnosci oparte na zaliczeniowe,
marketingowej w jednostkach terytorialnych wykorzystaniu projekt
(na przyktadach miast, gmin, regionow), roznych zrodet
etapy realizacji i formy kontroli. wiedzy
TP-13

Development of problem issues in the field of
organization of marketing activities in
territorial units (on the example of cities,
communes, regions), stages of
implementation and forms of control.




TP-14 Projekt z zakresu marketingu gmin i regiondw | ¢wiczenia éwiczenia kolokwium

— praca w ramach grup projektowych. oparte na zaliczeniowe,
L . . wykorzystaniu projekt

A project in the field of marketing of roznych zrodet

municipalities and regions - work within wiedzy

project groups.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. .A. Szromnik, Marketing terytorialny : miasto i region na rynku / Andrzej Wolters Kluwer Polska, Krakow
2007.

2. 3.J. Egan, Marketing Communications, Thompson, London 2007.

2.Ph. Kotler, N. Lee, Marketing w sektorze publicznym : mapa drogowa wyzszej efektywnosci, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczos$ci i Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa 2008.

3. M. Florek, Podstawy marketingu terytorialnego, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan
2007.

4. 4.M. Bartosik-Purgat,New media in the marketing communication of enterprises in the international market,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

5. Ph. Kotler, G. Armstrong, Principles of marketing, Pearson, Boston 2012.

6. A. Nowakowskia i J. Szlachta, Terytorialny wymiar polityki regionalnej : polskie do§wiadczenia
[Territorialdimension of regional policy: Polishexperiences, Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju
PAN, Warszawa 2017.

Literatura uzupelniajaca:

7.A. Siedlecka, A. Smarzewska, M. Zwolinska-Ligaj, (red.), Marketing terytorialny w budowaniu
konkurencyjnosci podmiotéw publicznych, Wydawnictwo PSW JPII, Biata Podlaska 2012.

8.Jolanta Laskowska, Alfred Lutrzykowski., (red.), Problemy strategii rozwoju terytorialnego oraz rewitalizacji
infrastrukturalnej i spotecznej / redakcja: ,Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wtoctawku, Wioctawek 2020.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*
Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . . 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 3
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH DO osobg prowadzacg zaje¢cia
ZAJEC Praca wlasna studenta 18

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




M/A2/SIMGR_01- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia.

M/A2/SIMGR_02- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zaliczenia.

M/A2/SIMGR_03- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/SIMGR_04- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenie wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, opracowanie wynikow, praca nad projektem.

M/A2/SIMGR_05- przygotowanie do zajeé, czytanie wskazanej literatury, przyswojenic wiedzy niezbednej do
opracowania projektu, przygotowanie do indywidualnej i zespotowej pracy nad projektem.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

Ocena podsumowujaca:

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajec i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojgcia i dokonuje ich poglgbionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkow praktycznych ;

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegodlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowe]j wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Proseminarium 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ksztalcenia specjalistycznego
Rok studiow: I Semestr: 2
Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom:1 | Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:




Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Analiza zasad pisania prac naukowych.
2. Analiza zasad projektowania badan naukowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgé.

Symbol efektow
uczenia si¢ okreslonego
dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sig¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/K2ProsW_01 | metodologie przygotowywania pracy dyplomowej na studiach 11 K_W03
stopnia. Zna wymagania odnoszace si¢ do literatury i uktadu
tekstu. Zna wytyczne dotyczace prac dyplomowych.

Umiejetnosci - potrafi

napisaé prace magisterskg zgodnie z ogdlnymi regutami i K_U01; K_U02;
wytycznymi. Potrafi sformutowaé temat i zebra¢ literaturg K_U03; K_U05;
dotyczaca wybranego zagadnienia. Potrafi przygotowac plan

M/A2/K2ProsU_02 yczacq wy 20 Zag przyg p K U07: K U08,
pracy. - —

K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




M/A2/K2ProsK_01 | Ma $wiadomo$¢ poziomu wiasnej wiedzy i umiejetnoscei, jest KK 01: K 03:
zorientowany na ich poszerzanie i korzystanie z opinii KK_O4; a
ekspertow. B

M/A2/K2ProsK_01 Samodzielnie planuje wlasny rozwoj oraz koncepcje w zakresie | KK 01: K 03:
problemu badawczego w sposob ukierunkowany w oparciu o KK_O4; B
wlasne zainteresowania.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
Symbol treéei prowadzenia zaj¢c osiggnigcia
rz ramowvch Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ umozliwiajgce osiggnigcie efektow
prog Wy zatozonych efektow uczenia si¢
uczenia si¢ * przypisanych
do zajec #
¢wiczenia
TP-01 Zapoznanie si¢ wymaganiami Cwiczenia oparte na Praca koncowa
Odnoszqcymi Si@ do pracy WkarZy.Staniu réZnyCh na Zadany
magisterskiej i metodyki jej lfmd?i WledZ(Y Metody Ztle_mat._
; tywizujace (np. praca w aliczenie
rzygotowywania. aklywizwace (np. P
przygotowyw grupach, dyskusja). ustne
TP-02 Analizowanie problematyki )
badawczej potencjalnych prac Cwiczenia oparte na Praca koncowa
- . korzystaniu r6znych na zadany
lom h. Analizowani Wy
dyplomowyc h? ot’a € zrodet wiedzy. Metody temat.
Zaprop Onowan_yc ema OV_V pr_ac aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
zgodnych z zainteresowaniami grupach, dyskusja). ustne
studentow.
TP-03 Formutowanie problemu Cwiczenia oparte na Praca koficowa
badawczego pracy. wykorzystaniu r()Znych na zadany
zrédet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne
TP-04 Kwerenda — wyksztatcenie Cwiczenia oparte na Praca koficowa
umiejetnosci poszukiwania wykorzystaniu roznych na zadany
literatury przedmiotu i danych zrodet wiedzy. Metody temat.
statystycznych aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
' grupach, dyskusja). ustne
TP-05 Ksztaltowanie umiejgtnosci

warsztatowych zwigzanych z
analizg tekstow naukowych,
postugiwaniem si¢ poprawnym
jezykiem naukowym, konstrukcja
struktury tekstu, pisaniem
zwigztych tekstow i streszczen.

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy. Metody

aktywizujace (np. praca w
grupach, dyskusja).

Praca koncowa
na zadany
temat.
Zaliczenie
ustne




TP-06 Analizowanie zasad i ¢wiczenia w Cwiczenia oparte na Praca koficowa
zakresie cytowania, kompilacji wykorzystaniu réznych na zadany
opracowan naukowych, zrodet wiedzy. Metody temat.
interpretacji tekstow zrodtowych, aktywizujgce (np. praca w Zaliczenie
prezentacji wynikow badan. grupach, dyskusja). ustne

TP-07 Analizowanie stosowania zasad Cwiczenia oparte na Praca kofcowa
etyki akademickiej. wykorzystaniu réznych na zadany

zrodet wiedzy. Metody temat.
aktywizujace (np. praca w Zaliczenie
grupach, dyskusja). ustne

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Uczelniane wytyczne dotyczace pisania prac dyplomowych.

Apanowicz J., Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej : prace doktorskie, prace habilitacyjne. Centrum
Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2005.

Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska, Wyd. Impuls, Krakéw 2005.

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Metody analizy danych, red. Andrzej Gajewski et al., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow
2012

Statystyczne metody analizy danych, red. Walenty Ostasiewicz, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.

Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 1999.

Literatura uzupelniajaca:

Apanowicz J., Metodologia ogdlna, Gdynia 2002.

Kassyk-Rokicka H., Statystyka nie jest trudna. Mierniki statystyczne, PWE, Warszawa 2001.

Zenderowski R., Pawlik K., Dyplom z Internetu. Jak korzysta¢ z Internetu piszac prace dyplomowe?, Wyd.
CeDeWu, Warszawa 2012.

Analiza danych zastanych : przewodnik dla studentow, red. Marta Makowska, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 15
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 1
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem:
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 1 0,6
ECTS inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego i
sprawdzenia pracy koncowej

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-4, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
- ocena aktywnosci na zajgciach

Ocena podsumowujaca:
zaliczenie ustne

Na oceng dostateczng student ma wiedze i potrafi
Na oceng dostateczng student posiada podstawowa wiedze z zakresu pisania prac dyplomowych oraz
metod zbierania i analizy danych.

Na ocene ponad dostateczng student ma wiedze i potrafi
Na oceng ponad dostateczng student wiedzg wykraczajacg w nieznacznym stopniu poza minimum z
zakresu pisania prac dyplomowych oraz metod zbierania i analizy danych.

Na ocene¢ dobra student ma wiedze i potrafi
Na oceng dobra student posiada poglebiong wiedze z zakresu pisania prac dyplomowych oraz metod
zbierania i analizy danych.

Na ocene¢ ponad dobra student ma wiedze¢ i potrafi
Na oceng ponad dobrg student zna w stopniu zaawansowanym etapy procesu badawczego, metody
badan spotecznych, metody zbierania i analizy danych (takze metody analizy statystycznej).

Na oceng¢ bardzo dobra student ma wiedze i potrafi
Na oceng bardzo dobra student zna w stopniu zaawansowanym etapy procesu badawczego, metody
badan spotecznych, metody zbierania i analizy danych (takze metody analizy statystycznej).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Seminarium dyplomowe 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia dyplomujace

Rok studiow: 11 Semestr: 11

Liczba punktéow ECTS przypisana zajeciom:2 | Koordynator zajg¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentow do napisania pracy dyplomowej

poprawnej pod wzgledem merytorycznym oraz formalnym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w

Tres¢ efektu uczenia sie.

kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/D/S 01 zasady poprawnego konstruowania i pisania pracy dyplomowej. KW_05
Umiejetnosci - potrafi
stosowa¢ metody i techniki badawcze. KU_09,
M/A2/D/S_02 KU_15
redagowac prace poprawng pod wzgledem merytorycznym i KU_09,
M/A2/D/S_03 technicznym. KU_15
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M/A2/D/S 04 statego doksztatcania si¢ i prezentacji opinii i efektow wlasnej pracy. KK 01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe




Metody dydaktyczne Metgdy .
Symbol prowadzenia zajg¢é W?ryf".(ag :
tresci . L. ., umozliwiajace 051qgn1,§CIa
programow Opis tresci programowych Forma zajg¢é osiagniceic efekFow.
ych zatozonych efektow uezenia ste
uczenia si¢* przyplsgny ch
do zajec#
seminarium
Zasady poprawnego konstruowania Analiza materiatow | Zaliczenie
pracy (zdefiniowanie tematu, cel pracy i zrodtowych,, praca | ustne
TP-01 zakres przedmiotowy, problem z tekstem
badawczy, uktad pracy — wstep, podziat
tresci, zakonczenie).
Techniki zbierania materiatu zrodtowego Analiza materiatow | Zaliczenie
TP-02 i literatury w wybranym zakresie zrodtowych,, praca | ustne
tematycznym. Z tekstem
Opracowanie planu pracy, systematyka Analiza materialow | Zaliczenie
TP-03 pracy, wstep, zakonczenie, spisy tabel, zrodtowych,, praca | ustne
aneks. z tekstem
Metody, techniki i narzedzia badawcze. Analiza materiatow | Zaliczenie
TP-04 zroédlowych,, praca | ustne
z tekstem
TP-05 Technika pisania pracy (poprawno$é Analiza materiatow | Zaliczenie
jezyka - styl, opisy tabel, analiza badan zrodtowych,, praca | ustne
wlasnych, rzetelnos$¢ przypisow). z tekstem
TP-06 Mozliwosci wykorzystania cudzego Analiza materiatow | Zaliczenie
utworu naukowego (przypisy, cytaty). zrodtowych,, praca | ustne
z tekstem
TP-07 Poprawno$¢ pracy pod wzgledem Analiza materiatow | Zaliczenie
merytorycznym i metodologicznym zrodtowych,, praca | ustne
(spojnos¢ pracy, kompletnosé tez, z tekstem
realizacja zalozonych celow).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Publikacje naukowe. Praktyczny poradnik dla studentow, doktorantow i nie tylko, Piotr Siuda, Piotr Wasylczyk,
PWN 2018.

Praca dyplomowa i doktorska, Gambarelli G., Lucki Z. Wyd. CeDeWu 2023.

C.Frankfort-Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Literatura uzupelniajaca: .R. Zenderowski, @ Praca magisterska. Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazoéwki
metodologiczne. Warszawa 2007.
K. Kwasniewska, Jak pisa¢ prace dyplomowe? (wskazowki praktyczne), Bydgoszcz 2010.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaje¢(wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Siuda,a,74654315
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685

Praca wilasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty
ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem:
LICZBA PUNKTOW bezposrcfdmego kontal.du.z 2 1,2
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:
bierze si¢ pod uwagg nastgpujace kryteria:

e stopien samodzielno$ci podczas przygotowywania zatozen pracy dyplomowej,
e zaangazowanie 1 terminowo$¢ wykonywania poszczegolnych etapow pracy dyplomowej,
e ilos¢ i jako$¢ zgromadzonych informacji (podstawa zroédlowa pracy dyplomowej).
e oceng pierwszego rozdziatu pracy dyplomowe;j
Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposob wyczerpujacy opanowang
wiedze z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat
zaktadane w sylabusie umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania;

- plus dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposob rzetelny opanowang wiedzg z
zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajac btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych;

- dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposob rzetelny opanowang wiedzg z
zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajgc btedow merytorycznych i
popetniajac niewielkie btedy formalno-jezykowe;

- plus dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposob podstawowy prezentuje wiedze z
zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowal zaktadane w sylabusie umiej¢tnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popetniajac btgdy merytoryczne i formalno-
jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne;

- dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposob podstawowy prezentuje wiedze z zakresu
omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i
kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popetniajac liczne btgdy merytoryczne i
formalno-jezykowych oraz nieliczne btgdy merytoryczne;

- niedostateczng — gdy napisana przez niego praca nie weryfikuje przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbgdnych do jej opracowania w stopniu minimum dostatecznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Seminarium dyplomowe 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia dyplomujace
Rok studiow: II Semestr: IV
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaj¢é

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia )
praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:
Zajecia terenowe: iarje ?lcoi\?\le:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): szanlf\a;‘:orma
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
Celem seminarium dyplomowego jest przygotowanie studentéw do napisania pracy dyplomowe;j
poprawnej pod wzgledem merytorycznym oraz formalnym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sie
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/D/S_01

zaawansowane zagadnienia z zakresu wybranego obszaru
badawczego; metod, technik i narzedzi badawczych, niezbgdne
do prawidtowego.

KW_05

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/D/S_02

prezentowaé etapy pracy nad poszczegélnymi rozdziatami pracy
magisterskiej.

KU_09, KU_15

M/A2/D/S_03

przygotowac pisemng wersj¢ pracy magisterskiej wraz z jej
dokumentacja.

KU_09, KU_15

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/D/S_04

prezentacji wynikdw swojej pracy i wyrazania opinii podczas
dyskusji na temat poruszanych w trakcie zajg¢ zagadnien
problemowych.

KK_01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe

Metody Metody
dydaktyczne | o fikagji
Symbol prowadzenia zaj¢é LT
tresci . L ., umozliwiajace 051qgn1’¢01a
programow Opis tresci programowych Forma zaje¢é osiagniceic efekt.ow.
ych zatozonych vezenia sie
efektow uczenia przyplsgny ch
sic* do zajec#
seminariu
m
Dyskusja na temat realizacji koncepcji pracy Analiza Zaliczenie
dyplomowej, stosowanych metod naukowych zagadnien ustne
TP-01 oraz metod analizy danych i zgromadzonych problemowych,
materiatow zrodlowych. dyskusja, praca
z tekstem
Prezentacja kolejnych rozdziatéw pracy Analiza Zaliczenie
dyplomowej oraz omowienie wykorzystywanych zagadnien ustne
metod naukowych przy opracowaniu zagadnien problemowych,
TP-02 problemowych. praca z tekstem,
analiza
materiatdéw
zrédtowych




Prezentacja ukonczonej pracy dyplomowej, Analiza Zaliczenie
przygotowanej zgodnie z obowigzujacymi zagadnien ustne
zasadami opracowania pracy magisterskiej. problemowych,
TP-03 praca z tekstem,
analiza
materiatow
zrédlowych
Omowienie zasad obrony pracy dyplomowe;j i Pogadanka, Zaliczenie
TP-04 | egzaminu dyplomowego-magisterskiego. dyskusja ustne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Publikacje naukowe. Praktyczny poradnik dla studentow, doktorantow i nie tylko, Piotr Siuda, Piotr Wasylczyk,
PWN 2018.

Praca dyplomowa i doktorska, Gambarelli G., Lucki Z. Wyd. CeDeWu 2023.

C.Frankfort-Nachmias, , Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznah 2001.

Literatura uzupelniajaca:
R. Zenderowski, Praca magisterska. Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne. Warszawa 2007.
K. Kwasniewska, Jak pisa¢ prace dyplomowe? (wskazowki praktyczne), Bydgoszcz 2010.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem:
LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 2 1,2
ECTS inng osobg prowadzaca zajgcia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

KRYTERIA OCENIANIA



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Siuda,a,74654315
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685

Ocena podsumowujaca:

- ocena pracy dyplomowej

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobrg — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb wyczerpujacy opanowang
wiedzg z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat
zaktadane w sylabusie umiej¢tnosei i kompetencje spoleczne niezbedne do jej napisania;

- plus dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposob rzetelny opanowang wiedze
z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiej¢tnosei i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajac btedéw merytorycznych
i formalno-jezykowych ;

- dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposob rzetelny opanowang wiedze z
zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbgdne do jej napisania, unikajgc bledow merytorycznych
i popehiajac niewielkie btedy formalno-jezykowe;

- plus dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposob podstawowy prezentuje wiedze z
zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowal zaktadane w sylabusie umiej¢tnosci
i kompetencje spoleczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popehniajac btedy merytoryczne i formalno-

jezykowych oraz nieliczne bledy merytoryczne ;

- dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposob podstawowy prezentuje wiedze¢ z zakresu
omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosei i
kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownoczesnie popetniajac liczne btgdy merytoryczne

i formalno-jezykowych oraz nieliczne btgdy merytoryczne;

- niedostateczna — gdy napisana przez niego praca nie weryfikuje przyswojenia wiedzy, umiej¢tnosci

i kompetencji spotecznych niezbednych do jej opracowania w stopniu minimum dostatecznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Praca dyp|omowa akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia dyplomujgce
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 7 Koordynator zajeé¢
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkow Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:




Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Praca wtasna studenta nad praca

dyplomowa Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Opracowanie przez studentéw pracy dyplomowej poprawnej pod wzgledem merytorycznym oraz formalnym,
zgodnie z zasadami i metodami omawianymi w trakcie seminarium dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zasady, metody, techniki i narzedzia badawcze niezbedne do | KW_05
M/A2/D/PD_01 prawidtowego opracowania pracy dyplomowej.
Umiejetnosci — potrafi
opracowaé¢ konspekt pracy dyplomowej, zebra¢ material | KU_09, KU_15
M/A2/D/PD 02 zroédlowy 1 dokonaé¢ przegladu literatury niezbednej przy
- opracowaniu pierwszego rozdzialu pracy dyplomowe;.
prezentowa¢ etapy pracy nad pierwszym rozdzialem pracy | KU_09, KU_15
M/A2/D/PD_03 magisterskiej.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
prezentacji napisanego przez siebie pierwszego rozdziatu pracy
M/A2/D/PD_04 KK_01

dyplomowej.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe




Metody
dydaktyczng Metody
prowadzeni T
. weryfikacji
azajec osiggnigcia
Symbol tresci o Forma | umozliwiaja "
Opis tresci programowych ., efektow
programowych zajeé ce .
Lo uczenia si¢
oslagnigcle rzypisanych
zalozonych P do zaicdt
efektow e
uczenia si¢*
Praca studenta nad praca dyplomowa, prowadzong Ocena pracy
pod kierunkiem promotora, w oparciu o zagadnienia .
: - Dyplomowe;j.
przedstawione na seminarium dyplomowym z
zakresu; metodyki i techniki pisania pracy
dyplomowej, umozliwiajagce opanowanie wiedzy,
TP-01 umiejetnosei 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych
do opracowania pracy magisterskiej, zgodnie z
zatozonymi wymogami formalnymi. Zajecia konczy
si¢ przygotowaniem minimum jednego rozdziatu
pracy magisterskiej zaprezentowanego i oméwionego
w trakcie zaje¢ z seminarium dyplomowego.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Publikacje naukowe. Praktyczny poradnik dla studentow, doktorantow i nie tylko, Piotr Siuda, Piotr Wasylczyk,
PWN 2018.

Praca dyplomowa i doktorska, Gambarelli G., Lucki Z. Wyd. CeDeWu 2023.

C.Frankfort-Nachmias, Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Literatura uzupelniajaca:
R. Zenderowski, Praca magisterska. Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne. Warszawa 2007.
K. Kwasniewska, Jak pisa¢ prace dyplomowe? (wskazéwki praktyczne), Bydgoszcz 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zaj¢é(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 175

SUMA GODZIN: 175

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoblem:
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem 7 ]
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH zjeca
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 7

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Siuda,a,74654315
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685

Opracowanie wlasnej pracy dyplomowej w oparciu o wytyczne omowione przez promotora w trakcie
seminarium.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:
bierze si¢ pod uwagg nastgpujace kryteria:

. stopien samodzielno$ci podczas przygotowywania zatozen pracy dyplomowe;j,
. zaangazowanie i terminowo$¢ wykonywania poszczegolnych etapow pracy dyplomowej,
. ilo$¢ 1 jako$¢ zgromadzonych informacji (podstawa zrodlowa pracy dyplomowe;j).

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobrg — gdy w trakcie opracowania poszczegolnych etapow pracy magisterskiej przedstawia w sposob
wyczerpujacy opanowang wiedze z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo
dobrym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania;

- plus dobra — gdy w trakcie opracowania poszczegdlnych etapow pracy magisterskiej przedstawia w sposob
rzetelny opanowana wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo
dobrym opanowal zaktadane w sylabusie umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne niezbedne do jej napisania,
unikajac btedéw merytorycznych i formalno-jezykowych;

- dobrg — gdy w trakcie opracowania poszczegdlnych etapow pracy magisterskiej przedstawia w sposob rzetelny
opanowang wiedze¢ z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym
opanowal zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbgdne do jej napisania, unikajac
btedow merytorycznych i popetniajac niewielkie btgdy formalno-jezykowe;

- plus dostateczng — gdy w trakcie opracowania poszczegélnych etapow pracy magisterskiej w sposob
podstawowy prezentuje wiedzg z zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat
zaktadane w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbgdne do jej napisania, réwnoczesnie
popetniajac btgdy merytoryczne i formalno-jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne;

- dostateczng — gdy w trakcie opracowania poszczegdlnych etapéw pracy magisterskiej w sposob podstawowy
prezentuje wiedz¢ z zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowal zaktadane w
sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rdwnoczes$nie popehniajac liczne
bledy merytoryczne i formalno-jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne;

- niedostateczng — gdy w trakcie opracowania poszczegolnych etapow pracy magisterskiej nie opanowat wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do jej opracowania w stopniu minimum dostatecznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢c: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Praca dyplomowa akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajgcia dyplomujace
Rok studiow: II Semestr: IV
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 9 Koordynator zajgé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Mig¢dzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajegcia praktyczne: Zajgcia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Praca wtasna studenta nad praca Ipna fFera
dyplomowa (jaka):

RAZEM: RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Opracowanie przez studentow pracy dyplomowej poprawnej pod wzgledem merytorycznym oraz formalnym,
zgodnie z zasadami i metodami omawianymi w trakcie seminarium dyplomowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiaggnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia sig
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

zaawansowane zagadnienia z zakresu wybranego obszaru | KW_05
M/A2/D/PD 01 badawczego; metod, technik i narzgdzi badawczych niezbednych
- do prawidtowego opracowania pracy dyplomowe;j.
Umiejetnosci - potrafi
prezentowaé etapy pracy nad poszczegdlnymi rozdziatami pracy | KU_09, KU_15
M/A2/DIPD_02 magisterskiej.
przygotowaé pisemng wersj¢ pracy magisterskiej wraz z jej KU_09, KU_15

M/A2/D/PD_03

dokumentacja.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/D/PD_04

prezentacji napisanej przez siebie pracy dyplomowej

KK_01




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
Symbol tresci . , . Forma .ZZ.UG“.C. 051qgn1,gma
programowych Opis tresci programowych zajet umo.zhw.lajlqce efekFow.
osiggnigcie uczenia si¢
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec#
sig*
Praca  studenta nad praca dyplomowa, Ocena pracy
prowadzona pod kierunkiem promotora, w .
oparciu 0 zagadnienia przedstawione na Dyplomowej.
seminarium dyplomowym z zakresu; metodyki i
techniki pisania pracy dyplomowej,
umozliwiajace opanowanie wiedzy, umiejetnosci
TP-01 i kompetencji spolecznych niezbednych do
opracowania pracy magisterskiej, zgodnie z
zatozonymi wymogami formalnymi. Zajgcia
koniczy si¢ przygotowaniem pracy magisterskiej
zaprezentowanej i oméwionej w trakcie zajeé z
seminarium dyplomowego.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Publikacje naukowe. Praktyczny poradnik dla studentow, doktorantow i nie tylko, Piotr Siuda, Piotr Wasylczyk,
PWN 2018.

Praca dyplomowa i doktorska, Gambarelli G., Lucki Z. Wyd. CeDeWu 2023.

C.Frankfort-Nachmias, Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Literatura uzupelniajaca:
R. Zenderowski, Praca magisterska. Jak pisac i obroni¢. Wskazowki metodologiczne. Warszawa 2007.
K. Kwasniewska, Jak pisa¢ prace dyplomowe? (wskazowki praktyczne), Bydgoszcz 2010.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wiasna studenta 225

SUMA GODZIN: 225

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem:
LICZBA PUNKTOW beZpOér?dgiego ks)ntaktu z nauczycielem 9 )
ECTS akademickim lub inng osobg prowadzacg
PRZYPISANYCH Zajecta
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 9



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Siuda,a,74654315
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Piotr-Wasylczyk,a,704494685

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Opracowanie wlasnej pracy dyplomowej w oparciu o wytyczne omowione przez promotora w trakcie
seminarium.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena podsumowujaca:

- ocena pracy dyplomowej

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposéb wyczerpujacy opanowang
wiedzg z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat
zaktadane w sylabusie umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne niezbedne do jej napisania;

- plus dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposob rzetelny opanowang wiedze
z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowat zaktadane
w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajac btedow merytorycznych
i formalno-jezykowych;

- dobra — gdy napisana przez niego praca magisterska przedstawia w sposob rzetelny opanowang wiedze
z zakresu problematyki omawianej w pracy magisterskiej i w stopniu bardzo dobrym opanowal zakladane
w sylabusie umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, unikajac bledéw merytorycznych
i popehiajac niewielkie btedy formalno-jezykowe;

- plus dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposéb podstawowy prezentuje wiedze
z zakresu omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowat zaktadane w sylabusie umiejetnosci
i kompetencje spoteczne niezbedne do jej napisania, rownocze$nie popetniajac btedy merytoryczne i formalno-
jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne;

- dostateczng — gdy napisana przez niego praca magisterska w sposob podstawowy prezentuje wiedze z zakresu
omawianej problematyki oraz w stopniu dostatecznym opanowal zakladane w sylabusie umiejetnosci
i kompetencje spoteczne niezbgdne do jej napisania, rownocze$nie popehniajac liczne bledy merytoryczne
i formalno-jezykowych oraz nieliczne btedy merytoryczne;

- niedostateczng — gdy napisana przez niego praca nie weryfikuje przyswojenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych niezbednych do jej opracowania w stopniu minimum dostatecznym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jec: . . . —
azwa zajec Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Praktyka zawodowa w zakladzie pracy 20252026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa
Rok studiow: I Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zaj¢é

tacznie 15, w semestrze 5 ECTS Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Mig¢dzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN




Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: 120 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zapoznanie si¢ z Regulaminem Praktyk PWSTE oraz zamieszczong w Programie Studiow charakterystyka
Praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadanych efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych z programu studiow,
poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania
praktycznych probleméw z zakresu:

e zapoznania studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego,
e ksztaltowania umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji,

e rozwijania umiejetnosci praktycznych — organizacji pracy, korzystania z zasobéw technicznych i
wykonywania prostych zadan

e analitycznego myslenia i rozwigzywania probleméw zwigzanych z miejscem odbywania praktyki pod
nadzorem opiekuna.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okres$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sig.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow
uczenia sie Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, uczeni? sig okres’lo'n,ych

student w kategorii: dla kierunku studiow

(symbol efektow
uczenia si¢)

okreslonego dla
zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

cele i podstawy prawne funkcjonowania instytucji, w ktorej | K_WO03, K_WO06
M/A2/PZ/PZZP_01 | odbywa praktyke oraz organizacji pracy i zakresu obowigzkow.




M/A2/PZ/PZZP_02

organizacj¢ i funkcjonowanie réznych instytucji publicznych i
prywatnych, zna podstawowe koncepcje i metody organizacji
oraz zarzadzania strukturami podmiotow

K_W03, K_W06

M/A2/PZ/PZZP_03

cele i zasady stosowaniu podstawowych metod i technik
zarzadzania stosowanymi w organizacji, w ktorej odbywa
praktyke, ze szczegblnym uwzglednieniem zakresu dzialania
komorek organizacyjnych, stanowisk oraz zadan oso6b pelnigcych
okreslone funkcje w strukturze organizacji.

K_W02, K_W03

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/PZ/PZZP_04

zastosowa¢ w praktyce uzyskana, poglebiong wiedze teoretyczng
a zdobyte umiejetnosci wykorzysta¢é do wilasciwej realizacji
zadan wystepujacych w organizacji, w ktérej odbywa praktyke;.

K_U04

M/A2/PZ/PZZP_05

bra¢ czynny udzial w pracach wykonywanych przez specjalistow
a w szczegoblnosci zadan zwiazanych z kierunkiem administracja,
samodzielnie wykonujac zalozone zadania zwigzane z realizacja
celow.

K_U04

M/A2/PZIPZZP_06

dokona¢ identyfikacji 1 specyfikacji zadan o charakterze
praktycznym wystepujacych w organizacji, w ktérej odbywa

praktyke oraz opracowac i zrealizowaé harmonogram prac.

K_U11

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/PZIPZZP_07

podjecia aktywnosci i odpowiedzialnosci w realizacji dziatan
indywidualnych i zespotowych, przy wykorzystaniu swojej
poszerzonej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

K_KO01, K_KO02.
K_KO03

M/A2/PZ/PZZP_08

rozwigzywania probleméw podczas odbywania praktyki
zawodowej 1 wykorzystania umiejetnosci praktycznych — w
przysziej pracy zawodowe;j,

K_KO04. K_KO5,

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
Symbol tresci zajeé osiggnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace uczenia si¢
programowych . .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajgc#
efektow uczenia
sig*
Praktyka
zawodowa




Zapoznanie si¢ ze specyfika
przedsigbiorstwa, w ktorym praktyka
jest odbywana.

Obserwowanie:

e codziennego rytmu i stylu pracy
przedsigbiorstwa, aktywnosci

Sprawdzanie

Zaliczenie z ocena,
na podstawie

poszczegblnych pracownikow, z na biezaco dokumentacji
ktorymi student ma/ moze mieé wiedzy prakt.yk oraz
kontakt, studenta przez hospitacji opiekuna
e interakcji przetozony - podwiladny, Praktyka zaktadowego praktyk. UStr‘e
TP-01 procesow komunikowania zawodowa | opiekuna potwierdzenie
interpersonalnego w instytucji, ich praktyk; zdobytych
prawidtowosci i zaktocen, ) kompetencji
e czynnosci podejmowanych przez dyskusja ze podczas rozmowy z
opiekuna praktyk, dynamiki grupy, studentem. opiekunem
e 16l pelnionych przez réznych dydaktycznym.
pracownikow w poszczegdlnych
dziatach/ grupach pracowniczych,
e dzialan podejmowanych przez
opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia studentowi wej$cia w
funkcjonowanie instytucji
Przeprowadzanie nastepujacych zadan Zaliczenie z ocena,
przy wspolpracy z opiekunem praktyki, na podstawie
w zakresie: Sprawdzanie dokumentacji
eprzygotowania stanowiska pracy; na biezaco praktyk oraz
e korzystania z zasobow instytucji wiedzy hospitacji opiekuna
niezbednych do wykonywania pracy; studenta przez | praktyk. Ustne
TP-02 srozwigzywania probleméw i zadan Praktyka | aitadowego | Potwierdzenie
zwigzanych z wykonywang pracg; zawodowa opiekuna zdobytych B
» pozyskiwania informacji z literatury, praktyk; kompetencji
baz danych, dokumentacji i innych dyskusja ze podczas rozmowy z
zrodet; studentem. opiekunem
eprob modyfikacji lub ulepszenia juz dydaktycznym.
istniejacych rozwigzan.
Zaliczenie z ocena,
Zapoznanie si¢ z przepisami Sprawdzanie | na podstawie
wewnetrznymi stanowigcymi podstawe na biezaco dokumentacji
funkcjonowania danej instytuciji, wiedzy praktyk oraz
obowigzujacymi procedurami, zasadami studenta przez | hospitacji opiekuna
etyki oraz obiegiem dokumentacji i Praktyka zakladowego | Praktyk. Ustne
TP-03 korespondencji. zawodowa opiekuna | potwierdzenie
praktyk; zdobytych
kompetencji
dyskusja ze | podczas rozmowy z
studentem Opiekunem

dydaktycznym.




Zaliczenie z ocena,
Sprawdzanie | Nna podstawie
na biezaco | dokumentacji
Wspoltdziatanie z opickunem praktyk w wiedzy Erakt_i/k Q_raZ »
ramach prostych zadan powierzanych studenta przez (r)aSIEtI T(CJ:JZ'EJr:E una
TP-04 studentowi. podczas praktyki. Praktyka zakladowego | Praxtyk. Lstr
zawodowa opiekuna potwierdzenie
praktyk; zdobytych
) kompetencji
dyskusja ze | podczas rozmowy z
studentem opiekunem
dydaktycznym.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Z. Wieczorek, Pracownik administracyjno - biurowy: organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia bhp.
Wydawnictwo Wiedza i praktyka, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:
E. Mitura (red.), Organizacja pracy biurowej, Difin Warszawa 2007.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia

120

Praca wlasna studenta

SUMA GODZIN: 120

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studepta wymagajaca .
bezposredniego kontaktu z nauczycielem

LICZBA PUNKTOW S : -
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca

PRZYPISANYCH zajgcia

Ogotem: 5

DO ZAJEC Praca wlasna studenta S)

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie si¢ do praktyk w zaktadzie pracy

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia




KRYTERIA OCENIANIA

Praktyka zawodowa

Ocena ksztaltujaca:

1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywno$¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,21 3.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk i
bezblednie odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac réoznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokonac analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje poj¢cia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowsg wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich og6lnej charakterystyki);

-dostateczna— gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki), a ewentualne popetniane bledy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk
(nie potrafi zdefiniowaé podstawowych poj¢é i dokonac ich ogélnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N jgc: . . . .
azwa zajec Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Praktyka zawodowa w zakladzie pracy 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa

Rok studiow: 1 Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 15 Koordynator zajgc

tacznie, 5 ECTS w semestrze Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne




Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: 120 Praktyki:
Inna forma (jaka): :Jp:lja;‘:orma
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zapoznanie si¢ z Regulaminem Praktyk PWSTE oraz zamieszczong w Programie Studiow charakterystyka
Praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaktadanych efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:
Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow ksztatcenia wynikajacych z programu studiow, zdobycie
praktycznych umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, m.in. w nastgpujacym zakresie.:

e przygotowanie studenta do samodzielnego i kreatywnego dziatania zwigzanego z projektowaniem,
planowaniem oraz organizacjg pracy,

e zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji oraz
nabycie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw w trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych,

o ksztaltowanie konkretnych umiejetnosei i kompetencji zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki i zgodnych z efektami uczenia si¢

e zapoznania si¢ z funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli,

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia sie.

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

, Tre$¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow
Symbol efektow 1 sie okres] h
uczenia sie Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiqg_l_liqcia efektow uczenia sig, | UCZENIa SI¢ OKresionyc
Okres'lonego dla student w kategorll: dla kierunku StllleW.
% (symbol efektéw uczenia
zajeé sie)

Wiedzy - zna i rozumie

przepisy i zasady regulujace funkcjonowanie instytucji, w | K_WO03, K_WO06
ktorej odbywa praktyke oraz zakres dzialania komorek
M/A2/PZ/PZZP_01 | organizacyjnych i stanowisk, w organizacji w ktorej odbywa
praktyke.




M/A2/PZ/PZZP_02

rodzaje funkcjonujacych w miejscu pracy dokumentow
i sposoby ich wypekniania.

K_WO03

M/A2/PZ/PZZP_03

zadania o0s6b peiacych okreslone funkcje w  strukturze
organizacji oraz i ich wzajemne powigzania.

K_W02, K_WO03

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/PZ/PZZP_04

zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedze¢ teoretyczng a zdobyte
umieje¢tnosci praktyczne wykorzysta¢ do realizacji zadan na
zajmowanym stanowisku pracy.

K_U04

M/A2/PZ/PZZP_05

korzysta¢ z zasobow organizacji niezb¢dnych do wykonywania
pracy oraz identyfikowac relacje w niej zachodzace.

K_U04, K_U07

M/A2/PZ/PZZP_06

rozwigzywa¢ problemy 1 zadania zwigzane z wykonywana
praca, szczegolnie z zakresu zadan powigzanych z kierunkiem
administracja.

K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M/A2/PZ/PZZP_07

wykazania aktywnosci i wytrwatoscig w realizacji dziatan
zespolowych.

K_K03

M/A2/PZIPZZP_08

zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosei niezbednych do rozwoju
zawodowego i jest przygotowany do podejmowania wyzwan
zawodowych.

K_KO04

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
L. zajeé osiggnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ | umozliwiajace uczenia si¢
programowych o .
osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajecH#
efektow
uczenia si¢*
Praktyka
zawodowa




Poglebiona analiza i interpretacja
zaobserwowanych albo doswiadczanych
sytuacji 1 zdarzen z zycia zawodowego,
w tym:

Nadzorowanie
dziatan

Zaliczenie z ocena,
na podstawie

e prowadzenie dokumentacji praktyki, studenta przez | dokumentacji
e konfrontowanie wiedzy teoretycznej oplekun_a praktyk oraz
z praktyka, praktyki. hospitacji opiekuna
. . Praktyka
TP-01 e ocena wlasnego funkcjonowania w . praktyk. Ustne
; . , zawodowa | Dyskusja ze : .
toku realizowania zadan, udent potwierdzenie
e ocena przebiegu prowadzonych s(’)E entem. zdobytych
dziatan oraz realizacji zamierzonych serwaCJ_a kompetencji
celow zachowania
> ] denta podczas rozmowy z
e konsultacje z opiekunem praktyk w studenta. opiekunem
celu omawiania obserwowanych dydaktycznym.
sytuacji i przeprowadzanych dziatan.
Wspotdziatanie z opickunem praktyk w Nadzorowanie | Zaliczenie z ocena,
ramach powierzanych studentowi zadan dziatan na podstawie
w zakresie: studenta przez | dokumentacji
* przygotowywania projektow pism i opiekuna praktyk oraz
10ZstrzygnigC w rz}mach postgpowan praktyki. hospitacji opiekuna
prowadzonych w instytucji, w ktorej praktyk. Ustne
odbywana. Jest. praktyka, Dyskusja ze potwierdzenie
e zapoznania si¢ ze specyfika studentem. zdobytych
czynnosci podejmowanych przez Obserwacja Kompetencii
TP-02 instytucje w ktérej odbywana jest Praktyka zachowania q P .
praktyka zawodowa | stydenta. podczas rozmowy z
e uczestniczenia w merytorycznych opiekunem
czynno$ciach podejmowanych w dydaktycznym.
instytucji, w ktorej odbywana jest
praktyka,
¢ wykonywania innych zadan
merytorycznych, istotnych z punktu
widzenia specyfiki dziatalnosci
instytucji, w ktorej student odbywa
praktyke oraz kierunku studiow.
Planowanie kierunkéw swojego rozwoju Obserwacja | Rozmowa z
zawodowego w $wietle uzyskanego zachowania | opiekunem w
TP-03 doswiadczenia w czasie odbywania Praktyka studenta. miejscu odbywania
praktyki. zawodowa _ praktyki oraz z
Dyskusja ze | opiekunem
studentem. | dydaktycznym.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznos$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Z. Wieczorek, Pracownik administracyjno-biurowy : organizacja pracy, zagrozenia i szkolenia bhp,
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:
E. Mitura (red.), Organizacja pracy biurowej, Difin Warszawa 2007.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin*

Godziny zajeé(wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 120

SUMA GODZIN: 120

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoblem: 5
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z nauczycielem )
ECTS akademickim lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH zajeera
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowywanie si¢ do praktyk w zaktadzie pracy

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Praktyka zawodowa

Ocena ksztaltujaca:

1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywno$¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Ocena podsumowujaca: Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,21 3.

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowac ré6znorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczeg6lne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczna — gdy posiada podstawowsg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogolnej charakterystyki);

-dostateczna— gdy posiada podstawowa wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogoélnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk
(nie potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogdlnej charakterystyki).




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Praktyka zawodowa w zakladzie pracy 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa
Rok studiow: 11 Semestr: 111
Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: Koordynator zajec

tacznie 15, w semestrze 5 ECTS Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia .
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:

Praktyki: 120 Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zapoznanie si¢ z Regulaminem Praktyk PWSTE oraz zamieszczona w Programie Studidw charakterystyka
Praktyki zawodowej w zaktadzie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zakladanych efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem praktyk studenckich jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych z programu studiow,
poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania
praktycznych problemdéw poprzez miedzy innymi:

e nabycie wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu praktycznych warunkéw i aspektow stosowania prawa
administracyjnego (materialnego i proceduralnego ) oraz stosowanie ich w trakcie wykonywania zadan
podczas praktyki zawodowej,

e poznanie praktycznych aspektow dziatalnos$ci organizacyjnej, ekonomicznej oraz finansowo-rachunkowej,
prowadzonej organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka,

e poznanie realnych probleméw i zadan realizowanych w podmiotach w ktérych odbywa si¢ praktyka, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem

organizacyjnej,

rozbudowanej sfery dziatalnosci

administracyjnej,

ekonomicznej,

o doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia sig.
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaj¢¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zaje¢.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

M/A2/PZ/PZZP_01

zasady administrowania baz danych w organizacji, w ktorej
odbywa praktyke;

K_W05

M/A2/PZ/PZZP_02

Zna w zaawansowanym stopniu mozliwosci wykorzystania
nowoczesnych technologii i wyposazenia niezbednych do
wlasciwej realizacji zadan wystepujacych w organizacji, w
ktoérej odbywa praktyke;

K_W05

M/A2/PZ/PZZP_03

mozliwo§ci  zastosowania  zintegrowanych

zarzadzania w instytucji, w ktorej odbywa praktyke.

systemow

K_W07

Umiejetnosci - potrafi

M/A2/PZ/PZZP_04

potrafi czynnie bra¢ udziat w codziennych ztozonych pracach,
jak 1 projektach wykonywanych przez
poszczegdlnych dziatdw organizacji, w ktorej
praktyke;

specjalistow  z
odbywa

K_U04

M/A2/PZ/PZZP_05

potrafi pod nadzorem opiekuna pokierowac pracg zespolu
wykonujacego proste zadania oraz planowaé i realizowac
zadania i interpretowac uzyskane wyniki,

K_U1L, K_U13




M/A2/PZ/PZZP_06

oceni¢ przydatno$¢ metod i narzedzi stuzacych do realizacji i
administracji systemu baz danych, a takze wybrac¢ i zastosowaé
wlasciwe metody oraz narzedzia do rozwigzania praktycznych
probleméw wystepujacych w organizacji, w ktorej odbywa
praktyke.

K_U11, K_U13

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M/A2/PZIPZZP_07

wykazuje aktywno$¢ i odznacza si¢ odpowiedzialno$cia w
wykonywaniu zadan pracownika sektora administracji;

K_KO05

M/A2/PZ/PZZP_08

zaplanowania kierunkéw swojego rozwoju zawodowego w
oparciu o uzyskane w trakcie praktyki do$wiadczenie
praktyczne.

K_KO04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zaje¢ Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ umquiwiaj ace osiqgniqcia} ef§ktéw
programowych osiagnigcie uczenia sie
zatozonych przypisanych do zajec#
efektow uczenia
sig*
Praktyka
zawodowa
Zapoznanie si¢ z organizacja Zaliczenie z ocena, na
wewngtrzng oraz ) podstawie
szczegbdlowym zakresem zadan SPr?Wdzar?'e Na | dokumentacji praktyk
poszczegodlnych komorek biezaco wiedzy | rq7 hospitacji
organizacyjnych miejscu studenta przez | gniekuna praktyk.
TP-01 odbywania praktyki oraz z Praktyka zakladowego Ustne potwierdzenie
trybem pracy i zakresem zawodowa | opiekuna praktyk; | ;qohytych kompetencii
merytorycznym ich dz}alaﬁ _ dyskusja ze pogczas rozmowy z
oraz z procesem podejmowania studentem. opiekunem
decyzji w instytucji, w ktorej dydaktycznym.
odbywa praktyke.
Zapoznanie si¢ z Zaliczenie z oceng, na
Zobowigzujacymi w organizacji Sprawdzanie na podstawie
normami prawnymi oraz biezaco wiedzy | dokumentacji praktyk
procedurami dotyczacymi studenta przez | Oraz hospitacji
informacji niejawnych oraz Praktyka zakladowego | OPiekuna praktyk.
TP-02 danych osobowych i innych zawodowa | Opiekuna praktyk; | UStne potwierdzenie

informacji chronionych
prawem.

dyskusja ze
studentem

zdobytych kompetencji
podczas rozmowy z
opiekunem
dydaktycznym.




Tworzenie niezbednej
dokumentacji (raporty,
protokoly dotyczace kwestii
zwigzanych w szczegdlnosci z

Sprawdzanie na
biezaco wiedzy
studenta przez

Zaliczenie z oceng, na
podstawie
dokumentacji praktyk
oraz hospitacji
opiekuna praktyk.

TP-03 kierunkiem administracja) Praktyka 'Zakladowego _ _
zgodnie z obowigzujacymi zawodowa opiekuna praktyk; | Ustne potwierdzenie -
standardami i procedurami w d . zdobytych kompetencji

L . yskusja ze podczas rozmowy z
organizacji, w ktorej student studentem opiekunem
odbywa praktyke
dydaktycznym.
Uczestniczenie w spotkaniach Zaliczenie z ocena, Na
organizacyjnych i pracach Sprawdzanie na | Podstawie
zespotowych a nastgpnie biezaco wiedzy dokumentacji praktyk
samodzielna realizacja zadan na studenta przez | Oraz hospitacji
danym stanowisku, Praktyka zakladowego | Opiekuna praktyk.
TP-04 odpowiadajacych efektom zawodowa opiekuna praktyk; | Ustne potwierdzenie

uczenia si¢ na kierunku
administracja

dyskusja ze
studentem

zdobytych kompetencji
podczas rozmowy z
opiekunem
dydaktycznym.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stluzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin*

Godziny zajgé(wedhug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 120
SUMA GODZIN: 120
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA

LICZBA PUNKTOW

ECTS
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca

zajecia

bezposredniego kontaktu z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca

Praca wlasna studenta

Ogotem: 5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektoéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




- przygotowywanie si¢ do praktyk w zaktadzie pracy

- przygotowywanie si¢ do zaliczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Praktyka zawodowa

Ocena ksztaltujaca:

1. ocena z prowadzonej dokumentacji (analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki);

2. ocena za aktywnos$¢ na praktykach zawodowych (obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z
programem praktyk),

3.opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki.

Ocena podsumowujaca: $rednia ocen o ktérych mowa w pkt 1,21 3.

Student uzyskuje oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk i
bezbtednie odpowiada na pytania (bezbtednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne
rozwigzania konkretnych przypadkéw praktycznych;

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btgdéw merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych btedow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych;

-plus dostateczna — gdy posiada podstawows wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki);

-dostateczna— gdy posiada podstawowsa wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich og6lnej charakterystyki), a ewentualne popelniane btgdy merytoryczne nie sg
razace;

-niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie praktyk (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych poje¢ i dokonaé ich ogdlnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Superwizje praktyk 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa
Rok studiow: I Semestr: 2
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 0 Koordynator zajecé

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Migdzynarodowych

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

3 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . .
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki _ Praktyki zawodowe:
zawodowe:

Inna forma ; .
(ke Inna forma (jaka):
RAZEM: 3 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

- refleksja nad do$wiadczeniami zdobytymi podczas praktyk,

- identyfikacja i analiza trudno$ci napotkanych przez studentow,

- wymiana do$wiadczen i strategii rozwigzywania probleméow,

- ocena efektow uczenia si¢ oraz rozwdj umiejetnosci praktycznych,
- wzmacnianie kompetencji zawodowych i etycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia sie okreslone dla zajec na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Odniesienie do
, efektow uczenia
Syﬁlbz(;lnieskitow Tres¢ efektu uczenia sie. sie okreslonych
. ¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie, student w dla kierunku
okreslonego dla > .,
ia¥ kategorii: studiow (symbol
zajeé , .
efektow uczenia
si¢)
Umiejetnosci - potrafi
analizowac i ocenia¢ wtasne do$wiadczenia zdobyte podczas praktyk K_U01,
A2/PZ/P 01 oraz identyfikowac i formutowaé problemy zawodowe i znajdowac ich K_U05,
rozwigzania. K_U07, K_U12
K_U01,
A2/PZ/P 02 zastosowa¢ zdobytg wiedze w przysztym miejscu pracy. K_U05,
K_U07, K_U12
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
A2/PZ/P _03 wspotpracy i budowania relacji zawodowych. K_K02, K_K03




do dalszego rozwoju i doskonalenia zawodowego oraz uznawania K_KO02, K_K03

A2[PZIP _04 konstruktywnej krytyki i uczenia si¢ na btedach.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznoSci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Met_ody .
prowadzenia zajeé weryfikacji
Symbol tresci . - - e osiggniecia
roaramo ch OplS tresci programowych Forma zajec umOleWlaquG efektow uczenia
prog Wy osiagnigcie zalozonych sie przvisanveh
efektow uczenia sig¢ * ¢ Przyp , Y
do zajec #
¢wiczenia
;éxgggjvaeﬁoswwdczen 7 prakevid Superwizja (dyskusja Zaliczenie w
o dotyczaca wymiany ! ]
TP-01 pgj;%ﬁg:;%?: wykonywanych ¢wiczenia doswiadczen i formie ustnej.
. L liza trudnosci).
* kluczowe umiejetnosci nabyte analiza trudnosci)
podczas praktyk.
2.Trudno$ci i wyzwania: . .
» identyfikacja najczestszych igfecr:\”g a (dr)r/lsilgzsj a Zaliczenie w
probleméw napotkanych w trakcie . . yezaca Wyl y formie ustnej.
TP-02 praktyki ¢wiczenia do$wiadczen i
« strategie radzenia sobie z analiza trudnosci).
trudno$ciami
3. Etyka i odpowiedzialno$¢ Superwizja (dy;kusla
zawodowa: dotyczaca wymiany Zaliczenie w
) doswiadczen i ! ]
TP-03 Z:x:)e d”;"\’l‘\tlgjetyczne W pracy ¢wiczenia | analiza trudnodci). | formie ustnej.
* Znaczenie etycznego
postgpowania w praktyce.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢é, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1.E. Mitura Organizacja pracy biurowej 2010.

Literatura uzupelniajaca:
1.M.Dutko Prawo e-w biznesie 2015

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin)'/ za'je[é (we?d’fug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 3
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia




Praca wtasna studenta 0

SUMA GODZIN: 0

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 0
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0
PUNKTOW ECTS | inng osoba prowadzaca zajecia

PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowywanie si¢ do ¢wiczen.
Przygotowywanie si¢ do zaliczenia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Aktywno$¢ na zajeciach
2. Zaliczenie ustne

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje ocene:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajgciach
- dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajgc: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Superwizje praktyk 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: praktyka zawodowa

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zaje¢

Jednostka organizacyjna: Wydziat Stosunkéw Miedzynarodowych




FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

3 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki
zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

3 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

- refleksja nad do$wiadczeniami zdobytymi podczas praktyk,

- identyfikacja i analiza trudno$ci napotkanych przez studentow,

- wymiana do$wiadczen i strategii rozwigzywania probleméow,

- ocena efektow uczenia si¢ oraz rozwdj umiejetnosci praktycznych,
- wzmacnianie kompetencji zawodowych i etycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.

Symbol efektow
uczenia sig¢
okreslonego dla

Tre$¢ efektu uczenia sie.

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow

zajec* (symbol efektow
uczenia si¢)
Umiejetnosci - potrafi
analizowac i ocenia¢ wtasne doswiadczenia zdobyte podczas K_U01, K_U05,
A2/PZ/P _01 praktyk oraz identyfikowa¢ i formutowac problemy zawodowe i K_U07, K_U12
znajdowac ich rozwigzania.
, . . K_UO01, K_U05,
A2/PZ/P 02 zastosowac zdobytg wiedze w przysztym miejscu pracy. K_U07, K_U12
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
A2/PZ/P _03 wspolpracy oraz budowania relacji zawodowych. K_KO02, K_K03




Do dalszego rozwoju i doskonalenia zawodowego oraz uznawania K_K02, K_K03

A2lPzZIP _04 konstruktywnej krytyki i uczenia si¢ na btedach.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol tresci Forma prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
rg ramowvch Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace osiggnigcie uczenia si¢
prog Wy Hge zatozonych efektow przypisanych do
uczenia sie * zajeé #
éwiczenia
éwiczenia | Superwizja (dyskusja Zaliczenie w
TP-01 Analiza do_éwiadczer'l z praktyki dotyczaca wymiany formie ustnej.
zawodowej. doswiadczen i analiza
trudno$ci).
Identyfikacja mozliwych trudnosci | ¢wiczenia Superwizja (dyskusja Zaliczenie w
TP-02 i probleméw wystepujacych w gg;}xé?;giygszl};za formie ustnej.
miejscu praktyki zawodowej .
trudnosci).
Etyka i odpowiedzialnosé éwiczenia | Superwizja (dyskusja | zaliczenie w
TP-03 zawodowa w miejscu praktyki dotyczaca wymiany formie ustnej.
zawodowej doswiadczen i analiza
) trudnosci).

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
E. Mitura Organizacja pracy biurowej 2010.

Literatura uzupelniajaca:
.M. Dutko Prawo e-w biznesie 2015

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 3
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wiasna studenta 22
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem:1

LICZBA PUNKTOW | kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,1
ECTS inng osoba prowadzaca zajgcia

PRZYPISANYCH

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowywanie si¢ do ¢wiczen.

Przygotowywanie si¢ do zaliczenia.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
1. Aktywnos¢ na zajeciach
2. Zaliczenie ustne

Ocena podsumowujaca:

Srednia ocen o ktérych mowa w pkt 1-2

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobrg — gdy posiada wyczerpujaca wiedze z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajgciach
- dobra — gdy posiada rzetelng wiedzg z zakresu przedmiotu i jest aktywny na zajeciach

- dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedz¢ z zakresu przedmiotu

- niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu przedmiotu

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

10. Ukonczenie studiow

Warunkiem ukonczenia studiow na kierunku administracja studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym jest uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej oraz zlozenie
przed komisjg wyznaczong przez Dziekana Wydziatu egzaminu dyplomowego. Tematy prac
dyplomowych powinny mie¢ charakter badawczy oraz praktyczny. Praca magisterska
powinna zawiera¢ wkiad tworczy dyplomanta oraz nie moze powtarza¢ rozwazan lub

rozwigzan przedstawionych wczesniej W jego pracy licencjackiej.

Forme izawarto§¢ pracy ustala nauczyciel akademicki, promotor studenta
przygotowujacego prace dyplomowa. Funkcje promotora oraz recenzenta sprawowac¢ moga
osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora reprezentujacy dziedzine nauki

i dyscypliny naukowe przypisane do kierunku studiow. Promotorow studentow




przygotowujacych prace dyplomowe powotuje Dziekan Wydziatu . Oceny pracy dyplomowej
dokonuja promotor pracy oraz recenzent. Tematy prac dyplomowych, proponowane przez
promotoréw, przedstawiane sg dziatajace] na Wydziale Stosunkéw Migdzynarodowych
Komisji do spraw Oceny Prac Dyplomowych 1 muszg by¢ przez nig zatwierdzone. Do zadan
tej komisji nalezy ocena zgodnosci tematyki prac dyplomowych z dyscyplinami naukowymi,

do ktorych przypisany zostatl kierunek studiow.

Szczegdlowe wytyczne obowigzujace przy pisaniu pracy dyplomowej, wzdr strony
tytutowej, harmonogram dziatan zwigzanych z dyplomowaniem sg przedstawiane studentom

I zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu Stosunkoéw Miedzynarodowych.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
e uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotow oraz zlozenie wszystkich egzamindéw
objetych planem studiow,
e uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS,
e uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej,

e zlozenie wszystkich wymaganych dokumentow.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana Wydzialu
Stosunkéw Migdzynarodowych. Przewodniczacym komisji egzaminu dyplomowego jest
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora. Egzamin ma charakter ustny i sktada si¢ dwoch czeSci: obrony pracy dyplomowej
1 odpowiedzi na pytania (dotyczace pracy dyplomowej oraz z dyscyplin, do ktdérych
przypisany zostat kierunek studidw). Zagadnienia dotyczace pytan dyplomowych znane sa
studentom, umieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu. Ukonczenie studiow nastgpuje
po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

Po ztozeniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje dyplom ukonczenia studiow
i staje si¢ absolwentem Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu. Absolwent kierunku administracja studia drugiego stopnia

o profilu praktycznym otrzymuje tytut zawodowy magistra.



11. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztalcenia na kierunku

Studenci kierunku administracja korzystaja z infrastruktury Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Jarostawiu zlokalizowanej w centrum miasta. Uczelnia posiada doskonala
baze dydaktyczng, zapewniajaca studentom realizacj¢ ksztatcenia na wysokim poziomie,

uwzgledniajac potrzeby 0sob z niepelnosprawnosciami.

PANS w Jarostawiu posiada rozwini¢tg baze lokalowa, w tym 21 sal wyktadowych
z 3 aulami wykladowymi, 38 salami ¢wiczeniowymi, 13 pracowniami komputerowymi,
pracownia multimedialng, 14 salami laboratoryjnymi, 10 pracowniami umiej¢tnosci
praktycznych, Studium Wychowania Fizycznego z nowoczesng halg sportowa, sitownig
sportowa, Centrum Rekreacyjno-Rehabilitacyjnym 2z gabinetem odnowy biologicznej,

3 kortami do tenisa ziemnego, dwoma wielofunkcyjnymi boiskami.

Na terenie Uczelni znajduje si¢ rowniez Centrum Kultury Akademickiej (z aula, kaplica
Duszpasterstwa Akademickiego oraz siedziba Uczelnianego Samorzadu Studenckiego),

Biblioteka oraz Dom Studencki Viktoria.

Dla studentoéw i pracownikéw zmotoryzowanych dostepnych jest kilka mniejszych i jeden

duzy parking w tym 9 miejsc wyznaczonych dla osob z niepetnosprawno$ciami.

W 2023 r. na Kampusie przy ul. Czarnieckiego 16 zostat oddany do uzytku nowy budynek
Centrum Badawczo- Dydaktyczne z przeznaczeniem dla Dziatu Obstugi Studentow, Centrum
Praktyk Studenckich, Biura Karier, biura Pelnomocnika Rektora do spraw systemu opieki

1 kontaktu z osobami niepetnosprawnymi oraz 9 laboratoriow.

Nauczanie jezykoéw obcych w PANS w Jarostawiu odbywa si¢ w Studium Jezykow
Obcych. Ksztalcenie jezykowe w PANS w Jarostawiu prowadzone jest zgodnie

z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Biblioteka PANS w Jarostawiu jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng uczelni,
ktéra miesci si¢ w nowoczesnym, 3-kondygnacyjnym budynku. Do dyspozycji czytelnikow
dostepne s3:

e czytelnia gtowna,
e informacja naukowa,

e czytelnia czasopism,



e wypozyczalnia,
e wypozyczalnia miedzybiblioteczna,
e gromadzenie i opracowywanie zbiorow.

Budynek Biblioteki zostat zaprojektowany i wybudowany bez barier architektonicznych,
co umozliwia swobodng komunikacje osobom poruszajagcym si¢ na woézkach inwalidzkich.
Parking obok biblioteki ma wydzielone dwa miejsca parkingowe dla 0s6b
z niepetlnosprawnoscia, wejscie do budynku od strony rektoratu ma wybudowany podjazd.
Przemieszczanie pomigdzy poszczegdlnymi kondygnacjami utatwia winda, a na kazdym
pietrze jest toaleta dla oséb z niepelnosprawnoscig. Obydwie aule mieszczace si¢ na pigtrze,
uwzgledniajg potrzeby osoOb z niepelnosprawnoscig. Wszystkie stanowiska komputerowe
w  pomieszczeniach  bibliotecznych moga by¢  wykorzystywane przez  osoby
z niepelnosprawnos$cia. Biblioteka posiada rowniez powickszalnik tekstu ClearView C24 HD
dla osob stabowidzacych, z funkcja zamiany teksu na mowe — plynne odczytywanie
dokumentow glosem syntetycznym w wielu jezykach. Sprzet miesci si¢ w Czytelni Ogolnej
i jest dostgpny dla wszystkich czytelnikow. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone s3 w sprzet
komputerowy i umozliwiaja czytelnikom prace indywidualng oraz zespotowa z mozliwoscia
korzystania z urzadzef reprograficznych. Dodatkowo 6 komputerow w Czytelni Ogolnej
wyposazonych jest w oprogramowanie dla osdb stabowidzacych SuperNova. W korytarzu
biblioteki zamontowano 2 kabiny do nauki i pracy indywidualnej.

Ksiegozbior znajdujacy si¢ w Bibliotece posiada bardzo szczeg6lny charakter okreslony
profilem uczelni i jest kompletowany w kilku egzemplarzach, stale aktualizowany, sktadajacy
sic z literatury obowiazkowej i zalecanej. Obecnie ksiggozbior liczy ponad 74 000
volumenow, w tym dla kierunku administracja okoto 790 pozycji. Tytuly pozycji, zarowno
ksigzkowych, jak 1 czasopism oraz ich liczba ustalane sag w porozumieniu z pracownikami
dydaktycznymi. Polityke gromadzenia zbiordéw, a takze organizacje pracy Biblioteki opiniuje
i wspomaga Rada Biblioteczna.

Biblioteka posiada rowniez dostgp do elektronicznych baz czasopism 1 ksigzek
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki ( dostep z sieci kampusowej) bazy: Elsevier, Springer,
Wiley-Blackwell, Nature, Web of Knowledge, EBSCO, Science, SCOPUS. W bazach tych
mozna znalez¢ artykuty z zakresu nauk $cistych, medycznych i humanistycznych z dostgpem
do pelnych tekstow oraz do abstraktow. Czytelnicy biblioteki maja takze dostgp do bazy
Academici - Cyfrowej Wypozyczalni Biblioteki Narodowe;j.

Wydzial Stosunkéw Migdzynarodowych okresowo przeprowadza przeglady infrastruktury

dydaktycznej oraz zgromadzonego w zasobach bibliotecznych pi$miennictwa niezbednego do



zapewnienia prawidlowego procesu dydaktycznego na kierunku administracja studia
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym. W przegladach biorg udziat nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia, a takze studenci. Wyniki i wnioski
z przeprowadzonych przegladow wykorzystywane sg do doskonalenia infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej.

Sie¢ teleinformatyczna zbudowana jest na urzadzeniach firmy Alcatel-Lucent oraz Cisco.
Komunikacja pomigdzy budynkami odbywa si¢ za posrednictwem sieci $wiattowodowe;.
Wewnagtrz budynkéw istnieja sieci LAN oraz rozbudowana sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi

obejmujaca caty kampus uczelni, réwniez poza budynkami, podtgczona do sieci eduroam.

Sale dydaktyczne, wyktadowe wyposazone sa w komputery typu desktop i projektory
multimedialne. Komputery maja dostgp do Internetu oraz do uczelnianych zasobow
sieciowych; dostgp wymaga logowania do domeny. Studenci korzystaja z profili mobilnych.
Komputery w pracowni maja dostep do sieciowego systemu wydruku Ysoft firmy Konica,
umozliwiajagcy drukowanie, skanowanie dokumentow oraz kopiowanie. Studenci
i pracownicy moga zdalnie przesyta¢ wydruki przez dedykowany serwis

wydruki.pwste.edu.pl.

Uczelniana sie¢ komputerowa dysponuje wiasnym ASN (AS206006) oraz dostepem do
Ogolnopolskiej Sieci Naukowo-Badawczej PIONIER. Dostep zdalny do infrastruktury i jej
dostosowanie do potrzeb o0sob z niepetnosprawnosciami. Studenci i pracownicy PANS
w Jarostawiu mogg zdalnie pracowac na zarezerwowanych uprzednio maszynach fizycznych
i wirtualnych dzigki projektowi e-programy. E-programy (http://eprogramy.pwste.edu.pl/) to
skoordynowany  system  sieciowy, umozliwiajagcy  studentom  prac¢  zdalng
z wykorzystywaniem licencjonowanego oprogramowania specjalistycznego opartego
0 protokot Microsoft RDP oraz maszyny fizyczne 1 wirtualne.

Pracownicy majg mozliwos¢ prowadzenia wlasnych kursow e-learningowych na
ogolnouczelnianej platformie Moodle pod adresem https://elearning.pwste.edu.pl/ oraz
nauczania zdalnego na platformie Microsoft Teams.

Zajecia dydaktyczne na kierunku administracja odbywaja si¢ gtoéwnie w czesci budynku C
i czesci budynku B przy ul. Pruchnickiej 2 w Jarostawiu, w salach C-1(74 miejsca), C-2 (66
miejsc), C-10 (40 miejsc), C-124(16 miejsc), C-126 (16 miejsc), C-112 (24 miejsca). Sale
dydaktyczne C-1, C-2, C-112 wyposazone sa w tawki, krzesta, katedry multimedialne
i telewizory Ilub projektory, ekrany sufitowe oraz tablice magnetyczne.

W jednej z sal zainstalowana jest rowniez kamera do transmisji online.



W budynku C dla studentéw Wydziatu Stosunkéw Migdzynarodowych udostepniony

zostal pokdj socjalny oraz miejsce cichej nauki.

Wydzial korzysta rowniez z sal ogdlnouczelnianych. Jedng z takich sal jest laboratorium
komputerowe C41 mieszczace si¢ na Wydziale Inzynierii Technicznej przy

ul. Czarnieckiego 16.

Baza dydaktyczna dostosowana jest dla osOb ze szczegdlnymi potrzebami: dostepnosé
architektoniczna (oznaczone miejsca parkingowe, podjazdy do budynkow, windy, platformy

schodowe, sanitariaty), dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych.

Ksztalcenie moze odbywac si¢ réwniez na odleglos¢, jako zajgcia synchroniczne lub
asynchroniczne, jezeli taka forma zostata przewidziana w programie studiow. Ksztatcenie na
odlegto$¢ prowadzone moze by¢é za pomocg platformy e-learningowej. Studenci i kadra
dydaktyczna po odbyciu szkolenia przygotowujacego do zaje¢ prowadzonych na odlegtose,
w razie wszelkich trudnos$ci maja zapewnione wsparcie techniczne 1 specjalistyczng pomoc

informatyczng pracownika Centrum Nauczania Zdalnego.



12. Opinia Samorzadu Studenckiego

UCZELNIANY
@o SAMORZAD Jarostaw, dnia 23.04.2025 r.
9 STUDENCKI

OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu wydaje pozytywna opini¢ w sprawie programu
studidw dla kierunku Administracja, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na cykl
ksztalcenia 2025/2026.
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