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1. PRACADYPLOMOWA

1.1.Proces dyplomowania na kierunku psychologia stluzy weryfikacji osiggnigcia przez
studentow efektéw uczenia si¢, w szczegdlno$ci umiejetnosci prowadzenia badan
psychologicznych, interpretowania wynikéw oraz formutowania wnioskow zgodnych
z zasadami metodologii i etyki badan psychologicznych.

1.2. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem naukowym przygotowywanym na
zakonczenie cyklu ksztatcenia na studiach jednolitych magisterskich.

1.3. Praca dyplomowa na kierunku psychologia musi mie¢ charakter empiryczny,
co oznacza, ze student jest zobowigzany do przeprowadzenia badan z zastosowaniem
metod odpowiednich dla nauk psychologicznych. Praca nie moze mie¢ charakteru
wylacznie opisowego, przegladowego lub projektowego; element empiryczny jest
warunkiem koniecznym jej realizacji.

1.4. Praca empiryczna moze obejmowac rozne strategie badawcze, m.in. metody ilosciowe,
jakosciowe lub studium przypadku, pod warunkiem zachowania ich naukowego
I metodologicznego charakteru.

1.5. Tematy prac dyplomowych powinny wynika¢ z problemow i zjawisk istotnych dla
praktyki psychologicznej oraz by¢ spojne z koncepcja ksztalcenia na kierunku.

1.6. Praca dyplomowa powinna odzwierciedla¢ kompetencje studenta w zakresie:
planowania badan, doboru metod i narzedzi, analizy i interpretacji danych, krytycznego
korzystania z literatury naukowej, formutowania wnioskow w oparciu
o wyniki badan.

1.7. Student przygotowujacy prac¢ empiryczng jest zobowigzany do przestrzegania zasad
etyki badan psychologicznych, w tym uzyskania Swiadomej zgody uczestnikow oraz
ochrony danych osobowych.

1.8. Za tres¢ 1 poprawnos$¢ pracy odpowiada student oraz nauczyciel akademicki petniacy
funkcje promotora.

1.9. Praca dyplomowa jest obligatoryjnie weryfikowana w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA) przed dopuszczeniem do egzaminu dyplomowego.

1.10. Wymogi edytorskie oraz wzor strony tytutowej okres$laja odrgbne akty
wewnetrzne Uczelni.

1.11. Procesem dyplomowania kieruje Dziekan Wydziatu, przy udziale promotoréw,
recenzentdw i studentdéw przygotowujacych prace.

1.12. Poszczegodlne etapy przygotowania, sktadania i recenzowania prac realizowane

sg za pomocg systemu elektronicznego.



1.13. W przypadku gdy praca nie spetnia wymogow kierunku, zawiera istotne bledy
merytoryczne lub metodologiczne, nie prezentuje samodzielnego wktadu studenta lub
nie ma charakteru empirycznego, promotor oraz recenzent mogg odmowic

dopuszczenia dyplomanta do egzaminu dyplomowego.

2. PROWADZENIE PRACY DYPLOMOWEJ

2.1. Student przygotowuje prace dyplomowag pod opieka promotora, ktory sprawuje
merytoryczny nadzor nad koncepcja, przebiegiem i realizacja badan empirycznych oraz
ocenia gotowos$¢ pracy do zlozenia.

2.2. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora w dyscyplinie psychologia,
wyznaczony przez Dziekana Wydziatu.

2.3. Aktualna lista nauczycieli akademickich spelniajagcych wymagania formalne
i uprawnionych do prowadzenia prac dyplomowych na kierunku psychologia jest
udostgpniana studentom w sekretariacie Wydziatu.

2.4. Maksymalng liczb¢ prac dyplomowych, ktére moze prowadzi¢ jeden promotor
w danym roku akademickim, okreslaja obowigzujace przepisy wewnetrzne Uczelni.
Limit ten nie moze zosta¢ przekroczony.

2.5. Promotor ma prawo odmowi¢ przyjecia kolejnego studenta, jezeli liczba prowadzonych
przez niego prac osiagneta limit ustalony w regulacjach.

2.6. Studenci dokonuja wyboru promotora z listy ogloszonej przez Dziekana Wydziatu
w terminie jednego miesigca od jej publikacji.

2.7. W przypadku braku wyboru promotora w wyznaczonym terminie, Dziekan Wydziatu
przydziela studenta do odpowiedniego nauczyciela akademickiego, biorac pod uwage
tematyke planowanej pracy, zainteresowania studenta i dostepnos¢ kadrowa.

2.8. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych promotorowi dalsze
pehienie obowigzkéw (np. choroba, urlop naukowy), Dziekan Wydzialu ocenia stopien
zaawansowania pracy oraz wktad promotora, a nast¢pnie wyznacza nowego promotora.
W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest rOwniez zmiana tematu pracy.

2.9. Przygotowanie studenta do realizacji badan empirycznych oraz do napisania pracy
dyplomowej odbywa si¢ przede wszystkim w ramach seminarium dyplomowego,

bedacego obowigzkowa forma zaje¢ dydaktycznych.



2.10. Promotor moze dodatkowo prowadzi¢ indywidualne konsultacje, ktorych celem
jest biezace omawianie postepow, rozwigzywanie trudnosci badawczych oraz
zapewnienie studentowi wsparcia merytorycznego w realizacji projektu empirycznego.

Konsultacje te nie zastepujg zaje¢ seminaryjnych.

3. TEMATY PRAC DYPLOMOWYCH

3.1. Tematy prac dyplomowych powinny by¢ formutowane w sposéb umozliwiajacy ich
rzetelne wykonanie w czasie okreslonym w Regulaminie Studiéw oraz zgodnie
z harmonogramem seminarium dyplomowego.

3.2. Tematyka i charakter pracy musza pozostawa¢ w zgodzie z efektami uczenia si¢
okreslonymi dla kierunku psychologia, w szczegdlnosci dotyczacymi prowadzenia
badan empirycznych, analizy danych i interpretacji zjawisk psychologicznych.

3.3. Tres¢ 1 zakres pracy dyplomowej musza by¢ spdjne z jej tytutem oraz jasno
odzwierciedla¢ podjety problem badawczy.

3.4. Temat pracy dyplomowej ustala promotor, w porozumieniu ze studentem,
z uwzglednieniem specjalizacji naukowej promotora, jego dorobku badawczego,
zainteresowan studenta oraz realnych mozliwosci realizacji badan empirycznych
w obszarze psychologii.

3.5. Temat pracy, cel badawczy, zastosowana metodologia, planowany charakter badan
empirycznych oraz wstepna literatura przedmiotu wymagaja zatwierdzenia
przez Komisje¢ ds. Oceny Prac Dyplomowych. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢
protokot, ktory przekazywany jest promotorom w celu dalszego prowadzenia prac
dyplomowych. Jezeli Komisja nie zatwierdzi tematu lub elementow koncepcji pracy,
0 ktérych mowa, student w porozumieniu z promotorem przygotowuje nowsg
propozycje, ktora ponownie podlega ocenie Komisji.

3.6. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana tematu pracy dyplomowej;
wymaga ona zgody Dziekana Wydziatu, po uprzednim zasig¢gni¢ciu opinii Komisji
ds. Oceny Prac Dyplomowych. Wniosek o zmiang tematu moze ztozy¢é wyltacznie
student; wniosek musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez promotora.

3.7. Na wniosek studenta zaakceptowany przez promotora Dziekan Wydziatu moze wyrazié¢
zgode na napisanie pracy dyplomowej w jezyku innym niz polski. Praca przygotowana
w jezyku obcym musi zawieraé tytul, streszczenie oraz stowa kluczowe w jezyku

polskim.



4. TECHNIKA PRZGOTOWYWANIA PRAC DYPLOMOWYCH

4.1. Praca dyplomowa powinna stanowi¢ sprawdzian kompetencji studenta w zakresie:
planowania i1 prowadzenia badan empirycznych zgodnie ze standardami nauk
psychologicznych, samodzielnego opracowania tematu wedlug zatwierdzonej
koncepcji badawczej, gromadzenia, selekcji i krytycznej analizy materiatu
empirycznego i literatury naukowej, stosowania metod badawczych wilasciwych dla
psychologii, przeprowadzania analizy ilosciowej lub jakosciowej oraz interpretacji
wynikow, syntetycznego prezentowania rezultatow badan i formutowania wnioskow,
wykazywania umiejetnosci rozwigzywania problemow psychologicznych w oparciu
0 dane empiryczne, realizacji efektdw uczenia si¢ przewidzianych dla kierunku
psychologia.

4.2. Praca dyplomowa powinna by¢ napisana poprawnym, precyzyjnym jezykiem
akademickim, zgodnie z zasadami ortografii, gramatyki i kompozycji tekstu
naukowego.

4.3. W pracach z psychologii obowiagzuje stosowanie stylu APA 7 (American Psychological
Association, 7th edition) w zakresie: cytowania zrodet, sporzadzania listy referencji,
formatowania tabel, rycin 1 prezentacji wynikéw badan. Oficjalne omdéwienie zasad

APA 7 (w jezyku angielskim): https://apastyle.apa.org/. Przypisy dolne nie sg

stosowane. Ewentualne objasnienia powinny by¢ wilaczone do tekstu lub
zaprezentowane zgodnie z zasadami APA (np. w formie przypisu koncowego w tabeli
lub rycinie).

4.4. Tekst pracy nalezy przygotowac zgodnie z nastgpujacymi standardami: czcionka Times
New Roman, rozmiar 12, interlinia 1,5, marginesy 2,5 cm z kazdej strony, tekst
wyjustowany, akapit 1 cm, tytuty rozdzialow i podrozdziatow: czcionka pogrubiona,
rozmiar 12, bez kropek na koncu. Tabele, wykresy, diagramy i ryciny nalezy:
numerowac kolejno w catej pracy, opatrzy¢ tytutem zgodnym z wymogami APA, podaé
zrodto pochodzenia (lub opis ,,opracowanie wtasne”), umieszczac spis tabel 1 rycin na
koncu pracy wraz ze wskazaniem numerdw stron.

4.5. Strony pracy numeruje si¢ kolejno od pierwszej strony dokumentu (karta tytutowa
pozostaje nienumerowana). Numer strony zapisuje si¢ wylacznie jako cyfre, bez

dodatkow.


https://apastyle.apa.org/

4.6. W czesci opisujacej przebieg badan i1 analize wynikdw nalezy stosowac czas przeszty,
zgodnie z praktyka APA (np. ,przeprowadzono badanie”, ,uzyskane wyniki
wskazaty...”).

4.7. Nalezy unika¢ stosowania pierwszej osoby liczby pojedynczej i mnogiej. Zaleca si¢
form¢ bezosobowa lub stron¢ bierng (np. ,,zastosowano metode...”, ,,w badaniu
wykorzystano...”).

4.8. Po tytutach rozdzialow, podrozdziatdéw, tabel i rycin nie nalezy stawia¢ kropek.

5. ZALECENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA PRACY
DYPLOMOWEJ

5.1. Praca dyplomowa z psychologii powinna obejmowac: strone tytulowa, spis tresci,
wstep, rozdzialy merytoryczne (w tym cze$¢ teoretyczng, metodologiczng, rozdziat
prezentujacy wyniki badan oraz ich omowienie), zakonczenie, bibliografig, spis tabel
i rycin oraz aneksy zawierajace dodatkowe materiaty. Wszystkie te elementy powinny
tworzy¢ spojng strukture wlasciwa dla pracy empirycznej w psychologii.

5.2. Strona  tytulowa pracy dyplomowej musi by¢ przygotowana zgodnie
z obowigzujacym wzorem okreslonym w zarzadzeniu Rektora.

5.3. Spis tresci pracy powinien przedstawiac¢ peilng strukture pracy wraz z numerami stron,
obejmujac wstep, kolejne rozdzialy i podrozdzialy, zakonczenie, bibliografie, spis tabel,
spis rycin oraz aneksy, utrzymane w ukladzie zgodnym z przyjeta strukturg pracy
empirycznej.

5.4. Wstep pracy powinien zawiera¢ wprowadzenie do tematyki badawczej, okreslenie
zakresu i celu pracy, uzasadnienie wyboru problemu, opis konstrukcji pracy,
przedstawienie podstawowych poj¢¢ oraz krotka informacje o metodach i1 zakresie
badan empirycznych.

5.5. Kazdy rozdziat pracy dyplomowej rozpoczyna si¢ na nowej stronie, natomiast
podrozdziaty moga by¢ wyodrebnione poprzez wcigcie. Liczba rozdziatéw nie moze
by¢ mniejsza niz cztery. W pracy stosuje si¢ numeracj¢ rozdziatow cyframi rzymskimi,
a podrozdziatow cyframi arabskimi.

5.6. Czg$¢ teoretyczna pracy dyplomowej powinna zawiera¢ omowienie zagadnien
niezbednych do zrozumienia problematyki badawczej, w tym przeglad literatury

naukowej, prezentacj¢ podstawowych poje¢ i teorii oraz omowienie aktualnego stanu



wiedzy dotyczgcego danego zjawiska psychologicznego, zakonczone syntetycznym
podsumowaniem.

5.7. Rozdziat metodologiczny powinien zawiera¢ opis przedmiotu, celu i zakresu badan,
sprecyzowane problemy badawcze 1 hipotezy, opis zmiennych 1 wskaznikéw
w badaniach iloSciowych, charakterystyke zastosowanych metod, technik 1 narzedzi
badawczych wraz z ich wlasciwos$ciami psychometrycznymi, opis proby badawczej
oraz przebieg badan zgodnie z zasadami etyki badan psychologicznych.

5.8. Rozdziat prezentujacy wyniki badan powinien obejmowaé szczegdtowa prezentacje
danych empirycznych w formie tabel i rycin przygotowanych zgodnie z zasadami APA
7, ich interpretacje oraz odniesienie do probleméw badawczych i hipotez. Wyniki
nalezy przedstawia¢ w czasie przesztym.

5.9. Podrozdzialy wynikowe powinny by¢ powigzane z poszczegolnymi problemami
szczegotowymi pracy. Kazdy z nich powinien zawiera¢ tytul adekwatny do
analizowanego zagadnienia, krotkie wprowadzenie, prezentacj¢ danych ilosciowych
1 jakosciowych wraz z analiza, odniesienie wynikow do literatury oraz ocen¢ hipotezy,
zakonczone wnioskami czastkowymi.

5.10. Zakonczenie pracy dyplomowej powinno zawiera¢ syntetyczne podsumowanie
zamierzen autora 1 stopnia ich realizacji, ocen¢ postawionych hipotez lub odpowiedzi
na pytania badawcze, przedstawienie najwazniejszych wnioskdw oraz ewentualnych
postulatéw do dalszych badan. Zakonczenie nie powinno powtarzac tresci rozdziatow,
lecz stanowi¢ ich integracje.

5.11. Bibliografia powinna obejmowac¢ wszystkie zrodta wykorzystane w pracy i by¢
sporzadzona wylacznie zgodnie z zasadami APA 7, obejmujac publikacje zwarte,
artykuly naukowe, materiaty elektroniczne oraz inne wykorzystywane dokumenty.
Bibliografia musi by¢ spdjna z cytowaniami w tekscie.

5.12. Praca dyplomowa musi zawiera¢ streszczenie w jezyku polskim oraz
streszczenie w jezyku angielskim. Streszczenie powinno zawiera¢ temat pracy, cel,
zastosowane metody badawcze, charakterystyke proby, najwazniejsze wyniki oraz
whnioski, wraz z uwzglednieniem stow kluczowych.

5.13. Cytowanie i parafrazowanie zrodet powinno odbywac si¢ zgodnie z zasadami
APA 7, czyli w systemie autor—data. Cytaty powinny by¢ stosowane jedynie

pomocniczo, jako ilustracja wywodu, a analiza literatury powinna opiera¢ si¢ przede

wszystkim na parafrazach. Przypisy dolne nie sg stosowane.



5.14. W aneksach nalezy umiesci¢ narzedzia badawcze wykorzystane w badaniach,
w tym kwestionariusze, instrukcje, formularze zgody i inne materiaty pomocnicze.
Kazdy zalacznik powinien stanowi¢ oddzielng jednostke, posiadaé¢ tytul i by¢

ponumerowany w uktadzie ciggltym.

6. PROCEDURA ZAKONCZENIA PRACY DYPLOMOWEJ

6.1. Na kierunku psychologia wszystkie prace dyplomowe majg charakter indywidualny.
Kazdy student przygotowuje wilasng prace, a odpowiedzialno$¢ za jej tresc,
oryginalno$¢ i zgodnos¢ z zasadami etyki akademickiej spoczywa wytacznie na nim.

6.2. Praca dyplomowa uzyskuje status pracy ztozonej po wykonaniu okreslonych czynnosci
w systemie elektronicznym uczelni. Upowazniony przez Dziekana pracownik
wprowadza do systemu USOS dane dotyczace pracy dyplomowe;,
w szczegolnosci tytul pracy oraz dane promotora. Nastepnie student , korzystajac
z systemu APD, wypehia formularz zawierajacy szczegotowe informacje o pracy,
zatwierdza o$wiadczenie o samodzielnym przygotowaniu i oryginalno$ci pracy oraz
wprowadza ostateczng wersj¢ pracy dyplomowej w formacie PDF.

6.3. Po wprowadzeniu pracy do systemu promotor dokonuje jej weryfikacji, uwzgledniajac
raport z  systemu antyplagiatowego udostgpniony w  module APD.
W przypadku watpliwosci dotyczacych wyniku analizy promotor pobiera raport
szczegdlowy z systemu JSA. Jezeli istnieje potrzeba przeprowadzenia dodatkowej
oceny, promotor loguje si¢ do systemu JSA 1 dokonuje analizy unikalnosci pracy
bezposrednio w tym systemie. Po pozytywnej ocenie wyniku analizy promotor
zatwierdza prac¢ dyplomowa w module APD.

6.4. Jezeli raport z badania antyplagiatowego wskazuje na znaczace przekroczenie
dopuszczalnego progu podobienstwa, promotor dokonuje negatywnej oceny wyniku
analizy 1 cofa prace w module APD w celu dokonania poprawek przez studenta. Praca
moze zosta¢ ponownie wprowadzona do systemu dopiero po usunigciu stwierdzonych
nieprawidlowosci.

6.5. Dziekan Wydzialu moze, na uzasadniony wniosek studenta lub promotora, przesunaé
termin ztozenia pracy dyplomowej, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie
Studiow. Decyzja ta podejmowana jest indywidualnie z uwzgl¢dnieniem przyczyn

wskazanych we wniosku.



6.6. Zmiana statusu pracy dyplomowej po jej zatwierdzeniu w systemie APD moze nastgpic¢
wylacznie za zgoda Dziekana Wydzialu. Zmiana ta jest dokonywana przez
administratora modutu APD po otrzymaniu wniosku podpisanego przez Dziekana.

6.7. Po zdaniu egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym praca dyplomowa
w formacie PDF pozostaje zarchiwizowana w systemie APD jako ostateczna

I zatwierdzona wersja pracy.

7. OCENAPRACY DYPLOMOWEJ PRZEZ PROMOTORA | RECENZENTA

7.1. Oceny pracy dyplomowej dokonuja niezaleznie promotor oraz recenzent, postugujac
si¢ formularzem oceny udostgpnionym w module APD systemu elektronicznego
uczelni. Kazda z ocen sporzadzana jest samodzielnie, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

7.2. Przy ocenie pracy dyplomowej bierze si¢ pod uwage uktad pracy oraz prawidtowos¢
konstrukcji poszczegolnych czgséci, zgodno$¢ tresci z tematem, warto$¢ merytoryczng
opracowania, stopien oryginalnosci i to, w jakim zakresie praca wnosi nowe spojrzenie
na analizowany problem psychologiczny, adekwatnos¢ i sposob wykorzystania zrodet
naukowych, poprawnos$¢ formalng oraz jako$¢ opracowania wynikoéw badan 1 ich
interpretacji.

7.3. Ocena pracy dyplomowej powinna odzwierciedla¢ jej rzeczywista warto§¢ naukowa
1 metodologiczng, a takze naklad pracy autora, w tym poprawnos¢ przeprowadzenia
badan empirycznych oraz umiejetnos¢ ich analizy 1 interpretacji.

7.4. Ocena powinna by¢ rzetelna, obiektywna i nie moze by¢ zawyzona. Promotor
1 recenzent powinni zachowac bezstronno$¢, przejrzysto$¢ procesu oceny oraz dbad
o porownywalnos$¢ ocen miedzy pracami.

7.5. Oceny wprowadzone do systemu APD przez promotora i1 recenzenta majg charakter
ostateczny i nie podlegaja zmianie na etapie egzaminu dyplomowego.

7.6. Recenzenta pracy dyplomowej wskazuje Dziekan Wydziatu sposréd dwoch
kandydatéw zaproponowanych przez promotora. Nalezy unika¢ praktyki wzajemnego
recenzowania prac przez promotorow, aby zapewni¢ bezstronno$¢ procesu oceny.

7.7. Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ wylacznie nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora, o kompetencjach merytorycznych
adekwatnych do tematyki pracy.

7.8. Recenzje prac dyplomowych sg jawne 1 udostepniane studentowi poprzez system APD

po zakonczeniu procesu oceny.



8. EGZAMIN DYPLOMOWY

8.1. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie
wszystkich przedmiotéw przewidzianych w programie studiéw, uzyskanie zaliczen ze
wszystkich praktyk zawodowych, osiagni¢cie wszystkich efektow uczenia si¢
okreslonych w programie ksztatlcenia wraz z przypisang im liczbg punktéw ECTS,
uzyskanie pozytywnej oceny z ewentualnego egzaminu zawodowego, jezeli jest
przewidziany w programie, a takze uzyskanie co najmniej ocen dostatecznych z pracy
dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta oraz nadanie pracy
w systemie APD statusu ,,praca gotowa do obrony”.

8.2. Termin egzaminu dyplomowego wyznacza Dziekan Wydzialu w porozumieniu
z promotorem. Informacja o terminie przekazywana jest cztonkom komisji oraz
studentowi, a nastepnie wprowadzana do systemu USOS przez pracownika sekretariatu.

8.3. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana Wydziatu,
w ktorej sktad wchodza przewodniczacy komisji, promotor oraz recenzent pracy
dyplomowej.

8.4. Przewodniczacym komisji moze by¢ Dziekan, Prodziekan lub nauczyciel akademicki
wyznaczony przez Dziekana, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
1 reprezentujacy dyscypling psychologia.

8.5. Jezeli z przyczyn losowych cztonek komisji nie moze uczestniczyé w egzaminie,
Dziekan Wydzialu wyznacza do komisji innego nauczyciela akademickiego
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora oraz odpowiednie kompetencje
merytoryczne wynikajace z przynalezno$ci do dyscypliny psychologia.

8.6. Informacja o egzaminie dyplomowym obejmujgca jego termin, miejsce oraz sktad
komisji publikowana jest w systemie APD oraz upubliczniana na tablicy ogloszen
Wydziatu co najmniej na tydzien przed planowang obrona.

8.7.Za przygotowanie egzaminu dyplomowego od strony organizacyjnej
i administracyjnej odpowiedzialny jest sekretariat Wydziahu.

8.8. Egzamin dyplomowy ma forme¢ ustng. W szczeg6élnych przypadkach dopuszcza sig¢
jego przeprowadzenie w formie zdalnej zgodnie z obowigzujacymi procedurami
Uczelni. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w formie
zdalnej okresla odr¢bne zarzagdzenie Rektora.

8.9. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwoch czgsci. Pierwsza cze$¢ dotyczy weryfikacji

efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studenta w trakcie studiow na kierunku



psychologia; student odpowiada na dwa pytania losowane z listy zagadnien
przygotowanej przez Komisje ds. Oceny Prac Dyplomowych. Druga czegs$¢ polega na
obronie pracy dyplomowej, podczas ktorej student przedstawia cel, zakres, zastosowane
metody badawcze oraz stopien realizacji zatozen pracy, a nast¢pnie odpowiada na
pytania zadawane przez promotora i recenzenta dotyczace tresci pracy.

8.10. Skale ocen stosowang podczas egzaminu dyplomowego oraz sposob obliczania
koncowego wyniku studiéw okresla Regulamin Studiow.

8.11. Przebieg egzaminu dokumentuje si¢ w formie protokolu sporzadzonego
elektronicznie lub w formie papierowej. Za prawidtowe sporzadzenie protokotu
odpowiada przewodniczacy komisji.

8.12. Dokumentacja zwigzana z przebiegiem egzaminu jest przekazywana przez
przewodniczacego komisji w dniu egzaminu do sekretariatu Wydziatu, a nastepnie
kierowana do Dzialu Obstugi Studentow.

8.13. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
daty ztozenia pracy dyplomowe;.

8.14. Po ukonczeniu studidow uczelnia wydaje absolwentowi dyplom ukonczenia
studiow, zawierajacy informacje dotyczace kierunku studiéw, profilu, obszaru
ksztalcenia, formy studiow oraz koncowego wyniku. Absolwent otrzymuje rowniez
suplement do dyplomu zawierajacy wykaz zaliczonych przedmiotow, uzyskane oceny
oraz inne informacje dotyczace przebiegu studiow.

8.15. Po zrealizowaniu petlnego programu jednolitych studidow magisterskich na
kierunku psychologia oraz ztozeniu pracy 1 egzaminu dyplomowego student uzyskuje
tytut zawodowy magistra.

8.16. Uczelnia moze na wniosek studenta wyda¢ odpis dyplomu w jezyku obcym.

8.17. Przed odbiorem dyplomu absolwent zobowigzany jest uregulowaé wszelkie

zobowigzania wobec Uczelni.

Przewodniczacy
Komisja ds. Oceny Prac Dyplomowych
na kierunku psychologia

ks. prof. ucz. dr hab. Pawet Brudek

Dziekan Wydziatu Humanistycznego
PANS w Jarostawiu

dr Magdalena Lezucha



