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Zarzadzenie nr QZ{ 12026
REKTORA
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
zdnia 20 lutego 2026 r.

w sprawie Centrum Szkoleniowego Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej przy Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1571 z pézn.zm) w zwigzku z §13 ust. 1 Statutu Pafistwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu (stanowiacego zalacznik do Uchwaly nr 1/IX/2023 Senatu
PWSTE w Jarostawiu z dnia 27 wrzesnia 2023 r. z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje;

§1.
1. Tworzy si¢ Centrum Szkoleniowe Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej przy Pafstwowej Akademii
Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.
2. Wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny Centrum Szkoleniowego Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
przy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

www.pansjar.edu.pl

§2.

1. Traci moc Zarzadzenie nr 148/2020 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie
utworzenia Centrum Bezpieczenstwa Lokalnego Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 155/2025 Rektora PANS w Jarostawiu z dnia 7 pazdziemika 2025 r. w sprawie
powolania Dyrektora Centrum Bezpieczenistwa Lokalnego Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im.
ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,
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Zalgeznik do Zarzgdzenianr /2026
Rektora PANS w Jarostawiu

Regulamin Organizacyjny
Centrum Szkoleniowego Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Jaroslawin

Rozdzial 1
Cele Centrum
§1.

1. Centrum Szkoleniowe Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej Panistwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Jarostawiu, zwane dalej ,,Centrum” stanowi jednostke organizacyjna Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistaw Markiewicza w Jarostawiu, zwanej dalej ,,PANS
w Jarostawiu”.

§2.

Centrum realizuje nastepujace cele:

1) zapewnienie zgodnosci szkolefi z wymaganiami okre$lonymi w ustawie o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej oraz w aktach wykonawczych;

2) rozwijanie i utrzymywanie zdolnoéci szkoleniowych, w tym opracowywanie programéw szkoler
podstawowych, specjalistycznych i doskonalacych dla organéw, podmiotéw oraz oséb
przewidzianych do przeszkolenia;

3) wspieranie realizacji Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 oraz
kolejnych okreséw programowania w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr i przygotowania
ludnosci;

4) podejmowanie inicjatyw dotyczacych wspolpracy z administracjg publiczna, wojskiem, stuzbami
i innymi podmiotami poprzez prowadzenie wspélnych szkoleri, warsztatéw i éwiczef;

5) rozwijanie dzialalnosci naukowej, eksperckiej i projektowej zwigzanej z ochrong ludnosci i obrong
cywilna, w tym zwigzanej z ratownictwem medycznym, pomoca psychologiczng, wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, w tym bezzatogowych statkéw powietrznych, w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie badan, publikowanie prac naukowych, opracowywanie projektéw spolecznych,
organizowanie konferencji naukowych, seminariéw i debat eksperckich;

6) podejmowanie inicjatyw podnoszacych odpornosé spolecznoscei lokalnych poprzez:

a) promowanie  postaw  prospolecznych,  solidarnosci i  wspétodpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo,
b) wspieranie tworzenia i funkcjonowania lokalnych grup wspolpracy, w szczeg6lnosci

organizacji pozarzadowych, grup wolontariackich, rad osiedli, solectw.



Rozdzial 2

Zadania i struktura organizacyjna Centrum

§3.

Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

opracowywanie, aktualizacja i prowadzenie szkolef zasadniczych i aktualizujacych dla oséb
pehiacych funkcje wojtéw, burmistrzow i prezydentéw miast, kadr organéw, podmiotéw ochrony
ludnoéci i obrony cywilnej, czlonkdéw zrzeszen i przedsigbiorcéw, oséb z przydzialem
mobilizacyjnym oraz ludnosci, o ktérych mowa w ustawie o ochronie ludnosci i obronie cywilnej;
prowadzenie szkolen praktycznych i éwiczen z wykorzystaniem laboratoriow PANS w Jarostawiu,
w szczegolnosci w obszarze:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) ratownictwa medycznego,

¢) technologii bezzalogowych statkow powietrznych i systeméw rozpoznania,

d) organizacji pomocy humanitarne;j,

e) organizacji pomocy psychologiczne;j,

f) organizacji ewakuacji i bezpieczefistwa zywnosciowego,

g) podnoszenia umiejgtnoscei strzeleckich,

h) organizacji ochrony fizycznej i technicznej obiektéw,

i) zapobiegania i reagowania na rézne formy zamachow,

j) organizowania dziatalnosci w wolontariacie;

opracowywanie ekspertyz, opinii i analiz na rzecz administracji publicznej oraz innych podmiotéw
1 instytucji;
uczestniczenie w krajowych i migdzynarodowych projektach, programach i sieciach wiedzy, w tym
w dziataniach Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla ludnosci, w tym kampanii informacyjnych
upowszechniajgcych w szczegélnosci dobre praktyki w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;

realizowanie dzialan na rzecz wzmacniania odpornosci spotecznosci lokalnych na zagrozenia
i zdarzenia niekorzystne z punktu widzenia bezpieczenstwa;

udzielanie konsultacji i merytorycznego wsparcia studentom, nauczycielom oraz innym organom
i podmiotom w zakresie zagadnien ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

organizowanie i koordynowanie praktyk zawodowych dla studentéw PANS Jarostawiu
w instytucjach i podmiotach realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami Centrum;

organizowanie i prowadzenie otwartych zaje¢ edukacyjnych i spotkan z kadrg dydaktyczng PANS

w Jarostawiu oraz przedstawicielami wojska, stuzb i organé6w samorzgdu terytorialnego.



§4.

W sklad Centrum wchodza:

1) Dyrektor Centrum;

2) Zespol ds. przygotowywania programow i organizacji szkolen;

3) Zespot ds. opracowywania projektow i prowadzenia analiz.

§5.

1. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia.

2. Dyrektor Centrum podlega bezposrednio Rektorowi.

3. Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

a)
b)

c)
d

€

g)

h)
i)
i)
k)

ustalanie gtéwnych kierunkéw i organizowanie dziatalnosci Centrum,

biezace informowanie Rektora o planowanych inicjatywach Centrum, co najmniej raz na
kwartat,

nadzorowanie realizacji celow i zadan Centrum,

podejmowanie kluczowych decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum, w tym
organizacja i nadzorowanie pracy poszczegolnych Zespot6ow,

nawigzywanie wspélpracy z organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, wojskiem, stuzbami, inspekcjami i strazami, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami naukowymi, placowkami o$wiatowymi, podmiotami ochrony ludnosci i obrony
cywilnej oraz innymi instytucjami i podmiotami w granicach uzasadnionych zadaniami
Centrum,

podejmowanie dzialan zmierzajagcych do pozyskiwania $rodkéw na finansowanie zadan
Centrum,

przedkladanie Rektorowi wnioskéw o powolanie i odwolanie czlonkéw poszczegdlnych
zespoléw Centrum,

sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum i przedkladanie ich Rektorowi,
zarzadzanie srodkami materialnymi Centrum,

opracowywanie kosztorysow szkolen,

promocja szkolen organizowanych przez Centrum.

§6.

1. Czlonkéw poszczeg6lnych Zespotéw Centrum powotuje i odwoluje Rektor w drodze zarzadzenia.

2. Do zadan Zespohu ds. przygotowywania programow i organizacji szkolefi nalezy:

a)

b)
<)
d)
€)

opracowywanie i aktualizowanie programéw szkolen zgodnie z zadaniami Centrum oraz
aktualnym stanem prawnym,

planowanie, organizacja i nadzér nad przebiegiem szkolef,

opracowywanie kosztoryséw szkolef,

planowanie obsady zaj¢¢ w ramach szkolen i przedktadanie do zatwierdzenia Rektorowi,

przygotowywanie dokumentacji potwierdzajacej ukonczenie szkolenia.



§7.

1. Do zadan Zespotu ds. opracowywania projektow i prowadzenia analiz nalezy:

a) opracowywanie ekspertyz, opinii i analiz na rzecz administracji publicznej oraz innych
podmiotéw i instytucji,

b) uczestniczenie w krajowych i miedzynarodowych projektach, programach i sieciach wiedzy,
w tym w dziataniach Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci,

c) organizowanie i przeprowadzanie dzialalnosci informacyjno-promocyjnej Centrum,
upowszechniajacej w szczeg6lnosci dobre praktyki w zakresie ochrony ludnosci 1 obrony
cywilnej,

d) pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ Centrum.

§8.

Do zadan Zespotu administracyjno-technicznego nalezy:

1) obstuga kancelaryjna Centrum;

2) obstuga techniczna procesu rekrutacyjnego szkolen;

3) organizacja logistyczna szkolen;

4) opracowywanie projektow materialéw promocyjnych i informacyjnych Centrum — do
akceptacji Rektora.

Rozdzial 3
Wspélpraca z otoczeniem zewnetrznym
§9.

1. Dla osiggniecia swoich celow Centrum wspotpracuje:

1) ze Zwigzkiem Strzeleckim ,,Strzelec” Jozefa Pitsudskiego w Rzeszowie na podstawie odrgbnej
umowy;

2) zorganami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego, wojskiem, shuzbami,
inspekcjami i strazami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami naukowymi, placowkami
o$wiatowymi, podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz innymi instytucjami
i podmiotami w granicach uzasadnionych zadaniami Centrum.

2. Centrum koordynuje nawigzanie przez PANS w Jaroslawiu wspolpracy z instytucjami
zagranicznymi, w szczego6lnosci w ramach Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci oraz sieci
wiedzy UCPM,

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa Centrum
§10.

1. Koszty zwigzane z dziatalnoscia Centrum pokrywane sa ze srodkéw zewnetrznych, w szczegdlnosci
ze $rodkéw z Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej, projektéw naukowo-badawczych
krajowych i zagranicznych, dotacji, grantéw, darowizn, oplat za szkolenia, zleconych ekspertyz

i innych ustug oraz ze srodkow Uczelni.



Przychody i koszty dziatalnosci Centrum ujete sa w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

Projekt planu rzeczowo-finansowego w czgsci dotyczacej Centrum sporzadza Dyrektor Centrum,
wspoldziatajac w tym zakresie z Kwestorem.

Nadzér na prawidlowym funkcjonowaniem Centrum w zakresie realizacji jego planu rzeczowo-
finansowego sprawuje Dyrektor Centrum.

Wydatki Centrum dokonywane sa z zachowaniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego

oraz regulacji wewnetrznych obowigzujacych w PANS w Jarostawiu.



