Zagadnienia do egzaminu dyplomowego
na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia

dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie w roku akademickim
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Grupa pytan ogélnych:

Wspdtczesne koncepcje zarzgdzania.

Outsourcing — gtbwne zatozenia.

Benchmarking w funkcjonowaniu organizaciji.
Metody projektowania systemdw zarzadzania.
Determinanty wyboru struktury organizacyjne;.
Modele funkcjonowania wspétczesnych organizacii.
Zarzadzanie kompetencjami — istota zagadnienia.
Zarzadzanie innowacjami — cel i zasady dziatania.
Poziomy zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwie.

. Zarzadzanie strategiczne — etapy i modele.

. Metody analizy strategiczne;.

. Istota i cele zarzgdzania procesami.

. Analiza mikro- i makroekonomiczna otoczenia rynkowego.
. Miedzynarodowy wymiar przedsiebiorczosci.

Determinanty rozwoju przedsiebiorczosci.
Istota badan jakosciowych i ilosciowych — analiza poréwnawcza.

. Proces zarzadzania marketingowego- etapy.
. Zarzgdzanie operacyjne — metody.

Formy organizaciji pracy.

. Pojecie i obszary zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy.

. Zarzgdzanie r6znorodnoscig pokoleniowg pracownikow.

. Cyberprzestepczos¢ i metody jej zwalczania.

. Metody analizy finansowej przedsiebiorstwa.

. Kierunki i zasady analizy wskaznikowej.

. Wybrane metody badan statystycznych wykorzystywane w zarzgdzaniu.

Badania statystyczne — etapy i rodzaje.

Grupa pytan specjalistycznych

Grupa zajec |
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Efektywne zarzgadzanie zasobami przedsiebiorstwa.
Bezpieczenstwo finansowe organizacji.

Istota zarzgdzania ryzykiem.

Kierowanie: typy, uwarunkowania.

Predyspozycje i umiejetnosci przywodcy.
Cywilizacyjne formy przywodztwa.



7.

Metody rachunku kosztow.

Grupa zajec Il
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Nowoczesne koncepcje rachunku kosztéw w przedsiebiorstwie.
Charakterystyka i klasyfikacja kosztéw dla celéw zarzgdzania organizacja.
Promocja regionu (miasta) — narzedzia i dziatania promocyjne.

Strategie konkurencji — zasady wyboru i rodzaje.

Obszary wspotpracy sektora publicznego z sektorem prywatnym.
Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Marka i wizerunek organizaciji.



