PRZEDMIOTOWY PROGRAM INFORMACYJNY

dotyczacy dyskryminacji, mobbingu, nierownego traktowania,
molestowania i molestowania seksualnego

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jaroslawiu



Deklaracja

1. Zasada ,,Zero Tolerancji”

Uczelnia kieruje si¢ zasada ,,zero tolerancji” wobec wszelkich przejawow
mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania oraz molestowania
seksualnego. Kazda osoba tworzgca wspolnote akademicka, niezaleznie od statusu, formy
zatrudnienia, zajmowanego stanowiska, rodzaju studiéw, stopnia naukowego, wieku, pici,
pochodzenia czy innych cech prawnie chronionych, ma prawo do nauki, pracy oraz
rozwoju w $rodowisku opartym na wzajemnym szacunku, réwnosci, godnosci
1 bezpieczenstwie. Uczelnia nie akceptuje zadnych zachowan naruszajacych godno$¢
cztowieka, stwarzajacych atmosfere zastraszenia, ponizenia, upokorzenia lub wykluczenia.
Kazde zgloszenie dotyczace zachowan niepozadanych traktowane jest z nalezyta powaga,
poufnoscig oraz bezstronnoscia.

2. Cele Programu

Celem Programu Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji, Nierdéwnemu
Traktowaniu, Molestowaniu oraz Molestowaniu Seksualnemu jest:

a) zapobieganie wystepowaniu mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania oraz
molestowania seksualnego w srodowisku akademickim;

b) podnoszenie §wiadomos$ci oraz prowadzenie dziatan informacyjnych 1 edukacyjnych
wséréd  studentow, doktorantdw, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
administracyjnych i technicznych;

c) ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku, réwnosci i
odpowiedzialnosci za tworzenie bezpiecznego srodowiska nauki 1 pracy;

d) zapewnienie przejrzystych, dostepnych i bezpiecznych kanatéw zgtaszania przypadkow
naruszen;

e) zagwarantowanie ochrony osobom zgtaszajacym nieprawidtowosci przed dziataniami
odwetowymi;

f) umozliwienie szybkiego, obiektywnego 1 sprawiedliwego rozpatrywania zgloszen oraz
podejmowania odpowiednich dziatan naprawczych i profilaktycznych.

3. Kluczowe Pojecia
a) Dyskryminacja
Dyskryminacja oznacza kazde nieuzasadnione i mniej korzystne traktowanie osoby

znajdujacej si¢ w porownywalnej sytuacji ze wzgledu na jedng lub kilka cech prawnie
chronionych, w szczegoélnosci takich jak: ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasa,



narodowos$¢, pochodzenie etniczne, obywatelstwo, religia, wyznanie, $wiatopoglad,
orientacja seksualna, tozsamos$¢ plciowa, przynalezno$¢ zwigzkowa, forma zatrudnienia
lub wymiar czasu pracy. Dyskryminacja moze mie¢ charakter bezposredni lub posredni i
moze przejawia¢ si¢ m.in. ograniczaniem dostepu do edukacji, awansu, szkolen,
swiadczen, projektow naukowych lub innych mozliwosci rozwoju.

b) Molestowanie

Molestowanie oznacza kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godno$ci osoby oraz stworzenie wobec niej atmosfery zastraszenia,
wrogosci, ponizenia, upokorzenia, o$mieszenia lub uwlaczania. Molestowanie moze
przybiera¢ rézne formy, w szczegdlnosci:

e obrazliwe uwagi, komentarze lub Zarty,

e wySmiewanie, szydzenie lub lekcewazenie,

e izolowanie osoby od grupy,

« rozpowszechnianie plotek lub nieprawdziwych informacji,

e agresj¢ stowna lub psychiczna,

e uporczywe krytykowanie niezwigzane z oceng wykonywanych obowigzkow.

Dla uznania danego zachowania za molestowanie nie jest konieczne wystgpienie szkody
materialnej lub zdrowotnej — wystarczajace jest naruszenie godno$ci osoby, wobec ktorej
zachowanie bylo skierowane.

c) Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici osoby, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
jej godnosci, w szczegOlnos$ci poprzez stworzenie atmosfery zastraszenia, wrogosci,
ponizenia, upokorzenia, zawstydzenia lub uwtaczania. Molestowanie seksualne moze mieé¢
charakter jednorazowy lub powtarzajacy si¢ 1 obejmuje zardwno dzialania bezposrednie,
jak 1 posrednie. Za molestowanie seksualne moga zosta¢ uznane w szczeg6dlnosci:

zachowania werbalne, takie jak:

e komentarze, zarty lub aluzje o charakterze seksualnym,

e niestosowne pytania dotyczace zycia prywatnego lub seksualnego,

o skladanie niechcianych propozycji o charakterze intymnym,

e sugestie uzalezniajace korzysci edukacyjne lub zawodowe od przyjecia zachowan
0 charakterze seksualnym;

zachowania pozawerbalne, takie jak:
e gesty, spojrzenia lub mimika o podtekscie seksualnym,

e prezentowanie, przesylanie lub udostgpnianie tresci o charakterze seksualnym,
e rozpowszechnianie zdje¢, filmoéw lub wiadomosci naruszajacych godno$¢ osoby;



zachowania fizyczne, takie jak:

e niepozadany kontakt fizyczny,
« dotykanie, obejmowanie, przytulanie lub poklepywanie bez zgody drugiej osoby,
e naruszanie przestrzeni osobistej w sposob wywotujacy dyskomfort.

Brak sprzeciwu ze strony osoby do§wiadczajacej molestowania seksualnego nie moze by¢
interpretowany jako zgoda na takie zachowanie.

d) Mobbing

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika albo skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwaltym ng¢kaniu,
zastraszaniu, ponizaniu, o$mieszaniu lub izolowaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu jego ponizenie,
o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow. Za przejawy
mobbingu moga zosta¢ uznane w szczegolnosci:

e systematyczne i nieuzasadnione krytykowanie wykonywanej pracy,

e publiczne podwazanie kompetencji lub autorytetu osoby,

e rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji i plotek,

e celowe pomijanie w komunikacji stuzbowej lub akademickiej,

e izolowanie od wspolpracownikéw lub grupy studenckie;j,

e przydzielanie zadan niemozliwych do wykonania albo pozbawionych znaczenia,
e stosowanie grozb, zastraszania lub wywierania presji psychiczne;.

Jednorazowy incydent, cho¢ niewlasciwy, co do zasady nie stanowi mobbingu, chyba ze
jego charakter 1 skutki uzasadniajg odmienng ocen¢ na gruncie obowigzujacych przepisow
prawa.

e) Osoba dokonujaca zgloszenia

Osobg dokonujaca zgloszenia moze by¢ kazda osoba nalezaca do wspolnoty akademickiej,
w szczegllnosci:

e pracownik Uczelni,

e osoba wspolpracujaca z Uczelnig na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
e student,

e uczestnik studiow podyplomowych,

ktora uznata, ze zostata poddana dyskryminacji, nierownemu traktowaniu, molestowaniu,
molestowaniu seksualnemu lub mobbingowi, a takze osoba bedgca §wiadkiem takich
zachowan.



f) Dzialania odwetowe

Uczelnia nie dopuszcza stosowania dzialan odwetowych wobec o0sob zglaszajacych
przypadki dyskryminacji, nierdbwnego traktowania, molestowania, molestowania
seksualnego lub mobbingu, a takze wobec o0so6b udzielajacych wsparcia osobie
pokrzywdzonej lub uczestniczacych w postgpowaniu wyjasniajacym. Przez dziatania
odwetowe rozumie si¢ w szczegolnosci:

e grozby,

 zastraszanie,

e Wywieranie presji,

e nieuzasadnione pogorszenie warunkow pracy lub nauki,

e pomijanie przy awansach, nagrodach lub innych formach wsparcia,

e nieuzasadnione obnizanie ocen okresowych,

e utrudnianie wykonywania obowigzkow stuzbowych lub realizacji procesu
ksztalcenia,

o wszelkie inne dziatania majace na celu wywotanie negatywnych konsekwencji
wobec osoby dokonujacej zgloszenia.

4. Srodki Prewencyjne

W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, nierownemu traktowaniu oraz
molestowaniu seksualnemu Uczelnia podejmuje nastepujace dziatania profilaktyczne:

a) Dzialania informacyjne i edukacyjne

Uczelnia organizuje cykliczne szkolenia, webinaria, warsztaty oraz spotkania
informacyjne skierowane do:

e nauczycieli akademickich,

« pracownikéw administracyjnych i technicznych,
e studentow,

e uczestnikow studiow podyplomowych.

Tematyka szkolen obejmuje w szczeg6lnosci zagadnienia zwigzane z przeciwdzialaniem
mobbingowi, dyskryminacji, nierbwnemu traktowaniu i molestowaniu seksualnemu,
a takze zasady reagowania na przypadki naruszen.

Informacje o planowanych szkoleniach publikowane sg na stronie internetowej Uczelni.
b) Badanie satysfakcji i monitorowanie srodowiska akademickiego

W celu identyfikowania potencjalnych zagrozen oraz oceny skutecznos$ci dziatan

profilaktycznych Uczelnia przeprowadza nie rzadziej niz raz w roku anonimowe badania
ankietowe dotyczace:



e warunkow pracy,

e atmosfery w miejscu pracy,

o jakosci ksztatcenia,

o relacji pomiedzy cztonkami wspdlnoty akademickiej,
poczucia bezpieczenstwa i rOwnego traktowania.

¢) Dostep do informacji
Na stronie internetowej Uczelni publikowane sg aktualne informacje dotyczace:

e obowiazujacych procedur,

o zasad przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji,

« danych kontaktowych os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen,
o terminow szkolen, webinaridw 1 warsztatow,

o materiatdw edukacyjnych i informacyjnych.

5. Procedura zglaszania i rozpatrywania skarg
5.1. Zgloszenie

Student, Kktory uznal, ze zostal poddany dyskryminacji, nierbwnemu traktowaniu,
molestowaniu, molestowaniu seksualnemu, a takze be¢dacy $wiadkiem takich zachowan,
moze zglosi¢ ten fakt Pelnomocnikowi Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji w
formie pisemnej skargi. Zgloszenie powinno zosta¢ ztozone niezwlocznie po zaistnieniu
zdarzenia lub po uzyskaniu informacji o jego wystgpieniu. Pracownik, ktéry uznat, ze
zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu, molestowaniu,
molestowaniu seksualnemu, moze zglosi¢ ten fakt Komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

5.2. Tres¢ skargi
Skarga powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1. dane osoby dokonujacej zgloszenia;

2. wskazanie osoby lub o0sob, ktorych dotyczy zgloszenie;

3. szczegotowy opis stanu faktycznego, w tym wskazanie konkretnych dziatan lub
zachowan uznawanych za przejaw dyskryminacji, nierdwnego traktowania,
molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu;

date, okres lub okoliczno$ci wystgpowania opisanych zdarzen;

wskazanie miejsca wystapienia zdarzen;

informacje o ewentualnych §wiadkach zdarzen;

wskazanie posiadanych dowoddéw, w szczegolnosci dokumentdéw, korespondencji
elektronicznej, wiadomosci tekstowych, nagran lub innych materiatow mogacych
mie¢ znaczenie dla sprawy;
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8. opis skutkow, jakie zglaszane dziatania wywotaty lub moga wywota¢ dla osoby
pokrzywdzonej;
9. date sporzadzenia skargi oraz podpis osoby dokonujacej zgloszenia.

Zgloszenie dotyczace mobbingu sktada si¢ na formularzu stanowigcym zalgcznik do
Wewngtrznej Procedury przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa
Markiewicza w Jarostawiu.

5.3. Wymogi formalne

Skargi anonimowe lub niepodpisane nie podlegaja rozpatrzeniu. W przypadku brakow
formalnych skargi osoba dokonujaca zgloszenia moze zosta¢ wezwana do ich uzupetnienia
w terminie wskazanym przez Pelnomocika ds. przeciwdziatania dyskryminacji lub
Komisj¢. Nieuzupetnienie brakéw formalnych moze skutkowa¢ pozostawieniem skargi
bez rozpoznania.

6. Postepowanie wyjasniajace
6.1. Przekazanie sprawy do Komisji

Petlnomocnik ds. przeciwdziatania dyskryminacji, w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania skargi spetniajacej wymogi formalne, przekazuje sprawe do Komisji ds.
Przeciwdzialania Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu, zwanej dalej ,,Komisja”.
Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace majace na celu ustalenie stanu
faktycznego sprawy oraz oceng, czy doszto do naruszenia zasad réwnego traktowania,
dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu.

6.2. Zasady postepowania

Postepowanie prowadzone przez Komisj¢ odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacych
zasad:

bezzwlocznosci,

poufnosci;

bezstronnosci;

poszanowania godnosci wszystkich uczestnikow postepowania;
rownego traktowania stron;

obiektywnej oceny zgromadzonego materiatu dowodowego.
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6.3. Uprawnienia Komisji
W toku postepowania Komisja moze:

1. zwraca¢ si¢ do kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni o przekazanie
dokumentow oraz informacji niezbednych do wyjasnienia sprawy;



2. przeprowadza¢ rozmowy wyjasniajace ze stronami postepowania i §wiadkami;
3. analizowa¢ dokumenty, korespondencje oraz inne materiatly dowodowe;
4. podejmowac inne czynnosci niezbedne do ustalenia stanu faktycznego sprawy.

Z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw prawa, kierownicy jednostek organizacyjnych
oraz jednostek administracji s3 zobowigzani do wspotpracy z Komisja i udzielania jej
niezbednych informac;ji.

6.4. Poufnos¢ postepowania
Wszystkie osoby uczestniczace w postgpowaniu wyjasniajacym sg zobowigzane do
zachowania poufnos$ci w zakresie informacji uzyskanych podczas wykonywania czynnosci
zwigzanych z prowadzong sprawg. W szczegolnosci zabrania si¢:

1. kopiowania dokumentacji bez zgody Komisji;

2. udostepniania dokumentéw osobom nieuprawnionym;

3. rozpowszechniania informacji dotyczacych przebiegu postgpowania.

Dokumentacja postepowania podlega ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

6.5. Termin zakonczenia postepowania

Komisja dgzy do zakonczenia postepowania bez zbednej zwloki.

7. Opinia Komisji i decyzja Rektora

7.1. Zapoznanie stron z materialem dowodowym

Przed wydaniem opinii Przewodniczacy Komisji umozliwia osobie dokonujacej zgloszenia
oraz osobie, ktorej dotyczy zgloszenie, zapoznanie si¢ ze zgromadzonym materiatem
dowodowym. Strony majg prawo przedstawi¢ swoje stanowisko, wyjasnienia oraz
dodatkowe dowody w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o mozliwosci
zapoznania si¢ z materiatami sprawy.

7.2. Wydanie opinii

Po zakonczeniu postepowania Komisja sporzadza opini¢ zawierajaca:

opis ustalonego stanu faktycznego;

ocene zgromadzonego materiatu dowodowego;

stanowisko w sprawie zasadno$ci zgtoszonych zarzutow;
rekomendacje dotyczace dalszych dziatan.
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Opinia Komisji wraz z uzasadnieniem przekazywana jest Rektorowi w terminie 14 dni od
zakonczenia postepowania wyjasniajacego.



7.3. Dzialania podejmowane przez Rektora

Po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Rektor podejmuje decyzje dotyczaca dalszego
postgpowania. W przypadku potwierdzenia zarzutéw Rektor moze zastosowac $rodki
przewidziane przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni, w szczegdlnosci:

udzielenie upomnienia lub nagany;

skierowanie na obowigzkowe szkolenie lub dziatania naprawcze;

zmiang organizacji pracy lub nauki w celu zapobiezenia dalszym naruszeniom,;
wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

rozwigzanie stosunku pracy lub podjecie innych dziatan przewidzianych
przepisami prawa.
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7.4. Ochrona osoby zglaszajacej

Osoba dokonujaca zgloszenia, $wiadek oraz osoby uczestniczace w postgpowaniu nie
moga by¢ z tego powodu narazone na jakiekolwiek dziatania odwetowe. Kazdy przypadek
dzialan odwetowych bedzie traktowany jako naruszenie obowiazkéw pracowniczych lub
obowigzkow cztonka wspdlnoty akademickiej i moze stanowi¢ podstawe do zastosowania
odpowiednich srodkdéw przewidzianych przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi
Uczelni.

8. Konsekwencje naruszenia zasad rownego traktowania

Uczelnia traktuje wszelkie przypadki dyskryminacji, nierbwnego traktowania,
molestowania, molestowania seksualnego oraz mobbingu jako powazne naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego, etyki akademickiej oraz obowiazkéw pracowniczych lub
studenckich. W przypadku potwierdzenia zarzutow wobec sprawcy mogg zostal
zastosowane $rodki przewidziane obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi Uczelni, odpowiednio do charakteru i stopnia naruszenia. W szczegolnosci
moga zosta¢ zastosowane:

1. upomnienie lub nagana;

2. zobowiazanie do udziatu w szkoleniach lub dziataniach naprawczych;

3. ograniczenie lub pozbawienie okre§lonych uprawnien wynikajacych z peknionej

funkciji;

wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

zastosowanie kar dyscyplinarnych przewidzianych dla pracownikow, nauczycieli

akademickich lub studentow;

6. rozwigzanie stosunku pracy lub zakonczenie wspotpracy na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach;

7. skierowanie sprawy do wilasciwych organow $cigania lub innych uprawnionych
instytucji, jezeli charakter zdarzenia uzasadnia podjecie takich dziatan.
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Zastosowanie srodkow przewidzianych w niniejszym Programie nie wylacza prawa osoby
poszkodowanej do dochodzenia swoich praw na podstawie odrebnych przepisow prawa.



9. Pomoc dla Os6b Poszkodowanych
9.1. Wsparcie Pelnomocnika Rektora

Pelnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji petni funkcje osoby pierwszego
kontaktu dla cztonkow wspdlnoty akademickiej, ktorzy doswiadczyli lub byli swiadkami
dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania, molestowania seksualnego lub
mobbingu. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegolnosci:

udzielanie informacji o obowigzujacych procedurach i mozliwosciach dziatania;
przyjmowanie zgtoszen oraz udzielanie wsparcia osobom zglaszajacym;
wskazywanie dostepnych form pomocy;

informowanie o prawach osoby poszkodowanej;

wspieranie 0sOb zglaszajagcych w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do
Wszczecia postepowania;

prowadzenie  dziatah  informacyjnych 1  edukacyjnych  dotyczacych
przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi.
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Pelnomocnik wykonuje swoje zadania z poszanowaniem zasad bezstronno$ci, poufnosci
oraz ochrony danych osobowych.

9.2. Pomoc psychologiczna

Osobom, ktore doswiadczyty zachowan noszacych znamiona dyskryminacji, nieréwnego
traktowania, molestowania, molestowania seksualnego lub mobbingu, Uczelnia zapewnia
mozliwos¢ uzyskania wsparcia psychologicznego. Pomoc ta moze obejmowaé w
szczegblnosci:

1. konsultacje indywidualne;

2. wsparcie interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

3. pomoc w radzeniu sobie ze skutkami stresu, przemocy psychicznej oraz innych
negatywnych konsekwencji do§wiadczonych zdarzen;

4. wskazanie specjalistycznych placowek swiadczacych dalszg pomoc.

9.3. Pomoc prawna

Osobom poszkodowanym moze zosta¢ zapewniona mozliwo$¢ uzyskania informacji
prawnej dotyczace] przystugujacych im praw oraz dostgpnych srodkéw ochrony. Pomoc
ta moze obejmowac w szczegdlnosci:

1. wyjasnienie obowigzujacych procedur uczelnianych;

2. przekazanie informacji o mozliwosciach dochodzenia roszczeh wynikajgcych z
obowigzujacych przepisoOw prawa;

3. wskazanie instytucji i podmiotéw wiasciwych do udzielenia dalszej pomocy
prawnej.



9.4. Wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi

W uzasadnionych przypadkach Uczelnia moze korzysta¢ ze wsparcia ekspertow
zewngtrznych, w szczegolnosci psychologdéw, mediatorow, prawnikow lub specjalistow
zajmujacych si¢ problematykg przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Celem
wspoOlpracy jest zapewnienie osobom poszkodowanym profesjonalnej pomocy oraz
wsparcie Uczelni w podejmowaniu dziatan stuzacych ochronie praw cztonkéw wspdlnoty
akademickiej.

9.5. Ochrona osoby poszkodowanej

Osoba zglaszajagca przypadki dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania,
molestowania seksualnego lub mobbingu oraz osoba korzystajaca z pomocy przewidzianej
w niniejszym Programie nie moze by¢ narazona na jakiekolwiek dziatania odwetowe.
Uczelnia podejmuje wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ochron¢ godnosci,
prywatnosci i bezpieczenstwa osob uczestniczacych w postgpowaniu oraz zapewnienie im
wsparcia adekwatnego do ich potrzeb.

Charakter Programu

1. Program  Przeciwdzialania  Dyskryminacji, Nierbwnemu Traktowaniu,
Molestowaniu, Molestowaniu Seksualnemu oraz Mobbingowi obowigzuje
wszystkich cztonkéw wspdlnoty akademickiej, w szczegdlnosci pracownikow,
nauczycieli akademickich, studentow, uczestnikow studiow podyplomowych oraz
osoby wspotpracujace z Uczelnia.

2. Uczelnia podejmuje dziatania majgce na celu upowszechnianie wiedzy na temat
zasad rownego traktowania oraz przeciwdzialania dyskryminacji, molestowaniu
1 mobbingowi, a takze promowanie kultury wzajemnego szacunku,
odpowiedzialnosci 1 poszanowania godnosci czlowieka.

3. Program podlega okresowemu przegladowi i ocenie skutecznosci, nie rzadziej niz
raz na 3 lata lub kazdorazowo w przypadku zmian przepisow prawa badz potrzeb
wynikajacych z funkcjonowania Uczelni.

4. Wnioski wynikajace z realizacji Programu moga stanowi¢ podstawe do
wprowadzania zmian 1 dziatah doskonalagcych w zakresie przeciwdzialania
dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu  seksualnemu, nieréwnemu
traktowaniu oraz mobbingowi.

5. Tre$¢ Programu oraz informacje dotyczace procedur zglaszania naruszen, danych
kontaktowych Pelnomocnika Rektora oraz dziatan edukacyjnych sg udostepniane
na stronie internetowej Uczelni oraz w innych przyjetych kanatach komunikacji
wewnetrznej.

6. Osoby pehiace funkcje kierownicze, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz
przetozeni sa zobowigzani do wspierania realizacji Programu i reagowania na
wszelkie przejawy zachowan niepozadanych zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

7. Program stanowi element systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz
zarzgdzania zasobami ludzkimi w Uczelni. Wspiera realizacje Strategii Rozwoju



Uczelni poprzez promowanie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu praw
czlowieka, zasadzie rownego traktowania, przeciwdzialaniu wszelkim formom
dyskryminacji oraz budowaniu bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska
akademickiego sprzyjajacego nauce, pracy i rozwojowi.



