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Wprowadzenie

W dniach od 20 kwietnia do 17 maja 2026 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2025/2026 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastepujace elementy majace wptyw na jako$é ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= Qcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
= Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w roznych sytuacjach zyciowych;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzieto 28 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Ekonomii i Zarzgdzania w PANS w Jarostawiu co stanowito 60% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2025/2026 w Wydziale Ekonomii i Zarzadzania.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktérych zostala wystana ankieta wyniosla 47 osob.

W badaniu wzigto udzial 28 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 60%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Ekonomii i Zarzadzania 47 28 60%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji oraz dorobku naukowego 0 1 0 1 16

lub do$wiadczenia zawodowego

2. Wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw i pracowni specjalistycznych 0 0 1 18 9

3. Dostepno$¢ literatury lub innych materialéw zgromadzonych w Bibliotece Uczelni 0 0 4 13 11
4. Liczebnos¢ grup studenckich w zaleznosci od formy zajec 0 0 6 12 10
5. Dostosowanie organizacji studiowania do potrzeb 0sob z niepetnosprawno$ciami 0 1 0 10 17
6. Funkcjonowanie strony internetowej Uczelni 0 1 9 11 7
7. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 2 8 18




p q n = Paristwowa Akademia Nauk
mmw Stosowanych w Jarostawiu

Ankieta oceny jakos$ci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2025/2026

Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

niektoére informacje przekazywane sg z opéznieniem,

informacje trafiaja zbyt pdzno, albo wcale;

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp.

Pytanie

Udzielone odpowiedzi

Powigzanie realizowanych na zajgciach tresci programowych z badaniami
naukowymi, publikacjami lub do§wiadczeniem zawodowym

Mozliwos$¢ zgtaszania whasnych propozycji do programu studiow

2 2 10 14

Zaangazowanie nauczycieli akademickich w prace¢ dydaktyczna
w wydziale/studium

Zaangazowanie studentow w proces ksztalcenia

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

nie mam zadnych dodatkowych oczekiwan, funkcjonujace reguly sa dla mnie w pelni

satysfakcjonujace,

obecne wsparcie jest wystarczajace,

organizowania kolejnych szkolen w zakresie dydaktyki,

proponuje zmieni¢ dzielno$¢ biuletynow Uczelni aby miaty punkty,

uktadanie planu zaje¢¢ bez kilkugodzinnych przerw. Praca do 21.00 nie wspiera. Gdyby za

pracg po 17.00 i w weekendy byto np. 150% zwyktej stawki to na pewno bytoby wsparciem

dla nauczycieli akademickich i zachg¢tg do pracy w niestandardowych godzinach,
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zapewnienia odpowiednich warunkow organizacyjnych do prowadzenia zajg¢, w tym
komfortu pracy dydaktycznej, oraz umozliwienia udzialu w formach doskonalenia
zawodowego,

dodatkowych szkolen specjalistycznych z zakresu programéw komputerowych,
dopasowania sali komputerowej do liczebnosci grupy laboratoryjne;j,

oczekuje wigcej materiatow reklamowych do promocji wydzialu oraz konkretnych
upominkéw dla dyrektorow szkot srednich. Zdecydowanie wigkszego zaangazowania dziatu
promocji Uczelni w promocj¢ wydziatu,

rozwo6j Wydziatu zmierza w dobrym kierunku,

stworzenia mozliwos$ci doksztatcania, nie czekajac na KFS,

szkolenia z zakresu badan naukowych ze wsparciem SI,

wedle moich potrzeb bez uwag na najwyzszym poziomie,

zwickszenia mozliwo$ci finansowania publikacji i konferencji naukowych;

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Czy Uczelnia stwarza mozliwo$ci rozwoju naukowego lub zawodowego? 0 0 5 16 7
Czy prawidlowo dziata system hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zajec¢
2. . . 0 0 1 13 14
w wydziale/studium?
Czy badania ankietowe na temat oceny zaj¢¢ maja wptyw na poprawe jakosci
3. - 0 1 3 19 5
tych zajec?

Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?
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Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb wudzielania nagrod,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

e wmoim odczuciu to oraz co robimy nie jest brane w 100% pod uwage. Osoby, ktore sa blizej
wiadz dziekanskich (rektorskich) moga robi¢ niewiele, by¢ na drugich etatach, a jednak ich
dziatalno$¢ wptywa na wysokos$¢ nagrody. Nie ma jasno okreslonych stawek za nagrody,

e nie jest przejrzysty;
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IV. Ocena zmiany jakoSci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jakosci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

dostosowanie programow do potrzeb rynku pracy,

organizacja zaje¢ oraz formy ksztatcenia dostosowane do studenta,

szkolenia w zakresie kompetencji nauczycieli akademickich,

umiejetnoscei 1 biezgcy dorobek naukowy oraz zaangazowanie do pracy spoleczne;j,

analizy uzupetlionych kwestionariuszy ankiet studenckich oraz udzialu w szkoleniach
i konferencjach,

bardziej rygorystyczne zasady organizacji,

ciagle jest doskonalony, wprowadzane sg nowe kryteria i zasady zgodnie z wymaganiami
PAKA,

dotyczy wnikliwej weryfikacji tresci programowych w sylabusach,

pozytywne zmiany - wigkszy nacisk na praktyczne aspekty nauczania,

szkolenia, zebrania, narady,

wiecej zajeé praktycznych, szkolen i warsztatow dla studentow i1 pracownikow,

wyposazenia pracowni, szkolenia nauczycieli;
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V. Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w roznych sytuacjach zyciowych

Jak ocenia Pan/Pani wsparcie socjalne ze strony Uczelni w roznych sytuacjach zyciowych?

bardzo dobrze,

dobrze,

a jest takie wsparcie? Kanclerz decyduje o wszystkim, nie znajac historii choroby, a takze
jednostek chorobowych,

bardzo pozytywnie i kompetentnie pracuje komisja §wiadczen socjalnych na terenie Uczelni,
jest zbyt mate. Osoby potrzebujace takiego wsparcia nie otrzymuja go lub otrzymuja
w niskiej kwocie ze wzgledu na niezmieniane od kilku lat przedziaty kwotowe,

na b,

nie korzystam poza §wiatecznymi,

Uczelnia udziela wsparcia finansowego,

wzorcowe,

z okazji dnia dziecka - wsparcie jest tylko do 14 lat, uwazam, ze wsparcie powinno by¢ do
wieku obowigzkowej nauki szkolnej czyli do konca liceum lub technikum), mieszkaja
z rodzicami, wigc wsparcie-bon jest im potrzebny,

bardzo dobre mimo wielu uchybien wobec sktadajacych wnioski, ktore nie sg im na biezaco
wskazywane by je uzupetnic, tylko po czasie kwalifikacji i przyznania wsparcia!,

bardzo pozytywnie,

odpowiednie,

ok,

pozytywnie, chociaz zbyt niskie kwotowo,

prawidtowo realizowane,

wsparcie socjalne oferowane przez Uczelni¢ funkcjonuje sprawnie i jest dostepne dla osob

potrzebujacych pomocy;

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 0 2 8 18
2. Ocena pracy administracji ogolnouczelnianej 0 0 8 10 10

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

mam wrazenie, ze administracja nie pracuje dla dydaktykow i studentow. Nasze plany zajec

to temat tabu, nigdy nie wiemy, kiedy bedziemy mie¢ zajecia i w jakich godzinach. Wg



Paristy Akademia Nauk . S . . L _
pq I IE Stgzz\»b:zjcah WGJ;::;W?UU Ankieta oceny jakos$ci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2025/2026

regulaminu powinnismy wiedzie¢ o tym 2 tygodnie wczesniej, a plan widzimy na kilka dni
przed rozpoczeciem semestru. Kolejna rzecz - caly czas slyszymy, ze mamy jezdzi¢ na
promocje, inaczej nie bedziemy mie¢ studentow. A co w tej kwestii robi Dziat Promocji?
Prosze zobaczy¢ jak wyglada to na innych uczelniach - promocja zajmuje si¢ Dziat Promocji,
jezeli dydaktycy maja co§ pomoc to sg o to proszeni ale cato$¢ jest juz przygotowana przez
administracje, jada pracownicy dzialu promocji a dydaktyk z nimi. Kolejny element to
wiecznie poprawiane sylabusy, rozumiem, ze literature trzeba uzupeia¢, dostosowywac
pewne metody nauczania ale u nas co roku jest walka z sylabusami. Dlaczego szkieletu nie
mozna uzupeti¢ raz w USOSie, a pdzniej tylko edytowaé odpowiednie rzeczy? A Nowe
programy studiéw? Dlaczego po pozytywnej ocenie PAKA my zmieniamy harmonogramy,
przedmioty, ECTSy? Na innych uczelniach nie spotkatem si¢ z takim postgpowaniem,

e ogromne opdznienia umieszczania waznych wydarzen na Wydziale przez Dziat Promocji -
brak umieszczenia informacji na stronie www Uczelni (wystane dane - opis + plakat np.
tydzien wczesniej),

e bardzo pozytywnie oceniam dziat informatyki i komérke nauczania zdalnego,

e ha poprawnym poziomie,

o dyspozycje dla wydzialu wydawane sg "na juz" pomimo przygotowania harmonogramu
zadan do wykonania,

e uproszczenie procedur administracyjnych,

e 7zbyt duze rozbicie zajec¢ dla 0s6b pracujacych dodatkowo, bloki godzinowe nie dostosowane
do przedmiotow np. blok 2 godzinny dla przedmiotu specjalistycznego jest za krotki -
optymalny bytoby 3 godz. zeby zrobi¢ praktyczne zadania,

o 7byt skomplikowany i czasochlonny system EOD w przedmiocie np. delegacji, zajec
pozauczelnianych, zamiany terminéw zajeé,

e zyczliwe osoby zawsze stuzace pomoca;
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»AnKieta oceny jakoS$ci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

¢ Warunkow prowadzenia zajec;

** Organizacji dydaktyki;

** Poprawy jakosci dydaktyki;

% Zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
*%* Wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych;

+* Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

Rekomenduje si¢:

¢ Omowienie raportu z przeprowadzonego badania ankietowego na zorganizowanym

przez Wladze Wydzialu spotkaniu z nauczycielami akademickimi.
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