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Wprowadzenie

W dniach od 20 kwietnia do 10 maja 2026 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2025/2026 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastepujace elementy majace wptyw na jako$é ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= Qcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
= Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w roznych sytuacjach zyciowych;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzieto 26 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Humanistycznym w PANS w Jarostawiu co stanowito 62% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2025/2026 w Wydziale Humanistycznym.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostala wystana ankieta wyniosta 42 osoby.

W badaniu wzigto udzial 26 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 62%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Humanistyczny 42 26 62%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji oraz dorobku naukowego 0 0 2 8 16

lub do$wiadczenia zawodowego

2. Wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw i pracowni specjalistycznych 0 0 2 16 8

3. Dostepno$¢ literatury lub innych materialéw zgromadzonych w Bibliotece Uczelni 0 0 1 14 11
4. Liczebnos¢ grup studenckich w zaleznosci od formy zajeé 0 3 4 7 12
5. Dostosowanie organizacji studiowania do potrzeb 0sob z niepetnosprawno$ciami 0 0 1 13 12
6. Funkcjonowanie strony internetowej Uczelni 0 0 3 8 15
7. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 0 11 15
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

brak odpowiedzi;

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powigzanie realizowanych na zajeciach tresci programowych z badaniami

1. . NSRS A . 1 0 6 6 13
naukowymi, publikacjami lub do§wiadczeniem zawodowym

2. Mozliwos¢ zglaszania whasnych propozycji do programu studiow 0 1 1 13 11
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w prac¢ dydaktyczna

3. - - 0 0 5 10 1
w wydziale/studium

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 0 0 7 12 7

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

dostosowanie przydzielonych zaje¢ do kompetencji zawodowych i do§wiadczenia,

gabinet na pomoce do zaje¢ praktycznych,

jest adekwatne, potrzeba wigcej testow psychologicznych dla lepszej jakosci nauki (np. min
10 sztuk WISC-V),

mentoring: mozliwo$¢ skorzystania z programu mentoringowego, gdzie do$wiadczeni
pracownicy naukowi moga udzieli¢ wsparcia i porad np. w kwestii publikacji, prowadzenia
badan naukowych i innych dziatan wspierajacych rozwdj zawodowy. Dostgp do sprzetu
i infrastruktury: zapewnienie odpowiedniego sprzetu, narzedzi dydaktycznych oraz dostepu

do sal wyktadowych, laboratoriow i innych potrzebnych miejsc,
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nie oczekuj¢ dodatkowego wsparcia w swojej pracy dydaktycznej, poniewaz obecne warunki
1 dostepne zasoby sa w pelni wystarczajace,

szkolen i pomocy dydaktycznych - ale to otrzymuje,

w mojej pracy dydaktycznej jako nauczyciela akademickiego oczekuj¢ wsparcia przede
wszystkim w kilku kluczowych obszarach. Przede wszystkim istotne jest dla mnie wsparcie
merytoryczne, obejmujace dostgp do aktualnych badan naukowych, mozliwosé
uczestniczenia w szkoleniach oraz konsultacje ze specjalistami. Takie dziatania pozwalaja
na state podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostosowywanie tresci dydaktycznych do
aktualnego stanu wiedzy i1 potrzeb studentow. Duze znaczenie ma réwniez wsparcie
organizacyjne, rozumiane jako jasne i przejrzyste procedury, sprawna komunikacja
w strukturach Uczelni oraz ograniczenie nadmiernej biurokracji. Usprawnienie tych
obszaréw znaczaco ulatwia planowanie oraz realizacje zaje¢ dydaktycznych i pozwala
skupi¢ si¢ na pracy ze studentami. Oczekuje réwniez realnej mozliwosci uczestnictwa
w wyjazdach zagranicznych w ramach programéw takich jak Erasmus+. Uwazam, ze
mobilnos¢ akademicka stanowi istotny element rozwoju zawodowego nauczyciela
akademickiego, umozliwiajac wymiane doswiadczen, poszerzanie kompetencji
dydaktycznych oraz nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowe;j,

wigcej szkolen z zakresu uzycia Al 1 wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy
dydaktycznej oraz naukoweyj,

zawsze moge liczy¢ na wsparcie kolezanek i kolegdw, jak rowniez na kadre kierownicza,
szkolenia z jezyka angielskiego jako przygotowanie do ksztalcenia studentow
zagranicznych,

tak jak do tej pory - wsparcie finansowe w zakresie udzialu w konferencjach, wsparcie

emocjonalne, docenienie w zakresie dobrze wykonywanych obowiazkow;

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1. Czy Uczelnia stwarza mozliwo$ci rozwoju naukowego lub zawodowego? 1 3 3 8 11
Czy prawidlowo dziala system hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zajgé
2. . - 0 1 10 15
w wydziale/studium?
3 Czy badania ankietowe na temat oceny zaje¢ maja wptyw na poprawe jakosci 1 4 12 9
' tych zajgc?
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Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?

Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagraéd,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

e jeston trudny do identyfikacji w PANS,

e kryteria przyznawania nagrod powinny by¢ publiczne transparentne,
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nie uwazam, aby obecny system przyznawania nagrod byt w peini zrozumiaty, przejrzysty
i sprawiedliwy. Kryteria oceny nie sg dla mnie wystarczajaco jasne, co moze budzi¢
watpliwosci co do obiektywnosci podejmowanych decyzji. W mojej ocenie system ten
pozostawia wiele do zyczenia i wymaga dopracowania, tak aby byt bardziej transparentny,
jednoznaczny oraz lepiej odzwierciedlat rzeczywisty wkiad i jako$¢ pracy nauczycieli
akademickich;

IV. Ocena zmiany jakosci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jakosci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

dostrzegam poprawe jakos$ci ksztalcenia w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim,
wynikajaca m.in. z lepszego wyposazenia sal dydaktycznych, nowoczesny sprzgt, zaplecze
socjalne czy infrastruktura dla studentéw pozytywnie wptywaja na komfort prowadzenia
zajec oraz efektywnos$¢ nauczania,

dostrzegam stopniowa poprawe jakosci ksztalcenia na Uczelni. Widoczne sg dziatania
zmierzajace do lepszej organizacji zajec¢, wickszej dostepnosci informacji dla studentow oraz
podnoszenia jakosci prowadzonych zajec,

drobne polepszenia w rdéznych obszarach,
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praca nad udoskonalaniem nowych programow studiow, wlgczenie w proces dydaktyczny
wiekszej ilosci spotkan wizytacyjnych studentdow w placowkach oswiatowych, nowa baza
dydaktyczna, stworzenie nowych pracowni, udziat w projektach,

wieksza precyzja w okresleniu podziatu zadan,

mam poczucie wigkszej przewidywalnosci tego, co si¢ dzieje,

srodki dydaktyczne;

V. Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych

Jak ocenia Pan/Pani wsparcie socjalne ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych?

pozytywnie,

bardzo dobre,

dobrze, dziatajacy w Uczelni fundusz socjalny umozliwia - po spetieniu okre$lonych
kryteriow - uzyskanie roznego rodzaju wsparcia finansowego, w tym zapomoég losowych
i chorobowych oraz pozyczek mieszkaniowych. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez pomoc
$wiateczna, zar6wno wielkanocna, jak i bozonarodzeniowa, ktora stanowi istotne wsparcie
dla pracownikéw. Istotnym elementem dzialalno$ci funduszu jest takze dofinansowanie
wypoczynku dzieci, a takze organizacja lub wspotfinansowanie wydarzen
okoliczno$ciowych, takich jak mikotajki czy dzien dziecka,

doskonale funkcjonuje ZFSS, ale wazniejsza dla mnie jest rodzinna wrecz atmosfera, petna
wsparcia i szczerej zyczliwosci,

jest dobrze, znam miejsca gdzie jest duzo gorzej,

oceniam wsparcie socjalne ze strony Uczelni bardzo krytycznie. Obowiazujace progi
dochodowe od lat nie sg aktualizowane i w obecnych realiach ekonomicznych sprawiaja
wrazenie catkowicie oderwanych od rzeczywistosci. W praktyce ich poziom jest tak niski,
ze trudno traktowac ten system jako realne narzgdzie wsparcia. Rownie krytycznie oceniam
wysoko$¢ $wiadczen przyznawanych w sytuacjach zwigzanych z chorobg - sg one
niewspotmierne do rzeczywistych potrzeb i kosztow, jakie ponoszg pracownicy. Szczegdlnie
niezrozumiate 1 bulwersujace jest to w zestawieniu z faktem przeznaczania przez Uczelni¢
bardzo wysokich srodkow na wycieczki uczelniane, w ktorych od lat uczestniczy w duzej
mierze to samo, ograniczone grono osob. Taka praktyka budzi powazne zastrzezenia co do
sprawiedliwosci, priorytetow i spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni, w mojej ocenie
obecny system wsparcia socjalnego wymaga pilnej, rzetelnej i uczciwej rewizji,

super,

Uczelnia udziela wsparcia socjalnego pracownikom w bardzo dobrym stopniu,

wsparcie jest dobre,

zawsze mozna liczy¢ na pomoc i wsparcie,

bardzo wysokie,
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e dobrze,

e wsparcie socjalnie organizowane jest na bardzo wysokim poziomie;

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 0 2 9 15
2. Ocena pracy administracji ogélnouczelnianej 0 2 1 9 14

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

e istotnym obszarem wymagajacym poprawy jest wspotpraca, szczegdlnie przy realizacji
r6znego rodzaju przedsigwziec. Obecnie czgsto wigze si¢ to z konieczno$ciag wielokrotnego
podejmowania dziatan organizacyjnych i ,,dopominania si¢” o finalne zalatwienie spraw, O
wydtuza caty proces i obniza jego efektywnos¢. Usprawnienie komunikacji oraz wicksza
sprawno$¢ decyzyjna moglyby znaczaco ulatwi¢ realizacje zadan i ograniczy¢ potrzebe
wielokrotnego angazowania si¢ w te same kwestie,

e jest ekstral,

e pracownicy kompetentni z zyczliwoscia i wyrozumiatoscig stuzg pracownikom i studentom;
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»AnKieta oceny jakoS$ci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

%* Warunkéw prowadzenia zajec;

** Organizacji dydaktyki;

% Poprawy jakosci dydaktyki;

% Zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
*%* Wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych;

+* Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

Rekomenduje si¢:

¢ Omowienie raportu z przeprowadzonego badania ankietowego na zorganizowanym

przez Wladze Wydzialu spotkaniu z nauczycielami akademickimi.
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