pq n = Panstwowa ARademia Nauk
mmw Stosowanych w Jarostawiu

Raport z badan

rok akademicki 2025/2026

Ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego

Wydzial Inzynierii Technicznej

Opracowanie:
Dziat Ksztalcenia

Jarostaw, Czerwiec 2026



pq n = Paristwowa Akademia Nauk . . . . . o o
mw  Stosowanych w Jarostawiu Ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2025/2026

Wprowadzenie

W dniach od 20 kwietnia do 10 maja 2026 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2025/2026 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastepujace elementy majace wptyw na jako$é ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= Qcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
= Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w roznych sytuacjach zyciowych;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzieto 30 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Inzynierii Technicznej w PANS w Jarostawiu co stanowito 64% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2025/2026 w Wydziale Inzynierii Technicznej.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktérych zostala wystana ankieta wyniosla 47 osob.

W badaniu wzigto udzial 30 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno§¢ wynoszaca 64%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Inzynierii Technicznej 47 30 64%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji oraz dorobku naukowego 0 1 2 12 15

lub do$wiadczenia zawodowego

2. Wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw i pracowni specjalistycznych 0 1 8 11 10

3. Dostepno$¢ literatury lub innych materialéw zgromadzonych w Bibliotece Uczelni 0 0 4 18 8
4. Liczebnos¢ grup studenckich w zaleznosci od formy zajec 0 0 4 14 12
5. Dostosowanie organizacji studiowania do potrzeb 0sob z niepetnosprawno$ciami 0 0 1 14 15
6. Funkcjonowanie strony internetowej Uczelni 0 3 5 11 11
7. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 4 9 17
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

e czesto otrzymujemy maile z informacje, ze trzeba co$§ przygotowaé na juz (lub na dzien
nastgpny), a po treSci korespondencji wida¢, ze maile przyszly na wydziat kilka dni
wezesniej. Przypuszczam, ze cze$¢ wiadomosci przychodzi na adres sekretariatu, a cze$¢ na
adres Pana Dziekana,

e niestety przeptyw informacji w naszej jednostce wymaga poprawy,

e znaczjce opoOznienia, zadania do wykonania na wczoraj;

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
Powiazanie realizowanych na zajeciach tresci programowych z badaniami
1. . PSR A . 0 1 2 13 14
naukowymi, publikacjami lub do$wiadczeniem zawodowym
2. Mozliwos¢ zglaszania whasnych propozycji do programu studiow 0 0 7 5 18
3 Zaangazowanie nauczycieli akademickich w pracg¢ dydaktyczna 0 1 3 16 10

w wydziale/studium

4. Zaangazowanie studentéw w proces ksztatcenia 0 6 11 8 5

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

e wsparcia w zakresie promocji Kierunku: celowane ulotki i plakaty dotyczace danego
kierunku, pomoc w opracowywaniu materiatow promocyjnych: filmy, fotorelacje, gadzety

i in., utatwien w opracowywaniu podrecznikow (formatka podrecznika),
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finansowanie konferencji, publikacji - obecnie sg ale jakies sladowe ilosci i na zasadzie kto
pierwszy ten lepszy,

miej wladzy administracji, to jest Uczelnial,

mozliwo$¢ udziatu w kursach i szkoleniach,

oczekuje wsparcia w zakresie dostepu do aktualnego oprogramowania oraz doposazenia
laboratoriow  komputerowych, co umozliwi prowadzenie zaje¢ na poziomie
odpowiadajacym aktualnym standardom branzowym. Wskazane byloby zwigkszenie
dostepnosci szkolen podnoszacych kompetencje technologiczne, szczegdlnie w obszarze
nowoczesnych narzedzi informatycznych i sztucznej inteligencji. Oczekuje usprawnienia
procesow administracyjnych wspierajacych dydaktyke, co pozwoli skoncentrowac si¢ na
pracy ze studentami,

uzyskatem juz wsparcie i w tym momencie nie oczekuj¢ zadnego,

wiekszego wsparcia ze strony kierownictwa,

zagraniczny staz naukowy. Sfinansowanie udzialu w specjalistycznym kursie dotyczacym
najnowszych wersji oprogramowania. Udziat w kilku konferencjach krajowych w ciagu
roku. Udziat w kursach doskonalenia jezykdéw obeych,

zakup nowoczesnych narzedzi informatycznych przydatnych w ksztalceniu studentow
kierunku logistyka i spedycja. Wymiana uszkodzonych krzeset,

zdjecie z pracownikéw dydaktycznych czesci zadan formalnych, ktéore moga byc
wykonywane przez pion administracyjny,

zwickszenie oferty kursow doksztalcajacych;

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1. Czy Uczelnia stwarza mozliwo$ci rozwoju naukowego lub zawodowego? 0 5 10 10 5
Czy prawidlowo dziala system hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zajgé
2. . . 0 1 17 12
w wydziale/studium?
3 Czy badania ankietowe na temat oceny zaje¢ maja wptyw na poprawg jakosci 5 4 16 8
' tych zajgc?
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Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?

Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagraéd,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

e Dboich nie znam,
e system wynagrodzen jest nietransparentny i nieadekwatny do zaangazowania pracownikow

w prace na rzecz PANS w Jarostawiu i Wydziatu Inzynierii Technicznej,
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e za niskie wynagrodzenie w stosunku do pracy poswigcanej nauce, publikacjom. Podobne
wynagrodzenia posiadaja osoby pracujace w urzedach panstwowych bez konieczno$ci

uzyskiwania stopni naukowych;

IV. Ocena zmiany jakoSci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane¢ jako$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

e ankietyzacja - doskonalenie programow studiow,

e lepsze dopasowanie tresci programowych do coraz nizszych kompetencji poznawczych
i zainteresowania maturzystow/studentow, biezaca korekta realizowanych zajec i ich tresci
W nastgpstwie zmieniajacych si¢ wymagan pracodawcow,

e dobry dobdr pracownikoéw z kwalifikacjami praktycznymi,

e mozliwos$¢ zaproponowania wlasnych kurséw lub szkolen,

e nie zaobserwowalem istotnych zmian w jako$ci ksztalcenia w poréwnaniu z poprzednim
rokiem akademickim. Poziom prowadzonych zaje¢ oraz organizacja procesu dydaktycznego
utrzymuja si¢ na zblizonym poziomie. W pewnym stopniu zauwazam pogorszenie
w zakresie zaangazowania studentow oraz ich przygotowania do zaje¢, co moze wplywac na
efektywnos$¢ procesu dydaktycznego,

e poziom wiedzy matematycznej studentow,

e polepszyla si¢ jakos¢ prowadzenie zaje¢ praktycznych,
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sg uwzgledniane postulaty prowadzacych,;

V. Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w roznych sytuacjach zyciowych

Jak ocenia Pan/Pani wsparcie socjalne ze strony Uczelni w roznych sytuacjach zyciowych?

dobrze,

bardzo dobrze,

dobry poziom,

jak ogélnie wiadomo, w ramach przydzielonych $rodkéw Komisja Swiadczen Socjalnych
stara si¢ zaspokaja¢ potrzeby pracownikow w takich okolicznosciach. Gdyby jednak pula
srodkow dostgpna w ramach ZFSS zostala zwickszona, wowczas potrzeby pracownikow
zostaltby lepiej zaspokojone, w tym rowniez te, zwigzane z szeroko pojeta kultura i rekreacja,
nie dostrzegam wsparcia Uczelni,

Uczelnia dba o pracownikow na miar¢ swoich mozliwosci i wsparcie jest zauwazalne,
wsparcie socjalne jest na bardzo dobrym poziomie,

wsparcie socjalne ze strony Uczelni oceniam jako zadowalajace. Dostepne formy pomocy
odpowiadaja podstawowym potrzebom, cho¢ mozliwe jest dalsze usprawnienie komunikacji
i dostepnosci informacji w tym zakresie,

ok,

pozytywnie,

$rednio ze wzgledu na wysoko$¢ otrzymywanych Swiadczen;

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 0 1 7 22
2. Ocena pracy administracji ogdlnouczelnianej 0 3 7 7 13

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

administracja jest czesciag ustugowa wobec dydaktyki, a jest odwrotnie,

by¢ moze warto pomysle¢ o wyspecjalizowaniu jakiej$ jednostki w organizacji wydarzen
i konferencji - aktywna rola zamiast pasywnej,

chciatbym wyrazi¢ uznanie dla pracy sekretariatow Wydziatu Inzynierii Technicznej oraz
majacego tam siedzibe Dzialu Informatyki za wsparcie, ktore jest przez nich udzielane
niezaleznie od pory i okolicznosci,

Rektorat - rozrastanie si¢ administracji, doktadanie biurek,

staba promocja Uczelni,



p a n = Paristwowa Akademia Nauk o
mw  Stosowanych w Jarostawiu Ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2025/2026

e warto rozwazy¢ dalsze wzmocnienie roli administracji jako wsparcia dla procesu
dydaktycznego, w szczegélno$ci poprzez ograniczenie zakresu obowigzkow

administracyjnych realizowanych przez pracownikéw dydaktycznych;
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakoS$ci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

¢ Warunkow prowadzenia zajec;

** Organizacji dydaktyki;

¢ Poprawy jakosci dydaktyki;

%* Zmiany jakos$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
*%* Wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych;

+* Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos$¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

Rekomenduje si¢:

¢ Omowienie raportu z przeprowadzonego badania ankietowego na zorganizowanym

przez Wladze Wydzialu spotkaniu z nauczycielami akademickimi.
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