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Wprowadzenie

W dniach od 20 kwietnia do 10 maja 2026 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2025/2026 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastepujace elementy majace wptyw na jako$é ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= Qcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
= Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w roznych sytuacjach zyciowych;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udziat wzieto 53 nauczycieli akademickich, b¢dacych zatrudnionych w Wydziale
Ochrony Zdrowia w PANS w Jarostawiu co stanowito 65% wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w roku akademickim 2025/2026 w Wydziale Ochrony Zdrowia.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostala wystana ankieta wyniosta 81 osob.

W badaniu wzigto udzial 53 nauczycieli akademickich, co dato zwrotno$¢ wynoszaca 65%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

Wydzial Ochrony Zdrowia 81 53 65%

I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji oraz dorobku naukowego 0 5 9 97 15

lub do$wiadczenia zawodowego

2. Wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw i pracowni specjalistycznych 0 0 8 23 22

3. Dostepnosé literatury lub innych materiatdéw zgromadzonych w Bibliotece Uczelni 1 0 0 37 14
4. Liczebno$¢ grup studenckich w zaleznosci od formy zajgé 0 5 9 23 16
5. Dostosowanie organizacji studiowania do potrzeb 0sob z niepetnosprawno$ciami 0 1 6 29 17
6. Funkcjonowanie strony internetowej Uczelni 0 0 5 24 24
7. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 5 19 29
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?

bo nie ma takiego,
brak informacji,

nie wszystkie informacje przeptywajg na biezaco;

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powigzanie realizowanych na zajeciach tresci programowych z badaniami

1. . A A . 0 1 7 33 12
naukowymi, publikacjami lub do§wiadczeniem zawodowym

2. Mozliwos¢ zglaszania whasnych propozycji do programu studiow 0 0 5 27 21
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w prac¢ dydaktyczna

3. - - 0 0 8 27 18
w wydziale/studium

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 0 5 19 19 9

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

aktualne wsparcie jest adekwatne do potrzeb,

dofinansowan do szkolen,

godnych warunkoéw,

merytorycznego i technicznego,

mozliwo$¢ odbycia szkolen zgodnych z posiadanym wyksztalceniem,

oczekuj¢ przede wszystkim dostepu do aktualnych wytycznych klinicznych oraz materiatow

naukowych, ktore pozwalajg mi przekazywaé studentom wiedze zgodng z obowigzujgcymi

4



p q n = Paristwowa Akademia Nauk o
mmw Stosowanych w Jarostawiu Ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego — rok akademicki 2025/2026

standardami opieki. Wazna jest dla mnie réwniez dobra wspolpraca z zespotem
dydaktycznym oraz sprawna komunikacja z administracja, co utatwia organizacj¢ procesu
ksztatcenia. Dodatkowo istotne jest wsparcie w zakresie wykorzystania nowoczesnych
narzedzi dydaktycznych i technologii, ktére moga zwigkszy¢ zaangazowanie studentéw
i efektywnos¢ nauczania,

organizacji szkolen z nowoczesnych metod nauczania, finansowania kursow i szkolen,
konstruktywnej informacji zwrotnej,

poprawa wyposazenia pracowni. Pracownik techniczny do przygotowania odczynnikow,
szkta laboratoryjnego, porzadkowania i zamawiania materiatow,

szkolenia,

szkolenia z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych,

wsparcia finansowego,

wsparcie zespotu,

wspotpracy ze strony wszystkich osob,

wszystko jest na wysokim poziomie. Ja nie potrzebuj¢ zadnego wsparcia,

zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych na etacie,

jest ok,

mniejszej liczebnosci grup laboratoryjnych, w 9-10 osobowej grupie trudno zrealizowaé
efekty uczenia sig, trzeba szybko realizowac zajgcia, nijak to sie¢ ma do jakosci,
przygotowanie do zajec,

trudno powiedziec,

wsparcie szczegbélnie w obszarze kurséw i szkolen, ktore realnie przektadaja si¢ na jakos¢
prowadzonej dydaktyki,

wyposazenie sal dydaktycznych w komputery z obstugg programu OFFICE,

zakupy sprzetu dydaktycznego — specjalistycznego,

zrozumienia co do planu zajec¢;

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

1. Czy Uczelnia stwarza mozliwos$ci rozwoju naukowego lub zawodowego? 0 3 12 23 15
Czy prawidlowo dziala system hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zajgé

2. . - 0 0 4 25 23
w wydziale/studium?

3 Czy bafiayua ankietowe na temat oceny zaj¢¢ maja wptyw na poprawe jakosci 0 3 1 24 15
tych zajegé?
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Czy zna Pan/Pani kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?

Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposéb udzielania nagrod,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

e nagrody przydzielane wedtug subiektywnej oceny JM,

e nie chce odpowiadac,
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IV. Ocena zmiany jako$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane jakoS$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

dostrzegam poprawe jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego.
Na szczeg6lng uwage zastuguje bardzo dobra wspolpraca z technikami, ktora przektada sie
na sprawniejsza organizacj¢ zaje¢ oraz lepsze przygotowanie zaplecza dydaktycznego.
Zauwazalna jest rowniez wigksza sprawno$¢ organizacyjna oraz lepsza komunikacja, co
wplywa na komfort prowadzenia zajec¢ i efektywno$¢ procesu dydaktycznego,

staly rozwdj infrastruktury niezbgdnej do realizacji zaje¢ praktycznych,

studenci po innych kierunkach studiow,

wiecej jest zaje¢ laboratoryjnych co uwazam za duzy plus wzgledem zdobywania wiedzy
praktycznej przez studentow,

wyposazenie, dostepnos¢ do materiatoéw dydaktycznych,

z kazdym kolejnym rokiem, wraz z wickszym poziomem do$wiadczenia metody ksztalcenia
sa sukcesywnie doskonalone, co przektada si¢ na jakos¢ procesu dydaktycznego,

zmiana dotyczy jakos$ci ksztalcenia i mozliwos$ci rozwoju kierunku,

dostosowanie edukacji do wyzwan przysztosci,

lepiej wykorzystywany dostepny sprzet,

programow nauczania,
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wigcej elementow pracy aktywizujacej studentow, takich jak krotkie zadania problemowe
podczas zaje¢, dyskusje czy praca w grupach,

wigkszg wage przywiazuje si¢ do terminowych odpowiedzi ze strony dziekanatu;

V. Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych

Jak ocenia Pan/Pani wsparcie socjalne ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych?

bardzo dobrze,

dobrze,

adekwatne do potrzeb wynikajacych z rd6znych sytuacji zyciowych,

dodatkowe $wiadczenia Swiateczne,

dziala poprawnie,

jest bardzo dobre, adekwatne do potrzeb,

kwoty sg niskie,

nie korzystalam w znaczacym stopniu ze wsparcia socjalnego uczelni, jednak dostgpne
informacje wskazujg na istnienie r6znych form pomocy, ich ocena zalezy od indywidualnych
potrzeb oraz sytuacji zyciowej,

ok,

poprawne,

Uczelnia zapewnia roznorodne formy pomocy w trudniejszych sytuacjach zyciowych, takie
jak np. wsparcie finansowe,

wsparcie socjalne ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych oceniam, ze dziata
W sposob wyrdzniajacy,

zadowalajaco,

dobrze, jest mozliwo$¢ zamiany zajec,

minimalne,

pozytywnie,

wsparcie socjalne jest dobrze zorganizowane 1 jest wlasciwe;

VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 1 6 23 23
2. Ocena pracy administracji ogolnouczelnianej 0 0 5 28 20

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

dziata poprawnie,
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e dzialaja wspaniale. Nie zdarzylo mi si¢ abym czego$ nie zalatwil w terminie. Szybko
i sprawnie. Dzigkuj¢ pracownikom.

e osoby zatrudnione w sekretariacie WOZ powinny bardziej by¢ zaangazowane w zakresie
administracyjnym. Chodzi o rozwigzywanie trudnosci / oczekiwan administracyjnych,

e praca jednostek administracyjnych jest bardzo dobrze zorganizowana, a wspotpraca
przebiega sprawnie i na wysokim poziomie. Jedyna kwestia, ktorag mozna bytoby usprawni¢,
jest wezesniejsze udostepnianie planow zaje¢ dla nauczycieli dydaktycznych, co utatwitoby
organizacj¢ pracy oraz lepsze planowanie obowiazkoéw zawodowych,

e wspolpraca,

e dostosowanie harmonogramow zaje¢ dla osob dojezdzajacych, tak aby nie przyjezdzac¢ na

krotkie zajecia;
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»AnKieta oceny jakoS$ci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

%* Warunkéw prowadzenia zajec;

** Organizacji dydaktyki;

% Poprawy jakosci dydaktyki;

%* Zmiany jakos$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
*%* Wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych;

+* Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

Rekomenduje si¢:

¢ Omowienie raportu z przeprowadzonego badania ankietowego na zorganizowanym

przez Wladze Wydzialu spotkaniu z nauczycielami akademickimi.
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