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Wprowadzenie

W dniach od 20 kwietnia do 17 maja 2026 roku zostato przeprowadzone badanie ankictowe
wsrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace w roku akademickim

2025/2026 w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Celem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat

jakosci ksztatcenia w Uczelni.

W ankiecie uwzglednione zostaly nastgpujace elementy majace wptyw na jakos$¢ ksztatcenia

w Uczelni:

= QOcena warunkéw prowadzenia zajec;

= QOcena organizacji dydaktyki;

=  Ocena poprawy jakosSci dydaktyki;

= Qcena zmiany jakosci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
= Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w roznych sytuacjach zyciowych;

= Qcena pracy administracji.

Badanie zostalo zrealizowane na podstawie elektronicznego kwestionariusza ankiety

w systemie Ankieter.

W badaniu udzial wzi¢to 8 nauczycieli akademickich, bedacych zatrudnionych w Wydziale
Stosunkéw Miedzynarodowych w PANS w Jarostawiu co stanowito 62% wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w roku akademickim 2025/2026 w Wydziale Stosunkow Miedzynarodowych.

Zebrany materiat zostat poddany szczegotowej analizie i przedstawiony w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na ilo$ciowy charakter, dane zostaly zaprezentowane w formie diagramow oraz tabel.
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Struktura grupy respondentow

Wykres 1. Poziom zwrotnosci kwestionariuszy w objetej badaniem probie.

Liczba nauczycieli akademickich, do ktorych zostala wystana ankieta wyniosta 13 osob.

W badaniu wzigto udzial 8 nauczycieli akademickich, co dalo zwrotno$¢ wynoszaca 62%.

Tabela 1. Liczebnos¢ nauczycieli akademickich

ial K6
W.ydzm Stosunkow 13 8 62%
Miedzynarodowych
I. Ocena warunkéw prowadzenia zajec
Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
Przydziat zaje¢ w stosunku do posiadanych kompetencji oraz dorobku naukowego
1. o . 0 0 2 3 3
lub do$wiadczenia zawodowego
2. Wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow i pracowni specjalistycznych 0 0 2 3 3
3. Dostepnosé literatury lub innych materiatdéw zgromadzonych w Bibliotece Uczelni 0 0 0 4 4
4. Liczebno$¢ grup studenckich w zaleznosci od formy zajgé 0 0 2 3 3
5. Dostosowanie organizacji studiowania do potrzeb 0sob z niepetnosprawno$ciami 0 0 0 4 4
6. Funkcjonowanie strony internetowej Uczelni 0 0 2 1 5
7. Funkcjonowanie systemu USOS 0 0 0 3 5
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Czy w Wydziale/Jednostce Miedzywydzialowej dziala sprawnie system przeplywu informacji?

Jesli nie, to dlaczego?
e brak odpowiedzi;

II. Ocena organizacji dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5

Powigzanie realizowanych na zajeciach tresci programowych z badaniami

1. . NSRS A . 0 0 0 7 1
naukowymi, publikacjami lub do§wiadczeniem zawodowym

2. Mozliwos¢ zglaszania whasnych propozycji do programu studiow 0 0 1 4 3
Zaangazowanie nauczycieli akademickich w prac¢ dydaktyczna

3. - - 0 0 0 2 6
w wydziale/studium

4. Zaangazowanie studentow w proces ksztatcenia 0 0 2 2 4

Jakiego wsparcia oczekuje Pan/Pani w swojej pracy dydaktycznej?

e biorgc pod uwage catoksztalt okolicznosci zwigzanych z aktualnie prowadzong pracg
dydaktyczng, uwazam, ze wsparcie jakie otrzymuje w tym zakresie ze strony Uczelni jak od
innych pracownikow, jest na wysokim poziomie i brak jest obszaréw, w ktorych mogtbym
stwierdzi¢, iz aktualne wsparcie jest niewystarczajace. Jedyne na co moglbym zwrodcicé
uwage, z zastrzezeniem, iz nie wptywa to na prace dydaktyczna, to rozwazenie wyposazenia
sal dydaktycznych w biurko uczniowskie (studenckie) dostosowane dla 0sob
Z niepetnosprawnos$cig ruchowa,

e obecne wsparcie jest na bardzo dobrym poziomie,
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e prowadzenie zaj¢¢ powinno by¢ zwigzane zarowno z wyksztatceniem, jak i dorobkiem
naukowym pracownika. Oczekuje wigc wsparcia finansowego, umozliwiajacego
pracownikom udziat w zewngtrznych konferencjach naukowych oraz zglaszanie artykutow
do publikacji w liczacych sie wydawnictwach naukowych. Srodki na ten cel, jakimi
dysponuje wydziat, sa niezmienne niskie od lat i zupetnie nieprzystosowane do realiow,

e wsparcie organizacyjne, ograniczenie nadmiernej biurokracji zwigzanej z dydaktyka,
wsparcie merytoryczne, finansowanie szkolen, konferencji i kurséw doskonalacych,
wsparcie psychiczne i spoleczne, szacunek dla pracy dydaktycznej, stabilnos¢ zatrudnienia,
kultura wspotpracy zamiast cigglej presji ocen i formalizmow,

e szkolenia dotyczacego wypalenia zawodowego;

III. Ocena poprawy jakosci dydaktyki

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi
1 2 3 4 5
1 Czy Uczelnia stwarza mozliwo$ci rozwoju naukowego lub zawodowego? 0 0 2 3 3

Czy prawidlowo dziata system hospitacji i kontroli jakosci prowadzonych zajeé
w wydziale/studium?

Czy badania ankietowe na temat oceny zaj¢¢ maja wpltyw na poprawe jakosci
tych zajgé?

Czy zna Pan/Pani Kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego?
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Czy akceptuje Pan/Pani systemy motywacyjne w Uczelni (sposob udzielania nagrod,

wynagradzanie za uzyskane stopnie naukowe)?

Jesli nie, to dlaczego?

e uwazam, ze na spotkaniach z pracownikami wydzialow powinny by¢ jasno omawiane
kryteria, osiggnigcia poszczegdlnych osob, ich aktywnos$¢ i zaangazowanie w konkretne
przedsigwzigcia oraz uzasadniane wnioski o przyznanie im nagréd. Uwazam, ze taka
jawno$¢ 1 przejrzystos¢ w zakresie polityki nagradzania i motywowania pracownikoéw
powinna by¢ wprowadzona na catej Uczelni, co jest standardem na wielu uczelniach

publicznych;
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IV. Ocena zmiany jako$ci ksztatcenia w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego

Czy dostrzegl/a Pan/Pani zmiane¢ jakoSci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku

akademickiego?

Jesli tak, to prosze podaé czego dotyczy

e brak odpowiedzi;

V. Ocena wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych
Jak ocenia Pan/Pani wsparcie socjalne ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych?

e w tych obszarach w ktorych otrzymatem wsparcie socjalne ze strony Uczelni, oceniam je
bardzo pozytywnie,

e wsparcie socjalne oferowane przez Uczelni¢ oceniam jako istotny element budowania
poczucia bezpieczenstwa pracownikow. Szczegélnie wazna jest mozliwos¢ uzyskania
pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych, zdrowotnych czy rodzinnych. Jednocze$nie
warto stale rozwija¢ dostgpnos¢ informacji o formach wsparcia oraz upraszcza¢ procedury
zwiazane z korzystaniem ze §wiadczen socjalnych,

e Wysoko,

e bardzo dobrze;
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VI. Ocena pracy administracji

Lp. Pytanie Udzielone odpowiedzi

1 2 3 4 5
1. Ocena pracy administracji w wydziale 0 0 0 1 7
2. Ocena pracy administracji ogélnouczelnianej 0 0 1 3 4

Inne uwagi i sugestie na temat pracy jednostek administracyjnych

e brak uwag;
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Cele i rekomendacje do raportu z badan

»Ankieta oceny jakosci ksztalcenia przez nauczyciela akademickiego”

I.  Celem badania byto pozyskanie opinii nauczycieli akademickich na temat jakosci ksztatcenia.

W kwestionariuszu poruszone zostaty zagadnienia dotyczace oceny:

** Warunkow prowadzenia zajec;

« Organizacji dydaktyki;

%* Poprawy jakosci dydaktyki;

%* Zmiany jakos$ci ksztalcenia w stosunku do poprzedniego roku akademickiego;
*%* Wsparcia socjalnego ze strony Uczelni w réznych sytuacjach zyciowych;

** Pracy administracji.

Respondenci mieli mozliwos¢ przedstawienia swoich uwag i sugestii.

Il.  Rekomendacje do raportu z badan

Rekomenduje sie:

¢ Omowienie raportu z przeprowadzonego badania ankietowego na zorganizowanym

przez Wladze Wydzialu spotkaniu z nauczycielami akademickimi.



