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Zarzadzenie nr 90 /2026
REKTORA
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia %0 czerwca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Instrukcji postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz
wymagajacych interwencji na terenie Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22024 r. poz. 1571 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Instrukcj¢ postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz wymagajacych interwencji,

www.pansjar.edu.pl

stanowigcg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.
1. Instrukcja obowigzuje wszystkich pracownikow, studentéw, uczestnikéw studiow podyplomowych,
shuchaczy innych form ksztalcenia oraz osoby przebywajace na terenie Uczelni.

2. Postanowienia Instrukcji majg zastosowanie do wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni.

§ 3.

. 'W sytuacjach zagrozenia pierwszefstwo maja dzialania ratujgce zycie i zdrowie.
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. Wzér notatki stuzbowej ze zdarzenia kryzysowego stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
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. Schemat postepowania w sytuacji kryzysowej (flowchart) stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4.
1. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. dydaktycznych oraz Kanclerzowi
Uczelni.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sa do zapoznania pracownikow i studentow

z Instrukcja.

§ 5.

Instrukcja podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata lub w przypadku zmian w przepisach prawa

powszechnie obowiazujacego.
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§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora PANS w Jarostawiu

(\l}ztofrekftoréds. dydaktycznych

dr Dorota Dejniak
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 40/2026
Rektora PANS w Jaroslawiu
7 dnia $0.06.2026 r.

INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH ORAZ
WYMAGAJACYCH INTERWENCJI NA TERENIE PANSTWOWEJ AKADEMII
NAUK STOSOWANYCH IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA
W JAROSLAWIU

1. Cel instrukeji

Niniejsza instrukcja okre$la zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych wystepujacych
na terenie Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia studentéw, uczestnikéw
studidéw podyplomowych, pracownikow oraz innych 0os6b przebywajacych na terenie Uczelni.
Celem instrukcji jest zapewnienie bezpieczenstwa czlonkom wspdlnoty akademickie;j,
okre$lenie zasad reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz usprawnienie wspoélpracy
ze shuzbami ratunkowymi 1 porzadkowymi.

2. Zakres sytuacji objetych instrukcjg
Instrukcja ma zastosowanie w szczeg6lnosci w przypadku wystapienia:

1. agresji fizycznej wobec innych osob;

2. agresji werbalnej, grozb lub zachowan wzbudzajacych uzasadnione obawy o
bezpieczenistwo 0sob znajdujacych si¢ w otoczeniu;

3. autoagresji lub zachowan wskazujacych na ryzyko samouszkodzenia;

4. pozostawania pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajgcych lub innych substancji
psychoaktywnych;

5. naglego pogorszenia stanu zdrowia fizycznego lub psychicznego;

6. utraty przytomnosci, ataku padaczkowego, napadu paniki lub innych stanéw
wymagajacych natychmiastowej pomocy medycznej;

7. innych zdarzen mogacych powodowaé bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0s0b przebywajacych na terenie Uczelni.

3. Osoby do kontaktu
W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorych mowa w § 2, nalezy niezwtocznie poinformowa¢:

1. Wiadze Uczelni;
2. dr Alicje Ktos — Pelnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji.

Pelomocnik Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji pelni funkcje osoby pierwszego
kontaktu dla czlonkéw wspdlnoty akademickiej w sytuacjach wymagajacych wsparcia, udziela
informacji o obowiazujacych procedurach oraz wspélpracuje z wlasciwymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni.

Aktualne dane kontaktowe Pelnomocnika publikowane s na stronie internetowej Uczelni.



4. Obowiazki pracownika uczestniczacego w zdarzeniu

Pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia Ilub osoba, ktéra otrzymata informacje o jego
wystapieniu, zobowigzana jest do:

1.
2.
3.

5.
6.

zachowania spokoju i dokonania wstgpnej oceny sytuacji;

podjecia dzialan adekwatnych do poziomu zagrozenia;

wezwania odpowiednich stuzb ratunkowych lub porzadkowych, jezeli sytuacja tego
wymaga;

zabezpieczenia miejsca zdarzenia w zakresie mozliwym bez naraZania wlasnego
bezpieczenstwa,

udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej w granicach posiadanych umiejetnosci;
poinformowania osob wskazanych w § 3.

5. Wezwanie pomocy

W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy niezwlocznie skontaktowaé
si¢ z numerem alarmowym 112.

Jezeli osoba uczestniczaca w zdarzeniu nie moze samodzielnie wykona¢ polaczenia

alarmowego, powinna zwroci¢ si¢ o pomoc do:

R

pracownika portierni;

pracownika ochrony;

innego pracownika Uczelni;

osoby znajdujacej sie w poblizu miejsca zdarzenia.

Po wezwaniu stuzb ratunkowych nalezy niezwlocznie poinformowa¢ Wiadze Uczelni oraz
dr Alicje Ktos o podjetych dziataniach.

6. Zgloszenie zdarzenia pod numer alarmowy 112

Dokonujac zgloszenia pod numer alarmowy 112 nalezy podac:

N kW=

imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej;

numer telefonu do kontaktu;

dokladne miejsce zdarzenia (budynek, pigtro, numer sali lub inne migjsce);
opis zdarzenia;

liczbg 0s6b poszkodowanych lub zagrozonych;

rodzaj wystepujacego zagrozenia,

informacje o dziataniach juz podjgtych.

Osoba zglaszajaca powinna stosowa¢ si¢ do polecen operatora numeru alarmowego 1 nie

roztaczaé si¢ do czasu zakonczenia rozmowy.



7. Postepowanie podczas zaje¢ dydaktycznych

Jezeli prowadzacy zajecia uzna, ze sytuacja stwarza zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczestnikow zajec, jest zobowigzany do:

1. niezwlocznego przerwania zajec;

2. polecenia uczestnikom spokojnego opuszczenia sali lub miejsca zdarzenia;

3. zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ do czasu przybycia odpowiednich
stuzb;

4. podjecia dziatan okreslonych w niniejszej instrukc;i.

W przypadku koniecznoéci ewakuacji nalezy postgpowaé zgodnie z obowigzujacymi na
Uczelni procedurami bezpieczenstwa 1 ochrony przeciwpozarowe;.

8. Obowigzek poinformowania Uczelni

Jezeli ze wzgledu na dynamiczny przebieg zdarzenia nie bylo mozliwe niezwloczne
poinformowanie Witadz Uczelni lub Pelnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania
dyskryminacji, obowiazek ten nalezy wykona¢ niezwlocznie po ustaniu zagroZenia,
telefonicznie, osobiscie lub drogg elektroniczng.

9. Dokumentowanie zdarzenia
Kazde zdarzenie objete niniejszg instrukcjg wymaga sporzadzenia notatki stuzbowe;.
Notatka powinna zawieraé:

date, godzing i miejsce zdarzenia;

dane 0s6b uczestniczacych w zdarzeniu;

opis przebiegu zdarzenia;

informacje o podjetych dzialaniach;

wskazanie 0séb lub stuzb powiadomionych o zdarzeniu;
informacje o ewentualnych §wiadkach;

date sporzadzenia notatki oraz podpis osoby sporzadzajace;.

Nk WD -

Notatke nalezy przekaza¢ do dr Alicji Klos — Pelnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania
dyskryminacji oraz wlasciwego przelozonego.

10. Ochrona godnosci i przeciwdzialanie stygmatyzacji

Podejmujac dzialania w sytuacjach objetych niniejszg instrukcja, nalezy kierowac si¢ zasada
poszanowania godno$ci, prywatno$ci i praw wszystkich uczestnikow zdarzenia.

Zadna osoba nie moze by¢ stygmatyzowana, wykluczana ani traktowana w sposob
dyskryminujacy z powodu stanu zdrowia, niepelosprawnosci, kryzysu psychicznego,
neurordéznorodnosci, pochodzenia, pici, wieku, wyznania, orientacji seksualnej lub innych cech
prawnie chronionych.



Zalacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 50/2026
Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia 80.06.2026 1.

Wzor notatki sluzbowej ze zdarzenia kryzysowego

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

NOTATKA SLUZBOWA

1. Data zdarzenia: ........ccoccooeeeeieeiniieieee e
2. Godzina zdarzenia: ..........ccoceeeeeieeevieee e
3. Miejsce zdarzenia (budynek, sala, inne):

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

8. Powiadomione osoby / instytucje:

O 112 — stuzby ratunkowe

O Policja

[0 Pogotowie ratunkowe

0 Straz Pozarna

] Wtadze Uczelni

[ Pelnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji
0 INNE: .o

9. Informacje dodatkowe (§wiadkowie, dowody, nagrania):

..............................................................................

Data sporzadzenia notatki: ..........cccceoeiiiiiiiiciiiii.

POdPis: .ooveeiveeiienieeeniene e



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 90/2026
Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia 20.,06.2026 r.

SCHEMAT GRAFICZNY (FLOWCHART)

SCHEMAT POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRYZYSOWEJ
| |

| 1. WYSTAPIENIE ZDARZENIA KRYZYSOWEGO |

I (agresja, utrata przytomnos$ci, zagrozenie) I

L |

v
| L
| 2. OCENA SYTUACII PRZEZ PRACOWNIKA / SWIADKA
| Czy istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia? |
L J
| TAK | NIE
v v
| I
I I
| 3B. ZAGROZENIE BEZPOSREDNIE | | 3A. BRAK BEZPOSREDNIEGO
| | | ZAGROZENIA |

| « Telefon 112 | | |

* Informacja do wtadz |

| * Pierwsza pomoc |

* Informacja do pelnomocnika |

| * Ochrona / portiernia |

« Zabezpieczenie sytuacji I

| » Ewakuacja / zabezpieczenie |




|

| 4. POWIADOMIENIE WELADZ UCZELNI

I (telefon / e-mail / osobiscie)

I

| 5. DZIALANIA SEUZB RATUNKOWYCH |
| (policja / pogotowic / straz poZarna) |

I wspolpraca i podporzadkowanie poleceniom |

| 6. DOKUMENTACJA ZDARZENIA |

* notatka stuzbowa |

» przekazanie do Pelnomocnika Rektora |

| 7. ANALIZA 1 DZIAL. ANIA NAPRAWCZE

» ocena zdarzenia l

+ dziatania profilaktyczne |

« wsparcie (psychologiczne / organizacyjne) |




