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Zarzadzenie nr 9/ /2026
REKTORA
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 20 czerwca 2026 r.

w sprawie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

S (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.) oraz art. 94 pkt 2b i art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
'qo.-» — Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:
o
c §1.
Q Wprowadza si¢ procedurg przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu
; seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
3 w Jarostawiu stanowiacg zatgcznik do zarzadzenia.
§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 99/2024 Rektora PANS w Jarostawiu z dnia 29 lipca 2024 roku w sprawic

przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Panstwowej Akademii

Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania
Z upowaznienia Rektora PANS w Jarostawiu
Prom :ug(fycznych
rota Dejniak
Sporzadzit Zatwierdzam pod Zatwierdzam pod
wzgl@kzrn (lon{la}lno-prawnym wzgledem merytorycznym
| Py AT e
\ 5&( VorRlowshq
QQ\.%Q/ ....... OS ....................RZ 1565 ..................................

+48 16 624 46 20

uczelnia@pansjar.edu.pl
Pafistwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Ksztatcimy

ul. Czarnieckiego 16 ® zawodowo

37-500 Jarostaw



Zatacznik do Zarzadzenia nr T/ /2026
Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia 20.06.2026 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA, O DYSKRYMINACJE
I MOLESTOWANIE SEKSUALNE
W PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWNAYCH IM. KS. BRONISLAWA
MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1. Wewnetrzna procedura antymobbingowa, o dyskryminacj¢ i molestowanie seksualne
zwana dalej ,,Procedury”, ustala zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu,
dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego w Pafnstwowe) Akademii
Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu, zwana dalej
Uczelnig oraz tryb postgpowania w sprawie o mobbing, dyskryminacje, molestowanie
i molestowanie seksualne.

2. Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji oraz innym formom przemocy
psychicznej, a takze molestowaniu i molestowaniu seksualnemu realizowane jest w
szczegOlnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspoélzycia spolecznego, postaw 1
zachowah w relacjach miedzy pracownikami oraz studentami ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowiazujacych rozwiazan prawnych w tym zakresie;

2) podejmowanie staran, aby $rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu 1
dyskryminacji oraz innych form przemocy psychiczne;j;

3) podejmowanie dzialan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy na
temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego
metod zapobicgania jego wystgpowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia.

§2

Uzyte w procedurze okre§lenia oznaczaja:

1) mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace lub mogace wywota¢ u niego zanizong oceng¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow lub strach
pracownika;

2) dyskryminacja — kazde nieréwne traktowanie osoby znajdujgcej si¢ w porownywalnej
sytuacji z uwagi na cechy takie jak w szczegdlnoSci: ple¢, wiek, niepelnosprawnosc,
rasa, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, $wiatopoglad, wyznanie, religia, orientacja
seksualna, przynalezno$¢ zwigzkowa, rodzaj zatrudnienia lub wymiar czasu pracy;

3) molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godno$ci osoby oraz stworzenie wobec niej atmosfery zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajace;j;

4) molestowanie seksualne —kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszgce si¢ do plci osoby, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie jej godnosci,
w szczegblnoSci poprzez stworzenie atmosfery zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej;



9.

5) pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy;
6) pracodawca - Pafistwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu reprezentowana przez Rektora;

7) strona postepowania - osoba, ktéra zostala poddana dziataniom mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego oraz osoba, ktorej zarzuca si¢ takie
dziatanie.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki pracownikéw, pracodawcy i studentow

§3

. Pracodawca zobowiazany jest podejmowa¢ wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania

w celu przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu.

. Pracodawca zobowiazany jest skierowa¢ spraw¢ do Komisji do spraw mobbingu,

dyskryminacji i molestowania seksualnego zwanej dalej ,,Komisja” w przypadku powzigcia
informacji o zaistnieniu zjawiska, o ktérym mowa w § 1 ust. 1.

. Pracodawca jest zobowiazany do podejmowania wszelkich przewidzianych prawem dziatan

wobec o0s6b bedacych sprawcami mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub
molestowania seksualnego.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz bezposredni przefozeni sg zobowigzani do

przeciwdziatania zachowaniom noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji,
molestowania lub molestowania seksualnego oraz do niezwlocznego reagowania na ich
przejawy.

. Pracownik, ktory uznat ze zostat poddany dziataniom, o ktérych mowa w ust. 3 albo powziat

lub posiada informacjg o przypadkach takich dziatan, ma prawo zglosi¢ sprawe do Komisji.

. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 5 wnosi si¢ w formie pisemnej do Sekretarza Komisji na

formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do Procedury.

. Zgloszenie o ktorym mowa w ust. 5 powinno zawierac:

1) okreélenie, dziatah lub zachowan przetozonych lub wspOlpracownikéw stanowiace
podstawe zgloszenia,

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktore sa sprawcami niepozadanych
dziatan;

3) uzasadnienie, w ktorym nalezy przytoczy¢ dowody potwierdzajace, ze przedstawione
przez zglaszajacego dzialania lub zachowania rzeczywiscie maja lub miaty miejsce;

4) date i podpis pracownika zglaszajgcego.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacj¢ lub molestowanie seksualne jest

zabronione i moze byé réwniez przedmiotem postgpowania uregulowanym niniejsza

Procedura.

Student, ktory uznat ze zostal poddany dyskryminacji, molestowaniu lub molestowania

seksualnemu, moze zglosi¢ sprawe do Petnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji.

10. Zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 8 mozna dokona¢ w formie pisemnej albo droga

elektroniczna na shizbowego maila Pelnomocnika ds. przeciwdzialania dyskryminacji.
Zgloszenie powinno zawierac:
1) okreslenie, dziatan lub zachowan stanowigcych podstawe zgloszenia;



2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktore sa sprawcami niepozadanych
dziatan;

3) uzasadnienie, w ktorym nalezy przytoczy¢ dowody potwierdzajace, ze przedstawione
przez zglaszajgcego dziatania lub zachowania rzeczywisScie majg lub miaty miejsce;

4) date i podpis studenta zglaszajacego.

11. Pelnomocnik przekazuje zgloszenie do Komisji w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania.

Rozdzial 3
Postepowanie przed Komisja

§4
. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing, dyskryminacjg, molestowanie lub molestowanie
seksualne prowadzi Komisja, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.
. W sklad Komisji wchodzi 5 pracownikéw, ktoérych powotuje 1 odwotuje Rektor.
. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora dopuscila si¢ mobbingu i zostala uznana za
sprawce mobbingu przez Komisje.
. Sposrdéd czionkéw Komisji Rektor wskazuje Przewodniczacego, zastgpee Przewodniczacego
oraz Sekretarza.
. Cztonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem wynagrodzenia.
. Pracodawca na wlasny koszt wyposaza Komisj¢ w §rodki, w tym pomieszczenia i1 materiaty
konieczne do wykonywania jej zadan.
. Dokumentacja, w tym protokoly z posiedzen Komisji przechowywana jest przez Sekretarza
Komisji.
. Dokumentacja po zakonczeniu sprawy:
1) w przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego jest
przekazywana do Dzialu Spraw Pracowniczych;
2) w pozostalych przypadkach, jest przekazywana do archiwum.

§5

. Komisja obraduje na posiedzeniach. Kworum wynosi polowe skiadu Komisji.

2. Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy pisemnie lub pocztg elektroniczng
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji.

. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie
uczestniczacy w posiedzeniu.

. W przypadku skierowania do Komisji sprawy o mobbing, dyskryminacj¢, molestowanie lub
molestowanie seksualne, Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

. Przewodniczacy w ciggu 14 dni roboczych od dnia wniesienia zgloszenia zwotuje
posiedzenie Komisji.

. Czlonek Komisji, ktéry jest strong prowadzonego postgpowania albo pozostaje z jedna ze
stron postepowania w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktory budzi watpliwosci co
do bezstronnosci czlonka Komisji, nie bierze udziatu w pracach Komisji.

. Na pierwszym posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 5 czlonkowie Komisji skfadaja
o$wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury.



8. Jezeli w trakcie postepowania wyjasniajacego czionek Komisji zostanic wskazany jako
$wiadek w rozpatrywanej sprawie, Przewodniczacy Komisji moze wykluczy¢ go z brania
udziatlu w pracach Komisji w tej sprawie.

9. Komisja jest upowazniona do:

1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;
2) wyshuchania wyjasnien osoby, ktérej sprawa dotyczy oraz osoby obwinionej;
3) wezwania i wystuchania osob wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkow.

10. Z czynnosci o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3 sporzadza sig protokdt, ktory podpisuje osoba
sktadajaca wyjasnienia.

11. Z zastrzezeniem obowiazujacych przepiséw prawa, kierownik jednostki organizacyjnej
obowiazany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentéw i
udzielenia informacji dotyczacych sprawy bedacej przedmiotem postgpowania
wyjaéniajacego.

12. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja zwykla wigkszoscia glosow
w obecnoéci co najmniej polowy cztonkéw, podejmuje decyzj¢ co do zasadnosci
zgloszenia
w rozpatrywanej sprawie i przygotowuje pisemng opini¢ w tej sprawie.

13. Kazdy cztonek Komisji zobowiazany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci
przy rozpatrywaniu konkretnej sprawy.

14. W ciagu 14 dni roboczych od zakonczenia postgpowania, Przewodniczacy Komisji
przekazuje pisemna opini¢ Komisji wraz z uzasadnieniem Rektorowi, pracownikow1 ktory
dokonat zgloszenia oraz pracownikowi obwinionemu.

15. Ostateczng decyzj¢ w sprawie, ktérej dotyczylo postgpowanie podejmuje pracodawca.

16. W przypadku potwierdzenia naruszen, Rektor podejmuje dziatania przewidziane
przepisami prawa, w szczeg6lnosci moze skierowa¢ sprawg do rzecznika dyscyplinarnego
lub zastosowa¢ inne przewidziane prawem Srodki.

Rozdzial 4
Poufnosé

§6

1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach toczacego si¢ postepowania o mobbing,
dyskryminacje lub molestowanic seksualne zobowiazane s do zachowania poufnosci co do
wszystkich faktow poznanych w toku prac Komisji.

2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé w celu udostgpniania osobom trzecim lub w celu
rozpowszechniania dokumentow dotyczacych rozpatrywanego przypadku.

3. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej dla
ochrony danych osobowych.

4. Na wniosek strony, Przewodniczacy Komisji udostgpnia jej kopig dokumentow
7 zakoficzonego postepowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku.



Rozdzial 5
Obowiazek informacyjny

§7
1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych maja obowiazek zapozna¢ podleglych
pracownikow z niniejsza procedura w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.
2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z niniejszg procedura poprzez zloZenie
o$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do procedury. O$wiadczenie
przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.



Zatacznik nr 1 do Procedury

FORMULARZ ZGLOSZENIA MOBBINGU, DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIA
LUB MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

1. Dane osoby zglaszajace;j
IMig 1 NAZWISKO: ..eevveeeiieeieeciieniiecir e

Stanowisko / funkcja / status (pracownik, student, uczestnik studidw podyplomowych,
wspOtpracownik):

.....................................................................................................

.....................................................................................................

2. Dane osoby lub o0s6b, ktorych dotyczy zgloszenie
IMig i NAZWISKO: 1.vveeeeieeieece ettt e
Stanowisko / funkcja:

3. Opis zdarzenia

Prosze¢ opisaé szczegétowo okolicznosci sprawy, wskazujac daty, miejsca, przebieg zdarzen
oraz osoby uczestniczace:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

5. Wskazanie dowodow
0 korespondencja e-mail
o wiadomos$ci SMS / komunikatory
o dokumenty

O nagrania



0 INNE (JAKIE?) weuvrereciciiiiiieerrretes ettt
6. Os$wiadczenie

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w zgloszeniu sg zgodne z moja wiedzg oraz zostaty
przekazane w dobrej wierze.

....................................

podpis osoby zglaszajgcej



Zalgcznik nr 2 do Procedury

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI DS. PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI I MOLESTOWANIU

Ja nizej podpisany/a

powotany/a do skladu Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji,
Molestowaniu i Molestowaniu os§wiadczam, ze:

1. Nie pozostaje ze stronami postgpowania w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
ktory mogtby wywotaé watpliwosci co do mojej bezstronnoscei.

2. Zobowigzuje sie wykonywal obowiazki czlonka Komisji z zachowaniem zasad
obiektywizmu, bezstronno$ci oraz poszanowania godno$ci wszystkich uczestnikow
postepowania.

3. Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku z udzialem w pracach Komisji, zarbwno w trakcie postgpowania, jak
i po jego zakonczeniu.

4. Zostalem/am poinformowany/a o odpowiedzialno$ci wynikajacej z naruszenia zasad
poufno$ci oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

podpis czlonka Komisji



Zatacznik nr 3 do Procedury

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIU I MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU

Ja nizej podpisany/a

o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z tre§cig ,,Procedury przeciwdzialania mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu” oraz zobowigzuje¢ si¢ do jej
przestrzegania.

Jednoczesnie potwierdzam, ze zostatem/am poinformowany/a o zasadach zglaszania
przypadkdéw mobbingu, dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego oraz o
prawach i obowiazkach wynikajacych z procedury.

....................................

podpis pracownika



