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Zarzadzenie nr ./ /2026
REKTORA
Pafistwowe]j Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jarostawiu
z dnia wrzesnia 2026 r.

W sprawie przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu w Panistwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jarostawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce
(Dz.U. 22024 r. poz. 1571 z p6zn.zm.) oraz art. 94 pkt 2b i art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastegpuje:

§ 1.
Wprowadza sig procedurg przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminaciji, molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu, stanowigca zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowigzuje si¢ wszystkic osoby oraz jednostki organizacyjne  odpowiedzialne
za stosowanie przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu zwanej dalej . Procedurg” do jej stosowania.

2. Pemomocnik Rektora ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji koordynuje wdrazanie zmian
w Procedurze oraz podejmuje dzialania informacyjne majace na celu Zapoznani¢ pracownikdw,
studentéw i inne osoby objete Procedura.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowiazani do zapoznania podlegtych pracownikow
z Procedurg, zgodnic z zasadami okreslonymi w Procedurze.

4. Procedur¢ udostepnia si¢ pracownikom, studentom oraz innym osobom objetym Procedura
w sposob przyjety w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu, w szczeg6lnosci poprzez udostepnienie jej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej Uczelni.

§ 3.
W sprawach wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
stosuje si¢ Procedur¢ w brzmieniu obowigzujacym w dniu wszczecia postgpowania, chyba
ze zastosowanie nowych przepis6w jest korzystniejsze dla osoby zglaszajacej lub osoby pokrzywdzonej
1nie narusza obowigzujacych przepisdw prawa.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie nr 91/2026 Rektora PANS w Jarostawiu z dnia 30 czerwca 2026 r.
W sprawie przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu seksualnemu
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu.
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§ 5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr /2026
Rektora PANS w Jarostawiu
z dnia .09.2026 1.

WEWNETRZNA PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIU I MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
W PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH IM. KS. BRONISEAWA
MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

1. Wewngtrzna procedura przeciwdziatlania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu
1 molestowaniu seksualnemu zwana dalej ,,Procedurg”, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu, dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu, zwana dalej Uczelnig oraz tryb postgpowania w sprawie o mobbing,
dyskryminacje, molestowanie i molestowanie seksualne.

2. Przeciwdzialanie mobbingowi i1 dyskryminacji oraz innym formom przemocy
psychicznej, a takze molestowaniu 1 molestowaniu seksualnemu realizowane jest
w szczegblnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spolecznego,
postaw 1 zachowan w relacjach migdzy pracownikami oraz studentami ze
szczegdlnym uwzglednieniem obowiazujacych rozwigzan prawnych w tym
zakresie;

2) podejmowanie staran, aby S$rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu
i dyskryminacji oraz innych form przemocy psychicznej;

3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy
na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji, molestowania i molestowania
seksualnego metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego
wystapienia;

4) zapewnienie osobom dokonujagcym zgloszef, osobom pokrzywdzonym,
$wiadkom oraz innym osobom uczestniczacym w postgpowaniu ochrony przed
dzialaniami odwetowymi.

§ 2.
Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1) mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace lub moggce wywola¢ u niego zanizona oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanic z zespolu wspolpracownikéw lub strach
pracownika;



2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

dyskryminacja — kazde nieréwne traktowanie osoby znajdujacej sie¢ w porownywalne]
sytuacji z uwagi na cechy takie jak w szczegolnosci: plec, wiek, niepelnosprawnosc,
rasa, narodowo$¢, pochodzenie etniczne, $wiatopoglad, wyznanie, religia, orientacja
seksualna, przynalezno$¢ zwigzkowa, rodzaj zatrudnienia lub wymiar czasu pracy;
molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby oraz stworzenie wobec niej atmosfery zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajace);

molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do pici osoby, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie jej godnosci,
w szczegdlnosci poprzez stworzenie atmosfery zastraszajace], wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej;

pracownik - pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy;

pracodawca - Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu reprezentowana przez Rektora,

strona postepowania - osoba, ktéra zostala poddana dzialaniom mobbingu,
dyskryminacji, molestowania lub molestowania seksualnego oraz osoba, ktorej zarzuca
si¢ takie dziatanie.

dziatania odwetowe — wszelkie dzialania lub zaniechania podejmowane wobec osoby
w zwiazku z dokonaniem przez nig zgloszenia dotyczacego mobbingu, dyskryminacji,
nierdwnego traktowania, molestowania, molestowania seksualnego lub innych dziatah
niepozadanych, udzielaniem wsparcia osobie zglaszajace] lub pokrzywdzonej albo
udzialem w postgpowaniu wyjasniajacym, ktore moga narusza¢ prawa lub dobra
osobiste tej osoby, pogarszaé jej sytuacj¢ zawodows, dydaktyczng lub organizacyjna
albo powodowaé wobec niej nicuzasadnione negatywne konsekwencje;

osoba zglaszajagca — osoba, ktéra dokonuje zgloszenia dotyczacego mobbingu,
dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania, molestowania seksualnego Iub
innych dziatan niepozadanych;

10) osoba pokrzywdzona — osoba, wobec ktorej mialy miejsce dzialania lub zachowania

bedace przedmiotem zgloszenia;

11) Petnomocnik  Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, zwany dalej

_Petnomocnikiem” — osoba wyznaczona przez Rektora do wykonywania zadan
zwiazanych z przeciwdzialaniem dyskryminacji oraz koordynowania czynnoS$ci
okreslonych w Procedurze.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki pracownikéw, pracodawcy i studentow

§ 3.
Pracodawca zobowiazany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania w celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu
i molestowaniu seksualnemu.
Pracodawca zobowiazany jest skierowaé sprawg do Komisji do spraw mobbingu,
dyskryminacji i molestowania seksualnego zwanej dalej ,,Komisjg” w przypadku
powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska, o ktorym mowa w § 1 ust. 1.
Yo
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10.

11.

12.

Pracodawca jest zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych prawem
dziatan wobec 0sdb bedacych sprawcami mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub
molestowania seksualnego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz bezposredni przelozeni sg zobowigzani
do przeciwdziatania zachowaniom noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji,
molestowania lub molestowania seksualnego oraz do niezwlocznego reagowania na ich
przejawy.

Pracownik, ktory uznat ze zostat poddany dziataniom, o ktérych mowa w ust. 3 albo
powziat lub posiada informacj¢ o przypadkach takich dziatan, ma prawo zglosi¢ sprawe
do Komisji.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 5 wnosi si¢ w formie pisemnej do Sekretarza Komisji
na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do Procedury.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Sekretarza Komisji, cztonka Komisji, kierownika
jednostki organizacyjnej, bezposredniego przetozonego lub innej osoby, ktorej udziat
w przyjmowaniu albo rozpatrywaniu zgloszenia moglby budzi¢ watpliwosci
co do bezstronnosci, osoba zglaszajaca moze zlozy¢ zgloszenie bezposrednio
do Rektora albo do Peilnomocnika Rektora ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji,
z wylaczeniem osoby, ktorej zgloszenie dotyczy.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Pelnomocnika Rektora ds. Przeciwdzialania
Dyskryminacji, zgloszenie sklada si¢ bezposrednio do Rektora. W przypadku gdy
zgloszenie dotyczy Rektora, zgloszenie sktada si¢ bezposrednio do Przewodniczacego
Rady Uczelni. Przewodniczacy Rady Uczelni przekazuje zgloszenia do rozpatrzenia
przez osobe lub zespdt wyznaczony przez Rade Uczelni, z wylgczeniem Rektora oraz
0s6b, ktorych udzial w sprawie méglby budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci.
Osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie, nie moze uczestniczy¢ w czynnosciach zwigzanych
z jego przyjeciem, przekazaniem, rozpatrywaniem ani prowadzeniem postgpowania
wyjasniajacego, jezeli mogloby to mie¢ wplyw na bezstronnos$¢ postgpowania.
Zgloszenie o ktérym mowa w ust. 5 powinno zawierac:

1) okreSlenie, dziatan lub zachowan przelozonych lub wspolpracownikéw
stanowiace podstawe zgloszenia;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktore sa sprawcami
niepozadanych dziatan;

3) uzasadnienie, w ktorym nalezy przytoczy¢ dowody potwierdzajace,
ze przedstawione przez zglaszajacego dzialania lub zachowania rzeczywiScie
majg lub mialy miejsce;

4) date i podpis pracownika zglaszajacego.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacj¢, molestowanie lub
molestowanie seksualne jest zabronione i moze by¢ réwniez przedmiotem
postepowania uregulowanym niniejsza Procedurs.

Student, ktory uznat ze zostal poddany dyskryminacji, molestowaniu, molestowaniu lub
molestowania  seksualnemu, moze zglosié spraw¢ do  Pelmomocnika
ds. przeciwdziatania dyskryminacji.



13.

14.

15.

16.
17.

Zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 8 mozna dokona¢ w formie pisemnej albo droga
elektroniczna na shizbowego maila Pelnomocnika ds. przeciwdzialania dyskryminacji.
Zgloszenie powinno zawierac:

1) okreslenie, dziatan lub zachowan stanowigcych podstawe zgloszenia;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osob, ktore sa sprawcami
niepozadanych dzialan;

3) uzasadnienie, w ktorym nalezy przytoczy¢ dowody potwierdzajace,
7e przedstawione przez zglaszajacego dzialania lub zachowania rzeczywiscie
majg lub miaty miejsce;

4) date i podpis studenta zglaszajacego.

W przypadku gdy zgloszenie studenta dotyczy Pemomocnika Rektora
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, zgtoszenie sktada si¢ bezposrednio do Rektora.
W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Rektora, zgloszenie skiada si¢ bezposrednio
do Przewodniczacego Rady Uczelni. Przewodniczacy Rady Uczelni przekazuje
zgloszenia do rozpatrzenia przez osobg lub zespot wyznaczony przez Radg Uczelni,
z wylaczeniem Rektora oraz oséb, ktorych udziat w sprawie mégtby budzié watpliwosci
co do ich bezstronnosci.

W przypadku wystgpienia konfliktu interesow, zaleznosci stuzbowej lub innych
okolicznoéci mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci osoby
przyjmujacej lub prowadzacej sprawe, zgloszenie przekazuje si¢ do Rektora albo
do osoby wskazanej zgodnie z niniejszag Procedurs, z wylaczeniem osoby, ktore;j
zgloszenie dotyczy.

Petnomocnik przekazuje zgloszenie do Komisji w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania.
Osoba, ktora dokonata zgloszenia, otrzymuje informacj¢ zwrotna o sposobie
postepowania ze zgloszeniem na zasadach okreSlonych w § 5.

Zakaz dzialan odwetowych

§ 4.

Zabrania si¢ podejmowania dzialan odwetowych wobec osoby, ktora w dobrej wierze
dokonata zgloszenia dotyczacego mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania,
molestowania, molestowania seksualnego lub innych dziataf niepozadanych.
Zakaz dzialan odwetowych obejmuje réwniez osoby, ktore:
1) udzielaja wsparcia osobie zglaszajacej lub osobie pokrzywdzonej;
2) uczestnicza w postepowaniu wyjasniajacym, w szczegdlnosci jako swiadkowie
lub osoby udzielajace wyjasnien;
3) przekazuja informacje, dokumenty lub inne materialy zwiazane ze zgloszeniem
lub postepowaniem wyjasniajgcym.
Dzialania odwetowe sa niedopuszczalne niezaleznie od wyniku postgpowania
dotyczgcego zgloszonego zdarzenia.
Osoba, ktora powzigla informacje o mozliwosci podjgcia wobec niej lub innej osoby
dziatah odwetowych, moze dokona¢ zgloszenia zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Procedurze.
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. Zgloszenie dotyczace podejrzenia dzialan odwetowych podlega rozpatrzeniu
z zachowaniem zasad poufnoéci, bezstronnosci i ochrony oséb uczestniczacych
W postgpowaniu.

Informacja zwrotna dla osoby zglaszajacej

§5.

. Osoba, ktoéra dokonata zgloszenia, otrzymuje informacj¢ zwrotng o:

1) przyjeciu zgloszenia do dalszego rozpatrzenia albo

2) odmowie przyjecia zgloszenia do dalszego rozpatrzenia.

. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest przekazywana w formie pisemnej
lub elektronicznej, na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
wskazany przez osob¢ zglaszajaca.

. Informacje zwrotng przekazuje si¢ w terminie 7 dni od dnia dokonania zgloszenia,
z zastrzezeniem przypadkow, w ktorych charakter lub okolicznosci sprawy uzasadniaja
konieczno$¢ podjecia dodatkowych czynnoSci przed podjeciem decyzji o dalszym
procedowaniu zgloszenia.

. W przypadku przyjecia zgloszenia do dalszego rozpatrzenia informacja zwrotna
zawiera potwierdzenie przyjecia zgloszenia oraz informacj¢ o dalszym sposobie
postgpowania w sprawie.

. W przypadku odmowy przyj¢cia zgloszenia informacja zwrotna zawiera uzasadnienie
odmowy w zakresie, w jakim przekazanie takiego uzasadnienia nie narusza praw lub
doébr osobistych innych 0s6b ani obowiazku zachowania poufnosci.

. Przekazanie informacji zwrotnej nie moze narusza¢ zasad ochrony danych osobowych,
poufnoéci postepowania ani praw 0sob, ktérych zgloszenie dotyczy.

Rozdzial 3
Post¢powanie przed Komisjg

§ 6.

. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing, dyskryminacje, molestowanie lub
molestowanie seksualne prowadzi Komisja, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.

. W sklad Komisji wchodzi 5 pracownikow, ktorych powoluje 1 odwoluje Rektor.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora dopuscila si¢ mobbingu 1 zostala uznana
za sprawce mobbingu przez Komisje.

Sposréd  czlonkéw Komisji Rektor wskazuje Przewodniczacego, zastgpce
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

. Czilonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem wynagrodzenia.

. Pracodawca na wlasny koszt wyposaza Komisj¢ w $rodki, w tym pomieszczenia
1 materialy konieczne do wykonywania jej zadan.

. Dokumentacja, w tym protokoly z posiedzen Komisji przechowywana jest przez
Sekretarza Komisji.

. Dokumentacja po zakonczeniu sprawy:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) w przypadku stwierdzenia mobbingu, dyskryminacji, molestowania lub
molestowania seksualnego jest przekazywana do Dziatu Spraw Pracowniczych;
2) w pozostalych przypadkach, jest przekazywana do archiwum.

§ 7.

Komisja obraduje na posiedzeniach. Kworum wynosi polowg sktadu Komisji.
Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy pisemnie lub poczta elektroniczng
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komisji.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie uczestniczacy w posiedzeniu.
W przypadku skierowania do Komisji sprawy o mobbing, dyskryminacje, molestowanie
lub molestowanie seksualne, Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.
Przewodniczacy w ciggu 14 dni roboczych od dnia wniesienia zgloszenia zwotuje
posiedzenie Komisji.
Czlonek Komisji, ktory jest strong prowadzonego postepowania albo pozostaje z jedng
ze stron postgpowania w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ktéry budzi
watpliwoéci co do bezstronnoéci czlonka Komisji, nie bierze udziatu w pracach
Komisji.
Na pierwszym posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 5 czlonkowie Komisji sktadaja
oéwiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury.
Jezeli w trakcie postgpowania wyjasniajacego cztonek Komisji zostanie wskazany jako
swiadek w rozpatrywanej sprawie, Przewodniczacy Komisji moze wykluczyc
go z brania udziatu w pracach Komisji w tej sprawie.
Komisja jest upowazniona do:

1) wgladu w dokumenty niezb¢dne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania wyjasnief osoby, ktorej sprawa dotyczy oraz osoby obwinionej;

3) wezwania i wyshichania os6b wskazanych przez strony postgpowania jako

swiadkow.

Z czynnoéci o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3 sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje
osoba skladajaca wyjasnienia.
7 zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, kierownik jednostki organizacyjnej
obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentow
i udzielenia informacji dotyczacych sprawy bedacej przedmiotem postgpowania
wyjasniajacego.
W toku postepowania wyjasniajagcego osoby uczestniczace W postgpowaniu
sa informowane o obowiazujacym zakazie dziatan odwetowych oraz o koniecznosci
zachowania poufnoéci informacji uzyskanych w zwigzku z postgpowaniem.
Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego Komisja zwykda wigkszoécig
glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkow, podejmuje decyzje co do
zasadno$ci zgloszenia w rozpatrywanej sprawie i przygotowuje pisemng opini¢ w tej
sprawie.
Kazdy cztonek Komisji zobowiazany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci
przy rozpatrywaniu konkretnej sprawy.
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15. W ciagu 14 dni roboczych od zakonczenia postgpowania, Przewodniczgcy Komisji

przekazuje pisemng opini¢ Komisji wraz z uzasadnieniem Rektorowi, pracownikowi
ktéry dokonat zgloszenia oraz pracownikowi obwinionemu.

16. Ostateczna decyzje w sprawie, ktorej dotyczylo postgpowanie podejmuje pracodawca.
17. W przypadku potwierdzenia naruszen, Rektor podejmuje dziatania przewidziane

3.

1.

przepisami prawa, w szczegOlno$ci moze skierowa¢ sprawe do rzecznika
dyscyplinarnego lub zastosowaé inne przewidziane prawem Srodki.

Rozdzial 4
Zadania Pelnomocnika Rektora ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji

§ 8.

Pelnomocnik Rektora ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji koordynuje wykonywanie
obowiazkow okreslonych w Procedurze w zakresie dotyczacym zgloszen zwigzanych
w szczegblnoéci z dyskryminacja, nieréwnym traktowaniem, molestowaniem,
molestowaniem seksualnym oraz dziataniami odwetowymi.
Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczego6lnoSci:
a) przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen;
b) przekazywanie osobie zglaszajacej informacji zwrotnej o sposobie postgpowania ze
zgloszeniem;
c) przekazywanie sprawy do wlasciwego dalszego procedowania, w szczego6lnosci do
Komisji;
d) zapewnienie przestrzegania zakazu dziatan odwetowych;
e) dokumentowanie czynnosci podejmowanych w zwiazku ze zgloszeniem,;
f) informowanie 0s6b uczestniczacych w postgpowaniu o zasadach poufnosci i zakazie
dziatan odwetowych;
g) wspolpraca z Komisja w zakresie niezbgdnym do prawidlowego rozpatrzenia
zgloszenia.
Pelnomocnik wykonuje swoje zadania z zachowaniem zasad bezstronnosci, poufnosci,
ochrony danych osobowych oraz poszanowania praw i godnosci wszystkich osob
uczestniczacych w postgpowaniu.

Rozdzial 5
Poufnosé

§9.

Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach toczacego si¢ postgpowania
o mobbing, dyskryminacje, molestowanie lub molestowanie seksualne zobowigzane
sa do zachowania poufnoéci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac Komisji.
Obowiazek zachowania poufnosci obejmuje réwniez informacje dotyczace zgtoszen,
0s6b zglaszajacych, os6b pokrzywdzonych, oséb, ktorym zarzuca si¢ okreSlone
dziatania, $wiadkéw oraz innych 0sob uczestniczacych w postgpowaniu.

Cztonkowie Komisji nie mogg kopiowaé w celu udostgpniania osobom trzecim lub
w celu rozpowszechniania dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku.

7



4. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej
dla ochrony danych osobowych.

5. Na wniosek strony, Przewodniczacy Komisji udostgpnia jej kopi¢ dokumentow
z zakofczonego postgpowania wyjasniajacego w ciggu 14 dmi roboczych od dnia
ztozenia wniosku.

6. Udostepnienie dokumentéw nastepuje z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, dobr osobistych oraz poufnosci
postgpowania.

7. Naruszenie obowiazku zachowania poufhoéci moze skutkowa¢ podjgciem
przewidzianych prawem dziatan wobec osoby, ktéra dopuscita sig takiego naruszenia.

Rozdzial 6
Obowiazek informacyjny

§ 10.

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych majg obowigzek zapoznac podlegtych
pracownikéw z niniejsza procedura w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z niniejsza procedura poprzez ztozenie
o$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do procedury. O$wiadczenie
przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.

3. Informacja o obowigzujacej Procedurze oraz o sposobie dokonania zgloszenia powinna by¢
dostepna dla pracownikéw, studentow i innych 0sob objetych Procedura w sposob przyjety
w Uczelni.

4. Osoby objete Procedurg powinny mie¢ dostep do informacji o zakazie dziatan odwetowych
oraz o mozliwoéci dokonania zgloszenia w przypadku podejrzenia wystapienia takich

dzialan.



Zatacznik nr 1 do Procedury

FORMULARZ ZGL.OSZENIA MOBBINGU, DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIA
LUB MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

1. Dane osoby zglaszajacej
IMiQ 1 NAZWISKO: ..vevvierieeirieeieecetriece et

Stanowisko / funkcja / status (pracownik, student, uczestnik studiéw podyplomowych,
wspotpracownik):

.....................................................................................................

.....................................................................................................

2. Dane osoby lub o0sdb, ktorych dotyczy zgloszenie
IMiQ 1 NAZWISKO! ..eeereeieeieicerc et
Stanowisko / funkcja:

3. Opis zdarzenia

Prosze opisa¢ szczegdtowo okolicznosci sprawy, wskazujac daty, miejsca, przebieg zdarzen
oraz osoby uczestniczace:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

5. Wskazanie dowodéw
0 korespondencja e-mail
o wiadomos$ci SMS / komunikatory
o dokumenty

O nagrania



0 INNE (JAKIE?) «vvvereeiimirirrimierit it
6. O$wiadczenie

O$wiadczam, ze informacje zawarte w zgloszeniu sg zgodne z moja wiedza oraz zostaty
przekazane w dobrej wierze.

....................................

podpis osoby zglaszajace]



Zatgcznik nr 2 do Procedury

OSWIADCZENIE CZE.ONKA KOMISJI DS. PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACJI I MOLESTOWANIU

Ja nizej podpisany/a

powotany/a do skladu Komisji ds. Przeciwdzialania Mobbingowi, Dyskryminacji,
Molestowaniu i Molestowaniu Seksualnemu oswiadczam, ze:

1. Nie pozostaj¢ ze stronami postgpowania w takim stosunku faktycznym lub prawnym,
ktory moglby wywotad watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

2. Zobowiazuje si¢ wykonywaé obowiazki czlonka Komisji z zachowaniem zasad
obiektywizmu, bezstronno$ci oraz poszanowania godnosci wszystkich uczestnikow
postepowania.

3. Zobowiazuje¢ sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku z udzialem w pracach Komisji, zarbwno w trakcie postgpowania, jak
i po jego zakonczeniu.

4. Zostalem/am poinformowany/a o odpowiedzialno$ci wynikajacej z naruszenia zasad
poufnosci oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

....................................

podpis cztonka Komisji



Zalacznik nr 3 do Procedury

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIU I MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU

Ja nizej podpisany/a

o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia ,,Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, molestowaniu i molestowaniu seksualnemu w Pafstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w_Jaroslawiu” oraz zobowiazuj¢ sie¢ do jej
przestrzegania.

Jednocze$nie potwierdzam, ze zostalem/am poinformowany/a o zasadach zglaszania

przypadkéw mobbingu, dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego oraz
o prawach i obowigzkach wynikajacych z procedury.

....................................

podpis pracownika
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